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भारतीय प्रबधं संस्ट्थान – अमतृसर 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 20 जसतम् बर, 2021 

फा. स.ं आईआईएम/एएसआर/डी/1/21-103 .—भारतीय प्रबंध संस्ट्थान अजधजनयम, 2017 (2017 का 33) की धारा 35 

द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए भारतीय प्रबंध संस्ट्थान, अमृतसर का िासी मंडल एतद्द्वारा जनम्नजलजखत जिजनयम की रचना 

करता है। 

1. संजिप्त िीर्षक और प्रारंभ 

1.1. इन जिजनयमों को "भारतीय प्रबंध संस्ट्थान अमृतसर जिजनयम, 2021" इस िीर्षक से उल्लेजखत दकया िा सकता ह।ै 

1.2. यह जिजनयम रािपत्र में उनके प्रकािन की जतजथ से लाग ूहोंगे। 

2. पररभार्ाएं - इन 'जिजनयमों' में िब तक दक संिभष की आिश्यकता न हो 

2.1. 'अजधजनयम' का अथष भारतीय प्रबंध संस्ट्थान अजधजनयम, 2017 (2017 का 33) है; 

2.2. 'अजधकाररयों' के 'प्राजधकाररयों' का अथष संस्ट्थान के अजधकारी है; 

2.3. 'भिन जनमाषण सजमजत' का अथष िासी मंडल द्वारा गरित भिन जनमाषण सजमजत ह;ै 

2.4. 'मुख्य प्रिासजनक अजधकारी’ का अथष संस्ट्थान के मुख्य प्रिासजनक अजधकारी है; 

2.5. 'मुख्य जित्त अजधकारी’ का अथष संस्ट्थान के मुख्य जित्त अजधकारी है; 
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2.6. 'मुख्य सतकष ता अजधकारी’ का अथष संस्ट्थान के मुख्य सतकष ता अजधकारी ह;ै 

2.7. 'पाठ्यक्रम' का अथष संस्ट्थान में िैिजणक कायषक्रमों में पढाए िाने िाले जिर्य है; 

2.8. 'अजधष्ठाता' का अथष संस्ट्थान के अजधष्ठाता से है और जनििेक द्वारा दकसी अन्य उद्देश्य के जलए बनाए गए जििाजििों, 

संकाय, प्रिासन और अन्य अजधष्ठाता पिों को सहभागी कर सकता है; 

2.9. 'जित्त और लेखा परीिा सजमजत' का अथष िासी मंडल द्वारा गरित जित्त और लेखा परीिा सजमजत ह;ै 

2.10. 'जनयम' का अथष भारतीय प्रबंध संस्ट्थान जनयम, 2018 यह है', 

2.11. 'मंडल सजचि' का अथष संस्ट्थान के िासी मंडल के सजचि से है; 

2.12. इन जिजनयमों में प्रयुि, लेदकन पररभाजर्त नहीं दकए गए िब्िों और अजभव्यजियों का िही अथष होगा िो उन्हें 

अजधजनयम या जनयमों में दिया गया ह;ै 

3. िासी मंडल 

3.1. िासी मंडल नामांकन सजमजत 

3.1.1. मंडल जनयमों के अनुसार प्रख्यात जिद्वत एि ंपूिष छात्रों की श्रेणी के तहत मंडल की जनयुजि के जलए नामों 

की जसफाररि करने के जलए िासी मंडल नामांकन सजमजत का गिन करेगा।  

3.1.2. िब दकसी त्यागपत्र, दकसी सिस्ट्य के कायषकाल की समाजप्त, मृत्यु या अन्य पररजस्ट्थजतयों के कारण प्रख्यात 

व्यजियों या पूिष छात्रों की श्रेणी के तहत िासी मंडल में कोई ररजि उत्पन्न होती ह ै तो, िासी मंडल 

नामांकन सजमजत संबंजधत श्रेजणयों, जिसके तहत ररजियां उत्पन्न हुई है, उसके तहत आिेिन आमंजत्रत 

करेगी। नामांकन सजमजत यह िासी मंडल को पात्र आिेिकों के नामों की जसफाररि करेगी। िासी मंडल या 

तो जनयजमत बैिक के िौरान या संचलन के माध्यम से ररि पिों को भरेगा। 

3.1.3. मंडल में जनयुिी हतेु, इस प्रकार नाजमत प्रजतजष्ठत व्यजि यह भारतीय या अंतरराष्ट्रीय िेत्र में जििा, 

उद्योग, िाजणज्य, समाि सेिा, या लोक प्रिासन के िेत्र में एक सदक्रय और प्रजतजष्ठत व्यजि होंगे। 

3.2. मंडल में संकाय सिस्ट्यों का नामांकन 

अध्यि यह जनििेक के साथ परामिष के आधार पर, िो संकाय सिस्ट्यों को मंडल में नाजमत करेगा, िो अजधमानतः 

एसोजसएट और/या प्रोफेसर के पि पर हों और जिन्होंने संस्ट्थान में पररिीिा कायषकाल पूणष कर जलया हो। 

3.3. मंडल की बैिक के संचालन में पालन की िाने िाली गणपूर्तष (कोरम) और प्रदक्रयाएं 

3.3.1. मंडल की साधारणत: हर तीन महीने में, अजधमानतः जित्तीय जतमाही के िौरान, कम से कम एक बैिक 

होगी। मंडल की प्रत्येक साधारण बैिक के जलए कम से कम सात दिन का नोरटस दिया िाएगा। 

3.3.2. यदि, अध्यि यह मंडल के कम से कम एक जतहाई सिस्ट्यों की जलजखत आिेिन पर सात दिनों के नोरटस के 

जबना एक असाधारण बैिक बुला सकते ह।ै 

3.3.3. यदि यह और दक, अध्यि यह जनििेक के परामिष से, अल्प सूचना पर, मंडल के हस्ट्तिेप की आिश्यकता 

िाले दकन्हीं अत्यािश्यक जििेर् मुद्दों पर जिचार करने के जलए मंडल की असाधारण बैिक बुला सकते है। 

3.3.4. मंडल की प्रत्येक बैिक की अध्यिता यह अध्यि द्वारा की िाएगी, और अध्यि सजहत मंडल के एक जतहाई 

सिस्ट्य, मंडल की दकसी भी बैिक के जलए कोरम का जनजित करेंगे। यदि अध्यि दकसी कारण से बैिक में 

सहभागी नहीं हो पाते ह,ै तो िह अपनी अनुपजस्ट्थजत में दकसी अन्य व्यजि को बैिक की अध्यिता करने के 

जलए नाजमत करेंगे। मात्र यह दक, गणपूर्तष (कोरम) के अभाि में बैिक स्ट्थजगत और पुनर्नषधाषररत की िा 

सकती ह ैऔर उपजस्ट्थत सिस्ट्य फोरम का गिन करेंगे। 

3.3.5. मंडल के सजचि यह बैिक का स्ट्थान, तारीख और समय बताते हुए बैिक की तारीख से कम से कम सात दिन 

पहले मंडल के प्रत्येक सिस्ट्य को इलेक्ट्रॉजनक रूप से या डाक के माध्यम से एक जलजखत नोरटस भेिेंगे। 
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3.3.6. मंडल की बैिक में िाजमल करने के जलए मंडल के कोई भी सिस्ट्य जिर्यसूची पर जिर्य का प्रस्ट्ताि कर 

सकते है, जिसे मंडल की बैिक से िस दिन पहले मंडल के सजचि के पास भेिा िाना चाजहए, अध्यि के 

अनुमोिन के अधीन, एक जिर्यसूची पर जिर्य के रूप में िाजमल दकया िाना चाजहए।  

3.3.7. बैिक से कम से कम एक सप्ताह पहले मंडल के सजचि द्वारा जिर्यसूची सिस्ट्यों को प्रेजर्त दकया िाएगी। 

3.3.8. अध्यि या जनििेक की राय में, यदि कोई एक जिर्य इतना आकजस्ट्मक ह ै दक संस्ट्थान के जहत में तत्काल 

जनणषय लेने की आिश्यकता है, मंडल अपने सभी सिस्ट्यों के बीच संचलन द्वारा एक जनणषय को अपना सकता 

ह,ै और इस तरह के प्रस्ट्ताि के अनुमोिन या अस्ट्िीकृजत को ििाषने िाले सिस्ट्यों के साधारण बहुमत द्वारा 

इस प्रकार पररचाजलत और अपनाया गया कोई भी जनणषय उतना ही प्रभािी और बाध्यकारी होगा िैसे दक 

मंडल की जनयजमत बैिक में ऐसे जनणषय पाररत दकए गए हो। 

3.3.9. अध्यि या जनििेक की राय में जस्ट्थजत इतनी जिकट ह ै दक संस्ट्थान के जहत में तत्काल जनणषय लेन े की 

आिश्यकता ह,ै जनििेक, अध्यि के परामिष से, पुिा आधार ििष करते हुए, ऐसे आििे िारी कर सकते हैं 

िो आिश्यक हो सकते हैं; बिते दक ऐसे आििेों को मंडल के समि प्रस्ट्तुत दकया िाएगा और मंडल द्वारा 

अगली जनयजमत रूप से जनधाषररत बैिक में इसकी पुजि की िाएगी। 

3.3.10. मंडल के समि दकसी भी मामले का जनणषय उपजस्ट्थत सिस्ट्यों के बहुमत से दकया िा सकता ह।ै 

3.4. मंडल के आििेों और जनणषयों के प्रमाणीकरण की प्रदक्रया और उनके अजभलेखों का रखरखाि;  

3.4.1. मंडल की बैिक की कायषिाही का कायषिृत्त मंडल की बैिक के 30 दिनों के अंिर मंडल के सजचि द्वारा तैयार 

दकया िाएगा तथा जनििेक और अध्यि के अनुमोिन के पिात, सभी सिस्ट्यों को पररचाजलत दकया िाएगा 

और मंडल की अगली बैिक में इसे पुजि जलए प्रस्ट्तुत दकया िाएगा। 

3.4.2. िैसा दक मंडल की बैिक के कायषिृत्त में ििष दकया गया है, जनििेक या मंडल के सजचि, अपने संबंजधत 

हस्ट्तािर के तहत, मंडल के सभी आििेों और जनणषयों को प्रमाजणत करेंगे। 

3.4.3. मंडल के सजचि, बोडष के सजचि के कायाषलय में कायषिृत्त की एक प्रमाजणत प्रजत रखेंगे और एक प्रजत अध्यि 

के कायाषलय में तथा एक प्रजत जनििेक के कायाषलय को प्रस्ट्तुत करेंगे। 

3.4.4. मंडल के सजचि एि/ंअथिा जनििेक आगे की कारषिाई के जलए संस्ट्थान के संबंजधत कायाषलयों या बाहरी 

एिेंजसयों, िैसा भी जिर्य हो, को मंडल के जनणषयों को संप्रेजर्त करेंगे। 

3.5. मंडल की बैिकों में भाग लेने के जलए मंडल के सिस्ट्यों के भते्त: 

मंडल की बैिकों में भाग लेने के जलए मंडल के सिस्ट्यों को कोई पाररश्रजमक/िुल्क/भते्त के िािेिार नहीं होंगे। संस्ट्थान 

मंडल के सिस्ट्यों और मंडल की बैिक में आमंजत्रत अन्य लोगों के जलए इकोनॉमी िगष जिमान दकराया, आिास और 

अन्य आकजस्ट्मक खचों से यात्रा के जलए सभी आिश्यक व्यिस्ट्था करेगा। 

4. िैजिक एि ंअिैजिक कमषचारी िगष –  

4.1. अजधजनयम के लागू होने से पहले सेिा में कमषचाररयों का कायषकाल, पाररश्रजमक और जनयम एि ंितें 

इस तरह के लागू करने से िीक पहले संस्ट्थान में कायषरत प्रत्येक व्यजि संस्ट्थान में अपना पि या सेिा समान कायषकाल 

और संजििात्मक िाजयत्िों के साथ, समान पाररश्रजमक पर और समान जनयमों एि ंितों पर और पेंिन, छुट्टी, ग्रेच्युटी, 

भजिष्य जनजध और अन्य मामले िो उन्होंने धारण दकए होते, उनके समान अजधकारों और जििेर्ाजधकारों के साथ 

िारी रहगेा, यदि यह अजधजनयम अजधजनयजमत नहीं दकया गया होता और ऐसा करते रहते। इस धारा में जनजहत कुछ 

भी भारत सरकार द्वारा बनाए गए अजधजनयम और/या जनयमों को प्रत्यादिि नहीं करेगा। 

मात्र यदि इस प्रकार दकया गया पररितषन ऐसे कमषचारी को स्ट्िीकायष नहीं है, तो उसका रोिगार संस्ट्थान द्वारा 

कमषचारी के साथ अनुबंध की ितों के तहत समाप्त दकया िा सकता है, या, यदि इस संबंध में कोई प्रािधान नहीं दकया 

िाता ह,ै तो संस्ट्थान द्वारा उस कमषचारी को भुगतान करने पर, स्ट्थायी कमषचारी के मामले में तीन महीन े के 

पाररश्रजमक और अन्य कमषचाररयों के मामले में एक महीने के पाररश्रजमक के बराबर मुआिि े का भुगतान दकया 

िाएगा। 
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4.2. सहायक और प्रासंजगक सेिाएं: सुरिा, भिन रखरखाि कायष, हाउसकीपपंग, सफाई, ड्राइिर, झाडू लगाना, इस्ट्टेट 

रखरखाि, छात्रािास रखरखाि, नलसािी, बढई, बागिानी, माली, अन्य अधष-कुिल या अकुिल कायष आदि िैसी 

सहायक और प्रासंजगक सेिाओं को जितना संभि हो सके बाहरी स्रोत से सेिाएँ प्राप्त दकया िाएगा। जनििेक 

आिश्यकता के आधार पर अन्य कायों को इस सूची मे िोड़ने के जलए अजधकृत ह।ै 

4.3. जनयजमत संकाय पिों की संख्या एि ंपररलाभ 

4.3.1. जनििेक यह अजधष्ठाता (संकाय), अजधष्ठाता (जििा कायषक्रम) और संस्ट्थान के िेत्रों और कें द्रों के अध्यिों के 

िानकारी के साथ, िो समय-समय पर प्राप्त हो सकते हैं, समय-समय पर िेत्र-िार संकाय के आकार की 

आिश्यकता की समीिा करेंगे। 

4.3.2. साधारणत: िीर्ष अिजध के कायषक्रमों के प्रत्येक िस छात्रों के जलए एक संकाय के अनुपात में, िैसा दक बोडष 

द्वारा समय-समय पर अनुमोदित दकया िाता है और ऐसे जनयमों और ितों पर िैसा दक बोडष द्वारा 

अनुमोदित और/या संिोजधत दकया िाता ह,ै ऐसे जनििेक, संकाय-छात्र अनुपात के व्यापक मापिडंों के 

अनुसार संस्ट्थान के कायषक्रमों के सुचारू संचालन और जितरण के जलए जनयजमत, पूणषकाजलक, संकाय 

सिस्ट्यों को जनयुि करने के जलए अनुमोदित और अजधकृत ह।ै 

4.3.3. जनििेक कें द्रीय िेतन आयोग की जसफाररि के अनुसार या समय-समय पर भारत सरकार द्वारा संिोजधत 

और अन्य जनयमों और ितों के अनुसार उजचत समझ ेिाने पर संकाय के सिस्ट्यों को जनयुि करने के जलए 

अजधकृत ह।ै 

4.3.4. कें द्र सरकार द्वारा जनधाषररत दकया िा सकता ह;ै और अन्य लाभ, प्रोत्साहन आदि, िैसा दक समय-समय पर 

प्रस्ट्तािों के माध्यम से मंडल द्वारा अनुमोदित दकया िाता ह,ै उस तरह जनयजमत संकाय सिस्ट्य भत्तों के 

जलए पात्र हैं। 

4.4. जनयजमत संकाय की जनयजुि प्रदक्रया: 

4.4.1. संकाय पिों पर जनयजमत जनयुजियां संस्ट्थान की िेबसाइट पर खुले जिज्ञापन के आधार पर की िा सकती हैं। 

4.4.2. संकाय के पिों पर सभी जनयजमत जनयुजियां यह संकाय भती सजमजत (फ़ैकजल्ट ररकू्रटमेंट कजमटी - 

एफआरसी), या संस्ट्थान संकाय भती सजमजत (इंस्ट्टीटू्यट फ़ैकजल्ट ररकू्रटमेंट कजमटी - आईएफआरसी) या इस 

उद्देश्य के जलए गरित खोि एि ंचयन सजमजत (सचष अँड जसलेक्ट्िन कजमटी) की जसफाररिों पर आधाररत 

होंगी। 

4.4.3. जनयुजि के जलए संकाय भती सजमजत, संस्ट्थान संकाय भती सजमजत या खोि एि ंचयन सजमजत जनििेक को 

जसफाररि करेगी, और जनििेक इन सजमजत की जसफाररिों पर जिचार करते हुए अंजतम जनणषय लेते ह।ै 

4.4.4. संकाय की भती करते समय योग्यता मानिडंों को पूरा करने के साथ सामाजिक समािेजिता और पलंग 

जिजिधता पर भी ध्यान दिया िाएगा। 

4.5. जनयजमत गैर-िैजिक कमषचारी पिों की संख्या, पररलाभ एि ंजनयुजि प्रदक्रया: 

4.5.1. जनििेक यह अजधष्ठाता (संकाय), अजधष्ठाता (जििा कायषक्रम) और संस्ट्थान के िेत्रों और कें द्रों के अध्यिों, 

जिभागीय प्रमुखों के िानकारी के साथ, िो समय-समय पर प्राप्त हो सकते हैं, समय-समय पर कमषचाररयों 

के संख्या की आिश्यकता की समीिा करेंगे। जिजभन्न जिभागों में और एक जस्ट्थजत जििरण, पात्रता मानिडं, 

आिश्यक योग्यता आदि तैयार करेंगे। 

4.5.2. जनििेक संस्ट्थान के कायषक्रमों के सुचारू संचालन के जलए जनयजमत, पूणषकाजलक स्ट्टाफ सिस्ट्यों को कमषचारी 

छात्र अनुपात के व्यापक मानकों के तहत जनयजमत, पूणषकाजलक स्ट्टाफ सिस्ट्यों की भती के जलए, िो दक, 

साधारणत: मंडल द्वारा अनुमोदित छात्रों के जलए 1.1:10 कमषचाररयों के अनुपात में, अन्यथा समय-समय 

पर और बोडष द्वारा अनुमोदित और/या संिोजधत ऐसे जनयमों और ितों पर अजधकृत करते है। 

4.5.3. िैसा दक संस्ट्थान द्वारा जनधाषररत दकया िा सकता है उस प्रकार से पिों का जिज्ञापन समाचार पत्रों और 

संस्ट्थान की िेबसाइट पर प्रकाजित कर आिेिन आमंजत्रत दकया िाना ह।ै  
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4.5.4. जनििेक प्रत्यािीयों का चयन और सािात्कार के जलए एक चयन सजमजत जनयुि करेंगे। सजमजत अपनी 

जसफाररिें चयन सजमजत के कायषिृत्त के रूप में जनििेक को प्रस्ट्तुत करेगी। जनििेक सजमजत की जसफाररिों 

पर जिचार करते हुए अंजतम जनणषय लेते है। 

4.5.5. जनििेक जनयजमत कमषचारी सिस्ट्यों के ितषमान में भारत सरकार द्वारा समय-समय पर लाग ूया संिोजधत 

िेतनमान और अन्य जनयमों और ितों पर जनयुि करने के जलए अजधकृत है। 

4.5.6. िैसा दक कें द्र सरकार द्वारा जनधाषररत दकया िा सकता है जनयजमत गैर-िैजिक कमषचारी सिस्ट्य भत्तों के 

जलए; एि ंिैसा दक समय-समय पर प्रस्ट्तािों के माध्यम से बोडष द्वारा अनुमोदित दकया िाता हऔैर अन्य 

लाभ, प्रोत्साहन आदि, के जलए पात्र ह।ै 

4.5.7. कमषचाररयों की भती करते समय, योग्यता मानिडंों को पूरा करने िाले आिेिकों के अधीन सामाजिक 

समािेजिता और पलंग जिजिधता के संिभष में ध्यान दिया िाएगा। 

4.6. जनयजमत कमषचाररयों की सेिा योग्यता और ितें – 

4.6.1. सजमजत द्वारा पिों के जनर्मषती के समय आय,ु जििा, अनुभि और अन्य प्रासंजगक जििेर्ताओं आदि के संिभष 

में न्यूनतम पात्रता मानिडं जनर्िषि दकए िाएंगे। असाधारण कौिल और योग्यता िाले प्रत्यािीओं के मामले 

में, जनििेक ितों को उपयुि रूप से जिजथल कर सकते है। 

4.6.2. कमषचाररयों के जलए अनुिासजनक प्राजधकारी 

 अनुिासजनक प्राजधकारी अपील-प्राजधकारी 

संकाय जनििेक िासी मंडल के अध्यि 

सातिें कें द्रीय िेतन आयोग के 

अनुसार िेतन स्ट्तर 9 तक के 

कमषचारी 

जिभागाध्यि / अजधष्ठाता / 

जनयुजि प्राजधकारी या कोई 

अन्य पिाजधकारी जिसे जनििेक 

ऐसे प्राजधकरण को प्रत्यायोजित 

कर सकते है 

जनििेक 

सातिें कें द्रीय िेतन आयोग के 

अनुसार िेतन स्ट्तर 10 या 

उससे उच्च स्ट्तर के कमषचारी 

जनििेक या कोई अन्य 

पिाजधकारी जिसे जनििेक ऐसे 

प्राजधकरण को प्रत्यायोजित कर 

सकते है 

िासी मंडल के अध्यि 

 

4.7. पेंिन, बीमा और भजिष्य जनजध की रचना 

सेिाजनिृजत्त एिं बीमा योिनायें स्ट्िीकृत पिों पर जनयुि जनयजमत कमषचारी (िैिजणक, प्रिासजनक एि ं तकनीकी 

कमषचारी) को राष्ट्रीय पेंिन योिना, संस्ट्थान की जचदकत्सा योिना तथा मंडल द्वारा समय-समय पर प्रस्ट्तािों के 

माध्यम से यथा अनुमोदित अन्य लाभों से समाजिि दकया िायेगा। 

5. प्रिेि एि ंछात्र 

5.1. अध्ययन के जिजभन्न पाठ्यक्रमों में उम्मीििारों के प्रिेि के जलए जिजनयम 

5.1.1. संस्ट्थान का जिद्या पररर्ि प्रित्त िजियों के आधार पर सभी पििी, जडप्लोमा और प्रमाणपत्र कायषक्रमों में 

प्रिेि के जलए नीजतयां तैयार करेगा। 

5.1.2. संस्ट्थान की जिद्या पररर्ि को संस्ट्थान के जडग्री और जडप्लोमा प्रिान करने िाले कायषक्रमों के जलए प्रिेि 

प्रदक्रया को संचाजलत करने का अजधकार होगा। 

5.1.3. िब और िब आिश्यक हो, जिद्या पररर्ि ऐसे कायषक्रमों की प्रिेि आिश्यकताओं की िांच और संिोधन 

करेगी। 
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5.2. मानि उपाजधयां प्रिान करना: बोडष द्वारा समय-समय पर स्ट्थाजपत नीजत के अनुसार, अध्यि को जिद्या पररर्ि और 

जनििेक की जसफाररि पर मानि उपाजध प्रिान करने का अजधकार होगा। 

5.3. जिजभन्न पाठ्यक्रमों के जलए िुल्क: िासी मंडल, जनििेक की जसफाररिों पर, जनणषयों के माध्यम से िैिजणक िर्ष की 

िुरुआत से पहले जिजभन्न पूणष-काजलक जडग्री-अनुिान कायषक्रमों के जलए की लागू िाने िाली िुल्क को मान्यता िेंगे। 

बैच के जलए कायषक्रम िुल्क एक बार अजधसूजचत करने के उपरांत उस बैच के जलए कायषक्रम िुल्क संिोजधत नहीं दकया 

िाएगा और उस बैच के छात्र कायषक्रम की अिजध के िौरान िही िार्र्षक कायषक्रम िुल्क का भुगतान करेंगे। जनििेक 

अन्य जडप्लोमा या प्रमाणपत्र कायषक्रमों के जलए ली िाने िाली िुल्क जनधाषररत करने के जलए अजधकृत है। 

5.4. फेलोजिप, छात्रिृजत्त, प्रििषजनयां, पिक और पुरस्ट्कार 

5.4.1. जनििेक और जिद्या पररर्ि की जसफाररि पर, मंडल समय-समय पर अध्ययन के जिजभन्न जडग्री-अनिुान 

कायषक्रमों के जलए फेलोजिप और छात्रिृजत्त के पुरस्ट्कार को मंिूरी ि ेसकता ह।ै 

5.4.2. जिद्या पररर्ि संस्ट्था यह पिक, पुरस्ट्कार और प्रििषजनयों के पुरस्ट्कार के जलए मंडल को जसफाररि कर 

सकती ह।ै पिक, पुरस्ट्कार और प्रििषजनयों का पुरस्ट्कार जिद्या पररर्ि द्वारा बनाई गई नीजतयों का पालन 

करना होगा। 

5.5. संस्ट्थान के छात्रों के जनिास की ितें और सभागार और छात्रािासों में जनिास के जलए िुल्क और अन्य िुल्क लगाना: 

5.5.1. जनििेक की जसफाररिों पर, मंडल छात्रािास के जलए एक अलग िुल्क या कायषक्रम िुल्क में एकमुश्त राजि 

िाजमल कर सकता ह।ै 

5.5.2. जनििेक को छात्रािास के कमरों के आिंटन, पररसर में रहने की ितों और पढाई िारी रखने, नुकसान के 

जलए िुल्क लगाने, छात्रािास के जनयमों और नीजतयों के उल्लंर्न के जलए छात्रों के जिरुद्ध अनुिासनात्मक 

कायषिाही, जिसमें छात्रािास से बेिखली और उजचत कारषिाई भी िाजमल ह,ै इसको िुरू करने के जलए 

अजधकृत ह।ै 

5.5.3. जनििेक छात्रािास और पररसर में रहने के संबंध में जनयमों और नीजतयों की ितों की जनगरानी और 

कायाषन्ियन के जलए एक सजमजत बना सकते हैं।  

6. जनििेक 

6.1. जनििेक को मंडल की िजियों और कायों का प्रत्यायोिन 

6.1.1. जनििेक संस्ट्थान के मुख्य कायषकारी अजधकारी हैं िो संस्ट्थान के संचालन के सभी पहलुओं की िखेरेख करते 

हैं और संस्ट्थान के कामकाि के जलए सभी आिश्यक गजतजिजधयों का प्रििषन करेंगे। 

6.1.2. िासी समय-समय पर तैयार की गई नीजतयों और मानिडंों के व्यापक मानकों के तहत जनििेक को 

जनम्नजलजखत प्राजधकरण प्रत्यायोिीत करते है: 

6.1.2.1. मंडल के प्रस्ट्तािों के माध्यम से अनुमोदित अनुपात के तहत जनयजमत, पूणषकाजलक संकाय 

सिस्ट्यों और जनयजमत, पूणषकाजलक कमषचाररयों की भती करना और उजचत स्ट्तर पर उनका 

पाररश्रजमक तय करना; 

6.1.2.2. उजचत स्ट्तर पर अजतजथ, अंिकाजलक, सहायक और प्रोफेसरों के रूप में संकाय की भती करना 

और उनका पाररश्रजमक और अन्य जनयम और ितें तय करना; 

6.1.2.3. उजचत हो ऐसे संकाय सिस्ट्यों और कमषचाररयों के जिरुद्ध अनुिासनात्मक कारषिाई करना; 

6.1.2.4. िो संस्ट्थान से िुड़ा नहीं ह,ै लेकीन िैसा उजचत समझा िाए, अध्यापन, परामिष, प्रजििण 

आदि िैसे संकाय और कमषचाररयों की जनयुजि को मंिूरी िनेा; 
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6.1.2.5. संस्ट्थान के सुचारु संचालन के जलए आिश्यकतानुसार तीन िर्ष तक की अिजध के जलए अस्ट्थायी 

रूप से संकाय और गैर-जििण कमषचाररयों की भती करना, उनका पाररश्रजमक और रोिगार के 

अन्य जनयम और ितें तय करना;  

6.1.2.6. संस्ट्थान के सुचारू कामकाि के जलए आिश्यकतानुसार परामिषिाताओं और पेिेिरों की भती 

करना, उनका पाररश्रजमक और अन्य जनयम और ितें तय करना; 

6.1.2.7. संकाय और गैर-िैजिक कमषचाररयों के पिों को समाप्त या संिोजधत करना; 

6.1.2.8. प्रििषन, अजतररि जिम्मेिाररयों और संस्ट्था-जनमाषण गजतजिजधयों के आधार पर गैर- िैजिक 

कमषचाररयों और संकाय को प्रोत्साहन प्रिान करना; 

6.1.2.9. संस्ट्थान का प्रजतजनजधत्ि करना और कानूनी मामलों की रिा करना या मध्यस्ट्थता के जलए 

मामलों को संिर्भषत करना, अनुबंधों को जनष्पादित करना और पटे्ट की सुजिधा, समझौता ज्ञापन 

पर हस्ट्तािर करना, मुकिमा िायर करना, कानूनी िस्ट्तािेि, आिेिन, ज्ञापन और संस्ट्थान स े

संबंजधत अन्य िस्ट्तािेि प्रमाजणत करना; 

6.1.2.10. जिजभन्न कायषकारी जििा कायषक्रमों से संबंजधत बिट, मूल्य जनधाषरण, धनिापसी, अजतजथ 

संकाय मानिये और आिास संबंधी अनुमोिन करना; 

6.1.2.11. ितषमान समय में लाग ूकानूनों के अनुरूप संस्ट्थान के जिजभन्न जडग्री प्रिान करने िाले िैिजणक 

कायषक्रमों को बनाना, नया स्ट्िरूप िनेा, जनष्काजर्त और संिोजधत करना; 

6.1.2.12. छात्र आिान-प्रिान, संकाय आिान-प्रिान, िोहरी जडग्री कायषक्रमों, अनुसंधान कें द्रों के जनमाषण के 

जलए अंतरराष्ट्रीय और राष्ट्रीय संस्ट्थानों / जिश्वजिद्यालयों के साथ अकािजमक और अनुसंधान 

साझेिारी में प्रिेि करना;  

6.1.2.13. सािषिजनक और जनिी िेत्र के जनगमों के साथ बाहरी जित्त पोजर्त अनुसंधान पररयोिनाओं, 

परामिष कायष, संस्ट्थान के जलए बंिोबस्ट्ती, अनुिान और सहयोगी भागीिारी को स्ट्िीकार करना;  

6.1.2.14. बौजद्धक संपिा अजधकारों का व्यािसाजयक रूप से िोहन करना और संबंजधत पिों के साथ 

उपयुि व्यिस्ट्था करना; 

6.1.2.15. संगिन में अजधकाररयों और कमषचाररयों के कायाषत्मक िेत्रों और जिम्मेिाररयों के कामकाि को 

जिजनयजमत करने के जलए मानिडंों और प्रदक्रयाओं, जनयमािली को पररभाजर्त, जनर्िषि और 

जनधाषररत करना; 

6.1.2.16. िो जििेर् रूप से प्रिान नहीं दकए गए मामलों में अत्यािश्यकता के जलए िरुरी हैं ऐसे संस्ट्थान 

के समग्र जहत में उपाय करना; 

6.1.2.17. भारत सरकार के सामान्य जित्तीय जनयम 2017 के अनुसार समय-समय पर मंडल द्वारा 

अनुमोदित जित्तीय िजियों का प्रयोग करना, 

6.1.2.18. मंडल द्वारा समय-समय पर प्रस्ट्तािों के माध्यम से जनििेक को प्रत्यायोजित कोई अन्य 

प्राजधकरण। 

6.2. जनििेक के पररितषनीय िेतन के जलए जनष्पािन उद्देश्य 

6.2.1. मंडल के अध्यि एक पररितषनीय िेतन सजमजत का गिन कर सकते हैं और जनििेक के जलए पररितषनीय 

िेतन और भुगतान की ितों के जलए मंडल को जसफाररि करने के जलए संरचना और िायरे को पररभाजर्त 

कर सकते हैं। 

6.2.2. पररितषनीय िेतन सजमजत जनम्नजलजखत कतषव्यों का पालन करेगी: 
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6.2.2.1. जनििेक के जलए जित्तीय और गैर-जित्तीय उद्देश्य जनधाषररत करना; 

6.2.2.2. जििा मंत्रालय के साथ संस्ट्थान द्वारा हस्ट्तािररत उद्देश्यों और समझौता ज्ञापन के अनुसार 

जनििेक के कायष प्रििषन का मूल्यांकन करना; 

6.2.2.3. िैसा दक उजचत समझा िाए, संस्ट्थान की समग्र उपलजब्धयों, उसकी गजतजिजधयों और अन्य 

मापिडंों पर जिचार करना;  

6.2.2.4. जनििेक के जलए प्रजतफल और पररितषनीय िेतन की मंडल को जसफाररि करना। 

6.2.3. संस्ट्थान के लक्ष्य के आधार पर मंडल जनििेक के कायषप्रििषन उद्देश्यों का जनधाषरण करेगा। अनुसंधान प्रबंधन 

मुख्य पररणाम िेत्र; छात्र कें दद्रत मुख्य पररणाम िेत्र; कुिल और प्रभािी जित्तीय प्रबंधन; अनुपालन; रैंककंग, 

प्रत्यायन और निाचार के िेत्र में प्रमुख पररणाम िेत्र; और संस्ट्थान जनमाषण; यह प्रमुख प्रििषन उद्देश्यों / 

मापिडंों में अनुसंधान प्रबंध प्रमुख पररणाम िेत्र हो सकते हैं। 

6.3. धारा 16(4) के तहत जनििेक की िजियां और कतषव्य जनििेक अपने अजधकार का प्रयोग अजधजनयम और उसके तहत 

बनाए गए जनयमों के अनुसार या समय-समय पर िासी मंडल द्वारा प्रत्यायोजित करेंगे। जित्तीय िजियों का प्रयोग 

करते समय भारत सरकार के सामान्य जित्तीय जनयम 2017 का पालन दकया िाएगा। 

7. भिनों की स्ट्थापना एि ंरखरखाि 

7.1. िासी मंडल के अध्यि मंडल की एक भिन सजमजत बना सकते हैं और सजमजत की संरचना, कायषकाल और संिभष की 

ितों का जनधाषरण कर सकते हैं; 

7.2. यह सजमजत जनम्नजलजखत गजतजिजधयों का प्रििषन करेगी: 

7.2.1. समय-समय पर संस्ट्थागत आिश्यकताओं की समीिा करना और मंडल को दकसी भी बृहि संिोधन, 

निीनीकरण और पररिधषन की जसफाररि करना; 

7.2.2. मंडल को आर्कष टेक्ट्ट और/या परामिषिाताओं की जनयुजि की जसफाररि करना; 

7.2.3. मंडल को जित्तीय जनजहताथष और जस्ट्थरता की जसफाररि करना; 

7.2.4. मंडल द्वारा अनुमोदित संिोधनों, निीनीकरणों और पररिधषन की प्रगजत की जनगरानी करना। 

7.3. जनििेक को संस्ट्थान की इमारतों और बुजनयािी ढांचे की दकसी भी मरम्मत और रखरखाि को मंिूरी िनेे के जलए 

अजधकृत दकया गया है, मात्र ऐसे संिोधन जिसमें भिनों के संरचनात्मक पररितषन िाजमल नहीं हैं। 

7.4. जनििेक, समय-समय पर, कमषचाररयों और छात्रों के जलए िैिजणक कायषक्रमों, छात्र िीिन िैसे मनोरंिन सुजिधाओं, 

भोिन िेत्रों, आतंररक और मैिानी खेलों, दफटनेस सुजिधाओं आदि हेतु संस्ट्थागत आिश्यकताओं की भिन सजमजत को 

जसफाररि कर सकते ह।ै जसफाररि पर, भिन सजमजत अध्ययन करेगी और ऐसी गजतजिजधयों को पूणष करेगी। 

8. जित्तीय उत्तरिाजयत्ि  

8.1. संस्ट्थान के जित्तीय उत्तरिाजयत्ि: संस्ट्थान जित्तीय आत्मजनभषरता प्राप्त करने और बनाए रखने का प्रयास करेगा। एक 

िैिजणक संस्ट्थान होने के नात,े सामाजिक लक्ष्यों और उद्देश्यों को पूरा करने के जलए रािस्ट्ि-सृिन और गैर-रािस्ट्ि 

जनमाषण करने िाली गजतजिजधयों में संस्ट्थान संलग्न होगा। 

8.2. संस्ट्थान की जनजध में िमा धन को िमा करने या जनिेि करने की रीजत और संस्ट्थान की जनजध के अनुप्रयोग हतेु िासी 

मंडल के अध्यि एक जित्त एि ंलेखा परीिा सजमजत (एफएसी) का गिन करेंग ेऔर समय-समय पर सजमजत के जलए 

संरचना, कायषकाल, साथ ही संिभष की ितें जनर्िषि कर सकते हैं। 

8.3. जित्त एि ंलेखा परीिा सजमजत जनम्नजलजखत मामलों पर बोडष को जसफाररि करेगी: 

8.3.1. बिट अनुमानों और संिोजधत बिट अनुमानों का अनुमोिन; 
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8.3.2. िार्र्षक खातों का अनुमोिन और अजधिेर् का जिजनयोग; 

8.3.3. नजिन जनजधयों के सृिन या ितषमान जनजधयों के जिलय के जलए अनुमोिन; 

8.3.4. आंतररक लेखा परीिकों और सांजिजधक लेखा परीिकों की जनयुजि और पाररश्रजमक का अनुमोिन; 

8.3.5. अजधजनयम के अनुसार और भारत सरकार के दििाजनििेों का पालन करते हुए जनिेि नीजतयों का 

अनुमोिन; 

8.3.6. भारत के जनयंत्रक-महालेखापरीिक, आंतररक और सांजिजधक लेखापरीिकों की ररपोटष के आधार पर 

जित्तीय और आंतररक जनयंत्रणों में बिलाि की समीिा और जसफाररि करना; 

8.3.7. कोई अन्य जित्तीय मामला िो समय-समय पर उत्पन्न हो सकता है। 

9. प्रििषन की समीिा के हतेु स्ट्ितंत्र एिेंसी 

9.1. मंडल संस्ट्थान की िीर्षकालीन कायषनीजत के मापिडंों और मंडल द्वारा तय दकए गए अन्य मापिडंों पर जििेर्ज्ञों के 

एक समूह के माध्यम से संस्ट्थान के प्रििषन का मूल्यांकन और समीिा करेगा, जिसमें इसके संकाय भी िाजमल हैं, और 

ऐसी समीिा की ररपोटष सािषिजनक िेत्र में रखी िाएगी। 

9.2. जनििेक के साथ परामिष पर मंडल, ऐसे जििेर्ज्ञों के तीन सिस्ट्यीय समूह का गिन कर सकता है, जिनमें से िो िररष्ठ 

सेिारत या अन्य भारतीय प्रबंध संस्ट्थानों के प्रजतजष्ठत सेिाजनिृत्त प्रोफेसर होंग ेऔर एक ितषमान या पिूष अजधष्ठाता या 

भारतीय प्रबंधन संस्ट्थान अमृतसर के अलािा दकसी और भारतीय प्रबंधन संस्ट्थान के जनििेक होंगे।  

9.3. मंडल उस पर की गई कारषिाई ररपोटष के साथ मूल्यांकन समीिा की ररपोटष कें द्र सरकार को प्रस्ट्तुत करेगा। 

10. जिद्या पररर्ि 

10.1. जिद्या पररर्ि की बैिकें  

10.1.1. जिद्या पररर्ि की बैिक जनििेक द्वारा जिद्या पररर्ि के कम से कम िो जतहाई सिस्ट्यों द्वारा हस्ट्तािररत 

एक मांग पर बुलाई िाएगी। 

10.1.2. बैिक की सूचना जनििेक/नाजमत प्राजधकारी द्वारा बैिक से कम से कम सात दिन पूिष जिद्या पररर्ि के 

सिस्ट्यों को कायषसूची के साथ पररचाजलत की िाएगी। जनििेक बैिक मे दकसी जिर्य, जिसके जलए 

उजचत नोरटस नहीं दिया िा सका, उसको िाजमल करने की अनुमजत नहीं ि ेसकता है। 

10.1.3. िब भी आिश्यक हो, जिद्या पररर्ि की बैिक होगी, लेदकन यह एक कैलेंडर िर्ष में कम से कम िो बार 

मे होनी चाजहए। 

10.1.4. तत्काल ध्यान िनेे की आिश्यकता िाले जिर्यों पर चचाष करने के जलए जनििेक अल्प सूचना पर जिद्या 

पररर्ि की एक आपात बैिक बुला सकते हैं। 

10.1.5. जिद्या पररर्ि के समि दकसी भी मामले का जनणषय उपजस्ट्थत सिस्ट्यों के बहुमत से दकया िा सकता है। 

10.1.6. जनििेक के पास उस मामले पर मत का अजधकार होता ह ैजिसे मतिान के जलए रखा िाता ह।ै इसके 

अलािा, यदि दकसी मामले में समान संख्या में मत डाले िाते हैं तो जनििेक जनणाषयक मत का प्रयोग 

करेंगे। 

10.1.7. जिद्या पररर्ि के कायषिृत्त को पररर्ि के सभी सिस्ट्यों को पररचाजलत दकया िाएगा और पररर्ि की 

अगली बैिक में पुजि के जलए दकसी भी संिोधन के साथ रखा िाएगा। यदि जिद्या पररर्ि इस तरह के 

संचलन को संस्ट्थान के सिोत्तम जहत में नहीं मानती ह ैतो कायषिृत्त पररचाजलत नहीं दकया िाएगा। 

10.2. जिद्या पररर्ि की बैिक के जलए गणपूर्तष (कोरम) 

10.2.1. साधारणत: पररर्ि के कम से कम एक जतहाई सिस्ट्यों के जलए कोरम की आिश्यकता होगी। 

10.2.2. यह अपेिा की िाती है दक पररर्ि के सिस्ट्य पररर्ि की बैिकों में तब तक भाग लेंगे िब तक दक िे 

संस्ट्थागत गजतजिजधयों में व्यस्ट्त न हों या छुट्टी पर न हों। यदि दकसी बैिक के जलए कोरम पूरा नहीं होता है 
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तो जिद्या पररर्ि बैिक के जिर्यसूची में जनधाषररत कायष के संचालन के जलए स्ट्थजगत और पुन: बुला सकती 

ह।ै पुनगषरित बैिक में उपजस्ट्थत सिस्ट्य बैिक के जलए कोरम का गिन करेंगे। 

10.3. जिद्या पररर्ि की िजियां 

10.3.1. अजधजनयम द्वारा जिद्या पररर्ि में जनजहत िजि के अलािा, मण्डल जिद्या पररर्ि को अपने कायों के 

जनिषहन के जलए सजमजतयों और उप सजमजतयों का गिन करने का अजधकार ितेा ह।ै कोई भी सजमती, चाह े

िह जिद्या पररर्ि द्वारा गरित हो या जनििेक, अजधजनयम या जिजनयमों द्वारा उसे जनजहत िजियों द्वारा, 

अजधजनयम में सूचीबद्ध पररर्ि के कायों के संबंध में जिद्या पररर्ि को ररपोटष करेगा। 

10.3.2. अजधजनयम द्वारा जिद्या पररर्ि में जनजहत िजि के अजतररि, मंडल दकसी व्यजि को मानि उपाजध प्रिान 

करने के जलए नामों की जसफाररि करने की अपनी िजि को और प्रत्यायोजित करता ह।ै 

10.3.3. अजधजनयम द्वारा जिद्या पररर्ि में जनजहत िजि के अजतररि, मंडल मानि पुरस्ट्कारों और जिजििताओं के 

जलए नामों की जसफाररि करने की अपनी िजि को और अजधक प्रत्यायोजित करता ह।ै 

10.3.4. अजधजनयम द्वारा जिद्या पररर्ि में जनजहत िजि के अलािा, मंडल संस्ट्थान को अपनी िजि का प्रत्यायोिन 

करता ह ैऔर संस्ट्थान में कायषक्रमों का अनुसरण करने िाले व्यजियों को फेलोजिप, छात्रिृजत्त, पुरस्ट्कार और 

पिक प्रिान करने का जनणषय लेता ह।ै 

10.3.5. मंडल जिभागों, संकायों या अध्ययन के स्ट्कूल की स्ट्थापना पर अपनी िजि का प्रयोग करने और अध्ययन के 

कायषक्रम या पाठ्यक्रम िुरू करने के जलए जिद्या पररर्ि की जसफाररि पर जिचार करेगा। 

10.3.6. मंडल ििे के भीतर प्रबंधन अध्ययन और संबद्ध िेत्रों के कें द्र स्ट्थाजपत करने के जलए जिद्या पररर्ि की 

जसफाररि पर जिचार करेगा। 

10.3.7. मंडल भारत के बाहर प्रबंधन अध्ययन और संबद्ध िेत्रों के कें द्र स्ट्थाजपत करने के जलए जिद्या पररर्ि की 

जसफाररि पर जिचार करेगा। 

10.3.8. मंडल संस्ट्थान के कामकाि से संबंजधत दकसी भी मुद्दे पर जिचार-जिमिष करने और जनििेक के माध्यम से 

मंडल को जसफाररि करने के जलए जिद्या पररर्ि को अजधकार ितेा है। 

10.4. जििण एि ंअनुसंधान जिभाग के गिन की रीजत 

10.4.1. जनििेक जििण और अनुसंधान के जलए जनम्नजलजखत िैिजणक िेत्र बना सकते हैं: 

10.4.1.1. अथषिास्त्र 

10.4.1.2. जित्त और लेखा 

10.4.1.3. जिपणन और संचार 

10.4.1.4. संगिनात्मक व्यिहार और मानि संसाधन प्रबंध 

10.4.1.5. मात्रात्मक तरीके और संचालन प्रबंध 

10.4.1.6. व्यापार नीजत और रणनीजत 

10.4.1.7. सूचना प्रौद्योजगकी और सूचना जिज्ञान 

10.4.1.8. आिश्यक हो ऐसे कोई अन्य िेत्र 

10.4.2. जनििेक एक या एक से अजधक िैिजणक िेत्रों या अनसुंधान कें द्रों और िेत्रों या कें द्रों के कामकाि के तरीके 

को स्ट्थाजपत, जिलय या समाप्त कर सकते ह।ै 

11. अन्य सजमजतयां और प्राजधकरण 

11.1 अन्य सजमजतयों और प्राजधकरणों का गिन और कतषव्य एि ंकायष: मंडल के अध्यि, जनििेक के परामिष के साथ, संस्ट्थान 

के सुचारू कामकाि हतेु मंडल की ऐसी अन्य स्ट्थायी सजमजतयों या तिथष सजमजतयों को जनयुि कर सकते हैं और ऐसी 
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सजमजत की संरचना, िायरे और व्यिहार को और पररभाजर्त कर सकते हैं। ऐसी सजमजतयों के गिन की सूचना मंडल को 

िी िाएगी और मंडल की अगली बैिक के िौरान मंडल द्वारा अनुमोदित दकया िाएगा। 

11.2 जनििेक संस्ट्थान के सुचारू संचालन के जलए संस्ट्थान की ऐसी अन्य स्ट्थायी सजमजतयों या तिथष सजमजतयों को जनयुि कर 

सकता ह ैऔर सजमजत की संरचना, कायषिेत्र और व्यिहार को और पररभाजर्त कर सकता ह।ै 

11.3 सांजिजधक सजमजतयां और प्राजधकरण: यौन उत्पीड़न जनिारण अजधजनयम के तहत संस्ट्थान एक आंतररक जिकायत 

सजमजत गरित करेगा। संस्ट्थान कमषचाररयों से प्राप्त जिकायतों की िांच और समाधान के जलए उपयुि प्रदक्रया भी 

जिकजसत करेगा। 

11.4 गणपूर्तष (कोरम) और सजमजतयों के कामकाि के संचालन में पालन की िाने िाली प्रदक्रया: िब भी आिश्यकता होने पर 

इन सजमजतयों की बैिक होगी। सजमजत की प्रत्येक बैिक को अध्यि अध्यि द्वारा संचाजलत दकया िाएगा तथा अध्यि 

सजहत सजमजत के आधे सिस्ट्य दकसी भी बैिक की गणपूर्तष (कोरम) पूणष करेंगे। यदि अध्यि बैिक में उपजस्ट्थत नहीं हो 

पाते ह ैतो िह बैिक की अध्यिता करने के जलए दकसी अन्य सिस्ट्य को नाजमत कर सकते है। परन्तु यह और दक गणपूर्तष 

(कोरम) के अभाि में बैिक स्ट्थजगत और पुनर्नषधाषररत की िा सकती है और उपजस्ट्थत सिस्ट्य बैिक का गिन करेंगे। 

जििाली रािौड़, नोडल अजधकारी 

[जिज्ञापन-III/4/असा./261/2021-22] 

 

 

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT – AMRITSAR 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 20th September, 2021 

 F. No. IIM/ASR/D/1/21-103.—In exercise of the powers conferred by Section 35 of the Indian Institute of 

Management Act, 2017 (33 of 2017), the Board of Governors of the Indian Institute of Management, Amritsar hereby 

makes the following Regulations. 

1.   Short title and commencement. –  

1.1  These Regulations may be called “the Indian Institute of Management Amritsar Regulations, 2021”. 

1.2   These Regulations shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

        2.   Definitions. - In these ‘Regulations’ unless the context otherwise requires  

2.1 ‘Act’ means the Indian Institutes of Management Act, 2017 (33 of 2017); 

2.2 ‘Authorities’ or ‘Officers’ means the officers of the Institute; 

2.3 ‘Building Committee’ means the Building Committee constituted by the Board of Governors;  

2.4 ‘Chief Administrative Officer’ means the Chief Administrative Officer of the Institute; 

2.5  ‘Chief Finance Officer’ means the Chief Finance Officer of the Institute; 

2.6 ‘Chief Vigilance Officer’ means the Chief Vigilance Officer of the Institute; 

2.7 ‘Courses’ means subjects being taught at the Institute in Academic Programs; 

2.8 ‘Dean’ means the Dean of the Institute and may include academics, faculty, administration, and other 

Dean positions created for any other purpose by the Director;  

2.9 ‘Finance and Audit Committee’ means Finance and Audit Committee constituted by the Board of 

Governors; 

2.10 ‘Rules’ means Indian Institute of Management Rules, 2018; 

2.11 ‘Secretary to the Board’ means the Secretary to the Board of Governors of the Institute;  
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2.12 Words and expressions used, but not defined in these regulations, shall have the same meaning 

respectively assigned to them in the Act or Rules; 

 3.  Board of Governors. –  

3.1  Board of Governors Nomination Committee: 

3.1.1 The Board shall constitute a Board of Governors Nomination Committee as per the Rules 

to recommend names for Board appointment under the category of Eminent Persons and 

alumni. 

3.1.2 When a vacancy arises in the Board of Governors under the category of Eminent Persons or 

Alumni due to resignation, expiry of the term of a member, death or other circumstances, 

the Board of Governors Nomination Committee shall invite the applications under the 

respective categories under which vacancies arise. The Nomination Committee shall 

recommend the names of the eligible applicants to the Board of Governors . The Board of 

Governors  shall, either during the regular meeting or through circulation fill the vacant 

position. 

3.1.3 To be appointed to the board, the eminent person so nominated shall be an active and 

distinguished individual in the field of education, industry, commerce, social service, or 

public administration in a reputable Indian or international arena.   

3.2 Nomination of Faculty Members on the Board:  

The Chairman, in consultation with the Director, shall nominate two faculty members to the Board, 

preferably holding the rank of Associate and/or Professor and have completed their probation in the 

institute.  

3.3 Quorum and Procedures to be followed in the conduct of the Meeting of the Board:  

3.3.1 The Board shall ordinarily meet at least once every three months, preferably during the 

fiscal quarter. At least, seven days notice shall be given for every ordinary meeting of the 

Board; 

3.3.2 Provided that the Chairperson may, upon a written requisition of not less than one-third of 

the board members, call for an extra-ordinary meeting without the seven days notice; 

3.3.3 Provided further that the Chairperson, in consultation with the Director may, at short 

notice, call for an extra-ordinary meeting of the Board to consider any urgent special issues 

requiring board intervention. 

3.3.4 Every meeting of the Board shall be presided over by the Chairperson, and one-third of the 

members of the Board, including the Chairperson, shall constitute the quorum for any 

meeting of the Board. In case the Chairman is unable to attend the meeting for any reason, 

he/she shall nominate another person to Chair the meeting in his/her absence. Provided 

further that in the absence of a quorum, the meeting may be adjourned and re-scheduled 

and the members present will constitute the forum. 

3.3.5 The Secretary to the Board shall send a written notice either electronically or through post 

of every meeting to every member of the Board at least seven days before the date of the 

meeting, stating the place, date and time of the meeting. 

3.3.6 Any member of the Board may propose agenda items for inclusion in a Board meeting, 

which should be forwarded to the Secretary to the Board, ten days in advance of the board 

meeting to be included as an agenda item, subject to the approval of the Chairman of the 

board. 

3.3.7 Agenda shall be circulated by the Secretary to the Board to the members at least one week 

before the meeting. 

3.3.8 In the opinion of the Chairperson or the Director, an issue is so emergent that an immediate 

decision needs to be taken in the interest of the Institute, the Board may adopt a resolution 
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by circulation among all its members, and any resolution so circulated and adopted by a 

simple majority of the members who have signified their approval or disapproval of such 

resolution shall be as effective and binding as if such resolutions had been passed at a 

regular meeting of the board.  

3.3.9 In the opinion of the Chairperson or the Director the situation is so urgent that an 

immediate decision needs to be taken in the interest of the Institute, the Director, in 

consultation with the Chairperson, may issue such orders as may be necessary, recording 

the grounds for opinion; provided that such orders shall be placed before the Board and 

ratified by the Board in the next regularly scheduled meeting. 

3.3.10  Any matter before the Board may be decided by a majority of votes of the members 

present. 

3.4 Manner of authentication of orders and decisions of the Board and maintenance of records thereof. 

3.4.1 The minutes of the proceedings of a meeting of the Board shall be drawn up by the 

Secretary to the Board within 30 days of the board meeting and, after approval of the 

Director and the Chairperson, shall be circulated to all members and shall be placed for 

confirmation at the next meeting of the Board.  

3.4.2 The Director or the Secretary to the Board, under their respective signature, will 

authenticate all orders and decisions of the Board as recorded in the minutes of the meeting 

of the Board. 

3.4.3 The Secretary to the Board shall maintain an authenticated copy of minutes in the office of 

the Secretary to the Board and shall submit a copy to the office of the Chairperson, and a 

copy to the office of the Director. 

3.4.4 The Secretary to the Board and/or the Director shall also communicate Board resolutions to 

the concerned offices of the Institute or outside agencies, as the case may be, for further 

action. 

3.5 Allowances of members of the Board for attending meetings of the Board: 

The members of the Board shall not be entitled to any remuneration/fee/allowances for attending the 

meetings of the Board. The Institute shall make all necessary arrangements towards travel by 

economy class airfare, accommodation, and other incidental expenses for members of the Board and 

other invitees to the Board meetings. 

4.  Teaching and Non-Teaching Staff. – 

4.1 Tenure, Remuneration and Terms and Conditions of employees in service before the commencement 

of the Act:  

Every person employed with the Institute immediately before such commencement shall continue to 

hold his office or service in the Institute with same tenure and contractual obligations, at the same 

remuneration and upon the same terms and conditions and with the same rights and privileges as to 

pension, leave, gratuity, provident fund and other matters as he would have held had this Act not 

been enacted and shall continue to do so. Nothing contained in this section shall override the Act 

and/or Rules framed thereunder by the Government of India. 

Provided that if the alteration so made is not acceptable to such employee, his employment may be 

terminated by the Institute  under the terms of the contract with the employee, or, if no provision is 

made therein in this behalf, on payment to him by the Institute, of compensation equivalent to three 

months' remuneration in case of permanent employee and one months' remuneration in the case of 

other employees. 

4.2 Auxiliary and Incidental Services: The auxiliary and incidental services such as security, building 

maintenance tasks, housekeeping, cleaning, drivers, sweeping, estate maintenance, hostel 

maintenance, plumbing, carpenters, horticulture, gardeners, other semi-skilled or unskilled work, 
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etc., shall be outsourced as much as possible. The Director is authorised to  append other tasks based 

on necessity.  

4.3  Number and emoluments of regular Faculty Posts: 

4.3.1 The Director, with the inputs from of the Dean (Faculty), Dean (Programs) and 

Chairpersons of Areas and Centers of the institute, as may exist from time to time, will 

periodically review the requirement of the size of faculty area-wise. 

4.3.2 The Director approves and is authorized to hire regular, full-time, faculty members for the 

smooth functioning and delivery of the institute’s programs within the broad parameters of 

the faculty-student ratio, normally in the ratio of one faculty for every ten students of long 

duration programs, as approved by the board from time to time and upon such terms and 

conditions as approved and/or modified by the board.  

4.3.3 The Director is authorized to appoint members of faculty as per the Central Pay 

Commission recommendation in force or modified by the Government of India from time 

to time and other terms and conditions as deemed appropriate. 

4.3.4  The regular faculty members are eligible for allowances as may be determined by the 

Central Government; and other benefits, incentives etc., as approved by the Board through 

resolutions from time to time. 

4.4 Method of Appointment of regular Faculty: 

4.4.1 The regular appointments to the faculty positions may be done based on an open 

advertisement on the institute’s website. 

4.4.2 All regular appointments in the positions of faculty will be based on the recommendations 

of a Faculty Recruitment Committee (FRC), or Institute Faculty Recruitment Committee 

(IFRC), or Search and Selection Committee constituted for the purpose. 

4.4.3 The  Faculty Recruitment Committee, Institute Faculty Recruitment Committee or  Search 

and Selection Committee will make recommendations to the Director for the appointment. 

The Director makes the final decision considering the recommendations of the committee. 

4.4.4   In recruiting faculty, attention will be paid in terms of social inclusivity and gender 

diversity subject to the applicants meeting the merit criteria. 

4.5 Number, Emoluments and Method of Appointment of Regular Non – Teaching Staff Positions: 

4.5.1 The Director, with the inputs from of the Dean (Faculty), Dean (Programs) and 

Chairpersons of Areas and Centers of the institute, departmental heads, as may exist from 

time to time, will periodically review the requirement of the size of the staff in various 

departments and prepare a position description, eligibility criteria, essential qualifications, 

etc.   

4.5.2 The Director approves and is authorized to recruit regular, full-time staff members for the 

smooth functioning of the institute programs within the broad parameters of the staff-

student ratio, normally in the ratio of 1.1:10 staff to students, as approved by the board 

from time to time and upon such terms and conditions as approved and/or modified by the 

board.  

4.5.3 The positions are to be advertised in newspapers and the institute’s website inviting 

applications, in such manner as may be prescribed by the institute. 

4.5.4 The Director shall appoint a selection committee to shortlist and interview candidates.  The 

committee shall submit their recommendations to the Director in the form of minutes of the 

selection committee. The Director makes the final decision considering the 

recommendations of the committee. 
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4.5.5 The Director is authorized to appoint members of regular staff members on the pay scales 

currently in force or modified by the Government of India from time to time and other 

terms and conditions. 

4.5.6 The regular non- teaching staff members are eligible for allowances as may be determined 

by the Central Government; and other benefits, incentives etc., as approved by Board 

through resolutions from time to time.  

4.5.7 In recruiting staff, attention will be paid in terms of social inclusivity and gender diversity 

subject to the applicants meeting the merit criteria. 

4.6 Qualification and Conditions of service of Regular employees.- 

4.6.1 The minimum eligibility criteria in terms of age, education, experience, and other relevant 

characteristics, etc., shall be specified at the time of the creation of posts by the committee. 

In the case of candidates with exceptional skills and abilities, the Director may relax the 

conditions suitably.  

4.6.2 Disciplinary Authorities for Employees:  

 Disciplinary Authority Appellate 

Authority 

Faculty  Director The Chairman of 

the Board of 

Governors  

Staff up to Pay level 

9 as per 7
th 

Central 

pay Commission  

Head of the Department/Dean/Appointing 

Authority or any other functionary to whom the 

Director may delegate such authority. 

The Director 

Staff  Pay level 10 

and above as per 7th 

Central pay 

Commission 

Director or any other functionary to whom the 

Director may delegate such authority. 

The Chairman of 

the Board of 

Governors 

 

4.7 Constitution of pension, insurance, and provident funds.- 

Retirement and Insurance Plans: Regular employees (academic, administrative, and 

technical staff) appointed against the sanctioned posts, shall be covered by the National 

Pension Scheme, institute’s medical scheme, and other benefits as approved by the board 

from time to time through resolutions.  

5.  Admissions and Students. – 

5.1 Regulations for the Admission of Candidates to the various courses of study:   

5.1.1 The academic council of the institute will frame policies for admission to all degree, 

diploma, and certificate programs based on the powers conferred.   

5.1.2 The academic council of the institute shall be empowered to administer the admission 

process for degree-granting and diploma-granting programs of the institute. 

5.1.3 The academic council will monitor and modify the admission requirements of such 

programs as and when required. 

5.2 Conferment of Honorary Degrees: As per policy established by the Board from time to time, 

Chairman would be empowered to confer honorary degrees, on the recommendation of the 

Academic Council and the Director. 

5.3 Fees for various courses of study: The Board of Governors, upon the recommendations of the 

Director, shall approve the fees to be charged for the various full-time degree-granting programs 

before the start of the academic year through resolutions. The program fee once notified for a batch 

will not be revised for that batch and the students of a batch will pay the same annual program fee 
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during the duration of the program. The Director is authorized to determine the fees to be charged 

for other diploma or certificate programs. 

5.4 Fellowships, scholarships, exhibitions, medals and prizes:  

5.4.1 Upon the recommendation of the Director and the academic council, the board may from 

time to time, approve the award of fellowships and scholarships for various degree-granting 

programs of study. 

5.4.2 The academic council may recommend to the board for the institution and award of medals, 

prizes, and exhibitions. The award of the medals, prizes, and exhibitions shall be  following 

the policies made by the academic council. 

5.5 Conditions of residence of students of the Institute and levying of fees for residence in the halls and 

hostels and other charges:   

5.5.1 Upon the recommendations of the Director, the board may charge a separate fee for the 

hostel or a lump sum amount to be included in the program fee. 

5.5.2 The Director is authorized to frame norms and policies for the allotment of hostel rooms, 

conditions of stay on campus and continuation of studies, levy of charges for damages, 

initiate disciplinary proceedings against students for violations of norms and policies of the 

hostel, including eviction from the hostel and take appropriate action.   

5.5.3 The Director may form a committee to oversee the framing and implementation of norms 

and policies concerning conditions of stay in the hostel and on campus. 

6.  Director. - 

6.1 Delegation of powers and functions of the Board to the Director: 

6.1.1  The Director is the Chief Executive Officer of the institute oversees all the aspects of the 

operations of the institute and shall perform all the necessary activities for the functioning 

of the institute. 

6.1.2 The Board of Governors delegates to the Director the following authorities within the broad 

parameters of policies and norms as framed from time to time:  

6.1.2.1 To recruit regular, full-time faculty members and regular, full-time staff within the 

approved ratio through board resolutions and fix their remuneration at an 

appropriate level; 

6.1.2.2 To recruit faculty as visiting, part-time, adjunct, and Professors of Practice at the 

appropriate level and fix their remunerations and other terms and conditions; 

6.1.2.3 To take disciplinary actions against the faculty members and staff as deemed fit; 

6.1.2.4 To approve faculty and staff engagement such as teaching, consulting, training, 

etc., not connected with the institute, as deemed appropriate;  

6.1.2.5 To recruit faculty and non-teaching staff  temporarily for a period of up to three 

years as needed for the smooth functioning of the institute, fix their remuneration 

and other terms and conditions of employment; 

6.1.2.6 To recruit consultants and professionals as needed for the smooth functioning of 

the institute, fix their fees and other terms and conditions of engagement;  

6.1.2.7 To abolish or modify the faculty and non-teaching staff positions; 

6.1.2.8 To provide incentives to non-teaching staff and faculty based on performance, 

additional responsibilities, and institution-building activities. 

6.1.2.9 To represent the institute and defend legal cases or refer cases for arbitration, to 

execute and sign contracts, lease facilities, sign memorandum of understandings, 
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file lawsuit, legal documents, authenticate applications, memorandum and other 

documents related to the Institute; 

6.1.2.10 To approve the budget, pricing, refunds, guest faculty honorariums and housing-

related to various executive education programs; 

6.1.2.11 To create, redesign, delete, and modify the various degree-granting academic 

programs of the institute  in conformity with the laws for the time being in force; 

6.1.2.12 To enter into academic and research partnerships with international and national 

institutes/ universities for student exchanges, faculty exchanges,  dual degree 

programs, creation of research centres. 

6.1.2.13 To accept externally funded research projects, consultancy assignments, 

endowments for the institute, grants and collaborative partnerships with public and 

private-sector corporations. 

6.1.2.14 To commercially exploit Intellectual Property rights and enter into suitable 

arrangements with parties concerned; 

6.1.2.15 To define, specify and prescribe norms and procedures, manuals to regulate the 

working of the functional areas and responsibilities of officers and staff in the 

organization; 

6.1.2.16 To take such measures as are necessary  for exigencies in matters not herein 

specifically provided for, in the overall interest of the institute.   

6.1.2.17 To exercise financial powers as approved by the board from time to time in 

accordance with General Financial Rules 2017 of Government of India; 

6.1.2.18 Any other authorities delegated to the Director by the board from time to time 

through resolutions;  

6.2 Performance objectives for variable pay of Director:  

6.2.1 The Chairman of the board may constitute a Variable Pay Committeeand define the 

composition and scope to recommend to the board the variable pay for the Director and 

terms and conditions of payment.  

6.2.2 The Variable Pay Committee  shall perform the following duties: 

6.2.2.1 Set Financial and Non-Financial objectives for the Director; 

6.2.2.2 Evaluate the performance of the Director against the objectives and the 

memorandum of understanding signed by the institute with the Ministry of 

Education; 

6.2.2.3 Consider the overall achievements of the institute, its activities, and other 

parameters, as deemed fit. 

6.2.2.4 Recommend to the board the compensation and variable pay for the Director. 

6.2.3  Based on the vision of the Institute, the Board will determine the performance objectives of 

the Director. The key performance objectives /parameters may include Research 

Management Key Result Areas; Student Centric Key Result Areas ; Efficient and Effective 

Financial Management; Compliance; Key Result Areas  in the area of Ranking, 

Accreditations and Innovation; and Institution Building 

6.3 Powers and duties of the Director under Section 16(4): The Director shall exercise his or her 

authority in accordance with the Act and the Rules framed thereunder or as delegated by the board 

of governors from time to time. General Financial Rules 2017 of Government of India shall be 

followed while exercising financial powers. 

7.   Establishment and Maintenance of Buildings. –  
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7.1 The Chairman of the Board of Governors may form a Building Committee of the board and 

determine the composition, tenure, and terms of reference of the committee; 

7.2 The committee shall perform the following activities: 

7.2.1 Periodically review the institutional needs and recommend to the board any major 

modifications, renovations, and additions; 

7.2.2 Recommend to the board the appointment of architects and/or consultants; 

7.2.3 Recommend to the board the financial implications and sustainability; 

7.2.4 Monitor the progress of the modifications, renovations, and additions as approved by the 

board. 

7.3 The Director is authorized to approve any repairs and maintenance of the buildings and 

infrastructure of the institute, modifications which do not involve structural changes of the 

buildings. 

7.4 The Director may, from time to time, recommend to the building committee the institutional needs 

for delivery of the academic programs, student life such as recreational facilities, dining areas, 

indoor and outdoor games, fitness facilities, etc., for the employees and the students. Upon the 

recommendation, the building committee shall carry out the study and perform such activities.  

8.  Financial Accountability –  

8.1 Financial Accountability of the Institute: The Institute shall strive to attain and maintain financial 

self-sufficiency. The institute, being an academic institution, shall engage in both revenue-

generating and non-revenue generating activities to meet the social goals and objectives.   

8.2 Manner of depositing or investing the money credited to the Fund of the institute and Application of 

the Fund of the Institute:   the Chairman of the board of governors shall constitute a Finance and 

Audit Committee (FAC) and may specify the composition, tenure, as well as terms of reference for 

the committee from time to time. 

8.3 The Finance and Audit Committee shall recommend to the board on the following matters: 

8.3.1 Approval of the budget estimates and revised budget estimates;  

8.3.2 Approval of annual accounts and appropriation of surplus; 

8.3.3 Approval for creation of new funds or merger of existing funds; 

8.3.4 Approval of appointment and remuneration of internal auditors and statutory auditors; 

 

8.3.5 Approval of investment policies in accordance with Act and  following the Government of 

India guidelines; 

8.3.6 Review and recommend changes to the financial and internal controls based on the report 

of the Comptroller and Auditor General of India, internal and statutory auditors. 

8.3.7 Any other financial matter that may arise from time to time.  

9.  Independent Agency to Review Performance - 

9.1 The Board shall evaluate and review the performance of the Institute, including its faculty through a 

group of experts, once every three years, on the parameters of a long-term strategy of the Institute 

and such other parameters as the Board may decide, and the report of such review shall be placed in 

the public domain. 

9.2 The Board in consultation with the Director, may constitute a three-member group of such experts, 

of which two shall be senior serving or retired professor of eminence from other Indian Institutes of 

Management and one shall be a current or former Dean or Director of an Indian Institute of 

Management other than Indian Institute of Management Amritsar. 
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9.3 The Board shall submit the report of the evaluation review to the Central Government with an action 

taken report thereon. 

10.  Academic Council. -  

10.1 Meetings of the Academic Council: 

10.1.1  Meetings of the Academic Council shall be convened by the Director on a requisition 

signed   by not less than two-thirds of members of the Academic Council.  

10.1.2  The notice of meeting together with the agenda shall be circulated by the 

Director/Designated Authority to the members of the Academic Council at least seven 

calendar days before the meeting. The Director may permit the inclusion of an item for 

the meeting for which due notice could not be given. 

10.1.3  The Academic Council shall meet whenever necessary but not less than two times in a 

calendar year. 

10.1.4  The Director may call an emergency meeting of the Academic Council at short notice to 

discuss matters requiring urgent attention.  

10.1.5  Any matter before the academic council may be decided by a majority of votes of the 

members present. 

10.1.6  The Director has a vote on a matter that is put up for voting. In addition, if there is an 

equal number of votes cast concerning a matter the Director will exercise a casting vote. 

10.1.7   The minutes of the Academic Council shall be circulated to all members of the Council 

and placed along with any amendments for confirmation at the next meeting of the 

Council. The minutes shall not be circulated if the Academic Council considers such 

circulation to not be in the best interests of the Institute. 

10.2 Quorum for Academic Council Meeting: 

10.2.1  Ordinarily, at least one-third of members of the council will be a quorum requirement. 

10.2.2   It is expected that the members of the council will attend the meetings of the council 

unless they are occupied in institutional activity or are on leave. If the quorum for a 

meeting is not met the Academic Council may adjourn and convene again for conducting 

the business as laid down in the agenda for the meeting. The members present at the 

reconvened meeting will constitute the quorum for the meeting. 

10.3 Powers of Academic Council: 

10.3.1   In addition to the power vested in the Academic Council by the Act, the board further 

empowers the Academic Council to constitute committees and sub-committees to 

discharge its functions. Any committee, whether constituted by the Academic Council or 

the Director, by powers vested in him by the Act or regulations, will report to the 

Academic Council  concerning functions of the Council listed in the Act. 

10.3.2   In addition to the power vested in the Academic Council by the Act, the board further 

delegates its power to recommend the names for the award of an honorary degree on an 

individual. 

10.3.3   In addition to the power vested in the Academic Council by the Act, the board further 

delegates its power to recommend the names for the honorary awards and distinctions. 

10.3.4   In addition to the power vested in the Academic Council by the Act, the board further 

delegates its power to institute and decide on the award of fellowship, scholarships, prizes 

and medals to individuals pursuing programs at the Institute. 

10.3.5  The board would consider on the recommendation of the Academic Council to exercise its 

power on the establishment of departments, faculties or school of studies and initiate 

programs or courses of study. 
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10.3.6  The board would consider the recommendation of the Academic Council for setting up 

centres of management studies and allied areas within the country. 

10.3.7  The board would consider the recommendation of the Academic Council for setting up 

centres of management studies and allied areas outside India. 

10.3.8  The board empowers the Academic Council to deliberate, discuss and recommend to the 

board through the Director any issue related to the functioning of the Institute.  

10.4 Manner of formation of the department of teaching & research 

10.4.1 The Director may create the following Academic Areas for teaching & research: 

10.4.1.1 Economics 

10.4.1.2 Finance and Accounting 

10.4.1.3 Marketing & Communications 

10.4.1.4 Organizational Behavior & Human Resource Management 

10.4.1.5 Quantitative Methods and Operations Management 

10.4.1.6 Business Policy and Strategy 

10.4.1.7 Information Technology and Information Science 

10.4.1.8 Any other area as deemed necessary 

10.4.2 The Director may establish, merge or abolish one or more Academic areas or Centers of 

Research and the manner of functioning of the areas or centres. 

11.  Other Committees and Authorities. - 

11.1 Constitution and duties and functions of other committees and authorities:  the Chairman of the 

Board, in consultation with the Director, may appoint such other standing committees or ad hoc 

committees of the board for the smooth functioning of the institute and may further define the 

composition, scope and conduct of the committee.  Such formation of committees shall be informed 

to the board and approved by the board during the next board meeting.  

11.2 The Director may appoint such other standing committees or ad hoc committees of the Institute for 

the smooth functioning of the institute and may further define the composition, scope and conduct of 

the committee.    

11.3 Statutory Committees and Authorities: The institute shall also constitute an Internal Complaint 

Committee (ICC) under the Prevention of Sexual Harassment Act. The institute shall also develop 

appropriate procedures for the investigation and resolution of complaints received from employees.   

11.4 Quorum and the procedure to be followed in the conduct of the business of committees: These 

committees will meet whenever required.  Every meeting of the committee shall be presided over by 

the Chairperson, and one-half of the members of the committee, including the Chairperson, shall 

constitute the quorum for any meeting. In case the Chairperson is unable to attend the meeting, he 

may nominate another member to Chair the meeting. Provided further that in the absence of a 

quorum, the meeting may be adjourned and re-scheduled and the members present will constitute 

the forum. 

 SHIVALI RATHORE, Nodal Officer 
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