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पृष्टभार्ः (Background) 

1. स्वीय शिक्षणकेन्द्रैः सह सम्बद्धैः समस्यधैः, शविेषतैः क्रमवर्धमधनधनधां छधत्रधणधां आत्महननप्रवशृतैः, 

अशननकधण्डैः, पधठप्रदधनपद्तेरभधवैः, सयोग-सशुवर्धयधैः सवधथध अभधवैः, इत्येतेषधां शवषय े कधले 

कधले सवधकधरस्य ध्यधनां आकशषधतवन्दतैः। 

2. कस्यधशप शनर्धधररतनीतेैः शनयमस्य वध अभधवधद ्अशस्मन्ददेिे अशनयशमतस्वीयप्रशिक्षणकेन्द्धणधां सांख्यध 

शनरन्दतरां क्रमबर्धमधनां वतधते। एतधदृिधैः स्वीयप्रशिक्षणकेन्द्धैः छधत्रधणधां कृते अत्यशर्कां  िलु्कां  गहृ्नशन्दत, 

छधत्रधणधमपुरर अत्यशर्कम ् आयधसां प्रददधशत, अस्य प्रभधवधत ् शिक्षधशथधणैः शवपदग्रस्तां भवशत, 

अतदशतरीच्य इतरधणधां दरु्धटनधनधां प्रभधवधदवे तेषधां बहुमलू्यजीवनहधशनैः अशप भवशत। एतेषधां 

शिक्षणकेन्द्धणधां शवषये सांवधदमधध्यमेष ुबहवैः सन्ददिेधैः अशप इतस्ततैः प्रधप्यन्दते। 

3.  सांसशद एतधैः समस्यधैः बहुवधरां वधदशववधदरैः, चचधधशभैः, प्रश्रैः च समदु्तृधैः सशन्दत। 

4. +2 स्तरीयशिक्षधयधैः शनयमनां रधज्यस्य / केन्द्ीयसरकधरस्य दधशयत्वमशस्त, 

     अतैः एतधैः सांस्थधैः रधज्य / केन्द्ीयसरकधररैः सवोतमरूपेण शनयशमतधैः भवशन्दत । 

     5. भधरतस्य छधत्रसांर्रैः(Student federation of India) vs UOI एवां अन्दयरैः २०१३ तमे     वषे 

डब्लल्यपुी -४५६(WP NO-456) सांख्यधयधमेकां  जनशहतकधरकमधवेदनपत्रां (PIL) मधननीय 

सवोच्चन्दयधयधलये पे्रशषतम।् यत्र भधरतस्य शिक्षणमन्दत्रधलयोऽशप एकैः प्रशतपक्षैः आसीत।् PIL इत्यस्यधैः 

पररशनष्पशतैः २०१७ तमवषधस्य फेब्रयुधरीशत आङ्गलमधसस्य ततृीयतमे शदनधङ्के अभवत।् 

अनेनधदिेधनुसधरेण आवेदनपत्रे उत्थधशपतो शवषयो यद्यशप महत्वपणूधैः तथधशप मलूतैः नीशतगतशवषय एव। 

शवशवर्ध समस्यध आशर्कधररकधणधां समक्षम ्उत्थधपशयतमु् आवेदनकतृधभ्यैः एषध व्यवस्थध उद्घधशटतां भशवष्यशत। 

शवचधर्ययधशवषयैः न्दयधयधनसुधरां समधनमेव। 

6.स्वीयप्रशिक्षणकेन्द्शवषये शनयमप्रस्तुशतकरणधत ् प्रधक् सांसशद, अिोकशमश्रसशमत्यधैः प्रशतवेदने च 

अशस्मशन्दवषये शवस्तरेण चचधध अभवत।् आवेदनपत्रसांख्यध 32-6/2017-TS I २०१७ तमवषधस्य एशप्रल ्इशत 



आङ्गलमधसस्य चतथुधतमशदनधङ्के उच्चशिक्षधशवभधगैः रधज्येभ्यैः/ केन्द्िधशसतरधज्येभ्यश्च एतेषधां 

शनयमशवरुद्धनधां सांस्थधनधम ्उपरर यथधयोनयव्यवस्थध ग्रधहशयतुां  अनरुुरोर्ैः। अशस्मन ्आवेदनपत्रे रधज्यधणधां / 

केन्द्िधशसतरधज्यधणधञ्च छधत्रधणधम ् आत्महननसमस्यधयधैः शनवधरणधय न्दयधयधर्ीिेन रूपणवधलसांस्थयध( 

Roopnwal commission) प्रस्तधशवतैः द्वधदिमपुधयधनधां शवषये शवचधरां कतुुं अनरुोर्ैः कृतैः। 

7. स्वीयशिक्षणकेन्द्धणधां शनयमनसन्ददभे १४.०८.२०१९ तमे शदनधङ्के आवेदनपत्रसांख्यध ३२-६/२०१७- 

TS.I मधध्यमेन रधज्येभ्यैः/ केन्द्ीयप्रदेिेभ्यश्च एतधदृिधणधां स्वीयशिक्षणकेन्द्धणधां शवरुदे् यथोशचतो 

दण्डव्यवस्थध ग्रधहशयतुां अनरुोर्ो शवशहतैः। यतोशह एतेष ु बहवैः प्रशिक्षणकेन्द्धैः शवद्यधलयस्तरीये कधयुं 

कुवधशन्दत, अतैः ते रधज्यसरकधरस्य तथध केन्द्िधशसतप्रदेिस्य प्रत्यक्षक्षेत्रे सशन्दत। 

8. पनुैः, २४.१२.२०२० तमे शदनधङ्के पत्रसांख्यध 32-18/2020 TS I मधध्यमेन ०४.०४.२०१७ तेन सह 

१४.०८.२०१९ शदनस्य प्रस्ततुपत्रधणधां शविेषसन्ददभुं गहृीत्वध रधज्येभ्यैः/ केन्द्िधशसतप्रदिेेभ्यश्च आशददिे 

यत ्ते समशुचतव्यवस्थधग्रहणमधध्यमेन एतधदृिधन ्शिक्षणकेन्द्धन ्शनयन्दत्रणां कुवधन्दत ुइशत। येन छधत्रधणधां सुरक्षध 

सशुनशश्चतध भवशत तथध छधत्रधणधम ्अनधवश्यक आयधसैः दरुीभवतीशत। 

9. शवद्वशभैः सह शविेषपरधमिधधदनन्दतरां २९.०७.२०२० तमे शदनधङ्के रधष्रीयशिक्षधनीशतैः २०२०(NEP 

2020) समदु्घोशषतध। NEP इत्यस्य एकैः मौशलकैः शसद्धन्दतैः अशस्त यत ् समधहधरमलू्यधङ्कनमपेक्षयध 

शिक्षणधथुं शनयशमतत्वेन स्वरूपधत्मकमलू्यधङ्कनां प्रशत ध्यधनम।् 

10. NEP 2020 इत्यस्य ४.३६ मध्ये प्रवेिपरीक्षयध सह वोडधशपरीक्षध-मधध्यशमकशवद्यधलयपरीक्षधणधञ्च 

वतधमधनप्रकृशतैः, अद्यतनैः स्वीयशिक्षणसांस्कृतेैः(Private coaching) तस्य हधशनकधरकप्रभधवस्य च 

मधन्दयतधां ददधशत। 

11. NEP 2020 इत्यस्य 4.37 सांख्यके प्रबन्दर्े स्वीयप्रशिक्षणवगधस्य (Private coaching center) 

आवश्यकतधां शनवधरशयतुां वोडधपरीक्षधणधां (Board Exam), प्रवेिपरीक्षधणधञ्च ( Entrance Exam) 

शवद्यमधनव्यवस्थधयधां शविेषशचन्दतनां पररगहृीतमशस्त। 

12. NEP 2020 इत्यस्य 4.38 सांख्यके प्रबन्दर्े अन्दयेन महत्वपणूधप्रबन्दर्ेन सह अशर्कां  नमनीयतधां, छधत्रचयनां 

तथध च द्वयोैः मलू्यधङ्कनयोैः सवोतमां मलू्यधङ्कनां यत ्मखु्यतयध मलूक्षमतधनधां परीक्षणां करोशत तथध च 



बोडधपरीक्षधभ्यैः पवूुं व्यवहधररकसक्षमतधनधां शवकधसां करोशत, एतेन छधत्रधणधमपुरर अत्यशर्कैः आयधस ैः 

दरुीभवशत तथध च स्वीयशिक्षणसांस्थधयधैः (Coaching center) प्रचधरैः न्दयनुीकरोतीशत। 

13. एनईपी २०२० इत्यस्य ४.४२ तमे प्रबन्दर् े उक्तमशस्त यत ् 'शवश्वशवद्यधलयप्रवेिपरीक्षधयधैः शसद्धन्दतधैः 

समधनधैः भशवष्यशन्दत।' 

रधष्रीयपरीक्षणसांस्थध (NTA) उच्चगणुवतधयकु्तां  सधमधन्दययोनयतधपरीक्षधां प्रदधतुां कधयुं कररष्यशत। तथध च 

शवज्ञधनां, मधनशवकिधस्त्रां, भधषध, कलध, तथध व्यवसधशयकशवषयधैः, प्रशतवषुं न्दयूनधशतन्दयनूां शद्ववधरां भशवष्यशत। 

एतधैः परीक्षधैः वरचधररकशचन्दतनस्य तथध च ज्ञधनस्य प्रयोगक्षमतधयधश्च परीक्षणां कररष्यशन्दत तथध च इयां व्यवस्थध 

एतेषधां परीक्षधणधां कृते स्वीयप्रशिक्षणसांस्थधयधैः अशप आवश्यकतधां शनवधरशयतुां प्रयधसां कररष्यशत इशत। एतेषधां 

परीक्षधणधां कृते प्रशिक्षणां गहृीत्वध छधत्रधैः ग्रहीतधन ्शवषयधन ्चयनां कतुुं िक्नुवशन्दत, परीक्षणां कतुुं िक्नुवशन्दत, 

तथध च प्रत्येकां  शवश्वशवद्यधलयां प्रत्येकस्य छधत्रस्य व्यशक्तगतशवषयशवभधगां ्षु्ां समथुं भशवष्यशत। 

व्यशक्तगतरुशचप्रशतभधयधैः आर्धरेण छधत्रधैः स्वकधयधक्रमेष ुप्रवेिशयतुां िक्नुवशन्दत इशत। 

14. स्वीयशिक्षणसांस्थधयधैः उन्दमलूनधथुं नीशतगतशवषये अशप चचधध कृतध अशस्त 

अशस्मन ्रधशष्रयपधठ्यक्रमरूपरेखधयधम।् 

15. सधमधन्दयशवश्वशवद्यधलयप्रवेिपरीक्षधशवषशयणी समस्यध (Common Entrance Test) शनवधरधणधय 

NEP 2020 इत्यस्य अनरुूपधैः उपक्रमधैः सवधकधरेण कृतधैः,त्रयोदिसांख्यकेष ु प्रधदशेिकभधषधसु 

प्रवेिपरीक्षधयधैः व्यवस्थध, उच्चशिक्षधसांस्थधस ु (HEIs) आसनधनधां सांख्यधयधां पयधधप्तशवस्तधरैः तथध 

अशर्कधशर्कधनधम ् उच्चगणुवतधयकु्तधनधम ् उच्चशिक्षधसांस्थधनधां स्थधपनध सवधकधरेण कृतध। 

रधष्रीयपधठ्यक्रमरूपरेखयध (NCF) पधठ्यक्रमस्य शवषयधन ्सम्बोर्शयतुां शवशवर्व्यवस्थध गहृीतध।  

16. NEET (UG) तथध JEE (Main) इत्येतेषधां प्रवेिधपरीक्षधणधां कृते सम्यक् अभ्यधसधथुं 

रधष्रीयपरीक्षणसांस्थध (एनटीए) छधत्रेभ्यैः शनैःिलु्कम ् उच्चगणुवतधयकु्तञ्च शिक्षधां प्रदधनधथुं ‘ऑन्दलधइन-्

मकटेष््’( Online Mock Test) इशत व्यवस्थध सवधकधरेण गहृीतध। अस्य कृते ‘रधष्रीयपरीक्षधअभ्यधसैः’ 

इशत मोबधईल-एप ्अशप शनशमधतैः। 



17. उपभोक्तधशवभधगेन( Consumer Affairs) अयां गरुुत्वपणूधशवषयैः उत्थधशपतैः भवशत। 

उपभोकृ्तसांरक्षणशनयमधनसुधरेण एतेषधां स्वीयशिक्षणसांस्थधनधनधां शवषये दोषपणूधधनधनधां प्रचधरधणधां शवरुदे् 

यथोशचतध व्यवस्थध ग्रधहशयतुां आदिेैः अशप दीयते। 

18. शिक्षधनीशतैः समवतीसचूौ अशस्त, अतैः रधज्यस्य वध केन्द्िधशसतसवधकधरस्य वध सशक्रयतधम ् अशप 

आवश्यकां  वतधते। 

19. अनेकधैः रधज्यसवधकधरधैः / कें ्ीयप्रदिेधश्च स्वीयप्रशिक्षणवगधधणधां, ट्यिून् (Tution) वगधधणधां च कृते 

समशुचतशनयमरूपरेखधयधैः मधध्यमेन तेषधां स्वस्वक्षेत्रे यथधयोनयधैः शनयमधैः कृतवन्दतैः। such as Bihar 

Coaching Institute (Control & Regulation) Act, 2010 [Bihar Act 17, 2010], Goa 

Coaching  

Classes (Regulation) Act, 2001 ( Goa Act 27 of 2001), Uttar Pradesh Regulation of 

Coaching  

Act, 2002 [UP Act no. 5 of 2002], the Karnataka Tutorial Institutions (Registration 

and  

Regulation) Rules, 2001 [framed in exercise of powers conferred by sub-section (1) 

of Section 

145 of the Karnataka Education Act, 1983 (Karnataka Act 1 of 1995)], Manipur 

Coaching  

Institute (Control and Regulation) Act, 2017 (Act no. 8 of 2017) etc. Rajasthan 

Coaching  

Institutes (Control and Regulation) Bill, 2023 is also in the public domain and 

recently  

guidelines for reducing Stress and improving Mental Health of Students enrolled in 

coaching  

Institutes has been issued by Govt. of Rajasthan on 27.09.2023. 



20. स्वीयप्रशिक्षणसम्बद्धनधां शवषयधणधां शनवधरणधय महत्त्वपणूधशसद्धन्दतधैः गहृीतधैः सशन्दत, परन्दत.ु.. 

अशर्कधशर्कधनधम ्अशनयशमतस्वीयप्रशिक्षणकेन्द्धणधां सांख्यधयधैः कधरणधत,् प्रशतरूपस्य पनुैः स्वरूपशनमधधणम ् 

आवश्यकां  भवशत। अस्य कृते रधज्यसवधकधरधैः/ केन्द्ीयप्रदिेधश्च शविेषशवचधरमधध्यमेन एकध मधगधदशिधकध 

शनमधधतुां िक्नवुशन्दत। 

21. केन्द्ीयसवधकधरैः स्वीयप्रशिक्षणकेन्द्सम्बद्धनधां शवषयधणधां सम्यधक् रूपेण समधर्धनां कतुुं प्रस्तधवयशत 

तथध रधज्यरैः / कें ्िशसतसांस्थधशभैः उशचतरूपेण स्वीकरणधय आदिधमधगधदशिधकधैः प्रणेतुां प्रस्तधवयशत इशत। 

1. िीर्गकम ्(Title) 

स्वीयशिक्षणकेन्द्स्य पञ्जीकरणधय शनयमनस्य  मधगधदशिधकधैः २०२४। 

2. मार्गदशिगकायाः उदे्दश्यम ्( Objectivers of the Guidelines) 

कशस्मन ् अशप अध्ययनकधयधक्रमे, प्रशतयोशगतधपरीक्षधयधां, िरक्षशणकसहधयतधयधां वध छधत्रधणधम ्

उतममधगधदिधनधथुं सधहधर्ययधथुं च प्रशिक्षणकेन्द्धणधां शनयमनां मधगधदशिधकधयधैः उद्दशे्यम।् 

3. मार्गदशिगकायाः आवश्यकता ( Need for the Guidelines) 

(i) प्रशिक्षणकेन्द्धणधां पञ्जीकरणस्य शनयमनस्य च रूपरेखध प्रदधनम।् 

(ii) प्रशिक्षणकेन्द्स्य सम्यक् पररचधलनधथुं न्दयनुधशतन्दयूनमधवश्यकतध प्रदधनम।् 

(iii) प्रशिक्षणकेन्द्षे ुनधमधङ्शकतधनधां छधत्रधणधां शहतसांरक्षणम।् 

(iv) छधत्रधणधां सम्यक् शवकधसधथुं स्वीयशिक्षणकेन्द्भे्यैः पधठ्यक्रमचचधधसम्बद्ीय कधयधशवशर्नध सह सवधशस्मन ्

क्षेत्रे अवर्धनां प्रदधनम।् 

(v) छधत्रधणधां मधनशसकशवकधसधय  अध्ययनसौकयधधथधधय च मनोवरज्ञधशनकपरधमिधैः प्रदधनम।् 

4. संज्ञा (Definition) 

(i) ‘Appellate authority’ इत्यस्य अथधैः उतमेन सवधकधरेण सूशचतैः अशर्कधरी; 

(ii) ‘कोशचांग’्( Coaching) इत्यस्य अथधैः भवशत यत्, शिक्षणस्य कस्यधशप िधखधयधां प्रदतां शिक्षणां, शनदिेैः 

वध मधगधदिधनां वध यत्र पञ्चधिदशर्कधैः छधत्रधैः सशन्दत शकन्दत ुतत्र परधमिधैः, क्रीडध, नतृ्यां, नधट्यम ्इत्यधदयैः 

सजृनधत्मकशक्रयधकलधपधैः न सशन्दत। 



(iii) ‘प्रशिक्षणकेन्द्म’् अशस्त केनधशप जनेन स्थधशपतां, पररचधशलतां, प्रिधशसतां वध कस्यधशप 

अध्ययनकधयधक्रमस्य वध प्रशतयोशगतधपरीक्षधयधैः वध िरक्षशणकस्य वध प्रशिक्षणां प्रदधतुां शवद्यधलयस्य, 

महधशवद्यधलयस्य, शवश्वशवद्यधलयस्तरस्य वध ५० तैः अशर्कधनधां छधत्रधणधां कृते सहधयतधप्रदधनम ्इशत। 

(iv) ‘सक्षमैः प्रधशर्कधरी’ इत्यनेन उशचतसवधकधरेण सशूचतैः अशर्कधरी अशभपे्रतैः; 

(v) ‘Government’  इत्यस्य अथधैः केन्द्ीयसवधकधरैः, रधज्यां / केन्द्िधशसतप्रदिेैः यस्य समउुशचतां 

न्दयधयके्षत्रम ्अशस्त। 

(vi) ‘सांस्थध’ इत्यस्य अथधैः शवद्यधलयैः अथवध अन्दयध कधऽशप िरक्षशणकसांस्थध यैः मधन्दयतधप्रधप्तैः वध शनयशन्दत्रतैः 

वध अशस्त  अथवध बोड्ध-सांस्थयध सम्बद्ैः, अथवध रधज्य / कें ्िधशसतसवधकधरेण शनयशन्दत्रतैः अथवध 

मधन्दयतधप्रधप्तैः। एकैः सम्बद्महधशवद्यधलयैः (Affiliated College), तथध सांयकु्तमहधशवद्यधलयैः 

(Associated college), गशठतमहधशवद्यधलयैः (A consituted college) शवश्वशवद्यधलयैः वध िरक्षशणकैः 

केन्द्सवधकधरस्य अथवध रधज्यस्य / केन्द्सवधकधरस्य अशर्शनयमस्य अन्दतगधतां स्थधशपतध सांस्थध; 

(vii)‘व्यशक्तैः’ (Person) इत्यस्य अथधैः कोऽशप जनैः भवशत तथध च व्यशक्तसमहूैः अथवध शनगमसांस्थध, 

अथवध शवश्वधसैः, दृढैः वध समधजैः वध सांस्थध वध; 

(viii) ‘प्रभैुः’ (Proprietor) इत्यनेन पञ्जीकरणयधचमधनस्य प्रशिक्षणकेन्द्स्य स्वधशमैः अथवध पञ्जीकृतैः 

इशत उत वध पञ्जीकतुधकधमैः कोऽशप व्यशक्तैः इशत, तथध च...सांयकु्तस्वधशमत्वां (Joint owner) समधवेशितम;् 

(ix) ‘शिक्षकैः’ (Tutor) इत्यनेन सैः व्यशक्तैः अशभपे्रतैः यैः कशस्मन ्अशप प्रशिक्षणकेन्द् ेछधत्रधणधां मधगधदिधनां 

कधरयशत वध प्रशिक्षयशत वध तथध च छधत्रधणधां शविेषशिक्षणां ददधशत। 

(x) ‘शवश्वशवद्यधलयैः’ इत्यनेन केन्द्ीय-अशर्शनयमेन स्थधशपतां वध पररचधशलतां वध शवश्वशवद्यधलयां अशभपे्रतम।् 

प्रधन्दतीय अशर्शनयमे अथवध रधज्यधशर्शनयमे, तथध च परधमिेन एतधदृिां शकमशप शनकधयम ् अन्दतभधवशत। 

सम्बशन्दर्तशवश्वशवद्यधलयेन सह, यजूीसी द्वधरध मधन्दयतध आवश्यकी, अशस्मन ् शवषये यजूीसी-अशर्शनयमस्य 

शनयमधैः सशन्दत । 

5. कोशचंर् केन्द्रस्य पञ्जीकरणम ्( Registration of the Coaching center) 



(i) कश्चनैः व्यशक्तैः प्रशिक्षणकेन्द्ां प्रदधस्यशत वध प्रशिक्षणकेन्द्ां स्थधपयशत, चधलशयष्यशत, प्रबन्दर्शयष्यशत वध 

पररपधलशयष्यशत वध, केवलां अस्य मधगधदशिधकधयधैः प्रधवर्धनम ् अनसुधरां एतधदृिस्य प्रशिक्षणकेन्द्स्य 

पवूधपञ्जीकरणेन सह। 

(ii) मधगधदशिधकधनधां कधयधधन्दवयनशदनधङ्के शवद्यमधनां प्रशिक्षणकेन्द्ां, आवेदनां कररष्यशत 

मधगधदशिधकधनधां कधयधधन्दवयनशदनधत ्मधसत्रयस्य अवशर्मध्ये पञ्जीकरणां करणीयम।् 

(iii) प्रशिक्षणकेन्द्स्य पञ्जीकरणधथधम ्आवेदनपत्रां सक्षमप्रधशर्कधररणां प्रशत शक्रयते 

यस्य स्थधनीयक्षेत्रे एतधदृिां प्रशिक्षणकेन्द्ां शस्थतम ्अशस्त, तधदृिरूपेण तधदृििलु्केन सह च  यथधयथां प्रत्रां  

समशुचतसवधकधरेण शनशदधष्शमशत। 

(iv) बहुिधखधयकु्तस्य प्रशिक्षणकेन्द्स्य सन्ददभे, तधदृिेष ुिधखधष ुप्रत्येकिधखध स्वतन्दत्रिधखधत्वेन मधन्दयध 

भवशत, तथध च प्रत्येकस्य िधखधयधैः कृते पञ्जीकरणधथुं पथृग ्आवेदनपत्रां प्रदधनम ्आवश्यकां  भशवष्यशत। 

(v) प्रधशर्कधररणध, आवेदनस्य प्रधशप्तशदनधत् मधसत्रयम ्अनन्दतरां प्रशिक्षणकेन्द्स्य पञ्जीकरणधथुं शनर्धधररतप्रपत्रे 

पञ्जीकरणप्रमधणपत्रां प्रदधतव्यम,् अथवध तदनन्दतरां आवेदकां  प्रशत तधदृिां पञ्जीकरणां न दधतुां स्वस्य आदिेां 

सचूशयष्यशत एतधदृिस्य अस्वीकधरस्य कृते कधरणधशन शलशखतरूपेण प्रदतधशन इशत। 

केवलां सम्बशन्दर्तजनां प्रशत उशचतम ्अवसरां दधनां शवनध, पञ्जीकरणस्य उपयोगेन कोऽशप आदिेैः पधररतैः न 

भशवष्यशत। 

(vi) पञ्जीकरणप्रमधणपत्रस्य वरर्तधयधैः अवशर्ैः समशुचतरूपेण सवधकधरेण शनशणधतैः शवषयैः। यधवत ्

अन्दयकधरणधत ्पूवुं प्रत्यधख्यधनां न भवशत। 

(vii) प्रत्येकां  पञ्जीकृतां प्रशिक्षणकेन्द्ां पञ्जीकरणप्रमधणपत्रस्य पनुैः नवीकरणधथुं तधदृिपञ्जीकरणस्य 

समधशप्तशदनधत ् मधसद्वयपूवुं, तधदृिरूपेण, शनशदधष्णे िलु्केन, आवेदनपत्रेण च सह सक्षमप्रधशर्कधररणां प्रशत 

आवेदनां कररष्यशत। 

(viii) सक्षम प्रधशर्कधरी, पञ्जीकरणस्य नवीकरणस्य आवेदनपत्रां शनर्धधररतां रूपेण तथध च शनर्धधररतिलु्केन 

सह प्रधप्तेैः सशत, पञ्जीकरणकधलस्य समधपे्तैः पवूुं पञ्जीकरणसङ्ख्यधयधैः नवीकरणां भवशत तथध च नवीकरणां 

कतुुं िक्नोशत। आवेदनप्रस्य अस्वीकधरस्य शवषये तस्य अवशर्समधपे्तैः पवूधमेव एतधदृिस्य अस्वीकधरस्य 

कधरणधशन अशभलेखशयत्वध शलशखतरूपेण आवेदकां  प्रशत सचूशयतुां िक्नोशत। 



केवलां सम्बशन्दर्तजनां प्रशत उशचतम ्अवसरां दधनां शवनध, पञ्जीकरणस्य उपयोगेन कोऽशप आदिेैः पधररतैः न 

भशवष्यशत। 

(ix) उतमसवधकधरैः न्दयनूतममधनव-अन्दतरफलकेन सह स्वीयशिक्षणकेन्द्स्य( Coaching Center) 

पञ्जीकरणसौकयधधथुं  Web-Portal/ Online तन्दत्रस्य शनमधधणां कररष्यशत इशत। 

6 . पञ्जीकरणस्य ितागः ( Conditions for Registration) 

(i) कोऽशप प्रशिक्षणकेन्द्धैः एवां कतुुं नधहधशत - . 

(क) स्नधतकयोनयतध अपेक्षयध न्दयनूध योनयतधयकु्तधैः अध्यधपकधैः। 

(ख) प्रशिक्षणकेन्द् ेनधमधङ्कनधथधम ्अशभभधवकधन ्वध छधत्रधन ्वध भ्रमपणूधप्रशतज्ञधयधैः, पदस्य वध उतमधङ्कस्य 

वध प्रशतज्ञध शवर्धनम।् 

(ग) षोडिवषधधणधम ्अर्ैः छधत्रस्य नधमधङ्कनां, अथवध छधत्रधणधां नधमधङ्कनां मधध्यशमकशवद्यधलयपरीक्षधयधैः 

अनन्दतरमेव भवेत।् 

(र्) (र्) कस्यधशप भ्रधमकप्रकरणस्य प्रकधिनां वध वध प्रकधिने भधगां ग्रहणां वध। 

प्रशिक्षणस्य गणुवतधयधैः शवषये प्रत्यक्षतयध परोक्षतयध वध शकमशप शवज्ञधपनां, 

तत्र प्रदतधैः सशुवर्धैः अथवध एतधदृिेन प्रशिक्षणकेन्द्णे एतधदृिे वगे उपशस्थतैः छधत्रेन वध प्रधप्तधैः पररणधमधैः। 

(ङ) पञ्जीकृतां भशवतमुहधशत, यशद तत्र प्रशतछधत्रां न्दयूनतमस्थधनस्य आवश्यकतधयधैः न्दयनूां भवशत। 

(च) कस्यशचत ्अपरधर्स्य अपरधर्ी इशत कस्यशचत ्शिक्षकस्य वध व्यशक्तवगधस्य वध सेवधम।् 

नरशतक-अिदु्तध प्रवतृध अशस्त। 

(छ) यधवत ्तस्यधैः आवश्यकतधनसुधरां परधमिधव्यवस्थध न स्थधशपतध तधवत ्पञ्जीकृतध एव शतष्ठेत् 

मधगधदिधन। 

(ii) प्रशिक्षणकेन्द् ेअध्यधपकधनधम ्योनयतधयधैः शववरणसशहतां जधलपटुां भशवष्यशत, 

तत्र पधठ्यक्रमधैः/पधठ्यक्रमैः, समधप्तेैः अवशर्ैः, छधत्रधवधसस्य सशुवर्धैः (यशद सशन्दत), तथध च गहृीतिलु्कस्य 

शववरणधशन सशन्दत। 

सलुभशनगधमननीशतैः, िलु्कप्रत्यपधणनीशतैः, केन्द्धत् प्रशिक्षणां गहृीतधनधम ् छधत्रधणधां सांख्यध च, अन्दततैः 

उच्चशिक्षधसांस्थधस ुउतीणधधनधां छधत्रधणधां सांख्यध इत्यधदयैः शवषयधैः। 



(iii) प्रशिक्षणकेन्द्ां शभन्दन-शभन्दन-नीशतैः-शनयम-शवशनयम-आदीनधां अनसुरणां कररष्यशत। 

स्थधनीयक्षेत्रे प्रयोज्य शविेषपञ्जीकरणमशप आवश्यकां  भवशत। 

7. पञ्जीकरणारं्थ आवेदिपते्रण सह भशवतव्याशि र्ुरुत्वपूणगः पत्राशण (Documents to be 

accompanied with the application for registration) 

(i) प्रशिक्षणकेन्द्स्य पञ्जीकरणधथुं प्रत्येकां  आवेदनां उपक्रमेन सह भशवतव्यम् 

 यथध –  

(a) शिक्षणकेन्द्ैः केवलां ‘पञ्जीकृतप्रशिक्षणकेन्द्म’् इशत िब्लदस्य प्रयोगां कररष्यशत, कशस्मन् अशप 

शचह्नफलके वध कशस्मन ्अशप  पत्रे वध ‘मधन्दयतध’ वध ‘अनमुोशदतैः’ वध 

िब्लदधनधां प्रयोगां न कररष्यशत। 

(b) ये छधत्रधैः सांस्थधस ु/ शवद्यधलयेष ुअशप अध्ययनां कुवधशन्दत तेषधां कृते प्रशिक्षणवगधधैः 

तेषधां सांस्थधनधां/शवद्यधलयधनधम ्समये न सांचधशलतधैः भशवष्यशन्दत। 

(c) अध्यधपकधनधम ्योनयतध, समयसचूी सम्बद्ध आवश्यकी सचूनध 

प्रशिक्षणवगधधणधां शवषये, गहृीतिलु्कशवषये च यथध शनशदधष्म ्

प्रशिक्षणवगधस्य जधलपटेु प्रदशिधतधैः भशवष्यशन्दत, अशप च प्रशिक्षणवगधस्य सधमधन्दयसचूनध प्रशिक्षणकेन्द्पररसरे 

सचूनधफलके च प्रमखुस्थधने प्रदशिधतधैः भशवष्यशन्दत। 

(d) सैः / सध वध कोऽशप अध्यधपकैः अथवध प्रशिक्षणकेन्द् े शकमशप प्रकधरेण शनयोशजतैः कोऽशप व्यशक्तैः 

नरशतक-अिुशद्-सम्बद्स्य कस्यधशप अपरधर्स्य कृते अपरधर्ी न वधञ्छनीय अशस्त तथध च अध्यधपकस्य 

शनयुशक्तशवषयकां  शकमशप पररवतधनां तत्क्षणमेव सक्षम-प्रधशर्कधररणां प्रशत अवश्यमेव सशूचतां भशवष्यशत। 

(e) सैः / सध प्रशिक्षणवगे प्रवेिधथुं शनशदधष्धनधां छधत्रधणधां शवषये ितधस्य पधलनां अवश्यमेव कररष्यशत; 

(f) सैः / सध अस्य मधगधदशिधकधयधैः अन्दयेषधां शनयमधनधमशप अनपुधलनां कररष्यशत; 

(ii) चधटधडधलेखधकधरेन (Chartered Accountant) लेखपरीशक्षतस्य लेखधशववरणस्य प्रशतशलशपैः 

पञ्जीकरणस्य नवीकरणधथुं आवेदनपत्रे सांलननां भशवष्यशत। 

8. िुल्कम(्Fees) 



(i) गहृ्यमधणधनधां शभन्दनपधठ्यक्रमधनधम/्पधठ्यक्रमस्य वध शिक्षणिलु्कां  न्दयधर्ययां उशचतां च भशवष्यशत तथध च 

गहृीतिलु्कस्य पत्रप्रमधणधैः उपलब्लर्धैः भवेयैुः। 

(ii) शवशभन्दनपधठ्यक्रमधनधम/्पधठ्यक्रमस्य, तेषधां समधपे्तैः अवशर्ैः, कक्षधणधां सांख्यध, व्यधख्यधनधशन, कक्षधैः, 

छधत्रधवधसस्य सशुवर्धैः (यशद सशन्दत), तथध च गहृीतिलु्कां , सलुभशनगधमननीशतैः, िलु्कप्रत्यधपधणनीशतैः 

इत्यधदीनधां उल्लेखां कृत्वध प्रशिक्षणकेन्द्स्य शविेषग्रन्दथशनबन्दर्े (Prospectus) प्रदशिधतां भशवष्यशत। एते 

शववरणधैः भवनस्य पररसरे प्रमखेु सलुभे च स्थधने अशप प्रदशिधतधैः भशवष्यशन्दत । 

(iii) प्रॉस्पेक्टस,् नोट्स ् इत्यधदयैः शवषयधैः प्रशिक्षणकेन्द्धैः 

 तेषधां नधमधङ्शकतधनधां छधत्रधणधां कृते शकमशप पथृक् िलु्कग्रहणां शवनध प्रदधस्यतीशत। 

(iv) यशद छधत्रैः पधठ्यक्रमस्य पणूुं भशुक्तां  कृतवधन ्अशस्त तथध च शनर्धधररतकधलस्य मध्ये पधठ्यक्रमां त्यजशत 

तशहध छधत्रधय िेषकधलस्य कृते पवूधमेव प्रदतिलु्कां  अनपुधतरूपेण दिशदवस्य प्रधगेव प्रत्यपधणां भशवष्यशत। यशद 

छधत्रैः छधत्रधवधस ेशनवसशत तशहध 

 छधत्रधवधसिलु्कां  अशप छधत्रधय प्रशतदतां भशवष्यशत। 

(v) कस्यधशप पररशस्थतौ यस्य िलु्कस्य आर्धरेण कस्यशचत ्पधठ्यक्रमस्य अवशर्शविेषस्य च नधमधङ्कनां 

कृतम ्अशस्त, पधठ्यक्रमकधलस्य दीर्धधशयते अशप शकमशप िलु्कां  वशर्धतां न भशवष्यशत। 

9. आधारभूतसंरचिायाः आवश्यकताः (Infrastructure Requirements)  

(i) प्रशिक्षणकेन्द्स्य मलूभूतसांरचनधयधां कक्षधयधैः समये प्रत्येकस्य छधत्रस्य कृते न्दयनूधशतन्दयूनां एकवगधमीटर ्

पररशमतां के्षत्रां प्रदधनम ् आवश्यकां  भवशत।नधमधङ्शकतधनधां छधत्रधणधां सांख्यधयधैः अनपुधतेन पयधधप्तां 

आर्धरभतूसांरचनध स्यधत।् 

(ii) प्रशिक्षणकेन्द्भवनां अशननसरुक्षधसशहतध, भवनसरुक्षधसशहतध, तथध च अन्दयधनधां सरुक्षधदीनधां मधनकधनधां 

पधलनां कररष्यशत तथध च उशचतप्रधशर्कधररभ्यैः अशननभवनसरुक्षधप्रमधणपत्रां प्रधप्स्यशत यथध समशुचतसवधकधरेण 

शनर्धधररतम।् 

(iii) छधत्रधणधां सधहधर्ययधथुं प्रशिक्षणकेन्द् े प्रथशमकशचशकत्सधसधमग्री, शचशकत्सधसहधयतध/उपचधरसुशवर्ध च 

भशवष्यशत। शचशकत्सधलयधैः, आपत्कधलीनसेवधनधां कृते वरद्यधैः, पशुलससहधयतध, अशननशनवधधपकसेवधसहधयतध, 

मशहलधसहधयतध इत्यधदीनधां सेवधनधां सचूी प्रदधस्यशन्दत तथध च सशुवर्धगतशवषये छधत्रधणधां  सशूचतां भशवष्यशत। 



(iv) पणूधतयध शवद्यतु्यकु्तां , सुवधययुकु्तां , भवनस्य प्रत्येकशस्मन ्कक्षधयधां पयधधप्तप्रकधिव्यवस्थध च करणीयम।् 

(v) केन्द्स्य सवेषधां छधत्रधणधां कमधचधररणधां च कृते सरुशक्षतध पेयजलव्यवस्थध च करणीयध। 

(vi) प्रशिक्षणकेन्द् े यत्र यत्र आवश्यकां  तत्र तत्र सीसीटीवीकर मरध उपयकु्ततयध स्थधशपतध भवशत तथध च 

सरुक्षधयधैः सम्यक् पररपधलनां करणीयम।् 

(vii) छधत्रधणधां अशभयोगैः ज्ञधपनधथुं प्रशिक्षणकेन्द् े अशभयोगपेशटकध वध रशजस्टरां वध स्थधपशयतुां िक्यते। 

प्रशिक्षणकेन्द् ेछधत्रधणधां अशभयोगां शनवधरणधथुं सशमशतैः भशवष्यशत। 

(viii) प्रशिक्षणकेन्द्भवनपररसरे परुुषधणधां मशहलधनधां च कृते पथृक् पथृक् िौचधलयस्य व्यवस्थध भशवष्यशत 

10. पाठ्यक्रमः( Curriculum) 

10.1 कक्षाः( Classes) 

(i) प्रशिक्षणकेन्द्ां शनर्धधररतसमये कक्षधैः सम्पन्दनां कतुुं प्रयत्नां कररष्यशत। 

(ii) ये छधत्रधैः सांस्थधस ु / शवद्यधलयेष ु अशप अध्ययनां कुवधशन्दत तेषधां कृते प्रशिक्षणवगधधैः तेषधां सांस्थधनधां / 

शवद्यधलयधनधां समये न कररष्यशत, येन तेषधां शनयशमतरूपेण एतधदृिसांस्थधस ु / शवद्यधलयेषु उपशस्थशतैः 

अप्रभधशवतध एव शतष्ठशत। 

(iii) येषधां छधत्रधणधां िरक्षशणकक्षेत्रे अशतररक्तसधहधर्ययस्य आवश्यकतध भवशन्दत, तेभ्यैः उपधयधत्मकधैः वध 

सहधयतधवगधधैः प्रदतधैः भवेयुैः। 

(iv) पधठ्यक्रमस्य/कक्षधयधैः वध समयसशूचकध समशुचतरूपेण करणीयम ् यतैः छधत्रधैः शवश्रधमां कतुुं पनुैः 

स्वस्थतधां प्रधप्तुां च िक्नवुशन्दत तथध च, तेष ुअशतररक्तां  आयधसां न सजृशत। 

(v) प्रशिक्षणकेन्द्ां छधत्रधणधां कृते अशप च अध्यधपकधनधम ्कृते सधप्तधशहकां  अवकधिां सशुनशश्चतां कररष्यशत। 

(vi) सधप्तधशहकशवरधमस्य परशस्मन ्शदवसे मलू्यधङ्कन-परीक्षध/परीक्षध न भशवष्यशत। 

(vii) ततत्के्षत्रे महत्त्वपणूेषु लोकशप्रयेष ु च उत्सवेष ु प्रशिक्षणकेन्द्ां अवकधिशदनधनधां सचूी कररष्यशत यत् 

छधत्रधैः स्वपररवधरेण सह सशम्मशलत्वध भधवनधत्मकां  प्रोत्सधहनां प्रधप्नवुशन्दत। 

(viii) प्रशिक्षणकेन्द्धशण प्रशिक्षणवगधधैः एतधदृिरीत्यधां कररष्यशन्दत यत ्छधत्रस्य कृते अत्यधशर्कां  न भवेत ्तथध 

च एकशस्मन ् शदने ५ र्ण्टधभ्यैः अशर्कां  न भवेत ् तथध च प्रशिक्षणस्य समयैः प्रधतैःकधले सधयांकधलैः च 

अशतशवलम्बां न भवेत।् 



(ix) प्रशिक्षणकेन्द्धशण समशग्रकशवकधसधय छधत्रधणधां सांज्ञधनधत्मकक्षमतधवर्धनधथुं च 

सहपधठ्यक्रमशक्रयधकलधपधनधम ् आयोजनां कररष्यशन्दत। प्रशिक्षणकेन्द्षे ु मूलशवषयधन् अध्यधपयन ्

प्रशिक्षकधणधां, कमधचधररणधां, सवेषधां छधत्रधणधां च कृते जीवनकौिलस्य, वरज्ञधशनकस्वभधवस्य, 

प्रमधणधर्धररतशचन्दतनस्य च शवकधसस्य शवषये परधमिधवगधस्य आयोजनां करणीयम ् सजृनिीलतध तथध 

नवीनतध; स्वधस््यां, कल्यधणां, भधवनधत्मकसम्बन्दर्ैः मधनशसककल्यधणां च, वयसैः अनरुूपधैः आव्हधनधैः, 

प्रेरणध; सहकधयुं सधमशूहककधयुं च; समस्यधशनरधकरणां तधशकध कतकुं  च; नरशतकां  नरशतकां  च तकुं ; 

मधनवीयसांवरर्धशनकमलू्यधनधां ज्ञधनां अभ्यधसश्च; व्यशक्तगतसरुक्षध (शलङ्गगतसांवेदनिीलतध दरुुपयोगस्य 

शनवधरणां च); मौशलककतधव्यधशन; नधगररकतध कौिलां मलू्यधशन च; भधरतस्य ज्ञधनम;् पयधधवरण- जधगरूकतध, 

एवां स्वच्छतध आदयैः शवषयध। 

 

१०.२ प्रशिक्षणकेन्द्रस्य आचारसंशहता ( Code of conduct of the coaching center) 

(i) प्रत्येकशस्मन ् वगे/ कक्षधयधां नधमधङ्कनधथुं छधत्रधणधां सांख्यध प्रॉस्पेक्टस-् मध्ये स्पष्तयध पररभधशषतध 

भशवष्यशत तथध च वेबसधइट् इत्यत्र प्रकधशितध भशवतुमहधशत। कशस्मन ् अशप सन्ददभे पधठ्यक्रमस्य बशर्धते 

मलू्येऽशप एतधदृिस्य कक्षधयधैः िलु्कां  वशर्धतां न भशवष्यशत। 

(ii) प्रवेशितछधत्रधणधां सांख्यध प्रत्येकशस्मन ् वगे स्वस्थां शिक्षक-छधत्र-अनुपधतां शनवधधहशयतमु,् शिक्षकर ैः 

परधमिधदधतशृभैः च सह सम्बन्दर्शनमधधणस्य अशर्कधन ्अवसरधन ् सशृजतुां आवश्यकतधनधां अनुरूपां भशवतमु् 

अहधशत। छधत्रधणधां कृते कृष्णफलकस्य सलुभतध दृश्यतध च भवत ुइशत सशुनशश्चतां कतधव्यम।् 

(iii) प्रशिक्षणकेन्द् े १६ वषधधणधम ् अर्ैः छधत्रधणधां नधमधङ्कनां न भशवष्यशत अथवध छधत्रस्य नधमधङ्कनां 

मधध्यशमकशवद्यधलयपरीक्षधयधैः अनन्दतरमेव भवेत।् 

(iv) पधठ्यक्रमे नधमधङ्कनधत ् पूवुं परीक्षधयधैः कशठनतध, पधठ्यक्रमैः, तीव्रतधस्तरैः, छधत्रधत ्आवश्यकधैः 

प्रयत्नधैः च इशत शवषये छधत्रधैः सशुवशदतधैः भवेयैुः। 

(v) छधत्रधैः िरशक्षशणकवधतधवरणस्य, सधांस्कृशतकजीवनस्य, वधस्तशवकतधयधैः, शवद्यधलयस्तरीयपरीक्षधणधां 

सज्जीकरणस्य, प्रशतयोशगतधपरीक्षधयधैः च मध्ये अन्दतरगतशवषये  जधगरूकधैः भशवष्यशन्दत। 

(vi) अशभयधांशत्रकी-शचशकत्सधसांस्थधस ुप्रवेिस्य अशतररक्तां  छधत्रधणधां कृते अन्दयेषधां जीशवकधशवकल्पधनधां शवषये 

सचूनधैः प्रदतधैः भवेयैुः, येन ते स्वशवषये आयधसग्रस्तधैः न भवशन्दत तथध च पदतवशृतशवकल्पेभ्यैः नतूनशवकल्पां 

चयनां कतुुं िक्नवुशन्दत। 



(vii) छधत्रस्य क्षमतधयधैः आकलनधय प्रवेिपरीक्षधैः अथवध मक्-परीक्षधैः( Mock Test) शक्रयन्दते। छधत्रस्य 

क्षमतधयधैः रुशचरधर्धरेण च प्रशिक्षणकेन्द्ां मधतधशपतरौ छधत्रस्य क्षमतधयधैः यथधथधधपेक्षधां दधतुां िक्नोशत तथध च 

अग्रे गन्दतुां मधगुं सचूशयतुां िक्नोशत। 

(viii) शिक्षणकेन्द्ां छधत्रधन् अशभभधवकधन ्च अवगतां कररष्यशन्दत यत ्शचशकत्सध, अशभयधांशत्रकी, प्रबन्दर्नां, 

शवशर् इत्यधशदसांस्थधस ुप्रवेिैः अथवध प्रशतयोशगतधपरीक्षधस ुप्रशिक्षणकेन्द्षे ुप्रवेिस्य सफलतधयधैः वध प्रशतज्ञधां 

न दस्यशत। 

(ix) प्रशिक्षणकेन्द्णे मधनशसकस्वधस््यव्यवसधशयशभैः सह सहकधयुं कृत्वध समये समये छधत्रधणधां 

मधनशसकस्वधस््यसम्बद्धैः कधयधिधलधैः सांवेदनसत्रधशण च आयोज्यन्दते। 

(x) प्रशिक्षणकेन्द् े छधत्रधणधां अशभभधवकधनधां च मध्ये शिक्षधिधस्त्रस्य, पधठ्यक्रमस्य समयरेखधयधैः, 

प्रशिक्षणकेन्द् े उपलब्लर्धनधां सशुवर्धनधां च शवषये जधगरूकतधां सशृजतव्यम।् तेषधां बधलकधनधम ् उपरर 

अनधवश्यकमधनशसकां  आयधसां, अपेक्षधभधरस्य च नकधरधत्मकप्रभधवस्य शवषये परधमिधैः दतैः भवेत ्। 

(xi) प्रशिक्षणकेन्द्ैः कृतस्य मलू्यधङ्कनपरीक्षधयधैः पररणधमां सधवधजशनकां  न कररष्यशत। मलू्यधङ्कनपरीक्षधयधैः 

उपयोगैः छधत्रधणधां कधयधप्रदिधनस्य शनयशमतशवशे्लषणधथुं गोपनीयां कृत्वध करणीयम।् 

तथध यस्य छधत्रस्य िरक्षशणकप्रदिधनां क्षीणां भवशत तस्य अस्यधैः मधगधदशिधकधयधैः प्रधवर्धनधनधम ् अनसुधरां 

परधमिधैः प्रदतैः भवेत।् 

11. परामिगदातृणां मिोवैज्ञाशिकािां साहाय्यम ्(Counselors and Psychologists support) 

(i) छधत्रधणधां उपरर उच्चप्रशतस्पर्धधयधैः िरक्षशणकस्य आयधसस्य च कधरणधत ् प्रशिक्षणकेन्द्धशण छधत्रधणधां 

मधनशसककल्यधणस्य कृते पदधशन स्वीकृत्य स्वछधत्रेष ुअनशुचतां आयधसां न स्थधपशयत्वध कक्षधैः सांचधशलतव्यधैः। 

अशप च, सांकटग्रस्त-आयधसपणूधशस्थतौ छधत्रधणधां कृते लशक्षतां शनरन्दतरां च समथधनां दधतुां तत्कधलां हस्तके्षपस्य 

तन्दत्रधशण स्थधपशयतव्यधशन। 

ii) सक्षमप्रधशर्कधरणध एतधशन सशुनशश्चतधशन पदधशन गहृीतधशन यत ्प्रशिक्षणकेन्द्णे यथधयथपरधमिधव्यवस्थध 

शवकशसतधैः, छधत्रधणधां अशभभधवकधनधां च कृते सलुभतयध उपलब्लर्ध भवशत। सचूनधशवषये मनोवरज्ञधशनकधनधां, 

परधमिधदधतणृधां, तेषधां सेवधप्रदधनसमयस्य च शवषये सचूनध सवेभ्यैः छधत्रेभ्यैः अशभभधवकेभ्यैः च दधतुां िक्यते। 

छधत्रधणधां अशभभधवकधनधां च कृते  मधगधदिधनां परधमिुं च सलुभां कतुुं प्रशिक्षणकेन्द् ेप्रशिशक्षतपरधमिधदधतणृधां 

शनयुशक्तैः कतुुं िक्यते। 



(iii) प्रशिक्षणकेन्द्धशण पधषधदधन ् अनुभवशवशिष्मनोवरज्ञधशनकधन ् च परधमिुं कतुुं प्रोत्सधहयशन्दत तथध च 

मधनशसकस्य अवसधदस्य च समधर्धनधथुं छधत्रधणधां कृते मनोशचशकत्सधसेवधन ्प्रदधस्यशन्दत। 

(iv) छधत्रस्य रुशचैः, योनयतध, क्षमतध च आकलनां कतुुं परधमिधदधतधरैः चयनां कतुुं िक्यते। तदनसुधरां ते  छधत्रधन् 

तेषधां मधतधशपतरौ च सवोतमवशृतशवकल्पां चयनां कतुुं यथधथधतयध मधगधदिधनां परधमिुं च दधतुां िक्यते। 

(v) मधनशसकस्य अवसधदस्य शनवधरणधय अशभभधवकधनधां, छधत्रधणधां, शिक्षकधणधां च शनयशमतकधयधिधलधैः 

जधगरूकतधसप्तधहधैः च व्यवस्थधशपतधैः भवेयैुः। स्वधस््यां, उतमपोषणां, व्यशक्तगतां सधवधजशनकां  च स्वच्छतधां, 

आपदधप्रशतशक्रयध तथध प्रथशमकशचशकत्सध इत्यधदीनधां मूलभतूप्रशिक्षणस्य अशप च सरुधपधनस्य, ‘तम्बधकू’ -

इत्यस्य, अन्दयेषधां हधशनकधरकधणधम ् औषर्धनधां हधशनकधरकस्य च प्रभधवस्य वरज्ञधशनकव्यधख्यधनेष ु अशप 

प्रशिक्षणकेन्द्णे ध्यधनां दधतव्यम।्… 

(vi) शिक्षकधैः मधनशसकस्वधस््यशवषयेष ुप्रशिक्षणां प्रधप्नवुशन्दत येन छधत्रधणधां कृते तेषधां स्वीयके्षत्रधणधां शवषये 

सचूनध प्रभधवीरूपेण सांवेदनिीलतयध च प्रसधरशयतुां िक्यते। 

(vii) प्रशिक्षणकेन्द्णे परधमिधस्य भधगरूपेण सहकमीसमहूपरस्परशक्रयधैः स्थधपशयतव्यधैः। प्रशिक्षणकेन्द्ां 

चचधधस,ु प्रशतयोशगतधस,ु पररयोजनधस ुच समहूधर्धररतपधठ्यक्रमव्यधयधमधनधां आयोजनां कतुुं िक्नोशत। 

(viii) छधत्रस्य सांियधनधां शनरधकरणां तेषधां अध्यधपकधनधम ्कृते भशवष्यशत ये कक्षधयधां पधशठतवन्दतैः येन छधत्रैः 

सन्दतोषयकु्तैः भवेत।् 

(ix) प्रशिक्षणकेन्द्ां सांस्थधयधां मधनशसकस्वधस््यस्य प्रवर्धनधथुं शनम्नशलशखतरूपरेखधयधैः अनसुरणां कररष्यशत। 
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12. समावेिीता सुलभता च ( Inclusivity and Accessibility) 

(i) प्रशिक्षणकेन्द्णे कस्यशचत ्आवेदकस्य / छधत्रस्य प्रशत र्मध-जधशत-शलांग-जन्दमस्थधन-वांिधशद आर्धरेण 

भेदभधवैः न करणीयैः। प्रवेि-अध्यधपन-प्रशक्रयधयधैः समये। 

(ii) छधत्रधैः, शवकलधङ्गछधत्रधैः, प्रधन्दतीयछधत्रधणधां कृते च इत्यधदीनधां दबुधलसमदुधयस्य छधत्रधणधां कृते अशर्कां  

प्रशतशनशर्त्वां प्रोत्सधहशयतुां प्रशिक्षणकेन्द्णे शविेषप्रधवर्धनधैः शक्रयन्दते। 

(iii) प्रशिक्षणकेन्द्स्य भवनां, शवकलधङ्गजनधनधम ्अशर्कधरकधननूस्य, २०१६ तमस्य वषधस्य प्रधवर्धनधनधम ्

अनसुधरां पररतैः पररसरां च शदव्यधङ्ग-अनकूुलां भशवष्यशत। 

(vi) शवकलधङ्गछधत्रधणधां कृते समथधनवगधधैः प्रदतधैः भवेयैुः येषधां िरक्षशणकके्षत्रे अशतररक्तसमथधनस्य 

आवश्यकतध भवशत। 

(v) शदव्यधङ्ग-अनकूुल प्रधवर्धनां यथध ब्रेल, ई-रीडर, तथध िौचधलय इत्यधदयैः। यत्र सम्भवां तत्र कृतां भवेत।् 

(vi) शवकलधङ्गछधत्रधणधां कृते समथधनवगधधैः प्रदतधैः भवेयैुः येषधां िरक्षशणकके्षत्रे अशतररक्तसमथधनस्य 

आवश्यकतध भवशत। 

(vii) िरक्षशणकप्रदिधनस्य आर्धरेण वगधपथृक्करणां न भशवष्यशत, यतैः एतेन छधत्रेष ुअत्यशर्कम ्आयधसां 

भवशत, तेषधां मधनशसकस्वधस््यां च प्रभधशवतां भवशत। छधत्रधणधां प्रवेिक्रमेण/प्रवेिक्रमेण वगधस्य शनमधधणां 

करणीयम,् समधशप्तपयधन्दतां वगधपररवतधनां न भशवष्यशत। 

13. अशभलेखधनधां पररपधलनम ्( Maintenance of Records) 

(i) प्रशिक्षणकेन्द्णे एतधदृिधैः अशभलेखधैः, लेखधैः, शनबन्दर्नां, अन्दयधैः त्यपणूधग्रन्दथधैः, यथध 

समशुचतसवधकधरेण शनर्धधररतधैः तेषधां पररपधलनां, उत्पधदनां च करणीयम।् 

(ii) प्रशिक्षणकेन्द्ां वधशषधकप्रशतवेदनां अशभलेखधथुं सक्षमप्रधशर्करणधय पे्ररशयतुां िक्नोशत। 

 



14. प्रशिक्षणकेन्द्रम ् इत्यस्य स्र्थािान्द्तरणस्य प्रशतबन्द्धकता( Restriction of shifting of 

Coaching Center) 

प्रशिक्षणकेन्द्ां केवलां पञ्जीकरणप्रमधणपत्रे सशूचतस्थधने एव प्रशिक्षणां कररष्यशत तथध च तशस्मन् पके्ष 

सक्षमप्रधशर्करणस्य शलशखतधनमुोदनां शवनध स्वस्य पञ्जीकृतस्थधनधत ्परां अन्दयशस्मन ्स्थधने स्थधनधन्दतरणां न 

भशवष्यशत 

15. प्रशिक्षणकेन्द्रस्य शक्रयाकलापािाम ्अन्द्वेर्णम ्( Enquiry of  activities of the coaching 

center) 

सक्षमैः प्रधशर्कधरी, अथवध समशुचतसवधकधरेण अशर्कृतैः अन्दयैः कोऽशप अशर्कधरी केन्द्ां पञ्जीकरणस्य 

अपेशक्षतितधतधयधैः पूतधये प्रशिक्षणकेन्द्स्य सन्दतोषजनकशक्रयधकलधपस्य च शवषये प्रशिक्षणकेन्द्स्य 

शक्रयधकलधपधनधम ्शनरन्दतरशनरीक्षणां कररष्यशत तथध च कस्यधशप प्रशिक्षणस्य शजज्ञधसधां कररष्यशत।  

16. अशभयोर्स्य शिस्तारणम ्(Disposal of Complaints) 

(i) प्रशिक्षणकेन्द्स्य छधत्रेन, अशभभधवकेन वध अध्यधपकेन / कमधचधरीणध प्रशिक्षणकेन्द्धणधां शवरुद्ां तथध च 

छधत्रधणधां / अशभभधवकधनधां शवरुद्ां सक्षमप्रधशर्कधररणैः समक्षां अशभयोगां कतुुं िक्यते। अशभयोगस्य शनस्तधरणां 

शत्रांित ्शदवसेष ुसक्षमप्रधशर्कधररणध अथवध समशुचतसवधकधरेण तदथुं गशठतयध शनरीक्षणसशमत्यध वध भशवष्यशत। 

(ii) सक्षम प्रधशर्कधररणैः अथवध शनरीक्षणसशमशत प्रशतवेदनस्य शवषये यथधवत ्श्रवणस्य अवसरां दत्त्वध सक्षमैः 

प्रधशर्कधरी पञ्जीकरणस्य शनरसनां करणधथुं दण्डां आरोपशयष्यशत। 

17. दण्ाः (Penalties) 

(1) सक्षम प्रधशर्कधररणैः शसशवलन्दयधयधलयधनधम ्अशर्कधरैः भशवष्यशत। सक्षम प्रधशर्कधररणैः तधदृिी िशक्तैः 

भशवष्यशत यध शसशवल प्रशक्रयध सांशहतध 1908 (केन्द्ीय अशर्शनयम-सांख्यध 5 of 1908) अन्दतगधतां न्दयधयधलयेष ु

शनशहतां भवशत कस्यधशप प्रथधनधयधैः शवचधरधथुं अथधधत ्:- 

(i) िपथपत्रद्वधरध प्रमधणसशहतां प्रमधणां स्वीकुशवधतुां; 

(ii) कस्यशचत ्जनस्य उपशस्थशतैः आह्वशयतुां प्रवतधशयतुां च, तस्य िपथेन परीक्षणां च; 

(iii) अशभलेखधनधां उत्पधदनां प्रवतधशयतुां; तथध 

(iv) व्ययस्य परुस्कधरां कतुुं, . 



(2) पञ्जीकरणस्य कस्यधशप शनयमस्य अथवध सधमधन्दयितधस्य उल्लङ्र्नस्य सन्ददभे प्रशिक्षणकेन्द्ां 

शनम्नशलशखतरूपेण दण्डस्य उतरदधयी भशवष्यशत। 

(i) प्रथम अपरधर् के शलये 25,000/- रुपये 

(ii) रु. शद्वतीय अपरधर्स्य कृते १,००,०००/- रुप्यकधशण। 

(iii) अनन्दतरां अपरधर्स्य पञ्जीकरणस्य शनरसनम।् 

18. पञ्जीकरणस्य शिरसणकरणम ्(Cancelation Of Registration) 

प्रशिक्षणकेन्द्धय प्रदतां पञ्जीकरणप्रमधणपत्रां, प्रधसांशगकशनयमस्य उल्लङ्र्नेन शक्रयमधणधनधां अन्दयेषधां 

दण्डकधयधधणधां क्षशतां शवनध,  शनरसणां भवशत, यशद सम्बशन्दर्तसक्षमप्रधशर्कधरी सन्दतषु्ां भवशत यत ्प्रशिक्षणकेन्द्णे 

कस्यधशप प्रधवर्धनस्य उल्लङ्र्नां कृतम ्अशस्त मधगधदशिधकधनधां वध कस्यधशप शनयमस्य उल्लङ्र्नां कृतवधन् 

यस्य अर्ीनां पञ्जीकरणां प्रदतम ्आसीत:्। 

 प्रस्तधशवतधदिेस्य शवरुद्ां कधरणां दिधशयतुां तधदृिप्रमधणपत्रर्धरकधय उशचतां अवसरां न दत्त्वध 

सक्षमप्रधशर्कधररणध एतधदृिैः कोऽशप आदिेैः पधररतैः न भशवष्यशत। 

19. प्रार्थगिायाः प्रशक्रया (Procedure for Appeal) 

प्रशिक्षणकेन्द्स्य पञ्जीकरणस्य अस्वीकधरस्य आदिेेन वध तस्य नवीकरणेन वध पञ्जीकरणस्य रद्दीकरणेन 

वध आहतैः कोऽशप व्यशक्तैः, एतधदृिस्य आदिेस्य प्रधपे्तैः शत्यधैः आरभ्य शत्रांित ्शदवसेष ुप्रधशर्कधररणां प्रशत 

प्रधथधनधां कतुुं िक्नोशत। 

 

***** 


