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फाटभ ांय 

1. खाजगी कोचिंग सेन्टराां कडिे सांबांदीत प्रस्न िंड करूि न्द्यार्ाांमदीं आतमहतयेिंीं ्ाडटीं 

प्रकरणाां, उजो लागपाच्यो घडणुको, सुन्धाांिंो उणा् तर्ेंिं नर्को्पािंी पद्दत ह्या सांदभाांत 

्ेळा-्ेळार सरकारािंें लक्ष ओड ि घेतात. 

2. खांयिंेंय र्ारानयल्लें धोरण ्ा िेम िानर्ल्ल्याि दरे्ाांतल्या अनियमीत खाजगी कोचिंग 

सेन्टराांिंो आांकडो ्ाडत आसा. अर्ा कें द्ाांिी न्द्यार्थयाां कडल्याि िंड र्लु्क घे्प, न्द्यार्थयाांिेंर 

अयोग्य ताण पनडल्ल्याि न्द्यार्थयाांिी आतमहतया करप, उजो आिी हरे अपघाताांक लाग ि 

मोलादीक जी् ्गडा्प आिी हरे ककतलेर्ेिं गैरप्रकार ह्या कें द्ाां ्र्ीं आपणा्पािें प्रकार 

प्रसार माध्यमाांिी व्हडा प्रमाणाांत उज्ाडाक येतात. 

3. सांसदेंत ्ादन््ाद, िंिंाग आिी प्रस्नाां ्र्ींय ह ेन्र्य जायते फा्ट माांडल्यात. 

4. + 2 स्तराच्या नर्क्षणािंें नियमि करपािंी जापसालदारकी राज्य/कें द् र्ासीत सांघ प्रदरे् 

सरकाराांिंी आसा, दखे ि ह्या सांस्र्ाांिंें राज्य/कें द् र्ासीत सांघ प्रदरे् सरकाराां ्र्ीं सगळयाांत 

बरें नियमि जाता. 

5. स्टुडन्ट फॅडरेर्ि ऑफ इांनडया आड य ओआय आिी हरेाांच्या प्रकरणाांत 2013 च्या डब्लल्य पी 

क्रमाांक 456 त पीआयएल (जिहीत यानिंका) माििीय स्ोच्च न्यायालयाांत दाखल केल्ली 

जात ांत नर्क्षण मांत्रालय एक प्रनत्ादी आनर्ल्लें. 03.02.2017 कदसाच्या आदरे्ा ्र्ीं 

पीआयएल (जिहीत यानिंका)  निकालाांत काडली आिी हरे गजालीं ्ाांगडा यानिंकें त माांनडल्लो 

मुद्दो म्हत्ािंो आसलो तरी तो मुळाांत धोरणातमक न्र्य आसा. कायद्या प्रमाण तािेंर न्िंार 

करपी सांबांदीत अनधकार याां मुखार हो न्र्य माांडपाक यानिंकाकतयाांक मेकळीक आसतली. 

6. सांसदेंत आिी अर्ोक नमश्रा सनमती अह्ालाांत सन्स्तर िंिेंिंो न्र्य आनर्ल्ल्या खाजगी 

कोचिंगाच्या नियमिाच्या मुद्याच्या सांदभाांत, पत्र क्रमाांक 32-6/2017-टीएस I तारीख 

04.04.2017 उच्च नर्क्षण खातयाि राज्याां/कें द् र्ासीत सांघ प्रदरे्ाांक न्िंलीत सांस्र्ाां खातीर 

नियमि आिी कडक दांड पद्दती खातीर कार्ाय करपािंी मागणी केल्ली. ह्या पत्राांत राज्याां/ 

कें द् र्ासीत सांघ प्रदरे्ाांक, न्द्यार्थयाांच्या आतमहतयेिेंर उपाय काडपा खातीर न्यायम ती 

रूपि्ल िं्कर्ी आयोगाि सुिंयल्ले 12 उपाय मतींत घे्पािंी न्िांती केल्ली. 

7. पत्र क्रमाांक 32-6/2017-टीएस. I तारीख 14.08.2019 कदसा, कोचिंग सेन्टराांच्या 

नियमिाच्या सांदभाांत, राज्याां आिी कें द् र्ासीत सांघ प्रदरे्ाांक योग्य कायदरे्ीर आराखड्या 

्र्ीं ताांच्या अनधकारक्षते्राांतल्या कोचिंग सेन्टराांिंें नियमि करपा खातीर गरजेिंी कार्ाय 

करपािंी न्िांती केल्ली, कारण हात ांतलीं जायतीं कोचिंग कें द्ाां र्ाळा पाां्ड्यार िंलतात आिी 

दखे ि तीं राज्य/ कें द् र्ासीत सांघ प्रदरे् सरकाराच्या र्टे कायगक्षेत्राांत आसात. 



8. परत ि पत्र क्रमाांक 32-18/2020-TS I तारीख 24.12.2020 ्र्ीं, 04.04.2017 आिी 

14.08.2019 कदसाच्या पत्राांिंो सांदभग घे्ि, राज्याां/ कें द् र्ासीत सांघ प्रदरे्ाांक योग्य 

कायदरे्ीर िंौकटींतल्याि ह्या कोचिंग सेन्टराांिंें नियमि करपािंी, न्द्यार्थयाांिंी सुरक्षा आिी 

राखण सुनिश्चीत करपािंी आिी गरजे भायर र्ोर्ण टाळपािंी न्िांती केल्ली.  

9. भागधारकाां कडिे सन्स्तर िंिंाग केल्या उपराांत राष्ट्रीय नर्क्षण धोरण 2020 (एिईपी 

2020) 29.07.2020 कदसा जाहीर केलें. एिईपी 2020 िंें एक मुळा े्ं तत् म्हणल्यार 

आयच्या 'कोचिंग कल्िंराक' उबाग कद्पी साराांर्ातमक मुल्याांकि करिें परस नर्कपा खातीर 

िेमाांत रिंिातमक मुल्याांकिािेंर लक्ष कें द्ीत करप आसा. 

10. एिईपी 2020 आपल्या पररच्छेद 4.36 त माध्यमीक र्ाळा पररक्षाांिंें सध्यािंें स््रूप 

मान्य करता, तात ांत मांडळािंी पररक्षा आिी प्र्रे् पररक्षा, आयिंी पररणामी कोचिंग सांस्कृती 

आिी तािंो घातक पररणाम हाांिंो आस्पा् आसा. 

11. एिईपी 2020 च्या पररच्छेद 4.37 त कोचिंग ्गग घे्पािंी गरज पयस करपा खातीर 

सध्यािें बोडग पद्दतींत आिी प्र्ेर् पररक्षेंत सुदारणा करपािंी सुिंो्णी केल्या. 

12. पररच्छेद 4.38 त हरे गजालीं ्ाांगडािं िंड ल्िंीकताय, न्द्यार्थयाांिंी नि्ड आिी 

सगळयाांत बरे दोि यत्न, मुल्याांकि जें मखुलेपणाि मुखले क्षमतेिंी िंाांिंणी करतात आिी दाब 

आिी कोचिंग सांस्कृती उणी करपी बोडग पररक्षेिें आिीक व्य्हायग मॉडले न्कसीत करपािंी 

सुिंो्णी करतात. 

13. एिईपी 2020 च्या पररच्छेद 4.42 त 'न्द्यापीठ प्र्ेर् पररक्षेिंीं तत्ाां सारकींिं आसतलीं' 

अर्ें म्हणलाां. राष्ट्रीय िंाांिंणी एजन्सी (एिटीए) ्सागक उणयाांत उणें दोि फा्टीं उच्च दजागिंी 

सामान्य योग्यता िंाांिंणी कद्पािंें काम करतली, तर्ेंिं न्ज्ञाि, मािन्की, भास, कला आिी 

्े्सायीक न्र्याांतल्यो खारे्ल्यो सामान्य न्र्य पररक्षा कद्पािंें काम करतली. ह्यो पररक्षा 

सांकल्पिातमक समज आिी नगन्याि लाग  करपािंी ताांक तपासतल्यो आिी ह्या पररक्षाां खातीर 

कोचिंग घे्पािंी गरज पयस करपािंो हते  आसतलो. न्द्यार्थयाांक पररक्षा कद्पा खातीर न्र्य 

्ेंिंपाक मेळटल ेआिी दरेका न्द्यानपठाक दरेका न्द्यार्थयागिंो ्ैयक्तीक न्र्य पोटगफोनलओ 

पळो्पाक मेळटलो आिी ्ैयक्तीक आ्ड आिी प्रनतभेच्या आदाराि न्द्यार्थयाांक ताांच्या 

कायाग्ळींिी प्र्ेर् कद्पाक मेळटलो'. 

14. कोचिंग सांस्कृती िा करपाच्या रणनिती कडिे सांबांदीत आनर्ल्ल्या न्र्यािेंर लेगीत 

हालींिं जारी केल्ल्या राष्ट्रीय अभ्यासक्रम आराखड्याांत सन्स्तर िंिंाग जाल्या. 

15. सामान्य न्द्यापीठ प्र्ेर् पररक्षा (सीय ईटी), 13 प्रादरे्ीक भार्ाांिी प्र्ेर् पररक्षा घे्प, 

उच्च नर्क्षण सांस्र्ाांिी (एिंईआय) सु्ातींिंो व्हड प्रमाणाांत न्स्तार करप आिी िंडाांत िंड उच्च 



दजागच्यो उच्च नर्क्षण सांस्र्ा स्र्ापि करप ह्या सारक्या न्र्याांिेंर लक्ष कद्पा खातीर 

सरकाराि एिईपी, 2020 प्रमाण उपक्रम िंालीक लायल्यात. राष्ट्रीय अभ्यासक्रम आराखडो 

(एिसीएफ) र्ाळाांिी अभ्यासक्रमाच्यो गजाली आिी सद्याच्या अनिश्ट पररनस्र्तींत हातभार 

ला्पी मांडळाच्या पररक्ष ेकडिे सांबांदीत गजालींिेंर उपाय काडपाक स्पश्ट पा्लाां उबारतात. 

16. एिईईटी (य जी) आिी जेईई (मुखले) प्र्ेर् पररक्षाां खातीर न्द्यार्थयाांक बरे तरेि सरा् 

करपाक मजत करिें खातीर, राष्ट्रीय िंाांिंणी एजन्सीि (एिटीए) उमेद्ाराांक ऑिलायि उच्च 

दजागच्यो मॉक िंाांिंणयो ऑिलायि मोफत मेळो्पा खातीर 'िॅर्िल टेस्ट अभ्यास' हो मोबायल 

ऍप सुरू केला. 

17. िुंकीच्यो मखुेल जायराती उज्ाडाक हाडपी कोचिंग सेन्टर/खाजगी उच्च नर्क्षण सांस्र्ाां 

आड नगरायक राखण कायदो, 1986 िंे तरतुदीं खाला गरजेिंी कार्ाय करपा खातीर हें 

प्रकरण नगरायक ्ेव्हार खातया सामकार माांडलाां. 

18. नर्क्षण सम्ती ्ळेरेंत आसा, राज्य आिी कें द् र्ासीत सांघ प्रदरे् सरकाराि लेगीत ह े

बाबतींत सक्रीय कार्ाय करपािंी गरज आसा. 

19. जायतया राज्याांिी/ कें द् र्ासीत सांघ प्रदरे्ाांिी आपापल्या अनधकारक्षते्राांत खाजगी कोचिंग 

आिी ट्य र्ि ्गाांिंें नियमि करपा खातीर योग्य कायदरे्ीर िंौकटीच्या माध्यमाांतल्याि 

फुडाकार घेनतल्लो आसा जर्ें की नबहार कोचिंग इनन्स्टट्य ट (नियांत्रण आिी नियमि) कायदो, 

2010 [नबहार कायदो 17, 2010], गोंय कोचिंग ्गग (नियमि) कायदो, 2001 (गोंय कायदो 

2001 िंो 27), उत्तर प्रदरे् कोचिंग नियमि कायदो,  2002 [2002 िंो उत्तर प्रदरे् कायदो 

क्रमाांक 5], किागटक ट्य टोररयल सांस्र्ा (िोंदणी आिी नियमि) िेम, 2001 [किागटक नर्क्षण 

कायदो, 1983 (1995 िंो किागटक कायदो 1)च्या कलम 145 च्या उपकलम (1) ्र्ीं 

मेनळल्ल्या अनधकाराांिंो ्ापर करूि तयार केल्लो), मनणप र कोचिंग इनन्स्टट्य ट (नियांत्रण आिी 

नियमि) कायदो, 2017 (2017 िंो कायदो क्रमाांक 8) आदी. राजस्र्ाि कोचिंग सांस्र्ा 

(नियांत्रण आिी नियमि) न्धेयक, 2023 लेगीत भौर्ीक मळार आसा आिी हालींिं कोचिंग 

सांस्र्ाांिी िोंदणी केल्ल्या न्द्यार्थयाांिंो ताण उणो करपा खातीर आिी मािसीक भलायकी 

सुदारपा खातीर मागगदर्गक तत्ाां राजस्र्ाि सरकाराि 27.09.2023 कदसा जारी केल्याांत. 

20. खाजगी कोचिंगा कडिे सांबांदीत प्रस्न सोडो्पा खातीर म्हत्ािंीं पा्लाां उबारल्याांत, 

जाल्यार अनियांत्रीत खाजगी प्रनर्क्षण कें द्ाांिें सांख्येक लाग ि एक आदर्ग मागगदर्गक तत्ाां / धोरण 

तयार करपािंी गरज आसा जी राज्याां/ कें द् र्ासीत सांघ प्रदरे् योग्य कायदरे्ीर िंौकटीच्या 

माध्यमाांतल्याि अांमलबजा्णी करपा खातीर आपणा्ांक र्कतात. 



21. कें द् सरकाराि खाजगी कोचिंग कें द्ा कडिे सांबांदीत प्रस्न सोडो्पािंो आिी योग्य 

कायदरे्ीर िंौकटीच्या माध्यमाांतल्याि राज्याां/ कें द् र्ासीत सांघ प्रदरे्ाांिी आपणा्पा खातीर 

आदर्ग मागगदर्गक तत्ाां / धोरण तयार करपािंो प्रस्ता् द्रला. 

1. मार्ाळो/नर्र्गक 

कोचिंग सेन्टर 2024 िंी िोंदणी आिी नियमि करपा खातीर मागगदर्गक तत्ाां.  

2. मागगदर्गक तत्ाांिंो उद्देर् 

खांयच्याय अभ्यास कायाग् ळींत, स्पधागतमक पररक्षेंत ्ा नर्क्षणीक आदाराि न्द्यार्थयाांक बरें 

मागगदर्गि आिी आदार कद्पा खातीर कोचिंग सेन्टराच्या नियमिा खातीर मागगदर्गक तत्ाां 

कद्प. 

3. मागगदर्गक तत्ाांिंी गरज 

(i) कोचिंग सेन्टराांिंी िोंदणी आिी नियमि करपा खातीर आराखडो तयार करप. 

(ii) कोचिंग सेन्टर िंलो्पा खातीर उणयाांत उणयो मािक गरजो सुिंो्प. 

(iii) कोचिंग सेन्टराांिी िोंदणी केल्ल्या न्द्यार्थयाांच्या नहतािंी राखण करप. 

(iv) कोचिंग सेन्टराांिी सहपाठ्यक्रम कायाग्ळींिेंर लक्ष कें द्ीत करपािंो तर्ेंिं न्द्यार्थयाांच्या 

स्ाांगीण न्कासािेंर लक्ष कें द्ीत करिंें असो सल्लो कद्प. 

(v) न्द्यार्थयाांच्या मािसीक भलायके खातीर कररयर मागगदर्गि आिी मािसीक समुपदरे्ि 

कद्प. 

4. व्याख्या 

(i) 'अपील प्रानधकार' म्हणल्यार योग्य सरकाराि अनधसुिंीत केल्लो अनधकारी; 

(ii) 'कोचिंग' म्हणल्यार 50 परस िंड न्द्यार्थयाांक कदल्ल ेनर्कपाच्या खांयच्याय फाांट्याांत 

ट्य र्ि, सुिंो्णयो ्ा मागगदर्गि प ण तात ांत समुपदरे्ि, खेळ, िािं, रांगमािंी आिी हरे 

सजगिर्ील कायाग्ळींिंो आस्पा् िा; 



(iii) 'कोचिंग सेन्टर’ हात ांत 50 परस िंड न्द्यार्थयाांक खांयच्याय अभ्यास कायाग्ळी खातीर ्ा 

स्पधागतमक पररक्ष ेखातीर ्ा र्ाळा, महान्द्यालय आिी न्द्यापीठ पाां्ड्या्ेल्या न्द्यार्थयाांक 

नर्क्षणीक आदार कद्पा खातीर खांयच्याय व्यक्तीि स्र्ापि केल्लें, िंलो्पी ्ा प्रर्ासीत केल्लें 

कें द् हाांिंो आस्पा् आसता. 

(iv) 'सक्षम प्रानधकार' म्हणल्यार योग्य सरकाराि अनधसुिंीत केल्लो अनधकारी; 

(v) 'सरकार' म्हणल्यार योग्य अनधकार क्षेत्र आनर्ल्लें कें द् सरकार, राज्य/ कें द् र्ासीत सांघ 

प्रदरे् सरकार; 

(vi) 'सांस्र्ा' म्हणल्यार र्ाळा ्ा मांडळाि मान्यताय कदल्लीं ्ा नियांत्रीत केल्ल्यो ्ा सांलग्न 

केल्ल्यो हरे खांयच्योय नर्क्षण सांस्र्ा, ्ा राज्य/कें द् र्ासीत प्रदरे् सरकार, सांलग्न म्हान्द्यालय, 

सांबांदीत म्हान्द्यालय, स्र्ापि केल्लें म्हान्द्यालय, न्द्यापीठ ्ा कें द् सरकार ्ा राज्य/कें द् 

र्ासीत प्रदरे् सरकाराच्या कायद्याखाला स्र्ापि केल्ली नर्क्षण सांस्र्ा. 

(vii) 'व्यक्ती' म्हणल्यार एक व्यक्ती आिी तात ांत व्यक्तींिंो गट ्ा सांस्र्ा कॉपोरेट, ्ा ट्रस्ट, फमग 

्ा सोसायटी ्ा सांस्र्ा हाांिंो आस्पा् जाता; 

(viii) 'मालक' म्हणल्यार िोंदणी मागपी ्ा िोंदणी करपी कोचिंग सेन्टराांिंो धिी आिी तात ांत 

जोड मालकािंो आस्पा् आसा; 

(ix) 'ट्य टर' म्हणल्यार खांयच्याय कोचिंग सेन्टराांत न्द्यार्थयाांक मागगदर्गि करपी ्ा प्रनर्क्षण 

कद्पी व्यक्ती आिी तात ांत खारे्ली ट्य र्िाां कद्पी ट्य टराांिंो आस्पा् जाता. 

(x) 'न्द्यापीठ' म्हणल्यार कें द्ीय कायदो, प्राांतीय कायदो ्ा राज्य कायद्या ्र्ीं ्ा खाला 

स्र्ापि केल्लें ्ा आस्पा्ीत केल्लें न्द्यापीठ आिी तात ांत सांबांदीत न्द्यानपठा कडिे सल्लो 

घे्ि, युजीसी कायद्या खाला ह े्तीि केल्ल्या नियमाां प्रमाण युजीसीि मान्यताय कद्पाक 

र्कता अर्ा खांयच्याय सांस्र्ेिंो आस्पा् आसा. 

 

 

 

 



5. कोचिंग सेन्टराांिंी िोंदणी 

(i) ह्या मागगदर्गक तत्ाांतल्या तरतुदीं प्रमाण अर्ा कोचिंग सेन्टरािंी प ्ग िोंदणी करूििं व्यक्ती 

कोचिंग कद्पाक ्ा कोचिंग सेन्टर स्र्ापि करपाक, िंलो्पाक, ्े्स्र्ापि करपाक ्ा 

साांबाळपाक ्ा नतगो्ि द्रूां क र्कतात. 

(ii) मागगदर्गक तत्ाां िंालीक ला्पाच्या तारखके अनस्तत्ाांत आनर्ल्लें कोचिंग सेन्टर, 

मागगदर्गक तत्ाां िंालीक ला्पाच्या तारख ेसा्ि तीि म्हयन्याांच्या काळाांत िोंदणी खातीर 

अजग करतल.े 

(iii) कोचिंग कें द्ाच्या िोंदणी खातीर अजग सक्षम प्रानधकरणा कडिे जाच्या र्ळाव्या 

अनधकारक्षेत्राांत अर्े तरेिंें कोचिंग सेन्टर आसा, अर्ा स््रुपाांत, योग्य सरकाराि निदरे्ीत 

केल्ल्या र्लु्क आिी कागदपत्राां सयत. 

(iv) एका परस िंड र्ाखा आनर्ल्ल्या कोचिंग सने्टराां बाबतींत, अर्ा दरेक सने्टराक ्ेगळे 

कोचिंग सेन्टर मािपाक जाय आिी दरेक सने्टरािंी िोंदणी करिें खातीर ्ेगळो अजग सादर 

करिंो पडटलो. 

(v) सक्षम अनधकारी, प्रनर्क्षण कें द्ािंी िोंदणी करिें खातीर अजग मेळळया ते तारखे सा्ि 

तीि म्हयन्याां नभतर, एक तर िेनमल्ल्या फॉमाांत िोंदणी प्रमाणपत्र कदतलो, ्ा अजगदाराक अर्ा 

न्हयकारा खातीर कारणाां बरो्ि िोंद केल्या उपराांत अर्ी िोंदणी कद्पाक न्हयकार कद्पािंो 

आपलो आदरे् कळयतलो. 

सांबांदीत व्यक्तीक आयकुपािंी ्ाज्ी सांद कदल्या बगर िोंदणी न्हयकारपी खांयिंोिं आदरे् 

कद्िंो िा. 

(vi) खांयच्याय कारणाक लाग ि पयलीं रद्द करूां क िा जाल्यार िोंदणी प्रमाणपत्रािंो ्ैधतायेिंो 

काळ योग्य सरकार र्ारायता. 

(vii) दरेक िोंदणीकृत कोचिंग कें द्ाि अर्ी िोंदणी सोंपपाच्या तारखेच्या दोि म्हयिे आदीं, 

अर्ा स््रुपाांत, योग्य सरकाराि निदरे्ीत केल्ल ेर्लु्क आिी कागदपत्राां सयत सक्षम अनधकार या 

कडिे िोंदणी प्रमाणपत्र िन्िीकरण करिें खातीर अजग करिंो पडटलो. 

(viii) सक्षम अनधकारी, निधागरीत फॉमाांत िोंदणी िन्िीकरण करपा खातीर अजग मेळळया 

उपराांत आिी िेम ि कदल्ले र्लु्क फारीक केल्या उपराांत, िोंदणी काला्धी सोंपिें पयलीं िोंदणी 

क्रमाांक िन्िीकरण करपाच्या अजागिेंर निणगय घे्पाक र्कता आिी प्रमाणपत्रािंें िन्िीकरण 

करूां क र्कता ्ा िोंदणी काला्धी सोंपिें पयलीं अजगदाराक तािंो न्हयकार न्हयकारािंी 

कारणाां लखेी स््रुपाांत िोंद केल्या उपराांत कळो्पाक र्कता. 



सांबांदीत व्यक्तीक आयकुपािंी ्ाज्ी सांद कदल्या बगर िोंदणी न्हयकारपी खांयिंोिं आदरे् 

कद्िंो िा. 

(ix) योग्य सरकार उणयाांत उणे मिीस इन्टरफेस सयत फेसलॅस पद्दतीि कोचिंग सेन्टरािंी 

िोंदणी सुलभ करिें खातीर ्ेब-पोटगल/ऑिलायि यांत्रणा तयार करतल.े 

6. िोंदणी खातीर अटी 

(i) खांयच्यािं कोचिंग सने्टराांत- . 

(अ) पद्ी परस उणी पात्रताय आनर्ल्ल्या नर्क्षकाांक कामाक ला्िंें न्हय. 

(ब) कोचिंग सेन्टराांत िोंदणी करिें खातीर पालक/न्द्यार्थयाांिंी कदर्ाभ ल करपी आस््ासिाां ्ा 

रँक ्ा बर या गुणाांिंी हमी कद्िंी न्हय. 

(क) 16 ्साां सकयल्या न्द्यार्थयाांिंी िोंदणी करिंी ्ा न्द्यार्थयाांिंी िोंदणी माध्यमीक 

र्ाळेच्या पररक्ष ेउपराांतिं करिंी. 

(ड) कोचिंगाच्या दज्यागिंो ्ा तात ांत कद्पी सुन्धाांिंो ्ा अर्ा कोचिंग सेन्टराि ्ा अर्ा 

्गाांत हाजीर आनर्ल्ल्या न्द्यार्थयागि मेळनयल्लो निकाल हाांिंो प्रतयक्ष ्ा अप्रतयक्षपणाि 

कसलेय तरेिंी कदर्ाभ ल करपी जायरात उज्ाडाक हाडप ्ा उज्ाडाक हाडपािंें कारण 

जा्प ्ा तात ांत ्ाांटो घे् प. 

(ई) दर न्द्यार्थयागक उणयाांत उणी जाग्यािंी गरज आसल्यार िोंदणी करिंी. 

(िं) िैतीक अधोगती आनर्ल्ल्या खांयच्याय गुन्याा्ं ा खातीर दोर्ी र्ाररल्ल्या खांयच्याय 

नर्क्षकािंी ्ा व्यक्तीिंी से्ा घे्प. 

(छ) ह्या मागगदर्गक तत्ाांच्या गरजे प्रमाण समुपदरे्ि पद्दत िा जाल्यार िोंदणी करप. 

(i i) कोचिंग सेन्टराांत एक सांकेतर्ळ आसतलें, तात ांत नर्क्षकाांिंी पात्रता, पाठ्यक्रम/अभ्यासक्रम, 

पुराय करपािंो काळ, हॉस्टेल सुन्धा (आसल्यार), आिी र्ुल्क घे्प, सोंपें निगगमि धोरण, 

र्ुल्क परता्णी धोरण, कें द्ाांतल्याि प्रनर्क्षण घेनतल्ल्या न्द्यार्थयाांिंी सांख्या आिी निमाणें उच्च 

नर्क्षण सांस्र्ाांिी प्र्ेर् मळेो्पाक येस मेनळल्ल्या न्द्यार्थयाांिंी सांख्या आदी अद्यया्त तपर्ील 

आसतले. 

(i i i) प्रनर्क्षण कें द् र्ळाव्या अनधकारक्षते्राांत लाग  जा्पी ्ेगळी िोंदणी सयत ्ेग्ेगळया 

कायद्याांिंें, िेमाांिंें, अनधनियमाांिंें बी पालि करतलें. 

7. िोंदणी खातीर अजाग ्ाांगडा आसपाक जाय आनर्ल्लीं कागदपत्राां 



(i) कोचिंग सेन्टरािंी िोंदणी करपा खातीर दरेक अजाग ्ाांगडा मालकािंें ्िंिपत्र आसपाक 

जाय जात ांत अर्ें साांगपाक जाय की – 

(अ) ताणें फकत 'िोंदणीकृत कोचिंग सेन्टर' हो र्ब्लद ्ापरिंो आिी खांयच्याय सायि बोडागिेंर 

्ा खांयच्याय प्रॉस्पेक्टस ्ा पत्र्ेव्हार ्ा सां्ादािेंर ्ा खांयच्याय सु्ातेर 'मान्यताय प्राप्त' ्ा 

'नस््कृती प्राप्त' ह ेर्ब्लद ्ापरिें न्हय; 

(आ) सांस्र्ा/र्ाळाांिी नर्कपी न्द्यार्थयाांिें प्रनर्क्षण ्गग ताांच्या सांस्र्ाांच्या/र्ाळाांच्या ्ेळा ्ेळार 

िंलो्िें न्हय. 

(इ) कोचिंग ्गाग सांबांदी ट्य टराांिंी पात्रताय, कोचिंग ्गागिंी ्ेळापत्रक, र्ुल्क आकारणी आिी 

निर्ददश्ट केल्ले प्रमाण सामान्य म्हायती कोचिंग सने्टराच्या आ्ाठाांत मुखले सु्ातेर सांकेतर्ळ 

आिी िोटीस बोडागिेंर दाखो्िंी; 

(ई) कोचिंग सेंटराांत खांयिेंय पद्दतीि िोकरी केल्लो तो / ती ्ा खांयिंोय नर्क्षक ्ा व्यक्ती, 

िैतीक अधोगती आनर्ल्ल्या खांयच्याय गुन्याां्ा खातीर दोर्ी र्ारलो िा आिी नर्क्षकाच्या 

रोजगाराांत कसलोय बदल केल्यार ताकनतकेि सक्षम प्रानधकरणाक कळयतले; 

(उ) कोचिंग ्गाांत प्र्ेर् घे्पाच्या र्ारा्ीक सांख्ये सांबांदीच्या अटीक तो / ती पाळो कदतलो; 

(ऊ) तो / ती ह्या मागगदर्गक तत्ाांच्या हरे  िेमाांक आिी अटींक पाळो कदतलो; 

(ii) िोंदणी िन्िीकरण करपाच्या अजाग ्ाांगडा सिदी लखेाकाराि अांकेक्षण केल्ल्या खातयाांच्या 

स्टेटमेन्टाांिंी प्रत आसपाक जाय. 

8. र्लु्क 

(i) ्ेग्ेगळया पाठ्यक्रम/अभ्यासक्रमा खातीर ट्य र्ि र्ुल्क योग्य आिी अिुक ल आस ांक जाय 

आिी आकाररल्ल्या र्लु्कािंी पा्ती उपलब्लध करूि कद्पाक जाय. 

(ii) कोचिंग कें द्ाि ्ेग्ेगळे पाठ्यक्रम/अभ्यासक्रम, ताांिंो पुराय जा्पािंो काळ, ्गाांिंी 

सांख्या, व्याख्यािाां, ट्य टोररयल, हॉस्टेल सुन्धा (आसल्यार) आिी आकारतात ते र्ुल्क, सुलभ 

एनक्िट पॉनलसी, र्ुल्क परता्ो आदींिंो उल्लखे करूि प्रॉस्पॅकटस जारी करपाक जाय. तर्ेंिं 

ह ेतपर्ील इमारतीच्या प्राकाराांत मुखेल आिी सलुभ सु्ातेर प्रदर्ीत करपाक जाय. 

(iii) प्रॉस्पॅकटस, िोट्स आिी हरे सानहतय कोचिंग सेन्टराि ताांच्या िोंदणी केल्ल्या न्द्यार्थयाांक 

कसलेंिं ्ेगळें र्लु्क घेिासतिा पुर्ण करिंें पडटलें. 



(iv) जर न्द्यार्थयागि अभ्यासक्रमा खातीर पुराय पयर्े फारीक केल्यात आिी र्ारानयल्ल्या 

काळाच्या पयलीं अभ्यासक्रम सोडटा जाल्यार, उररल्ल्या काळा खातीर पयलीं जमा केल्ल्या 

र्ुल्काांतल्याि, 10 कदसाां नभतर प्रो-राटा तत्ािेंर न्द्यार्थयागक परत करिंें पडटलें. जर न्द्यार्ी 

कोचिंग सेन्टराच्या हॉस्टेलाांत रा्ता जाल्यार हॉस्टेल र्ुल्क आिी मसे र्लु्क आदी लेगीत परत 

करिंें पडटलें. 

(v) खांयच्यािं पररनस्र्तींत, ज्या र्ुल्काच्या आदारािेंर एका खारे्ल्या अभ्यासक्रमा खातीर 

आिी काळा खातीर िोंदणी केल्या तें र्लु्क अभ्यासक्रमाच्या िंलिाच्या काळाांत ्ाडयतलें. 

9. मुळाव्या साधिसुन्धाांच्यो गरजो 

(i) कोचिंग सेन्टराच्या मळुाव्या रिंणुके नभतर, ्गग/बॅिं ्ेळार दरेका न्द्यार्थयाग खातीर उणयाांत 

उणें एक िंौखण मीटर ्ाठार ्ाांट ि कद्ां येता. िोंदणी केल्ल्या न्द्यार्थयाांच्या सांख्यचे्या 

प्रमाणाांत फा्ो ती साधि-सुन्धा आसपाक जाय. 

(ii) कोचिंग सने्टर इमारत उजो सुरक्षा सांनहता, इमारत सुरक्षा सांनहता आिी हरे मािकाांक पाळो 

कदतली आिी सरकाराि र्ारानयल्ल ेप्रमाण योग्य अनधकार याां कडल्याि उजो आिी इमारत 

सुरक्षा प्रमाणपत्र मेळयतलें. 

(iii) न्द्यार्थयाांच्या आदारा खातीर, कोचिंग सेन्टराांत प्रर्मोपिंार ककट आिी ्ैजकी 

आदार/उपिंार सुन्धा आसतल्यो. हॉनस्पटलाां, आपतकालीि से्े खातीर दोतोर, पुलीस 

हलॅ्पलायि तपर्ील, उजो पालो्पी से्ा हलॅ्पलायि, बायलाां हलॅ्पलायि आदी सारककल्या 

रेफरल से्ाांिंी ्ळेरी दाखो्पाक जाय आिी न्द्यार्थयाांक ताांिें न्र्ीं म्हायती कदतले. 

(iv) कोचिंग सेन्टर इमारत पुरायपणाि न्द्युतीकरण करूां क जाय, बरी ह्रे्ीर आसपाक जाय 

आिी इमारतीच्या दरेका ्गाांत उज्ाडािंी फा्ो ती ्े्स्र्ा करतले. 

(v) कें द्ाांतल्या सगल्या न्द्यार्थयाांक आिी कमगिंार याांक सुरक्षीत आिी नप्पा योग्य उदक 

उपलब्लध करिंें. 

(vi) कोचिंग सेन्टराांत गरज आसा र्ांय सीसीटीव्ही कॅमेरे योग्य ररतीि बसो्पाक जाय आिी 

सुरक्षा ्े्स्र्ा बरे तरेि द्रपाक जाय. 

(vii) न्द्यार्थयाांक कागाळ माांडिें खातीर कोचिंग सेन्टराांत कागाळ पेटी ्ा िोंदपुस्तक द्रिंें. 

न्द्यार्थयाांच्यो कागाळी/तक्रारी नि्ारण करपा खातीर कोचिंग सेन्टराांत सनमती स्र्ापि करिंी. 

(viii) कोचिंग सेन्टराि इमारतीच्या ्ाठाराांत दादले आिी बायलाां खातीर स््तांत्र र्ौिंालयािंी 

तज्ीज करिंी. 



 

10. अभ्यासक्रम 

10.1 ्गग 

(i) प्रॉस्पॅकटसाांत साांनगल्ले प्रमाण र्ारानयल्ल्या ्ेळाांत ्गग पुराय करिें खातीर कोचिंग कें द्ाि 

यत्न करिें. 

(ii) सांस्र्ा/र्ाळाांिी नर्कपी न्द्यार्थयाां खातीर सांस्र्ाांिी/र्ाळाांिी ताांिंी िेमाि उपनस्र्ती 

अप्रभा्ीत उरिंी आिी डमी र्ाळा टाळिें खातीर कोचिंग ्गग ताांच्या सांस्र्ाच्या/र्ाळाांच्या 

्ेळार घे्िें न्हय. 

(iii) ज्या न्द्यार्थयागक ताांच्या नर्क्षणीक मळार अनतररक्त आदार जाय आसा ताांकाां उपिंारातमक 

्ा आदार ्गग कद्पाक र्कतात. 

(iv) न्द्यार्थयाांक न्स् घे्पाक आिी ससुेग मेळिंो आिी अर्े तरेि ताांिेंर अनतररक्त दबा् 

निमागण जा्िंो न्हय ह ेखातीर अभ्यासक्रम/्गग ्ेळापत्रक योग्य अांतराि र्ारा्िंें. 

(v) कोचिंग कें द्ाि न्द्यार्ी तर्ेंिं नर्क्षकाांक सप्तकी सुटी मेळिंी हािंी खात्री करिंी. 

(vi) सप्तकी सुटी उपराांतच्या कदसा मलु्याांकि िंाांिंणी / पररक्षा आसिंी न्हय. 

(vii) सांबांदीत ्ाठाराांतल्या म्हत्ाच्या आिी लोकनप्रय उतस्ाां ्ेळार, कोचिंग सेन्टराि सटुी 

अर्े तरेि सािुक ल करिंी की न्द्यार्थयाांक आपल्या कुटुांबा कडिे जोडपाक मेळटलें आिी 

भा्िीक उबाग मेळटली. 

(viii) कोचिंग सेन्टराांिी कोचिंग ्गग अर्े तरेि घे् िें की न्द्यार्थयागक अनतताय जा्िंी िा आिी 

कदसाक 5 ्राां परस िंड ्ेळ आसिंो न्हय आिी कोचिंगािंो ्ेळ सकाळीं िंड बेगीि ्ा 

साांज्ेळा िंड कळा् जा्िंो न्हय. 

(ix) कोचिंग सेन्टराांिी न्द्यार्थयाांिंी स्ाांगीण उदरगत आिी सांज्ञािातमक क्षमताय ्ाडो्िें 

खातीर सह-अभ्यासक्रम कायाग्ळी खातीर ्गग आयोजीत करिें. कोचिंग सेन्टराांिी, मुखले 

न्र्य नर्कयतिा नर्क्षक, कमगिंारी आिी सगल्या न्द्यार्थयाां खातीर नज्ीत कुर्ळटाय, 

न्ज्ञािीक मिो्ृत्ती आिी पुराव्याांिेंर आदारीत न्िंारसरणी; रिंिातमकताय आिी 

ि्निर्ममती; कफटिेस,निरोगीपण, भा्िीक बांधि आिी मािसीक भलायकी, नपराय-योग्य 

आव्हािाां, प्रेरणा; सहकायग आिी पांगड ्ा्र; समस्या सोडो्प आिी ताकीक तकग ; िैतीक आिी 

िैतीक तकग ; माि्ी आिी घटिातमक म ल्याांिंें नगन्याि आिी आिंरण; ्ैयक्तीक सुरक्षा (चलग 



सां्ेदिर्ीलताय आिी गैर्ापर प्रनतबांध); मुलभ त कतगव्याां; िागररकत् कुर्ळटाय आिी मुल्याां; 

भारतािंें ज्ञाि; पयाग्रण जागृताय, नितळसाण आिी भलायकी नगन्याि आदी न्कसीत करपा 

न्र्ीं समुपदरे्ि सत्र आयोजीत करपाक जाय. 

10.2 कोचिंग सेंटरािंी आिंारसांनहता  

(i) दरेका ्गाांत/गटाांत िोंदणी करपी न्द्यार्थयाांिंो आांकडो प्रॉस्पॅकटसाांत स्पश्टपणाि व्याख्या 

करूां क र्कतात आिी सांकेतर्ळार उज्ाडाक हाडपाक र्कतात. खांयिेंिं बाबतींत 

अभ्यासक्रमाच्या िंलिा ्ेळार ्गग/बॅिंाांत अर्ी िोंदणी ्ाडो्ांक जायिा. 

(ii) प्र्ेर् घेनतल्ल्या न्द्यार्थयाांिंो आांकडो दरेक ्गाांत निरोगी नर्क्षक-न्द्यार्ी प्रमाण 

राखपाच्या गरजे प्रमाण आस ां येता आिी नर्क्षक आिी समुपदरे्काां कडिे सांबांद घडो्पा खातीर 

िंड सांद निमागण करपा खातीर आस ां येता. न्द्यार्थयाांक नर्क्षका कडिे जोडपाक मेळटलें आिी 

न्द्यार्थयाांक स्क्रीि / ब्ललकॅबोडागिेंर सहज प्र्ेर् आिी दशृ्यमािताय आसा हािंी जतिाय 

घे्पाक जाय. 

(iii) कोचिंग कें द्ाि 16 ्साां नपराये सकयल्या न्द्यार्थयाांिंी िोंदणी करिंी न्हय ्ा माध्यमीक 

र्ाळेच्या पररक्ष ेउपराांत िं न्द्यार्थयाांिंी िोंदणी जा्पाक जाय. 

(iv) पररक्षेंतली अडिंण, अभ्यासक्रम, तयारीिंी नतव्रता आिी अभ्यासक्रमाांत िोंदणी करिें 

पयलीं न्द्यार्थयागक जाय आनर्ल्ल ेयत्न हाांिें न्र्ीं न्द्यार्थयाांक बरे तरेि म्हायती कद्िंी 

पडटली. 

 (v) नर्क्षणीक ्ाता्रण, साांस्कृतीक नज्ीत, ्ास्त्ीकताय आिी र्ाळा पाां्ड्या्ेली पररक्षा 

आिी स्पधागतमक पररक्षा तयार करपा मदलो फरक हाांिें न्र्ीं न्द्यार्थयाांक जागरूक करपाक 

जाय.  

(vi) अनभयाांनत्रकी आिी ्ैजकी सांस्र्ाांिी प्र्ेर् घे् पा खातीर पयागयाां ्ाांगडािं हरे कररयर 

पयागयाांिंी म्हायती न्द्यार्थयाांक दी ा्ं येता, जाका लाग ि ताांकाां ताांच्या फुडारा न्र्ीं ताण ये्िंो 

न्हय आिी पयागयी कारककदीिंो ि्ो पयागय नि्ड ांक मेळटलो. 

(vii) न्द्यार्थयागच्या क्षमतायेिंें मुल्याांकि करिें खातीर प्र्ेर् ्ा मॉक पररक्षा घे्ांक र्कतात. 

न्द्यार्थयागिंी ताांक आिी आ्ड हाांिेंर आदारूि, कोचिंग कें द् न्द्यार्थयागच्या क्षमतेिंी 

्ास्त््ादी अपेक्षा पालकाांक साांगपाक र्कतात आिी फुडें ्िंपािंो मागग सुिंो ा्ंक र्कतात. 

(viii) कोचिंग सेन्टराांत प्र्ेर् घे्प म्हणल्यार ्ैजकी, अनभयाांनत्रकी, ्े्स्र्ापि, कायदो आदी 

सांस्र्ाांत ्ा स्पधागतमक पररक्षेंत प्र्ेर् घे्िें खातीर येसस््ी जा्पािंी कसलीिं हमी िा हािंी 

जाणी् न्द्यार्थयाांक आिी पालकाांक कद्िंी. 



(ix) कोचिंग सेन्टरा मािसीक भलायकी ्े्सानयकाांच्या सहकायागि न्द्यार्थयाांच्या मािसीक 

भलायके न्र्ीं ्ेळा्ेळार कायगर्ाळा आिी सां्ेदिर्ीलताय सत्र घे्पाक जाय. 

(x) कोचिंग सेन्टराि नर्क्षणर्ा्त्र, अभ्याक्रमकािंें ्ेळापत्रक आिी कोचिंग सेन्टराांत उपलब्लध 

आनर्ल्ल्या सुन्धाां न्र्ीं न्द्यार्ी आिी पालकाां मदीं जागृताय करपाक जाय. अिा्श्यक 

मािसीक दबा्ािंो िकारातमक पररणाम आिी ताांच्या भुरग्याांिेंर अपके्षेिंो भार हािें न्र्ीं 

ताांकाां सल्लो कद्पाक र्कतात. 

(xi) कोचिंग कें द्ाि घेनतल्ल ेमलु्याांकि िंाांिंणेिंो निकाल जाहीर करिंो न्हय. मुल्याांकि िंाांिंणी 

गुपीत द्रूि, न्द्यार्थयाांच्या कामनगरीच्या िेमाि न्श्लेर्ण करिें खातीर तािंो ्ापर करिंो 

आिी ज्या न्द्यार्थयागिंी नर्क्षणीक कामनगरी इबाडटा, ताका ह्या मागगदर्गक तत्ाांतल्या तरतुदी 

प्रमाण समपुदरे्ि कद्पाक जाय. 

11. समुपदरे्क आिी मािसर्ा्त्रज्ञ आदार 

(i) िंड सतग आिी नर्क्षणीक दबा् न्द्यार्थयाांिेंर आनर्ल्ल्याि कोचिंग सेन्टराांिी न्द्यार्थयाांच्या 

मािसीक भलायके खातीर पा्लाां उबारिंीं आिी आपल्या न्द्यार्थयाांिेंर अयोग्य दबा् 

हानडिासतिा ्गग घे्िें. तर्ेंिं सांकश्ट आिी तणा्ािें पररनस्र्तींत आनर्ल्ल्या न्द्यार्थयाांक 

लक्षीत आिी नतग ि उरपी आदार कद्पा खातीर ताांणी ताकनतकेि हस्तक्षेप करपािंी यांत्रणा 

स्र्ापि करपाक जाय. 

(ii) कोचिंग सेन्टराि समपुदरे्ि पद्दत न्कसीत करिंी आिी न्द्यार्ी आिी पालकाांक सहज 

उपलब्लध जा्िंी हािंी जतिाय घे्पाक सक्षम प्रानधकरणाि पा्लाां उबारिंीं. मािसर्ा्त्रज्ञ, 

समुपदरे्क हाांिंीं िाां्ाां आिी ते से्ा कदतात तया ्ेळािंी म्हायती सगल्या न्द्यार्थयाांक आिी 

पालकाांक कद्िंी. न्द्यार्ी आिी पालकाांक प्रभा्ी मागगदर्गि आिी समुपदरे्ि कद्िें खातीर 

कोचिंग सेन्टराांत प्रनर्क्षीत समुपदरे्काांिंी िेमण क करूां  येता.  

(iii) मािसीक ताण आिी  निर्े्णी पयस करिें खातीर न्द्यार्थयाांक समपुदरे्ि करपाक आिी 

मिोनिंककतसातमक से्ा कद्पाक समुपदरे्क आिी अणभ्ी मािसर्ा्त्रज्ञ हाांिंो आस्पा् 

करपाक कोचिंग सेन्टराांक प्रोतसाहि कदतात. 

(iv) न्द्यार्थयागिंी आ्ड, योग्यताय आिी क्षमतेिंें मुल्याांकि करपाक कररयर समुपदरे्काांक 

ऑिबोडग करूां  येता आिी ते प्रमाण न्द्यार्थयाांक आिी ताांच्या पालकाांक ्ास्त््ादी अपेक्षा 

आनर्ल्ल्या न्द्यार्थयाांक आिी ताांच्या पालकाांक उतकृश्ट कररयर पयागय नि्डपाक मागगदर्गि 

आिी समुपदरे्ि करूां  यतेा. 

(v) कोचिंग सेन्टरा ्र्ीं मािसीक भलायकी आिी ताण आळाबांदा हाडपा न्र्ीं पालक, 

न्द्यार्ी आिी नर्क्षकाां खातीर िेमाि कायगर्ाळा आिी जागृताय सप्तकाांिंी ्े्स्र्ा करूां  येता. 



तर्ेंिं भलायकेिंें मुळा े्ं प्रनर्क्षण, बरें पोर्ण, ्ैयक्तीक आिी भौर्ीक नितळसाण, आपत्ती 

प्रनतसाद आिी प्रर्मोपिंार तर्ेंिं सोरो, तांबाक  आिी हरे ्खदाांच्या हािीकारक आिी लुकसाण 

करपी पररणामाांिंें र्ा्त्रीय स्पश्टीकरण कद्पािेंर भर कद्पाक जाय. न्द्यार्थयाांिंी मािसीक 

भलायकी, ल्िंीकताय आिी जापसालदार स््-काळजी हाांच्या सांदभाांत कें द्ाि पालकाां खातीर 

आयोजीत केल्ल्या सां्ाद सत्राांत सकारातमक पालकत्ाच्या न्र्यािेंरूय भर कद्पाक जाय. 

(vi) न्द्यार्थयाांक ताांच्या सुदारणेच्या क्षेत्राां न्र्ीं प्रभा्ीपणाि आिी सां्देिर्ीलतायेि म्हायती 

कद्िें खातीर ट्य टर मािसीक भलायकी न्र्याांिंें प्रनर्क्षण घे्ांक र्कतात. 

(vii) समुपदरे्ि करपािंो एक भाग म्ूण कोचिंग सेन्टराि पीअर ्ुप इन्टरॅक्र्ि स्र्ापि 

करपाक जाय. कोचिंग सने्टर िंिंाग, सती आिी प्रकल्पाांिी गट आदारीत अभ्यासक्रम व्यायाम 

आयोजीत करूां क र्कता. 

(viii) न्द्यार्थयाांिें दबुा् ्गाांत नर्कयता तया नर्क्षकाांिी सोडो ा्ंक जाय जाका लाग ि 

न्द्यार्थयाांक समाधाि मळेटलें. 

(ix) कोचिंग कें द्ाि सकयल कदल्ल्या गजालीं प्रमाण सांस्र्ेंत मािसीक भलायकेक िंालिा कद्िें 

खातीर आराखडो पाळिंो: 

मािसीक भलायकी सा्ं धगिा खातीर आराखडो 

समस्याांिंो पाा्ं डो ्ाांटो घे् पी भागधारक हस्तक्षपेािंो पाा्ं डो 

मािसीक भलायकी कल्याण पुराय सांस्र्ातमक समाज सांस्र्ातमक अभ्यासक्रमाांत 

एकानतमक मािसीक भलायकी 

मािसीक भलायकी ज्ञाि ्ृत्ती 

आिी ्ागण क 

सगल ेन्द्यार्ी आिी नर्क्षक मािसीक भलायकी – 

सामान्य भलायकी 

अभ्यासक्रमािंो एक भाग 

मिोसमाजीक समस्या समुपदरे्क, ट्य टर, पीअर 

मेन्टर, ्ॉडगि आिी िागरीक 

गरज  न्द्यार्थयाांक अनतररक्त 

मजत कद्प 

गांभीर समस्या/न्कार समुपदरे्क, सांस्र्ातमक दोतोर 

आिी हरे तज्ञ 

्े्सायीक ्े्स्र्ापि 

 

12. समा्ेर्कताय आिी सलुभताय 

(i) कोचिंग सेन्टर प्र्ेर् आिी नर्क्षण प्रकक्रय े्ेळार धमग, ्ांर्, जात, चलग, जल्म र्ळ, गोत्र 

आदी आदारािेंर खांयच्यािं अजगदार/न्द्यार्थयाग आड भेदभा् करिंो न्हय. 



(ii) बायल न्द्यार्ी, अपांग ळ/कदव्याांग आनर्ल्ल ेन्द्यार्ी आिी उपेक्षीत गटाांतले न्द्यार्ी अर्ा 

दबुळया समाजाांतल्या न्द्यार्थयाांक िंड प्रनतनिनधत् कद्पाक प्रोतसाहि कद्िें खातीर कोचिंग 

कें द्ा ्तीि खासा तरतुदी करूां  येतात. 

(iii) कोचिंग सेन्टरािंी इमारत आिी भों्तणिंो ्ाठार कदव्याांग अिुक ल आिी अपांगत्/कदव्याांग 

आनर्ल्ल्या व्यक्तींच्या हक्क अनधनियम, 2016 िंे तरतुदींिंें पालि करतलो. 

(iv) नर्कपाक अपात्र आनर्ल्ल्या बाबतींत नर्क्षकाांक सां्ेदिर्ील करपाक जाय आिी नर्कपाक 

अपात्र आनर्ल्ल्या न्द्यार्थयाांक ससुेग कद्ांक जाय.  

(v) र्क्य आसा र्ांय ब्रले, ई-रीडर, सांडास आदी कदव्याांग अिुक ल तरतुदी करूां  येतात. 

(vi) अपांगत्/कदव्याांगत् आनर्ल्ल्या न्द्यार्थयाांक आदार ्गग कद्पाक र्कतात जाांकाां ताांच्या 

नर्क्षणीक मळार अनतररक्त आदार जाय पडटा. 

(vii) नर्क्षणीक कामनगरीच्या आदारािेंर बॅिं ्ेगळे करिें न्हय, कारण ताका लाग ि 

न्द्यार्थयाांिेंर िंड दबा् पडटा आिी तािंो पररणाम ताांच्या मािसीक भलायकेिेंर जाता. 

न्द्यार्थयाांच्या प्र्ेर्/भरती प्रमाण क्रमाि बॅिं तयार करपाक जाय आिी अभ्यासक्रम पुराय जाय 

मेरेि बॅिं बदल ांक जायिा. 

13. िोंदी साांबाळप 

(i) कोचिंग कें द्ाि योग्य सरकाराि र्ारायल्ले प्रमाण अर्े िोंदी, खातीं, रनजस्टर ्ा हरे 

कागदपत्राां साांबाळपाक आिी तयार करपाक जाय. 

(ii) कोचिंग सेन्टर ्सुगकी अह्ाल रेकॉडाग खातीर सक्षम प्रानधकरणाक सादर करूां क र्कता. 

14. कोचिंग सेन्टर स्र्लाांतरीत करपािेंर निबांध 

कोचिंग सेन्टर फकत िोंदणी प्रमाणपत्राांत दाखनयल्ल्या जाग्यारिं कोचिंग घेतलो आिी सक्षम 

प्रानधकरणािंी प ्ग लेखी मान्यताय घेिासतिा तािंी िोंदणी केल्ली सु्ात सोड ि हरे खांयच्यािं 

सु्ातेर स्र्लाांतरीत करिंो िा. 

15. कोचिंग सेन्टराच्या कायाग्ळींिंी िं्कर्ी 

सक्षम प्रानधकरण ्ा योग्य सरकाराि अनधकृत केल्लो हरे खांयिंोय अनधकारी कोचिंग 

सने्टराच्या कायाग्ळींिेंर सतत दखेरेख द्रतलो आिी कोचिंग सेन्टराच्या िोंदणीिंी गरजेिंी 

पात्रताय आिी समाधािकारक कायाग्ळी पुराय करपा सांबांदी खांयच्याय कोचिंग कें द्ािंी 

िं्कर्ी करतलो. 

16. कागाळींिंो न्लो ला्प 



(i) कोचिंग सेन्टरािंो न्द्यार्ी, पालक ्ा नर्क्षक/कमगिंारी कोचिंग सेन्टराां आड आिी कोचिंग 

सने्टराांिी न्द्यार्ी/पालकाां आड सक्षम प्रानधकरणा मुखार कागाळ दाखल करूां  येता. सक्षम 

प्रानधकरण ्ा योग्य सरकाराि ह्या कामा खातीर स्र्ापि केल्ल्या िं्कर्ी सनमती ्र्ीं तीस 

कदसाां नभतर कागाळी निकालाांत काडटले. 

(ii) सक्षम प्रानधकरणाच्या ्ा िं्कर्ी सनमतीच्या अह्ालािेंर सुिा्णी घे्पािंी सांद कदल्या 

उपराांत सक्षम प्रानधकरण दांड घालतलो ्ा िोंदणी रद्द करिें खातीर कार्ाय करतलो. 

17. दांड 

(1) सक्षम प्रानधकरणाक कद्ाणी न्यायालयाांिंो अनधकार आसतलो. सक्षम प्रानधकरणाक अर् े

तरेिें अनधकार आसतल ेजे खांयच्याय खटल्यािंो न्िंार करपा खातीर िागरी प्रकक्रया सांनहता 

1908 (1908 िंो कें द्ीय अनधनियम क्रमाांक 5) खाला न्यायालयाांत कदल्ले आसतल:े- 

(i) प्रनतज्ञापत्रा ्र्ीं पुराव्या सयत पुरा्े नस््कारप; 

(ii) खांयच्याय व्यक्तीक समन्स धाडप आिी तािंी उपनस्र्ती लाग  करप, आिी सोप त घे्ि 

तािंी पररक्षा करप; 

(iii) िोंदी सादर करपािंी सक्ती करप; आिी 

(iv) खिंागिंो तपर्ील प्रदाि करप ्ा कद्प. 

(2) िोंदणीच्या खांयच्याय िेमाांिंें ्ा सामान्य अटींिंें उल्लांघि केल्यार, प्रनर्क्षण कें द्ाक सकयल 

कदल्ल्या प्रमाण दांड भरिंो पडटलोोः  

(i) पयल्या अपराधा खातीर 25,000/- रूपया 

(ii) दसुर या अपराधा खातीर 1,00,000/- रूपया 

(iii) उपराांतच्या अपराधा खातीर िोंदणी रद्द करप 

18. िोंदणी रद्द करप 

कोचिंग सेन्टराि मागगदर्गक तत्ाांच्या खांयच्याय तरतुदींिंें उल्लांघि केलाां ्ा िोंदणी कदल्ल्या 

खांयच्याय िेमाांिंें आिी अटींिंें उल्लांघि केलाां अर्ें सांबांदीत सक्षम प्रानधकरणािंें समाधाि जालें 

जाल्यार, सांबांदीत कायद्यािंें उल्लांघि केल्ल्याि घे् ांक मेळपी हरे खांयच्याय दांडातमक कार्ायेक 

प ग््ह िासतिा कोचिंग सेन्टराक कदल्लें िोंदणी प्रमाणपत्र खांयच्याय ्ेळार रद्द करूां  येताोः  

प ण अर्ा प्रमाणपत्राच्या धारकाक प्रस्ता्ीत आदरे्ा आड कारण दाखो्पािंी ्ाज्ी सांद 

कदिासतिा सक्षम प्रानधकरणा कडल्याि अर् ेतरेिंो खांयिंोिं आदरे् कद्ांक जायिा. 



19. अपील करपािंी प्रकक्रया 

कोचिंग सेन्टर िोंदणी करपाक न्हयकार कदल्ल्या आदरे्ाि ्ा तािंें िन्िीकरण ्ा िोंदणी रद्द 

करपाच्या आदरे्ाि नपडीत खांयिंीय व्यक्ती, असो आदरे् मेनळल्ल्या कदसा सा्ि तीस कदसाां 

नभतर, योग्य सरकाराि निदरे्ीत केल्ल ेपद्दतीि अपील प्रानधकरणाक अपील करूां क र्कता. 

 

***** 


