
 

 
 
 

ĺকািচং ĺকȰ িনয়ȫেণর জনƟ িনেদŪ িশকা 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

জানুয়ারী 2024 
 
 
 

উǮ িশǘা িবভাগ, িশǘা মȫক 
ভারত সরকার 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
ĺƵǘাপট  
 

1. ĺবসরকাির ĺকািচং ĺকȰ সɑিকŪ ত সমসƟাʟিল িবেশষত ƠমবধŪমান 
ছাƯ-ছাƯীর আȕহতƟার ঘটনা, অিǞকােȉর ঘটনা, সুেযাগ-সুিবধার 
অভাব এবং িশǘাদােনর পȝিতর অভােবর Ƶসǩ সমেয় সমেয় 
সরকােরর দিৃɳ আকষŪণ কেরেছ।  

2. ĺকােনা নীিত বা Ƶিবধােনর অভােব ĺদেশ অিনয়িȫত ĺবসরকাির ĺকািচং 
ĺকেȰর সংখƟা ĺবেড়ই চেলেছ। এই ধরেনর ĺকȰʟিল পড়ুয়ােদর কাছ 
ĺথেক মাƯািতিরǏ িফ আদায় করা, পড়ুয়ােদর উপর অেহতুক চাপ 
Ƶেয়ােগর ফেল পড়ুয়ােদর আȕহতƟা করার ঘটনা, অিǞকাȉ ও অনƟানƟ 
দঘুŪটনার কারেণ মূলƟবান Ƶাণহািন এবং এই ĺকȰʟিলর ʸারা গৃহীত 
আরও অেনক অসৎ কাযŪপȝিতর উদাহরণ গণমাধƟেম বƟাপকভােব 
Ƶকািশত হেয়েছ।  

3. িবতকŪ , আলাপ-আেলাচনা ও Ƶেɬর মাধƟেম ব˱বার সংসেদ এই 
িবষয়ʟিল উȒািপত করা হেয়েছ।  

4. +2 ʅেরর িশǘা সɑিকŪ ত Ƶিবধান রাজƟ / ĺকȰশািসত অǹল 
সরকারʟিলর অধীেন িবেবিচত হওয়ায়, এই Ƶিতɵানʟিল রাজƟ / 
ĺকȰশািসত অǹল সরকারʟিলর ʸারা সেবŪাȑমভােব িনয়িȫত হয়।  

5. ʁুেডȥ ĺফডােরশন অফ ইিȨয়া বনাম ইউওআই এবং অনƟানƟেদর 
িবষেয় মাননীয় সুিƵম ĺকােটŪ  2013 সােলর WP নং 456-এ িপআইএল 
দােয়র করা হেয়িছল ĺযখােন িশǘা মȫক িছল এক অনƟতম অিভযǏু। 
িপǅশনǅ 03.02.2017 তািরেখর আেদেশর মাধƟেম িনɸিȑ করা 
হেয়িছল এই িভিȑেত ĺয িপǅশেন উȒািপত িবষয়ǅ ʟ˙ʲপণূŪ হেলও 
মূলত একǅ নীিত সɑিকŪ ত িবষয়। আেবদনকারীরা িবষয়ǅ সংিɮɳ 
কতৃŪ পǘ যারা আইন অনুসাের এǅ িবেবচনা করেত পাের, তােদর সামেন 
উȒাপন করেত পারেব।  



6. Ƶাইেভট ĺকািচং সɑিকŪ ত নীিতমালা িবষয়ক সমসƟাʟিল Ƶসেǩ সংসদ 
এবং অেশাক িমƽ কিমǅর িরেপােটŪ  িবʅৃত আেলাচনার মাধƟেম, িচǇ 
নং 32-6/2017-TS I, তািরখ 04.04.2017 -য় উǮিশǘা িবভাগ 
রাজƟ/ĺকȰশািসত অǹলʟিলেক িবপথগামী Ƶিতɵানʟিলর জনƟ 
Ƶিবধান এবং কেঠার জিরমানা বƟবʆার জনƟ অনুেরাধ কেরিছল। এই 
িচǇেত রাজƟ / ĺকȰশািসত অǹলʟিলেক ছাƯ আȕহতƟা ĺমাকািবলায় 
িবচারপিত ˚পনওয়াল তদȭ কিমশেনর Ƶʅািবত 12ǅ পদেǘপেক 
িবেবচনা করার জনƟ অনুেরাধ করা হেয়িছল।  

7. পƯ নং 32-6/2017-TS.I, তািরখ 14.08.2020, ĺকািচং ĺকȰʟিলর 
িনয়ȫণ Ƶসেǩ, রাজƟ এবং ĺকȰশািসত অǹলʟিলেক যথাযথ আইিন 
কাঠােমার মাধƟেম তােদর অিধেǘেƯর ĺকািচং ĺকȰʟিল িনয়ȫেণর জনƟ 
Ƶেয়াজনীয় বƟবʆা ƣহেণর জনƟ অনুেরাধ করা হেয়িছল, কারণ এই 
ĺকািচং ĺকȰʟিলর অেনকʟিল ɾুল পযŪােয় পিরচািলত হয় এবং তাই 
রাজƟ / ĺকȰশািসত অǹল সরকােরর সরাসির আওতাধীন।  

8. আবার, িচǇ নং 32-18/2020-TS I তািরখ 24.12.2020 এর মাধƟেম, 
04.04.2017 এবং 14.08.2019 তািরেখর িচǇর Ƶসǩ উেɨখ কের, 
রাজƟ/ĺকȰশািসত অǹলʟিলেক িশǘাথʗেদর িনরাপȑা এবং সুরǘা 
িনিɩত করেত এবং অƵেয়াজনীয় ĺশাষণ এড়ােত যথাযথ আইিন 
কাঠােমার মাধƟেম এই ĺকািচং ĺকȰʟিল িনয়ȫণ করার জনƟ অনুেরাধ 
করা হেয়িছল।  

9. অংশীদারেদর সােথ িবʅািরত পরামেশŪর পের জাতীয় িশǘানীিত 2020 
(এনইিপ 2020) 29.07.2020 তািরেখ ĺঘাষণা করা হেয়েছ। এনইিপ 2020 -
র অনƟতম ĺমৗিলক নীিত হল 'আজেকর 'ĺকািচং সংɾৃিত' উ̘সািহত কের 
এমন সংিǘȼ মলূƟায়েনর পিরবেতŪ  ĺশখার জনƟ িনয়িমত গঠনমূলক 
মলূƟায়েনর িদেক মেনািনেবশ করা’’। 

10. এনইিপ 2020-র অনুেǱদ 4.36 -এ বিণŪত রেয়েছ ĺবাডŪ  পরীǘা এবং 
Ƶেবিশকা পরীǘা সহ মাধƟিমক িবদƟালেয়র পরীǘার বতŪ মান Ƶকৃিত, এর 
ফল˰˚প আজেকর ĺকািচং সংɾৃিত এবং এর ǘিতকারক Ƶভাব।  

11. এনইিপ 2020-র 4.37 অনুেǱেদ বতŪ মান ĺবাডŪ  এবং Ƶেবিশকা পরীǘা 
বƟবʆায় সংɾােরর পরামশŪ ĺদওয়া হেয়েছ ĺকািচং Ǔাস ƣহেণর Ƶেয়াজনীয়তা 
দরূ করার জনƟ।  
12. অনুেǱদ 4.38-এর অনƟানƟ িবষয়ʟিল পরামশŪ ĺদয় অিধকতর 
নমনীয়তা, িশǘাথʗেদর পছȱ এবং ĺসরা-দǅু Ƶেচɳা ƵবতŪ ন, মলূƟায়ন যা 



Ƶাথিমকভােব মলূ ǘমতা পরীǘা কের এবং ĺবাডŪ  পরীǘার আরও কাযŪকরী 
মেডলʟিলর িবকাশ করা যা চাপ এবং ĺকািচং সংɾৃিত ǀাস করেব।  
13. এনইিপ 2020 এর 4.42 অনুেǱেদ বলা হেয়েছ ĺয 'িব˞িবদƟালেয়র 
Ƶেবিশকা পরীǘার নীিতও একই রকম হেব। নƟাশনাল ĺটিʁং এেজিȷ 
(এনǅএ) Ƶিত বছর কমপেǘ দ'ুবার একǅ উǮমােনর সাধারণ ĺযাগƟতা 
পরীǘার পাশাপািশ িবǷান, মানিবক, ভাষা, কলা এবং বৃিȑমলূক 
িবষয়ʟিলেত িবেশষ সাধারণ িবষয় পরীǘার আেয়াজন করার জনƟ কাজ 
করেব। এই পরীǘাʟিল ধারণাগত উপলিɇ এবং Ƿােনর Ƶেয়াগমলূক ǘমতা 
পরীǘা করেব এবং এই পরীǘাʟিলর জনƟ ĺকািচং ĺনওয়ার Ƶেয়াজনীয়তা দরূ 
করার লǘƟ রাখেব। িশǘাথʗরা পরীǘা ĺদওয়ার জনƟ িবষয়ʟিল ĺবেছ িনেত 
সǘম হেব এবং Ƶিতǅ িব˞িবদƟালয় Ƶিতǅ িশǘাথʗর পথৃক িবষয় সɑিকŪ ত 
ĺপাটŪ েফািলও ĺদখেত এবং ˰তȫ আƣহ এবং Ƶিতভার িভিȑেত তােদর 
ĺƵাƣামʟিলেত িশǘাথʗেদর ভিতŪ  করেত সǘম হেব’। 

14. ĺকািচং সংɾৃিত িনমূŪেলর ĺকৗশল সɑিকŪ ত িবষয়ǅও সɏিত Ƶকািশত 
জাতীয় িশǘাƠম কাঠােমােত িবʅািরতভােব আেলাচনা করা হেয়েছ।  
15.  সাধারণ িব˞িবদƟালয় Ƶেবিশকা পরীǘা (িসইউইǅ), 13ǅ আǹিলক 
ভাষায় Ƶেবিশকা পরীǘার আেয়াজন, উǮিশǘা Ƶিতɵানʟিলেত (এইচইআই) 
আসন সংখƟা যেথɳ পিরমােণ বৃিȝ এবং আরও ĺবিশ উǮমােনর উǮিশǘা 
Ƶিতɵান ʆাপেনর মেতা িবষয়ʟিল সমাধােনর জনƟ সরকার এনইিপ, 2020 
এর সােথ সামǻসƟ ĺরেখ উেদƟাগ িনেয়েছ। জাতীয় িশǘাƠম পিরকাঠােমা 
(এনিসএফ) ɾুলʟিলেত পাঠƟƠম  িবষয়ʟিল এবং ĺবাডŪ  পরীǘা সɑিকŪ ত 
িবষয়ʟিল যা বতŪ মান অনাকািǥত পিরিʆিতর জনƟ দায়ী তা সমাধােনর 
জনƟ সুʊɳ পদেǘপ িনেǱ।  
16. এনইইǅ (ইউিজ) এবং ĺজইই (ĺমইন) Ƶেবিশকা পরীǘার জনƟ 
িশǘাথʗেদর ভালভােব অনুশীলন করেত সহায়তা করার জনƟ, জাতীয় 
পরীǘা কতৃপǘ (এনǅএ) Ƶাথʗেদর িবনামূেলƟ অনলাইেন উǮমােনর মক 
ĺটʁ সহজলভƟ করার জনƟ একǅ ĺমাবাইল অƟাপ 'জাতীয় পরীǘা অনুশীলন' 
চালু কেরেছ।  
17.  উপেভাǏা িবষয়ক আইন, 1986 অনুসাের ĺয ĺকািচং ĺকȰ / ĺবসরকারী 
উǮিশǘা Ƶিতɵানʟিল িবƸািȭকর িবǷাপন Ƶকাশ করেব তােদর িব˙েȝ 
Ƶেয়াজনীয় বƟবʆা ƣহেণর িবষয়ǅ উপেভাǏা িবষয়ক িবভােগর কােছও 
উȒািপত করা হেয়েছ।  



18.  িশǘা যǟু তািলকার অȭভুŪ Ǐ, ফেল রাজƟ ও ĺকȰশািসত অǹল সরকার 
উভয়েকই এই িবষেয় সিƠয় পদেǘপ িনেত হেব।  
19.  ĺবশ কেয়কǅ রাজƟ / ĺকȰশািসত অǹল তােদর িনজ িনজ এখিতয়াের 
Ƶাইেভট ĺকািচং এবং ǅউশন Ǔাস িনয়ȫেণর জনƟ যথাযথ আইিন কাঠােমার 
মাধƟেম উেদƟাগ িনেয়েছ ĺযমন িবহার ĺকািচং ইনিʁǅউট (িনয়ȫণ ও 
Ƶিবধান) আইন, 2010 [িবহার আইন 17, 2010], ĺগায়া ĺকািচং Ǔাস (Ƶিবধান) 
অƟাǋ, 2001 (2001 সােলর ĺগায়া আইন 27), ĺকািচং আইেনর উȑরƵেদশ 
Ƶিবধান,  2002 [2002 সােলর ইউিপ আইন নং 5], কণŪাটক ǅউেটািরয়াল 
ইনিʁǅউট (িনবȴকরণ ও Ƶিবধান) িবিধ, 2001 [কণŪাটক িশǘা আইন, 1983 
(1995 সােলর কণŪাটক আইন 1) এর ধারা 145 এর উপধারা (1) ʸারা Ƶদȑ 
ǘমতা Ƶেয়ােগ Ƶণীত], মিণপরু ĺকািচং ইনিʁǅউট (িনয়ȫণ ও Ƶিবধান) 
আইন, 2017 (2017 সােলর 8 নং আইন) ইতƟািদ। রাজʆান ĺকািচং ইনিʁǅউট 
(িনয়ȫণ ও Ƶিবধান) িবল, 2023 সাবŪজনীন এিǏয়ােরও (ĺডােমইন) রেয়েছ 
এবং সɏিত ĺকািচং ইনিʁǅউেট ভিতŪ  হওয়া িশǘাথʗেদর মানিসক চাপ ǀাস 
এবং মানিসক ˰ােʆƟর উȵিতর জনƟ রাজʆান সরকার 27.09.2023 তািরেখ 
িনেদŪ িশকা জাির কেরেছ।  
20. যিদও ĺবসরকাির ĺকািচং সɑিকŪ ত সমসƟাʟিল সমাধােনর জনƟ 
উেɨখেযাগƟ পদেǘপ ĺনওয়া হেয়েছ, অিনয়িȫত ĺবসরকারী ĺকািচং 
ĺকȰʟিলর সংখƟার জনƟ একǅ মেডল িনেদŪ িশকা / নীিত Ƶণয়েনর 
Ƶেয়াজনীয়তা রেয়েছ যা রাজƟ / ĺকȰশািসত অǹলʟিল যথাযথ আইিন 
কাঠােমার মাধƟেম বাʅবায়েনর জনƟ ƣহণ করেত পাের। 
21.  ĺকȰীয় সরকার ĺবসরকাির ĺকািচং ĺকȰ সɑিকŪ ত সমসƟাʟিলর 
সমাধান করার Ƶʅাব িদেয়েছ এবং উপযǏু আইিন কাঠােমার মাধƟেম রাজƟ / 
ĺকȰশািসত অǹলʟিলর ʸারা ƣহণ করার জনƟ মেডল িনেদŪ িশকা / নীিত 
Ƶণয়েনর Ƶʅাব িদেয়েছ।  
 
1. িশেরানাম  
 
ĺকািচং ĺকȰ িনবȴন এবং িনয়ȫেণর জনƟ িনেদŪ িশকা 2024। 
 
2. িনেদŪ িশকার উেțশƟ  
 



ĺকান িশǘা কাযŪƠম, Ƶিতেযািগতামূলক পরীǘা বা িশǘা সংƠাȭ সহায়তায় 
িশǘাথʗেদর জনƟ অিধকতর িদকিনেদŪ শনা ও সহায়তার জনƟ ĺকািচং ĺকȰ 
িনয়ȫেণর জনƟ িনেদŪ িশকা Ƶদান করা।  
 
3. িনেদŪ িশকার Ƶেয়াজনীয়তা  
 
 

i. ĺকািচং ĺকȰ িনবȴন ও িনয়ȫেণর জনƟ পিরকাঠােমা সরবরাহ 
করা।  

 

ii. ĺকািচং ĺকȰ চালােনার জনƟ নƟূনতম মানসɖত বাধƟবাধকতা 
Ƶʅাব করা।  

 

iii. ĺকািচং ĺকেȰ ভিতŪ কৃত িশǘাথʗেদর ˰াথŪ রǘার জনƟ।  
 

iv. িশǘাথʗেদর সািবŪক িবকােশর জনƟ ĺকািচং ĺকȰʟিলেক সহ-
পাঠƟƠিমক কাযŪকলােপর Ƶিত মেনােযাগী হওয়ার পরামশŪ 
ĺদওয়া। 

 

v. িশǘাথʗেদর মানিসক সুʆতার জনƟ ĺপশা সংƠাȭ সহায়তা ও 
মনʅািȐক পরামশŪ Ƶদান।  

 
4. সংǷা  
 

i. "আপীল কতৃŪ পǘ" এর অথŪ উপযǏু সরকার কতৃŪ ক িনেয়ািজত ĺকান 
কমŪকতŪ া;  

ii. ĺকািচং' এর অথŪ িশǘার ĺয ĺকান শাখায় 50 জেনর ĺবিশ িশǘাথʗেক 
িশǘাদান, িনেদŪ শ বা িনেদŪ িশকা তেব কাউেȷিলং, ĺখলাধুলা, নৃতƟ, 
িথেয়টার এবং অনƟানƟ সৃজনশীল কাযŪকলাপ এর অȭভুŪ Ǐ নয়;  

iii. 'ĺকািচং ĺকȰ' এর অথŪ ɾুল, কেলজ ও িব˞িবদƟালয় পযŪােয় 50 জেনর 
ĺবিশ িশǘাথʗর জনƟ ĺকান িশǘা কাযŪƠম, Ƶিতেযািগতামূলক 
পরীǘা বা িশǘা সংƠাȭ সহায়তার জনƟ ĺকান বƟিǏ কতৃŪ ক ʆািপত, 
চািলত বা পিরচািলত একǅ ĺকȰ; 

iv. "উপযǏু কতৃŪ পǘ" এর অথŪ উপযǏু সরকার কতৃŪ ক িনেয়ািজত ĺকান 
কমŪকতŪ া;  



v. 'সরকার' অথŪ ĺকȰীয় সরকার, রাজƟ / ĺকȰশািসত অǹল সরকার 
যার উপযǏু এখিতয়ার রেয়েছ;  

vi. 'Ƶিতɵান' এর অথŪ ɾুল বা অনƟ ĺকানও িশǘা Ƶিতɵান যা ˰ীকৃত বা 
িনয়িȫত বা ĺকানও ĺবােডŪ র সােথ যǏু, বা রাজƟ / ĺকȰশািসত 
সরকার ʸারা িনয়িȫত বা ˰ীকৃত, একǅ অনুেমািদত কেলজ এবং 
সংিɮɳ কেলজ, একǅ কনিʁǅউেটড কেলজ, একǅ িব˞িবদƟালয় বা 
িশǘা Ƶিতɵান ĺকȰীয় সরকার বা রাজƟ / ĺকȰশািসত অǹল 
সরকােরর আইেনর অধীেন Ƶিতিɵত;  

vii. "বƟিǏ"-র অথŪ ĺকান বƟিǏ এছাড়াও একদল বƟিǏ বা কেপŪােরশন বা 
ĺকান ƪাʁ, ফামŪ বা সিমিত বা ĺকান Ƶিতɵানও এর অȭভুŪ Ǐ;  

viii. ''˰ʲািধকারী''-র অথŪ ĺকািচং ĺকেȰর িনবȴীকরণ ƵতƟাশী বা 
িনবȴনকারী এবং ĺযৗথ মািলকও এর অȭভুŪ Ǐ;  

ix. 'িশǘক' এর অথŪ এমন বƟিǏ িযিন ĺকানও ĺকািচং ĺকেȰ িশǘাথʗেদর 
িনেদŪ শনা বা Ƶিশǘণ ĺদন এবং িবেশষািয়ত Ƶিশǘণ Ƶদানকারী 
িশǘকও এর অȭভুŪ Ǐ।  

x. "িব˞িবদƟালয়" এর অথŪ ĺকȰীয় আইন, Ƶােদিশক আইন বা রাজƟ 
আইন ʸারা বা অধীেন Ƶিতিɵত বা অȭভুŪ Ǐ করা হেয়েছ এমন 
িব˞িবদƟালয় এবং ইউিজিস আইেনর অধীেন এতদেুțেশƟ Ƶণীত 
Ƶিবধান অনুসাের সংিɮɳ িব˞িবদƟালেয়র সােথ পরামশŪƠেম 
ইউিজিস কতৃŪ ক ˰ীকৃত হেত পাের এমন ĺকান Ƶিতɵানও এর অȭভুŪ Ǐ 
হেব।  

 

5. ĺকািচং ĺকȰ িনবȴীকরণ 
 

i. ĺকান বƟিǏ এই িনেদŪ িশকার িবধান অনুসাের উǏ ĺকািচং ĺকেȰর 
অিƣম িনবȴেনর মাধƟেম ĺকািচং ĺকȰ ʆাপন, চালনা, পিরচালনা 
বা রǘণােবǘণ করেত পারেব।  

ii. িনেদŪ িশকা বাʅবায়েনর তািরেখ িবদƟমান ĺকািচং ĺকȰʟিলেক 
িনেদŪ িশকা বাʅবায়েনর তািরখ ĺথেক িতন মােসর মেধƟ িনবȴেনর 
জনƟ আেবদন করেত হেব। 

iii. ĺকািচং ĺকȰ িনবȴেনর জনƟ উপযǏু কতৃŪ পেǘর কােছ আেবদন 
করেত হেব যার ʆানীয় অিধেǘেƯর মেধƟ উǏ ĺকািচং ĺকȰ 
অবিʆত, উǏ ফেমŪ, উপযǏু সরকার কতৃŪ ক িনধŪািরত িফ ও 
দিললপƯসহ।  



iv. ĺকািচং ĺকেȰর একািধক শাখার ĺǘেƯ, ƵেতƟকǅ শাখােক পথৃক 
ĺকািচং ĺকȰ িহসােব গণƟ করা হেব এবং ƵেতƟক শাখার 
ĺরিজেʀশেনর জনƟ পথৃক আেবদন দািখল করেত হেব।  

v. উপযǏু কতৃŪ পǘ ĺকািচং ĺকȰ িনবȴেনর জনƟ আেবদন Ƶািȼর 
তািরখ ĺথেক িতন মােসর মেধƟ, হয় িনধŪািরত ফেমŪ িনবȴন 
শংসাপƯ মǻরু করেবন, অথবা আেবদনকারীেক অ˰ীকােরর কারণ 
িলিখতভােব িলিপবȝ কের িনবȴন মǻরু করেত অ˰ীকার করার 
আেদশǅ জানােবন।  
তেব শতŪ  থাকেব ĺয, সংিɮɳ বƟিǏেক ˝নািনর যিুǏসǩত সুেযাগ 
Ƶদান না কের িনবȴন ƵতƟাখƟানকারী ĺকােনা আেদশ জাির 
করেত পারেব না। 

vi. িনবȴন সনেদর Ļবধতার ĺময়াদ উপযǏু সরকার কতৃŪ ক িনধŪািরত 
হয়, যিদ না ĺকান কারেণ ইিতপেূবŪ তা বািতল হেয় থােক।  

vii. Ƶিতǅ িনবিȴত ĺকািচং ĺকȰ এই জাতীয় িনবȴেনর ĺময়াদ ĺশষ 
হওয়ার তািরেখর দইু মাস আেগ উপযǏু কতৃŪ পেǘর কােছ 
িনবȴীকরণ শংসাপেƯর পনুনŪবীকরেণর জনƟ আেবদন করেত হেব, 
উপযǏু সরকার কতৃŪ ক িনিদŪ ɳকৃত িফ এবং নিথপƯ সহ। 

viii. উপযǏু কতৃŪ পǘ, িনধŪািরত ফেমŪ িনবȴন পনুনŪবীকরেণর জনƟ 
একǅ আেবদন Ƶািȼ এবং িনধŪািরত িফ Ƶদােনর পের, িনবȴেনর 
ĺময়াদ ĺশষ হওয়ার আেগ িনবȴন ন˘র পনুনŪবীকরেণর 
আেবদেনর িবষেয় িসȝাȭ িনেত পাের এবং শংসাপƯǅ পনুনŪবীকরণ 
করেত পাের বা এই ধরেনর ƵতƟাখƟােনর কারণ িলিখতভােব 
িলিপবȝ করার পের, িনবȴেনর ĺময়াদ ĺশষ হওয়ার আেগ 
আেবদনকারীেক তার ƵতƟাখƟােনর কথা জানােবন।  
তেব শতŪ  থােক ĺয, সংিɮɳ বƟিǏেক ˝নািনর যিুǏসǩত সুেযাগ 
Ƶদান না কের িনবȴন ƵতƟাখƟানকারী ĺকােনা আেদশ জাির করা 
যােব না।  

ix. উপযǏু সরকার একǅ ওেয়ব-ĺপাটŪ াল/অনলাইন বƟবʆা Ļতির 
করেব যােত সশরীের উপিʆত না ĺথেকও নƟূনতম মানিবক 
ইȥারেফেসর মাধƟেম ĺকািচং ĺকেȰর িনবȴন সহজতর পȝিতেত 
করা যায়। 

 
6. িনবȴেনর শতŪ াবলী  
 



i. ĺকান ĺকািচং ĺকȰ-  
a) ʇাতেকর কম ĺযাগƟতাসɑȵ িশǘক িনেয়াগ করেত পারেব না।  
b) ĺকািচং ĺকেȰ ভিতŪ র জনƟ অিভভাবক/ছাƯীেদর Ƹাȭ Ƶিত˟িত Ƶদান বা 

পদʆান বা ভােলা ন˘েরর িনɩয়তা Ƶদান করেত পারেব না।  
c) ১৬ বছেরর কম বয়সী িশǘাথʗ ভিতŪ  করেত পারেব না, িশǘাথʗর 

তািলকাভুিǏ ˝ধুমাƯ মাধƟিমক পরীǘার পের করেত হেব।  
d) ĺকািচং বা ĺসখােন Ƶদȑ সুেযাগ-সুিবধা বা উǏ ĺকািচং ĺকȰ বা উǏ 

Ǔােস অংশƣহণকারী িশǘাথʗ কতৃŪ ক Ƶাȼ ফলাফল সɑেকŪ  ƵতƟǘ বা 
পেরাǘভােব ĺকান দাবী সɑিকŪ ত ĺকান িবƸািȭকর িবǷাপন Ƶকাশ বা 
Ƶকােশ অংশƣহণ করেত পারেব না। 

e) িশǘাথʗ Ƶিত নƟূনতম ʆােনর Ƶেয়াজনীয়তার ĺচেয় কম থাকা সেȐও 
িনবিȴত করা যােব না।  

f) Ļনিতক ɿলনজিনত ĺকান অপরােধ ĺদাষী সাবƟʅ করা হেয়েছ এমন 
ĺকান িশǘক বা বƟিǏেক িনেয়াগ করা যােব না।  

g) এই িনেদŪ িশকা অনুযায়ী Ƶেয়াজনীয় পরামেশŪর বƟবʆা না থাকা সেȐও 
িনবȴন করা যােব না। 

 
ii. ĺকািচং ĺকেȰ িশǘকেদর ĺযাগƟতা, ĺকাসŪ/পাঠƟƠম, সমািȼর সময়কাল, 

ছাƯাবােসর সুিবধা (যিদ থােক) এবং িফ আদায়, সহজ বিহগŪমন নীিত, 
িফ ĺফরত নীিত, ĺকȰ ĺথেক ĺকািচং ƣহণ করা ছাƯেদর সংখƟা এবং 
অবেশেষ উǮ িশǘা Ƶিতɵােন ভিতŪ  হওয়ার জনƟ সফল হওয়া ছাƯেদর 
সংখƟা আপেডট করা থাকেব। 

iii. ĺকািচং ĺকȰ ʆানীয় অিধেǘেƯ ƵেযাজƟ পথৃক িনবȴনসহ িবিভȵ আইন, 
িবিধ, Ƶিবধান ইতƟািদ ĺমেন চলেব।  

 

7. িনবȴেনর জনƟ আেবদনপেƯর সােথ Ƶেয়াজনীয় কাগজপƯ  
 
i. ĺকািচং ĺকȰ িনবȴেনর জনƟ ƵেতƟক আেবদনপেƯর সােথ ˰ʲািধকারীর 

িনেɎাǏ মেমŪ অǩীকারনামা জমা করেত হেব ĺয-  
a) সকল সাইনেবাডŪ , ĺƵােʊǋাস, িচǇপƯ অথবা ĺয ĺকানও ধরেণর 

ĺযাগােযাগ বা ĺয ĺকানও ʆােন ĺকবলমাƯ 'িনবিȴত ĺকািচং ĺকȰ' শɆǅ 
বƟবহার করেত হেব, এবং '˰ীকৃত' বা 'অনুেমািদত' শɆʟিল বƟবহার করা 
যােব না;  



b) ĺযসব িশǘাথʗ Ƶিতɵান/ɾুেল অধƟয়নরত তােদর জনƟ ĺকািচং Ǔাস 
তােদর Ƶিতɵান/ɾুেলর সময়কােল পিরচািলত করা যােব না। 

c) িশǘকেদর ĺযাগƟতা সংƠাȭ Ƶেয়াজনীয় তথƟ, ĺকািচং Ǔােসর সময়সূচী, 
িনধŪািরত িফ এবং ĺকািচং Ǔাস সংƠাȭ সাধারণ তথƟ, ĺকািচং ĺকেȰর 
Ƶাǩেণ ĺকান িবিশɳ ʆােন অবিʆত ĺনাǅশ ĺবােডŪ  এবং ওেয়বসাইেট 
ƵদশŪন করেত হেব;  

d) তােক বা ĺকািচং ĺকেȰ িনেয়ািজত অনƟ ĺকান িশǘক বা বƟিǏেক 
Ļনিতক ɿলনজিনত ĺকান অপরােধ ĺদাষী সাবƟʅ করা হয়িন এবং 
িশǘেকর চাকিরেত ĺয ĺকােনা পিরবতŪ ন তাৎǘিণকভােব উপযǏু 
কতৃŪ পǘেক অবিহত করেত হেব;  

e) তােক ĺকািচং Ǔােস ভিতŪ র জনƟ িনিদŪ ɳ সংখƟক িশǘাথʗ সংƠাȭ শতŪ  
পালন করেত হেব;  

f) তােক এই িনেদŪ িশকার অনƟানƟ শতŪ াবলী ĺমেন চলেত হেব; 
 

ii. িনবȴন পনুনŪবীকরেণর আেবদেনর সােথ চাটŪ াডŪ  অƟাকাউȥƟাȥ ʸারা 
িনরীিǘত অƟাকাউেȥর িববরণীর একǅ অনুিলিপ জমা করেত হেব।  

 

8. িফ  
 
i. িবিভȵ ĺকাসŪ/পাঠƟƠেমর ǅউশন িফ নƟাযƟ ও যিুǏসǩত হেত হেব এবং 

আদায়কৃত িফ-র রিশদ Ƶদান করেত হেব।  
ii. ĺকািচং ĺকȰেক িবিভȵ ĺকাসŪ/পাঠƟƠম, সমািȼর সময়কাল, Ǔাস, 

ĺলকচার ও ǅউেটািরয়ােলর সংখƟা, ছাƯাবােসর সুিবধা (যিদ থােক) 
এবং িফ আদায়, সহজ বিহগŪমন নীিত, িফ ĺফরত নীিত ইতƟািদ 
উেɨখপবূŪক একǅ Ƶসেপǋাস Ƶকাশ করেত হেব। এই িববরণʟিল 
িবিɟংেয়র Ƶাǩেণ িবিশɳ এবং সহজগমƟ জায়গায় ƵদিশŪত করেত হেব।  

iii. Ƶসেপǋাস, ĺনাট এবং অনƟানƟ সামƣী ĺকািচং ĺকȰ কতৃŪ ক তােদর 
তািলকাভুǏ িশǘাথʗেদর অিতিরǏ ĺকান িফ ছাড়াই সরবরাহ করেত 
হেব।  

iv. যিদ ĺকান িশǘাথʗ ĺকােসŪর জনƟ সɑণূŪ অথŪ Ƶদান কের থােক এবং 
িনধŪািরত সমেয়র মাঝামািঝ সমেয় ĺকাসŪ ĺছেড় চেল যায়, তেব 
িশǘাথʗেক 10 িদেনর মেধƟ ĺƵা-রাটা িভিȑেত অবিশɳ সমেয়র জনƟ 
পেূবŪ জমা ĺদওয়া িফ ĺথেক ĺফরত ĺদওয়া হেব। িশǘাথʗ যিদ ĺকািচং 



ĺকেȰর ছাƯাবােস থােক, তেব ছাƯাবােসর িফ ও ĺমস িফ ইতƟািদও 
ĺফরত ĺদওয়া হেব।  

v. ĺকান অবʆােতই, িফ এবং সময়কাল যার িভিȑেত একǅ িনিদŪ ɳ ĺকােসŪর 
জনƟ তািলকাভুিǏ করা হেয়েছ তা ĺকাসŪǅ চলাকালীন বৃিȝ করা যােব 
না। 

 

9. পিরকাঠােমাগত Ƶেয়াজনীয়তা  
 
i. ĺকািচং ĺকেȰর ĺমৗিলক কাঠােমার মেধƟ একǅ Ǔাস/বƟাচ চলাকালীন 

ƵেতƟক িশǘাথʗর জনƟ নƟূনতম এক বগŪিমটার জায়গা বরাț করা 
ĺযেত পাের। ভিতŪ কৃত িশǘাথʗর সংখƟা অনুপােত পযŪাȼ পিরকাঠােমা 
থাকেত হেব। 

ii. ĺকািচং ĺকȰ ভবেন অিǞ িনরাপȑা িনয়মাবলী, ইমারত িনরাপȑা 
িনয়মাবলী এবং অনƟানƟ মান ĺমেন চলেত হেব এবং যথাযথ সরকার 
কতৃŪ ক িনধŪািরত যথাযথ কতৃŪ পেǘর কাছ ĺথেক অিǞ এবং ইমারত 
িনরাপȑা শংসাপƯ ƣহণ করেত হেব।  

iii. িশǘাথʗেদর সহায়তার জনƟ ĺকািচং ĺকেȰ Ƶাথিমক িচিকৎসা িকট এবং 
িচিকৎসা সহায়তা/িচিকৎসার সুিবধা থাকেত হেব। ĺরফােরল পিরেষবা 
ĺযমন হাসপাতাল, জ˙ির পিরেষবার জনƟ িচিকৎসক, পিুলশ ĺহɤলাইন 
িববরণ, ফায়ার সািভŪ স ĺহɤলাইন, মিহলা ĺহɤলাইন ইতƟািদর তািলকা 
ƵদশŪন করেত হেব এবং িশǘাথʗেদর ĺসʟিল সɑেকŪ  অবিহত করেত 
হেব।  

iv. ĺকািচং ĺকȰ ভবনǅ সɑণূŪ˚েপ ĻবদƟুিতক ĺযাগােযাগ সɑȵ, ভােলা 
বায়চুলাচলযǏু এবং Ƶিতǅ ĺƽণীকেǘ পযŪাȼ আেলার বƟবʆা থাকেত 
হেব। 

v. ĺকেȰর সকল িশǘাথʗ ও কমŪচারীেদর জনƟ িনরাপদ ও সুেপয় পানীয় 
জেলর বƟবʆা রাখেত হেব।  

vi. ĺকািচং ĺকেȰ ĺযখােন Ƶেয়াজন ĺসখােন িসিসǅিভ কƟােমরা লাগােত 
হেব এবং িনরাপȑা সুɵুভােব রǘণােবǘণ করেত হেব।  

vii. িশǘাথʗেদর অিভেযাগ জানােনার জনƟ ĺকািচং ĺকেȰ অিভেযাগ বাǙ 
বা ĺরিজʁার রাখা ĺযেত পাের। ĺকািচং ĺকেȰ িশǘাথʗেদর অিভেযাগ / 
অসেȭাষ িনরসেনর জনƟ একǅ কিমǅ থাকেব।  

viii. ĺকািচং ĺকȰ ভবন Ƶাǩেণ পু̇ ষ ও মিহলােদর জনƟ পথৃক ĺশৗচাগােরর 
বƟবʆা করেত হেব।  



 
10. পাঠƟƠম  
 
10.1 Ǔাস  
 
i. ĺকািচং ĺকȰেক Ƶসেপǋােস উিɨিখত িনধŪািরত সমেয়র মেধƟ Ǔাস 

সɑȵ করার ĺচɳা করেত হেব।  
ii. ĺয সমʅ িশǘাথʗরা Ƶিতɵান / িবদƟালেয় অধƟয়নরত তােদর জনƟ 

ĺকািচং Ǔাসʟিল তােদর Ƶিতɵান / িবদƟালেয়র সময়কােল পিরচািলত 
করা যােব না, যােত এই জাতীয় Ƶিতɵান / িবদƟালয়ʟিলেত তােদর 
িনয়িমত উপিʆিত Ƶভািবত না হয় এবং ডািম ɾুলʟিলেকও এড়ােনা 
যায়।  

iii. এমন িশǘাথʗ যােদর িশǘােǘেƯ অিতিরǏ সহায়তার Ƶেয়াজন তােদর 
Ƶিতকারমূলক বা সহায়ক Ǔাস সরবরাহ করা ĺযেত পাের। 

iv. পাঠƟƠম/Ǔােসর সময়সূচী যথাযথ বƟবধােন Ļতরী করেত হেব যােত 
িশǘাথʗরা িবƽাম িনেত পাের এবং সুʆ হেয় উঠেত পাের এবং তােদর 
উপর অিতিরǏ চাপ ĺযন না Ļতির হয়। 

v. ĺকািচং ĺকেȰ িশǘাথʗেদর পাশাপািশ িশǘকেদর জনƟ সাȼািহক ছুǅ 
িনিɩত করেত হেব।  

vi. সাȼািহক ছুǅর পেরর িদন ĺকান পরীǘা ĺনওয়া চলেব না। 
vii. সংিɮɳ অǹেলর ʟ˙ʲপণূŪ ও জনিƵয় উৎসব চলাকালীন ĺকািচং ĺকȰ 

ছুǅ এমনভােব িʆর করেত হেব যােত িশǘাথʗরা তােদর পিরবােরর 
সােথ সময় কাটােত পাের যা তােদর Ƶােǘািভক িবকােশ সাহাযƟ 
করেব।  

viii. ĺকািচং ĺকȰʟিল এমনভােব ĺকািচং Ǔাস পিরচালনা করেব যােত এǅ 
একজন িশǘাথʗর জনƟ অিতিরǏ না হয় এবং এǅ িদেন 5 ঘȥার ĺবিশ 
না হয় এবং ĺকািচংেয়র সময় খুব সকােল বা সȴƟায় খুব ĺবিশ ĺদির না 
হয়।  

ix. ĺকািচং ĺকȰʟেলা িশǘাথʗেদর সািবŪক িবকাশ ও ĺবৗিȝক দǘতা বৃিȝর 
জনƟ সহ-পাঠƟƠিমক কাযŪকলােপর  Ǔােসর আেয়াজন করা উিচত। 
ĺকািচং ĺকȰʟিল, মূল িবষয়ʟিল ĺশখােনার পাশাপািশ িশǘক, কমŪচারী 
এবং সমʅ িশǘাথʗেদর জীবনৈশলী, ĻবǷািনক মেনাভাব এবং Ƶমাণ-
িভিȑক িচȭাভাবনার িবকাশ; সৃজনশীলতা ও উȠাবনী ǘমতা; 
কমŪǘমতা, সুʆতা, Ƶােǘািভক সɑকŪ  এবং মানিসক সʆুতা, বয়স-



উপযǏু চƟােলǻ, অনুেƵরণা; সহেযািগতা এবং দলবȝভােব কাজ করার 
ǘমতা; সমসƟা সমাধান এবং ĺযৗিǏক িবেɮষেণর ǘমতা; Ļনিতক যিুǏ; 
মানিবক ও সাংিবধািনক মূলƟেবােধর Ƿান ও চচŪ া; বƟিǏগত সুরǘা 
(িলǩ সংেবদনশীলতা এবং িনযŪাতন Ƶিতেরাধ); ĺমৗিলক কতŪ বƟ; 
নাগিরকেʲর দǘতা ও মূলƟেবাধ; ভারত সɑেকŪ  Ƿান; পিরেবশ 
সেচতনতা, পিরɾার-পিরǱȵতা ও ˰াʆƟিবিধ ইতƟািদ িবকােশর িবষেয় 
পরামশŪ ĺসশেনর আেয়াজন করেত হেব। 

 
 10.2 ĺকািচং ĺকȰ কতৃŪ ক আচরণিবিধ  
 
i. Ƶিতǅ Ǔােস/বƟােচ ভিতŪ কৃত িশǘাথʗর সংখƟা Ƶসেপǋােস সুʊɳভােব 

সংǷািয়ত কের ওেয়বসাইেট Ƶকাশ করেত হেব। ĺকান অবʆােতই 
ĺকাসŪǅ চলাকালীন সমেয় Ǔাস/বƟােচ উǏ তািলকাভুিǏ বৃিȝ করা যােব 
না।  

ii. ভিতŪ  হওয়া িশǘাথʗর সংখƟা Ƶিতǅ ĺƽিণেত এমনভােব রাখা উিচত 
যােত একǅ সুʆ িশǘক-িশǘাথʗ অনুপাত বজায় থােক এবং গৃহিশǘক 
এবং পরামশŪদাতােদর সােথ সুসɑকŪ  গেড় ĺতালার জনƟ আরও সুেযাগ 
Ļতির করেত পাের। এǅ িনিɩত করা উিচত ĺয িশǘাথʗরা িশǘেকর 
সােথ সংেযাগ ʆাপন করেত সǘম হয় এবং িশǘাথʗর িɼন / 
ɉƟাকেবাডŪ ʟিল সহজগমƟ এবং দশৃƟমান হয়।  

iii. ĺকািচং ĺকȰ 16 বছেরর কম বয়সী ĺকান িশǘাথʗেক ভিতŪ  করেত 
পারেব না বা িশǘাথʗর তািলকাভুিǏ ĺকবল মাধƟিমক পরীǘার পেরই 
হওয়া উিচত।  

iv. পাঠƟƠেম ভিতŪ র পেূবŪ িশǘাথʗেক পরীǘার কǇনতার মাƯা, পাঠƟƠম, 
Ƶ˥িতর জনƟ Ƶেয়াজনীয় তীƷতা এবং Ƶেচɳা সɑেকŪ  িশǘাথʗেদর 
ভালভােব অবিহত করেত হেব।  

v. িশǘাথʗেদর িশǘার পিরেবশ, সাংɾৃিতক জীবনযাপন, বাʅবতা এবং 
ɾুল পযŪােয়র পরীǘার Ƶ˥িত ও Ƶিতেযািগতামূলক পরীǘার মেধƟ 
পাথŪকƟ সɑেকŪ  সেচতন করেত হেব।  

vi. ইিǻিনয়ািরং এবং ĺমিডেকল ইনিʁǅউেট ভিতŪ র িবকɤʟিল ছাড়াও, 
কমŪজীবেনর অনƟানƟ িবকɤʟিল সɑেকŪ  িশǘাথʗেদর তথƟ সরবরাহ 
করা ĺযেত পাের, যােত তারা তােদর ভিবষƟৎ িনেয় চাপ না অনুভব 
কের এবং কমŪজীবেনর অনƟানƟ িবকɤʟিলর মেধƟ একǅ নতুন িবকɤ 
ĺবেছ িনেত পাের।  



vii. িশǘাথʗর সǘমতা মূলƟায়েনর জনƟ ভিতŪ  বা মক ĺটʁ আেয়াজন করা 
ĺযেত পাের। িশǘাথʗর সামথŪƟ ও আƣেহর ওপর িভিȑ কের ĺকািচং ĺকȰ 
অিভভাবকেদর কােছ িশǘাথʗর সামেথŪƟর বাʅবসɖত ƵতƟাশা তুেল 
ধরেত পাের এবং তােদর ভিবষƟৎ সɑেকŪ  পরামশŪ িদেত পাের। 

viii. িশǘাথʗ ও অিভভাবকেদর সেচতন করেত হেব ĺয, ĺকািচং ĺকেȰ ভিতŪ  
ĺকােনাভােবই ĺমিডেকল, ইিǻিনয়ািরং, মƟােনজেমȥ, আইন ইতƟািদ 
Ƶিতɵােন ভিতŪ  বা Ƶিতেযািগতামূলক পরীǘায় সাফেলƟর িনɩয়তা ĺদয় 
না।  

ix. ĺকািচং ĺকেȰ মানিসক ˰াʆƟ ĺপশাজীবীেদর সহেযািগতায় িশǘাথʗেদর 
মানিসক ˰াʆƟ িবষেয় পযŪায়Ơিমক কমŪশালা ও সংেবদনশীলতা ĺসশেনর 
আেয়াজন করেত হেব।  

x. ĺকািচং ĺকেȰর পাঠদান, ĺকােসŪর সময়সীমা এবং ĺকািচং ĺকেȰ Ƶাȼ 
সুেযাগ-সুিবধা সɑেকŪ  িশǘাথʗ ও অিভভাবকেদর মেধƟ সেচতনতা সৃিɳ 
করেত হেব। তােদর বাǮােদর উপর অƵেয়াজনীয় মানিসক চাপ এবং 
ƵতƟাশার ĺবাঝার ĺনিতবাচক Ƶভাব সɑেকŪ  তােদর পরামশŪ দান করা 
ĺযেত পাের।  

xi. ĺকািচং ĺকȰ কতৃŪ ক আেয়ািজত মূলƟায়ন পরীǘার ফলাফল জনসমেǘ 
Ƶকাশ করা যােব না। মূলƟায়ন পরীǘাǅ ĺগাপনীয় ĺরেখ, এটা 
িশǘাথʗেদর ফলাফেলর িনয়িমত িবেɮষেণর জনƟ বƟবহার করা উিচত 
এবং ĺয িশǘাথʗর িশǘার ফলাফল খারাপ হেǱ, তােক এই িনেদŪ িশকার 
িবধান অনুসাের পরামশŪ সরবরাহ করা উিচত।  

 
11. পরামশŪদাতা এবং মেনািবǷানী সহায়তা  
 
i. িশǘাথʗেদর ওপর উǮ Ƶিতেযািগতা ও একােডিমক চােপর কারেণ 

ĺকািচং ĺকȰʟেলার উিচত িশǘাথʗেদর মানিসক সুʆতার জনƟ পদেǘপ 
ƣহণ করা এবং িশǘাথʗেদর ওপর অযথা চাপ সৃিɳ না কের Ǔাস 
পিরচালনা করা। এছাড়াও, তােদর সǦট এবং চাপযǏু পিরিʆিতেত 
িশǘাথʗেদর উেțশƟপণূŪ এবং িনভŪ রেযাগƟ সহায়তা Ƶদােনর জনƟ 
তাৎǘিণক হʅেǘেপর বƟবʆা Ƶিতɵা করা উিচত।   

ii. উপযǏু কতৃŪ পǘ কতৃŪ ক ĺকািচং ĺকȰ ʸারা একǅ পরামশŪ বƟবʆা Ļতির 
করা এবং িশǘাথʗ ও অিভভাবকেদর কােছ তা ĺযন সহজলভƟ হয় তা 
িনিɩত করার জনƟ পদেǘপ ĺনওয়া উিচত। মেনাৈবǷািনক, 
পরামশŪদাতােদর নাম এবং তারা কখন পিরেষবা Ƶদান কের ĺস সɑেকŪ  



তথƟ সমʅ িশǘাথʗ এবং অিভভাবকেদর ĺযন ĺদওয়া হয়। িশǘাথʗ ও 
অিভভাবকেদর কাযŪকরী িনেদŪ শনা ও কাউেȷিলং –এর সুিবধােথŪ ĺকািচং 
ĺকেȰ Ƶিশিǘত পরামশŪদাতা িনেয়াগ করা ĺযেত পাের। 

iii. িশǘাথʗেদর মানিসক চাপ ও িবষȌতা িনরসেনর জনƟ পরামশŪদান ও 
মেনািচিকৎসামূলক পিরেষবা Ƶদােনর জনƟ পরামশŪদাতা ও অিভǷ 
মেনািবǷানীেদর িনেয়াগ করার জনƟ ĺকািচং ĺকȰʟেলােক উৎসািহত 
করা হয়।  

iv. কমŪজীবন সংƠাȭ পরামশŪদাতাগণেক িশǘাথʗর আƣহ, Ƶবণতা এবং 
সামথŪƟ মূলƟায়ন করার জনƟ িনেয়াগ করা ĺযেত পাের এবং ĺসই 
অনুযায়ী কমŪজীবেনর সেবŪাȑম িবকɤǅেক ĺবেছ ĺনওয়ার জনƟ ও 
বাʅবসɖত ƵতƟাশা সহ িশǘাথʗ এবং তােদর িপতামাতােক িনেদŪ শনা 
এবং পরামশŪ ĺদওয়া ĺযেত পাের।  

v. ĺকািচং ĺকȰ কতৃŪ ক মানিসক ˰াʆƟ ও মানিসক চাপ Ƶিতেরােধর িবষেয় 
অিভভাবক, িশǘাথʗ ও িশǘকেদর জনƟ িনয়িমত কমŪশালা ও 
সেচতনতামূলক সȼােহর আেয়াজন করা ĺযেত পাের। সু˰াʆƟ, ভাল পিুɳ, 
বƟিǏগত এবং জনসাধারেণর ˰াʆƟিবিধ, দেুযŪাগ ƵিতিƠয়া এবং 
Ƶাথিমক িচিকৎসার পাশাপািশ মদ, তামাক এবং অনƟানƟ মাদকƲেবƟর 
অিহতকর এবং ǘিতকারক Ƶভাবʟিলর ĻবǷািনক বƟাখƟার উপর 
Ƶাথিমক Ƶিশǘণ দােনর িদেকও মেনািনেবশ করা উিচত। িশǘাথʗেদর 
মানিসক ˰াʆƟ, Ƶিতেরাধ ǘমতা এবং দািয়ʲশীল ˰-যেȔর পিরেƵিǘেত 
ĺকȰ ʸারা আেয়ািজত অিভভাবকেদর জনƟ িমথিɯয়া ĺসশেন ইিতবাচক 
অিভভাবকেʲর িবষয়ǅেতও ĺজার ĺদওয়া উিচত। 

vi. িশǘকরা তােদর উȵিতর ĺǘƯʟিল সɑেকŪ  িশǘাথʗেদর কােছ 
কাযŪকরভােব এবং সংেবদনশীলভােব তথƟ ĺপৗঁেছ ĺদওয়ার জনƟ 
মানিসক ˰াʆƟ িবষেয় Ƶিশǘণ িনেত পােরন।  

vii. পরামশŪদােনর অংশ িহেসেব ĺকািচং ĺকেȰ িপয়ার ʡপ িমথিɯয়া Ƶিতɵা 
করেত হেব। ĺকািচং ĺকȰ আেলাচনা, Ƶিতেযািগতা ও Ƶকেɤ ʡপিভিȑক 
পাঠƟƠিমক অনুশীলেনর আেয়াজন করেত পাের।  

 

viii. িশǘাথʗর ĺকােনা িʸধা থাকেল তার সমাধান ĺসই িশǘকেদরই করা 
উিচত যারা Ǔােস পিড়েয়েছন যােত, িশǘাথʗ সˍɳ ĺবাধ কের।  

ix. ĺকািচং ĺকȰʟিলেক মানিসক ˰াʆƟ উȵয়েনর জনƟ িনɎবিণŪত পȝিত 
অনুসরণ করেত হেব: 

 



মানিসক ˰াʆƟ Ƶচােরর জনƟ পিরকাঠােমা 
 
সমসƟার ʅর  
 

িনেয়ািগত অংশীদার  
 

হʅেǘেপর ʅর  
 

মানিসক সুʆতা  
 

সমƣ Ƶািতɵােনর 
জনেগাɵী 
 

Ƶািতɵািনক পাঠƟƠেম 
মানিসক সুʆতার সমːয়  
 

মানিসক ˰াʆƟ সɑিকŪ ত 
Ƿান মেনাভাব এবং 
আচরণ  
 

সকল ছাƯ এবং 
গৃহিশǘক  
 

মানিসক সুʆতা - 
সাধারণ ˰াʆƟ িবষয়ক 
পাঠƟƠেমর অংশ  
 

মেনাসামািজক সমসƟা  
 

পরামশŪদাতা, িশǘক, 
িপয়ার পরামশŪদাতা, 
ওয়ােডŪ ন ও নাগিরক  
 

অভাবী িশǘাথʗেদর 
অিতিরǏ সহায়তা করা  
 

ʟ˙তর সমসƟা / বƟািধ  
 

পরামশŪদাতা, 
Ƶািতɵািনক িচিকৎসক 
এবং অনƟানƟ িবেশষǷ  
 

ĺপশাগত বƟবʆাপনা  
 

 
 

12. অȭভুŪ িǏ এবং সহজলভƟতা  
 
i. ĺকািচং ĺকȰ ভিতŪ  ও িশǘাদান ƵিƠয়া চলাকালীন ĺকান 

আেবদনকারী/িশǘাথʗর Ƶিত ধমŪ, জািত, বণŪ, িলǩ, জȶʆান, বংশ 
ইতƟািদর িভিȑেত ĻবষমƟমূলক আচরণ করেত পারেব না।  

ii. মিহলা িশǘাথʗ, Ƶিতবȴী িশǘাথʗ এবং Ƶািȭক ĺগাɵীর িশǘাথʗেদর 
মেতা দবুŪল জনেগাɵীর িশǘাথʗেদর অিধকতর অংশƣহণ করােক 
উৎসািহত করার জনƟ ĺকািচং ĺকȰ ʸারা িবেশষ বƟবʆা করা ĺযেত 
পাের। 

iii. ĺকািচং ĺকȰ ভবন এবং পা Ū˞বতʗ Ƶাǩণ Ƶিতবȴী-অনুʜল এবং 
Ƶিতবȴী বƟিǏেদর অিধকার আইন, 2016-র িবধান ĺমেন চলেত হেব। 

iv. িশǘকেদর িশখন অǘমতা সɑেকŪ  সংেবদনশীল হেত হেব এবং িশখন 
অǘম িশǘাথʗেদর ˰াǱȱƟ ĺবাধ করােত পাের।  



v. Ƶিতবȴী-অনুʜল বƟবʆা ĺযমন ĺƷইল, ই-িরডার এবং ĺশৗচাগার 
ইতƟািদ ĺযখােন সɕব করা ĺযেত পাের।  

vi. Ƶিতবȴী িশǘাথʗ যােদর িশǘায় অিতিরǏ সহায়তা Ƶেয়াজন তােদর 
সহায়তা Ǔাস সরবরাহ করা ĺযেত পাের।  

vii. িশǘাগত কাযŪǘমতার িভিȑেত বƟাচ পথৃকীকরণ করা যােব না, কারণ 
এǅ িশǘাথʗেদর উপর অতƟিধক চাপ সৃিɳ কের যা তােদর মানিসক 
˰ােʆƟর উপর Ƶভাব ĺফলেত পাের। িশǘাথʗেদর Ƶেবশ/ভিতŪ র 
Ơমানুসাের বƟাচ গঠন করেত হেব এবং ĺকাসŪ ĺশষ না হওয়া পযŪȭ বƟাচ 
পিরবতŪ ন করা যােব না।  

 
13. ĺরকডŪ  সংরǘণ  
 
i. ĺকািচং ĺকেȰর যথাযথ সরকার কতৃŪ ক িনধŪািরত ĺরকডŪ , িহসাব, 

ĺরিজʁার বা অনƟানƟ নিথপƯ সংরǘণ ও উৎপাদন করা উিচত।  
ii. ĺকািচং ĺকȰ ĺরকেডŪ র জনƟ উপযǏু কতৃŪ পেǘর কােছ বািষŪক Ƶিতেবদন 

জমা করেত পাের।  
 
14.ĺকািচং ĺকȰ ʆানাȭের িনেষধাǷা  
 
ĺকািচং ĺকȰ ˝ধুমাƯ িনবȴন শংসাপেƯ উিɨিখত ʆােন ĺকািচং পিরচালনা 
করেব এবং উǏ িবষেয় উপযǏু কতৃŪ পেǘর পবূŪ িলিখত অনুেমাদন ছাড়া 
উহার িনবিȴত ʆান বƟতীত অনƟ ĺকান ʆােন ʆানাȭর করা যােব না। 
 
15.ĺকািচং ĺকেȰর কাযŪƠম পযŪােলাচনা  
 
উপযǏু কতৃŪ পǘ, বা উপযǏু সরকার কতৃŪ ক Ƶদȑ অনƟ ĺকান কমŪকতŪ া ĺকািচং 
ĺকেȰর কাযŪকলাপেক Ơমাগত পযŪেবǘণ করেবন এবং ĺযেকান ĺকািচং 
ĺকেȰর িনবȴন এবং ĺকািচং ĺকেȰর সেȭাষজনক কাযŪকলােপর Ƶেয়াজনীয় 
ĺযাগƟতা পরূেণর িবষেয় িজǷাসাবাদ করেত পােরন। 
 
16. অিভেযাগ িনɸিȑ  
i. ĺকািচং ĺকেȰর িব˙েȝ ĺকািচং ĺকেȰর িশǘাথʗ, অিভভাবক বা 

িশǘক/কমŪচারী কতৃŪ ক এবং ĺকািচং ĺকȰ কতৃŪ ক িশǘাথʗ/অিভভাবকেদর 
িব˙েȝ উপযǏু কতৃŪ পেǘর িনকট অিভেযাগ দােয়র করা ĺযেত পাের। 



উপযǏু কতৃŪ পǘ বা উপযǏু সরকার কতৃŪ ক এই উেțেশƟ গǇত তদȭ 
কিমǅ কতৃŪ ক িƯশ িদেনর মেধƟ অিভেযােগর িনɸিȑ করেত হেব।  

ii. উপযǏু কতৃŪ পǘ বা তদȭ কিমǅর Ƶিতেবদেনর উপর ˝নািনর সুেযাগ 
Ƶদােনর পর উপযǏু কতৃŪ পǘ িনবȴন বািতেলর জনƟ জিরমানা আেরাপ 
বা অনƟ বƟবʆা ƣহণ করেত পাের। 

 
17. জিরমানা  
 

1) উপযǏু কতৃŪ পেǘর ĺদওয়ানী আদালেতর ǘমতা থািকেব। উপযǏু 
কতৃŪ পেǘর আদালেত ĺদওয়ানী কাযŪিবিধ 1908 (1908 সােলর 5 নং 
আইন) এর অধীেন মামলা িবেবচনার জনƟ ĺয ǘমতা নƟʅ করা হেয়েছ 
তা থাকেব:- 

i. হলফনামার মাধƟেম Ƶমাণসহ সাǘƟ ƣহণ;  
ii. ĺকান বƟিǏেক তলব করা এবং শপথ ƣহণ কের সাǘƟ িদেত বাধƟ করা;  
iii. ĺরকডŪ  উৎপাদন কাযŪকরী করা; এবং  
iv. বƟয় িনধŪারণ করা, 

 

2) িনবȴেনর ĺকান শতŪ াবলী বা সাধারণ শতŪ াবলী লǬন করেল ĺকািচং 
ĺকȰ িনɎবিণŪত দেȉর জনƟ দায়ী থাকেব:  

i. Ƶথম অপরােধর জনƟ 25,000/-  টাকা  
ii. িʸতীয় অপরােধর জনƟ 1,00,000/- টাকা  
iii. পরবতʗ অপরােধর জনƟ িনবȴন বািতল 
 
18. িনবȴন বািতল  
সংিɮɳ আইন লǬেনর জনƟ গৃহীত অনƟ ĺকান দȉমূলক বƟবʆার Ƶিত 
পǘপািতȐ না কের ĺকািচং ĺকȰেক Ƶদȑ িনবȴন শংসাপƯ ĺয ĺকান সময় 
বািতল করা ĺযেত পাের, যিদ সংিɮɳ উপযǏু কতৃŪ পǘ এই মেমŪ সˍɳ হয় ĺয, 
ĺকািচং ĺকȰ িনেদŪ শনার ĺকান িবধান লǬন কেরেছ বা ĺকান শতŪ াবলী লǬন 
করা হেয়েছ যার সােপেǘ িনবȴন মǻরু করা হেয়িছল: 
   
তেব শতŪ  থাকেব ĺয, উǏ শংসাপেƯর অিধকারী বƟিǏেক Ƶʅািবত আেদেশর 
িব˙েȝ কারণ ĺদখােনার যিুǏসǩত সুেযাগ না িদেয় উপযǏু কতৃŪ পǘ কতৃŪ ক 
অনু˚প ĺকান আেদশ Ƶদান করা যােব না।  
 



19. আপীেলর পȝিত  
 
ĺকািচং ĺকȰ িনবȴেন অ˰ীকৃিত বা উহার পনুনŪবীকরণ বা িনবȴন বািতেলর 
আেদেশর কারেণ পীিড়ত বƟিǏ উǏ আেদশ Ƶািȼর তািরখ ĺথেক িƯশ িদেনর 
মেধƟ উপযǏু সরকার কতৃŪ ক িনধŪািরত পȝিতেত আিপল Ƶািধকারীর কােছ  
আপীল করেত পারেব। 


