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11वें आईआईएम, भारतीय प्रबन्धन संस्थान तिरूचिरापल्ली (आईआईएम तिरूचिरापल्ली) की स्थापना 2011 
में की गई थी।

प्रतिष्ठित आईआईएम ब्रांड उत क्ृ ष्टता का नमूना और ऐसी गुणवत्ता का प्रतीक है जिसे आईआईएमटी निरंतर 
प्राप्त करने और बनाए रखने का लक्ष्य रखता है। यह संस्थान भविष्य के सक्षम प्रबंधकों को तैयार करते 
हुए अपनी स्वयं की पहचान बनाए रखने का प्रयास करता है। ये प्रयास हमारे प्रमुख कार्यक्रम, प्रबंधन में 
स्नातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपीएम) और प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम - मानव संसाधन (पीजीपीएम-एचआर) 
से परिलक्षित होता है जिसमें उद्योग जगत और बड़ ेस्तर पर समाज के लिए उत क्ृ ष्टता के चैंपियन तैयार 
करने का प्रयास किया जाता है।

आईआईएम तिरूचिरापल्ली मजबूती से अपने सिद्धांतः “ज्ञानम ्अनन्तम” (ज्ञान अतंहीन है) द्वारा शासित है। 
इसमें अपने छात्रों में सीखने की अटूट इच्छा समाविष्ट करने की अपेक्षा की जाती है क्योंकि इसका मूल विश्वास 
है कि सतत ्शिक्षा बेहतर मूल्य सृजन की नींव है। संस्थान छात्रों को भविष्य के नेताओ ंमें परिवर्तित करने की 
गर्व से जिम्मेदारी लेता है जो समाज की बेहतरी के लिए परिवर्तन के मुख्य कारक होंगे।

आईआईएम तिरुचिरापल्ली के बारे में
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लक्ष्य 
वैश्विक मानकों को समेकित करते हुए प्रबंधन ज्ञान के सृजन और प्रसार हेतु अधिगम वातावरण का पोषण 
करना ताकि उद्यमों के ऐसे नेता तैयार हो सकें  जो समाज में मूल्यवर्धन करें और राष्ट्र के निर्माण में 
भागीदार बनें।

दृष्टिकोण
व्यापार और समाज पर महत्वपूर्ण प्रभाव के साथ एक प्रमुख प्रबंधन संस्थान बनना।

उद्देश्य
-	 सक्षम, व्यावसायिक और मूल्य उन्मुखी प्रबंधन स्नातक तैयार करना। 
-	 शोध के माध्यम से प्रबंधन ज्ञान में योगदान देना।
-	 एग्जीक्यूटिव शिक्षा और परामर्श के माध्यम से मौजूदा प्रबंधन प्रक्रिया को मजबूत  
	 बनाना।
-	 राष्ट्रीय और क्षेत्रीय नीति निर्धारण में योगदान का प्रयास करना।

लक्ष्य, दृष्टिकोण और उद्देश्य
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31 मार्च, 2021 की तारीख के अनुसार आईआईएम तिरूचिरापल्ली  
का शासी मण्डल

नाम पदनाम

श्री जलज दानी अध्यक्ष, आईआईएम त्रिची एवं एशियन पेंट्स के 
सह प्रायोजक

श्री संजय कुमार सिन्हा, आईएफओएस संयुक्त सचिव (एचई), उच्चतर शिक्षा विभाग, 
शिक्षा मंत्रालय, भारत सरकार

सेल्वी अपूर्वा, आईएएस प्रधान सचिव, उच्चतर शिक्षा विभाग, तमिलनाडु 
सरकार

डॉ. आर. करुणामूर्ति  शकै्षणिक प्रशासन एवं सामरिक योजनाकार, 
गोपालन फाउंडेशन

श्री जी. रमेश प्रबंध निदेशक एवं सीईओ, एचडीबी फाइनेंसियल 
सर्विसेज लिमिटेड

श्री के. आर. लक्ष्मीनारायण मुख्य संपदा अधिकारी, अजीम प्रेमजी फाउंडेशन

श्री आर.के. नारायण मुख्य संचालन अधिकारी, आलकारगो लोजिस्टिक 
लिमिटेड, रियल एस्टेट एंड एसेट मनैेजमेंट

प्रो. एल. एस. गणेश प्रोफेसर (सेवानिवृत्त), आईआईटी मद्रास

कैप्टन राजेश उन्नी मुख्य कार्यकारी अधिकारी, सिनर्जी मारीटाइम 
प्राइवेट लिमिटेड

डॉ. अल्का मिततल निदेशक (एचआर), तेल एवं प्राकृतिक गैस 
कोरर्पोशन लिमिटेड

डॉ. अम्बिका एस. कौर सचिव-सह-समन्वयक (जीएसटी), उत्पाद शुल्क एवं 
कराधान विभाग, पंजाब सरकार, पंजाब

डॉ. पवन कुमार सिहं निदेशक, आईआईएम तिरूचिरापल्ली

प्रो. साउमेन मजुमदार संकाय सदस्य, आईआईएम तिरूचिरापल्ली

प्रो. उपम पुष्पक मखीचा संकाय सदस्य, आईआईएम तिरूचिरापल्ली

शासी मण्डल और आईआईएम तिरूचिरापल्ली निदेशक की रिपोर्ट
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आईआईएम त्रिची में अपनी शकै्षिक यात्रा अपने स्नातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपी) के प्रथम वर्ष में 84 छात्रों के 
साथ जून, 2011 में आरंभ की। आईआईएम तिरूचिरापल्ली व्यावसायिक सदस्यों द्वारा शासित है। जिनमें से 
कुछ अपने क्षेत्रों जसेै कि वित्त, विधि, शिक्षा, उद्यमिता, विज्ञापन इत्यादि में सर्वाधिक ख्याति प्राप्त  और 
प्रख्यात व्यक्तित्व हैं।

आईआईएम तिरूचिरापल्ली ने 31 मार्च, 2021 तक पांच शैक्षिक कार्यक्रम प्रदान किएः 

 प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम 
 प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम - मानव संसाधन 
 व्यापार प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम 
 प्रबंधन में डाक्टोरल कार्यक्रम 
 प्रबंधन में एक्जीक्यूटिव डाक्टोरल कार्यक्रम

प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपीएम) संस्थान का प्रमुख कार्यक्रम है। वर्ष 2020-22 बचै में इस कार्यक्रम 
के लिए समूचे भारत से दो सौ छियालिस छात्रों ने नामांकन करवाया। 

आईआईएम तिरूचिरापल्ली ने कार्यरत एक्जीक्यूटिव के लिए अगस्त, 2012 में दो वर्षीय एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम, 
व्यापार प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपीबीएम) आरंभ किया है। वर्ष के दौरान 5 छात्र इस कार्यक्रम 
में शामिल हुए।  

2020-22 के दौरान 3 छात्रों आईआईएम 
तिरूचिरापल्ली के प्रबंधन में डॉक्टोरल कार्यक्रम 
(डीपीएम) में भाग लिया। संस्थान ने 25 जनवरी, 
2020 को आयोजित एक समारोह में प्रबंधन में 
एक्जीक्यूटिव डॉक्टोरल कार्यक्रम आरंभ किया। 
ईडीपीएम कार्यक्रम के लिए कुल 11 छात्रों ने 
नामांकन करवाया। संस्थान ने कड़ी चयन प्रक्रिया 
के जरिए अभ्यर्थियों का चुनाव किया।

स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय, भारत 
सरकार द्वारा दिनांक 05 मार्च, 2020 की कोविड-19 के दौरान बड़ी संख्या में लोगों के इकट्ठा होने से रोकने 
के संबंध में जारी एडवाइजरी के आधार पर पिछले वर्ष संस्थान का आठवां वार्षिक दीक्षांत समारोह स्थगित कर 
दिया गया। इस वर्ष कुल 175 छात्रों (वर्ष 2018-20 पीजीपीएम बचै के 168 छात्र, 2017-19 पीजीपीएम बचै के 
3 छात्र जिन्होंने 2018-20 पीजीपीएम बचै के साथ अपना पाठ्यक्रम कार्य पूरा किया; 2017-19 पीजीपीएम के 
4 छात्र जिन्होंने 2018-2019 शैक्षिक वर्ष की टर्म- VI आदान-प्रदान में भाग लिया) को आठवें दीक्षांत समारोह 
के दौरान मास्टर ऑफ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन की डिग्री प्राप्त करने का पात्र घोषित किया गया। साथ ही, कुल 
237 छात्रों (2019-21 पीजीपीएम बैच के 228 छात्र, 2018-20 पीजीपीएम बचै के 8 छात्र जिन्होंने शकै्षिक वर्ष 

निदेशक की रिपोर्ट 
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2019-20 की टर्म-VI के दौरान आदान-प्रदान कार्यक्रम में भाग लिया, 2018-20 पीजीपीएम बचै का एक छात्र 
जिसने 2018-20 पीजीपीएम बचै के साथ अपना पाठ्यक्रम कार्य पूरा किया) को नौवें दीक्षांत समारोह के दौरान 
मास्टर ऑफ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन की डिग्री प्राप्त करने का पात्र घोषित किया गया। दीक्षांत समारोह 29 
मई, 2021 को किया जाना तय किया गया था।  

वर्ष के दौरान संस्थान आउटबाउंड और इनबाउंड आदान-प्रदान कार्यक्रमों, तथा संकाय आदान-प्रदान कार्यक्रमों 
में सक्रिय रूप से भाग नहीं ले सका। तथापि, अतंर्राष्ट्रीय संबंध कार्यालय (आईआरओ) ने 2020-21 के दौरान 
25 से अधिक संस्थाओ/ंविश्वविद्यालयों के साथ करारों पर हस्ताक्षर हेतु विचार-विमर्श आरंभ किए। अतंर्राष्ट्रीय 
सप्ताह के भाग के रूप में विदेशी विश्वविद्यालयों के ख्याति प्राप्त संकाय सदस्यों ने ऑनलाइन शिक्षण मंच-
जूम का प्रयोग करते हुए हमारे छात्रों के लिए सिगं्ल-क्रे डिट इलेक्टिव पाठ्यक्रमों का संचालन किया।

व्यावसायिक और शकै्षिक उत क्ृ ष्टता की इस यात्रा में हमने ‘मैक ए डिफरेंस’ (एमएडी) नामक एक छात्र टीम 
परियोजना तैयार की है। एमएडी का मुख्य उद्देश्य हमारे छात्रों को हमारे समाज में सामाजिक मुद्दों के प्रति 
जागरूक बनाना है। एमएडी परियोजना के अतंर्गत पीजीपी के सभी छात्र सामाजिक महत्व के किसी मुद्दे पर 
टीम में कार्य करेंगे।

आईआईएम तिरूचिरापल्ली का प्लेसमेंट एवं कार्यालय बौद्धिक संपर्कों की प्रेरणा और सुगमता को सुकर बनाने 
के लिए कारपोरेट एवं मीडिया जगत के साथ संस्थापन के इंटरफेस के रूप में कार्य करता है। इसने बैच के 
ग्रीष्म और अतंिम प्लेसमेंट का सफलतापूर्वक संचालन किया। 

मुझ ेआपको यह सूचित करते हुए हर्ष हो रहा है कि आईआईएम तिरूचिरापल्ली को मानव संसाधन विकास 
मंत्रालय द्वारा तकनीकी शिक्षा गुणवत्ता सुधार कार्यक्रम (टीईक्यूआईपी) के संचालन हेतु चुना गया है। 
टीईक्यूआईपी शिक्षा मंत्रालय द्वारा आरंभ की गई विश्व बैंक से सहायता प्राप्त एक परियोजना है जिसका उद्देश्य 
शकै्षिक नेतृत्व का निर्माण करना और देश में तकनीकी शिक्षा की गुणवत्ता में सुधार करना है।

मुझ ेयह सूचित करते हुए प्रसन्नता हो रही है कि आईआईएम तिरूचिरापल्ली के संकाय सदस्यों के प्रख्यात 
अतंर्राष्ट्रीय जर्नलों में बड़ी संख्या में प्रकाशन है और साथ ही उन्होंने अपने क्षेत्रों में सर्वोत्तम अतंर्राष्ट्रीय 
सम्मेलनों में अपने शोध निष्कर्ष प्रस्तुत किए हैं। उनके प्रकाशनों और प्रस्तुति की विस्तृत सूची इस रिपोर्ट में 
दी गई है।

आईआईएम तिरूचिरापल्ली अपने छात्रों के समग्र विकास में विश्वास रखता है। यह छात्रों को समूचे देश में अन्य 
संस्थानों में विभिन्न प्रतियोगिताओ ंमें भाग लेने के लिए प्रोत्साहित करता है। छात्रों ने कई क्लब बनाये हैं जो 
उद्योगवार्ता, सेमिनार, कार्यशालाओ,ं मेहमान लेक्चर और इन क्लबों के माध्यम से प्रश्न मंचों का आयोजन 
करते हैं।

अधिगम संसाधन कें द्र (एलआरसी) शकै्षिक एवं व्यावसायिक ज्ञान साझा करने का कें द्र है। इसका उद्देश्य 
आईआईएम तिरूचिरापल्ली के छात्रों, संकाय सदस्यों और अन्य प्रतिभागियों के लिए सूचना एवं ज्ञान का 
संसाधन बनना है। इसमें भारत तथा विदेशों से प्रबंधन एवं सामाजिक विज्ञान के क्षेत्र में पुस्तकों, शोध जर्नलों, 

निदेशक की रिपोर्ट  
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पत्रिकाओं और समाचार पत्रों का विशाल संग्रह है।

आईआईएम तिरूचिरापल्ली एक सामाजिक रूप से एक उत्तरदायी संगठन है और अपनी सामाजिक जिम्मेदारी 
को समझता है। आईआईएम तिरूचिरापल्ली में सामाजिक जिम्मेदारी क्लब-एलिक्सर सामाजिक मुद्दों के प्रति 
जागरूकता में वृद्धि लाने और छात्रों के मस्तिष्क में ‘समाज को  वापस देने’ का दृष्टिकोण समाहित करने हेतु 
लेक्चर आयोजित करता है। 

“लक्ष्य” एक अनोखा अतिथि लेक्चर श्रृंखला है जो छात्रों के वर्तमान प्रवृत्ति और व्यापार जगत के बदलते हुए 
स्वरूप का परिदृश्य प्रदान करने के लिए कारपोरेट जगत के प्रख्यात व्यक्तियों के साथ संपर्क  हेतु एक मंच 
प्रदान करता है। आईआएमटी न केव ल छात्रों को उद्योग विशेषज्ञों के अनुभवों से सीखने अपित अपने व्यापार 
परिवेश में वृद्धि करन के लिए छात्रों को सुकर बनाने हेतु प्रख्यात व्यक्तियों को आमंत्रित करने का सम्मान 
प्राप्त करता है।

उपरोक्त उपलब्धियां आईआईएम तिरूचिरापल्ली सोसायटी के अध्यक्ष और सम्मानित सदस्यों, शासी मंडल, 
संस्थान के संकाय एवं कर्मचारियों तथा मानव संसाधन विकास मंत्रालय, भारत सरकार के अधिकारियों के 
निरंतर दिशा-निर्देश, समर्थन और सहयोग के बगैर संभव नहीं हो पाती। मैं वर्ष के दौरान उनकी हृदय से दिए 
गए तथा निरंतर समर्थन के लिए उनका धन्यवाद करता हंू।

इस अवसर पर मैं हमारे बैंकरों अर्थात ्भारतीय स्टैट बैंक, एचडीएफसी बैंक, आईसीआईसीआई बैंक, पंजाब 
नेशनल बैंक और कैनरा बैंक द्वारा विभिन्न तरीके से प्रदान की गई समयबद्ध सेवाओ ंके लिए तथा जिनके 
साथ हमने सुरक्षित निधियां निवेश की हैं, का भी धन्यवाद करता हंू।

हम, भारत के नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक, नई दिल्ली तथा 
महालेखा परीक्षक (कें द्रीय) चनै्नई के कर्मचारियों का लेखा एवं लेनदेन 
लेखापरीक्षा के दौरान उनके द्वारा प्रदान की गई बहुमूल्य सेवाओ ंके 
लिए धन्यवाद करते हैं। मुझ ेयह घोषित करते हुए गर्व महसूस हो 
रहा है कि हमारे संस्थान को इस वर्ष के लिए पीडीए (कें द्रीय) चनै्नई 
से कोई प्रतिकूल टिप्पाणी प्राप्त नहीं हुई। यह भारत के नियंत्रक एवं 
महालेखा परीक्षक के परामर्श से मानव संसाधन विकास मंत्रालय द्वारा 
अनुमोदित एकसमान लेखन मानकों (यूएएस) के अतंर्गत सर्वोत्तम 
लेखन एवं प्रकटन प्रद्धतियों के प्रति हमारे संस्थान की वचनबद्धता को 
उजागर करता है।

हम, हमारे स्वतंत्र लेखापरीक्षकों और हमारे आंतरिक लेखापरीक्षकों के 
भी आभारी हैं जिन्होंने हमें विभिन्न वित्तीय और लेखा संबंधी मामलों 
में बेहतर निमंत्रण, अनुपालन और हमारी लेखन पुस्तकों में पारदर्शिता 
लाने में हमें सलाह और मार्गदर्शन दिया है। विभिन्न अन्य प्रमाणन 
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एजेंसियों तथा प्राधिकरणों को भी धन्यवाद है जिन्होंने प्रत्येक सांविधिक और विनियामक आवश्यकता को पूरा 
करने में हमारी सहायता की है।

मैं इस संस्थान को अत्यधिक उंचाई तक ले जाने में सभी प्रतिभागियों के निरंतर सहयोग की आशा करता हंू।

डॉ. पवन कुमार सिहं

निदेशक की रिपोर्ट  
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शकै्षिक कार्यक्रम

प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम
आईआईएम तिरूचिरापल्ली में प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपीएम) संस्थान का प्रमुख कार्यक्रम है। इस 
कार्यक्रम का मुख्य उद्देश्य युवा महिलाओ ंऔर पुरूषों को सक्षम व्यावसायिक प्रबंधकों के रूप में तैयार करना 
है जो संगठित गतिविधि के किसी भी क्षेत्र में काम करने में 
सक्षम हो, वृहत रूप से समाज के कल्याण में योगदान देते 
हुए नेतृत्व प्रदान करने और प्रदर्शन में उत क्ृ ष्टता हासिल करने 
में सक्षम हों।

कार्यक्रम का प्रथम वर्ष छात्रों को व्यापार प्रबंधन के विभिन्न 
आयामों में विभिन्न विषयों से अवगत कराते हुए पाठ्यक्रम 
प्रदान करता है। इस कोर पाठ्यक्रम को पूरा करने के पश्चात 
यह कार्यक्रम दसूरे वर्ष के दौरान विशिष्ट पाठ्यक्रमों की श्रृंखला 
से इलेक्टिव विषय चुनने का विकल्प प्रदान करता है। ये इलेक्टिव पाठ्यक्रम छात्रों के कैरियर लक्ष्यों और उद्देश्यों 
के अनुरूप उनकी रूचि के विषयों में भविष्य के प्रबंधकों के पोषण हेतु तैयार किए गए हैं। छात्र पाठ्यचर्या के 
भाग के रूप में एक ग्रीष्म इंटर्नशिप कार्यक्रम तथा ’मेक-ए-डिफरेंस’ कार्यक्रम भी पूरा करते हैं।

शकै्षिक वर्ष 2020-21 के दौरान पीजीपीएम छात्रों का नौवें बचै ने स्नातक के मापदंड पूरे किए और उन्हें मास्टर 
ऑफ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन की डिग्री प्रदान की गई। 

पीजीपीएम छात्रों के दसवें बैच ने कार्यक्रम में शामिल हो गया।

प्रेपेरेट्री कार्यक्रम
नियमित सत्र आरंभ होने से पहले दो सप्ताह की अवधि का एक प्रेपेरेट्री कार्यक्रम आयोजित किया गया। यह 
प्रेपेट्री कार्यक्रम उन छात्रों की सहायता के लिए तैयार किया गया था जिन्हें मात्रात्मक पद्धति, अगं्रेजी व्यापकरण, 
संचार, कौशल और कंप्यूटर प्रयोग कौशल जसेै विषयों में अधिक दक्षता की आवश्यकता थी। प्रेपेट्री कार्यक्रम 
में भाग लेने वाले छात्र सभी अन्य छात्रों के समान नियमित सत्रों में भाग लेने के लिए तैयार होंगे। कोविड-19 
आउटब्रेक के कारण 27 जुलाई, 2020 से 08 अगस्त, 2020 तक 
प्रेपेट्री कक्षाएं ऑनलाइन आयोजित की गई। उपरोक्त प्रत्येक मॉड्यूल 
90 मिनट के प्रत्येक के 10 सत्रों में प्रदान किया गया। 

पीजीपीएम का दसवां बचै 12 अगस्त, 2020 को आरंभ हुआ। 2020-
22 बचै में 246 छात्रों ने भाग लिया। पीजीपीएम के 2019-21 बैच 
के एक छात्र को द्वितीय वर्ष में उन्नति के लिए अपेक्षित मानदंड पूरा 
न करने के कारण पीजीपीएम 2020-22 के साथ प्रथम वर्ष पाठ्यक्रम 
दोहराने के लिए कहा गया। 
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पीजीपीएम 2020-22 बैच का उद्घाटन
यह कार्यक्रम 12 अगस्त, 2020 को उद्घाटन के साथ आरंभ हुआ। सुश्री गोतमी तड़ीमाला संस्थापक-लाइफ 
अगेन फाउंडेशन और श्री पुष्प जोशी, निदेशक - मानव संसाधन, एचपीसीएल ने इवेंट के मुख्य अतिथि के रूप 
में समारोह की भव्यता बढ़ाई और बैच के लिए उद्घाटन संबोधन दिया।

निदेशक मेरिट छात्रवृत्ति
निदेशक मेरिट छात्रवृत्ति बचै में सभी छात्रों ने कार्यक्रम के प्रथम वर्ष के 
दौरान संचयी ग्रेड प्वाइंट एवरेज (सीजीपीए) पर आधारित होती है। पीजीपीएम 
2019-21 बचै के सर्वोच्च 15 छात्रों को निदेशक की मेरिट छात्रवृत्ति प्रदान 
की गई। अध्यक्ष, पीजीपीएम ने उद्घाटन समारोह के दौरान निदेशक की 
मेरिट छात्रवृत्ति घोषित की। छात्रवृत्ति और इन छात्रवृत्तियों को प्राप्त करने 
वाले छात्रों को विवरण नीचे दिया गया हैः

निदेशक की मेरिट छात्रवृत्ति का विवरण :

क्र.सं. अनुक्रमांक नाम राशि रुपए में

1 1901171 सौनक चटर्जी 3,00,000/- रुपए

2 1901017 करुसला श्रीवैष्णवी 2,00,000/- रुपए

3 1901211 नारला तेजस्विनी 1,00,000/- रुपए

4 1901084 कसु फणी साई रेड्डी 50,000/- रुपए

5 1901136 दिव्या शिखा 50,000/- रुपए 

6 1901232 श्वेता बी कामथ 50,000/- रुपए

7 1901001 अदसुुमल्ली मौनिका 50,000/- रुपए

8 1901204 मेघना वी मावथर 50,000/- रुपए

9 1901014 गुरहशमत सिहं धालीवाल 50,000/- रुपए

10 1901025 मेहता कुणाल केतन  50,000/- रुपए

11 1901028 मुराथोटी पॉल रोहित 50,000/- रुपए

12 1901034 निकम संकेत  दिनकर 50,000/- रुपए 

13 1901051 शुभम शर्मा 50,000/- रुपए

14 1901110 शांतनु पांडेय 50,000/- रुपए

15 1901137 द्रिकजीत आइच 50,000/- रुपए
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अभिमुखी कार्यक्रम
कोविड-19 आउटब्रेक के कारण, अभिमुखी कार्यक्रम ऑनलाइन आयोजित किया गया। 12-14 अगस्त, 2020 
तक छात्रों के नए बचै के लिए तीन दिवसीय अभिमुखी कार्यक्रम आयोजित किया गया। इस अभिमुखी कार्यक्रम 
के भाग के रूप में संचालित सत्रों का विवरण नीचे दिया गया है।

अभिमुखी कार्यक्रम दौरान संचालित सत्रों का विवरण

क्र.सं. विषय सत्र द्वारा आयोजित

1 अकादमिक ईमानदारी प्रो. मुकुन्दन के वी

2 आईआईएम तिरुचिरापल्ली में शिक्षाविद कार्यक्रम अध्यक्ष

3 आईआईएम तिरुचिरापल्ली में कैं पस लाइफ प्रो. गॉडविन टेनीसन, डीन (प्रशासन)

4 कैं पस प्लेसमेंट प्रो. सिरीश कुमार गौड़ा, अध्यक्ष, प्लेसमेंट

5 आईआईएमटी और ऑनलाइन कक्षाओं में 
कम्प्यूटिगं संसाधन

प्रो. सुजीत के शर्मा, अध्यक्ष, आईटी 
इन्फ्रास्ट्रक्चर और वेबसाइट

6 आईआईएम तिरुचिरापल्ली में परामर्श सुविधा 
अवलोकन

योरदोस्त टीम

7 आईआईएम तिरुचिरापल्ली में सुविधाएं प्रो. प्रशांत गुप्ता, सीएओ अधिकारी अतिरिक्त  
प्रभार

8 अतिथि लेक्चर (क) श्री आलोक कुमार चौधरी  
उप प्रबंध निदेशक, भारतीय स्टेट बैंक

(ख) डॉ. सी. जयकुमार 
उपाध्यक्ष और प्रमुख - कॉर्पोरेट मानव संसाधन 
लार्सन एंड टुब्रो लिमिटेड  

9 ऑनलाइन कक्षाओ ंके दौर में स्वास्थ्य और 
फिटनेस प्रबंधन

डॉ. सुनील श्रीनिवासन, कावेरी अस्पताल

10 अतंर्राष्ट्रीय छात्र विनिमय प्रो. नित्यानंद के.वी., अध्यक्ष, अंतर्राष्ट्रीय संबंध

11 आईआईएमटी में मेंटरशिप और बडी प्रोग्राम 
का परिचय

छात्र परिषद

12 क्षेत्रों और उनके प्रस्ताव का परिचय क्षेत्र अध्यक्ष 

13 यूबीए / एमएडी परियोजना का परिचय प्रो. गोपाल वी

14 शिक्षार्थी कें द्रित शिक्षणशास्त्र डॉ गॉडविन टेनीसन

15 आईआईएमटी में सीखने के संसाधन डॉ. के इलावाझगन, लाइब्रेरियन और सीकेओ
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16 रोकड़ विधियों के माध्यम से सीखना प्रो. अभिषेक तोतावर, प्रो. मणिकण्डन के एस, 
प्रो. संकल्प प्रताप, प्रो. सुरेश पॉल एंटनी

17 अपने पूर्व छात्रों से मिलें पूर्व छात्रों के साथ बातचीत

18 ऑनलाइन कक्षाओ ंके लिए स्वयं का आयोजन एनएलपी अध्यक्ष अरुलमणि सुब्रमण्यम

19 अभिविन्यास कार्यक्रम - सिहंावलोकन प्रो. शिवकुमार एस, अध्यक्ष, पीजीपीएम

20 कार्यस्थल पर यौन उत्पीड़न की रोकथाम पर 
नीति

डॉ. हेमलता भट्ट, राष्ट्रीय विधि विश्वविद्यालय, 
त्रिची

21 आईआईएमटी में छात्र जीवन के लिए 
उत्पादकता उपकरण

प्रो. वीनू सी टी

22 ऑनलाइन कक्षाओ ंका अनुकरण सत्र अध्यक्ष, पीजीपीएम और जारो शिक्षा

23 आईआईएमटी में छात्र गतिविधियां और 
आईआईएमटी छात्र परिषद का परिचय

छात्र परिषद

24 छात्र मामले और छात्रावास सुविधाएं प्रो. पी. शरवणन, अध्यक्ष, छात्र मामले।

प्रथम वर्षीय पाठ्यक्रम कार्य
छात्रों को प्रथम वर्ष में कोर पाठ्यक्रमों के 51 क्रे डिट लेने होते है। कोर पाठ्यक्रमों का विवरण निम्नानसार हैः

क्र.सं. पाठ्यक्रम का नाम टर्म क्रे डिट
1 व्यावसायिक आंकड़े I 3

2 वित्तीय लेखांकन I 3

3 प्रबंधकीय संचार* I 2

4 प्रबंध संगठन I 3

5 विपणन प्रबंधन I 3

6 सूक्ष्म अर्थशास्त्र** I 3

7 कंपनी वित्त II 3

8 मकै्रोइकॉनॉमिक्स II 3

9 लोगों को प्रबंधित करना और संगठनों 
में प्रदर्शन करना

II 3

10 प्रबंधकों के लिए संचालन अनुसंधान II 3

11 विपणन निर्णयों के लिए अनुसंधान II 3

12 लिखित विश्लेषण संचार* II 2
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13 व्यापार कानून** III 3

14 प्रतियोगिता और रणनीति III 3

15 भारतीय अर्थव्यवस्था और नीति III 3

16 प्रबंधन लेखांकन III 2

17 प्रबंधन सूचना प्रणाली III 3

18 संचालन प्रबंधन III 3

(*अतिथि संकाय द्वारा पढ़ाए जाने वाले पाठ्यक्रम)
(**आतंरिक संकाय के साथ अतिथि संकाय द्वारा पढ़ाए जाने वाले पाठ्यक्रम)

टूटोरियल सत्र
शकै्षिक रूप से कमजोर छात्रों को सहायता प्रदान करने के लिए निम्नलिखित पाठ्यक्रमों हेतु टूटोरियल सत्र 
आयोजित किए गएः

1.	बिजने स स्टेटिक्स
2.	 फाइनेशिलय अकाउंटिगं
3.	 कारपोरेट फाइनेंस
4.	 ऑपरेशन रिसर्च फॉर मनैेजर्स
5.	 ऑपरेश मैनेजमेंट
6.	 कम्पटीशन स्ट्रेटिजी
7.	 मनैेजमेंट अकाउंटिगं

ग्रीष्म इंटर्नशिप
पीजीपीएम 2019-21 बचै के छात्रों ने विभिन्न संगठनों में ग्रीष्म इंटर्नशिप परियोजनाएं पूरी की। ग्रीष्म इंटर्नशिप 
को सफलतापूर्वक पूरा किया जाना डिग्री प्रदान करने के लिए अनिवार्य है।

द्वितीय वर्ष पाठ्यक्रम कार्य
पीजीपीएम 2019-21 बचै के लिए पाठ्यक्रम कार्य का दसूरा वर्ष 3 अगस्त, 
2020 को आरंभ हुआ। पीजीपीएम 2019-21 बचै के 229 छात्रों और 2018-20 
बैच के एक छात्र को दसूरे वर्ष में प्रोन्नत किया गया है। छात्रों को दसूरे वर्ष के 
दौरान इलेक्टिव पाठ्यक्रमों 45 क्रे डिट पूरे करने होते है।

द्वितीय वर्ष इलेक्टिव पाठ्यक्रमों का विवरण
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क्र.सं. पाठ्यक्रम का नाम क्रे डिट टर्म नामांकन

अर्थशास्त्र और सार्वजनिक नीति 
1 बिजनेस लीडर्स के लिए सार्वजनिक नीति का परिचयर# 1 IR 38

2 सामरिक व्यापार नैतिकता# 1 IR 19

3 मॉडलिगं रियल एस्टेट मार्केट  में विषय# 1 IR 17

वित्त एवं लेखा 
4 वित्तीय डेरिवेटिव* 3 IV 68

5 निवेश विश्लेषण और पोर्टफोलियो प्रबंधन 3 IV 84

6 विलय, अधिग्रहण और कॉर्पोरेट पुनर्गठन 3 IV 61

7 मूल्यांकन* 3 IV 93

8 वित्तीय विवरण विश्लेषण 3 V 64

9 अतंर्राष्ट्रीय वित्त 3 V 22

10 बैंकिंग और वित्तीय संस्थानों का प्रबंधन* 3 V 91

11 सामरिक वित्तीय प्रबंधन 3 V 66

12 निजी इक्विटी और उद्यम पंूजी 1 VI 43

13 परियोजना मूल्यांकन और वित्त* 3 VI 33

14 दिवालियेपन की भविष्यवाणी और धोखाधड़ी की जांच# 1 IR 32

15 वित्त में नतैिकता# 1 IR 11

16 वित्तीय नवाचार ए (मॉडल)# 1 IR 21

17 वित्तीय नवाचार बी (प्रौद्योगिकी)# 1 IR 16

18 निश्चित आय प्रतिभूतियों और ट्रेडिगं रणनीतियों का परिचयर# 1 IR 17

सामान्य
19 प्रबंधकों के लिए डेटा विजअलाइजेशन 3 V 55

20 शुरुआती व्यवसाय का परिचय फ्रेंच  भाषा* 3 VI 25

21 समकालीन फिल्म उद्योग - एक व्यावसायिक परिप्रेक्ष्य* 3 VI 50

सूचना प्रणाली और विश्लेषण 
22 निर्णय निर्धारण के लिए व्यापार विश्लेषण 3 V 79

23 ई-बिजनेस और ई-कॉमर्स* 3 V 84

24 प्रबंधकों के लिए आर्टिफिशियल इंटेलीजेंस 2 VI 23
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25 प्रबंधकों के लिए ब्लॉकचेन अनिवार्य$ 2 VI 23

26 बिग डेटा से बिजनेस इनसाइट्सः डेटा का इनसाइट्स में परिवर्तन 
का प्रबंधन*

3 VI 64

27 रणनीतिक आईटी की पहचान करने के लिए बिजनेस मनैेजर का 
रोडमपै#

1 IR 22

28 डिजिटल प्लेटफॉर्म और प्लेटफॉर्माइजेशन# 1 IR 33

29 व्यावसायिक अनुप्रयोगों के लिए टेक्स्ट एनालिटिक्स# 1 IR 57

विपणन
30 उपभोक्ता व्यवहार 3 IV 119

31 डिजिटल मार्के टिगं 3 IV 82

32 उत्पाद और ब्रांड प्रबंधन 3 IV 158

33 बिक्री और वितरण प्रबंधन 3 IV 53

34 अतंर्राष्ट्रीय विपणन में विपणन पहल* 3 V 57

35 पदोन्नति रणनीति 3 V 142

36 विपणन प्रभावशीलता के लिए सेमेटिक्स$ 3 V 81

37 ब्रांड संकट प्रबंधन$ 2 VI 33

38 बिजनेस टू बिजनेस मार्के टिगं* 3 VI 145

39 कामतीकरण रणनीति 3 VI 62

40 खुदरा प्रबंधन 1 VI 31

41 मार्के टिगं एथिक्स में समसामयिक मुद्दे# 1 IR 24

42 उपभोक्ता अनुभव आयोजना एवं निष्पादन# 1 IR 76

43 नवाचार और विपणन# 1 IR 40

44 सेवाओ ंका रणनीतिक डिजिटलीकरण# 1 IR 38

संचालन प्रबंधन और निर्णय विज्ञान 
45 निर्णय निर्धारण में व्यवहारात्मक परिस्थितियां* 3 IV 51

46 व्यापार पूर्वानुमान 3 IV 118

47 प्रबंधकों के लिए निर्णय विश्लेषण 3 IV 137

48 संचालन रणनीति 3 IV 51

49 परियोजना प्रबंधन 3 V 67
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50 आपूर्ति श्रृंखला प्रबंधन 3 V 92

51 इंडस्ट्री 4.0 के लिए तैयार होना 1 VI 34

52 सेवाओ ंका रणनीतिगत प्रबंधन 3 VI 52

53 उन्नत संचालन प्रबंधन - टीओसी दृष्टिकोण# 1 IR 13

54 आपूर्ति श्रृंखला में स्थिरता का प्रबंधन# 1 IR 15

संगठनात्मक व्यवहार और मानव संसाधन प्रबंधन
55 काम में मुश्किल लोगों का प्रबंधन 3 IV 58

56 नेतृत्व में एकाधिक बुद्धिमत्ता 3 V 20

57 प्रबंधकीय प्रभाविता के लिए मोलभाव की अनिवार्यता 3 V 127

58 पीपल एनालिटिक्स 3 VI 26

59 रणनीतिक एचआर प्रबंधन* 3 VI 70

60 कार्यस्थल में संघर्ष से निपटना# 1 IR 32

61 प्रतिस्पर्धी लाभ प्राप्त करने के लिए रणनीति प्रतिभा अर्जन# 1 IR 14

कार्यनीति
62 निर्धारण और निष्पादन रणनीति की गतिशीलता 3 IV 51

63 उद्यमिता* 3 IV 52

64 नवाचार और रणनीतिक नवीकरण 3 IV 86

65 विकास के लिए रणनीतियाँ 3 IV 77

66 ग्लोबल मार्के ट्स में प्रतिस्पर्धा 3 V 120

67 निष्पादन डेसबोर्ड का डिजाइन तैयार करना 3 V 111

68 अतंर्राष्ट्रीय उद्यमिता 3 V 20

69 रणनीतिक नेतृत्व 3 VI 60

70 स्थापित और उभरते व्यवसाय के लिए डिजाइन थिकंिंग# 1 IR 81

71 सतत उद्यमिता# 1 IR 29

(*अतिथि संकाय द्वारा पढ़ाए गए पाठ्यक्रम)
($आतंरिक संकाय के साथ अतिथि संकाय द्वारा पढ़ाए गए पाठ्यक्रम)
(#अंतर्राष्ट्रीय सप्ताह के दौरान प्रदत्त पाठ्यक्रम)
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द्वितीय वर्ष इलेक्टिव पाठ्यक्रमों का विवरण

प्रत्येक क्षेत्र से प्रदत्त इलेक्टिव की संख्या

नीति 
10%

अर्थव्यवस्था 
एवं 

सार्वजनिक 
नीति 5%

वित्त एवं 
लेखन 
22%

सामान्य 
प्रबंधन 
4%

प्रबंधन 
सूचना 
प्रणाली 
12%

विपणन 
22%

संगठन 
व्यावहार 
एवं मानव 
संसाधन 
10%

ऑपरेशन 
प्रबंधन एवं 
मात्रात्मक 
तकनीकी 
15%

 अर्थव्यवस्था एवं सार्वजनिक नीति 
 वित्त एवं लेखन 
 सामान्य प्रबंधन 
 प्रबंधन सूचना प्रणाली 
 विपणन 
 संगठन व्यावहार एवं मानव संसाधन 
 ऑपरेशन प्रबंधन एवं मात्रात्मक तकनीकी 
 नीति

क्षेत्र वार दाखिल छात्रों का विवरण

नीति 
13%

अर्थव्यवस्था 
एवं 

सार्वजनिक 
नीति 2%

वित्त एवं 
लेखन 
18%

सामान्य 
प्रबंधन 
3%

प्रबंधन 
सूचना 
प्रणाली 
10%

विपणन 
29%

ऑपरेशन 
प्रबंधन 

एवं निर्णय 
विज्ञान 
16%

संगठन 
व्यावहार 
एवं मानव 
संसाधन 
9%

 अर्थव्यवस्था एवं सार्वजनिक नीति
 वित्त एवं लेखन
 सामान्य प्रबंधन
 प्रबंधन सूचना प्रणाली 
 विपणन
 ऑपरेशन प्रबंधन एवं निर्णय विज्ञान 
 संगठन व्यावहार एवं मानव संसाधन
 नीति
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स्वतः अध्ययन पाठ्यक्रम 
छात्रों को टर्म-IV/V के दौरान 3-क्रे डिट इलेक्टिव पाठ्यक्रम के लिए स्थायी/पूर्णकालीन विजिटिगं संकाय सदस्य 
के निगरानी में 1 सीआईएस की अधिकतम संख्या में ‘स्वतंत्र अध्ययन पाठ्यक्रम (सीआईएस)’ लेने का विकल्प 
दिया जाता है। सीआईएस के उद्देश्य निम्नानसार हैं:

•	 छात्रों को उनकी रूची के किसी विषय/थीम/जीवंत व्यापार मामले में गहना से अध्ययन करने 	 के 
लिए प्रेरित करना।

•	प्रे रित छात्रों को स्वयं की अध्ययन की योजना बनाने और उसका प्रबंधन करने का अवसर प्रदान करना।

शकै्षिक वर्ष 2020-21 के दौरान छात्रों द्वारा निम्नलिखित सीआईएस परियोजनाएं की गईः

1.	 ओषधीय उद्योग में एससीएम
2.	 भारतीय स्थापना में कार्यरत प्रबंधकों के रूप में कहानी बताना
3.	 भारतीय इक्विटी बाजार की बीटा रिगरेशन प्रवृत्तियों का अध्ययन
4.	 खाद्य उद्योग में डाटा विश्लेषक की गुंजाइश
5.	 आपदा प्रबंधन में विश्लेषक की गंुजाइश
6.	 डिजिटल युग में उत क्ृ ष्टता के प्रयासः उपभोक्ता उद्योग पर ध्यान कें द्रित करते हुए एक अध्ययन
7.	 कार्यस्थल पर भावुकता सतर्कत ा
8.	 भारत में ई-फार्मा उद्योग का एक अध्ययनः समकालीन घटनाक्रम और भविष्य की संभावनाएं
9.	 शकै्षिक संस्थाओ ंमें आईएएम हल का कार्यान्वयन करने की आवश्यकता और संभावनाओं की पहचान
10.	शुरूआती स्टेज के स्टार्टअप के लिए ग्रोथ हैक रणनीतियां
11.	पारंपरिक व्यापार में प्रमुख डिजिटल परिवर्तन और नवाचार
12.	कोविड आपदा के लिए शुरूआती चरण की कंपनियों का रणनीतिगत प्रतिक्रियाः एक व्याख्यात्मक 

अध्ययन
13.	नए युग की कंपनियों की विविधता रणनीतियों का अध्ययन
14.	व्यापार के भविष्य में प्रतिभा प्रबंधन की भूमिका
15.	निजी बैंक सार्वजनिक क्षेत्र के बैंकों से अच्छा प्रदर्शन कैसे करते है?
16.	उपभोक्ता व्यवहार पर उत्पाद डिजाइन का प्रभाव
17.	नया मनोवैज्ञानिक करार-कर्मचारियों की बदलती हुई आशाएं
18.	अच्छा करके अच्छा करनाः विनिर्माण मूल्य श्रृंखला में अर्थव्यवस्था व्यापार मॉडल का एक व्याख्यात्मक 

अध्ययन
19.	ब्रांडिगं में मनोविज्ञान का उपयोग

मेक-ए-डिफरेंस परियोजना प्रस्तुतिः 
इस कार्यक्रम के भाग के रूप में सभी छात्रों द्वारा किसी सामाजिक समस्यां को हल करते हुए समूहों में ‘मेक-
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ए-डिफरेंस’ परियोजना करने अपेक्षित होती है। यह परियोजना छात्रों में सामाजिक जिम्मेदारी, मानवता और 
दयालुता के मुख्य मूल्यों को समाहित करने का प्रयास है ताकि वे सामाजिक रूप से जिम्मेदार प्रबंधकों के रूप 
में तैयार हो सके और साथ ही अपने समुदायों की बेहतरी के लिए कार्य कर सकें । डिग्री प्रदान किए जाने के लिए 
मेक-ए-डिफरेंस परियेाजना का सफलतापूर्वक पूरा करना अनिवार्य है। छात्रों को बाह्य विशेषज्ञों के एक पैनल के 
समक्ष ’मेक ए डिफरेंस’ परियोजना के भाग के रूप में समूहों में उनके द्वारा किये गये कार्यों को प्रस्तुत करना 
आवश्यक होता है। ये प्रस्तुतियां 12 और 13 अगस्त, 2019 को आयोजित की गई थी। छात्रों द्वारा की गई 
’मेक-ए-डिफरेंस’ परियोजनाओं का विवरण नीचे तालिका में दिया गया है।

छात्रों द्वारा की गई मेक-ए-डिफरेंस परियोजना का विवरण

क्र.सं. परियोजना का शीर्षक

1 वर्चुअल परामर्श पद्धतियों का पता लगाते हुए वेलुक गांव में प्राथमिक स्वास्थ्य देखभाल 
सुविधाओं में सुधार करना

2 दरभंगा जिले में समुचित स्वच्छता और सेनिटेशन के बारे में जागरूकता फैलाना

3 गुडलानरवा, तेलंगाना गांव में अपनाई जाने वाली वर्तमान कृषि  पद्धति का विश्लेषण करना और 
भूमि की उत्पादकता और साथ ही फसल में वृद्धि करने के लिए कमियों की पहचान करना और 
सक्षम प्रद्धति का सुझाव देना

4 बीड जिले में खालापुरी में पेयजल आपदा का अध्ययन करना और संभावित हल प्रदान करना

5 हम क्षमता निर्माण और निष्पादन प्रोत्साहन प्रणाली का सुझाव देते हुए विशेषकर गर्भवती 
महिलाओ ंऔर बच्चों के लिए ग्रामीण भारत में प्राथमिक स्वास्थ्य देखभाल की दक्षता में कैसे 
सुधार कर सकते है?

6 काजीपेट में अपनाई जाने वाली पारंपरिक कृषि  पद्धतियों का विश्लेषण करना, किसानों के 
समक्ष आने वाली चुनौतियों की पहचान करना और उसके लिए हल सुझाना

7 भुलुकिचुक, असम कृषि  के स्तर में सुधार करना 

8 कांदलपुर में पेयजल का परिदृश्य

9 सीखना अच्छा है

10 भारत में शिक्षा के जबरदस्ती डिजिटाइजेशन की समस्या

11 एक जल संरक्षण तंत्र की स्थापना के लिए व्यवहार्य सिफारिशें प्रदान करते हुए वर्तमान जल 
अभाव संबंधी मुद्दों का विश्लेषण करना

12 केरल आपदा राहत शिविर सुविधाओं पर अध्ययन

13 नगांव, असम में बाढ़ के दौरान पेयजल परिवेश का अध्ययन और व्यवहार्य दीर्घावधि हल 
सुझाना

14 कांडच में ऑर्गेनिक फार्मिंग 

15 ऑर्गेनिक फार्मिंग

16 तंजावुर डेल्टा क्षेत्र में ऑर्गेनिक फार्मिंग

प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम
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17 “सामाजिक न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय” के तहत विकलांग व्यक्तियों की विशेष 
आवश्यकताओं को पूरा करने का लक्ष्य

18 ग्रामीण क्षेत्रों के छात्रों का लघु अवधि और दीर्घावधि शिक्षण विकास के लिए शिक्षण की 
गुणवत्ता में सुधार हेतु अल्प-ख्याति प्राप्त प्राथमिक स्कू लों में कार्यक्रम आरंभ करना और 
परिवर्तनों की सिफारिश करना तथा कोविड के समय के बाद अध्ययन का विस्तार करना

19 झुग्गी बस्ती के बच्चों के लिए इस कोविड-19 पेंडेमिक में पोषण, व्यक्तिगत सफाई और 
मानसिक स्वास्थ्य की आवश्यकताओं को पूरा करने का लक्ष्य। लक्षित झुग्गी, बस्ती-अमरावती 
कालोनी, अनंतपुर झुग्गी बस्ती क्षेत्र, रांची

20 भारत में ग्रामीण शिक्षा

21 भारत में ग्रामीण शिक्षा

22 कोविड के समय के दौरान भारत में ग्रामीण शिक्षा

23 नवीकरणीय ऊर्जा

24 कोथाडुगम, तेलंगाना में प्राथमिक शिक्षा

25 किसानों के लाभ में वृद्धि हेतु नजदीक के गांव में फार्मिंग पद्धतियों का विश्लेषण

26 नजदीक के गांव में स्वास्थ्य प्रोफाइल का विश्लेषण और तदनुसार सरकार द्वारा प्रदत्त 
चिकित्सा लाभों को ट्रेक करना।

27 विभिन्न उपायों के जरिए आय के स्रोत को सुकर बनाते हुए त्रिची में कलाकारों की आजीविका 
में सुधार करना।

28 बाईहाटा चैराली (असम) में स्कू लों का ई-अधिगम प्रणाली का विश्लेषण और एक बेहतर 
अधिगम वातावरण तैयार करना।

29 समुचित सेनिटाइजेशन प्रक्रिया के बारे में हासिए पर रहने वाले समुदायों के लोगों को शिक्षित 
करने हेतु ढांचा।

30 कांडालूर, तिरूचिरापल्ली में ग्रामीण शिक्षा में चुनौतियों का विश्लेषण करना।

31 सेनिटाइजेशन और ठोश अपशिष्ट प्रबंधन

32 आईओटी समर्थित उपकरणों के जरिए फार्मिंग में शामिल जोखिम को दरू करना।

33 सेनिटाइजेशन और ठोस अपशिष्ट प्रबंधन प्रणाली 

34 भारतीय किसानों की आजीविका और आय में सुधार करने के लिए हल प्रदान करना।

35 असलपुर, शाही शरेपुर, जोकि पश्चिम बंगाल के मुर्शिदाबाद जिले में एक गांव है, में कृषि  की 
वर्तमान परिस्थितियों के सतत विकास हेतु नीतियां सुझाना और उनकी चितंाओ ंको हल करने 
का प्रयास करना तथा डिजिटल मंच का प्रयोग करते हुए कृषि  से संबंधित जागरूकता फैलाना।

36 सड़क के किनारे उपभोक्ताओ ंके लिए स्वच्छ जल की कमी की समस्या

37 पेयजल प्रबंधन

38 लाभ वंचित छात्रों के लिए केरियर विकास सत्र

प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम
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39 सेनिटेशनः सेनिटेशन और नागरिकों में सीवर प्रणाली के बारे में जागरूकता के स्तर को 
समझना। निगम प्राधिकरण की शिकायतों को कैसे हल किया जाए। 

40 समेकित डेयरी फार्मिंग के जरिए पीढ़ियों की आजीविका

41 भारत के ग्रामीण शिक्षा प्रणाली में समस्याएं

42 स्कू ली छात्रों के शकै्षिक अनुभव में सुधार करना

43 स्वास्थ्य देखभाल सुविधाओं के लिए अध्ययन करना और सुधार प्रदान करना

44 हरियाणा ग्रामीण क्षेत्र में स्वच्छ पेयजल की समस्या का विश्लेषण करना और जल आपदा 
तथा जल संरक्षण नीति के लिए व्हवहार्य साधन सुझाना

45 ग्रमीण शिक्षा अवसंरचना। संस्थागत चुनौतियों को दरू करने के लिए शिक्षण का डिजिटल 
माध्यम।

संस्थान के दसवें स्थापना दिवस पर 04 जनवरी, 2021 को सर्वोत्तम मेक-ए-डिफरेंस परियोजना का प्रशस्ति 
प्रमाण-पत्र प्रदान किया गया। श्री एम. दामोदरन, आईएएस (सेवानिवृत्त), पूर्व अध्यक्ष, सेबी, यूटीआई और 
आईडीबीआई तथा संस्थापक अध्यक्ष, आईआईएम तिरुचिरापल्ली के शासी निकाय इस इवेंट के लिए मुख्य 
अतिथि थे। सर्वोत्तम मेक-ए-डिफरेंस परियोजना के लिए पुरस्कार प्राप्त करने वाले छात्रों का विवरण निम्नानसार 
हैः

क्र.सं. छात्र का नाम परियोजना का शीर्षक

1. गुरहशमत सिहं धालीवाल बुरांडा गांव, राजस्थान में रूफ टॉफ 
सौर ऊर्जा सृजन को अपनाने का 
संवर्धन करना।

2. हेमा श्री रे

3. ईश त्यागी

4. आतिश खाडे

5. संकेत  निकम

6. पीयूष मेहता

7. आशुतोष शुक्ला समेकित डेयरी फार्मिंग के जरिए 
आजीविका सृजन

अतंर्राष्ट्रीय सप्ताह
अतंर्राष्ट्रीय सप्ताह के भाग के रूप में वैश्विक विश्वविद्यालयों के ख्याति प्राप्त संकाय सदस्यों ने इस सप्ताह 
के दौरान हमारे पीजीपीएम छात्रों को 21 पाठ्यक्रम प्रदान किए। प्रदान किए जाने वाले सभी पाठ्यक्रम 01 
क्रे डिट प्रत्येक के है जो कि शिक्षण कक्ष के 10 घंटों के समान है। इससे यह सुनिश्चित हुआ कि जिन छात्रों को 
पर्याप्त आदान-प्रदान स्लॉट के कारण अथवा वहनीयता के कारण आदान-प्रदान पर विदेशों में जाने का अवसर 
प्राप्त नहीं होता है, वे वैश्विक विश्वविद्यालयों से संकाय सदस्यों द्वारा ली गई पाठ्यक्रमों में भाग लेते हुए 
अतंर्राष्ट्रीय अवसर प्राप्त कर सकते हैं।

प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम
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कोरोना वायरस के आउटब्रेक के कारण यह कक्षाएं ऑनलाइन तरीके से संचालित की गई। अतंर्राष्ट्रीय सप्ताह 
की कक्षाएं 28 दिसंबर, 2020 से 3 जनवरी, 2021 तक निर्धारित की गई।

दीक्षांत समारोह
स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा जारी दिनांक 05 मार्च, 2020 की कोविड-19 के 
दौरान बड़ी संख्या में लोगों के इकट्ठा होने से रोकने के संबंध में जारी एडवाइजरी के आधार पर पिछले वर्ष 
संस्थान का आठवां वार्षिक दीक्षांत समारोह स्थगित कर दिया गया। तदंतर, संस्थान का आठवां और नौवां 
वार्षिक दीक्षांत समारोह मई, 2021 में आयोजित किए जाने की योजना बनाई गई।

उद्योग जगत के अतिथि वक्ता
इस कार्यक्रम का उद्देश्य उद्योग जगत के लिए तैयार प्रबंधकों को तैयार करना है। विभिन्न उद्योगों को अतिथि 
वक्ताओ ंको वार्ता प्रदान करने और कार्यक्रम में नियमित तथा इलेक्टिव पाठ्यक्रमों के भाग के रूप में अपने 
अनुभव साझा करने के लिए आमंत्रित किया जाता है। पीजीपीएम पाठ्यक्रम के भाग के रूप में वार्ता प्रदान 
करने वाले अतिथि वक्ताओं की सूची निम्नानसार हैः

क्र.सं. अतिथि अध्यक्ष का नाम संगठन और पदनाम

1 श्री अभिषेक चक्रवर्ती डीटीडीसी एक्सप्रेस लिमिटेड, कार्यकारी निदेशक

2 श्री आलोक पांडे एमएचआरडी, भारत सरकार, वित्त मंत्रालय में संयुक्त 
सचिव

3 श्री आनंद पी टाटा स्टील लिमिटेड, चीफ सर्विसेज एंड सॉल्यूशंस 
बिजनेस

4 श्री अनुराग साबू फिनटेक प्रा. लिमिटेड, सह-संस्थापक, फंड विशेषज्ञ

5 सुश्री अपर्णा बरदे जयकुमार अमेज़ॅन, क्षेत्रीय परिवर्तन नेता-यूरोप

6 श्री अरचिसमेन मजूमदार एम्फैसि स में एआई, एसोसिएट वाइस प्रेसिडेंट - 
एप्लाइड

7 श्री अवधूत जाथर कंतार, वरिष्ठ डेटा वजै्ञानिक

8 श्री बाबू कृष्ण मूर्ति  फिनशरेपा इन्वेस्टमेंट सर्विसेज, मुख्य कार्यकारी 
अधिकारी और सह-संस्थापक

9 श्री गणपति सीतारामन रेनॉल्ट-निसान, प्रमुख, वाहन लागत प्रबंधन

10 श्री गणेश के मकैिन्से एंड कंपनी, इंक, वरिष्ठ ज्ञान विशेषज्ञ। 
ग्लोबल लीड - विनिर्माण और आपूर्ति श्रृंखला सक्षमता 
कें द्र (एमएससी सीओसी) । ग्लोबल को-लीड - शिपिगं 
सर्विस लाइन

11 श्री हरीश वदै्यनाथन वीवाईएमओ, उत्पाद प्रमुख

प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम
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12 श्री हर्ष पाठक भारत के सर्वोच्च न्यायालय, अधिवक्ता

13 श्री जयराम काशी विश्वेश्वरन पिक्कोल, उपाध्यक्ष, उत्पाद और डेटा विज्ञान

14 श्री कार्ति केयन  आर गेम्बा प्रबंधन परामर्श प्रा. लिमिटेड, संस्थापक और 
प्रबंध निदेशक

15 श्री लक्ष्मीनारायणन जी कंसल्टिंग डेलॉइट, एसोसिएट डायरेक्टर

16 श्री मनीष मखीजानी यूनिलीवर, वैश्विक उपभोक्ता अतंर्दृष्टि निदेशक

17 श्री पंकज श्रीवास्तव तेल और प्राकृतिक गैस निगम (ओएनजीसी), उप 
महाप्रबंधक (ई एंड टी)

18 श्री पवन कुमार तेल और प्राकृतिक गैस निगम (ओएनजीसी), मुख्य 
अभियंता

19 श्री प्रदीप गोइरोला द हिदं,ू वीपी और बिजनेस हेड, डिजिटल

20 श्री प्रदीप कुमार वी हेवलेट पकैर्ड एंटरप्राइज, वरिष्ठ निदेशक, मार्के टिगं 
फंक्शन

21 सुश्री प्रीतिमुक्ता सारंगी फोबर्स फाइनेंस काउंसिल, सीनियर डायरेक्टर - अवाया 
में कॉर्पोरेट स्ट्रैटेजी, आधिकारिक सदस्य

22 श्री राहुल गुप्ता टेक महिदं्रा, फंक्शन हेड, कॉर्पोरेट डेवलपमेंट

23 श्री राजुल के यूनिवर्सल मकैकैन, उपाध्यक्ष, मीडिया सेवाएंa

24 श्री राम चक्रवर्ती टाइगर, ब्रिटानिया इंडस्ट्रीज लिमिटेड, समूह उत्पाद 
प्रबंधक

25 श्री रोहित एस स्विगी, सहायक उपाध्यक्ष, संचालन रणनीति

26 श्री सचिन शर्मा एचएसबीसी

27 श्री संजय कुमार डेलॉइट इंडिया

28 श्री संथानम पी मसैर्स ट्रांसबिज कंसल्टिंग प्रा. लिमिटेड

29 श्री संतोष के मिश्रा तमिलनाडु ई-गवर्नेंस एजेंसी और ई-गवर्नेंस के आयुक्त, 
आयुक्त, ई-गवर्नेंस

30 श्री शलेैश पाठक एलएंडटी आईडीपीएल, मुख्य कार्यकारी अधिकारी

31 श्री शनमुगावेल मणि एस.एम. ट्विन हेल्थ, चीफ बिजनेस ऑफिसर

32 श्री शरद धवले टिमकेन  इंडिया लिमिटेड, वितरण प्रमुख

33 श्री सिद्दीकी एस.वाई मारुति सुजुकी इंडिया लिमिटेड, मुख्य सलाहकार और 
कार्यकारी सलाहकार

34 श्री श्रीजीत चेलप्पा फ्लिपकार्ट, खाद्य, पोषण और स्वास्थ्य सेवा, श्रेणी 
प्रमुख, निदेशक
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35 श्री वेंकटेश नटराजन अशोक लीलैंड, वरिष्ठ उपाध्यक्ष - आईटी और मुख्य 
डिजिटल अधिकारी

36 श्री विग्नेश राधाकृष्णन  द हिदं,ू सीनियर रिपोर्टर

37 श्री विक्रम वेंकटेश्वरन डेलॉइट इंडिया, निदेशक

38 श्री विवेकानंद राय मसैर्स विल्सन कंसल्टिंग प्राइवेट लिमिटेड, संचालन 
निदेशक/कॉर्पोरेट ट्रेनर

39 श्री यश सक्सेना एआई कंपनी, पॉशाक्यू के संस्थापक

अतिथि वक्ताओं का विवरण
संस्थान उद्योग एवं शकै्षिक जगत से विशेषज्ञों को पाठ्यक्रम प्रदान करने के लिए प्रोत्साहित करता है। शैक्षिक 
वर्ष 2020-21 के दौरान अतिथि संकाय द्वारा प्रदत्त पाठ्यक्रमों की संख्या विवरण निम्नानसार हैः

टर्म प्रस्तावित पाठ्यक्रमों की कुल संख्या अतिथि संकाय द्वारा प्रस्तावित 
पाठ्यक्रों की संख्या 

I 6 2

II 6 1

III 6 1

	 अतिथि संकाय द्वारा प्रदत्त पाठ्यक्रमों का विवरण

	 •	 प्रदत्त पाठ्यक्रमों की संख्या
	 •	 अतिथि संकाय द्वारा प्रदत्त पाठ्यक्रमों की संख्या

टर्म प्रस्तावित पाठ्यक्रमों की कुल संख्या अतिथि संकाय द्वारा प्रस्तावित 
पाठ्यक्रों की संख्या 

IV 17 6

V 17 5

VI 16 8

	 अतिथि संकाय द्वारा प्रदत्त पाठ्यक्रमों का विवरण

	 •	 प्रदत्त पाठ्यक्रमों की संख्या
	 •	 अतिथि संकाय द्वारा प्रदत्त पाठ्यक्रमों की संख्या

प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम
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छात्रवृत्तिः
पीजीपीएम के छात्रों ने शकै्षिक वर्ष 2020-21 के दौरान निम्नलिखित छात्रवृत्तियां प्राप्त कीः

क्र.स. छात्रवतृ्ति का नाम निम्न द्वारा  
छात्रवतृ्ति 
प्रदत्त

छात्रवतृ्ति की प्रकृति छात्रवतृ्ति प्राप्त करने वाले  
छात्रों का नाम और क्रमांक

1 अनुसूचित जाति 
के छात्रों के लिए 
सर्वोच्च शिक्षा हेतु 
कें द्रीय क्षेत्र की 
छात्रवृत्ति

समाजिक 
न्याय एवं 
अधिकारिता 
मंत्रालय

समूची ट्यूशन फीस और 
गैर वापसी योग्य शुल्क 
लीवींग व्यय/2220/- रू. 
प्रतिमाह पुस्तक एवं 
स्टेशनरी/3000/- रू. 
प्रतिमाह 

यूपीएस जसैी एस्सेरीज 
के साथ नवीनतम 
कंप्यूटर, उच्च अध्ययन 
के लिए आवश्यक 
45,000/-रू. की 
सीमा तक प्रिंटर और 
मल्टीमीडिया

आकाश दीपक पाटिल 
मोनिका अशोक मेश्राम
सिमरन राजोरा
अनुदीप दास
राजदीप दास
अभिषेक आर टी
अरुल अश्विनी आर
डेविड थॉमसन
किरणदीप
रीना कुमारी
मिलिदं दिलीपकुमार इंगोले
रोहन एम टी
सुष्मिता मंडल
मलय कुमार पात्रा
अभिनव गायत्री
आशे
शक्ति राजेंद्रन कनगराज

2 अनुसूचित 
जनजाति के लिए 
सर्वोच्च शिक्षा हेतु 
कें द्रीय क्षेत्र की 
छात्रवृत्ति

जनजातीय 
कार्य 
मंत्रालय

समूची ट्यूशन फीस और 
गैर वापसी योग्य शुल्क 
लीवींग व्यय/2220/- रू. 
प्रतिमाह पुस्तक एवं 
स्टेशनरी/3000/- रू. 
प्रतिमाह 

यूपीएस जसैी एस्सेरीज 
के साथ नवीनतम 
कंप्यूटर, उच्च अध्ययन 
के लिए आवश्यक 
45,000/-रू. की 
सीमा तक प्रिंटर और 
मल्टीमीडिया

जोबिराज कुली
नीलाद्रि शखेर कचारी
रिकूं बगलारी
देसवथु श्रवण कुमार
प्रीतम सोनोवाल

प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम
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3 विकलांग छात्रों के 
लिए उच्च श्रेणी 
की शिक्षा के लिए 
छात्रवृत्ति

सामाजिक 
न्याय और 
अधिकारिता 
मंत्रालय
विकलांग 
व्यक्तियों के 
अधिकारिता 
विभाग

शिक्षण शुल्क और 
संस्थान को भुगतान/
देय अप्रतिदेय शुल्क 
की प्रतिपूर्ति । सहायक 
उपकरण के साथ कंप्यूटर 
की खरीद के लिए खर्च 
की प्रतिपूर्ति
चयनित उम्मीदवार 
की विशेष विकलांगता 
से संबंधित आवश्यक 
सॉफ्टवेयर सहित सहायक 
उपकरणों और सहायक 
उपकरणों की खरीद के 
लिए खर्च की प्रतिपूर्ति । 
अनुरक्षण भत्ता
किताबें और स्टेशनरी

अभिजीत अभय जोग

4 तमिलनाडु द्वारा 
अग्रेषित अन्य 
पिछड़ी जाति 
छात्रवृत्ति

तमिलनाडु
सरकार

प्रत्येक वर्ष के लिए 
2,00,000/-रुपये की 
वित्तीय सहायता।

माथवन एस
सुष्मिता आर

आईआईएम तिरूचिरापल्ली ने अगस्त, 2012 में अपने चनै्नई परिसर में कार्यरत एक्जीक्यूटिव के लिए व्यापार 
प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम आरंभ किया। 24 माह के इस कार्यक्रम को चनै्न्ई में तथा उसके आस-पास 
कार्यरत एक्जीक्यूटिव जो वरिष्ठ नेतृत्व भूमिकाओ ंमें जाना चाहते थे, को निखारने के लिए आरंभ किया गया 
था। 

पीजीपीबीएम 2019-21 प्रवेश
वर्ष 2020-21 में पीजीपीबीएम कार्यक्रम में कुल 50 छात्रों ने प्रवेश लिया। ये प्रवेश दो चरणों में-लिखित परीक्षा, 
तत्पश्चात ्व्यक्तिगत साक्षात्कार द्वारा दिए गए। भारत सरकार के दिशा-निर्देशों के अनुसरण में छात्रों की 
विभिन्न श्रेणियों के लिए कट ऑफ और अतंिम प्रस्ताव दिए गए। 

नौवें बैच का उद्घाटन
आईआईएम तिरुचिरापल्ली (आईआईएमटी) ने 19 सितंबर, 2020 (शनिवार) वर्चुअल तरीके से आयोजित एक 
समारोह में व्यापार प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम के अपने नौवें बचै का उद्घाटन किया। इस समारोह में 
मुख्य अतिथि, श्री गणेश मणि, निदेशक - उत्पादन हंुडई मोटर इंडिया लिमिटेड ने भव्यता बढ़ाई।

प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम



26

कार्यक्रम का नौवां बैच सितंबर, 2020 में ऑनलाइन पद्धति से हुआ। कक्षा का औसत कार्यानभव 12 वर्ष का 
था और इसमें सूचना प्रौद्योगिकी, विनिर्माण, निर्माण, सीमेंट, संभार तंत्र, बैंकिंग सेवाओ,ं औषध और संचालन 
पृष्ठभूमि की श्रेणी में विविध उद्योग क्षेत्रों से छात्रों का प्रतिनिधित्व था। 

छात्र प्रोफाइल
पीजीपीबीएम कार्यक्रम में छात्रों का प्रोफाइल विविद है। बड़ी संख्या में ये छात्र अपने संबंधित संगठनों में मध्य-
प्रबंधन और उससे ऊपर के समकक्ष पदधारी हैं। इन छात्रों की एक छोटी संख्या में ऐसे उद्यमी भी शामिल हैं 
जो अपने स्वयं के संगठन चलाते हैं, बुटिक फर्म आदि के लिए कार्यरत छात्र भी इनमें शामिल हैं।

उत क्ृ ष्ट शकै्षिक प्रदर्शन के लिए योग्यता पुरस्कार
नौवें बचै (पीजीपीबीएम 2020-22) के उद्घाटन के दौरान शैक्षिक वर्ष 2020-21 में उत क्ृ ष्ट शकै्षिक प्रदर्शन के 
लिए योग्यता प्रमाणपत्र प्रदान किये गये। कार्यक्रम के अपेक्षित पाठ्यक्रम भाग (टर्म-I-टर्म-V) के अतं में 2018-
20 बचै के सर्वोच्च 5 छात्रों को निदेशक की वरीयता सूची में रखा गया और उन्हें 5,000 रूपए का पुस्तक 
अनुदान प्रदान किया गया। 2018-2020 और 2019-2021 बचैों के प्रत्येक टर्म में प्रथम आने वाले छात्रों का 
योग्यता प्रमाणपत्र और 2000 रूपए का पुस्तक अनुदान दिया गया। सर्वोत्तम तीन उद्योग परियोजना प्रस्तुतियों 
को भी 2017-2019 बैच के तीन छात्रों के लिए योग्यता प्रमाणपत्रों प्रदान किए गए। इनके विवरण नीचे दिये 
गये हैः

पीजीपीबीएम 2018-2020
निदेशक की योग्यता सूची (टर्म-V के अतं में सीजीपीए पर आधारित)

रैंक अनुक्रमांक नाम सीजीपीए

1 1803014 कमलगणेश टी 3.75

2 1803003 अरासुप्रकाश एस 3.73

2 1803008 बालागी रमैया 3.73

2 1803035 तुषार कांति गिरि 3.73

3 1803017 महेश सुंदर एन 3.58

4 1803020 निबेदिता शोम 3.42

5 1803023 राजेश आर 3.35

व्यापार प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम 
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पीजीपीबीएम 2018-2020 
योग्यता प्रमाण-पत्र (संबंधित टर्म के जीपीए पर आधारित)

टर्म अनुक्रमांक नाम जीपीए

4 1803003 अरासुप्रकाश एस 4.08

5 1803017 महेश सुंदर एन 3.79

पीजीपीबीएम 2019-2021 
योग्यता प्रमाण-पत्र (संबंधित टर्म के जीपीए पर आधारित)

टर्म अनुक्रमांक नाम जीपीए

1 1903031 राम सेलवन वी 3.75

2 1903013 गोडसे रुजुल मोहन 4.17

2 1903041 के श्रीविद्या 4.17

2 1903045 वत्सवी एस 4.17

3 1903027 एन. नंदा किशोर 4.00

पीजीपीबीएम 2017-2019 
सर्वोत्तम उद्योग परियोजना प्रस्तुति

क्र.सं. अनुक्रमांक नाम स्थिति

1 1703033 एस. सुंदरकमाचि I

2 1703023 राजराजन वी वी II

3 1703018 नेहा विजय अरोड़ा III

प्रदत्त इलेक्टिव की सूची
वर्ष 2020-21 में आंतरिक एंव विजिटिगं संकाय द्वारा पीजीपीबीएम के छात्रों को प्रबंधन के विभिन्न विषयगत 
क्षेत्रों का प्रतिनिधित्व करते हुए इलेक्टिव पाठ्यक्रमों की श्रेणी प्रदान की गई। पाठ्यक्रमों का नाम और उनके 
स्ब्सक्रिप्शन की संख्या नीचे तालिका में दी गई हैः

व्यापार प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम 
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पीजीपीबीएम 18-20 

टर्म VIII
इलेक्टिव पाठ्यक्रम का नाम संकाय का नाम सदस्यता लेने वाले 

छात्रों की संख्या

निर्धारण और निष्पादन 
रणनीति की गतिशीलता 
(डीएफईएस)

प्रोफेसर कार्ति क दण्डपाणि 31

खुदरा प्रबंधन रणनीति 
(आरएमएस)

प्रोफेसर वेंकटरमण करुणामूर्ति  
(विजिटिगं फैकल्टी)

25

उद्यमी वित्त (ईएफ) प्रोफेसर वी गोपाल 23

निवेश विश्लेषण और 
पोर्टफोलियो प्रबंधन 
(आईएपीएम)

प्रोफेसर पी. शरवणन 26

निर्णय लेने में व्यवहारिक 
गतिशीलता (बीडीएसएम)

डॉ. यामिनी एस (विजिटिगं 
फैकल्टी)

29

टर्म IX इलेक्टिव पाठ्यक्रम का नाम संकाय का नाम सदस्यता लेने वाले 
छात्रों की संख्या

विक्री एवं वितरण प्रबंधन 
(एसडीएम)

प्रोफेसर अपूर्व कुमार खरे 09

परियोजना विश्लेषण और 
वित्त (पीएएफ)

डॉ राजेंद्र गनत्रा (विजिटिगं 
फैकल्टी)

11

कार्य पर कठिन व्यक्तियों 
का प्रबंधन (एमडीपीडब्ल्यू)

डॉ. पापरी नाथ 10

बिजनेस टू बिजनेस मार्के टिगं 
(बी2बी)

प्रोफेसर मोहन कुरुविला 
(विजिटिगं फैकल्टी)

25

रणनीतिक बौद्धिक संपदा 
प्रबंधन (एसआईपीएम)

डॉ. नित्यानंद केव ी 08

राजस्व एवं लाभ खनन 
(आरपीएम)

डॉ. गॉडविन टेनीसन 11

डिजिटल विपणन एवं 
विश्लेषण (डीएमए)

डॉ. अवधूत जथर (विजिटिगं 
फैकल्टी)

17

कार्रवाई में रणनीति 
(एसआईए)

प्रोफेसर शांतम शुक्ला 
(विजिटिगं फैकल्टी)

10

व्यापार प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम 
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पीजीपीबीएम 19-21

टर्म VI इलेक्टिव पाठ्यक्रम का नाम संकाय का नाम सदस्यता लेने वाले 
छात्रों की संख्या

वृद्धि की रणनीतियां 
(एसएफजी)

प्रोफेसर मणिकण्डन केएस 34

निर्णय लेने में व्यवहारिक 
गतिशीलता (बीडीएसएम)

डॉ. यामिनी एस (विजिटिगं 
फैकल्टी)

21

अतंर्राष्ट्रीय वित्त (आईएफ) प्रोफेसर प्रशांत गुप्ता 10

डिजिटल परिवर्तन का प्रबंधन 
(एमडीटी)

प्रोफेसर लक्ष्मी गुनुपुडी 
(विजिटिगं फैकल्टी)

15

सामरिक परियोजना 
सामरिक परियोजना प्रबंधन 
(एसपीएम)

प्रोफेसर आलोक कुमार सिहं 09

प्रबंधकों के लिए निर्णय 
विश्लेषण (डीएएम)

डॉ. गजानंद एमएस 26

उपभोकता व्यवहार (सीबी) प्रोफेसर हरि श्रीकुमार 13

निर्धारण और निष्पादन 
रणनीति की गतिशीलता 
(डीएफईएस)

प्रोफेसर कार्ति क दण्डपाणि 25

प्रबंधकीय प्रभावशीलता के 
लिए बातचीत अनिवार्य 
(एनईएमई)

प्रोफेसर स्मिता चट्टोपाध्याय 13

वैश्विक व्यापार वातावरण 
(जीबीई)

डॉ. दीपक कुमार श्रीवास्तव 09

अर्थमिति के साथ आर - 
व्यवसाय और सार्वजनिक 
अर्थशास्त्र में अनुप्रयोग 
(ईकॉर्न)

डॉ. बी. संुदर (विजिटिगं 
फैकल्टी)

19

व्यापार प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम 
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टर्म VII इलेक्टिव पाठ्यक्रम का नाम संकाय का नाम सदस्यता लेने वाले 
छात्रों की संख्या

उत्पाद और ब्रांड प्रबंधन 
(पीबीएम)

प्रोफेसर सुरेश पॉल एंटनी 34

आपूर्ति श्रृंखला प्रबंधन 
(एससीएम)

प्रोफेसर सिरीश कुमार गौड़ा 20

विपणन के कानूनी पहलू 
(एलएएम)

डॉ नित्यानंद केव ी 10

मूल्यांकन (वीएएल) प्रोफेसर नरहरि 24

प्रबंध और प्रमुख 
संगठनात्मक परिवर्तन 
(एमएलओसी)

प्रोफेसर अभिषेक तोतावर 21

सिमुलेशन-आधारित 
विश्लेषिकी (एसबीए)

डॉ गजानंद एमएस 17

निवेश विश्लेषण और 
पोर्टफोलियो प्रबंधन 
(आईएपीएम)

प्रोफेसर पी. शरवणन 35

बिजनेस टू बिजनेस मार्के टिगं 
(बी2बी)

प्रोफेसर मोहन कुरुविला 
(विजिटिगं फैकल्टी)

32

विजिटिगं संकाय विवरण
काफी बड़ी संख्या में पाठ्यक्रम उद्योग जगत के व्यावसायिकों और पीजीपीबीएम विजिटिगं संकाय सदस्यों द्वारा 
पढ़ाए गए। संकाय सदस्यों का विवरण निम्नानसार हैः

पीजीपीबीएम 18-20

VIII खुदरा प्रबंधन रणनीति (आरएमएस) प्रोफेसर वेंकटरमण कृष्ण मूर्ति  (विजिटिगं 
फैकल्टी)

IX निर्णय लेने में व्यवहारिक गतिशीलता 
(बीडीएसएम)

डॉ. यामिनी एस (विजिटिगं फैकल्टी)

पीजीपीबीएम 19-21

IV विपणन निर्णयों के लिए अनुसंधान 
(आरएमडी)

प्रोफेसर सुरेश रामदरुई (विजिटिगं 
फैकल्टी)

व्यापार प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम 
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VI निर्णय लेने में व्यवहारिक गतिशीलता 
(बीडीएसएम)

डॉ. यामिनी एस (विजिटिगं फैकल्टी)

डिजिटल परिवर्तन का प्रबंधन (एमडीटी) प्रोफेसर लक्ष्मी गुनुपुडी (विजिटिगं 
फैकल्टी)

अर्थमिति के साथ आर - व्यवसाय 
और सार्वजनिक अर्थशास्त्र में अनुप्रयोग 
(ईकॉर्न)

डॉ. बी. संुदर (विजिटिगं फैकल्टी)

VII बिजनेस टू बिजनेस मार्के टिगं (बी2बी) प्रोफेसर मोहन कुरुविला (विजिटिगं 
फैकल्टी)

पीजीपीबीएम 2020-22

I माइक्रोइकॉनॉमिक्स (एमई) प्रोफेसर बी सुंदर (विजिटिगं फैकल्टी)

II प्रबंधकीय संचार प्रोफेसर ललित महेश्वरन (विजिटिगं 
फैकल्टी)

लिखित विश्लेषण और संचार प्रोफेसर टीएस अरुल कुमार (विजिटिगं 
फैकल्टी)

III मकै्रोइकॉनॉमिक्स (मकै ई) डॉ. उमाकांत दास (सहायक संकाय)

विपणन प्रबंधन (एमएम) डॉ प्रदीप कुमार वी (विजिटिगं फैकल्टी)

व्यापार प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम 
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आईआईएमटी में प्रबंधन में डॉक्टोरल कार्यक्रम (डीपीएम) व्यापार प्रबंधन के सभी क्षेत्र में कड़ी और अंतर-विषयक 
शोध को प्रोत्साहित करता है।

कार्यक्रम की अवधि
छात्रों से पांच वर्ष के भीतर कार्यक्रम पूरा करने की आशा की जाती है। 4 वर्ष के भीतर भी कार्यक्रम को पूरा 
करना संभव है। कार्यक्रम की अधिकतम अवधि 7 वर्ष है।

पाठ्यचर्या एवं कार्यक्रम ढांचाः
यह कार्यक्रम मुख्यतय पाठ्यक्रम एवं शोध कार्य के 6 चरणों में 
बांटा गया है। पहले तीन चरणों में छात्र अपनी रूचि के क्षेत्र में और 
साथ ही प्रबंधन के अन्य क्षेत्रों में कड़ ेपाठ्यक्रम कार्य पूरे करते हैं। 
यह 10-12 सप्ताह की अवधि के लिए एक ग्रीष्म शोध परियोजना 
के साथ आंतरिक रूप से फैली है। कार्यक्रम के दसूरे भाग में छात्र 
शोध निबंध सलाह समिति के दिशा-निर्देश में शोध निबंध के संबंध 
में स्वतंत्र रूप से कार्य करते हैं।

वित्तीय सहायता
डीपीएम के छात्र अपनी व्यापक अर्हता परीक्षा (सीक्यूई) उत्तीर्ण करने तक 30,000/- रूपए का मासिक स्टाइपंड 
प्राप्त करते हैं। सीक्यूई उत्तीर्ण करने के पश्चात ्मासिक स्टाइपंड में संशोधन करके उसे कार्यक्रम के चैथे वर्ष 
के अतं तक 36,000 रूपए प्रति माह कर दिया जाता है। यह स्टाईपंड ट्यूशन फीस छूट और उनके लीविगं 
व्यय, पुस्तक एवं सामग्री, बीमा तथा अन्य आकस्मिक व्यय के अतिरिक्ति होता है। इस सहायता का विस्तार 
अधिकतम दो बार 6 माह के लिए किया जा सकता है उसके पश्चात विस्तार डीएसी और डीपीएम समिति के 
अनुमोदन से किया जा सकता है। यदि दो बार विस्तार किया जाता है तो स्टाईपंड का भुगतान छात्र के पांचवे 
वर्ष के मई तक किया जाएगा। फील्ड शोध करने वाले छात्र अधिकतम 50,000/- रूपए की सीमा तक फील्ड 
शोध अनुदान प्राप्त करने के पात्र होंगे। 

हार्डवेयर, साफ्टवेयर, पुस्तक, डाटाबेस की खरीद, डाटा संग्रह व्यय, 
सम्मेलन व्यय इत्यादि के लिए अधिकतम चार वर्ष के लिए प्रतिपूर्ति  
आधार पर प्रतिवर्ष 30000 रूपए का आक्समिक अनुदान दिए जाने 
की अनुमति प्रदान की जाती है। किसी वर्ष में आकस्मिक अनुदान की 
अव्ययित राशि को कार्यक्रम में छात्र के पंजीकृत  रहने तक भविष्य 
की अवधि में आगे ले जाया जा सकता है।

संस्थान राष्ट्रीय एवं अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलनों में भाग लेने के लिए प्रति छात्र 200,000 रूपए तक की सहायता 
का प्रस्ताव करता है।

प्रबंधन में डॉक्टोरल कार्यक्रम
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प्रबंधन में डॉक्टोरल कार्यक्रम

छात्रों द्वारा कार्यक्रम में प्रवेश लेने के समय 50,000 रूपए का स्टार्ट अप अनुदान (कम्पयटर हार्डवेयर और 
साफ्टवेयर की खरीद के लिए) उपलब्ध है। कार्यक्रम में छात्रों के तीसरे वर्ष के 31 मार्च के अनुसार इस अनुदान 
में अप्रयुक्त किसी भी राशि को सम्मेलन अनुदान में जोड़ा जाएगा। 

प्रवेश की स्थितिः

क्र.सं. क्षेत्र शामिल हुए उम्मीदवारों की संख्या 

1 सूचना प्रणाली और विश्लेषिकी 1

2 वित्तीय लेखांकन 1

3 संगठन व्यवहार और मानव संसाधन 1

कुल 3
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प्रबंधन में एक्जीक्यूटिव डॉक्टोरल कार्यक्रम  (ईडीपीएम) 
आईआईएम तिरूचिरालपल्ली (आईआईएमटी) ने प्रबंधन शोध के 
क्षेत्र में योगदान देने वाले वास्तविक प्रबंधन व्यावसायिकों के 
बड़ ेज्ञान आधार के साथ कारपोरेट जगत में अनुभवी कार्यरत 
एक्जीक्यूटिवों को आकर्षित करने के लिए दिनांक 25 जनवरी, 
2021 को आयोजित एक समारोह में प्रबंधन में एक्जीक्यूटिव 
डॉक्टोरल कार्यक्रम (ईडीपीएम) के पहले बचै का ई-उद्घाटन किया। 
इस समारोह में मुख्य अतिथि, डॉ. संध्या शखेर, पूर्व संस्थापक 
सीईओ, आईआईटी मद्रास शोध पार्क , सलाहकार और रणनीति परामर्शदाता द्वारा भव्यता बढ़ाई गई।

प्रवेश की स्थितिः

क्र.सं. क्षेत्र शामिल हुए उम्मीदवारों की संख्या

1 अर्थशास्त्र 0

2 सूचना प्रणाली और विश्लेषिकी 2

3 वित्तीय लेखांकन 1

4 विपणन 2

5 संगठन व्यवहार और मानव संसाधन 2

6 संचालन प्रबंधन और निर्णय विज्ञान 2

7 रणनीति 2

कुल 11

अतिथि वक्ताओं और डीपीएम विद्वानों द्वारा शोध सेमिनार/कार्यशाला
हमने, वर्ष 2020-21 में डीपीएम शोध सेमिनार/कार्यशाला के लिए निम्नलिखित अतिथि वक्ताओ ंको आमंत्रित 
कियाः

क्र.सं. अतिथि का नाम अनुसंधान संगोष्ठी का शीर्षक 

1. फरहीन फातिमा एस.बी शोध पत्रों में परिचय अनुभाग लिखना

2. श्री गौतम भास्कर “वित्तीय विकास और विकास का गठजोड़ः एक 
आकार सभी के लिए उपयुक्त क्यों नहीं है?”।

3. श्री निधीश जोसेफ “नेतृत्व के हस्तक्षेप और संगठनात्मक संस क्ृ ति की 
बातचीत की जांच करने वाला एक ढांचा”

प्रबंधन में डॉक्टोरल कार्यक्रम
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4. श्री सुमित बनर्जी “वित्तीय समावेशनः मध्यवर्गीय महिलाओं के लापता 
होने का जिज्ञासु मामला”

5. प्रो. शुभ्रांशु सिहं “विकासशील बाजारों में शकै्षिक असमानता और 
सकारात्मक कार्रवाई”।

6. श्री मुईन अहमद एमईडीआईआईसीः प्रभाव के लिए विचार

7. प्रो. जीवा सोमसंुदरम “मोबाइल उपयोग को कम करने के लिए वास्तविक 
और प्रत्याशित प्रोत्साहन की प्रभावशीलता”

8. डॉ. सुजीत शर्मा “सरकार में ब्लॉकचेन कार्यान्वयनः चुनौतियों का एक 
पदानुक्रमित ढांचा”

9. डॉ. रामकृष्णन  रामनाथन कृषि  व्यवसाय आपूर्ति श्रृंखला में खाद्य अपशिष्ट 
को कम करने के लिए आईओटी और बिग डेटा का 
उपयोग करनाः आरईएएमआईटी परियोजना के कुछ 
हालिया विकास

10. प्रो. के एस मणिकण्डन “क्या उभरती अर्थव्यवस्थाओ ंमें विविधीकरण की 
कोई सीमा है? फर्म स्तर और व्यावसायिक समूह 
रणनीतियों के बीच अंतर करना”

11. प्रो. एंटोनियो डियाज़ एंड्राडे “डिजिटल प्रवर्तनः डिजिटल रूप से सक्षम समाज की 
खोज पर पुनर्विचार”

12. डॉ. मयंक कुमार साहित्य समीक्षा करने और रिपोर्ट करने के बारे में 
कैसे जाना है

प्रबंधन में डॉक्टोरल कार्यक्रम
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रैंकिंग

आईआईएम तिरूचिरापल्ली को शकै्षिक वर्ष 2020-21 में प्रख्यात एजेंसियों द्वारा संचालित रैंकिंग में बिजनेस 
स्कू लों में निम्नलिखित रैंक प्राप्त हुए। इन विभिन्न रैंकिंग में आईआईएम तिरूचिरापल्ली के निष्पादन का सार 
नीचे दिया गया हैः

रैंकिंग का नाम स्थिति

नेशनल इंस्टीट्यूशनल रैंकिंग फ्रे मवर्क  
(एनआईआरएफ) 2020

‘मैनेजमेंट स्कू ल’ श्रेणी में कुल मिलाकर 15वां और 
सभी आईआईएम (आईआईएम ए, बी, सी, एल, 
आई और के के बाद) में 7वां स्थान प्राप्त किया।

एमबीए यूनिवर्स बी-स्कू ल रैंकिंग 2021 कुल मिलाकर 17वें और सभी आईआईएम में 9वें 
स्थान पर।

इंडिया टुडे ग्रुप - एमडीआरए बी-स्कू ल रैंकिंग 2020 सभी आईआईएम में कुल मिलाकर 18वां और 7वां 
स्थान प्राप्त किया।

प्रतियोगिता की सफलता की समीक्षा - 
जीएचआरडीसी बी-स्कू ल सर्वेक्षण 2020

यह रैंक सर्वेक्षण में भाग लेने वाले शीर्ष सरकारी 
बी-स्कू लों में से है।

रैंकिंग
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अतंर्राष्ट्रीय संबंध 

आईआईएम तिरूचिरापल्ली का अतंर्राष्ट्रीय संबंधी कार्यालय (आईआरओ) शकै्षिक भागीदारी के लिए विदेशों में 
स्थित विश्व विद्यालयों के साथ संपर्क  का कार्य करता है। आईआरओ 
शकै्षिक भागीदारी के माध्यम से विदेशों में स्थित विश्वविद्यालयों के साथ 
छात्र आदान-प्रदान, संकाय आदान-प्रदान, संयुक्त  शोध, संयुक्त कार्यक्रमों 
इत्यादि को सुकर बनाता है।

अतंर्राष्ट्रीय भागीदार
आईआईएम तिरूचिरापल्ली ने निम्नलिखित संस्थाओं के साथ शकै्षिक 
सहयोग पर करार किए हैं:

-	 आईएई ऐक्स-मार्सिले ग्रेजुएट स्कू ल ऑफ मनैेजमेंट, फ्रांस
-	 ईएसएससीए- इकोले डीमनैेजमेंट, स्कू ल ऑफ मनैेजमेंट, फ्रांस (हंगरी कैम्पस)
-	 एमिलिन बिजनेस स्कू ल, फ्रांस
-	 एसकेएएमए बिजनेस स्कू ल, फ्रांस (फ्रांस, चीन, ब्राजील और संयुक्त राज्य अमरीका में 6 कैम्पस)
-	 आईएससीटीई - यूनिवर्सिटी इंस्टीट्यूट ऑफ लिस्बन, पुर्तगाल
-	य ूनिवर्सिटी ऑफ नॉर्थ कैरोलिना, ग्रीन्सबोरो, यूएसए
-	 सॉलब्रिज इंटरनेशनल स्कू ल ऑफ बिजनेस, डाजीऑन, दक्षिण कोरिया
-	 फ्रैं कफर्ट स्कू ल ऑफ फाइनेंस एंड मनैेजमेंट, फ्रैं कफर्ट, जर्मनी
-	 आस्टन यूनिवर्सिटी, यूके

इसके अतिरिक्त, आईआईएम तिरूचिरापल्ली ने 2020-21 के दौरान 25 और संस्थाओ ंके साथ करारों पर 
हस्ताक्षर करने के लिए विचार-विमर्श आरंभ किए हैं।

आउटबाउंड छात्र आदान-प्रदान
छात्र आदान-प्रदान का उद्देश्य छात्रों को दसूरे देश की प्रथम जानकारी प्राप्त करने के लिए वैश्विक अवसर प्रदान 
करना और व्यापार में उनकी वैश्विक संस क्ृ ति की समझ में वृद्धि करना है। छात्रों को विदेश में सामाजिक-
सांस क्ृ तिक वातावरण तथा विभिन्न व्यापार विषयों को अनुभव करने का अवसर प्रदान किया जाता है। तथापि, 
कोविड-19 पेंडेमिक के कारण हम शकै्षिक वर्ष 2020-21 के दौरान आदान-प्रदान कार्यक्रम के लिए हमारे किसी 
भी छात्र को भेज पाए।

इनबाउंड छात्र आदान-प्रदान
जारी कोविड-19 पेंडेमिक के कारण, क्योंकि अंतर्राष्ट्रीय सीमाएं बंद थी, हमें शकै्षिक वर्ष 2020-21 के लिए 
अतंर्राष्ट्रीय आदान-प्रदान कार्यक्रम के भाग के रूप में हमारे संस्थान में कोई अतंर्राष्ट्रीय छात्र प्राप्त नहीं हुआ।
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संकाय आदान-प्रदान

जारी कोविड-19 पेंडेमिक के कारण चूंकि अतंर्राष्ट्रीय सीमाएं बंद थी, शैक्षिक वर्ष 2020-21 के दौरान हमारे 
किसी भी संकाय सदस्य ने किसी विदेशी विश्वविद्यालय में नहीं पढ़ाया।

अतंर्राष्ट्रीय सप्ताह
अतंर्राष्ट्रीय सप्ताह के भाग के रूप में विदेश स्थित विश्वविद्यालयों 
के प्रख्यात सदस्यों ने आईआईएम तिरूचिरापल्ली का दौरा किया 
और हमारे पीजीपी छात्रों को पढ़ाया। इसने यह सुनिश्चित किया कि 
जो छात्र पर्याप्त आदान-प्रदान स्लॉट के कारण अथवा वहनीयता के 
कारण आदान-प्रदान में विदेश जाने का अवसर प्राप्त नहीं कर पाते 
हैं, उन्हें विदेशी विश्वविद्यालयों के संकाय सदस्यों द्वारा पढ़ाये जाने 
वाले पाठ्यक्रमों में भाग लेकर अतंर्राष्ट्रीय अवसर से अवगत कराया 
जा सके। अतंर्राष्ट्रीय सप्ताह का संस्करण 28 दिसम्बर, 2020 से 
2 जनवरी, 2021 में होना निर्धारित हुआ। जारी कोविड-19 पेंडेमिक 
के कारण इस वर्ष अतंर्राष्ट्रीय सप्ताह का आयोजन ऑनलाइन शिक्षण मंच जूम का प्रयोग करते हुए संचालित 
किया गया।

इस सप्ताह के दौरान तीस सिगंल-क्रे डिट इलेक्टिव पाठ्यक्रम प्रदान किया गया। पाठ्यक्रमों और पाठ्यक्रम 
अनुदेशकों का विवरण निम्नानसार हैः

क्र.सं. पाठ्यक्रम का विषय संकाय का नाम

1 ई-गवर्नेंस और स्मार्ट सिटी का परिचय प्रोफेसर अमित सरकार, एरा इंस्टीट्यूट ऑफ 
कैं टरबरी, न्यूजीलैंड

2 रणनीतिक आईटी की पहचान करने के 
लिए व्यवसाय प्रबंधक का रोडमैप

प्रोफेसर एस शक्तिवेल, बॉलिगं ग्रीन स्टेट 
यूनिवर्सिटी, यूएसए

3 उन्नत संचालन प्रबंधन - बाधा प्रबंधन / 
बाधाओं का सिद्धांत

प्रोफेसर महेश गुप्ता, लुइसविले यूनिवर्सिटी, 
यूएसए

4 स्थापित और उभरते व्यवसाय के लिए 
डिजाइन थिकंिंग

प्रोफेसर श्री नीलकांत, लोवा स्टेट यूनिवर्सिटी, 
यूएसए

5 वित्त में नतैिकता प्रोफेसर कृष्णा  रेड्डी, वाइकाटो यूनिवर्सिटी, 
न्यूजीलैंड

6 सतत उद्यमिता प्रोफेसर राज के. शंकर, नॉर्ड यूनिवर्सिटी, नॉर्वे

7 प्रबंधन में नतैिकता - क्या करना सही है प्रोफेसर बरजिंदर सिहं, एलोन यूनिवर्सिटी, 
यूएसए

अतंर्राष्ट्रीय संबंध
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8 क्रॉस कल्चरल प्रबंधन प्रोफेसर धर्म पी. एस. भावुक, मानोआ, यूएसए 
में हवाई यूनिवर्सिटी

9 कार्यस्थल में संघर्ष से निपटना प्रोफेसर मनोज कूक्कल, वेस्टर्न सिडनी 
यूनिवर्सिटी, ऑस्ट्रेलिया

10 ग्राहक अनुभव योजना और निष्पादन प्रोफेसर सुधीर काले, बॉन्ड यूनिवर्सिटी, 
ऑस्ट्रेलिया

11 प्रतिस्पर्धात्मक लाभ प्राप्त करने के लिए 
सामरिक प्रतिभा अधिग्रहण (एसटीएजी)

प्रोफेसर संगीता डे, ग्रिफ़िथ यूनिवर्सिटी, 
ऑस्ट्रेलिया

12 केसलेट्स के लिए कहानियां प्रोफेसर गोपालकृष्णन  नारायणमूर्ति, यूनिवर्सिटी 
ऑफ लिवरपूल मनैेजमेंट स्कू ल, यूके

13 निश्चित आय प्रतिभूतियों और संस्थागत 
व्यापार रणनीतियों का परिचय

प्रोफेसर प्रसाद हेगड़,े ऑकलैंड प्रौद्योगिकी 
विश्वविद्यालय, न्यूजीलैंड

14 सेवा प्रणाली अनुकूलन और प्रबंधन प्रोफेसर सुचित्रा राजेंद्रन, मिसौरी, यूएसए

15 व्यावसायिक अनुप्रयोगों के लिए टेक्स्ट 
एनालिटिक्स

प्रोफेसर शरण श्रीनिवास, मिसौरी, यूएसए

16 दिवालियापन की भविष्यवाणी और 
धोखाधड़ी का पता लगाना

प्रोफेसर कुलदीप कुमार, बॉन्ड यूनिवर्सिटी, 
ऑस्ट्रेलिया

17 वित्तीय नवाचार ए (मॉडल) प्रोफेसर रॉकी ली, एशियाई प्रबंधन संस्थान, 
मनीला, फिलीपींस

18 वित्तीय नवाचार बी (प्रौद्योगिकी) प्रोफेसर रॉकी ली, एशियाई प्रबंधन संस्थान, 
मनीला, फिलीपींस

19 डिजिटल प्लेटफॉर्म और प्लेटफॉर्माइजेशन प्रोफेसर अमनी एलबन्ना, लंदन यूनिवर्सिटी, 
यूके

20 बॉर्न ग्लोबल्सः एविडेंस फ्रॉम द नॉर्डि क 
कंट्रीज

प्रोफेसर कृष्णा  भंडारी, हेलसिकं यूनिवर्सिटी, 
फिनलैंड

21 उद्योग के रणनीति परिप्रेक्ष्य 4.0 प्रोफेसर ए. कुमार, लंदन, यूके

22 सेवाओ ंका रणनीतिक डिजिटलीकरण प्रोफेसर मेखाइल मुस्तक, फिनलैंड

23 आपूर्ति श्रृंखला में स्थिरता का प्रबंधन प्रोफेसर विकास कुमार, ब्रिस्टन बिजनेस स्कू ल, 
वेस्ट इंग्लैंड यूनिवर्सिटी, यूएसए

24 सामरिक व्यापार नैतिकता प्रोफेसर जोस रेयेस, डर्बी यूनिवर्सिटी, यूके

25 नवाचार और विपणन प्रोफेसर रजत रॉय, बॉन्ड यूनिवर्सिटी, 
ऑस्ट्रेलिया

अतंर्राष्ट्रीय संबंध
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26 विपणन नैतिकता में समसामयिक मुद्दे प्रोफेसर रफी चधैरी, बॉन्ड यूनिवर्सिटी, 
ऑस्ट्रेलिया

27 व्यापार जगत के नेताओ ंके लिए 
सार्वजनिक नीति का परिचय

प्रोफेसर आर. बालसुब्रमण्यम, कॉर्नेल 
यूनिवर्सिटी और हार्वर्ड यूनिवर्सिटी, यूएसए

28 रोजगार और रोजगार पर एआई का 
प्रभाव

मॉन्ट्रियल, कनाडा में क्यूबेक यूनिवर्सिटी के 
प्रोफेसर प्लासाइड पोबा-नाज़ौ

29 बुनियादी ढांचा परियोजनाओं में 
सार्वजनिक निजी भागीदारी और विशेष 
प्रयोजन वाहन

प्रोफेसर रघु धर्मपुरी तिरुमाला, मेलबर्न 
यूनिवर्सिटी, ऑस्ट्रेलिया

30 रियल एस्टेट बाजार मॉडलिगं में विषय प्रोफेसर पीयूष तिवारी और ज्योति शुक्ला, 
मेलबर्न यूनिवर्सिटी, ऑस्ट्रेलिया

अतंर्राष्ट्रीय संबंध
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प्लेसमेंट

आईआईएम तिरूचिरापल्ली में प्लेसमेंट अधिकारी हमारे कारपोरेट भागीदार और संस्थान के बीच में कैरियर 
विकास सेवाओ ंको और अन्य कैं पस भर्तियों जसेै कि अतिथि लेक्चररों को बौद्धिक रूप से प्रेरणा, जीवन 
परियोजनाएं, ग्रीष्म इंटर्नशिप और अतंिम प्लेसमेंट द्वारा एक इंटरफेस के रूप में कार्य करता है। यह कार्यालय 
अध्यक्ष, संकाय समिति, कार्यालय कर्मचारियों और छात्रों को शामिल करते हुए प्लेसमेंट टीम द्वारा शामिल 
होता है। अध्यक्ष के पर्यवेक्षण में प्लेसमेंट टीम के लिए छात्रों का चुनाव एक कड़ी प्रक्रिया के जरिए किया जाता 
है ताकि वे प्लेसमेंट कार्यालय की गतिविधियों को पूरा कर सके। पिछले शकै्षिक वर्ष में आयोजित किए जाने 
वाले इस कार्यालय की कुछ महत्वपूर्ण गतिविधियां नीचे दी गई है। 

लक्ष्य - अतिथि लेक्चर श्रृंखला
“लक्ष्य” एक अनोखी अतिथि लेक्चर श्रृंखला है जो छात्रों के वर्तमान प्रवृत्ति और व्यापार जगत के बदलते हुए 
स्वरूप का परिदृश्य प्रदान करने के लिए कारपोरेट जगत के प्रख्यात व्यक्तियों के साथ संपर्क  हेतु एक मंच 
प्रदान करता है। ऐसे सत्रों का उद्देश्य न केव ल छात्रों को उद्योग जगत के विशेषज्ञों के अनुभव से सीखने का 
अवसर प्रदान करना है बल्कि उनके व्यापार क्षेत्र में वृद्धि करना भी है। प्रत्येक वर्ष हमें लेक्चरों के अंत में रोचक 
और बौद्धिक विचारधारा वाले प्रश्न और उत्तर सत्रों के संबंध में वक्ताओ ंसे अत्यधिक सकारात्मक फीडबकै 
प्राप्त होता है। यह लेक्चर श्रृंखला छात्रों को व्यापार जगत के समग्र दृष्टिकोण के लिए विभिन्न क्षेत्रों से अवगत 
कराने के लिए तैयार की गई है। लक्ष्य के माध्यम से छात्र प्रत्येक क्षेत्र में सर्वोत्तम अग्रणियों और विचारकों 
से सीखते है और नवाचारी विचारों में वृद्धि के लिए प्रोत्साहित होते हैं। 

पिछले वर्ष अपनी वार्ताओं द्वारा हमें प्रदान करने वाले प्रख्यात वक्ताओं की सूची निम्नानसार हैः

नाम कंपनी पद विषय

श्री हरजीत खंडूजा रिलायंस जियो उपाध्यक्ष - मानव 
संसाधन

दरूसंचार क्षेत्र के व्यापार मॉडल 
में व्यवधान

श्री प्रवीण कामठी विप्रो लिमिटेड महाप्रबंधक और प्रमुख 
एचआर

व्यापार परिदृश्य बदलना और 
हमारी तैयारी

सुश्री भव्या मिश्रा पेप्सिको मानव संसाधन निदेशक विविधता और कॉर्पोरेट वातावरण 
में लोगों को शामिल करने पर 
चर्चा

श्री अनिल भसीन हैवेल्स इंडिया 
लिमिटेड

अध्यक्ष चुनौतीपूर्ण समय को संभालना

श्री अकुंश अरोड़ा ग्रोफ़र्स सीनियर वीपी और हेड 
एचआर

भारत में ई-रिटेल का भविष्य

श्री अभिषेक गुप्ता एडलवाइस टोकियो 
लाइफ इंश्योरेंस

मुख्य विक्रय अफसर मार्के टिगंः सिद्धांत को व्यवहार में 
लाना
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श्री गुलरेज़ आलम आईबी समूह निदेशक पोल्ट्री जनरल नेक्स्ट - उद्यमी 
बनाना

श्री प्रोबल 
दासगुप्ता

क्रोल - डफ एंड 
फेल्प्स का एक 
प्रभाग

एसोसिएट मनैेजिंग 
डायरेक्टर

क्रोल - डफ एंड फेल्प्स का एक 
प्रभाग

लाइव परियोजनाएं
लाइव परियोजनाओं ने छात्रों के लिए उनके शकै्षिक पाठ्यचर्या के साथ अशंकालीन आधार पर संगठनों के लिए 
कार्य करने का अवसर प्रदान करती है। कोई लाइव परियोजना छात्र को अतिआवश्यक कारपोरेट में प्रदर्शन का 
अवसर तथा उनके शकै्षिक ज्ञान को प्रयोग में बदलने का मंच प्रदान करती है। इसी दौरान कंपनियां लघु कालीन 
परियोजनाओं पर देश के कार्य में कुछ सर्वोत्तम प्रतिभा से लाभांवित होती है। 

प्लेसमेंट टीम ने विभिन्न कंपनियों के सहयोग से छात्रों के लिए प्राथमिक विपणन शोध, डिजिटल मार्के टिगं, बेंचर 
कैपिटल फंडिगं, कारपोरेट वित्त इत्यादि के क्षेत्रों में बहु-जीवंत परियोजनाएं सरलीबद्ध की। पिछले अकादमिक 
वर्ष में प्लेसमेंट टीम द्वारा छात्रों के लिए 25 जीवंत परियोजनाएं आरंभ की गई।

कैम्पस इवेंट और प्रतियोगिताएं
संस्थान द्वारा आयेाजित इवेंटो के अतिरिक्त कारपोरेट जगत विभिन्न कार्यशालाओ ंऔर प्रतियोगिताओं का 
आयोजन करता है जो देश में सभी बी-स्कू लों और प्रबंधन संस्थानों में फैला होता है। प्लेसमेंट टीम ने उन 
कंपनियों के साथ ऑनलाइन अथवा ऑफलाइन से हमारे परिसर में ऐसे इवेंटों का आयोजन करने के लिए 
समन्वय करती है। कुछ विशिष्ट इवेंटों में शामिल है माइक्रोसॉफ्ट जीएसएमओ, शाओमी समिट, गोदरमज लाउड, 
सीएफए संस्थान शोध चुनौती, केपीएमजी आइडेशन चलैेंज, एचएसबीसी आईबी लीग, टीवीएस क्रे डिट इपिक 
चुनौती, एचयएल लाईम और रिलायंस टीयूपी। ऐसे इंवेटों में भागीदारी छात्रों की कंपनी के बारे में उनके ज्ञान 
को वृहत बनाने और उन रणनीतियों को तैयार करने में सहायता करता है जो उनकी मौजूदा व्यापार चुनौतियों 
को हल कर सके, जिससे परस्पर लाभदायक संबंध स्थापित हो सकें । 

कैरियर विकास कार्यशाला
छात्रों के लिए स्वयं को ग्रीष्म और अतंिम प्लेसमेंट के लिए निखारने हेतु 2019-21 और 2020-22 बैचों के 
लिए पृथक कैरियर विकास कार्यशालाओ ंका आयोजन किया गया। छात्रों के सॉफ्ट कौशल में वृद्धि करने और 
उन्हें कारपोरेट कैरियर संभावनाओ ंमें सर्वोत्तम प्रदर्शन करने हेतु तैयार करने के लिए बहु-चरणों में कैरियर कर्व 
के सहयोग से कार्यशालाओ ंका आयोजन किया गया।

ग्रीष्म प्लेसमेंट
पीजीपीएम 2020-22 की ग्रीष्म प्लेसमेंट प्रक्रिया और पहले पीजीपीएम एचआर 2020-22 बचै का संचालन ऐसे 
समय में आईआईएम तिरूचिरापल्ली की देश के अग्रणी बी-स्कू लों में से एक के दर्जे की पुष्टि करता है। संस्थान 
को विभिन्न उद्योगों से अत्यधिक ख्याति प्राप्त कंपनियों की मेजबानी करने का अवसर प्राप्त हुआ। हमारे कुछ 

प्लेसमेंट
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प्रख्यात और मूल्यवान भर्तीकर्ता माइक्रो सॉफ्ट, मेकें सी, जेपीएमसी, गोदरेज बीएनवाई मेलन, नेटवेस्ट, यस बैंक, 
डिलाँयट, कोग्नीजेंट इत्यादि थे। ग्रीष्म प्लेसमेंट प्रक्रिया में कुल 95 कंपनियों ने भाग लिया जिन्होंने कंसल्टिंग 
और विश्लेषण, बिक्री और विपणन, वित्त तथा संचालन में 210 भूमिकाएं प्रदान की।

ग्रीष्म प्लेसमेंट 2020-21

सर्वोत्तम 25% का 
औसत 1,61,097 रुपए

औसत स्टाइपंड 85,377 
रुपए

सर्वोत्तम 25% का 
औसत 66,250 रुपए

औसत स्टाइपंड 45,379 
रुपए

पीजीपीएम 210 ऑफर पीजीपीएम - एचआर 29 ऑफर

सर्वोत्तम 10% का 
औसत 2,19,047 रुपए

उच्च स्टाइपंड 
2,50,000 रुपए

सर्वोत्तम 10% का 
औसत 86,666 रुपए	

उच्च स्टाइपंड 
1,00,000 रुपए

अतंिम प्लेसमेंटः
पीजीपी 2019-10 बैच के लिए अतंिम प्लेंसमेंट प्रक्रिया सफलतापूर्वक पूरा होने पर आईआईएम तिरूचिरापल्ली 
ने स्वयं को देश में अत्यधिक मांग वाले बी-स्कू ल में से एक के रूप में दर्ज किया। संस्थान ने 130 कंपनियों 
की भागीदारी देखी गई जिन्होंने 218 के बचै को विविध भूमिकाएं प्रस्तावित की। इस वर्ष की प्लेसमेंट प्रक्रिया 
में बिजनेस एनालिस्ट, फायेनसियंल एनालिस्ट, रिस्क एनालिस्ट, प्रोडक्ट मनैेजमेंट, ब्रांड मनैेजमेंट, कंसल्टिंग 
इत्यादि जसैी भूमिकाएं मुख्य झलकियां रहीं। दौरा करने वाले कुछ उल्लेखनीय भर्तीकर्ता बनै एंड कंपनी, 
कोग्नीजेंट, डिलॉयट, जेडएस कंसल्टेंट, टाटा एआईजी, एचएसबीसी, एबीएफआरएल, एसेंचर, अपोलो हॉस्पिटल 
इत्यादि थे। संस्थान ने नए भर्तीकर्ताओ ंकी संख्या में भी वृद्धि देखी जो कि आईआईएम तिरूचिरापल्ली की 
बढती हुई ख्याति और निरंतर प्रदर्शन का परिचायक है।

अतंिम प्लेसमेंट 2020-21

उच्च सीटीसी 30 लाख 
रूपए

औसत सीटीसी 14.85 
लाख रूपए

मीडियन सीटीसी 
14.6 लाख रूपए कंपनियां 130

218 छात्रों

प्लेसमेंट
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पूर्व छात्र हमारे संस्थान के महत्वपूर्ण भागीदार है। पूर्व छात्र संबंध कार्यालय हमारे पूर्व छात्रों के साथ एक 
मजबूत और गहन संबंध स्थापित करने के प्रयास करता है। पूर्व छात्र संबंध कार्यालय अपने पूर्व छात्रों के साथ 
संपर्क  करने के लिए संस्थान का एक मंच है जिसमें पूर्व छात्र संस्थान के साथ संपर्क  करते हैं और पूर्व छात्र 
कार्यक्रमों और बचैों में संपर्क  करते हैं। पूर्व छात्र संबंध कार्यालय ने इस वर्ष छात्र एल्युमिनी टीम तथा आईआईएम 
तिरूचिरापल्ली एल्युमिनी चेन्नई अध्याय के साथ इन उद्देश्यों के लिए कई इवेंट आयोजित किए।

नॉलेज शेयरिगं वेबीनार
आईआईएम तिरूचिरापल्ली एल्युमिनी चेन्नई अध्याय ने प्रख्यात कारपोरेट अग्रणियों द्वारा संबोधित छः नॉलेज 
शेयरिगं वेबीनारों का आयोजन किया। बड़ी संख्या में एल्युमिनी, छात्रों और संकाय सदस्यों ने इस वेबीनार में 
भाग लिया। वेबीनारों का विवरण निम्नानसार हैः

क्र.सं. दिनांक विशिष्ट वक्ता वेबिनार का विषय

1 9 मई, 2020 श्री मार्क  लिमेज प्रबंध निदेशक, मुनरो 
एसोसिएट्स (यूके)

उत्पाद बेंचमार्किं ग

2 23 मई, 2020 श्री शंभु शिवलेंका - अध्यक्ष और एमडी, 
अमृतांजन हेल्थ केय र लिमिटेड।

अमृतांजन की विकास गाथा

3 13 जून, 2020 श्री देवा सेनापति - एमडीए एक्सेंचर.
टेक्नोलॉजी गो-टू-मार्केट  लीड फॉर यूएस 
वेस्ट रीजन

डिजिटल परिवर्तन

4 11 जुलाई, 2020 श्री कोथंदरमन श्रीधरन, सीरियल 
एंटरप्रेन्योर, को-फाउंडर, डेटा एडवोकेट  और 
सीईओ क्लीवर इनसाइट

डेटा एडवोकेसी - आशावाद - 
संदेहवाद

5 23 अगस्त, 2020 श्री सी.के.रंगनाथन, केविनकेय र के अध्यक्ष 
और प्रबंध निदेशक

केविनकेय र इनोवेशन जर्नी 
- वोकल फॉर लोकल टू गो 
ग्लोबल

6 27 सितंबर, 2020 श्री अनंतशेन, सीयूएमआई के एमडी उद्देश्य और संस क्ृ ति - वे सतत 
विकास को कैसे चला सकते हैं

आईक्यू फेस्ट 2021
आईक्यू फेस्ट - आईआईएमटी गुणात्मक उत्सव, जो आईआईएमटी एल्युमिनी 
चेन्नई अध्याय का प्रमुख इवेंट हैं, का आयोजन उद्योग-संस्थान संपर्क  में संवर्धन 
में किया जाता है। आईक्यू फेस्ट एक प्रमुख गुणवत्ता प्रतिस्पर्धा है जहां कारपोरेट 
जगत विगत में उनके गुणवत्ता सुधार परियोजनाओं को प्रस्तुत करते हैं जिन्होंने 
उनके संगठन के लिए महत्वपूर्ण वास्तविक और अवास्तविक लाभ प्रदान किए हैं।

आईक्यू फेस्ट का आयोजन दो स्तरों में किया जाता है। प्रतिस्पर्धा का पहला स्तर 
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“एसोसिएट” श्रेणी के लिए होता है जिसमें विनिर्माण क्षेत्र के सतही मजदरू भाग लेते हैं। दसूरे स्तर की प्रतिस्पर्धा 
“एक्जीक्यूटिव” श्रेणी के लिए होती है जिसमें विनिर्माण और सेवा दोनों क्षेत्रों के प्रबंधकीय केड र प्रस्तुतियों के 
माध्यम से भाग लेते हैं। 

प्रतिस्पर्धा का दसूरा सत्र में तीस भागीदारों ने भाग लिया। पेंडेमिक को देखते 
हुए यह इवेंट 13 फरवरी, 2021 को वर्चुअल तरीके से आयोजित किया गया। 
इस इवेंट में पिछले सत्र के भागीदारों से 36 प्रतिशत अधिक भागीदारी देखी 
गई।

पीजीपी13 और पीजीपी14 बैच के लिए रियनियन
प्रथम बचै रियनियन का आयोजन 5 दिसंबर, 2020 को पीजीपी 2011-13 
तथा पीजीपी 2012-14 के लिए आयोजित किया गया। इस इवेंट में दोनों बैचों 
के पूर्व छात्रों की बड़ी संख्या में भागीदारी देखी गई। इवेंट का उद्घाटन डॉ. गॉडविन टेनीसन, निदेशक (प्रभारी) 
द्वारा किया गया। इस इवेंट में प्रो. शिरीश कुमार गौड़ा, अध्यक्ष, पूर्व छात्र संबंध, प्रो. शिव कुमार, प्रो. अयन 
चक्रवर्ती, प्रो. गजानंद, प्रो. नित्यानंद, प्रो. सतीश एस महेशवरप्पा, प्रो. हरि श्रीकुमार, प्रो. विजया और प्रो. वीनू 
सीटी सहित कई संकाय सदस्यों ने भाग लिया।

इम्प्रेशन 2021
पहली बार वार्षिक एल्युमिनी मीट, इम्प्रेशन का वर्चुअल तरीके से आयोजन किया गया। पीजीपी और 
पीजीपीबीएम कार्यक्रमों में 50 से अधिक एल्युमिनी सदस्यों ने इस वार्षिक बैठक में भाग लिया। इस इवेंट का 
उद्घाटन डॉ. पवन कुमार सिहं, निदेशक द्वारा किया गया। अपने उद्बोधन के दौरान उन्होंने एल्युमिनी नेटवर्क  
का आगे और विकास करने के प्रति संस्थान की वचनबद्धता की पुनः 
पुष्टि की। प्रो. शिरीश कुमार गौड़ा, अध्यक्ष-एल्युमिनी संबंध ने भी 
पूर्व छात्रों को संबोधित किया। उद्घाटन के पश्चात ्पूर्व छात्रों ने कई 
संकाय सदस्यों और स्वयं के बीच मेल-मिलाप किया।

मेंटर-मेंटी कार्यक्रम
छात्र एल्युमिनी समित ने एल्युमिनी मेंटरशिप कार्यक्रम का आयोजन 
किया। इस कार्यक्रम का उद्देश्य छात्रों के लिए एल्युमिनी के साथ 
संपर्क  के अवसर सृजित करना था। इसी प्रकार के चरण के जरिए 
एल्युमिनी से संपर्क  करने वाले छात्र दसूरे छात्रों को पाठ्यक्रम में उनके 
शिक्षण में बेहतर दिशा-निर्देश दे सकते हैं और उन्हें शैक्षिक कार्यक्रम 
के दौरान प्रोत्साहित करते हुए उद्योग जगत की प्रवृत्तियों के संबंध में पाठ्यक्रम और फील्डवर्क  पर सलाह 
दे सकते हैं तथा उन्हें उनकी व्यावसायिक नेटवर्क  स्थापित करने में सहायता कर सकते हैं। इस कार्यक्रम के 
पीछे दृष्टिकोण पूर्व छात्रों को पुनः कनेक्ट करना और उन्हें सतत आधार पर इसमें शामिल करना था ताकि 
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उन्हें संस्थान के बारे में सदैव सूचित किया जा सके और वे मेंटरिगं के माध्यम से मौजूद बचै में सुधार हेतु 
सहायता प्रदान कर सकें ।

लगभग 100 एल्युमिनी ने मेंटरिगं के लिए हस्ताक्षर किए और 196 छात्रों ने इस कार्यक्रम में भाग लिया। छात्रों 
की रूचि के क्षेत्रों के आधार पर उन्हें एल्युमिनी के साथ जोड़ा गया और दोनों को मेल के जरिए अधिसूचित किया 
गया। एल्युमिनी और छात्र दोनों से आने वाले वर्षों में कार्यक्रम को मजबूत बनाने के लिए फीडबैक लिए गए।

अतंिम साक्षात्कार के लिए प्रमुख समूह
आईआईएम त्रिची के परामर्श क्लब, कंसूलेट के सहयोग से एक प्रमुख समूह का गठन किया गया है। प्लेसमेंट 
के लिए कंपनियों से आने वाले पूर्व छात्रों के संबंध में सूचना को व्हाट्सअप ग्रुप में जोड़ा गया और यह मौजूदा 
बैच के लिए प्लेटमेंस की प्रक्रिया एवं साक्षात्कार के संबंध में मार्गदर्शन का एक खुला मंच बन गया।

संस्थान की गतिविधियों में एल्युमिनी को शामिल करना
वार्षिक वर्ष 2020-21 के दौरान संस्थान की विभिन्न गतिविधियों में शामिल एल्युमिनी का विवरण निम्नानसार 
हैः

क्र.सं. पूर्व छात्र/पूर्व छात्र का 
नाम

कार्यक्रम और बचै संस्थान घटना

1 निरंजना. एस पीजीपी-2012-14 पीजीपी और पीजीपी एचआर 
2020-22 बैच ओरिएंटेशन के 
हिस्से के रूप में “अपने पूर्व 
छात्रों से मिलें”

2 प्राजक्ता कनादे पीजीपी-2012-14

3 विष्णु पोडुवल पीजीपी-2013-15

4 पवन रेड्डी पीजीपी-2017-19

5 कन्नन वी पीजीपीबीएम-2012-15 पीजीपीबीएम बैच 20-22 प्रवेश 
साक्षात्कार के लिए पनैल के 
सदस्य

6 मदन एस पीजीपीबीएम-2012-15

7 उमा आनंद पीजीपीबीएम-2012-15

8 कल्पना पी पीजीपीबीएम-2013-16

9 विश्वेश पीजीपीबीएम-2013-16

10 सुधा पी पीजीपीबीएम-2013-16

11 वेगी कल्पना पीजीपीबीएम-2014-17

12 एस कार्तिकेयन  पीजीपीबीएम-2014-17

13 कीर्ति बालू पीजीपीबीएम-2014-17

14 जयम कुमार पीजीपीबीएम-2016-18
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15 साईगीता पीजीपीबीएम-2016-18 पीजीपीबीएम बैच 20-22 प्रवेश 
साक्षात्कार के लिए पनैल के 
सदस्य

16 एस सुब्रमण्यम सतीश 
कुमार

पीजीपीबीएम-2016-18

17 लक्ष्मी प्रिया पीजीपीबीएम-2014-17 पीजीपीबीएम 2020-22 बैच 
के उद्घाटन के लिए आमंत्रित 
वक्ता
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आईआईएम तिरूचिरापल्ली के अंतर्गत एक्जीक्यूटिव शिक्षा एवं परामर्श कार्यकारी एक्जीक्यूटिव के कौशल एवं 
ज्ञान में वृद्धि करने के लिए तैयार किए गए लघु अवधि तथा दीर्घा अवधि दोनों कार्यक्रम प्रदान किए जाते हैं। 
ये कार्यक्रम खुले कार्यक्रम जिनमें विभिन्न संगठनों के एक्जीक्यूटिव आईआईएम तिरुचिरापल्ली के संकाय द्वारा 
तैयार किए गए विशिष्ट कार्यक्रमों में भाग लेते हैं अथवा वे कार्यक्रम होते हैं जिन्हें ईईसी संगठन की विशिष्ट 
आवश्यकताओं को समझने के पश्चात ्कंपनी के लिए विशिष्ट कार्यक्रम तैयार कर सकता है।

प्रबंधन विकास कार्यक्रम 
एमडीपी का मुख्य उद्देश्य कार्यरत प्रबंधकों की शकै्षिक और प्रशिक्षण संबंधी आवश्यकताओं को आईआईएम 
तिरुचिरापल्ली त्रची के संकाय सदस्यों द्वारा प्रदान किये जाने वाले अधिगम के माध्यम से उनकी जानकारी 
और कौशल में वृद्धि करते हुए प्रबंधन के विभिन्न क्षेत्रों में कार्य करना है।

वित्तीय वर्ष 2020-21 के दौरान एक्जीक्यूटिव शिक्षा और परामर्श ने विभिन्न पीएसयू और कारपोरेट जगत के 
लिए निम्नलिखित कस्टमाइज्ड एमडीपी प्रदान किए, जैसे कि

1.	 एचआरडी मंत्रालय (टीईक्यूआईपी)
2.	हि दंसु्तान पेट्रोलियम कॉर्पोरेशन लिमिटेड
3.	 इंडियन ऑयल कॉर्पोरेशन लिमिटेड
4.	 लार्सन एंड टुब्रो
5.	व ीडार्ट प्राइवेट लिमिटेड

हमने सेवा क्षेत्र में मानकीकरण और संगतता मूल्यांकन में सहयोग के लिए भारतीय मानक ब्यूरों के साथ एक 
समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर किए हैं। 

दीर्घावधि कार्यक्रम
ईईसी ने वित्तीय वर्ष 2020-21 के दौरान “प्रोजेक्ट लीडरशिप” के संबंध में लार्सन एंड टुब्रो के एक्जीक्यूटिव के 
लिए दीर्घावधि प्रमाण-पत्र कार्यक्रम का पहला बचै प्रदान किया।

मानव संसाधन विकास मंत्रालय (टीईक्यूआईपी III) कार्यक्रम
टीईक्यूआईपी एक व्यावसायिक घटनाक्रम हैं और शकै्षिक नेतृत्व प्रशिक्षण हैं जो टीईक्यूआईपी संस्थाओं के 
संकाय सदस्यों को विशेषकर प्रबंधकीय शिक्षा के संकाय सदस्यों और देश भर में प्रशिक्षण संस्थानों के लिए 
तैयार किया गया। वित्तीय वर्ष 2020-21 के दौरान, ईईसी ने ऑनलाइन पद्धति से चार टीईक्यूआईपी कार्यक्रम 
आयोजित किए हैं।

कंसल्टिंग
आईआईएम त्रिची उद्योग जगत के साथ न केव ल एमडीपी के माध्यम से बल्कि परामर्शी कार्यकलापों के माध्यम 
से भी घनिष्ठता से कार्यरत है। परामर्श के माध्यम से हमारे संकाय सदस्य लंबे समय से लंबित अथवा संगठन 

एक्जीक्यूटिव शिक्षा और परामर्श



49

के हल न हो सकने वाली समस्याओ ंके लिए अपनी विशेषज्ञता के माध्यम से और प्रबंधकीय उपकरणों का 
उपयोग करते हुए प्रबंधन हल प्रदान करेंगे। इस वित्तीय वर्ष 2020-21 के दौरान, ईईसी वीडार्ट प्राइवेट लिमिटेड 
के लिए परामर्श में सक्रिय रूप से शामिल है।

ई-अधिगम कार्यक्रम
एक्जीक्यूटिव शिक्षा और परामर्श ने दो पनैलबद्ध वेंडरों के माध्यम से ई-अधिगम कार्यक्रम आरंभ किए। हमने 
वित्तीय वर्ष 2020-21 के दौरान, आठ दीर्घावधि कार्यक्रम आरंभ किए जिनसे देशभर में तथा विश्व के कुछ 
भागों में आईआईएमटी की उपस्थिति में विस्तार हुआ। ई-अधिगम कार्यक्रमों की सूची नीचे दी गई हैः

1.	 एक्जीक्यूटिव जनरल प्रबंधन कार्यक्रम में स्नातकोत्तर प्रमाणपत्र (ई-जीएमपी) बैच-01
2.	 आपूर्ति  श्रृंखला प्रबंधन में स्नातकोत्तर प्रमाणपत्र कार्यक्रम (पीजीसीएससीएम)
3.	 कार्यपालकों के लिए रणनीतिक मानव संसाधन प्रबंधन (एसएचआरएम) में स्नातकोत्तर प्रमाणपत्र  
	 कार्यक्रम
4.	 रणनीतिक प्रबंधन में स्नातकोत्तर प्रमाणपत्र कार्यक्रम (पीजीसीएसएम)
5.	बिजने स एनालिटिक्स और एप्लिकेशन में पोस्ट ग्रेजुएट सर्टिफिकेट  प्रोग्राम (पीजीसीबीएए)
6.	नेतृ त्व और परिवर्तन प्रबंधन में एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम (ईपीएलसीएम)
7.	 एक्जीक्यूटिव जरनल प्रबंधन कार्यक्रम में स्नातकोत्तर प्रमाणपत्र (ई-जीएमपी) बैच-02 
8.	 विनिर्माण प्रबंधन और विश्लेषिकी में स्नातकोत्तर प्रमाणपत्र कार्यक्रम (पीजीसीएमएमए)

एक्जीक्यूटिव शिक्षा और परामर्श
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अधिगम संसाधन कें द्र

अधिगम संसाधन कें द्र (एलआरसी) शैक्षणिक एवं व्यावसायिक ज्ञान संसाधनों का कें द्र है।

इसका उद्देश्य आईआईएम तिरूचिरापल्ली के छात्रों, संकाय सदस्यों और अन्य प्रतिभागियों के लिए सूचना और 
ज्ञान का स्रोत बनना है। इसमें भारत तथा विदशों से प्रबंधन एवं सामाजिक विज्ञान के क्षेत्र में पुस्तंकों, शोध 
जर्नलों, पत्रिकाओ ंऔर समाचार पत्रों का गहन संग्रह मौजूद है। यह इलेक्ट्रिानिक सर्च प्लेटफार्म के माध्यम से 
ज्ञान के सृजन को सुकर बनाता है और शोध संसाधनों के विभिन्न क्षेत्रों और परिसर में पहंुच को सुलभ बनाता 
है। 

किसी शकै्षिक संस्थान का अधिगम संसाधन कें द्र आईआईएम 
तिरूचिरापल्ली के सभी प्रयासों का कें द्र है और इसने इसकी 
सफलता में महत्वपूर्ण भूमिका निभाई है। आईआईएम 
तिरूचिरापल्ली एलआरसी के लिए प्रत्येक वर्ष 2.00 करोड़ रूपए 
से अधिक की राशि व्यय करता है। इस प्रकार इसमें विश्वभर 
की सभी नवीनतम पुस्तकें , जर्नल, पत्रिकाएं और ई-संसाधन 
मौजूद हैं।

हमारे ई-संसाधन संग्रह उपभोक्ताओ ंको किसी भी समय, कहीं 
भी अधिगम, शिक्षण और शोध गतिविधियों के लिए पठन 
सामग्रियों तक पहंुच प्रदान करते हैं।

एलआरसी कई कंपनी एवं उद्योग डाटा बेस, ई-जर्नल, सिमुलेशन साफ्टवेयर आकंड़ा उपकरण, मामले इत्यादि 
मंगवाता है ताकि शकै्षिक समुदाय को नवीनतम विद्वत सूचना प्रदान की जा सके। 

प्रिंट  एवं ई-संसाधन
31 मार्च, 2021 को समाप्त वित्तीय वर्ष के दौरान एलआरसी ने निम्नलिखित संसाधनों की खरीद की और 
उन्हें सब्सक्राइब कियाः

क्र.सं. संसाधन डोल्डिंग्स

1 पुस्तकें सामान्य संग्रह 6075

बाल संग्रह 559

चेन्नई कैं पस 1112

2 समाचार-पत्र 09

3 सीडी/डीवीडी 101

4 डाटाबेस ई-जर्नल डाटाबेस (संपूर्ण पाठ): 17 20,000+

कंपनी, इंडस्ट्री एवं लीगल डाटाबेस 16
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अधिगम संसाधन कें द्र

5 ऑनलाइन समाचार-पत्र एवं अन्य 10

6 स्टेटिस्टिकल टूल्स 3

7 एंटी-प्लेग्रिस्म वेब एप्लीकेशन टूल 1

एलआरसी शिक्षण एवं शोध गतिविधियों के लिए एचबीएस, डारडेन और आईआईएमए मामलों को भी सब्सक्राइव 
करता है। 31 मार्च, 2021 को समाप्त होने वाले वित्तीय वर्ष के दौरान एलआरसी ने नीचे दिये गये ई-संसाधनों 
का सब्सक्राइव किया हैः

ई-जर्नलः 
प्रोक्वेस्ट-बिजनेस प्रीमियम संग्रहः प्रोक्वेस्ट-बीपीसी विद्वत जर्नलों, व्यापार प्रकाशनों, लेखों, कार्य लेखों, बाजार 
रिपोर्टों, समाचार-पत्रों तथा व्यापार एवं अर्थव्यवस्था से संगत अन्य संसाधनों के साथ एक बड़ा पूर्ण उद्धरण 
डाटा बेस हैं।

एसीएम डिजिटल पुस्तकालय (डीएल): एसीएम डीएल में आज के समय 
उपलब्ध कम्प्युटिगं के संबंध में लेखों के पूर्ण उद्धरण और नवीनतम पाठ 
शामिल।

ईबीएससीओ-बिजनेस सोर्स अल्टीमेटः ईबीएससीओ-बीएसयू आपके छात्रों के 
लिए मजबूत व्यापार योजना के रूप में कार्य करता है - यह प्रमुख समीक्षा 
का अप्रत्याशित संग्रह, पूर्ण उद्धरण जर्नल और ऐसे अन्य संसाधन प्रदान 
करता है जो व्यापार में ऐतिहासिक सूचना एवं वर्तमान प्रवत्ति प्रदान करते 
हैं जिससे व्यापार जगत में भविष्य के घटनाक्रमों और चुनौतियों के संबंध में विचार-विमर्श किया जा सकें ।

इकनोमिक एंड पॉलिटिकल वीकली (ईपीडब्लयू): जसैा कि यात्रा लोकप्रिय रूप से जानी जाती है इसमें स्वतंत्र 
भारत के बौद्धिक इतिहास में विशेष स्थान प्राप्त है।

एम्राल्ड (वर्तमान और बकै फाईल संग्रह): सरल पहंुच विकल्प के साथ चालू वर्ष के लेखों के 312 प्रमुख समीक्षा 
प्रबंधन जर्नलों तक पूर्ण पाठ पहंुच प्रदान करते हुए और साथ ही वर्ष 1994 से लेकर अब तक के जर्नलों की 
बकै फाईल पहंुच प्रदान करते हुए ई-जर्नल डाटा बेस। 

औद्योगिक विकास में अध्ययन संस्थान (आईएसआईडी): औद्योगिक विकास में अध्ययन संस्थान (आईएसआईडी) 
जोकि कारपोरेट अध्ययन समूह (सीएसजी) का सक्सेसर है, सार्वजनिक क्षेत्र में राष्ट्र स्तरीय नीति शोध संगठन 
है और यह भारतीय सामजिक विज्ञान शोध परिषद् (आईसीएसएसआर) से संबद्ध है।

इन्फार्म (मौजूदा एवं बकै फाईल संग्रह): यह डाटाबेस से 13 अत्यधिक रैंक जर्नलों के मौजूदा और 15 वर्ष के 
आकंड़ों तक पूर्ण पाठ पहंुच प्रदान करता है। 
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जेएसटीओआरः यह कई सैंकड़ों सुज्ञात जर्नलों के डिजिटाइज्ड बैक अकंों के पूर्ण पाठ सर्च प्रदान करता है। 

नेचरः नेचर विश्व का अत्यधिक उल्लेखनीय अरं्तविषयक विज्ञान जर्नल है। 

ओयूपी जर्नलः आक्सफोर्ड यूनिवर्सिटी प्रेस (ओयूपी) अधिकतम गुणवत्तापरक जर्नल प्रकाशित करती है और इस 
शोध को वृहत संभावित श्रोताओ ंतक प्रदान करती है।

सेजः सेज एचएचएस 2019 पकैेज  739 जर्नलों तक पूर्ण पाठ पहंुच प्रदान करता है और साथ ही वर्ष 1999 से 
आज तक जर्नलों तक बकै फाईल पहंुच प्रदान करता है। 

साईंस डायरेक्ट (वर्तमान एवं बैक फाईल संग्रह): यह जर्नल लेख प्रदान 
करने वाला पूर्ण पाठ वजै्ञानिक डाटा बेस है। हमारी व्यापार प्रबंधन 
एवं लेखन, अर्थव्यवस्था, इकनोमटै्रिक्स और वित्त एवं निणर्य विज्ञान 
तक पहंुच है। 

स्प्रिंजर एंड पालग्रेवः स्प्रिंजर लिकं एसटीएम जर्नलों का विश्व के सबसे 
बड़ ेइलकै्ट्रानिक डाटा बसे में से एक है। हमारी चालू वर्ष में सब्सक्राइब 
किये गये जर्नलों के अतिरिक्त 1700 शीर्षकों तक पहंुच हैं, कंटेंट 
स्प्रिंजर 45 पालग्रेथ जर्नलों के पाठ्यक्रमों के दौरान 1997 तक इन जर्नलों में प्रकाशित सभी बकै फाईलों तक 
पहंुच प्रदान करेगा।

टेलर एंड फ्रांसिसः हमारे प्रबंधन और संबंधित क्षेत्र में 415 शीर्षकों तक सब्सक्रिप्शन है। हम 1997 से अथवा उस 
वर्ष से आरंभ करते हुए जिसमें विषय का डिजिटीकरण किया गया है, बकै फाईलों तक पहंुच प्राप्त कर सकते है।

विलेः हमारे पास भिन्न-भिन्न क्षेत्रों के रूप में 540 शीर्षकों तक पहंुच है।

कंपनियों के संबंध में सूचना प्रदान करने वाले संसाधन

एसीई इक्विटीः एसीई एक्विटी, एक डेस्कटॉप आधारित एप्लीकेशन है जो कंपनी की सूचना के लिए व्यापक एवं 
विश्लेष्णात्मक आकंड़ ेप्रदान करता है। 

एसीई म्युचल फंडः एसीई एमएफ डाटाबेस म्युचल फंड सूचना के लिए एक व्यापक और विश्लेष्णात्मक प्रयोग 
प्रदान करता है। 

कैपेक्सः यह डाटाबेस निकट अथवा मध्यवर्ती भविष्य में भारत में आने वाली नई क्षमताओ ंके विषय में सूचना 
प्रदान करता है।

कैपिटलाईनः भारतीय कंपनियों का एक कारपोरेट डाटाबेस है। यह निदेशक की रिपोर्ट, लेखापरीक्षकों की रिपोर्ट 
और कंपनियों की गहन समाचार जानकारी के पूर्ण उद्धरण भी प्रदान करता है।

अधिगम संसाधन कें द्र
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इनसाइटः भारत का प्रमुख डाटाबेस पोर्टल जो 10,000 लिस्टेड, भारत की अनलिस्टड और पीएसयू कंपनियों 
के संबंध में 20 वर्ष के इतिहास की वित्तीय जानकारी प्रदान करता है।

प्रोबेसडस्कः यह प्रोबेस डाटाबेस की एक डिलीवरी है जिसे विशिष्ट रूप से शकै्षिक जगत के लिए तैयार किया 
गया है। प्रोबेसडक्स सुविधा सरल पाठ प्रपत्र में आकंड़ों को सरलता से डाउनलोड करती है। 

प्रोबेसआईक्यूः यह पारंपरिक प्रोबेस डेस्कटाॅप एप्लीकेशन के स्थान पर बड़ी संख्या में कंपनियों के संबंध में 
सूचना प्रदान करता है। यह प्रति कंपनी अधिक सूचना देता है। 

इकॉनः इकॉन आपकी सटीक आवश्यकताओं के लिए समाचार, विश्लेषण और वित्तीय घटक का मजबूत मिश्रण 
प्रदान करता है।

उद्योग एवं राष्ट्रों के संबंध में सूचना प्रदान करने वाले संसाधन

कमोडिटीः नजदीकी वास्तविक कीमतों और बाजार सर्तकता, ऐतिहासिक मौलिक आकंड़ों और कृषि  जन्य फसलों 
के लिए आधुनिक पूर्वानुमान को मिश्रित करता है।

क्रीसिलः एक वैश्विक विश्लेष्णात्मक कंपनी जो रेटिगं, शोध, जोखिम और पॉलिसी सलाह सेवाएं प्रदान करती है।

इकनोमिक आउटलुकः यह भारतीय अर्थव्यवस्था का एक व्यापक और समेकित दृष्टिकोण प्रदान करता है।

यूरोमॉनीटर इंटरनेशनलः उद्योग, राष्ट्रों और उपभोक्ताओं के संबंध में पासपोर्ट व्यापार सतर्कत ा का एक गहन 
संसाधन हैं। यह डाटाबेस 80 देशों में लगभग 28 उपभोक्ता उद्योगों को शामिल करता है।

इंडिया बिजनेस इनसाइट (आईबीआई): यह भारतीय व्यापार और उद्योग सूचना के लिए व्यापक डेस्क-शोध 
टूल है। इंडिया बिजनेस इनसाइट ज्ञान आधार 318 से अधिक स्रोतों से लिया गया है जिनमें सरकारी स्रोतों के 
माध्यम से दैनिक समाचार पत्र, पत्रिकाओ ंऔर पहंुच सूचना शामिल है। इसमें 1993 से संग्रहित 13,67,958 
व्यापार लेख हैं और प्रत्येक वर्ष इसमें 80,000 रिकॉर्ड जोड़ ेजाते हैं इस डाटाबेस में 44 औद्योगिक साइगमेंटों 
तथा 12,213 उत्पादों के अतंर्गत 91,170 संगठनों की सूची है।

इंडियास्टाटः यह भारत और इसके राज्यों के बारे में विभिन्न क्षेत्रों, राज्य और मापदंडों को शामिल करते हुए 
सामाजिक-आर्थिक आंकड़ ेप्रदान करते हुए 56 वेबसाइटों तक पहंुच प्रदान करता है। 

इंडियास्टेट.कॉम में 57 साइटे जुड़ी हैं जिनमें 19 क्षेत्र विशिष्ट (देश के 19 प्रमुख सामाजिक-आर्थिक क्षेत्र के 
लिए सूचना, 6 क्षेत्र विशिष्ट (भारत के 6 भूगोलीय सूचना प्रदान करते हुए) और 31 भारत/राज्य/संघ राज्य 
क्षेत्र विशिष्ट (भारत के 31 राज्य/यूटी के लिए सूचना प्रदान करते हुए) शामिल हैं।

इंडस्ट्री आउटलुकः इंडस्ट्री आउटलुक एक व्यापक सेवा है जो भारतीय उद्योगों के संबंध में व्यापक सूचना 
प्रदान करती है।
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लीगल डाटाबेस
मनुपत्राः यह ऑनलाइन लीगल रिसर्च डाटाबेस भारतीय विधी एवं व्यापार नीति के संबंध में सामग्री प्रदान 
करता है।

ऑनलाइन समाचार पत्र
एफटी.कॉमः उद्योग जगत के उपभोक्ताओ ंऔर प्रतिस्पर्धा, अर्थपूर्ण विचार तथा पुरस्कार विजेता कॉलमविदों के 
विश्लेषण इत्यादि के संबंध में रिपोर्ट और शोध प्रदान करता है।

प्रेस रीडरः लाखों पाठकों को इस प्रकार विश्व के समाचारपत्र और पत्रिकाएं प्रदान करता है जसेै वे उन्हें मुद्रित 
रूप में, ऑनलाइन अथवा उनके मोबाइल उपकरण, टेबलेट अथवा ई-रीडार जहां भी वे रहते हैं, यात्रा, कार्य अथवा 
खेल के दौरान उसे प्राप्त करना चाहेंगे। प्रेस रीडर 60 भाषाओ ंमें 100 से अधिक देशों के 6000 से अधिक 
समाचार पत्र और पत्रिकाओं तक पहंुच प्रदान करता है।

द केन  भारत का अग्रणी डिजिटल मीडिया प्रकाशन है। अनुभवी पत्रकारों और उद्यमियों की एक टीम द्वारा 
स्थापित इसका उद्देश्य प्रत्येक सुबह व्यावसायिकों, उद्यमियों, सीएक्सओ, निवेशकों, अग्रणियों और छात्रों को 
भली प्रकार से उल्लिखित कहानियों के माध्यम से नए और मौलिक   व्यापार संबंधी विचार प्रदान करना है। ये 
कहानियां निर्णायक रूप से भारत विशिष्ट कें द्र का प्रयोग करते हुए प्रौद्योगिकी, स्टार्टअप, व्यापार, विज्ञान और 
स्वास्थ्य देखभाल के जगत से होंगी। ये कहानियां विश्लेषणात्मक विचारों, गहन रिपोर्टिग और प्रेरक स्टोरीटेलिगं 
को समेकित करेंगी ताकि प्रबुद्व सबस्क्राइबरों और कुशल पाठकों के समक्ष ऐसे लेख प्रस्तुत किए जा सकें  कि 
नवाचार और विघटन व्यापार के भविष्य को कैसे प्रभावित करेंगे।

अन्य
एम्राल्ड ईकेस ः यह इम्राल्ड से विषयवस्तु और अंतर्राष्ट्रीय व्यापार स्कू लों के लाईसेंसशुदा मामलों को शामिल 
करते हुए उद्योगों और विषयों की व्यापक श्रेणी के संबंध में 1500 से अधिक वास्तविक जगत के मामलों के 
अध्ययन में एक डिजिटल पुस्तकालय है।

जे-गेटः जे गेट एक 48,214,120 लेखों के साथ वैश्विक ई-जर्नल साहित्यिक डाटा बेस का इलकै्ट्रानिक मार्ग है।

भारतीय स्टेट बैंकः भारतीय स्टेट बैंक राज्य सरकारों के आकंड़,े अधिकारिक दस्तावेज प्रदान करता है और 
आकंड़ों तथा सीएमआई के पूर्वानुमानों पर सीएमआईई विश्लेषक की टिप्पणियों प्रदान करता है। 

साउथ एशिया अर्काइवः मानविकी एवं सामाजिक विज्ञान के छात्रों और विद्वानों के लिए एक गहन संसाधन है। 
इस अर्काइव में ऐतिहासिक दस्तावेज वास्तव में अरं्तविषयक हैं जो कोलोनीयल और शुरूआती पोस्ट-कोलोनीयल 
भारत में ज्ञान के उत्पादन की विविध श्रेणी प्रदर्शित करते हैं। साउथ एशिया रिसर्च फाउंडेशन द्वारा वास्तुविदों 
और संग्रहकर्ताओ ंद्वारा ली गई सामग्री प्राथमिक और द्वितीय विषय-वस्तु को महत्वपूर्ण एवं अनन्य बनाती हैं।

वल्र्ड ई-बुक लायेब्रेरी (डब्लयूईएल): वल्र्ड ई-बुक लायब्रेरी 320 विभिन्न भाषाओ ंमें विश्व इतिहास के पिछले 
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1,000 वर्षों के दौरान 3 मिलियन (30,00,000) प्राथमिक संसाधनों को शामिल करती है। इसके अतिरिक्त 
डब्लयूईएल के समकालीन जर्नल संग्रह में विद्ववत जर्नल और प्रत्येक शकै्षिक क्षेत्र से शकै्षिक लेख शामिल हैं।

वेब ऑफ साईंसः वेब ऑफ साईंस आपको एकल इंटरफेस के भीतर बहु-स्रोतों से जुड़ी विषय-वस्तु सामग्री के 
माध्यम से अत्यधिक विश्वसनीय, समेकित, बहु-विषयक शोध तक पहंुच प्रदान करता है। 

रीमोटेक्सः रीमोटेक्स में संस्थान के छितरे ई संसाधनों को ई जर्नलों, ई पुस्तकों और सभी अन्य ई घटकों को 
किसी भी समय कहीं भी एक छत के नीचे लाते हुए संस्थान के छितरे ई संसाधनों तक सुरक्षित पहंुच प्रदान 
की जाती है। 

स्टेटिसटिकल टूल्स
आईबीएम एसपीएसएस

एक आकलन संबंधी विश्लेषण जो संगठनों को परिवर्तन का पता लगाने में सहायता प्रदान करता है ताकि वे 
ऐसी योजनाएं और रणनीतियां तैयार कर सकें  जिससे परिणामों में सुधार होगा।

आईबीएम एसपीएसएस मॉडलर

यह एक डाटा माइनिगं वर्क  बैंच है जो उपभोक्ता को तेजी से प्रोग्रामिगं के बगैर आकलन मॉडल तैयार करने 
में सहायता प्रदान करता है।

स्टेटा

स्टेटा शोध एवं शिक्षण के लिए वृहत रूप से प्रयुक्त सांख्यिकीय पकैेज  है। यह एक पूर्ण, समेकित सांख्यिकीय 
पकैेज  है जिसका विभिन्न डाटा प्रबंधन एवं सांख्यिकीय तकनीकों में प्रयोग किया जा सकता है।

एंटी प्लग्रीज्म वेब एप्लीकेश न टूल्सः 

टुर्नीटिन
यह छात्र के लेखन ओर मूल्यांकन में सुधार करने में वैश्विक अग्रणी है। मूल रूप से चकै करने, ऑनलाइन 
ग्रेडिगं और प्रमुख समीक्षा अनुदेशक टाइम के लिए कंपनी की क्लाउड आधारित सेवा छात्रों को गहन फीडबकै 
प्रदान करती है।

किबो एक्सएस उपकरणः पहंुच योग्य स्केन िगं तथा पठन उकरण

यह उपकरण शारीरिक रूप से अक्षम व्यक्तियों (अर्थात ्दृष्टिहीन) को ऑडियो के जरिए वास्तविक समय में 
बहु-भारतीय एवं विदेशी भाषाओं में मुद्रित तथा हस्तलिखित घटकों को स्केन  करने तथा पढ़ने में सहायता 
प्रदान करेगा। किबो एक्सएस बाधारहित तरीके से किसी भी मौजूदा पीसी, कंप्यूटर, लपैटॉप अथवा किबो वेब 
ऐप और किबो एक्सएस मोबाइल ऐप क्रमशः के जरिए फोन से जोड़ा जा सकता है।
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एलआरसी कार्यकलाप
नए एलआरसी भवन का उद्घाटन

प्रशासनिक ब्लॉक के प्रथम तल से अस्थायी रूप से कार्यरत एलआरसी को संस्थान के कें द्र में स्थित एलआरसी 
भवन में स्थानांतरित कर दिया गया है और 3 अक्तूबर, 2020 को प्रातः 11:00 बजे से इसने कार्य करना 
आरंभ कर दिया है।

मात ृभाषा दिवसः

अधिगम संसाधन कें द्र (एलआरसी) ने लोगों को उनकी मातृभाषाओ ंके नजदीक लाने के लिए दिनांक 22 फरवरी, 
2021 को प्रातः 10:30 बजे से सांय 05:00 बजे के बीच मातृभाषा दिवस के अवसर पर दक्षिण भाषा स्थानीय 
भाषा पुस्तकों की एक विशेष प्रदर्शनी आयोजित की। स्थानीय भाषाओ ंजसेै कि तमिल, तेलुगु और मलयालम 
में विभिन्न पुस्तकें  प्रदर्शित की गई। 

चनै्नई कें द्र में पुस्तकालय एवं सूचना सेवाएं

चनै्नई कें द्र में एक अत्याधुनिक पुस्तकालय छात्रों और संकाय सदस्यों को प्रिंट पुस्तकों, पत्रिकाओ,ं समाचार 
पत्रों और चुनिदंा ई-संसाधनों डाटा बेस तक पहंुच प्रदान करता है।
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एफपीएम विद्यार्थियों द्वारा शैक्षिक उपलब्धियां और सेवाएं
पत्रिका लेख

1.	 लैंके, पी., और नाथ, पी. (2021)। जॉब स्विचिगं एंड कम्युनिटी ऑफ प्रैक्टिसः मपैिगं फैसिलिटेटर्स एंड 
डमै्पनर टू लाइफ साइकल। सूचना और ज्ञान प्रबंधन प्रणाली के वीआईएनई जर्नल। (एबीडीसी-बी)

2.	 जोसेफ, एन., और तोतावर, ए. (2020)। संगठनों की सामाजिक पंूजी कैसे बढ़ाएंः अनौपचारिक सीखने 
के व्यवहार की भूमिका की पहचान करना। संगठनों में विकास और सीखनाः एक अतंर्राष्ट्रीय जर्नल। 
(एबीडीसी - सी)

3.	 अहमद, एम., और प्रताप, एस. (2021)। उभरती अर्थव्यवस्थाओ ंमें बाधा अवशोषणः व्यावसायिक समूहों 
की भूमिका। संगठनात्मक विश्लेषण के अतंर्राष्ट्रीय जर्नल। (एबीडीसी-बी)

4.	 विमलकुमार, एम. सिहं, जे.बी. और गौड़ा, एस.के. (2021) “जेंडर और कंप्यूटर सेल्फ-इफिशिएंसी के बीच 
संबंध को प्रासंगिक बनानाः भारत से एक अनुभवजन्य अध्ययन।“ सूचना एवं प्रबंधन, 58(4). (एबीडीसी 
– ए*)

5.	 विमलकुमार, एम., शर्मा, एस.के., सिहं, जे.बी. और द्विवेदी, वाई.के. (2021) “ओके गूगल, व्हाट अबाउट 
माई प्राइवेसी?”: यूजर की प्राइवेसी परसेप्शन एंड एक्सेप्टेंस ऑफ वॉयस बेस्ड डिजिटल असिस्टेंट्स“ 
ह्यूमन बिहेवियर में कंप्यूटर, 120. (एबीडीसी-ए)

6.	 विमलकुमार, एम., गुप्ता, ए., शर्मा, डी., और द्विवेदी, वाई.के. (2021)। “स्वचालन क्षमता और 
अस्पष्टता पर कार्य जटिलता के प्रभाव को समझनाः एल्गोरिथम निष्पक्षता के लिए निहितार्थ”। मानव-
कंप्यूटर इंटरैक्शन पर एआईएस लेनदेन, 13(1), पीपी. 104-129. (एबीडीसी - ए)

7.	 विमलकुमार, एम. सिहं, जे.बी. और शर्मा, एस.के. (2020)। “मोबाइल फोन अपनाने में बहु-स्तरीय 
डिजिटल डिवाइड की खोजः विकासशील देशों की तुलना”। सूचना प्रणाली फ्रं टियर्स। (एबीडीसी - ए)

8.	 गुप्ता वी, मखेचा यू पी, शेख एफ एफ. व्यवधान का युगः भारत में व्यवसायों के लिए अवसर और 
चुनौतियां। व्यापार परिप्रेक्ष्य और अनुसंधान। 2021; 9 (2)ः192 - 194. (एबीडीसी - ए)

9.	 शर्मा, आर., और गोपाल, वी. (2021)। बैंक क्रे डिट और बैंक क्रे डिट जोखिम का क्षेत्रीय आवंटनः भारतीय 
बैंकों से साक्ष्य। अनुभवजन्य अर्थशास्त्र पत्र। (एबीडीसी-सी)

सम्मेलन प्रस्तुति
1.	 राजा, एस.एल.एन., जोसेफ, एन., और तोतावर, ए. (2020, दिसंबर)। संगठनात्मक परिवर्तन परिप्रेक्ष्य 

से ईआरपी कार्यान्वयन का विश्लेषणः एक खोजपूर्ण अध्ययन। आईटी के स्थानांतरण और प्रसार पर 
अतंर्राष्ट्रीय कार्य सम्मेलन में (पीपी। 674-678)। स्प्रिंगर, चाम।
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2.	 जोसेफ, एन., तोतावर, ए. (2021, जुलाई)। “भौगोलिक रूप से बिखरे हुए संदर्भ में सेंसमेकिंगः ए 
कॉन्स्ट्रुअल थ्योरी पर्सपेक्टिव”। प्राग, चेक गणराज्य में (आभासी) 32वीं अतंर्राष्ट्रीय मनोविज्ञान कांग्रेस 
में मौखिक प्रस्तुति 

3.	त ोतावर, ए., प्रसाद, एम., जोसेफ, एन. (2021, जुलाई)। “नेतृत्व हस्तक्षेप और स्थिर संगठनों में 
सांस क्ृ तिक परिवर्तनः एक पीई फिट परिप्रेक्ष्य”। प्राग, चेक गणराज्य में (आभासी) 32वीं अतंर्राष्ट्रीय 
मनोविज्ञान कांग्रेस में मौखिक प्रस्तुति 

4.	 अहमद, एम. (2021)। “नवाचार से लेकर उद्यमिता तकः बहुआयामी गुणवत्ता प्रबंधन रूपों का दृश्य”। 
2021 में 6वें उद्यमिता-जसैा-अभ्यास सम्मेलन (आभासी) प्रस्तुत किया गया, व्रीजे यूनिवर्सिटिट 
एम्स्टर्डम 

5.	सि हं, जे.बी., विमलकुमार, एम., चांदवानी, आर. और वर्क की, बी. (2020)। “मशीन लर्निंग एंड ग्राउंडेड 
थ्योरीः मिक्स्ड-डिज़ाइन रिसर्च के लिए नए अवसर”, सूचना प्रणाली पर अमेरिका का सम्मेलन 
(एएमसीआईएस) 2020

6.	च ांदवानी, आर. विमलकुमार, एम. कुमारवेल, एस. और गौड़ा, एस.के. (2020)। “नतैिक दवुिधाओं में 
चिकित्सकों का निर्णय मानदंडः भारत से एक अनुभवजन्य जांच”, सोसाइटी फॉर बिजनेस एथिक्स 
(एसबीई) वार्षिक बठैक 2020 (वर्चुअल सम्मेलन)

7.	 दास औधें एम., सिहं जे.बी., रमेश एन., विमलकुमार एम. (2020)। “फसल बीमा में डिजिटल नवाचार 
को अपनाना - कर्नाटक में समरक्षण पोर्टल का डेटा एनालिटिक्स आधारित बेंचमार्किं ग अध्ययन”।, 
आईएफआईपी वर्किं ग ग्रुप 8.6 सम्मेलन 2020 (वर्चुअल सम्मेलन)

8.	 शखै बी, एफ.एफ., एम., मखेचा, यू.पी., गौड़ा, एस.के., और वर्क की, बी. (2021, अगस्त)। वैश्विक 
आभासी टीमों में खुफिया और कर्मचारी जुड़ाव। 81वीं प्रबंधन अकादमी की वार्षिक बठैक (एओएम), 
(वर्चुअल) में डिवीजन पेपर प्रस्तुति

9.	च ांदवानी, आर., मखेचा, यू.पी., और शखै बी, एफ.एफ., (2021, अगस्त)। प्रोफेशनल आइडेंटिटी को 
क्यूरेट करने में इमोशन्स की भूमिकाः आइडेंटिटी वर्क  और आइडेंटिटी प्ले का एक इंटरप्ले। 81वीं एकेड मी 
ऑफ मैनेजमेंट की वार्षिक बठैक (एओएम), (वर्चुअल) में डिवीजन पेपर प्रस्तुति।

10.	शखै बी, एफ.एफ., एम., मखेचा, यू.पी., गौड़ा, एस.के., और वर्क की, बी. (2021, फरवरी)। कल्चरल 
इंटेलिजेंस एंड एम्प्लॉई एंगेजमेंट इन ग्लोबल वर्चुअल टीम्सः ए टीम लेवल एनालिसिस इन ए इंजीनियरिगं 
सर्विसेज ऑर्गनाइजेशन। एमडीआई मुशीराबाद में बिजनेस रिसर्च एंड इनोवेशन (आईसीबीआरआई) पर 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में प्रस्तुत किया गया पेपर।

11.	शखै बी, एफ.एफ., एम., मखेचा, यू.पी., वर्क की, बी., और गौड़ा, एस.के. (2021, फरवरी)। वैश्विक 
आभासी टीमों (जीवीटी) में वितरित जुड़ाव और विघटन की अवधारणाः प्रकृति, शर्तें और हस्तक्षेप। 
एमडीआई मुशीराबाद में बिजनेस रिसर्च एंड इनोवेशन (आईसीबीआरआई) पर अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में 
प्रस्तुत किया गया पेपर।
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12.	राजन, ई. सोंथारा, यूएचईए पीएचडी छात्र-पर्यवेक्षक और प्रारंभिक कैरियर शोधकर्ता सम्मेलन 2020

13.	चड्ढा, स्वेछा, शेयरधारकों को नियंत्रित करने के लिए कैश होल्डिंग्स की कैश फ्लो संवेदनशीलताः भारत 
से साक्ष्य, 6वें वार्षिक आईसीजीएस सम्मेलन में प्रस्तुत, ओल्ड डोमिनियन यूनिवर्सिटी, 2020 (वर्चुअल)

14.	चड्ढा, स्वेछा, कैश फ्लो सेंसिटिविटी ऑफ कैश होल्डिंग्स टू कंट्रोलिगं शेयरहोल्डर्सः एविडेंस फ्रॉम इंडिया, 
प्रस्तुत इंटरनेशनल फाइनेंस एंड बैंकिंग सोसाइटी कॉन्फ्रें स, सदै बिजनेस स्कू ल, 2021 (वर्चुअल)

15.	राजन, ई. सोंथारा, यूएचईए पीएचडी छात्र-पर्यवेक्षक और प्रारंभिक कैरियर शोधकर्ता सम्मेलन 2021

प्रकाशन प्रक्रिया
1.	 राजन, ई. सोंथारा, इंटरजेनरेशनल मोबिलिटी ऑफ हेल्थ इन इंडिया एंड इट्स इंप्लीकेशन्स टू एल्डरली 

केय र (5 दिसंबर, 2020)। ई-जर्नल - पहला पनै आईआईटी अतंर्राष्ट्रीय प्रबंधन सम्मेलन - 2018

पुस्तक समीक्षक
1.	 राजन, ई. सोंथारा जान नेदरवीन पीटरसे द्वारा वॉल्यूम सं. 28.2 (अप्रैल-जून 2021) विकास सिद्धांत की 

समीक्षा। दक्षिण एशियाई जर्नल प्रबंधन (एसएजेएम)। (एबीडीसी-सी)

जर्नल समीक्षक
1.	 जोसेफ, एन. ने साउथ एशियन जर्नल ऑफ बिजनेस स्टडीज के लिए पेपर की समीक्षा की है। (एबीडीसी-

सी)

2.	 चढ्ढा, स्वेछा ने प्रबंधन निर्णय के लिए पेपर की समीक्षा की है। (एबीडीसी-बी)

मामला अध्ययन
1.	 जोसेफ, एन., और मखेचा, यू.पी. (2020)। साइएंटः आइडिया ट्री इनिशिएटिव के जरिए इनोवेशन को 

सक्षम बनाना। एमराल्ड इमर्जिंग मार्केट  केस स्टडीज

पुस्तक अध्याय
1.	 शर्मा, आर. शर्मा, एम. चंद्रा, (2021)। प्रबंधन में नए प्रतिमान में ’हाउसिगं फाइनेंस के लिए जोखिम 

प्रबंधन ढांचाः भारत का मामला’। ब्लूम्सबरी इंडिया द्वारा प्रकाशित, आईएसबीएनः 978-93-54355-19-6

पाठ्यक्रम शिक्षण
1.	 बनर्जी, एस., 2020। 1 पीजीपी पाठ्यक्रम में शिक्षण सहायक - निवेश विश्लेषण और पोर्टफोलियो प्रबंधन 

(प्रशिक्षक- प्रो. पी. शरवणन)

समाचार-पत्र लेख
1.	 शरवणन, पी. और बनर्जी, एस., बैंकों में बेहतर शासन है, द हिदं ूबिजनेस लाइन, 18 जून, 2020।

2.	 शरवणन, पी. और बनर्जी, एस., एलआईसी आईपीओः लेनदेन सलाहकारों का चयन कैसे किया जाना 
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चाहिए, द हिदं ूबिजनेस लाइन, 02 जुलाई, 2020।

3.	 शरवणन, पी. और बनर्जी, एस., द वायरकार्ड फियास्को, द हिदं ूबिजनेस लाइन, 23 जुलाई, 2020।

4.	 शरवणन, पी. और बनर्जी, एस., इक्विटी निवेशः शेयर बाजार में निवेश के बुनियादी नियम, फाइनेंशियल 
एक्सप्रेस, 03 नवंबर, 2020।

5.	 शरवणन, पी. और बनर्जी, एस., म्यूचुअल फंडः आपके लिए सही फंड चुनने के टिप्स, फाइनेंशियल 
एक्सप्रेस, 24 नवंबर, 2020।

6.	 शरवणन, पी., लैंके, पी. और बनर्जी, एस., ए ब्लॉक्ड मेगा आईपीओ और कर्मचारी मनोबल, द हिदं ू
बिजनेस लाइन, 13 दिसंबर, 2020।

7.	 शरवणन, पी., और लैंके, पी., स्मार्ट खपतः स्मार्ट खर्च और बचत की आदतों के लिए पांच युक्तियाँ, 
फाइनेंशियल एक्सप्रेस, 12 जनवरी, 2021।

कार्यशाला/डॉक्टरल वार्ता/आयोजित/भाग लिया
1.	 सुमित बनर्जी (2020)। तकनीकी संस्थान, टीक्यूप में प्रबंध वित्त के प्रशिक्षण के आयोजन में स्वेच्छा।

2.	 निधीश जोसेफ (जुलाई, 2021) ने ईजीओएस 2021 प्री-कोलोक्वियम पीएचडी वर्क शॉप में भाग लिया।

3.	 निधीश जोसेफ (2021) ने आईआईएमबी सेंटर फॉर टीचिगं एंड लर्निंग द्वारा आयोजित डॉक्टरेट छात्रों 
के लिए वार्षिक शिक्षण कार्यशाला में भाग लिया।

4.	 स्वेछा चड्ढा (2020) ने सीजीआईआर पेपर डेवलपमेंट वर्क शॉप में भाग लिया।

5.	 स्वच्छ चड्ढा (2021) को एनएसीआरए 2021 स्टार्ट-अप केस सत्र में भाग लेने के लिए चुना गया।

6.	 सीमा नौला (2020) आईआईएम तिरुचिरापल्ली द्वारा आयोजित आईएफआईपी डब्ल्यूजी8.6 वर्किं ग 
कॉन्फ्रें स के आयोजन में स्वेच्छा से शामिल हैं।

7.	 सीमा नौला (2021) ने आईआईएम लखनऊ-आईआईएम तिरुचिरापल्ली-आईएनएआईएस पेपर राइटिगं 
वर्क शॉप में भाग लिया।

8.	 ई. सौंथरा राजन (2021) ने यूएचईए पीएचडी छात्र-पर्यवेक्षक और प्रारंभिक कैरियर शोधकर्ता सम्मेलन 
2021 में एक सत्र की अध्यक्षता की

समीक्षक सेवाएँ
1.	 बनर्जी, एस. (2020)। आईएफआईपी डब्ल्यूजी8.6 कार्य सम्मेलन

2.	 नौला, सीमा। (2020)। आईएफआईपी डब्ल्यूजी8.6 कार्य सम्मेलन

3.	 नौला, सीमा। (2020)। सूचना प्रणाली पर 24वां प्रशांत एशिया सम्मेलन

4.	 राजन, ई. सोंथारा (2020)। प्रबंधन अकादमी की 80वीं वार्षिक बैठक
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पुरस्कार और अनुदान
1.	 जोसेफ, एन. (2021)। पॉल आर. लॉरेंस फेलोशिप केस रिसर्च, टीचिगं और राइटिगं के लिए नॉर्थ 

अमेरिकन केस रिसर्च फाउंडेशन द्वारा संयुक्त राज्य अमेरिका में आयोजित वार्षिक नॉर्थ अमेरिकन केस 
रिसर्च एसोसिएशन (एनएसीआरए) में भाग लेने के लिए, जहाँ फेलो को एनएसीआरए के वैश्विक केस 
विशेषज्ञों द्वारा सलाह दी जाएगी। (राशि अनिर्दिष्ट)

2.	 एम., विमलकुमार, (2020)। सूचना प्रणाली संघ द्वारा आईसीआईएस पंजीकरण अनुदान सूचना प्रणाली 
पर वार्षिक अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लेने के लिए एक वित्तीय सहायता।

संकाय सदस्यों के प्रकाशन का विवरण
पत्रिका लेख

1.	 दीक्षित, बी.के. (2019), और नीलेश गुप्ता, सुमन सौरभ (2020) भारत में लाभांश नीतिः सिद्धांत और 
साक्ष्य का मिलान - प्रबंधकीय वित्त (एबीडीसी - बी)

2.	 गजानंद, एम.एस. और शिवानंदम, एस, (2020) एक प्रस्थान समय समन्वय अनुमानी का उपयोग करके 
पलटन संरचनाओं की तुलना - ऑपरेशनल रिसर्च के इंटरनेशनल जर्नल (एबीडीसी - अन्य)

3.	 गजानंद, एम.एस. और शिवानंदम, एस, (2020), 2006 से 2020 तक आईजेईएनएम में रुझान और 
विषयः विषय मॉडलिगं का उपयोग कर एक सांख्यिकीय इतिहास - इंटरनशैनल जर्नल ऑफ एंटरप्राइज 
नेटवर्क  मनैेजमेंट (एबीडीसी-बी)

4.	 गजानंद, एम.एस. और अभिषेक वशिष्ठ, अयोन चक्रवर्ती, सिरीश कुमार गौड़ा, (2020), इंटीग्रेटेड 
मनैेजमेंट सिस्टम्स मचै्योरिटीः ड्राइवर्स एंड बेनिफिट्स इन इंडियन एसएमई, (एबीडीसी-ए)

5.	 गजानंद, एम.एस. और सी. गायत्री, वी. कमला और एस. यामिनी (2020), बंदरगाहों के परिचालन 
और वित्तीय प्रदर्शन का विश्लेषणः एक एकीकृत  फ़ज़ी डीमटैेल-टॉपसिस दृष्टिकोण - बेंचमार्किं गः एक 
अतंर्राष्ट्रीय जर्नल (एबीडीसी - बी)

6.	 गोपाल वी और रूपेश शर्मा (2020), बैंक क्रे डिट और बैंक क्रे डिट जोखिम का क्षेत्रीय आवंटनः भारतीय 
बैंकों से साक्ष्य - अनुभवजन्य अर्थशास्त्र पत्र (एबीडीसी - सी)

7.	 कार्तिक दण्डपाणि और बी. एलंगो (2020), क्या संस्थागत उद्योग का संदर्भ प्रदर्शन के लिए मायने 
रखता है? संस्था-आधारित दृष्टिकोण का विस्तार - जर्नल ऑफ बिजनेस रिसर्च, (एबीडीसी - ए)

8.	 मणिकण्डन के एस और शालीन गोपाल, जे रामचंद्रन (2020), क्या उभरती अर्थव्यवस्थाओ ं में 
विविधीकरण की सीमाएं हैं? फर्म-लेवल और बिजनेस ग्रुप स्ट्रैटेजीज के बीच भेद - जर्नल ऑफ मनैेजमेंट 
स्टडीज, (एबीडीसी – ए*)

9.	ज ोसेफ, एन., और तोतावर, ए.के. (2020)। संगठनों की सामाजिक पूंजी कैसे बढ़ाएंः अनौपचारिक सीखने 
के व्यवहार की भूमिका की पहचान करना। संगठनों में विकास और सीखनाः एक अतंर्राष्ट्रीय जर्नल। 
(एबीडीसी - सी)
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10.	लैंके, पी. और नाथ, पी. (2021), “जॉब स्विचिगं एंड कम्युनिटी ऑफ प्रैक्टिसः मैपिगं फैसिलिटेटर्स एंड 
डमै्पनर टू लाइफ साइकल“, वीआईएनई जर्नल ऑफ इंफॉर्मेशन एंड नॉलेज मनैेजमेंट सिस्टम्स, वॉल्यूम। 
आगे-का-मुद्रण क्रमांक आगे-मुद्रण। https://doi.org/10.1108/VJIKMS-09-2020-0167.

11.	साजीत प्रधान और प्रशांत गुप्ता (2020), अब्यूसिव पर्यवेक्षण और कार्य-पारिवारिक संघर्षः भारतीय 
पेशेवरों की एक अनुभवजन्य जांच - संघर्ष प्रबंधन के अतंर्राष्ट्रीय जर्नल, (एबीडीसी - ए)

12.	शरवणन पलानीसामी, थेनमोझी, एम और अघिला शशिधरन (2020) क्या स्वतंत्र निदेशक जनादेश 
के बाद की अवधि में मूल्य बढ़ा रहे हैं? भारत से अनुभवजन्य साक्ष्य, जर्नल ऑफ पब्लिक अफेयर्स  
(एबीडीसी-बी)

13.	शरवणन पलानीसामी, क्यों और कैसे कच्चे तेल की कीमत नकारात्मक, आर्थिक और राजनीतिक 
साप्ताहिक बन गई, खंड 55, अकं 50, दिसंबर, 2020 https://www.epw.in/journal/2020/50/commentary/

why-and-how-crude-oil-price-became-negative.html (एबीडीसी-बी)

14.	शरवणन पलानीसामी, तोतावर अभिषके, जोसेफ नितिन वित्तीय शिक्षा के लिए राष्ट्रीय रणनीति 2.0, 
आर्थिक और राजनीतिक साप्ताहिक, वॉल्यूम। 55, अकं संख्या 47, 28 नवंबर, 2020 https://www.epw.

in/journal/2020/47/letters/national-strategy-financial-education-20.html (एबीडीसी-बी)

15.	शिवकुमार एस, और महादेवन बी, (2020) स्मार्ट कोप्रोडक्टिव सेवाओ ंका विन्यास और मूल्य निर्धारण 
- यूरोपियन जर्नल ऑफ ऑपरेशनल रिसर्च, (एबीडीसी-ए*)।

16.	साजीत प्रधान, (2020) काम के तनाव और नौकरी के परिणामः भारतीय आतिथ्य उद्योग में फ्रंट लाइन 
सेवा कर्मचारियों की एक अनुभवजन्य जांच - साक्ष्य आधारित-एचआरएम, (एबीडीसी-बी)

17.	शरवणन, पी. और तोतावर, ए. (2020) वित्तीय शिक्षा के लिए राष्ट्रीय रणनीति 2.0 - आर्थिक और 
राजनीतिक साप्ताहिक। (एबीडीसी-बी)

18.	सुजीत कुमार शर्मा और संतोष के. मिश्रा, सिहं, जे.बी. (2020), आपदा प्रबंधन में जीआईएस-सक्षम 
मोबाइल एप्लिकेशन की भूमिकाः भारत में चक्रवात गाजा का एक केस विश्लेषण - सूचना प्रबंधन के 
अतंर्राष्ट्रीय जर्नल, (एबीडीसी-ए*)

19.	शर्मा और एस.के., मेत्री, बी., द्विवेदी, वाई.के., और राणा, एन.पी. (2021), ग्रामीण भारत में ई-सरकारी 
सेवाओ ंको वितरित करने में आम सेवा कें द्रों (सीएससी) का सामना करते हैं - सरकारी सूचना तिमाही, 
38(2), 101573. (एबीडीसी-अन्य)।

20.	शर्मा, एस.के., और शरीफ, एम.ए., द्विवेदी, वाई.के., राइट, ए., कुमार, वी., शर्मा, एस.के., और राणा, 
एन.पी. (2021), लॉकडाउन और स्थिरताः सूचना और संचार प्रौद्योगिकी का एक प्रभावी मॉडल - 
तकनीकी पूर्वानुमान और सामाजिक परिवर्तन, 165, 120531। (एबीडीसी-ए)।

21.	शर्मा, एस.के., और विमलकुमार, एम., सिहं, जे.बी., और शर्मा, एस.के. (2021)। मोबाइल फोन अपनाने 
में बहु-स्तरीय डिजिटल डिवाइड की खोजः विकासशील देशों की तुलना - सूचना प्रणाली फ्रं टियर्स, 23(4), 
1057-1076 (एबीडीसी - ए)
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22.	शर्मा, एस.के., और विमलकुमार, एम., शर्मा, एस.के., सिहं, जे.बी., और द्विवेदी, वाई.के. (2021)। 
‘ओके गूगल, माई प्राइवेसी के बारे में क्या?’: उपयोगकर्ता की गोपनीयता धारणाएं और आवाज आधारित 
डिजिटल सहायकों की स्वीकृति - मानव व्यवहार में कंप्यूटर, 120, 106763 (एबीडीसी - ए)

23.	शर्मा, एस.के., और सिहं, जे.बी., शर्मा, एस.के., और गुप्ता, पी. (2021)। डिजिटल डिवाइड में फिजिकल 
लर्निंग एनवायरनमेंट चुनौतियां: कोविड-19 के दौरान प्रभावी निर्देश कैसे डिजाइन करें? -सूचना प्रणाली 
संघ के संचार, 48(1), 18 (एबीडीसी - ए)

24.	उपम पुष्पक मखेचा (2020), एक संगठनात्मक अभ्यास की यात्रा - संगठनात्मक सौंदर्यशास्त्र, (एबीडीसी 
- अन्य)

25.	विजय वी और पंत, ज्योति, जोशी। (2020), क्या विविधता की बहस दरू की कौड़ी है? मनोवजै्ञानिक 
अनुबंध अपेक्षाएं, प्रदर्शन और रहने का इरादा - समानता, विविधता, समावेशनः एक अतंर्राष्ट्रीय जर्नल, 
(एबीडीसी-बी)

26.	नित्यानंद के.वी. (2021), कोविड-19 वकै्सीन - कानूनी और उपभोक्ता मुद्दे - आर्थिक और राजनीतिक 
साप्ताहिक (ईपीडब्ल्यू), (एबीडीसी-बी)

27.	वरुण महाजन (2020), क्या उत्पाद पेटेंट अधिनियम की शुरूआत से भारतीय दवा उद्योग की उत्पादकता 
प्रभावित हुई है? - इंडियन ग्रोथ एंड डेवलपमेंट रिव्यू, 13(1), 227-258। (एबीडीसी-बी) (22 अप्रैल 2020 
को प्रकाशित)

28.	वरुण महाजन और शिल्पी त्यागी (2021), भारतीय ऑटोमोबाइल उद्योग में लाभप्रदता क्या निर्धारित 
करती है? - इंडियन इकोनॉमिक जर्नल। (एबीडीसी-बी) (22 मार्च 2021 को स्वीकृत )

29.	अभिषेक वशिष्ठ, अयोन चक्रवर्ती, शिरीश कुमार गौड़ा, और गजानंद, एम.एस. (2020), इंटीग्रेटेड 
मनैेजमेंट सिस्टम्स मचै्योरिटीः ड्राइवर्स एंड बेनिफिट्स इन इंडियन एसएमई, (एबीडीसी - ए)

30.	विमलकुमार एम, जंग बहादरु सिहं, और शिरीश कुमार गौड़ा (2021), इज़ क्राउडफंडिगं फॉर ऑल? 
डिजिटल डिवाइड के नए पहलुओ ंकी जांच के लिए मेडिकल क्राउडफंडिगं का एक अध्ययन (एबीडीसी-ए*)

सम्मेलन प्रस्तुति
1.	 शिरीश कुमार गौड़ा और विनय कुमार कलाकबंदी (2020) कृषि  आपूर्ति श्रृंखलाओ ंपर विनियमित खेती 

के निहितार्थ, निर्णय विज्ञान संस्थान के 51वें वार्षिक सम्मेलन में प्रस्तुत किया गया।

2.	 शिरीश कुमार गौड़ा और श्रीजीत कृष्ण कुमार, श्रीदेवी आर (2020) फर्म आपूर्ति  श्रृंखला क्षमताओ ंऔर 
कॉर्पोरेट सामाजिक उत्तरदायित्व, निर्णय विज्ञान संस्थान के 51वें वार्षिक सम्मेलन में प्रस्तुत किया 
गया।

3.	 प्रवीण पी. तांबे (2020) समान समानांतर मशीनों पर नौकरियों को शडे्यूल करने के लिए एक आनुवंशिक 
एल्गोरिथम दृष्टिकोण, औद्योगिक इंजीनियरिगं और संचालन प्रबंधन (आईईओएम) पर 11वें अतंर्राष्ट्रीय 
सम्मेलन में प्रस्तुत किया गया।

शोध एवं प्रकाशन



64

4.	 प्रवीण पी. ताम्बे और नचिकेत  संजय (2020) व्यापार उद्योगों के लिए व्यापार के डिजिटलीकरण के 
लिए इंटरनेट ऑफ थिगं्स का एकीकरण-एक समीक्षा, औद्योगिक इंजीनियरिगं और संचालन प्रबंधन 
(आईईओएम) पर 11वें अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में प्रस्तुत किया गया।

5.	 गोपाल वी और स्वच्छा चड्ढा (2020) सूचना विषमता, संस्थागत स्वामित्व और अतिरिक्त नकद 
होल्डिंग्स भारत से साक्ष्य, तीसरे आईसीडीई और 14वें आईएसडीएसआई वार्षिक सम्मेलन में प्रस्तुत 
किया गया।

6.	 गोपाल वी और रूपेश शर्मा (2020) बैंक क्रे डिट और बैंक संपत्ति का क्षेत्रीय आवंटन, तीसरे आईसीडीई 
और 14वें आईएसडीएसआई वार्षिक सम्मेलन में प्रस्तुत किया गया।

7.	 गजानंद एम एस और एस सुंदरकामाची (2020) स्टॉक मार्केट  ट्रेडिगं के लिए सिफारिश इंजन, 
कम्प्यूटेशनल प्रबंधन पर अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में प्रस्तुत, प्रबंधन और प्रौद्योगिकी संस्थान, भुवनेश्वर, 
भारत।

8.	 नित्यानंद के.वी. (2020) भारत में बिग-डेटा और रोजगार कानून, 17-19 दिसंबर, 2020 से आईआईएम 
तिरुचिरापल्ली द्वारा आयोजित आईएफआईपी डब्ल्यूजी8.6 कार्य सम्मेलन में प्रस्तुत किया गया।

9.	 नित्यानंद के.वी. (2021) उत्पाद, प्रक्रिया और व्यवसाय मॉडल नवाचारों के लिए बौद्धिक संपदा संरक्षण, 
26-27 फरवरी, 2021 को एमडीआई मुर्शिदाबाद द्वारा आयोजित व्यापार अनुसंधान और नवाचार 
(आईसीबीआरआई) पर अंतर्राष्ट्रीय सम्मेलन में प्रस्तुत किया गया।

10.	वृंदा जैन, निधि सिहं, सजीत प्रधान और प्रशांत गुप्ता “भारतीय स्वास्थ्य उद्योग में एआई कार्यान्वयन 
निर्णय को प्रभावित करने वाले कारकः एक गुणात्मक जांच” आईएफआईपी डब्ल्यूजी 8.6 में भारतीय 
प्रबंधन संस्थान तिरुचिरापल्ली में वस्तुतः आयोजित कार्य सम्मेलन, दिसंबर 17-19 , 2020।

11.	आलोक कुमार सिहं और साजीत प्रधान (2020)। भारत में कोविड-19 के बाद परियोजनाओं के प्रबंधन 
में चुनौतियाँ और अवसर, आईएसडीएसआई सम्मेलन, आईआईएम रायपुर।

12.	शखै बी, एफ.एफ., एम., मखेचा, यू.पी., गौड़ा, एस.के., और वर्क की, बी. (2021, फरवरी)। कल्चरल 
इंटेलिजेंस एंड एम्प्लॉई एंगेजमेंट इन ग्लोबल वर्चुअल टीम्सः ए टीम लेवल एनालिसिस इन ए इंजीनियरिगं 
सर्विसेज ऑर्गनाइजेशन। एमडीआई मुशीराबाद में बिजनेस रिसर्च एंड इनोवेशन (आईसीबीआरआई) पर 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में प्रस्तुत किया गया पेपर।

13.	शखै बी, एफ.एफ., एम., मखेचा, यू.पी., वर्क की, बी., और गौड़ा, एस.के. (2021, फरवरी)। वैश्विक 
आभासी टीमों (जीवीटी) में वितरित जुड़ाव और विघटन की अवधारणाः प्रकृति, शर्तें और हस्तक्षेप। 
एमडीआई मुशीराबाद में बिजनेस रिसर्च एंड इनोवेशन (आईसीबीआरआई) पर अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में 
प्रस्तुत किया गया पेपर।

14.	नरेंद्र नाथ कुशवाहा और बिपिन कुमार दीक्षित (2020) बोर्ड के लक्षण और संबंधित पार्टी की बिक्रीः एक 
बड़ ेउभरते बाजार से साक्ष्य, तीसरे आईसीडीई और 14वें वार्षिक आईएसडीएसआई सम्मेलन में प्रस्तुत 
किया गया।
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15.	नरेंद्र नाथ कुशवाहा, बिपिन कुमार दीक्षित और पी शरवणन (2020) संबंधित पार्टी लेनदेनः एक 
व्यवस्थित समीक्षा और भविष्य अनुसंधान एजेंडा, तीसरे आईसीडीई और 14वें वार्षिक आईएसडीएसआई 
सम्मेलन में प्रस्तुत किया गया

16.	सुहास ए, शिवनाथन और शरवणन पी, (2020) शेयरधारकों और लेखा रूढ़िवाद को नियंत्रित करके शेयर 
गिरवी रखनाः भारत से साक्ष्य, अगस्त 11-2020 के दौरान अटलांटा, यूएसए में आयोजित अमेरिकी 
लेखा संघ सम्मेलन में प्रस्तुत किया गया।

कार्यवाही प्रकाशन
1.	 राजा, एस.एल.एन., जोसेफ, एन., और तोतावर, ए. (2020, दिसंबर)। संगठनात्मक परिवर्तन परिप्रेक्ष्य 

से ईआरपी कार्यान्वयन का विश्लेषणः एक खोजपूर्ण अध्ययन। आईटी के स्थानांतरण और प्रसार पर 
अतंर्राष्ट्रीय कार्य सम्मेलन में (पीपी। 674-678)। स्प्रिंगर, चाम।

2.	 आलोक कुमार सिहं और सजीत प्रधान (2020)। भारत में कोविड-19 के बाद परियोजनाओं के प्रबंधन 
में चुनौतियाँ और अवसर, आईएसडीएसआई सम्मेलन, आईआईएम रायपुर।

पुस्तकें
1.	 सिहं, पवन कुमार (2021)। तिरुक्कु रलः हिदंी पद्यानवाद (हिदंी)।

पुस्तक अध्याय
1.	 गजानंद एम एस और एस सुंदरकामाची (2020) स्टॉक मार्केट  ट्रेडिगं के लिए सिफारिश इंजन।

2.	 गजानंद एम एस और वी.वी. राजराजन, (2020) आईटी सेवा उद्योगों में परियोजनाओं के लिए 
कर्मचारियों का आवंटनः एक अनुकरण-आधारित दृष्टिकोण।

3.	 गॉडविन टेनीसन, (2020) एविएशन सिस्टम्स, स्पेसक्राफ्ट और एयर ट्रांसपोर्ट में विश्वसनीयता और 
सुरक्षा पर रिसर्च एंथोलॉजी।

4.	 नित्यानंद के वी, (2020) भारत में शकै्षिक संस्थानों के लिए बौद्धिक संपदा अधिकार

5.	 नाथ पी., प्रधान आर.के., मोहंती एस.एन. (2021) क्या सकारात्मक लोग संज्ञानात्मक प्रसंस्करण में 
अधिक लचीले हैं? वैचारिक और अनुभवजन्य अनिर्णयता को संबोधित करना। इनः नंदन मोहंती एस. 
(संस्करण) निर्णय लेना और समस्या समाधान। स्प्रिंगर, चाम। https://doi.org/10.1007/978-3-030-66869-

3_2

समाचार पत्र/पत्रिका लेख
1.	 नित्यानंद के वी (2020) बौद्धिक संपदा संपत्ति के मूल्यांकन में मार्गदर्शक सिद्धांत-लेक्स गवाह।

2.	 नित्यानंद के वी (2020) व्यावसायिक उद्यम और मूल्यांकन के लिए वचैारिक आधार- लेक्स गवाह।

3.	 नित्यानंद के वी (2020) बौद्धिक संपदा अधिकारों का मूल्यांकन - एक परिचयात्मक परिप्रेक्ष्य-लेक्स 
गवाह।
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4.	 नित्यानंद के वी (2020) बौद्धिक संपदा संपत्ति के मूल्यांकन के लिए दृष्टिकोण-लेक्स गवाह।

5.	 नित्यानंद के वी (2021) कोविड-19 वकै्सीन का मूल्यांकन - एक लागत-आधारित दृष्टिकोण-लेक्स गवाह।

6.	 शरवणन, पी. और तोतावर, ए. (2021) म्युचुअल फंडः क्या खुदरा निवेशकों को फंड ऑफ फंड्स को 
देखना चाहिए? - वित्तीय एक्सप्रेस।

7.	 शरवणन, पी. (2020)। निवेश करते समय एंकरिगं पूर्वाग्रह से कैसे बचें, 31 मार्च, 2021, फाइनेंशियल 
एक्सप्रेस।

8.	 शरवणन, पी. (2021)। री-रेटिगं के लिए तैयार स्टॉक की पहचान कैसे करें, 23 मार्च, 2021, फाइनेंशियल 
एक्सप्रेस।

9.	 शरवणन, पी. (2021)। आपके द्वारा धारित शेयरों का उचित मूल्य क्या है? 16 मार्च, 2021, फाइनेंशियल 
एक्सप्रेस।

10.	शरवणन, पी. (2021)। जानिए क्यों चांदी अब एक अच्छा निवेश है, 10 मार्च, 2021, फाइनेंशियल 
एक्सप्रेस।

11.	शरवणन, पी. (2021)। एफपीओ के माध्यम से कृषि  कानूनों के कार्यान्वयन के लिए पर्यावरण को सक्षम 
बनाना, 03 मार्च 2021, इकोनॉमिक टाइम्स।

12.	शरवणन, पी. (2021)। 23 फरवरी, 2021, फाइनेंशियल एक्सप्रेस में निवेश करने के लिए सही आईपीओ 
खोजने का तरीका जानें।

13.	शरवणन, पी. (2021)। क्या आपके पोर्टफोलियो में ग्रीन बॉन्ड हैं, 16 फरवरी, 2021, फाइनेंशियल 
एक्सप्रेस

14.	शरवणन, पी. (2021)। बास बैंक वास्तव में एक अच्छा विचार है, 15 फरवरी, 2021, द हिदं ूबिजनेस 
लाइन।

15.	शरवणन, पी. (2021)। एफडीआई बढ़ोतरी के बाद क्या आप बीमा कंपनियों पर दांव लगा रहे हैं? 10 
फरवरी, 2021, फाइनेंशियल एक्सप्रेस।

16.	शरवणन, पी. (2021)। पांच कारक जो एक विजेता स्टॉक निर्धारित करते हैं, 26 जनवरी, 2021, 
फाइनेंशियल एक्सप्रेस।

17.	शरवणन, पी. (2021)। निवेश करते समय तीन व्यवहारिक पूर्वाग्रहों से बचना चाहिए, 20 जनवरी, 2021, 
फाइनेंशियल एक्सप्रेस।

18.	शरवणन, पी. (2021)। खर्च और बचत की आदतों के लिए पांच टिप्स, 12 जनवरी, 2021, फाइनेंशियल 
एक्सप्रेस

19.	शरवणन, पी. (2021)। 1 जनवरी, 2021, 2021 के लिए निवेश रोडमपै, फाइनेंशियल एक्सप्रेस।
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20.	शरवणन, पी. (2020)। बॉन्ड लडैर के साथ ब्याज दर जोखिम से बचें, 22 दिसंबर, 2020, फाइनेंशियल 
एक्सप्रेस न्यूज़ पेपर।

21.	शरवणन, पी. (2020)। एक अवरुद्ध मेगा आईपीओ और कर्मचारी मनोबल, 13 दिसंबर, 2020 द हिदं ू
बिजनेस लाइन।

22.	शरवणन, पी. (2020)। इंडेक्स फंड पहली बार निवेशकों के लिए भगवान हैं, 8 दिसंबर, 2020, 
फाइनेंशियल एक्सप्रेस

23.	शरवणन, पी. (2020)। निवेशकों को एसआईपी को कब रोकना या भुनाना चाहिए?, 1 दिसंबर, 2020, 
फाइनेंशियल एक्सप्रेस।

24.	शरवणन, पी. (2020)। स्टॉक शॉपिगं के लिए जाने का सही समय है, 17 नवंबर, 2020 फाइनेंशियल 
एक्सप्रेस।

25.	शरवणन, पी. (2020)। म्यूचुअल फंड चुनने के लिए सॉर्टिनो रेशियो का उपयोग करना, 10 नवंबर, 
2020 फाइनेंशियल एक्सप्रेस।

26.	शरवणन, पी. (2020)। खर्च करें या बचाएं? परफेक्ट बैलेंस ढँूढना, 21 अक्टूबर, 2020, फाइनेंशियल 
एक्सप्रेस।

27.	शरवणन, पी. (2020)। क्या आपने कमोडिटीज में निवेश करने के बारे में सोचा है, 13 अक्टूबर, 2020, 
फाइनेंशियल एक्सप्रेस।

28.	शरवणन, पी. (2020)। क्या इक्विटी से प्रॉफिट बुक करने का यह सही समय है?, 30 सितंबर, 2020, 
फाइनेंशियल एक्सप्रेस।

29.	शरवणन, पी. (2020)। क्या इक्विटी से प्रॉफिट बुक करने का यह सही समय है?, 30 सितंबर, 2020, 
फाइनेंशियल एक्सप्रेस।

30.	शरवणन, पी. (2020)। जानिए आप अपने क्रे डिट स्कोर को बढ़ा सकते हैं, 23 सितंबर, 2020 
फाइनेंशियल एक्सप्रेस।

31.	शरवणन, पी. (2020)। आज के बाजार में आवश्यक मूल्य निवेश, 15 सितंबर, 2020, फाइनेंशियल 
एक्सप्रेस।

32.	शरवणन, पी. (2020)। अपना डेट फंड इंस्ट्रूमेंट सावधानी से चुनें, 1 सितंबर, 2020, फाइनेंशियल 
एक्सप्रेस।

33.	शरवणन, पी. (2020)। क्या निवेशकों को पीटे गए शेयरों पर दांव लगाना चाहिए, 25 अगस्त, 2020, 
फाइनेंशियल एक्सप्रेस।

34.	शरवणन, पी. (2020)। यहां निवेश करने से पहले मिड-कैप इक्विटी फंड के बारे में कुछ अच्छे तथ्य 
दिए गए हैं, फाइनेंशियल एक्सप्रेस, 18 अगस्त, 2020।
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35.	शरवणन, पी. (2020)। छोटी अवधि के लिए निवेश करना चाहते हैं? जोखिम मुक्त रिटर्न के लिए गिल्ट 
फंड के साथ जाएं, फाइनेंशियल एक्सप्रेस, 11 अगस्त, 2020

36.	शरवणन, पी. (2020)। डिकोडिगं बैंकिंग सुधार और शासन पर इसका प्रभाव, इकोनॉमिक टाइम्स, 6 
अगस्त, 2020।

37.	शरवणन, पी. (2020)। यह जानना कि आपके लिए कितना जोखिम बहुत अधिक है, फाइनेंशियल 
एक्सप्रेस 5 अगस्त, 2020।

38.	शरवणन, पी. (2020)। जब बाजार का अपना सबसे अच्छा भविष्यवक्ता हो, फाइनेंशियल एक्सप्रेस, 28 
जुलाई, 2020।

39.	शरवणन, पी. (2020)। द वायरकार्ड फियास्को, द हिदं ूबिजनेस लाइन, 23 जुलाई, 2020।

40.	शरवणन, पी. (2020)। निवेशक लचीला कंपनियों की पहचान कैसे कर सकते हैं, फाइनेंशियल एक्सप्रेस, 
21 जुलाई, 2020।

41.	शरवणन, पी. (2020)। गोल्ड इन्वेस्टमेंटः आपको गोल्ड ईटीएफ और सॉवरेन गोल्ड बॉन्ड में निवेश क्यों 
करना चाहिए, फाइनेंशियल एक्सप्रेस, 14 जुलाई, 2020।

42.	शरवणन, पी. (2020)। वैश्विक बाजारों में निवेश करके अपने दांव को हेज करें, फाइनेंशियल एक्सप्रेस, 
07 जुलाई, 2020।

43.	शरवणन, पी. (2020)। एलआईसी आईपीओः लेनदेन सलाहकारों का चयन कैसे किया जाना चाहिए, द 
हिदं ूबिजनेस लाइन, 02 जुलाई, 2020।

44.	शरवणन, पी. (2020)। कम वेतन पर जीने वालों के लिए जीवन रक्षा युक्तियाँ, फाइनेंशियल एक्सप्रेस, 
20 जून, 2020।

45.	शरवणन, पी. (2020)। बैंकों में बेहतर गवर्नेंस है, द हिदं ूबिजनेस लाइन, 18 जून, 2020।

46.	शरवणन, पी. (2020)। वित्तीय रिपोर्ट में कवर-अप की तलाश करें, फाइनेंशियल एक्सप्रेस, 17 जून, 
2020।

47.	शरवणन, पी. (2020)। गिरते बाजारः अपने पुट ऑप्शन का प्रयोग करें, फाइनेंशियल एक्सप्रेस, 09 जून, 
2020।

48.	शरवणन, पी. (2020)। एक अस्थिर बाजार में अपने डर को नियंत्रित करने के लिए टिप्स, फाइनेंशियल 
एक्सप्रेस, 26 मई, 2020।

49.	शरवणन, पी. (2020)। लाभांश कटौती के साथ जीना सीखना, फाइनेंशियल एक्सप्रेस, 18 मई 2020।

50.	शरवणन, पी. (2020)। कोविड के दौरान एसएचजी कैसे टिके रह सकते हैं?, द हिदं ूबिजनेस लाइन, 11 
मई, 2020।
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51.	शरवणन, पी. (2020)। आरआईएल राइट इश्यूः इसमें आपके लिए क्या है? फाइनेंशियल एक्सप्रेस, 06 
मई, 2020।

52.	शरवणन, पी. (2020)। तेल की कम कीमतें आपके निवेश को कैसे प्रभावित कर सकती हैं, फाइनेंशियल 
एक्सप्रेस, 29 अप्रैल, 2020।

53.	शरवणन, पी. (2020)। यह सुनिश्चित करने के लिए चार टिप्स कि आप इन अनिश्चित समय के लिए 
तैयार हैं, फाइनेंशियल एक्सप्रेस, 22 अप्रैल, 2020।

54.	शरवणन, पी. (2020)। अपने जोखिम कवर को बरकरार रखने के लिए चार टिप्स, फाइनेंशियल एक्सप्रेस, 
14 अप्रैल, 2020।

55.	शरवणन, पी. (2020)। कोविड -19 और आपके पसेै की चितंा, फाइनेंशियल एक्सप्रेस, 01 अप्रैल, 2020।

56.	शरवणन, पी. (2020)। (பங்குச் சந்தை ஏற்ற இறக்கங்கள்... சமாளிப்பது எப்படி?)-विकटन।

57.	शिरीश कुमार गौड़ा और देवव्रत घोष (2020), कोविड-19 के दौरान एक स्थिरता एजेंडा का मसौदा तैयार 
करना।

58.	एस. शिवकुमार (2020), “एक वायरस, कई प्रतिक्रियाएं: विभिन्न सरकारों के कोविड-विरोधी उपायों को 
चलाने वाली नतैिकता क्या हैं?”, मई 2020, स्वराज्य पत्रिका।

59.	एस. शिवकुमार (2020), “प्रवासी श्रम का संकटः विल वन-नेशन, वन-राशन कार्ड प्रोग्राम ट्रांसफॉर्म 
वेलफेय र डिलीवरी?”, मई 2020, स्वराज्य पत्रिका।

60.	एस. शिवकुमार (2020), “व्हाई अन्ना यूनिवर्सिटी डोंट वॉन्ट टू बी एन इंस्टिट्यूट ऑफ माइन्स“, अक्टूबर 
2020, स्वराज्य पत्रिका।

61.	वरुण महाजन और विशाल डागर (2020), क़ीमती मामलाः भारतीय किसान ’मक्के  में क्यों फंस गए 
हैं - वित्तीय एक्सप्रेस। (30-10-2020 को प्रकाशित)।

जर्नल समीक्षक
1.	 प्रधान, सजीत (2020)। संघर्ष प्रबंधन के अतंर्राष्ट्रीय जर्नल के लिए आईजेसीएमए-02-2021-0030 की 

समीक्षा (23 मार्च, 2021)

2.	 प्रधान, सजीत (2020)। आईजेसीएमए-01-2021-0015 की समीक्षा “पारिवारिक अक्षमता की लागतः 
क्या पर्यवेक्षक का समर्थन वास्तव में मायने रखता है?” (10 मार्च, 2021)

मामले का अध्ययन
1.	 मखेचा, यू.पी. और निधिश जोसेफ, (2020) साइएंटः आइडिया ट्री इनिशिएटिव के माध्यम से इनोवेशन 

को सक्षम करना-एमराल्ड इमर्जिंग मार्के ट्स केस स्टडीज।

2.	 मणिकण्डन के एस और जे रामचंद्रन, सविथ्रन रमेश शांतम शुक्ला (2020)। टाटा हाउसः शासन की 
चुनौतियां।
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3.	 मुरलीधरन, ए., तोतावर, ए. और शरवणन, पी. (2021)। हेलिकॉन बैंकः द चेंज मनैेजमेंट फियास्को। केस 
सेंटर रिपोजिटरी (पूर्व में ईसीसीएच), यूके।

4.	 एस शिवकुमार और बी महादेवन (2020) से अधिक - सॉफ्टवेयर समाधानों की डिलीवरी में उत्पादकता 
और विश्वसनीयता में सुधार। हार्वर्ड बिजनेस पब्लिशिगं।

5.	 मणिकण्डन के एस और जंग बहादरु सिहं (2021) क्योर.फिटः ए हेल्थ चेक-केस सेंटर।

6.	 पपरी नाथ, अभिषके कुमार तोतावर, अयोन चक्रवर्ती; रंजीत नंबूदिरी (2020), नोकिया चेन्नई प्लांटः 
दनुिया की सबसे बड़ी मोबाइल निर्माण इकाई-जर्नल ऑफ ऑर्गनाइजेशनल बिहेवियर एजुकेशन की टर्बुलेंट 
जर्नी एंड क्लोजर से सबक।

7.	 मुरलीधरन ए, तोतावर ए, शरवणन पी, हैलीकॉन बैंकः द चेंज मनैेजमेंट फियास्को केस सेंटर द्वारा 
प्रकाशित और हार्वर्ड बिजनेस स्कू ल केस रिपोजिटरी कलेक्शन में उपलब्ध है।

8.	 शिरीश कुमार गौड़ा और हरिता सारंगा (2020) ग्रे टू ग्रीन ट्रांजिशन - डालमिया सीमेंट की स्थिरता यात्रा 
- हार्वर्ड बिजनेस पब्लिशिगं

कार्यकारी लेख
1.	 कुशवाहा, एन.एन. और दीक्षित, बी.के. (2020)। नियंत्रण-स्वामित्व कील, संबंधित पार्टी ऋण और 

संस्थागत स्वामित्वः भारतीय व्यापार समूह फर्मों से साक्ष्य। एनएसई-आईजीआईडीआर कॉर्पोरेट गवर्नेंस 
रिसर्च इनिशिएटिव के तहत वर्किं ग पेपर

अनुसंधान परियोजना
1.	 सजीत प्रधान, और गोपाल महापात्र, साधना दास (2020) नेतृत्व की चपलताः भारतीय संगठनों में एक 

अनुभवजन्य जांच।

कार्यशाला/प्रशिक्षण का आयोजन 
1.	 मखेचा, यू.पी., (2020)। आईआईएम तिरुचिरापल्ली छठे मानव संसाधन शिखर सम्मेलन के लिए 

तकनीकी भागीदार के रूप में- शीर्षक ‘अगले सामान्य में स्थिरताः एचआर की भूमिका’ (29 और 30 
जनवरी 2021)

समीक्षक सेवाएँ
1.	 दीक्षित, बी.के. (2020)। आईआईएमबी प्रबंधन समीक्षा, एल्सेवियर

2.	 दीक्षित, बी.के. (2020)। विकल्पः निर्णय निर्माताओं के लिए जर्नल, सेज प्रकाशन

3.	 दीक्षित, बी.के. (2020)। सेज ओपन, सेज प्रकाशन

4.	 मखेचा, यू.पी. (2020-21) मानव संसाधन प्रबंधन (एबीडीसी-ए’/एफटी 40 जर्नल)
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5.	 मखेचा, यू.पी. (2020-21) इंटरनेशनल जर्नल ऑफ ट्रेनिगं एंड डेवलपमेंट (एबीडीसी-सी श्रेणी)

6.	 मखेचा, यू.पी. (2020-21) बिजनेस पर्सपेक्टिव्स एंड रिसर्च (एबीडीसी-सी कैटेगरी)

7.	 मखेचा, यू.पी. (2020-21) स्प्रिंगर इंडिया बिजनेस केस सीरीज (केस समीक्षक)

8.	 गौड़ा, एस.के., (2020)। संचालन अनुसंधान के यूरोपीय जर्नल

9.	 गौड़ा, एस.के., (2020)। रसद प्रबंधन के अतंर्राष्ट्रीय जर्नल

10.	शरवणन पी (2020)। कॉर्पोरेट गवर्नेंस के अतंर्राष्ट्रीय जेएल के लिए समीक्षक - दो पांडुलिपियां

संपादकीय सदस्य
1.	 नित्यानंद केवी (2020)। एमिटी जर्नल ऑफ फाइनेंस

2.	 मखेचा, यू.पी. (2020-21) एसोसिएट एडिटरः बिजनेस पर्सपेक्टिव्स एंड रिसर्च (एबीसीडी-सी कैटेगरी- सेज 
जर्नल)

3.	 मखेचा, यू.पी. (2020-21) संपादकीय समीक्षा बोर्डः एमिटी जर्नल ऑफ ट्रेनिगं एंड डेवलपमेंट

4.	 मखेचा, यू.पी. (2020) एसोसिएट एडिटर (अतिथि संपादक): बिजनेस पर्सपेक्टिव्स एंड रिसर्च (सेज 
जर्नल): विशेष अकंः ‘व्यवधान का युगः भारत में व्यवसायों के लिए अवसर और चुनौतियां’

जूरर
1.	 प्रधान, सजीत (2020)। एचरिजोल्व - 26 फरवरी, 2021 को आयोजित आईआईएम तिरुचिरापल्ली के 

वार्षिक उत्सव ध्रुव 2021 की केस स्टडी प्रतियोगिता।

2.	 सिहं, पवन कुमार. (2021)। बिजनेस टुडे ’बिजनेस लीडर्स ऑफ स्टेट अवाड्र्स, 2021।

3.	 सिहं, पवन कुमार. (2021)। बिजनेस वल्र्ड पीपल एचआर एक्सीलेंस अवाड्र्स 2021

आमंत्रित टॉक/कार्यशाला/संगोष्ठी
1.	 गौड़ा, एस.के., (2020)। कार्बोरंडम यूनिवर्सल (सीयूएसआई) के लिए “सतत संचालन” पर आमंत्रित वार्ता

2.	 गौड़ा, एस.के., (2021)। टोटल ग्रुप इंडिया के लिए “सततता में आपूर्ति  श्रृंखला नवाचार” पर आमंत्रित 
वार्ता

3.	 गॉडविन, टी. (2020) वेबिनार स्पीकर – ‘फैकल्टी टू एडमिनिस्ट्रेटर’ (7 मई 2020) कावेरी कॉलेज फॉर 
विमेन (स्वायत्त) द्वारा आयोजित।

4.	 गॉडविन, टी. (2020) वेबिनार स्पीकर - द अमेरिकन कॉलेज (ऑटोनॉमस) द्वारा आयोजित ‘ट्रांज़िशन 
टू ऑनलाइन टीचिगंः चलैेंजेस एंड प्रिपरेशन’ (30 जून 2020)।

5.	 मखेचा, यू.पी. (2020) सीआईआई एसआर-एचआर समिट, चेन्नई सत्र अध्यक्ष पैनल चर्चा के लिए “बहु-
पीढ़ी के कार्यबल के प्रबंधन में चुनौतियां - सेवा क्षेत्र”
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6.	 मखेचा, यू.पी. (2020) वेबिनार अध्यक्ष- कर्मचारी संबंध- सदै्धांतिक दृष्टिकोण (15 सितंबर, 2020) 
एनएचआरडीएन द्वारा

7.	 मखेचा, यू.पी. (2020) वेबिनार स्पीकर- स्ट्रैटेजिक एचआरएमः अपने व्यवसाय के लिए एचआर का 
अधिकतम लाभ उठाना (21 अगस्त 2020)

8.	 मखेचा, यू.पी. (2020) वेबिनार स्पीकर- स्ट्रैटेजिक एचआरएमः टॉप मैनेजमेंट डिसीजन मेकिंग पर अपना 
पदचिह्न छोड़ना (31 जुलाई 2020)

9. 	प्रधान, सजीत (2020)। वीआईटी भोपाल द्वारा 19 मार्च 2021 को “21वीं सदी के संगठन में एचआरएम” 
पर राष्ट्रीय वेबिनार में बातचीत के लिए आमंत्रित किया गया

10.	प्रधान, सजीत (2020)। 4 अगस्त, 2020 को “डिजिटल अर्थव्यवस्था में प्रतिभा प्रबंधन” पर वेबिनार में 
बातचीत के लिए आमंत्रित, भवन संचार और प्रबंधन कें द्र, बीबीएसआर

11.	सिहं, पवन कुमार (2021)। श्री वैष्णव प्रबंधन संस्थान, इंदौर में राष्ट्रीय सम्मेलन में मुख्य वक्ता

12.	सिहं, पवन कुमार (2021)। जीएल बजाज इंस्टीट्यूट ऑफ टेक्नोलॉजी एंड मनैेजमेंट, ग्रेटर नोएडा में 
“नतैिक, मूल्य, दृष्टिकोण और व्यवहार विज्ञान” पर आमंत्रित वार्ता

13.	सिहं, पवन कुमार (2021)। भारतीदासन विश्वविद्यालय, तिरुचिरापल्ली द्वारा आयोजित यूजीसी 
प्रायोजित ऑनलाइन नेतृत्व विकास कार्यक्रम में उद्घाटन भाषण।

सत्र अध्यक्ष/सदस्य/पैनल चर्चा मॉडरेटर
1.	 मखेचा, यू.पी. (2020) फैकल्टी पनैल- एनएचआरडीएन द्वारा कर्मचारी संबंध कार्यक्रम (सितंबर-अक्टूबर 

2020)

2.	 मखेचा, यू.पी. (2020) जेआईएमसी 2020 सम्मेलन सत्र अध्यक्ष (17-18 जुलाई 2020) - जयपुरिया 
प्रबंधन संस्थान, इंदौर

3.	 मखेचा, यू.पी. (2020) वेबिनार मॉडरेटर- एनएचआरडी द्वारा कार्यस्थल की पुनः कल्पना (25 जुलाई 
2020)

4.	 प्रधान, सजीत (2020)। भारतीय प्रबंधन संस्थान तिरुचिरापल्ली में वस्तुतः आयोजित आईएफआईपी 
डब्ल्यूजी 8.6 कार्य सम्मेलन में एक तकनीकी सत्र की अध्यक्षता की, 17-19 दिसंबर, 2020

सलाहकार बोर्ड/सलाहकार समिति
1.	 मखेचा, यू.पी. (2021) सीआईआई- दक्षिणी क्षेत्र-एचआर एंड आईआर 6वां एचआर शिखर सम्मेलन- 

सलाहकार समिति (2021)

2.	 मखेचा, यू.पी. (2021) सलाहकार- श्री श्री विश्वविद्यालय, कटक, भारत में प्रबंधन विभाग में तंत्रिका 
अध्ययन के लिए बहु-विषयक कें द्र (2021)
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डॉक्टरल समिति / बाहरी परीक्षक
1.	 दीक्षित, बी.के. (2019) अमृता विश्व विद्यापीठम, कोयंबटूर से पीएचडी थीसिस के बाहरी थीसिस परीक्षक 

का शीर्षक ’कॉर्पोरेट निवेश और प्रदर्शन पर पारिवारिक स्वामित्व के प्रभावः भारतीय प्रारंभिक सार्वजनिक 
पेशकश से साक्ष्य’

2.	 मखेचा यू.पी. (2021)। पीएचडी थीसिस के लिए बाहरी परीक्षक ’व्यावसायिक प्रशिक्षण प्रेरणाः एक 
सामाजिक-सांस क्ृ तिक परिप्रेक्ष्य’ (भारतीय प्रबंधन संस्थान इंदौर, मार्च 2021)

3.	 मखेचा यू.पी. (2020)। पीएचडी थीसिस के लिए बाहरी परीक्षक शीर्षक ’स्वयंसेवकता का उद्देश्य और 
प्रभावः एक अनुभवजन्य जांच’ (भारतीय प्रबंधन संस्थान इंदौर, 2020)

4.	 प्रधान, सजीत (2020)। बाहरी सदस्य, सुश्री पूरानी की डॉक्टरेट समिति, पीएचडी कार्यक्रम, वीआईटी 
बिजनेस स्कू ल, चेन्नई

पीएचडी थीसिस मूल्यांकन
1.	 दीक्षित, बी.के. (2020) अमृता विश्व विद्यापीठम, कोयंबटूर में पीएचडी थीसिस मूल्यांकन, थीसिस 

शीर्षक ’कॉर्पोरेट निवेश और प्रदर्शन पर परिवार के स्वामित्व का प्रभावः भारतीय प्रारंभिक सार्वजनिक 
पेशकश से साक्ष्य’

2.	 मखेचा यू.पी. (2021) पीएचडी थीसिस शीर्षक ’व्यावसायिक प्रशिक्षण प्रेरणाः एक सामाजिक-सांस क्ृ तिक 
परिप्रेक्ष्य’ (भारतीय प्रबंधन संस्थान इंदौर, मार्च 2021)

3.	 मखेचा यू.पी. (2020) पीएचडी थीसिस शीर्षक ’स्वयंसेवकता का उद्देश्य और प्रभावः एक अनुभवजन्य 
जांच’ (भारतीय प्रबंधन संस्थान इंदौर, दिसंबर 2020)

4.	 शरवणन पी (2020)। जेएनटीयू, हैदराबाद की सुश्री अमूल्य माला डोडिगरला द्वारा चुनिदंा निजी क्षेत्र 
की जीवन बीमा फर्मों की सॉल्वेंसी पर मकै्रो-इकोनॉमिक फैक्टर्स और फर्म स्पेसिफिक फैक्टर्स का प्रभाव

5.	 शरवणन पी (2020)। जीआईटीएएम विश्वविद्यालय, विशाखापत्तनम के श्री शखे करीम द्वारा रायलसीमा 
क्षेत्र, आधं्र प्रदेश में एमबीए छात्रों के बीच उद्यमी दृष्टिकोण और इरादों पर एक अनुभवजन्य अध्ययन।

6.	 शरवणन पी (2020)। अन्ना विश्वविद्यालय, चेन्नई की सुश्री सुज़ाना डी द्वारा निवेशक व्यवहार पूर्वाग्रह, 
वित्तीय साक्षरता और अस्थिरता सूचकांक पर अध्ययन।

7.	 शरवणन पी (2020)। पांडिचेरी विश्वविद्यालय, पांडिचेरी के ए.अरूल मरैी द्वारा लाभप्रदता पर कार्यशील 
पूंजी प्रबंधन क्षमता का गतिशील प्रभाव।

8.	 शरवणन पी (2020)। सुशासनः मद्रास विश्वविद्यालय, मद्रास के श्री डी. पोन्नुसामी द्वारा प्रस्तुत 
तमिलनाडु के सरकारी कर्मचारियों की धारणा और भूमिका

9.	 शरवणन पी (2020)। थेनी जिले में कृषि  क्षेत्र को संस्थागत ऋण - मदरैु कामराज विश्वविद्यालय, मदरैु 
के श्री जी राजेश द्वारा सार्वजनिक, निजी और सहकारी क्षेत्र के बैंकों के संदर्भ में एक अध्ययन
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10.	शरवणन पी (2020)। सत्यभामा इंस्टीट्यूट ऑफ साइंस एंड टेक्नोलॉजी, चेन्नई के जॉयस एस द्वारा 
फैकल्टी इमोशनल इंटेलिजेंस एंड इट्स इम्पैक्ट ऑन परफॉर्मेंस एंड नॉलेज क्रिएटिगं एंड शेयरिगं

11.	शरवणन पी (2020)। वाणिज्यिक बैंकों के प्रदर्शन पर बौद्धिक पूंजी का प्रभाव - भारतीय प्रौद्योगिकी 
संस्थान धनबाद के गॉडफ्रेड  अप्पोंग केसे द्वारा चुनिदंा अफ्रीकी वाणिज्यिक बैंकों का एक अध्ययन।

12.	शरवणन पी (2020)। मदरैु कामराज विश्वविद्यालय, मदरैु की सुश्री आर. मुथरासी द्वारा वाणिज्यिक 
बैंकों में कॉर्पोरेट प्रशासन (बेंगलुरू-कर्नाटक के विशेष संदर्भ के साथ एक अध्ययन)

13.	शरवणन पी (2020)। वित्त पोषण स्रोत, लाभप्रदता और उत्पादकताः भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान मद्रास 
के डेनिला जिनी ए द्वारा छोटी फर्मों का एक अध्ययन

समिति अध्यक्ष/सदस्य 
1.	 मखेचा यू.पी. (2020-21)। एचआर एंड आईआर पर कार्यकारी समिति, सीआईआई दक्षिणी क्षेत्र उप-

समिति के सदस्य।

2.	 मखेचा यू.पी. (2020-21)। कार्यकारी समिति के सदस्य, एनएचआरडी त्रिची चैप्टर

3.	 मखेचा यू.पी. (2020) एनएचआरडी पाठ्यक्रम डिजाइन समितिः कर्मचारी संबंध

4.	 मखेचा यू.पी. (2020)। सीआईआई-टीएनटीडीपीसी (तमिलनाडु प्रौद्योगिकी विकास और संवर्धन कें द्र) - 
सदस्य, प्रबंधन शिक्षा के भविष्य पर शिखर सम्मेलन की संचालन समितिः नए सामान्य के लिए नेतृत्व 
(दिसंबर 2020)

5.	 मखेचा यू.पी. (2021) मद्रास विश्वविद्यालय के नियमों के अनुसार एमए (श्रम प्रबंधन) के पाठ्यक्रम को 
अद्यतन करने के लिए पाठ्यक्रम सुधार समिति के सदस्य, और श्रम प्रशासन में स्नातकोत्तर डिप्लोमा 
और प्रशासनिक कानून पाठ्यक्रम के साथ श्रम कानूनों में डिप्लोमा (2021) 

6.	 सिहं पवन कुमार (2021)। अध्यक्ष, चिकित्सा मूल्य यात्रा सेवाएँ और कल्याण सेवाएँ अनुभागीय 
समितियाँ (एसएसडी 16), भारतीय मानक ब्यूरो

7.	 श्रीवास्तव, दीपक के (2020)। उच्च शिक्षा की वैश्विक पहंुचः राष्ट्रीय शिक्षा नीति (एनईपी) 2020- 
कार्यान्वयन योजना, विश्वविद्यालय अनुदान आयोग, नई दिल्ली

8.	 श्रीवास्तव, दीपक के (2020)। राष्ट्रीय शिक्षा नीति (एनईपी) 2020 और एचईआई में शक्षक शिक्षा, 
बीएचय, वाराणसी में इंटर यूनिवर्सिटी सेंटर फॉर टीचर एजुकेशन (आईयूसीटीई)

9.	 श्रीवास्तव, दीपक के (2020)। स्वयं पाठ्यक्रम, विश्वविद्यालय अनुदान आयोग, नई दिल्ली

बोर्ड के सदस्य
1.	 शरवणन पी (2020)। स्वतंत्र निदेशक, टैन्सिडो, चेन्नई।

2.	 शरवणन पी (2020)। सदस्य, अलगप्पा विश्वविद्यालय, कराईकुडी के एमबीए (लॉजिस्टिक्स मनैेजमेंट) 
के अध्ययन बोर्ड
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अध्ययन मंडल
1.	 शरवणन पी (2020)। सदस्य, अलगप्पा विश्वविद्यालय, कराईकुडी के एमबीए (लॉजिस्टिक्स मनैेजमेंट) 

के अध्ययन बोर्ड

2.	 शरवणन पी (2020)। सदस्य, पीएसजी इंस्टीट्यूट ऑफ टेक्नोलॉजी, कोयंबटूर के एमबीए प्रोग्राम के बोर्ड 
ऑफ स्टडीज।

3.	 वीनू सीटी (2020)। क्राइस्ट कॉलेज, इरिजंालकुडा, केरल में सांख्यिकी अध्ययन बोर्ड के सदस्य
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भारतीय प्रबंधन संस्थान तिरूचिरापल्ली की पेसिव नेटवर्क  अवसंरचना उच्च उपलब्धता को समर्थ बनाते हुए 
स्टार एवं रिगं वास्तुकला का समिश्रण है। परिसर की गतिशील नेटवर्क  अवसंरचना की स्थापना समूचे परिसर 
में बाधारहित कनेक्टिविटी प्रदान करने के लिए 4500 से अधिक नोड प्वाइंट के साथ 3 आयामी वास्तुकला 
पर स्थापित की गई है। एक फाइबर आप्टिक्स पर गीगाबाइट नेटवर्क  का निर्माण किया गया है जो प्रशासनिक 
ब्लॉक, शकै्षिक ब्लॉक, एलआरसी ब्लॉक, छात्रावास, संकाय क्र्वाटर, वेलनेस कें द्र, अतिथि गहृ और स्टाफ क्र्वाटरों, 
संपदा कार्यालय, खेल ब्लॉक, सुरक्षा इंट्रेंस इत्यादि को शामिल करते हुए क्षेत्रों को वायर वाली कैबल और साथ ही 
वायरलसै कैबल के नेटवर्क  के माध्यम से जोड़ता है। संस्थान ने लगभग 200 आईपी फोन के साथ वीओआईपी 
नेटवर्क  की स्थापना की है और 4 निगरानी स्टेशनों एवं वेब पहंुच के साथ लगभग 100 सीसीटीवी कैमरों को 
समेकित करते हुए आईपी आधारित निगरानी प्रणाली भी स्थापित की है।

संस्थान में मोबाइल उपकरणों के लिए बाधारहित कनेक्टिविटी प्रदान करने के लिए इंडोर और आउटडोर एक्सेस 
प्वाइंट के साथ एक उद्यम स्तर का वाई-फाई नेटवर्क  है। 24 घंटे नियंत्रण आधारित वायरलसै इंटरनेट पहंुच में 
बाधारहित इंटरनेट पहंुच प्रदान करने के लिए समूचा परिसर शामिल किया गया है। संस्थान में आईसीटी ब्लॉक 
में एक पूर्ण डाटा कें द्र हैं जिसमें अत्याधुनिक वाताकूलन, फाल्स फ्लोरिगं, समर्पित अग्नि शमक तंत्र, अग्नि रोधी 
ग्लास पार्टिशन इत्यादि हैं। डाटा कें द्र में स्थापित एनओसी कक्ष में समूच आईसीटी ढांचे की निगरानी की सुविधा 
है। आपदा रिकवरी कें द्र प्रमुख घटकों को 99ः अपटाइम के साथ सक्रिय-सक्रिय पद्धति की गारंटी प्रदान करते हुए 
कार्य करता है।

शिक्षण कक्ष में प्रौद्योगिकी का उपयोग सभी परिसरों में वार्ता का एक महत्वपूर्ण बिदं ु है और आईआईएम 
तिरूचिरापल्ली में पूर्णतः वातानुकूलित और स्मार्ट शिक्षण कक्ष है जिन्हें एवी ऑटोमेशन तथा वीडियो कॉन्फ्रें शिगं 
सुविधाओं से सुसज्जित किया गया है। इसमें एचडी दस्तावेज कैमरा/विजएलाइजर, इंटरएक्टिव टेबलेट्स, डीएसपी 
मिक्सर, कें द्रीयकृत  निगरानी और नियंत्रण प्रणाली, सीलिगं माइक्रोफोन, अल्ट्रा शॉर्ट थ्रो इंटरएक्टिव प्रोजेक्टर, पूर्ण 
एचडी प्रोजेक्टर, संकाय और छात्रों के लिए एचडी कैमरा इत्यादि, जसैी नवीनतम और ऑडियो-वीडियो हल हैं।

कोविड-19 परिस्थिति का सामना करने के लिए संस्थान ने सभी शिक्षण कक्षों में हाईब्रिड शिक्षण कक्ष सुविधाओं 
की स्थापना की है ताकि 50ः छात्र शारीरिक रूप से कक्षाओ ंमें भाग ले सके और बाकी छात्र वर्चुअली ज्वाइन कर 
सके। ध्वनि के लिए सभी शिक्षण कक्षों में बीमफार्मिंग माइक्रोफोन एरे प्रणालियां स्थापित की गई हैं ताकि संकाय 
सदस्य बाधारहित तरीके से चारों तरफ घूम सके और बिना किसी माइक के लेक्चर प्रदान कर सके। कक्षाओ ंके 
दौरान संकाय के वीडियो को स्वचालित रूप से ट्रेक करने के लिए मोशन ट्रैकिंग कैमरा का उपयोग किया जाता 
है। इंटरएक्टिव टेबलेट संकाय सदस्यों को घोषणा में सहायता प्रदान करते हैं।

संस्थान में बेकें ड प्रशासन के लिए और रुटीन विषय-वस्तु अद्यतन बनाने के लिए ड्रूपल सीएमएस के साथ 
समेकित पूर्णतया प्रतिक्रियात्मक और इंटरएक्टिव वेबसाइट है। संस्थान के वेब पोर्टल को भुगतान गेटवे के 
साथ जोड़ा गया है ताकि प्रवेश शुल्क, टर्म फीस, सम्मेलन पंजीकरण फीस, एमडीपी कार्यक्रम फीस इत्यादि को 
ऑनलाइन तरीके से जमा करवाया जा सके। ऑनलाइन संसाधनों और डाटाबेस तक पहंुच प्रदान करने के लिए 
आईसीटी ब्लॉक में 100 डेस्कटॉप के साथ कंप्यूटर कें द्र की स्थापना की गई है। 46 डेस्कटॉप के साथ एक 
कंप्यूटर शिक्षण कक्ष भी स्थापित किया गया जिसमें उत क्ृ ष्ट वीडियो गुणवत्ता हेतु दो डीएनपी स्क्रीन आधारित 
लेजर प्रोजेक्शन प्रणालियों सहित स्वचालित ऑडियो विजअल प्रणालियां है।

सूचना और संचार प्रौद्योगिकी
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भारतीय प्रबंधन संस्थान तिरूचिरापल्ली (आईआईएमटी) में जून 2012 से एक आंतरिक शिकायत समिति 
(आईसीसी) अस्तित्व में है। आईसीसी में कोई शिकायत प्राप्त होने पर समिति द्वारा अपनायी जाने वाली 
प्रक्रिया हेतु नीतिगत दिशा-निर्देश जारी किए हैं। आईसीसी के सभी सदस्यों को प्रशिक्षण के लिए भेजा गया 
अथवा आंतरिक सदस्यों द्वारा प्रशिक्षित किया गया है ताकि वे कार्यस्थल पर यौन उत्पीड़न से संबंधित प्राप्त 
हुई शिकायतों पर पर्याप्त रूप से कार्रवाई कर सकें ।

आईआईएमटी ने विभिन्न माध्यमों के जरिए कार्यस्थल पर यौन शोषण के 
प्रति अपनी शून्य सहनशीलता नीति प्रकाशित की है। सभी सदस्यों के संपर्क  
विवरण के साथ आईसीसी को लिकं शिकायत दर्ज करने के लिए सार्वजनिक 
रूप उपलब्ध करवाया गया है। आईसीसी सदस्यों की संरचना और उनके 
संपर्क  विवरण के संबंध में जानकारी प्रदान करते हुए कैं पस में कई स्थानों 
पर नोटिस बोर्ड लगाए गए हैं। आईआईएमटी का यह मानना है कि छात्रों 
को जेंडर मुद्दों के बारे में संवेदी बनाया जाना चाहिए और प्रत्येक वर्ष त्रिची 
और चेन्नई दोनों परिसरों में संस्थान में आने वाले नए बैच के छात्रों के लिए के अभिमुखी कार्यक्रम के भाग 
के रूप में एक कार्यशाला का आयोजन किया जाना चाहिए।

छात्रों, संकायों सदस्यों और कर्मचारियों के लिए आईसीसी के संबंध में उन्मुखीकरण
डॉ. हेमलता भट्ट, समाज विज्ञान, सहायक प्रोफेसर, तमिलनाडु विधि विश्वविद्यालय और बाह्य सदस्य, आतंरिक 
शिकायत समिति, आईआईएम तिरुचिरापल्ली को वर्चुअल पद्धति से दिनांक 13 अगस्त, 2020 को आयोजित 
उन्मुखी कार्यक्रम के दौरान, पीजीपीएम, पीजीपीएम-एचआर, डीपीएम और ई-डीपीएम के संकाय सदस्यों, 
कर्मचारियों और छात्रों के लिए कार्यस्थल पर यौन शोषण की रोकथाम के संबंध में एक कार्यशाला प्रदान करने 
के लिए आमंत्रित किया गया था।

आईआईएम तिरुचिरापल्ली, चेन्नई परिसर के छात्रों और कर्मचारियों के 
लिए आईसीसी के संबंध में अभिमुखीकरण

सुश्री सुधा पोन्नुस्वामी, प्रबंधक फोर्ड मोटर प्राइवेट लिमिटेड पीजीडीबीएम 
आईआईएम तिरुचिरापल्ली को वर्चुअल पद्धति से दिनांक 22 नवंबर, 2020 
को आयोजित उन्मुखी कार्यक्रम के दौरान, पीजीपीबीएम, आईआईएम 
तिरुचिरापल्ली चेन्नई परिसर के लिए कार्यस्थल पर यौन शोषण की 
रोकथाम के संबंध में एक सत्र प्रदान करने हेतु आमंत्रित किया गया था। 

डाटा साइंस (डब्ल्यूआईडीएस) इवेंट में त्रिची क्षेत्रीय महिला
डाटा साइंस में महिला (डब्ल्यूआईडीएस) एक ऐसी पहले है जिसका उद्देश्य विश्वभर के डाटा वजै्ञानिकों को डाटा 
साइंस के क्षेत्र में प्रेरित और शिक्षित करना तथा महिलाओ ंकी सहायता करना है। आईआईएम तिरुचिरापल्ली 
ने दिनांक 13 और 14 मार्च, 2021 को वर्चुअल पद्धति से स्टैंडफोर्ड यूनिवर्सिटी के सहयोग से डाटा साइंस में 

आंतरिक शिकायत समिति (आईसीसी)
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त्रिची क्षेत्रीय महिला (डब्ल्यूआईडीएस) इवेंट की मेजबानी की। इसमें वक्ता थे, डॉ. 
मदालसा वेंकेट रमन, निदेशक, डाटा साइंस, ओराकल, सुश्री प्रिया प्रसाद, निदेशक, 
डाटा एवं विश्लेषण रणनीति, पीडब्ल्यूसी, सुश्री रिचा अग्रवाल, ट्रीडेंस में विश्लेषण 
डिलीवरी नेतृत्व, डॉ. दामिनी गुप्ता, सलाहकार, डिजिटल, डाटा एवं विश्लेषण, 
केपीएमजी और सुश्री निवेदिता मुराली, सेल में डाटा साइंस लीड।

संस्थान के आईसीसी ने पिछले शकै्षिक वर्ष 2020-21 के दौरान चार बैठकें  
आयोजित की। शैक्षिक वर्ष 2020-21 के दौरान आईसीसी को कोई शिकायत प्राप्त 
नहीं हुई।

आंतरिक शिकायत समिति (आईसीसी)



79

आईआईएम तिरुचिरापल्ली में इवेंट

आईएफआईपी डब्ल्य8.6 कार्यकारी सम्मेलन (17 दिसंबर, 2020 से 19 दिसंबर, 2020)

आईआईएम तिरुचिरापल्ली परिसर में 17 दिसंबर, 2020 से 
19 दिसंबर, 2020 तक आईएफआईपी डब्ल्यूजी8.6 कार्यकारी 
सम्मेलन का आयोजन किया गया। आईएफआईपी डब्ल्यूजी8.6 
कार्यकारी सम्मेलन का फोकस मुख्यतः उभरती हुई सूचना 
प्रौद्योगिकी और प्रणाली (अर्थात ् आर्टिफिशियल इंटेलीजेंस, 
ब्लॉकचैन, फिन्टेक एप्लीकेशन, इंटरनेट ऑफ थिगं्स, सोशल 
मीडिया) के प्रसार को समझना और अपनाना है जिसका समाज, 
संगठन और व्यक्तियों के भविष्य के आर्थिक विकास पर काफी 
प्रभाव पड़ने की संभावना है। सूचना प्रौद्योगिकी की भूमिका विशेषकर पिछले दो दशकों की समीक्षा प्रौद्योगिकी 
अपनाएं और कई अर्थव्यवस्थाओ ंमें सामाजिक-आर्थिक विकास के बीच मजबूत संबंध को दर्शाती है। 2019 में 
गार्टनर रिपोर्ट “सर्वोच्च रणनीति प्रौद्योगिकी” की प्रवृत्ति दर्शाती है जिसमें ब्लॉकचैन, आर्टिफिशियल इंटेलीजेंस, 
स्वायत्त थिगं्स (रोबोर्ट, वाहन, ड्रोन इत्यादि) शामिल है, जोकि 2023 में उद्योग और उनके रणनीति मॉडल 
में क्रान्ति ला सकें ।

स्थापना दिवस समारोह
आईआईएम तिरुचिरापल्ली ने 04 जनवरी, 2021 को 
अपना 10वां स्थापना दिवस आयोजित किया। इस दिन 
देश के 11वें भारतीय प्रबन्धन संस्थान की शुरूआत होने 
से एक दशक पूरा हुआ। संकाय सदस्यों, कर्मचारियों और 
छात्रों ने परिसर में व्यक्तिगत रूप से एवं वर्चुअल तरीके 
से इसमें भाग लिया तथा संस्थान के साथ जुड़ ेकई अन्य 
व्यक्तियों जसेै कि इसके पूर्व एवं मौजूदा अध्यक्ष, पूर्व 
निदेशकों, बोर्ड के सदस्यों, वर्तमान छात्रों और पूर्व छात्रों ने वर्चुअल तरीके से इस समारोह में भाग लिया। चूंकि 
संस्थान द्वारा इस इवेंट का लाइव प्रसारण किया गया था। 

वाईआई त्रिची युवा के साथ समझौता ज्ञापन
संस्थान ने यंग इंडियन्स (वाईआई) त्रिची के साथ एक समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर किए। वाईआई त्रिची 
भारतीय उद्योग संघ (सीआईआई) एक गैर-सरकारी संगठन, नॉट फॉर प्रोफिट, उद्योग संचालित और भारत के 
विकास की प्रक्रिया में पूर्वगामी भूमिका निभाने वाला उद्योग जगत द्वारा प्रबंधित संगठन वाईआई त्रिची का 
एक अभिन्न अगं है। युवा एक अत्यधिक सक्रिय फोकस क्षेत्र है जिसमें यंग इडियन्स वाईआई सदस्य छात्रों 
को देशभर में विभिन्न पहलों में शामिल करते हैं जिन्हें छात्र योजना बनाते हैं और उनका निष्पादन करते हैं। 
इसका उद्देश्य छात्रों के लिए विदेशों में क्रॉस कार्यरत टीमों में कार्य करने हेतु एक मंच प्रदान करना है जिससे 
उनके नेतृत्व कौशल में विकास हो सके और वे राष्ट्र के लिए सहायक हो सके।
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इस समझौता ज्ञापन के माध्यम से त्रिची में और उसके आसपास उद्यमियों के लिए विभिन्न दीर्घावधि नेतृत्व 
कार्यशालाओ ंऔर अन्य संबद्ध गतिविधियों का आयोजन करने का प्रस्ताव है। इस प्रक्रिया में आईआईएम 
तिरुचिरापल्ली के छात्र त्रिची में स्थित उद्योगों के साथ लाइव परियोजनाएं आयोजित करेंगे।

2 एमडब्ल्यू सोलर पॉवर प्लांट का उद्घाटन
आईआईएम तिरुचिरापल्ली ने 01 अक्तूबर, 2020 को वर्चुअल तरीके से 2 एमडब्ल्यू सोलर पॉवर प्लांट का 
उद्घाटन किया। इस परियोजना को आईआईएम तिरुचिरापल्ली के लिए सीएसआर पहल के भाग के रूप में 
ग्रामीण विद्युत निगम लिमिटेड (आरईसीएल) द्वारा प्रायोजित किया गया है। आरईसी ने इस परियोजना के 
लिए 14.20 करोड़ रुपए की राशि प्रायोजित की है।

इस अवसर की मुख्य अतिथि श्री संजीव कुमार गुप्ता, अध्यक्ष और प्रबंध निदेशक, ग्रामीण विद्युत निगम 
लिमिटेड, नई दिल्ली और गेस्ट ऑफ ऑनर श्री अजय चधैरी, निदेशक (वित्त), ग्रामीण विद्युत निगम लिमिटेड, 
द्वारा श्री श्रीनिवास  श्रॉफ नागेश राव, सीईओ, आरईसी फाउंडेशन और डॉ. भीमराय मतै्री, निदेशक, आईआईएम 
तिरुचिरापल्ली की उपस्थिति में समारोह की भव्यता बढ़ाई।

चिकित्सा कें द्र का उद्घाटन
आईआईएम तिरुचिरापल्ली ने संस्थान के प्रख्यात व्यक्तियों, कावेरी अस्पताल के प्रतिनिधियों और परिसर में 
छात्रों की उपस्थिति में 23 नवंबर, 2020 को अपने चिकित्सा कें द्र का उद्घाटन किया। 24X7 कार्यरत यह 
चिकित्सा कें द्र आईआईएम तिरुचिरापल्ली के सभी छात्रों, संकाय सदस्यों और कर्मचारियों को आकस्मिक प्रथम 
उपचार और मूल प्राथमिक देखभाल प्रदान करेगा। 

ध्रुव 2021
आईआईएम तिरुचिरापल्ली का प्रमुख व्यापार और सांस क्ृ तिक उत्सव ध्रुव 2021 दिनांक 26 फरवरी, 2021 
को एक उद्घाटन समारोह के साथ आरंभ हुआ। श्री अरविदं डि 
सिल्वा, उपाध्यक्ष - आइडियल ग्रुप ऑफ कंपनी, पूर्व श्रीलंका 
राष्ट्रीय क्रिकेट  टीम कप्तान, समारोह के मुख्य अतिथि ने 
वर्चुअल तरीके से समारोह में भाग लिया और छात्रों को संबोधित 
किया।

अपनी 5वीं स्थापना पर ध्रुव ने वित्त, संचालन, विपणन, 
एचआर जसेै बहु व्यापार क्षेत्रों में इस इवेंट के लिए कुल 10,195 
पंजीकरण प्राप्त करते हुए पहली बार ऑनलाइन रूप से कार्य 
किया। कैं पस में आने की शारीरिक बाधाओं को देखते हुए ध्रुव 2021 का देश के प्रमुख बी-स्कू लों से अधिक 
भागीदारी देखी गई। 

आईआईएम तिरुचिरापल्ली में इवेंट
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आईआईएम तिरुचिरापल्ली में इवेंट

महिला दिवस समारोह
आईआईएम तिरुचिरापल्ली ने ‘कोविड-19 जगत में समान भविष्य को प्राप्त करना संबंधी महिला नेतृत्व’ विषय 
पर एक सत्र के साथ 08 मार्च, 2021 को महिला दिवस का आयोजन किया। यह इवेंट परिसर में आयोजित 
किया गया और अतिथि वक्ताओं ने वर्चुअल तरीके से इसमें उपस्थिति दर्ज की।

सुश्री प्रार्थना बत्रा, 16 वर्षाय उद्यमी और वसंत वलैी स्कू ल, नई दिल्ली की छात्रा, सुश्री अनुष्का अद्या, निदेशक 
और संस्थापक, लज्जा डेयरी (लज्जा फाउंडेशन) और पद्म श्री डॉ. जनक पालता मेकगिल्लियन, संस्थापक और 
निदेशक, जिसी मेकगिल्लियन फाउंडेशन ने इस इवेंट के लिए अतिथि वक्ता के रूप में समारोह की भव्यता 
बढ़ाई।
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भारतीय प्रबंधन संस्थान तिरूचिरापल्ली मजबूत उल्लेखनीय अधिगम में विश्वास करता है। आईआईएम त्रिची में 
विभिन्न समितियां और क्लब इसे हासिल करने में महत्वपूर्ण भूमिका निभाते हैं। वे एक ऐसे माध्यम के रूप 
में कार्य करते हैं जहां समान रूचि वाले छात्र इकट्ठा हों और दैनिक आधार पर दसूरे छात्रों के साथ अपने विचारों 
को साझा कर सकें । वे विभिन्न गतिविधियों का भी आयोजन करते हैं जसेै कि मामला अध्ययन प्रतियोगिताएं, 
उद्योग विशेषज्ञों के साथ अतिथि व्याख्यान, जीवंत परियोजनाएं, सांस क्ृ तिक इवेंट, खेल इवेंट इत्यादि ताकि 
इनहें समर्थ बनाया जा सके। इस वर्ष 8 समितियां, 7 शकै्षिक क्लब और 5 गैर शकै्षिक क्लब हैं। यह वार्षिक 
रिपोर्ट उन सब गतिविधियों को शामिल करती है जिन्हें आईआईएम त्रिची में विभिन्न समितियों और क्लबों 
द्वारा शकै्षिक वर्ष 2019-20 में निम्नानसार आयोजित किया गया है। 

समितियों की सूची
1.	 एल्युमिनी
2.	 शकै्षिक
3.	 सांस क्ृ तिक
4.	 अवसंरचना एवं सूचना प्रौद्योगिकी
5.	 अतंर्राष्ट्रीय संबंध
6.	 मीडिया संबंध
7.	 भोजनशाला
8.	 खेल 

शकै्षिक क्लबों की सूची
1.	 अर्थनीति	 - अर्थशास्त्र एवं सार्वजनिक नीति क्लब
2.	 कंसुलेट		 - रणनीति क्लब
3.	फिनवे स्ट	 - वित्त क्लब
4.	 मकै		  - विपणन क्लब
5.	 मटै्रिक्स		 - सूचना सिस्टम क्लब
6.	 पर्सोना		  - एचआर क्लब
7.	सि ग्माईटीए	 - आपॅरेशन क्लब

गैर-शकै्षिक क्लबों की सूची
1.	 ई-सलै		  - उद्यमिता क्लब
2.	 एलक्सिर	 - सामाजिक जवाबदेही क्लब
3.	लिट त्रिची	 - साहित्य क्लब
4.	 मार्ट		  - खुदरा एवं मर्चेंडाइजिंग क्लब
5.	 रंगमंच		  - कला क्लब

छात्र गतिविधियां
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समितियां
शकै्षिक समिति

शकै्षिक समिति पीजीपी अध्यक्ष और पीजीपी कार्यालय के साथ घनिष्ठ 
रूप से कार्य करती है। यह समिति छात्रों की आवश्यकताओं को 
प्रतिनिधित्व करती है और शिक्षा से जुड़ ेसभी मुद्दों पर कार्य करती हैं 
जिनमें पाठ्यक्रम, विषय-वस्तु,  इलेक्टिव बिडिगं, कक्षा के प्रतिनिधियों 
का चनय और उपस्थिति में कमी संबंधी कार्य देखे जाते हैं परंतु वे 
इस तक सीमित नहीं होते हैं। साथ ही यह बचै की रुचि के आधार 
पर इलेक्टिव का निर्धारण करने के लिए संकाय क्षेत्र चेयर का साथ 
भी घनिष्टता से कार्य करता है।

क.	 प्रथम वर्ष छात्रों के लिए मेंटरशिप कार्यक्रम 
ख.	य ुवरडोस्ट मेलर को सुकर बनाना
ग.	 इसके जारी होने से पहले एरिया चैयर और कुछ प्रोफेसरों के साथ इलेक्टिव विचार-विमर्श 
घ.	 इलेक्टिव बिडिगं प्रक्रिया 
ड..	 ग्रेड ड्रोप, मूल्यांकन इत्यादि जसेै तदर्थ छात्र प्रश्न का हल
च.	 सीआर के साथ सहयोग
छ.	 मॉक बिडिगं

इन्फ्रा और आईटी समिति
इन्फ्रा और आईटी समिति छात्रावास और कॉलेज में सभी अवसंरचना संबंधित मुद्दों को हल करके और छात्रों 
की सभी आईटी संबंधी आवश्यकताओं को पूरा करते हुए छात्र 
समुदाय की अवसंरचना संबंधी आवश्यकताओं को पूरा किया 
जाना इष्टतम बनाने के लिए कार्य करती है। समीक्षाधीन अवधि 
के दौरान समिति द्वारा किए गए क्रियाकलाप निम्नानसार हैः

क.	छात्रों को परिसर में वापस लाने के लिए सहायता प्रदान 
करना

-	 छात्रों को परिसर में वापस लाते हुए क्वारंटाइन और 
संबंधित गतिविधियों के दौरान समन्वय प्रदान करना और छात्रावास कार्यालय को सहायता प्रदान करा।

ख.	आईआईएम-टी छात्र पोर्टल

-	 स्वदेशी रूप से निर्मित और आरंभ किया गया आईआईएम तिरुचिरापल्ली का अधिकारिक छात्र पोर्टल

-	 छात्रों के लिए यूआरएल पोर्टलः www.students.iimtrichy.ac.in 

छात्र गतिविधियां
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ग.	एसएसी, सीएओ/एओ तथा अन्य विभागों के प्रमुखों के साथ आईआईटी समिति की बठैक

-	 परिसर से संबंधित सभी अवस्थापनात्मक अवसंरचना और आईटी से संबंधित मुद्दों का समेकन और 
प्रस्तुतिकरण किया।

-	 बैठक में नियोजित कार्यों पर नियमित कृत  कार्रवाई

-	 परिसर सभी छात्रावास कक्षों में सभी चेयर का ऑडिट किया और आवश्यक कार्रवाई आरंभ करने के लिए 
संदर्भ हेतु समेकित रिपोर्ट प्रेषित की

घ.	 पीजीपीएम 2018-20 बैच के कक्षों के खाली करवाने की कार्रवाई में सहायता प्रदान की

ङ.	 किए गए जाने वाली अन्य नियमित कर्तव्यों में शामिल हैः

-	 परिसर में संपदा कार्यालय और आईटी हेल्प डेस्क के समन्वय और सहयोग द्वारा नियमित आधार पर 
सभी अवसंरचना एवं आईटी मुद्दों को हल करना

-	 किसी अवसंरचना अथवा आईटी मुद्दें के संबंध में परिसर में सभी क्लबों और समितियों को आवश्यक 
सहायता प्रदान करना।

-	 क्लब और समितियों को आईटी हेल्प डेस्क के समन्वय से जूम लिकं हेतु उनकी आवश्यकता के अनुसार 
सहायता प्रदान करना

-	 छात्र आकंड़ों और अन्य इन्फ्रा एवं आईटी आवश्यकताओ ंके साथ आवश्यक सहायता प्रदान करते हुए 
प्रशासन एवं छात्रों के बीच एक पुल के रूप में कार्य करना

-	 टिकटिगं पोर्टल पर उठाए गए मुद्दों के संबंध में नियमित कृत  कार्रवाई

मीडिया संबंध समिति
आईआईएम तिरूचिरापल्ली में मीडिया संबंध समिति ;एमआरसीद्ध संभावित बौद्धिक संबंधों को सुकर बनाते हुए 
कारपोरेट, मीडिया और संभावित छात्रों जसेै संस्थान एवं बाइय इकाइयों के बीच एक इंटरफेस के रूप में कार्य 
करती है। एमआरसी की कुछ महत्वपूर्ण गतिविधियां निम्नानसार हैं। मीडिया संबंध समिति ने छात्र कल्याण 
हेतु निम्नलिखित गतिविधियों का आयोजन कियाः

•	 संभावित छात्रों को विभिन्न मंचों में शामिल करना और आईआईएम तिरुचिरापल्ली तथा प्रवेश प्रक्रिया 
के बारे में उनके प्रश्नों का उत्तर देना

•	 संभावित छात्रों के लिए कैट और सीएपी प्रक्रिया के लिए प्रेप विषय-वस्तु डालना

•	 संस्थान के अधिकारिक सोशल मीडिया प्लेटफार्म को बनाए रखना और अधिकारिक गतिविधियों तथा 
घोषणाओं को उजागर करना

•	 इस वर्ष समान रुचि के आधार पर जूनियर और सीनियर बचै को कनेक्ट करने में सहायता प्रदान करने 

छात्र गतिविधियां
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के लिए बडी कार्यक्रम आयोजित किया गया

•	 छात्र गतिविधियों जैसे कि ध्रुव और महिला दिवस समारोह के लिए मीडिया कवरेज सृजित की 

•	 संभावित छात्रों से संबंधित लेखों के साथ आईआईएम तिरुचिरापल्ली के अधिकारिक ब्लॉक का अनुरक्षण

•	 प्रति विषय पर विगत के साक्षात्कार प्रश्नों को शामिल करते हुए सीएपी प्रेप सामग्री तैयार की और इसे 
प्रवेश प्रक्रिया में छांटे गए सभी अभ्यर्थियों को भेजा।

खेल समिति
यह समिति परिसर में सभी खेल इवेंट का आयोजन करती है। यह अवसंरचना, संपत्ति सूची, स्पोर्ट वेयर और 
अन्य के संबंध में किसी भी खेल आवश्यकता के लिए प्रशासन के साथ समन्वय करती है। यह समिति खेल 
संपत्ति के प्रबंधन, इसे छात्रों और विजिटरों को जारी करने के लिए भी 
उत्तरदायी है। यह आईआईएमटी के भागीदारों में प्रेक्टिस के संबंध में 
सभी खेल कप्तानों के साथ भी समन्वय करती है। यह समिति परिसर 
में खेल संस क्ृ ति को बढ़ावा देने के लिए कार्य करती है। इवेंटों का निर्णय 
छात्रों की रुचि के आधार पर किया जाता है।

खेल समिति ने शकै्षिक वर्ष, 2020-21 में कई इवेंटों का आयोजन 
किया। अधिकांश इवेंट ऑनलाइन तरीके से आयोजित किए गए परंतु 
छात्रों के कैं पस  में वापस आने के साथ ही हमने छात्रों के लिए खेल परिसर को हमने पुनः खोल दिया है 
और कुछ इवेंट ऑफलाइन आयोजित किए गए हैं। इन इवेंटों के माध्यम से हमने छात्रों को स्वस्थ रहने और 
डिजिटल परिवेश से कुछ देर अवकाश लेने में प्रोत्साहित करने का प्रयास किया है। हमारे द्वारा आयोजित किए 
गए कुछ इवेंट नीचे दिए गए हैः

वर्चुअल 3के रन
आईआईएम तिरुचिरापल्ली की खेल समिति ने छात्रों को उनके घरों से ब्रेक फ्री वातावरण प्रदान करने और स्वयं 
को तरोताजा रखने में प्रोत्साहित करने के लिए ‘वर्चुअल 3के रन’ का संचालन किया। हमने दोनों बचैों की इन 
इवेंटों में उत्साही भागीदारी देखी।

आरंभ’20
खेल समिति ने आरंभ’20 का दिनांक 21 और 22 नवंबर, 2020 को आयोजन किया। हमने इस इवेंट में 
अत्यधिक भागीदारी देखी और सभी भागीदारों ने उत क्ृ ष्ट भावना का प्रदर्शन किया। यह ऐसा प्रथम खेल इवेंट 
था जिसमें छात्रों को एक-दसूरे के साथ मेल-मिलाप का अवसर प्राप्त हुआ। 

एफआईटी इंडिया मूवमेंट
आईआईएम तिरुचिरापल्ली ने खेल समिति के माध्यम से दिनांक 01.12.2020 से 19.12.2020 तक ‘एफआईटी 

छात्र गतिविधियां
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इंडिया मूवमेंट डिजिटल कैं पेन’ का आयोजन किया। फिट इंडिया मूवमेंट के भाग के रूप में दिनांक 29.12.2020 
को साइक्लोथोन का आयोजन किया गया। छात्रों, संकाय सदस्यों और कर्मचारियों ने कोविड-19 सामाजिक दरूी 
के दिशा-निर्देशों का पालन करते हुए इसमें भाग लिया।

डिजिटल मीडिया कैं पेन
खेल समिति ने 1 दिसंबर, 2020 तक सामाजिक मीडिया हेंडल का प्रयोग करते हुए एक फिटनेस डिजिटल 
मीडिया कैं पेन आरंभ कियाः

•	 आईआईएम तिरुचिरापल्ली के कुछ संकाय सदस्यों, छात्रों और कर्मचारियों ने फिटनेस गतिविधियों 
(उदाहरणः योग, दौड़, शारीरिक व्यायाम) करते हुए 15-20 सैकें  का एक वीडियो भेजा।

•	 कुछ छात्रों और संकाय सदस्यों को आईआईएम तिरुचिरापल्ली में फिटनेस संस क्ृ ति के बार में बोलने के 
लिए कहा गया।

•	 एक वीडियो के रूप में कुलाज वीडियो बाइट (45 मिनट) को फिटनेस के संवर्धन हेतु सभी डिजिटल 
मीडिया मंचों पर डाला गया।

•	फिटने स के बारे में जागरूकता फैलाने और प्रोत्साहित करने के 
लिए तीन पोस्टर बनाए गए।

खेलोत्सव
खेल समिति ने 26 फरवरी-28 फरवरी के बीच ध्रुव’21 के भाग के रूप 
में खेलोत्सव का आयोजन किया। सभी इवेंटों में भारत भर के कॉलेजों 
से अत्यधिक भागीदारी देखी गई। यह प्रतियोगिता भागीदारों के बीच 
काफी कड़ी रही। 

इवेंट नामतः, शतरंज, लूडो, 8 बाल पोल, पोकर और वर्चुअल नीलामी आयोजित की गई जो 3 दिन तक चली। 
इस इवेंट में अपने कौशल को प्रदर्शित करने वाले और सही खेल भावना के साथ खेलने वाले 450+ उत्साही 
भागीदारों ने भाग लिया।

टीईडीएक्स समिति
इस समिति ने 20 फरवरी, 2021 को ‘भय की शक्ति’ विषय पर वर्चुअल 
तरीके से टीईडीएक्स आईआईएम त्रिची 2021 का आयोजन किया। छः 
वक्ताओ ंके विभिन्न सेट को आमंत्रित किया और उन्होंने इस विषय के संबंध 
में अपने अनुभव साझा किए और कहानियां सुनाई।

अतंर्राष्ट्रीय संबंध समिति
इस समिति का मुख्य उद्देश्य अधिक संस्थानों के साथ संबंध स्थापित करना 
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और मौजूदा संस्थानों के साथ संबंधों को मजबूत बनाना है जोकि आदान प्रदान के लिए आउटबाउंड छात्रों की 
संख्या में वृद्धि और अधिक प्रतिभागी संस्थानों को शामिल करते हुए प्राप्त किया जाता है। अंतर्राष्ट्रीय संबंध 
छात्र समिति आउटरिच गतिविधियों का निष्पादन करते हुए अन्य प्रख्यात विश्वविद्यालयों के साथ छात्रों और 
संकाय सदस्यों के लिए सभी अतंर्राष्ट्रीय आदान-प्रदान कार्यक्रमों का प्रबंधन करती है ताकि हमारे भागीदार 
नेटवर्क  में वृद्धि की जा सके। मुख्य गतिविधियों को निम्नलिखित में बांटा जा सकता हैः

1)	 छात्र आदान-प्रदान
	 क)	 इनबाउंड
	 ख)	 आउटबाउंड
	 ग)	 ग्रीष्म/शरत स्कू ल
2)	य ुवा प्रतिनिधिमंडल कार्यक्रम
3)	 अतंर्राष्ट्रीय सप्ताह

 
यह समिति इनबाउंड और आउटबाउंड दोनों के छात्रों के लिए आदान-
प्रदान कार्यक्रमों को सुकर बनाती है। यह छात्रों को हमारे भागीदार 
विश्वविद्यालयों में एक सेमेस्टर विदेश में व्यतीत करने और अतंर्राष्ट्रीय अवसर प्राप्त करने में सहायता प्रदान 
करती है। इसी प्रकार यह इनबाउंड आदान-प्रदान जिसमें हमारे भागीदार विश्वविद्यालयों के छात्र आईआईएम 
तिरुचिरापल्ली में एक सेमेस्टर व्यतीत करते है, को भी सुकर बनाती 
है। टर्म आदान-प्रदान करने का साथ यह समिति ग्रीष्म/शरत स्कू लों 
का प्रबंधन करती है जो छात्रों को विशिष्ट लघु अवधि पाठ्यक्रमों का 
अध्ययन करने के लिए 1-2 सप्ताह की लघु अवधि हेतु हमारे भागीदार 
विश्वविद्यालयों की यात्रा करने की अनुमति प्रदान करती है।

यह समिति युवा प्रतिनिधिमंडल कार्यक्रम का संचालन करती है जिसे युवा 
कार्यक्रम और खेल मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा प्रायोजित किया गया 
है। यह कार्यक्रम लगभग 8-10 दिन तक चलता है। आईआर समिति 
सभी आवेदनों का संचालन करती है और यह सुनिश्चित करने के लिए समयबद्ध तरीके से आवेदनों को छांटने 
की प्रक्रिया का संचालन करती है कि इनका सुकर तरीके से निष्पादन हो सके।

अतंर्राष्ट्रीय सप्ताह हमारा प्रमुख संकाय आदान-प्रदान कार्यक्रम है जिसमें विश्वभर से ख्याति प्राप्त विश्वविद्यालयों 
से प्रख्यात संकाय सदस्य एक क्रे डिट इलेक्टिव पढ़ाने के लिए एक सप्ताह हेतु हमारे परिसर का दौरा करते है। 
आईआर टीम कार्यक्रम के सुकर संचालन सुनिश्चित करने हेतु छात्रों से संकाय सदस्यों तक समन्वय करते हुए 
अतंर्राष्ट्रीय सप्ताह से संबंधित सभी गतिविधियों का संचालन करती है।

एल्युमिनी समिति
आईआईएम त्रिची की एल्युमिनी समिति संस्थान की वृद्धि और समृद्धि के एिल हमारे परिवार की एकत्रित दृष्टि 
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में विश्वास रखती है। पूर्व छात्र समग्र रूप से संस्थान की सफलता में महत्वपूर्ण भूमिका निभाते रहे हैं ओर इसे 
जारी रखेंगे। यह समिति पूर्व छात्रों, वर्तमान छात्रों और संकाय सदस्यों के लिए ज्ञान को साझा करने, परस्पर 
जुड़ने और विकसित होने का एक मंच भी प्रदान करती है। इसके साथ ही, यह सहयोग में वृद्धि करती है और 
पूर्व छात्र नेटवर्क  के लिए तंत्र की सहायता बनाए रखती है।

रियनियन
प्रथम रियनियन 5 दिसंबर, 2020 को आयोजित किया गया। यह इवेंट अत्यधिक सफल रहा जिसमें पीजीपीएम 
‘13 और पीजीपीएम ‘14 के 40 पूर्व छात्रों ने भाग लिया। रियूनियन के दौरान 
आईआईएम तिरुचिरापल्ली के नए परिसर को दर्शाते हुए एक वीडियो दिखाया 
गया। आईआईएम तिरुचिरापल्ली में उनके समय के आधार पर एक प्रश्न मंच 
का भी आयोजन किया गया ताकि पूर्व छात्र वार्ता में भाग ले सके और उनको 
एक मंच प्रदान किया जा सके। तत्कालिक कार्यरत निदेशक, डॉ. गॉडविन 
टेनीसन तथा पूर्व छात्र अध्यक्ष, प्रोफेसर शिरीश कुमार गौड़ा द्वारा इवेंट का 
उद्घाटन और संबोधन किया गया। प्रोफेसर आयन चक्रवर्ती, प्रोफेसर गजानंद, 
प्रोफेसर नित्यानंद, प्रोफेसर सतीश एस. महेश्वरप्पा, प्रो. हरि श्रीकुमार, प्रो. 
विजया और प्रो. वीनू सीटी ने भी समारोह की भव्यता बढ़ाई।

आईक्यू फेस्ट 2021, चेन्नई एल्युमिनी चैप्टर, आईआईएम तिरुचिरापल्ली

आईक्यू फेस्ट - आईआईएमटी गुणवत्ता उत्सव उद्योग-संस्थान कनेक्ट का संवर्धन करने के लिए आईआईएमटी 
एल्युमिनी चेन्नई चेप्टर का प्रमुख इवेंट है। आईक्यू फेस्ट एक प्रबुद्ध 
गुणवत्ता प्रतियोगिता है जिसमें कारपोरेट जगत हाल ही में की गई 
अपनी गुणवत्ता सुधार परियोजनाओं का प्रदर्शन करते हैं जिसने 
उनके संगठन के लिए महत्वपूर्ण वास्तविक और अवास्तविक लाभ 
अर्जित किए हों।

आईक्यूफेस्ट दो स्तरों में आयोजित किया जाता है। प्रतियोगिता 
का पहला स्तर “एसोसिएट” श्रेणी के लिए होता है जिसमें मुख्य 
रूप से विनिर्माण क्षेत्र के कार्मिक प्रतिस्पर्धा करते हैं। दसूरा स्तर 
की प्रतियोगिता “एक्जीक्यूटिव” श्रेणी के लिए होती हैं जहां विनिर्माण और सेवा दोनों क्षेत्रों के प्रबंधन काडर 
प्रस्तुतियों के माध्यम से प्रतियोगिता में भाग लेते हैं। 

प्रतियोगिता के दसूरे सत्र में 30 प्रतिभागियों ने भाग लिया। पेंडेमिक के 
बावजूद आईआईएमटी एल्युमिनी चेन्नई चपै्टर ने 13 फरवरी, 2021 को 
वर्चुअल तरीके से आईक्यूफेस्ट 2021 आयोजित करने का निर्णय लिया 
और इस इवेंट में पिछले वर्ष के प्रतिभागियों से 36 प्रतिशत अधिक 
भागीदारी देखी गई। 
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आईक्यूफेस्ट का प्रयास चेन्नई में कारपोरेट जगत में आईआईएमटी ब्रांड को विख्यात बनाया जाना सुनिश्चित 
करना है और यह आने वाले दिनों में इसे करना जारी रखेगा।

इम्प्रेशन 2021
पहली बार वार्षिक एल्युमिनी बठैक, इम्प्रेशन का वर्चुअल तरीके से आयोजन 
किया गया। इस माध्यम से पीपीजीएम और पीजीपीबीएम के 50 एल्युमिनी 
को इस इवेंट में भाग लेने की अनुमति प्रदान की गई। इवेंट का उद्घाटन 
हमारे निदेशक, डॉ. पवन कुमार सिहं किया गया। बठैक में अपने भाषण 
के दौरान उन्होंने एल्युमिनी नेटवर्क  को आगे बढ़ाने के लिए संस्थान 
की प्रतिबद्धता की पुनः पुष्टि की। इसके लिए निदेशक ने त्रिची के बाहर 
एल्युमिनी सोसाइटी की स्थापना और एल्युमिनी शहर चपै्टर की स्थापना करने की घोषणा की। बठैक को 
एल्युमिनी अध्यक्ष, प्रो. शिरीश कुमार गौड़ा द्वारा भी संबोधित किया गया। उन्होंने निदेशक के विचारों की 
पुष्टि की और यह घोषित किया कि एल्युमिनी के लिए यंग एचीवर अवार्ड प्रदान किया जाएगा। इसकी प्रणाली 
और विवरण बाद में साझा किया जाएगा। इस बठैक में एल्युमिनी और संकाय सदस्यों को कारपोरेट जगत 
में और उनके जीवन में अनुभवों को साझा करने का एक समान मंच प्रदान किया और साथ ही एल्युमिनी के 
उनके बचैमेट से मिलने का अवसर प्रदान किया तथा संस्थान में उनके द्वारा बिताए गए क्षणों को भी ताजा 
करने का अवसर प्रदान किया। 

सांस क्ृ तिक समिति
सांस क्ृ तिक समिति परिसर में विभिन्न सामाजिक-सांस क्ृ तिक इवेंटों 
के आयोजन और उनके निष्पादन के लिए जिम्मेदार हैं। सांस क्ृ तिक 
समिति आईआईएम त्रिची के प्रमुख प्रबंधन सांस क्ृ तिक उत्सव ध्रुव 
की योजना बनाने और उसका निष्पादन करने के लिए भी जिम्मेदार 
हैं।

संस क्ृ ति
एक युद्ध लड़ा गया। निद्रारहित रात्रियों और कड़ ेशडे्यूल के बीच आईआईएम तिरूचिरापल्ली के छात्रों ने यह 
दर्शाने के लिए एक मंच पर एकत्रित हुए की यह वास्तव में अनुभागों के संघर्ष के स्थान पर मनोरंजन का संघर्ष 
था। सभी अनुभागों के प्रतिभागियों ने ऑनलाइन माध्यम से मुस्कु राते हुए यादगार तरीके से अपने नृत्य प्रस्तुत 
किए। यह ऐसा भव्य इवेंट था जिसमें छात्रों ने नृत्य, नाटक, गायन जसेै इवेंटों में अपने सर्वोत्तम प्रदर्शन प्रस्तुत 
किए; यह छात्रों के बीच सृजनात्मकता की सीमाओ ंको लांघने के प्रयास का संघर्ष था और अपने अनुभाग को 
सर्वोच्च स्थान दिलाने का संघर्ष था। अतं में संस क्ृ ति 9.0 के लिए अनुभाग सी को विजेता घोषित किया गया।

क्रिसमस
आईआईएम तिरूचिरापल्ली के छात्रों ने ऑनलाइन तरीके से क्रिसमस मनाया। जबकि परिसर को रोशनी से 
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जगमगा कर दिया गया, इसमें छात्रों द्वारा क्रिसमस के सामान्य तौर पर गायन गाये जाने वाले संगीत का 
भाव रहा और उनके द्वारा पेड़ों को सजाने और कई अन्य प्रतियोगिताएं भी आयोजित नहीं की जा सकी। फिर 
भी, क्रिसमस की भावना को देखते हुए सांस क्ृ तिक समिति ने क्रिसमस के लिए छात्रों ने कई प्रकार से विभिन्न 
खेलों और इंटरएक्टिव गतिविधियों का आयोजन किया।

पोंगल
पोंगल दक्षिण भारत, मुख्यतः तमिलनाडु का अत्यधिक लोकप्रिय फसल उत्सव होता है। पोंगल प्रत्येक वर्ष 
जनवरी के मध्य में आता है और इसमें उत्तरायन - सूर्य की उत्तर 
दिशा की ओर यात्रा का आरंभ होता है। आईआईएम तिरूचिरापल्ली 
ने छात्रों के लिए विशेष भोजन में “पोंगल” बनाते हुए पारंपरिक 
तरीके से पोंगल का आयोजन किया जिसे भोजनशाला समिति की 
सहायता से सांस क्ृ तिक समिति द्वारा प्रबंधित किया गया था। 

बसंत पंचमी
आईआईएम तिरूचिरापल्ली ने अत्यधिक उत्साह और हर्ष के साथ 
बसंत पंचमी का आयोजन किया गया। बसंत पंचमी उत्सव हिन्दू माघ माह के पांचवें दिन (पंचमी) को आता 
है। इस उत्सव को भारत में बसंत के आरंभ होने के रूप में देखा जाता है। सांस क्ृ तिक समिति ने बसंत पंचमी 
के अवसर पर एक भोजन उत्सव का आयोजन किया।

ध्रुव ‘2021
ऑनलाइन इवेंट होने के बावजद ध्रव 2021 के अतंर्गत 12 व्यापार इवेंट, 8 सांस क्ृ तिक इवेंटों का आयोजन 
किया गया जिसमें प्रमुख कॉलेजों के 10,000 से अधिक पंजीकरण प्राप्त हुए। ध्रुव का उद्घाटन श्री अरविदं डि 
सिल्वा, श्रीलंका क्रिकेट  टीम के पूर्व कप्तान द्वारा किया गया। ध्रुव के अतंिम 3 दिनों में अतंिम पावरप्वाइंट 
प्रस्तुति के साथ अतिथि लेक्चर, पनैल विचार-विमर्श किए गए। सना 
हजारी, सोमदत्ता, इप्सिता दास और साक्षी तुलसियन जसेै प्रमुख 
सफल महिला उद्यमियों ने आईआईएम तिरूचिरापल्ली में उद्यमी 
वातावरण पदैा किया। यशराज मुखाटे, गजेन्द्र वर्मा, अपारशक्ति 
खुराना, सुमित आनंद, वानी भसीन और नवीन रिचर्ड के प्रो-नाइट 
प्रदर्शनों ने सभी को मनोरंजन एवं प्रेम से भर दिया। 

भोजनशाला समिति
इसके अस्तित्व का एक मात्र उद्देश्य यह सुनिश्चित करना है कि आईआईएम त्रिची के समुदाय अच्छी गुणवत्ता 
वाला और स्वस्थ भोजन प्राप्त करें। वे भोजनशाला की उपयुक्त कार्यकरण को अभिशासित करते हैं और वेंडरों 
तथा छात्रों के बीच एक पूल का कार्य करते हैं। समिति हमेशा बेहतरी के प्रयास करती है; इस प्रकार यह कड़ी 
मूल्यांकन पद्धति द्वारा विभिन्न मापदंडों पर वेंडरों की जांच करने और उनकी वदै्यीकरण करने के लिए दिशा-

छात्र गतिविधियां



91

निर्देशों का पालन करती है और निरीक्षण करती है। समिति द्वारा किए गए कार्यकलाप नीचे दिए गए हैं:

क.	आईआईएम समिति द्वारा भोजन शाला के कर्मचारियों के बीच छात्रावास कक्षों तक भोजन भेजने और 
प्लेटों के निपटान को देखने के लिए छात्रों की क्वारंटाइन अवधि 
के दौरान समन्वय किया।

ख.	भोजनशाला वेंडर और प्रबंधक से परिसर में आने वाले छात्रों के 
नए बचै के लिए अतिरिक्त सामग्री तथा दावत के प्रबंधन हेतु 
मोलभाव किया। 

ग.	जनवरी से मासिक दावत का संचालन किया और साथ ही 
क्रिसमस एवं बसंत पंचमी के आयोजन हेतु सांस क्ृ तिक समिति 
के सहयोग से 2 और दावतों का आयोजन किया।

घ.	 क्यूआर कोड का प्रयोग करते हुए गूगल फॉर्म के माध्यम से शिकायतों का पंजीकरण आरंभ किया।

ङ.	टर्म -VI में परिसर को छोड़ने वाले छात्रों के लिए भोजनशाला अग्रिम के लिए प्रतिदिन भुगतान के आधार 
पर भोजन शुलभ बनाया।

च.	छात्रावास कार्यालय और प्रशासन की भोजनशाला के रसोइ और भोजन कक्ष में आवश्यक सफाई और 
सुधार प्रस्तुत किए ताकि ये परिवर्तन अगली टर्म के आरंभ होने से पहले पूरे कर लिए जाएं।

छ.	न िष्पादित अन्य नियमित कार्यों में निम्नलिखित शामिल हैं:

i.	 परिसर में उपस्थित छात्रों के विकल्प इकट्ठे करना 
और व्यंजन सूची तयैार करना।

ii.	य ह सुनिश्चित करने के लिए नियमित निरीक्षण 
करना कि अल्प गुणवत्ता और समाप्त अवधि की 
वस्तुओ ंका भोजन तैयार करने में उपयोग न किया 
जाए।

iii.	छात्रों के हस्ताक्षर हेतु भोजन के बिल भेजे जाने से पहले उनकी समीक्षा की।

iv.	प्रबंधक को छात्रों की शिकायतों और चितंाओ ंके संबंध में निरंतर फीडबकै प्रदान किया ताकि पकाये जाने 
वाली मदों में परिवर्तन किए जा सकें ।

v.	 प्रशासन को उन मुद्दों के लिए शिकायतें अग्रेषित करना जिन्हें बारबार दिए गए फीडबकै के बावजद 
संशोधित नहीं किया गया हो।
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क्लब
कंसूलेट - रणनीति एवं कंसल्टिंग क्लब

कंसूलेट का उद्देश्य छात्रों, शिक्षाविदों और उद्योग जगत के बीच बुद्धिमता का आदान-प्रदान करने के लिए 
वातावरण तैयार करना और जीवंत परियोजनाओं, पनैल विचार-विमर्श, सेमीनार श्रृंखला, कार्यशाला, मामला 
प्रतियोगिता और रणनीति सिमुलेशन खेलों के माध्यम से कंसल्टिंग के क्षेत्र में रूचि तैयार करने का मंच प्रदान 
करना है। कंसूलेट क्लब द्वारा आयोजित इवेंट नीचे दिए गए हैं:

द पी.ई.ई.आर. - योजना, मूल्यांकन, निष्पादन, समीक्षा - लोगों में विनोद की खोज हेतु एक इवेंट

•	 राउंड 1: हाइड एंड सीक -  प्रतियोगिता का यह एलीमिनेशन राउंड प्रतिभागियों की सटीकता और गति 
दोनों के माप हेतु विवरण का परीक्षण करता है। 

•	 राउंड 2: कैटापल्ट - यह राउंड छात्रों के अधिगम अनुभव को गहन बनाने के लिए तैयार किया गया है 
जो भविष्य की मामला प्रतियोगिताओं के लिए उनकी तैयारी में सहायक होता है।

कंसल्टिंग जार्ज - ध्रुव (900$ पंजीकरण, आउटरिच - 80000 छात्र) - मुख्य मामला अध्ययन प्रतियोगिता

•	 राउंड 1: ऑनलाइन क्विज - पहला राउंड एक ऑनलाइन क्विज 
राउंड हैं जिसमें 2-3 सदस्यों की टीम भाग ले सकती है। कंसल्टिंग 
जार्ज प्रतिभागियों को क्विज राउंड के माध्यम से चुनौती देता है, 
उनकी वर्तमान व्यापार घटनाक्रमों, प्रबंधन रणनीति और सामान्य 
ज्ञान के क्षेत्रों में परीक्षण करता है।

•	 राउंड 2: मामला अध्ययनः अर्हक टीमों को एक कैसलेट भेजा 
गया। टीमों ने इस विषय पर अपनी संक्षिप्त प्रस्तुति प्रदान की 
(10 स्लाइड सीमा) कि वे मुद्दों और कैसलेट में उजागर की गई चितंाओ ंको कैसे हल कर सकते हैं।

•	 राउंड 3: मामला प्रस्तुति

	 इस राउंड के लिए छांटी गई टीमों ने ग्रांड फिनाले के लिए निर्णायक मंडल के समक्ष अपने हल प्रस्तुत 
किए जिसे ऑनलाइन आयोजित किया गया था।

बिज स्टार्ज
व्यापार के साथ रणनीति का तालमेल बिठाना

ब्रांड अकसर वेलेटाइन डे का लाभ उठाते हैं और इस विषय पर नवाचारी 
विपणन विचारों के साथ आगे आते हैं। यहां उनके प्रदर्शन की आलोचना 
का आपको अवसर दिया जा रहा है!

छात्र गतिविधियां



93

इसमें टीम को एक ब्रांड की पहचान करनी होती है जो आगामी वी डे को देखते हुए अपनी बिक्री और मूल्य में 
सुधार करने के लिए सर्वोत्तम रणनीति तैयार करने वाला हो।

कोवेन ऑफ विजार्ड
हमने अनुभागों में सर्वोत्तम समस्या निवारक का पता लगाने के लिए 
पांच अनुभागों के बीच एक ऑनलाइन ट्रेजर हंट द कोवेन ऑफ विजार्ड 
का आयोजन किया। यह एक सामूहिक इवेंट था।

हिट अथवा फ्लॉप
यह इवेंट प्री-इंडक्शन इवेंटों के भाग के रूप में 2020-2022 के आगामी बचै के लिए आयोजित किया गया था। 
इस इवेंट का मुख्य फोकस छात्रों के बीच व्यापार निर्णयों को प्रभावित करने वाले मुख्य विचारधारा की समीक्षा 
करने हेतु उनकी रुचि का पता लगाना था।

क्लब द्वारा किए जाने वाले छात्र कार्यकलाप निम्नानुसार हैः

-	 छात्रों की प्रथम टर्म में पाठ्यक्रमों को समझने में सहायता प्रदान

-	 छात्रों की आईआईएम तिरूचिरापल्ली में परीक्षाओं के भय को दरू 
करने के लिए सहायता प्रदान करना एवं छात्रों की उन विभिन्न 
मॉडल को समझने में सहायता प्रदान करना जिसमें परीक्षाओं का 
आयोजन किया जाता है।

कार्यशाला
-	 कंसूलेट ने अम्ब्रेला जेनिक्स की भागीदारी से छात्रों को देश के 

सर्वोत्तम प्रतिभाओ ंसे मामला हल तकनीकों को सीखने का अवसर प्रदान किया गया।

-	 प्रतिभागीः 180 छात्र

अतिथि लेक्चरः- लीडरशिप कनेक्ट
-	 हम द फ्यूचर ऑफ इंवेस्टिंग एंड डिजिटल प्लेटफॉर्म के संबंध में आईआईएम तिरूचिरापल्ली के छात्र 

समुदाय को संबोधित करने हेतु श्री वरुण श्रीधर, सीईओ पेटीएम मनी को आमंत्रित करते हुए गौरांवित 
हुए।

-	 हम द माइंड सेट ऑफ स्ट्रेटिजियस्ट - कैरियर इन मनैेजमेंट कंसल्टिंग विषय पर छात्र समुदाय को 
संबोधित करने के लिए श्री अनूप मजूमदार, सीईओ ट्रेरिटी कंसल्टिंग ग्रुप को आमंत्रित करते हुए गौरांवित 
हुए।
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कंसूलेट टर्मिनल पोस्ट
-	न ियमित रूप से टर्मिनल में क्विक रीड्स पोस्ट की गई जो महत्वपूर्ण व्यापार पहलुओ ंको बताएंगी।

-	 गेस्टीमेट्स

	 प्रथम वर्ष के 210$ छात्रों की भागीदारी के साथ वरिष्ठ टीम से जूनियर तक परीक्षाओं की तैयारी हेतु 
ट्रिक, टिप्स और विचार।

डोजियर तैयार करना
कंसल्टिंग और स्ट्रेटिजी डोजियर बचैमेट के साथ साझा किए गएः इसका फोकस छात्रों की व्यापार ढांचे को 
समझना और समेकित रूप से उपयोग का विश्लेषण करने 
में सहायता प्रदान करना है।

मेट्रिक्स क्लब - सूचना प्रणाली क्लब
मेट्रिक्स ऐसे इवेंटों और गतिविधियों पर कार्य करता है 
जिनका उद्देश्य छात्रों को प्रौद्योगिकी के क्षेत्र में नवीनतम 
प्रवृत्ति और व्यापार तथा प्रबंधन पर उनके प्रभाव पर 
सूचित और अद्यतन बनाए रखना है।

6 डिग्री – ध्रुव
राउंड 1: 2 अथवा 3 की टीम प्रौद्योगिकी, विश्लेषण और सांख्यिकी के क्षेत्रों में पजल हल करने, केसलेट और 
अन्य आम जानकारी के प्रश्नों के संबंध में प्रतिस्पर्धा करते हैं।

राउंड 2: पहले राउंड से छांटी गई टीमों को एक मामला अध्ययन दिया जाता है। उन्हें एक डेशबोर्ड तैयार करना 
होता है जो उनकी समझ को उजागर करता है और एक पॉवरप्वाइंट प्रस्तुति भी तैयार करता है जो कि 10 
स्लाइड तक सीमित होती है जिसमें उनकी व्याख्या, उनके द्वारा उपयोग की जाने वाली भविष्य की तकनीक 
और साथ ही मामला अध्ययन में उजागर की गई समस्या को हल करने के लिए तकनीक के परिणाम शामिल 
होते हैं।

राउंड 3: छांटी गई टीम विशेषज्ञों के पैनल के समक्ष अपने हल प्रस्तुत 
करेगी। ये प्रस्तुतियां ऑनलाइन आयोजित की जाएंगी।

डोजियर तैयार करना
प्रौद्योगिकी और विश्लेषण डोजियर तैयार किए जाएंगे और इन्हें छात्रों 
के साथ साझा किया जाएगा। वे उनकी उद्योग में आमतौर पर प्रयोग 
की जाने वाली विभिन्न प्रौद्योगिकियों और विश्लेषण को समझने और 
सीखने में सहायक होंगे।
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हेनरी हारविन द्वारा सीपीबीए प्रमाणन कार्यशाला
छात्रों के पास पथैन सीखने और उसका प्रयोग करते हुए विश्लेषण कैसे करें, का अवसर 
प्राप्त था।

वीआरओ मेजबानी के साथ लाइ प्रोजेक्ट सहयोग
दसूरे वर्ष के छात्रों के साथ विपणन विश्लेषण इंसान के रूप में वीआरओ मेजबानी द्वारा 
एक लाइव प्रोजेक्ट में भाग लेने का अवसर प्राप्त था।

टेक्विज क्विजिंग चुनौती
छात्रों की विश्लेषण में कुछ समस्याओ ंके अलावा विश्लेषण, विज्ञान और प्रौद्योगिकी के क्षेत्र में नवीनतम 
घटनाक्रमों के बारे में जागरूकता का परीक्षण करने हेतु प्रश्न मंच।

क्विजी के सहयोग से नो कोड प्लेटफार्म संबंधी कार्यशाला
छात्रों के पास नो कोड प्लेटफार्म, एक उभरती हुई प्रौद्योगिकी जिसके साथ व्यापारी अपने संचालन में क्रांति 
ला सकते हैं, के पहलू और कार्यकरण के बारे में सीखने का अवसर प्राप्त था। क्विजी के एक्जीक्यूटिव और 
अनुदेशकों ने छात्रों को प्रायोगिक अनुभव प्रदान किया।

सिग्मा ईटीए के सहयोग से टेबलू कार्यशाला श्रृंखला
कंपनियों द्वारा बहृत रूप से प्रयुक्त एक विजलाइजेशन टेबलू संबंधी प्रशिक्षण 
कार्यशाला। इससे छात्रों ने यह सीखा कि विभिन्न विजलाइजेशन कैसे निष्पादित 
की जाए और टूल के भीतर कोड कैसे डाले जाएं।

विश्लेषण डोजियर
बैच की विश्लेषण के विभिन्न पहलुओ ंमें समझ प्रदान करने में सहायता हेतु 
विश्लेषण डोजियर तैयार किया गया।

अर्थनीति - अर्थव्यवस्था और सार्वजनिक नीति क्लब
यह क्लब आईआईएम त्रिची के छात्रों में अर्थव्यवस्था और सार्वजनिक नीति 
का संवर्धन करने और अन्य कॉलेजों के छात्रों की उनकी प्रतिभाओ ंको प्रदर्शित करने में सहायता प्रदान करने 
के लिए इवेंटों और गतिविधियों का आयोजन करता है ताकि वे हमारे लिए अधिगम अवसर के रूप में कार्य 
कर सके। यह छात्रों की उनके शकै्षिक पाठ्यक्रमों और रूचि में सहायता प्रदान करता है ताकि न केव ल वे 
अर्थव्यवस्था और सार्वजनिक नीति के व्यापार पहलुओ ंको सीखे अपितु उन्हें समझें। क्लब द्वारा आयोजित 
किए गए इवेंट नीचे दिए गए हैं:
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बजट पश्चात ्पैनल विचार-विमर्श
फिनवेस्ट के साथ अर्थनीति ने, आईआईएम तिरूचिरालपल्ली के छात्रों को सशक्त बनाने के लिए उनके संबंधित 
क्षेत्रों में कुछ प्रख्यात व्यक्तियों के साथ बजट पश्चात ्पलैन विचार-विमर्श आयोजित किया। इस पैनल में श्री 
शोभित माथुर, सुश्री दीपिका जयकिशन, सुश्री आस्था गुडवानी शामिल थें।

इकोस्टेशी – ध्रुव
राउंड 1 – क्विज

सार्वजनिक नीति, वर्तमान घटनाक्रमों, राजनीति और व्यापार से 
संबंधित प्रश्न मंच। यह एक एलीमिनेशन राउंड था जिसमें 30 
टीमों को छांटने में सहायता प्रदान की।

राउंड 2ए - मामला अध्ययन राउंड

चुनी गई टीमों को एक मामला दिया जाएगा और वे राजनीतिक परामर्शदाता के रूप में विचार रखेंगे। इस 
मामले में तथ्यों (जसेै कि भूगोल, जनसंख्या इत्यादि) संबंधी मामलें और स्थानीय समुदाय के समक्ष आने वाली 
कठिनाइयों (सड़क, स्कू ल, अस्पताल ढांचा, विधि और व्यवस्था, नौकरियां) के साथ मामलें शामिल होंगे। निगम/
एमएलए के चुनाव में इस क्षेत्र से खड़ा होने वाला उम्मीदवार, उसकी ओर से चुनाव के लिए घोषणा-पत्र जसेै 
लिखता है, वह बजट को वितरित करने की क्या योजना बनाता है जिसे उसने अपने जिले/निगम के लिए प्राप्त 
किया हो और उस स्थान के लिए उसका दीर्घावधि दृष्टिकोण क्या है।

राउंड 2बी - वर्चुअल अतंिम प्रस्तुति

छांटी गई सर्वोत्तम 10 टीमें 26 फरवरी, 2021 (सांय 12:00 बजे - सांय 04:00 बजे) को निर्णायक मंडल के 
लिए अपने राजनीतिक घोषणा-पत्र प्रस्तुत करेंगी।

लित्रिची क्लब
आईआईएम त्रिची का साहित्य क्लब लित्रिची छात्रों में सीखने में प्रवृत्ति 
में तेजी लाने के लिए इवेंटों की मेजबानी साहित्य और बौद्धिक सिमुलेशन 
की मेजबानी करता है। प्रश्न मंच, पुस्तक पठन, बाद-विवाद और अन्य 
इवेंट इस एजेंडें को आगे रखने में सहायक होती हैं और छात्रों के कौशल 
को निखारने में सहायता प्रदान करती है। क्लब द्वारा निम्नलिखित 
गतिविधियां संचालित की गईः

एमयूज बोच - आईआईएम तिरूचिरापल्ली का प्रमुख व्यापार क्विज
प्रबंधन संभावनाओ ंमें व्यापार रूचि जगाने के लिए ध्रुव 21 के भाग के रूप में एमयूज बोच का संचालन किया 
गया।
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यह इवेंट दो चरणों में बांटा गया थाः

राउंड 1: प्रतिभागियों ने ट्रेजर हंट में डेयर2कंपीट के संबंध में एक 
प्रश्न मंच में भाग लिया।

राउंड 2: राष्ट्र भर की शकै्षिक संस्थाओ ंसे छः प्रतिभागियों के साथ 
जूम पर अतंिम राउंड आयोजित किया गया।

अवंत-ग्रेड - एक साहित्यिक मनोरंजन उत्सव
छात्रों में कल्पना के आयोजन हेतु एक सृजनात्मक साहित्यिक इवेंट के रूप 
में ध्रुव 21 के भाग के रूप में अवंत-ग्रेड का आयोजन किया गया।

इस इवेंट को 2 चरणों में बांटा गया थाः
राउंड 1: प्रतिभागियों ने डी2सी के बारे में अपने विचार प्रस्तुत किए। ये विचार कविता, वाक्य अथवा 
फिक्सन इत्यादि के रूप में थे। प्रतिभागी अपनी रुचि के अनुसार कोई भी विषय चुनने के लिए स्वतंत्र 
थे।

राउंड 2: जूम में एक लाइव इवेंट जिसमें इम्प्रोंपटू कहानी लेखन, शीर्षक लेखन का 3 राउंड में संचालन 
किया गया जिसमें 8 टीमें अतंिम स्थान पर आईं।

दैनिक इंस्टाग्राम क्विज
दिसंबर से मार्च तक हर रोज समय-समय पर इंस्टाग्राम पर लघु क्विज पोस्ट किए गए जिन्होंने छात्रों की 
व्यापार, सामान्य जागरूकता, खेल, पश्चिम संस क्ृ ति इत्यादि के 
विभिन्न क्षेत्रों पर छात्रों के ज्ञान का परीक्षण किया।

राष्ट्रीय शिक्षा दिवस - राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 
पर प्रश्न मंच
भारतीय प्रबंधन संस्थान, तिरूचिरापल्ली के साहित्य और प्रश्न 
मंच क्लब लित्रिची ने वर्चुअल तरीके से “राष्ट्रीय शिक्षा दिवस” का 
आयोजन किया जो “मौलाना अबुल कलाम आजाद” स्वतंत्र भारत 
के पहले शिक्षा मंत्री की जन्म जंयती का आयोजन करने के लिए आयोजित किया गया था। इस इवेंट में बैचों 
की बड़ी भागीदारी देखी गई। इस इवेंट में छात्रों को परस्पर इकट्ठा किया और एक अनुकूल तथा मिल-मिलाप का 
वातावरण तैयार किया। युवा प्रबंधन संभावनाओ ंमें जूम बठैक के जरिए इसमें भाग लिया और राष्ट्रीय शिक्षा 
नीति 2020 संबंधी प्रश्न मंच में उत्साहपूर्वक भाग लिया जिसे कहूट के माध्यम से आयोजि किया गया था। 
इस इवेंट ने छात्रों में प्रतिस्पर्धा की भावना को जगाया चूंकि वे हाल ही की राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 जो भारत 
की नई शिक्षा नीति पर दृष्टिकोण प्रदान करती है और 1986 की राष्ट्रीय शिक्षा नीति को प्रतिस्थापित करती 
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है, कि जानकारी को एक-दसूरे के साथ बांटा। इस इवेंट ने न केव ल छात्रों की नई नीति के बारे में जागरूकता 
का परीक्षण किया बल्कि उन्हें विभिन्न विशेषताओ ंके बारे में जानकारी भी प्रदान की।

नवरात्रि - दरु्गा पूजा आयोजन
प्रतिभागियों को महिला सशक्तिकरण के बारे में अपने विचार रखने और बुराई पर अच्छाई की जीत का आयोजन 
करने हेतु दरु्गा पूजा की संध्या पर एक कविता लेखन इवेंट का आयोजन किया गया। प्राप्त प्रविष्टियों में से 
सर्वोत्तम प्रवृष्टि का चुनाव किया गया और इसे लित्रिची के अधिकारिक इंस्टाग्राम हैंडल पर दर्शाया गया।

सिग्मा ईटीए क्लब - संचालन क्लब
इस क्लब का दृष्टिकोण संचालन उत्साही छात्रों का निर्माण करना 
और उन्हें संचालन के क्षेत्र में उत क्ृ ष्टता हेतु एक मंच प्रदान 
करना और “शेयरिगं द्वारा अधिगम” के लक्ष्य को बनाए रखते 
हुए उनकी कौशल को प्रदर्शित करने का मंच प्रदान करना था। 
हमने, उद्योग-शकै्षिक अतंर को कम करने के लिए कार्यशालाओ,ं 
सिमुलेशन खेलों, राष्ट्र-स्तरीय प्रतियोगिताओं, समाचार-पत्रों और 
अन्य गतिविधियों द्वारा इस लक्ष्य को हासिल किया। शकै्षिक वर्ष 2020-21 के दौरान सिग्मा ईटीए द्वारा 
आयोजित इवेंटों की सूची निम्नानसार हैं:

क्विजेन
राष्ट्र स्तरीय प्रश्न मंच प्रतियोगिता जिसमें दो राउंड शामिल थे, का 04 मई, 2020 को आयोजन किया गया। 

राउंड 1: पहला ऑनलाइन क्विज सामान्य जानकारी और मात्रात्मक तकनीक पर आधारित होगा। 

राउंड 2: दसूरा ऑनलाइन क्विज संचालन प्रबंधन और आपूर्ति श्रृंखला पर आधारित होगा।

ओप्सटाक|ईपी.1
इवेंट की तारीखः 26.08.2020
“आपूर्ति  श्रृंखला विश्लेषण और उससे जुड़ ेकैरियर” विषय पर 
अतिथि लेक्चर

अतिथि का नामः एलविस लजारस, सीईओ, हेसोल कंसल्टिंगः 
संभारतंत्र एवं आपूर्ति  श्रृंखला।

सेल फोन सिमुलेशन गेम
इवेंट की तारीखः 07.09.2020
एक सिमुलेशन गेम जिसमें प्रतिभागियों ने निर्माताओं से 
सेलफोन खरीदे और उन्हें उनके खुदरा स्टोर में बेचा। इसका उद्देश्य संपत्ति सूची लागत, परिवहन लागत,  अडंर 
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स्टॉकिंग और ओवर स्टॉकिंग को न्यूनतम करना था। यह सिमुलेशन गेम ईओक्यू मॉडल और न्यूजवेंडर मॉडल 
पर आधारित था।

लीन सिक्स सिग्मा ग्रीन बेल्ट प्रमाणन
इवेंट की तारीखः 28.09.2020
केबीएमजी के सहयोग से सिग्मा ईटीए ने लीन सिक्स 
सिग्मा ग्रीन बेल्ट प्रमाणन का आयोजन किया।

ओप्स टाक|ईपी.2
इवेंट की तारीखः 18.10.2020
आईएससीईए (अंतर्राष्ट्रीय आपूर्ति  श्रृंखला शिक्षा संबद्धन) 
के सहयोग से “औषधीय आपूर्ति  श्रृंखला कैसे कार्य करती 
है और इस क्षेत्र में नवीनतम बाधाएं क्या हैं” संबंधी विषय पर अतिथि लेक्चर।

वक्ताः श्री प्रभाकर एम एन, एजीएम, हेल्थकेय र एमबीबी, टीसीएस

गेम ऑफ विट्स
इवेंट की तारीखः 27.10.2020
अनुभागों को संघर्ष जिसमें प्रत्येक अनुभाग के 15 सदस्यों को बांटा गया और दिखाई गई इस वीडियो के आधार 
पर क्रासवर्ड, प्रश्न इत्यादि जैसे ऑनलाइन संचालित विषयों में खेल खेलें।

एएससीएम
इवेंट की तारीखः 31.10.2020
आपूर्ति  श्रृंखला प्रबंधन संघ द्वारा आयोजित राष्ट्र 
स्तरीय मामला अध्ययन प्रतियोगिता।

ऑपरेशन डोजियर
इवेंट की तारीखः 25.11.2020
छात्रों की संचालन प्रबंधन के मौलिक विषयों, संपत्ति 
सूची प्रबंधन, लीन टूल इत्यादि के मौलिक विषयों के साथ संचालन एवं आपूर्ति  श्रृंखला प्रबंधन के लिए तैयार 
में सहायता प्रदान की।

केस टाइम्स 
इवेंट की तारीखः 30.11.2020
आईआईएम तिरूचिरापल्ली के छात्रों के लिए एक गेस्टीमेट और मामाला अध्ययन प्रतियोगिता दो राउंड 
आयोजित की गईः

छात्र गतिविधियां



100

राउंड 1: गेस्टीमेट (एलीमिनेशन राउंड)
राउंड 2: मिनी मामला अध्ययन

टेबलू कार्यशाला
इवेंट की तारीखः 06.12.2020
छात्रों को डेशबोर्ड तैयार करते हुए टेबलू के 
साथ कार्य करने का प्रायोगिक अनुभव प्रदान करने और इस डाटा विजुएलाइजेशन हेतु प्रयोग करने के लिए 
मेट्रिक्स के साथ संयुक्त रूप से दो कार्यशालाओ ंका आयोजन किया गया।

न्यूजलेटर-ओप्सटाइम्स
इवेंट की तारीखः 02.01.2020
मेंटरों के नोट, लेख, इंटर्नशिप वार्ता, पहले आयोजित किए गए सिग्मा ईटीए इवेंटों के विवरण और ऑपरेशन 
तथा आपूर्ति श्रृंखला प्रबंधन से संबंधित प्रश्न मंचों और पजल के एक मनोरंजक खंड को शामिल करते हुए 
2021 का पहला अंक।

डब्ल्यूएटी-पीआई किट
इवेंट की तारीखः 06.01.2021
छात्रों को आऑपरेशन प्रबंधन के मौलिक पहलुओ ंतथा विषय का सामान्य परिचय शामिल करते हुए डब्ल्यूएटी-
पीआई प्रक्रिया के लिए भाग लेने के छात्रों को डोजियर प्रदान किया गया।

ओप्सटाल्क|ईपी.3
इवेंट की तारीखः 09.01.2021
‘4पी और इसकी उभरती हुई प्रवृत्तियों को समझना’ 
विषय पर अतिथि लेक्चर का आयोजन किया गया। वक्ता 
श्री कार्ति केयन  रामूर्ति  (निदेशक - अमेदस लबै्स)

ओप्सवाइज 9.0 (प्रमुख प्रतियोगिता) - ध्रुव 
800$ पंजीकरण
इवेंट की तारीखः 17.12.2021 से 28.02.2021
राउंड 1: ऑनलाइन क्विज
यह डियर टू कंपीट (डी2सी) प्लेटफार्म पर ऑनलाइन संचालित आपूर्ति श्रृंखला और ऑपरेशन क्षेत्र में मूल तथ्य 
आधारित और तकनीकी प्रश्नों का सम्मिश्रण था।

राउंड 2: मामला अध्ययन

अर्हक टीमों एक ऑपरेशन मामला अध्ययन तैयार किया गया जिसका उन्हें विश्लेषण करना था और भविष्य 
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के मूल्यांकन के लिए अपने हल बताते हुए एक प्रस्तुति प्रस्तुत करनी थी।

राउंड 3: व्यापार सिमुलेशन

इसमें टीमों को सोडा पॉप व्यापार सिमुलेशन गेम खेलना अपेक्षित तथा और तत्पश्चात ्उन्हें उनकी रैंकिंग के 
अनुसार प्वाइंट दिए गए।

राउंड 4: मामला प्रस्तुति 

सर्वोच्च 6 टीमों को हमारे निर्णायकों श्री एलविस लजारज (सीईओ हेसोल कंसलिंट्ग) और प्रो. अलोक कुमार 
सिहं (ऑपरेशन संकाय, आईआईएम तिरूचिरापल्ली) के समक्ष अपनी मामला हल प्रस्तुत करने थे।

पनैल विचार-विमर्श
इवेंट की तारीखः 28.02.2021
कोविड-19 के पश्चात ्युग में आपूर्ति  श्रृंखला के भविष्य के संबंध में विषय आधारित पनैल 
विचार-विमर्श। अतिथि वक्ता थेः

i)	 अकील आशिक, सीईओ और निदेशक, ड्राइवर लोजिस्टिक
ii)	 पूजा मुखर्जी, आपूर्ति श्रृंखला प्रमुख, लोजीटेक

सोडा पॉप सिमुलेशन गेम
इवेंट की तारीखः 06.03.2021
सिमुलेशन गेम जहां प्रतिभागियों को चुनौतियों का अनुभव करते हुए और विभिन्न आपूर्ति/मांग मिश्रण पर 
आधारित प्रतिस्पर्धी निर्णयों तक पहंुचना सीखते हुए एक विनिर्माण संयंत्र का प्रबंधन करना था।

मोलभाव सिमुलेशन गेम
इवेंट की तारीखः 18.03.2021
सिमुलेशन गेम जहां प्रतिभागियों को कैसे तालमेल करें और खेल के माध्यम से परस्पर लाभ कैसे प्राप्त करें 
के संबंध में समझौता तैयार करने के लिए निर्णय लेना था। प्रतिभागियों को ग्राइफाइंडर, सिलिथरिन और 
रेविनक्ला में बांटा गया जिन्हें एक 
स्थिर समझौता करने के लिए एक-
दसूरे के विरुद्ध प्रतिस्पर्धा करनी थी।

सीओओ ऑफ द ईयर
इवेंट की तारीखः 18.03.2021
समूचे शकै्षिक वर्ष के दौरान आयोजित 
ऑपरेशन से संबंधित इवेंटों के उनके 
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आधार पर प्रथम स्थान धारक को ‘सीओओ ऑफ द ईयर’ शीर्षक प्रदान किया गया।

रंगमंच क्लब - कला क्लब
आईआईएम त्रिची का कला क्लब रंगमंच छात्र समुदाय ने छुपी हुई प्रतिभा को 
उजागर करने में सहायता प्रदान करता है और उन्हें उनकी प्रतिभा दर्शाने का अवसर 
प्रदान करता है। इस कल्ब ने अंतरा-कॉलेज सांस क्ृ तिक इवेंटों में भाग लेने के लिए 
नुक्कड़ नाटक, वर्ष के अतं से ध्रुव में सांस क्ृ तिक इवेंटों में यादगार क्षण प्रदान करते 
हुए फोटो जसेै विभिन्न इवेंटों का आयोजन करता है जो छात्रों को उनके पाठ्यक्रम 
कार्य से परिवर्तन प्रदान करता है और आईआईएम त्रिची में कई अन्य यादगार पल 
बिताने में सहायक होता है।

एटम नाइट 1.0
गेम नाइट, फोटोग्राफी, रील मेकिंग और फेशन इवेंटों का आयोजन किया गया। “विटंर इज कमिगं” विषय पर 
फोटोग्राफी आयोजित की गई और छात्रों को फेशन इवेंट के लिए “फोज अप फॉर वोग” विषय दिए गए।

ध्रुव
-	नृ त्य, संगीत, कला और ड्रामा के कुल 8 इवेंट संचालित किए गए। इन इवेंटों में शामिल हैं:

-	 कुल विषय आधारित स्वतंत्रता/प्रेम/स्वतंत्रता इत्यादि के साथ दो राउंड ने एकल गायन, अतंिम राउंड में 
चुनौती।

-	 कुल विषय आधारित (स्वतंत्रता/प्रेम/स्वतंत्रता 
इत्यादि) के साथ दो राउंड ने समूह गायन, 
अतंिम राउंड में चुनौती।

-	 अतंिम राउंड में हमारी टीम द्वारा पहले से तैयार 
किए गए ट्रेक के साथ दो राउंड के एकल नृत्य।

-	 समूह नृत्य - किसी भी नृत्य कला और ट्रेक को 
चुनने की स्वतंत्रता।

-	 लघु फिल्म निर्माण - जिसमें परिस्थिति के पश्चात ्दर्शकों की उम्मीदों के अनुसार एक लघु फिल्म बनानी 
थी जबकि लॉकडाउन घोषित किया गया था।

-	 “रिक्रिएट द मजैिक” विषय पर कला प्रतियोगिता।

-	 हास्य, थ्रिलर, महिला सशक्तिकरण इत्यादि जैसे विषयों पर मोनो-एक्ट।

-	 कहानी सुनाना जिसमें प्रतिभागियों को एक ऐसी कहानी पूरी करनी थी जिसके लिए संदर्भ पहले से ही 
दिया गया था।
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एटम नाइट 2.0
गेम नाइट, फोटोग्राफी और कला इवेंटों का आयोजन किया गया। प्रतिभागियों 
द्वारा कला इवेंट के लिए “सनसेट” और “डिजाइनर बुकमार्क ” विषय पर 
फोटोग्राफी आयोजित की गई।

आईआईएमटी आईडोल
यह हमारे प्रमुख इवेंटों में से जिसमें जूनियर बचै के छात्र आईडोल टेग प्राप्त 
करने के लिए एक गायन प्रतियोगिता में प्रतिस्पर्धा करते हैं। सीनियर बैच के विजेता भी जूनियर का यादगार 
प्रदर्शन प्रस्तुत करते हुए स्वागत करते हैं। इस इवेंट के निर्णायक प्रो. यामिनी थी।

एलक्जीर क्लब - सामाजिक जिम्मेदारी क्लब
छात्रों में सामाजिक जिम्मेदारी की भावना पदैा करते हुए और ऐसी गतिविधियों का आयोजन करते हुए जो इस 
प्रक्रिया में सहायक होंगी तथा सामाजिक मुद्दों को बारे में जागरूकता का समावेश करने और ऐसी दीर्घावधि 
स्वतः सतत कार्यक्रम बनाने हुए जिससे समाज के स्तर में सुधार करना जारी रहेगा, के माध्यम से त्रिची में 
सामाजिक मुद्दों को हल करने के लक्ष्य से गठित क्लब।

सोशल मीडिया पर कोविड-19 के लिए लॉकडाउन के दौरान जागरूकता (11-14 अप्रैल, 2020)

मानसिक स्वास्थ्य और तनाव के प्रबंधन, हमारे फ्रंट  लाइनर को सहायता प्रदान करने, रोकथाम के उपायों, ऐसी 
प्रक्रिया जिन्हें लोगों को अप्रत्याशित समय के दौरान अपनानी चाहिए के विषयों के संबंध में सोशल मीडिया 
पर जागरूकता संबंधी पोस्ट डाली गईं।

आह्वाहन - अन्य आईआईएम के सीएसआर क्लबों 
के साथ सहयोग
विभिन्न आईआईएम के सीएसआर क्लबों के सदस्य नील घोष, 
रोबिन हुड आर्मी के संस्थापक से के दौरान जबकि देश कोविड के 
कारण समस्याओ ंका सामना कर रहा था, में अपनी भूमिका को 
समझने के लिए एकत्रित हुए। यह वेबीनार ऑनलाइन आयोजित 
किया गया और अत्यंत सूचनात्मक एवं इंटरएक्टिव सत्र रहा।

आईआईएमटी4पीपल - युअर काइंडनेस कुल हेल्प!
टीम एलेक्जीर ने बंचित लोगों के लिए निधियां एकत्रित करने हेतु समूचे आईआईएम समुदाय के लिए एक 
अभियान आरंभ किया। संस्थान की ओर से एलेक्जीर ने रेनीसेंस, विशेष बच्चों के लिए स्कू ल और करुण ै
करङ्गल, वृद्धा आश्रम को कठिन समय में उनकी सहायता करने के लिए निधियां दान की। हमने पेंडेमिक 
में सहायता करने वाले सभी संगठनों की सूची तैयार की और उसकी जांच की। इसकी समाप्ति के पश्चात ्
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निम्नानसार निधियां वितरित की गईः

हमने नीचे दिए गए पहलुओ ंकी मेरिट और आवश्यकता के अनुसार निधियां 
वितरित कीः

1.	 करुणई कारंगल वृद्धा आश्रम

2.	न ो चाइल्ड स्लीप्स हंगरी (2019-21 बचै के प्रियांक अमीन द्वारा एक 
पहल)

3.	 बरास्ट सेवालय (2019-21 बचै के सिद्धार्थ शाह द्वारा स्थापित एनजीओ)

4.	ड ोनेटकार्टः20 किलो चावल

प्रन्यास फाउंडेशन के साथ सहयोग
8 आईआईएम, 7 आईआईटी, 2 बीआईटीएस, एसजीएसआईटीएस, पीआईएमजी, श्री वेंकटेश्वरा, डी. के प्रन्यास 
और सामाजिक क्लबों द्वारा एकमत प्रयास।

समूचे भारत में डॉक्टरों की सुरक्षा!

लिकंःhttps://milaap.org/fundraisers/support-pranyas-development-foundation?utm_source=whatsapp&utm_

medium=fundraisers-title 

पर्यावरण दिवस (06/06/2020)
विश्व पर्यावरण दिवस पर एलेक्जीर ने लोगों द्वारा अपने स्वयं के छोटे हरित 
स्थान आरंभ करने में सहायता करने के लिए कुछ डीआईवाई जो उनके घर में एक 
आरामदायक स्थान प्रदान कर सकें । दस छात्रों ने चित्र साझा किए और उनके हरे 
स्थान के बारे में तथा उसके महत्व के बारे में लघु लेख लिखें। इस पहल का उद्देश्य 
लोगों को उनकी दैनिक जीवन में प्रकृति कुछ आभा का समावेश करना है।

भोजन चुनौती (06/12/2020)
भोजन चुनौती भोजन को बेकार होने से बचाने और उसके बारे में जागरूकता का 
प्रसार करने के लिए एक अन्नय इंस्टाग्राम चुनौती के माध्यम से फूड वेस्टेज को 
रोकने की एलेक्जीर द्वारा एक पहल है। आईआईएम तिरूचिरापल्ली के छात्रों ने 
भोजन पूर्व एवं उसके पश्चात ्की तस्वीरें पोस्ट करते हुए इसमें सत्य रूप से भाग 
लिया। यह चुनौती न केव ल सोशल मीडिया तक ही सीमित थी परंतु हमने यह पाया कि लोगों ने अन्य व्यक्तियों 
को भी कम भोजन वेस्ट करने के लिए प्रोत्साहित किया। यह एक माह का दीर्घावधि अभियान था जिसमें छात्रों 
ने तस्वीरें पोस्ट की और इस चुनौती को पूरा करने के लिए 5 अन्य लोगों को इसके साथ टैग किया।

छात्र गतिविधियां



105

प्रन्यास के साथ सहयोग - हेल्पिंग हैंड्स 
पहल
एलेक्जीर ने एनजीओ, प्रन्यास डेवलपमेंट फाउंडेशन 
जो समूचे भारत में अल्प बंचित बच्चों की शिक्षा के 
प्रावधानों के प्रति कार्य करती हैं, के साथ कार्य किया। 
एलेक्जीर ने प्रन्यास होपी मॉडल के साथ एक दान 
अभियान आयोजित किया। प्रत्येक दानदाता ने प्रति 
माह 100 रुपए की छोटी राशि दान करते हुए एक 
बच्चे की शिक्षा को प्रायोजित किया। एलेक्जीर ने 
समूचे आईआईएमटी सुदा से 120+ दानदाता एकत्रित किए और उन्होंने ऐसे अनिश्चित समय में भी सामूहिक 
रूप से 12 बच्चों की शिक्षा प्रायोजित की।

गो ग्रीन दीवाली (20/11/2020)
एलेक्जीर ने कुलकोम के सहयोग से आईआईएम तिरूचिरापल्ली के परिवर्तनकारों को यह साझा करने का 
अनुरोध किया कि इस दीवाली को अपने नजदीकी व्यक्तियों के लिए हरित बनाते हुए भिन्न तरीके से कैसे 
मनाएं। हमारे परिवर्तन कारकों के लिए दीवाली हरित तरीके से भिन्न रूप में मनाने के लिए प्रवृष्टियां प्राप्त 
हुईं। इसका उद्देश्य अपने नजदीकी व्यक्तियों के लिए दीवाली को कैसे हरित बनाए, का संवर्धन करना था जिसमें 
लगभग 450+ लोगों ने इस विचार को आगे बढ़ाया।

हैपी वीक (27/12/2020 - 10/01/2021)
एलेक्जीर ने हमारे मानसिक स्वास्थ्य को दरुुस्त रखते हुए खुशियां फैलाने के लक्ष्य के साथ 27 दिसंबर से 10 
जनवरी तक हैली वीक का आयोजन किया। हैपी वीक में निम्नलिखित गतिविधियां शामिल थीः-

बिगंो चलैेंज- हमने ऐसी विभिन्न गतिविधियों के साथ एक बिगंो पोस्टर तैयार 
किया जिन्हें किसी व्यक्ति के मानसिक स्वास्थ्य को बनाए रखने में लाभदायक 
माना जाता है। इसमें प्रतिभागियों को ऐसी गतिविधियां संचालित करने को कहा 
गया जिन्हें वे करते हैं और अपने मित्रों को भी इस चुनौती में टैग करने को कहा 
गया।

कल्पना बनाम तथ्य- हमने मानसिक स्वास्थ्य के बारे में वार्ता करते हुए आमतौर 
पर प्रयोग किए जाने वाले कई वाक्यों को भी साझा किया और लोगों को यह 
पता लगाने के लिए कहा कि क्या वे कल्पना है अथवा तथ्य हैं। हमने यह व्याख्या प्रदान की कि यह सही है 
अथवा नहीं और इसके कारण क्या है।

हैपीनेस वीडियो- हमने छात्रों को यह पूछा कि उनके घर और कैं पस में उन्हें क्या चीज खुशी देती है। यह एक 
फील-गुल वीडियो बनाने से संबंधित था जिसका लिकं नीचे दिया गया है।
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लिकं- https://www.instagram.com/tv/CJn8R3CF5RV/?igshid=1n53updc4v5mq   

युअरदोस्त के साथ सहयोग-  एलेक्जीर ने युअरदोस्त, एक ऑनलाइन परामर्श सेवा जिसका उद्देश्य तनाव कम 
करना और मानसिक स्वास्थ्य में सुधार करना है, के साथ तनाव के बारे में कुछ अनौपचारिक पोस्टर साझा 
करने के लिए सहयोग किया। इसमें ऐसे चिन्ह शामिल थे कि कोई व्यक्ति तनाव से ग्रस्त है और तनावग्रस्त 
व्यक्ति को क्या कहना चाहिए और क्या नहीं कहना चाहिए।

दान  उत्सव (31/12/2020)
एलेक्जीर - आईआईएम तिरूचिरापल्ली के सामाजिक जिम्मेदारी क्लब ने दान उत्सव (जॉय ऑफ गिविगं 
वीक) हेतु धन उगाहने के लिए मार्ट (मर्चेन्डाइजिंग एंड रिटेल टीम) के साथ सहयोग किया। कैं पस में सुरक्षा, 
हाउसकीपिगं और भोजनशाला के कर्मचारियों को हमारे आभार व्यक्त करने के लिए और समूचे आईआईएमटी 
समुदाय की ओर से वर्ष 2021 के लिए एक सकारात्मक पहल आरंभ करने के लिए मिठाइयों के डिब्बे (106 
सदस्य) वितरित किए गए। दान उत्सव (जॉय ऑफ गिविगं वीक) अभियान के अगले चरण के रूप में हमने 
रेनीसेंस मलारची स्पेशन स्कू ल, त्रिची को छत के पंखे दान किए। मलारची में उनकी देखरेख में लगभग 75 
बच्चें हैं।

युक्ति - मामला अध्ययन प्रतियोगिता
एलेक्जीर ने आईआईएम तिरूचिरापल्ली के प्रमुख व्यापार और 
सांस क्ृ तिक उत्सव, ध्रुव के दौरान एक मामला अध्ययन प्रतियोगिता 
आयोजित की। इस प्रतियोगिता में लगभग 900 पंजीकरण प्राप्त हुए 
और अतंिम प्रस्तुति राउंड वर्चुअल रूप से आयोजित किया गया।

अभिव्यक्ति - लेख लेखन प्रतियोगिता
ध्रुव के भाग के रूप में एलेक्जीर ने एक लेख लेखन प्रतियोगिता का 
आयोजन किया। इस प्रतियोगिता में 200 से अधिक प्रतिभागी थे 
जिन्हें “अनाथलयों, आश्रमों और दीर्घा आश्रमों में गाली गलौज और अनदेखी करना” विषय पर लेख लिखने के 
लिए कहा गया।

डॉ. माया महाजन द्वारा अतिथि लेक्चर (26/02/2021)
डॉ. माया महाजन, एक पर्यावरणविद और अमृता विश्व विद्यापाठी में प्रोफेसर ने “हम एक मृत प्लानेट पर 
कार्य नहीं कर सकते” विषय पर एक अतिथि लेक्चर प्रदान किया गया। यह लेक्चर वर्चुअल तरीके से संचालित 
किया गया और इसमें 100 से अधिक छात्रों ने भाग लिया।

सोल एंड सीड-वृक्षारोपण अभियान (26/02/2021)
एलेक्जीर ने टीम ध्रुव के सहयोग से उत्सव के पहले दिन वृक्षारोपड़ अभियान का आयोजन किया। छात्रों और 
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संकाय सदस्यों द्वारा भारतीय जीव विज्ञान सर्वेक्षण द्वारा आपूर्त किए गए 200 से अधिक पौधों का रोपड़ 
किया जिसमें पहले पौधे का रोपड़ संस्थान के निदेशक डॉ. पवन कुमार सिहं द्वारा किया गया।

बैचमेट के लिए निधियां उगाहना (06/02/2021)
एलेक्जीर ने पीजीपी 2020-2022 के एक छात्र जो गुल्लियन-बारे सिडं्रोम (जीबीएस) से ग्रसित था, की सहायता 
हेतु मिलाप पर एक निधियां उगाहने का अभियान चलाया। एकत्रित की गई निधियों को सीधे छात्र को उसके 
चिकित्सा व्यय के भाग के रूप में अतंरित किया गया। मिलाप के लिए 5,092 रुपए काटने के पश्चात ्लाभार्थी 
को कुल 2,35,560 रूपए और $299.76 अंतरित किए गए। 

वृद्धावस्था दान (जारी)
एलेक्जीर 5 दरी और 8 तकिएं करुणई कारंगल वृद्धा आश्रम के लिए 
इकट्ठा करने और दान करने की प्रक्रिया में है। यह दान प्रक्रिया मार्च 
2021 के अतं से पहले पूरी हो जाने की संभावना है।

वस्त्र दान अभियान (जारी)
एलेक्जीर ने संकाय सद्स्यों, कर्मचारियों और छात्रों से दान के लिए कपड़ ेऔर खिलौने एकत्रित किए। इन्हें 
त्रिची में रेनीसेंस मलाचरची स्पेशल स्कू ल, द वाल ऑफ हैपीनेस, त्रिची और करुणई कारंगल वृद्धा आश्रम को 
भेजा जाएगा।

परसोना - एचआर एवं ओबी क्लब
इस क्लब में आईआईएम त्रिची के छात्रों, विशेषकर एचआर उत्साहियों में रुचि जगाने के लिए इवेंट और 
गतिविधियां आयोजित की जाती हैं तथा यह छात्रों को उनके लिए तथा क्लब सदस्यों के लिए उनकी प्रतिभाओ ं
को उजागर करने और अधिगम के अवसर प्रदान करने के लिए पूर देश के छात्रों को मंच प्रदान करता है।

लिकेंडिन प्रोफाइल विकास कार्यशाला
इस कौशल विकास सत्र का आयोजन प्रथम वर्ष के छात्रों के लिए किया गया था ताकि उन्हें वर्तमान घटनाक्रम 
के बारे में लिकेंडिन के महत्व को बताया जा सके और इस बात से अवगत कराया जा सके कि नेटवर्किं ग उनके 
कैरियर के मार्ग में कैसे सहायका हो सकती है।

सॉफ्टवेयर कार्यशाला 1 और 2
यह कौशल विकास कार्यशाला आईआईएम-टी के छात्रों के लिए आयोजित की गई। इसके प्रशिक्षक एक बाह्य 
प्रशिक्षक नामतः श्री मोहम्मद युसुफ थे।

एचआर प्रमाणन
एनएचआरडीएन द्वारा कर्मचारी संबंध - यह प्रमाणन राष्ट्रीय मानव संबंध विकास नेटवर्क , त्रिची द्वारा आरंभ 
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किए गया था। श्री इनबराज (टीसीएस के एचआर प्रमुख) जसेै सर्वोच्च एचआर उद्योग विशेषज्ञों के अतिरिक्त 
इसमें आईआईएम त्रिची के प्रोफेसर उपम पुष्पक मखेचा भी शामिल थे।

सक्षमता मपैिगं - इसे एचआर डोमेन के लिए कौशल विकास के भाग के रूप में आयोजित किया गया था। यह 
प्रमाणन एपीजी अधिगम के ट्रेनर श्री जितेन्द्र संधु एजीजी लर्निंग द्वारा संचालित किया गया था 

निष्पादन प्रबंधन (पीईएम) कार्यशाला
हमने आईआईएम-टी के दसूरे वर्ष के लिए पीईएम कार्यशाला का आयोजन किया। इसे प्रो. विजया वी द्वारा 
आयोजित किया गया था। 

एचआर डोजियर
पीजीपीएम प्रथम और द्वितीय वर्ष के छात्रों 
लिए पीजीपीएम-एचआर बचै के छात्रों के साथ 
ग्रीष्म इंटर्नशिप प्रक्रिया और अतंिम प्लेसमेंट 
के लिए एक विशेष एचआर डोजियर जारी 
किया गया।  

एचआररूकी
अब तक कुल 3 दौर संचालित किए गए। पहला दौर क्विज था जिसमें एचआर क्षेत्र नाॅलेज की जांच की गयी। 
दसूरा दौर क्रासवर्ड पजल था जिसमें छात्रों को क्रासवर्ड हल और पूरा करना था। साथ ही तीसरा दौर एचआर 
आईडेशन और इंस्टाग्राम पर इसे डालना था।  

लाइव प्रोजेक्ट
“मेडटअर इजी” और “यूमेडिक” जसैी फर्मों के बचै के लिए लाइव प्रोजेक्ट चलाए गए। हमने अगले शकै्षिक सत्र 
के लिए चालू की जाने वाली लाइव प्रोजेक्ट हेतु “अनयजुअल हायर” के साथ भी सहयोग किया।  

द एचआर लीडनशिप श्रंखला-मार्गदर्शन
हमने प्रख्यात एचआर लीडर्स से 2 अतिथि लेकचर आयोजित किए। एक श्री उमंथ कुमार, फाइजर में वरिष्ठ 
एचआर पार्टनर हैं और दसूरे अरनेस्ट एंड यंग के निदेशक श्री महालिगंम माली हैं।  

एचआररिजोल्व
ध्रुव के भाग के रूप में हमने नेशनल मामला अध्ययन प्रतियोगिता का आयोजन किया। यह ध्रुव’20 के दौरान 
परसोना कलब द्वारा आयोजित दो-दौर का राउंड है। पहला चरण एक ऑनलाईन क्विज और दसूरा एक 
मामला अध्ययन इवेंट होता है। आईओसीएल निदेशक प्रतिभागी टीमों के निष्पादन पर निगाह रखने के लिए 
आईओसीएल के श्री अभिषेक और आईआईएम-त्रिची के प्रो. सजीत प्रधान के साथ अधिकारिक जज थे। टीमों 
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से एक प्रभावी हल का विशलेषण करने और उसे प्रस्तुत करने की 
आशा की जाती है।  

एचआर पीयर ग्रुप
हमने आईआईएम-टी के सभी एचआर उत्साही के लिए वाट्सअप 
ग्रुप बनाया। उसमें हम विषय-विशिष्ट ज्ञान लेखों के अतिरिक्त 
उद्योग में नियमित रूप से पोस्ट डालते हैं।  

लिकेंडिन पोस्ट
हम हमारे अधिकारिक लिकेंडिन हैंडल पर एचआर से संबंधित विषय विशिष्ट लेख भी पोस्ट करते हैं।  

फिनवेस्ट कलब
फिनवेस्ट का दृष्टिकोण फिनवेस्ट के प्रमुख सदस्यों और छात्रों पर्याप्त मंच प्रदान करना है ताकि वे वित और 
निवेश के बारे में सीख सकें , प्रतियोगिताओं में उत क्ृ ष्टता हासिल कर सकें  और एक सच्च वित परिसर का 
निर्माण कर सकें । कलब द्वारा आयोजित इवेंट नीचे दिए गए है।  

बिड2विन
बिड2विन एक नीलामी थी जिसे आईआईएम तिरूचिरापल्ली में आयोजित किया गया था। यह एक अतंरा कॉलेज 
इवेंटा था और इसमें छात्रों ने बड़ी संख्या में भाग लिया। यह पहला इवेंट था जिसे फिनवेस्ट के लिए चुने जाने 
के पश्चात आयोजित किया गया था। इस इवेंट में 2 चरण थे। पहला एक क्विज था जिसे हमने डी2सी पर 
आयोजित किया। इसमें वित से संबंधित 30 प्रश्न थे। इन प्रश्नों ने छात्रों की व्यापार इवेंटों और कुछ साक्षात्कार 
प्रश्नों के सामान्य वित पहलुओ ंका परीक्षण किया। कुल मिलाकर बिड के अतंिम दौर के लिए 10 टीमों को 
चुना गया। प्रत्येक टीम में 10 प्रतिभागी थे।  

फिनस्क्राइब
फिनस्क्राइब दिनांक 22 नवंबर 2020 और 7 दिसंबर 2020 के बीच डी2सी वेबसाईट में फिनवेस्ट द्वारा 
आयोजित लेख लेखन प्रतियोगिता थी। यह एक अंतर-कॉलेज इवेंट था और स्नातकोत्तर और अवरस्नातक दोनों 
छात्रों के लिए खुली थी। इस इवेंट में कवल एक चरण था। डी2सी में पंजीकरण के पश्चात, प्रतिभागियों को 
डी2सी वेबसाईट पर अपने लेख अपलोड करने के लिए 15 दिन का समय दिया गया। लेखों से संगत इवेंटों से 
संबंधित होने की अपेक्षा की गयी थी और उनमें अनिवार्य रूप से वित्तीय विशलेषण और विषय पर लेखकों के 
मत शामिल होने चाहिएं। विजेता को 2000 रूपए का नगद पुरस्कार दिया गया और फाइनालिटक्स के साथ 
एक जीवंत प्रोजेक्ट दिया गया। द्वितीय स्थान पाने वाले को 1000 रूपए का नगद पुरस्कार दिया गया।  

फ्यूजन मेस्टर 
आईआईएम तिरूचिरापल्ली के सांस क्ृ तिक एवं प्रबंधन उत्सव ध्रुव के भाग के रूप में एक इक्विटी शोध 
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प्रतियोगिता का अयोजन किया गया। अपने शोध को देखते हुए बी-स्कू लों से टीमों के साथ प्रतिस्पर्धा करें और 
“द फाइनेंस मेस्टर” के रूप में मान्यता प्राप्त करने के लिए संघर्ष के लिए तैयार हो जाएं।  इस इवेंट में 3 चरण 
थेः पहला डी2सी पर एक वित क्विज था। दसूरा इक्विटी शोध प्रस्तुती था। प्रस्तुतियों में से निर्णायकों के समक्ष 
प्रस्तुत किए जाने के लिए सर्वोच्च 5 टीमों को चुना गया। विजेताओ ंको 12000 रूपए का नगद पुरस्कार दिया 
गया और द्वितीय स्थान प्राप्त करने वालों ने 8000 रूपए का नगद पुरस्कार दिया गया।  

वित्तीय कार्यशाला  
यह एक वित्तीय कार्यशाला है जिसे 27 मार्च 2021 शनिवार को देश भर के कॉलेजों के अवरस्नातक छात्रों 
के लिए संचालित किया जाता है। इस कार्यशाला का उद्देश्य अवरस्नातक छात्रों को उनके कैरियर का विकल्प 
चुनने अथवा उच्च अध्ययन के लिए जाने से पहले वित के क्षेत्र से अवगत कराना है। इस कार्यशाला में वित 
के विभिन्न विषयों पर 90 मिनिट प्रत्येक के चार सत्र शामिल थे।  

क्विजेला शॉट्स
हमारा एक गैर-वित्तीय इवेंट क्विजेला शॉट्स एक ट्रेजर हंट इवेंट 
है जिसे हम देश के सर्वोच्च बी-स्कू लों की भागीदारों को देखते हुए 
नेशनल स्तर पर आयोजित करते हैं। प्रतिभागियों की सामान्य 
जागरूकता का उनकी सामान्य जानकारी और जोड़ने की योग्यता 
के साथ परीक्षण किया जाता है। प्रतिभागी 3 घंटे की अवधि में  
15+ प्रश्न पूरे करने के लिए इसमें भाग लेते हैं। सभी भागीदारों 
को हमारो नॉलेज पार्टनर द्वारा एक स्टॉक मार्केट  पाठ्यक्रम 
निःशुल्क प्रदान किया गया।  

बजट विचार-विमर्श
विभिन्न उद्योगों के विशेषज्ञों को प्रत्येक वर्ष वित्तीय बजट पर चर्चा करने के लिए आमंत्रित किया जाता है। 
अर्थनीति के सहयोग से आयोजित इस इवेंट में भविष्य के लिए संभावित वित्तीय मार्ग उजागर करते हुए वित्तीय 
बजट की खामियों और खूबियों पर चर्चा की जाती है।  

मर्चेंडाईजिंग एवं खुदरा टीम कलब
यह कलब छात्रों की आवश्यकता के अनुसार पहंुच में सरलता प्रदान करता है और खुदरा प्रबंधन के सभी पहलुओ ं
के प्रायोगिक प्रयोग के जरिए संचालन स्थिरता बनाए रखता है। सभी आईआईएमटी ब्रांडिड एसेसेरी जसेै कि टी-
शर्टों, हूडिस इत्यादि के लिए एक मात्र मर्चेंडाइजर बनना। अपनी शुरूआत से ही कलब ने आईआईएमटी समुदाय 
विशेषकर छात्र समुदाय के कल्याण के लिए विभिन्न गतिविधियां संचालित की हैं।  

वेल्कम किट
जसैा कि 2020-2022 के नए बचै ने ऑनलाइन पद्वति से अपना प्रथम वर्ष एमबीए आरंभ किया, मार्ट ने 
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उन्हें एक टोपी और टी-शर्ट को शामिल करते हुए एक वेलकम किट प्रदान की ताकि वे ‘घर’ जसैा अनुभव कर 
सकें  और परिसर का अपेक्षित अनुभव प्राप्त कर सकें ! हमने उनके स्थान 
तक किट प्रेषित की।  

समाचार-पत्र
हमने अपने छात्रों के लिए प्रिंट और डिजिटल विकल्प के साथ व्यापार 
मानक के साथ समझौता किया है।  

हूडीस
हमने दो विभिन्न मॉडल्स में आईआईएमटी ब्रांडिड पुलओवर्स प्रदान किए है (ब्लू-ग्रे और आलिव ग्रीन-ब्लैक) और 
आईआईएमटी ब्रांडिड ब्लैक जिपर। ऑनलाईन सेमेस्टर के बावजद, हमने सभी हूडीस उनके स्थान पर डिलीवर 
किए। सभी हूडी आईआईएम तिरूचिरापल्ली के सभी बचैों और संकाय सदस्यों को प्रस्तावित किए गए थे।  

स्टेनलेस स्टील की बोतलें
हमने लोगों को प्लास्टिक बोतलों से छुटकारा दिलाने के लिए प्रेरित करने हेतु स्टेनलेस स्टील की बोतले 
प्रस्तावित कीं। दो विभिन्न मॉडलों (थर्मल और स्पोर्टस) को पांच तलों में प्रदान किया गया। हमने उनके स्थान 
पर जाकर बोतलें डिलीवर की।  

स्टार्टर किट 
हमने एक स्र्टाटर किट समेकित की जिसमें छात्रावास के कर्मचारियों के लिए सभी अनिवार्य चीजें मौजूद हैं। 
इनमें से कुछ वस्तुएं बालटी, मग, मार्क र, हैंगर, डस्टर, रस्सी, तकिए, पर्दे, नोटबुक, लेन केबल इत्यादि थे। 
जसैा कि छात्र कैम्पस में कोविड-19 के दौरान आए थे, हमने स्र्टाटर किट में उन्हें फेसमास्क और सेनीटाईजर 
का विकल्प भी प्रदान किया।  

दानोत्सव
मार्ट एलिक्सिर कलब द्वारा आयोजित दानोत्सव में योगदान करके भाग्यशाली रहा। आईआईएम तिरूचिरापल्ली 
के 100+ लोगों को मिठाइयां बांटी गयी जिससे छात्रों का आना जाना आसान हुआ।  

बैच टी-शर्ट
हमने छात्रों, संकाय सदस्यों और एल्युमिनि के लिए पांच विभिन्न रंगों (नेवी ब्लू और ओरेंज, एक्वा, एश और 
मलबरी, मरैून और काले, काली और ब्राईट मेरीगोल्ड) में आईआईएमटी ब्रांडिड बैच टी-शर्ट प्रदान की। हमने 
उन लोगों को मर्चेंडाइस भी प्रदान किया जो उनके लिए उपलब्ध नहीं थे।  

सेफेक्सप्रेस
हमने सेफेक्स की टीम और छात्रों के साथ उन्हें कैम्पस से भारत में कहीं भी उनके घरों तक सामान की सुरक्षित, 
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लागत प्रभावी और सक्षम डोर डिलीवरी का समन्वय किया। सेफेक्स के वाहनों ने खाली बॉक्से डिलीवर करने 
और भेजे जाने वाली डब्बे उठाने के लिए लगभग 10 बार कैम्पस का दौरा किया। 

उद्यमिता प्रकोष्ठ
ई-प्रकोष्ठ का मुख्य उद्देश्य प्रतिभागियों को मूल्यवान संसाधनों के चैनल का प्रयोग करके सुकर बनाते हुए 
उद्यमिता के मार्ग के प्रति प्रेरित करना है ताकि वे अपने विचारों 
को प्रभावी व्यापार योजनाओं में परिवर्तित कर सकें । 

स्टार्ट-अप सप्ताह
यह आईआईएम तिरूचिरापल्ली में उद्यमिता का संवर्धन करने के 
लिए हमारी पहल का अगं है। इसमें कार्य का तरीका एक साधारण 
वार्ता अथवा मुझसे कुछ भी प्रश्न पूछें  इत्यादि था। इस इंटरएक्शन 
से विश्व भर के उद्यमियों को सीधे उद्योग जगत के साथ सम्पर्क  
करने का अवसर प्राप्त हुआ।  

वक्ताः
नवंबर 25, 2020 - श्री शरवणन कुमार सीपी, संस्थपक केकबी और सिल्कपीओएस 

नवंबर 29, 2020 - श्री किसले पंकज, उत्पाद प्रमुख मिकलिओ मोबीलिटी और पूर्व आर्थर फाउंडिगं टीम 

दिसंबर 10, 2020 - सुश्री निर्मल संकरन, सह-संस्थापक हेमथै!

दिसंबर 14, 2020 - श्री निखिल कामत, सह-संस्थापक और जीरोधा एवं ट्रू बीकोन के सीआईओ

दिसंबर 29, 2020 - श्री ध्रुव नाथ, एंजल निवेशक और निदेशक, लीड एजेंल्स नेटवर्क   

एक्स-केलीबर (ध्रुव)
यह एक ऑनलाईन क्वालीफायर क्विज से आरंभ करते हुए 3 दौर की एक जीवंत मामला अध्ययन प्रतियोगिता 
है। दौर 2 और 3 के छात्रों को एक मामला अध्ययन के रूप में वास्तविक जगत की समस्या दी गयी और उन्हें 
दौर 2 में पावर प्वाइंट फार्मेट में इसका हल प्रदान करना था। दौर 3 के लिए अर्हक टीमों ने निर्णानयकों के 
पैनल के समक्ष अपने हल प्रस्तुत किए।  

वोमएंटरप्रेनयर्स (ध्रुव)
यह ध्रुव 2021 के भाग का एक इवेंट है, जिसमें प्रबुद्ध महिला उद्यमियों ने ’’भारत के उद्यमी परिवेश को 
बदलने वाला आधुनिक महिला विचार’’ संबंधी एक सत्र में भाग लिया।   

छात्र गतिविधियां



113

पैनलविदरः
फरवरी 27ए 2021 - डॉ. सोमदत्ता सिहं, सुश्री सना हजारी, सुश्री साक्षी तुलसिअन, सुश्री इपिस्ता दास 

अश्वमेघ (बी-प्लान प्रतियोगिता)
छात्रों और स्टार्टअप के लिए नेशनवाईड पिच प्रतियोगिता। संभावित स्टार्टअप 
और देश के प्रमुख कॉलेजों के बी-प्लान ने 1 लाख भारतीय रूपए के लिए 
इसमें भाग लिया और 30-40 लाख रूपए की बीजक निधियन प्राप्त किया।  

अतिथि वक्ताः
फरवरी 27, 2021 - श्री रमानी अय्यर, सह-संस्थापक और कार्यकारी 
निदेशक जस्टडायल 

एमएसी क्लब
ए3एसी क्लब उन छात्रों के लिए महत्वपूर्ण कारक के रूप में कार्य करता है 
जिन्हें मार्गदर्शन की आवश्यकता होती है जिसमें सभी सदस्यों को मेंटर की आवश्यकता होती है और उन्हें समग्र 
विपणन नेताओ ंके रूप में विकसित करता है। उनके द्वारा निम्नलिखित गतिविधियों का संचालन किया गयाः 

फोरविजन की एफएमसीजी कार्यशाला
आमतौर पर यह 3 दिवसीय कार्यशाला होती है जिसमें एफएमसीजी वजै्ञानिक खेत्र तथा बिक्री और विपणन 
तकनीकों एवं एफएमसीजी बाजार के संयालन में रत एक विपणन प्रबंधक द्वारा अपेक्षित संगत विपणन, 
विश्लेषण और प्रबंधन कौशल को ध्यान में रखते हुए दृष्टिकोण पर प्रायोगिक अवसर शामिल होता है।  

टैग इट
विवरणः यह मंच में कलब द्वारा डाले गए ब्रांड और उत्पादों के लिए टैगलाईन जनरेट करने के लिए युवाओ ं
के सृजनात्मक पक्ष उजागर करने के लिए इस्टाग्राम जसेै सोशल मिडिया प्लेटफॉर्म पर संचालित किए जाने 
वाला एक प्रकार का इवेंट है। तथा इसमें विजेतओ ंको रेटिगं तकनीक के माध्यम से मान्यता दी जाती है।  

ब्रांडरूप्ट
ब्रांडरूप्ट कलब द्वारा संचालित एक नेशनल इवेंट है जो आमतौर पर 2 दौर को शामिल करते हुए एक अतंर 
संस्थान विपणन प्रतियोगिता है जिसमें पहले दौर में विपणन पहलुओ,ं विभिन्न ब्रांड की सामान्य जागरूकता 
और उनके इतिहास, विपणन के क्षेत्र में हाल के घटनाक्रम जसेै विषयों पर एक प्रश्नमंच शामिल होता है। छांटी 
गई टीमों को दसूरे दौर के लिए भेजा जाता है जहां एक सृजनात्मक पीपीटी तैयार करने के लिए उन्हें एक 
विषय दिया जाता है और तत्पश्चात उनकी रेटिगं की जाती है तथा घोषणा की जाती है।  
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एमओएम कार्यशाला
यह एम.ओ.एस. (मडै ओवर मार्के टिगं) नामक सर्वोच्च विपणन मीडिया एजेंसियों में से एक द्वारा अन्नय रूप 
से आईआईएम तिरूचिरापल्ली के छात्रों के लिए आयोजित एक दिवसीय कार्यशाला है। इसे विपणन के आवश्यक 
विषयों में छात्रों की वृद्धि करने के लिए संचालित किया जाता है।

स्किलजेनिक्स मार्के टिगं रिसर्च वर्क शॉप
क्लब द्वारा स्किलजेनिक्स के सहयोग से बाजार शोध कंपनियों के वास्तविक समय कार्यकरण को समझने और 
बाजार निर्णयो हेतु शोध करने के लिए यह 5 दिवसीय कार्यशाला है। 

फ्लिप आईटी
यह संस्थान के भीतर संचालित किए जाने वाला एक जीवंत इवेंट है जो मुख्यतः सृजनात्मकता आधारित विपणन 
और लेटरल थिकंिंग पर केन्द्रित  है। यह इवेंट 1 दौर का था जिसमें छात्रों को किसी एक ब्रांड अथवा उत्पाद का 
निर्णय लेने की अनुमति दी जाती है और उसके बाद वे इसके उपयोग और प्रयोग को बताते हुए उसका प्रयोग 
करते हैं। इन प्रस्तुतियों का विश्लेषण किया जाता है और निर्णानयकों द्वारा प्रश्न पूछे जाते हैं तथा इसके 
पश्चात विजेता घोषित करने के लिए टीमों की रेटिगं की जाती है।  

ब्रांडवार्ज
क्लब का एक नेशनल प्रमुख इवेंट होने के नाते, इसका आयोजन ध्रुव उत्सव के दौरान दिनों की अवधि में 
किया जाता है जो छात्रों की विश्लेषण करने की योग्यता और अपनी विपणन ज्ञान को वास्तविक समय मामला 
अध्ययन में लागू करने करने की योग्यता पर केन्द्रित  होता है जिसे संगठन द्वारा क्लब के सहयोग से प्रस्तुत 
किया जाता है। आरंभ में छात्रों की अनिवार्य विपणन पहलुओ ंऔर ढ़ांचे को शामिल करते हुए पहले दौर के 
माध्यम से मामला अध्ययन के लिए आवश्यक उनकी जानकारी की परीक्षा की जाती है। छांटी गई टीमें इसके 
बाद मामला अध्ययनों को साझा करती हैं जिसका उन्होंने विश्लेषण किया था और हल प्रदान किया था, इन्हें 
कलब मेंटर और अन्य आवश्यक प्रबुद्ध विपणन विशेषज्ञों को शामिल करते हुए निर्णायक मंडल के समक्ष ग्रांड 
फिनाले में प्रस्तुत किया जाता है। तत्पश्चात निर्णायक मंडल टीमों के मामला हल पर रेटिगं प्रदान करते हैं और 
नेशनल विजेताओं की घोषणा की जाती है और उन्हें पुरस क्ृ त किया जाता है।  

आरएमडी और एसपीएसएस टयटोरियल कार्यशाला

एक दिवसीय कार्यशाला अनन्य रूप से प्रथम वर्ष के छात्रों के लिए आयोजित की गयी है। इसे एमएसी जूनियर्स 
द्वारा आयोजित किया गया था और एमएसी सीनियर ने कार्यशाला का शिक्षण भाग और लेकचर भाग लिया 
जिसमें विपणन निर्णयों के लिए शोध में विभिन्न पहलु और विषय शामिल थे।  शामिल विषयः

-	 हाइपोथीसिस परीक्षण - टी - परीक्षण
-	वन -वे अनोवा-वरिएंस और को वेरिएंस का विशलेषण 
-	 क्लस्टर विशलेषण-के का अर्थ-नजदीक की दरूी और दरू की दरूी 
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-	 घटक विशलेषण
-	 कोरिलेशन और रिग्रेशन
-	 भेदभाव विशलेषण 

ब्लीड यूर पेन
यह संस्थान की विपणन और लेख के साथ विज्ञापन की अनन्य प्रतियोगिता है जो बाजार और लेखकों को एक 
ही धरातल पर लाती है। यह उन विभिन्न भागीदारों में जानकारी को साझा करती है जिन्होंने भेजे गए विषयों 
में से एक विकल्प चुना हो और उस पर शोध की हो तथा लेख तैयार किया हो और इसके बाद लेख की रेटिगं 
की जाएगी इसे सर्वोच्च लेखों की घोषणा के साथ प्रतिभागियों के साथ साझा किया जाता है।  

एमएसी वार्ता
क्लब द्वारा वर्ष के पहले अतिथि लेकचर का आयोजन किया गया जिसमें विपणन जगत के प्रबुद्ध अतिथि 
लेकचरों को आईआईएम तिरूचिरापल्ली के उत्साही छात्रों के लिए विपणन पर विचारों और ज्ञान को साझा 
करने के लिए आमंत्रित किया गया। अतिथि लेकचर श्री विवेक गोयल, विपणन उपाध्यक्ष क्विकसी एंटरप्राइजिस 
द्वारा प्रदान किया गया।  

क्राफ्र्टसशाला लाईव सत्र
यह छात्रों की उनकी ग्रीष्म इंटर्नशिप और लाईव परियोजनाओं में अच्छा प्रदर्शन करने और सफलता प्राप्त 
करने में सहायता प्रदान करने के लिए एक लाईव सत्र था। इसका उद्देश्य संगठन के बाहर के जगत के व्यवर्हाय 
पहलुओ ंपर प्रकाश डालना और छात्रों को निम्नलिखत समझने में सहायता प्रदान करना थाः  

-	 भर्तीकर्ता बी-स्कू ल के इंटर्नस से क्या आशा करते हैं  
-	 ग्रीष्म इंटर्नशिप कैसे प्राप्त करें और उनमें से प्रत्येक में सफल कैसे हों 
-	 विशिष्ट एसएंडएम इंटर्नशिप प्रोजेक्टस तक पहंुचने के तरीके 

इंडक्शन कार्य
जूनियर्स के नए और उत्साही बचै के लिए कार्य आयोजित किए गए ताकि वे विपणन के मूल विचार को ग्रहण 
कर सकें  और एक अच्छे वैयक्तिक एवं टीम सदस्य के रूप में कार्य कर सकें । इसमें वैयक्तिक और समूह 
कार्य थे जिनमें सृजनात्मकता और मनोरंजन के साथ जुड़ हुए विपणन और विज्ञापन शामिल थे जिससे युवा 
मस्तिष्क के अधिगम पहलुओ ंका विकास हो सके। ये कार्य 1 सप्ताह के अवधि में पूरे किए गए। वयक्तियों 
को विभिन्न विज्ञापन विषयों और ढांचों पर प्रशिक्षित किया गया जिन्हें अच्छे परिणाम प्रस्तुत करने के लिए 
उनकी सृजनात्मकता और उत्साह का प्रयोग करने की अनुमति दी गयी और क्लब सदस्यों द्वारा जिनका 
विशलेषण किया गया तथा प्रत्येक संगत सदस्यत से फीडबकै लिया गया और उनके प्रयासों के लिए उनको 
मान्यता दी गयी। 
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कैम्पस घटनाक्रम
नीचे दिए अनुसार चरण-I में 75242 वर्ग मीटर निर्मित क्षेत्र के लिए भवनों के निर्माण का कार्य पूरा हो गया हैः

क्र.सं. भवन का नाम

1 प्रशासनिक ब्लॉक

2 शकै्षिक ब्लॉक

3 छात्रावास 1 से 6

4 पुस्तकाल

5 स्टाफ हाउसिगं टाइप ए और बी (22 यूनिट प्रत्येक के साथ 2 ब्लॉक)

6 छात्र भोजनशाला

7 संकाय आवास – 40 आवास

8 निदेशक का आवास

9 कैं टीन

10 डिस्पेंसरी (वेलनेस कें द्र)

11 खेल परिसर

12 लॉनड्रोमेटि

13 सहायक भवन जसेै कि चिलर प्लांट, डीजी कक्ष, ट्रांसफॉर्मर कें द्र, सुरक्षा गेट, 
डब्ल्यूटीपी, एसटीपी और मार्ट इत्यादि।

14 आउटडोर खेल मदैान, सड़कें , पाथवे, कलवर्ट्स और पॉडस इत्यादि

इसके अतिरिक्त, सीपीडब्ल्यूडी द्वारा निम्नलिखित अतिरिक्त कार्य भी पूरे किए गए हैं

1.	 छात्रावास 7 का निर्माण
2.	 कार पार्किं ग शेड का निर्माण 
3.	 मुख्य द्वार का निर्माण 
4.	वर् टीकल ब्लाइंड और साइन बोर्ड की स्थापना
5.	क्रि केट , बॉलीबॉल और बास्केट बॉल में फ्लड लाईट की स्थापना
6.	 पुस्ताकालय इत्यादि के लिए फर्नीचर की आपूर्ति

उपरोक्त कार्यों के लिए आशंिक कार्य और स्नेग को पूरा किया जाना प्रक्रियाधीन है (अतिरिक्त कार्यों का 
चरण-I)। सीपीडब्लयूडी ने 357.27 करोड़ रूपए के अतिरिक्त कार्यों सहित चरण-I के निर्माण को पूरा करने 
के लिए अतंिम लागत प्रस्तुत की है जिसमें निविदा राशि से अधिक 12.77 करोड़ रूपए की राशि शामिल है। 
आईआईएम तिरूचिराप्पली ने सीपीडब्लयूडी को चरण-I का निर्माण पूरा करने के लिए आवश्यक दस्तावेजों/

कैम्पस घटनाक्रम
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कैम्पस घटनाक्रम

अनुमोदनों के साथ लागत में अतंर का विवरण प्रदान करने का अनुरोध किया है।  

संस्थान को आईआईएम तिरूचिरापल्ली परिसर में 2 एमडब्ल्यू सोलर प्लांट स्थापित करने के लिए सीएसआर 
योजना के तहत आरईसीएल से 14.2 करोड़ रूपए की वित्तीय सहायता प्राप्त हुई है। परियोजना को पूरा करने 
का कार्य 13.51 करोड़ रूपए मूल्य के लिए ट्रंकी आधार पर म.ै नेशनल इंस्टीटयूट ऑफ विडं एनर्जी को सौंपा 
गया है। सोलर प्लांट से विद्युत सृजित की गयी है और दिनांक 6.8.2020 से इसे टीएएनजीईडीसीओ को 
दिया जा रहा है। जनवरी 2021 माह में सोलर प्लांट हर प्रकार से पूरा हो गया है। एनआईडब्लयई को अतंिम 
भुगतान किया जाना अभी बाकी है।  

खेल परिसर में आवश्यक उपकरणों के साथ एक नई व्यायामशाला का दिनांक 3.2.2021 को उद्घाटन किया 
गया।  
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वैयक्तिक
आईआईएम तिरूचिरापल्ली का दृष्टिकोण और लक्ष्य एचआर विभाग के लिए दिशा-निर्देशी सिद्धांत के रूप में 
कार्य करता है। मानव संसाधन विभाग का दृढ़ मत है कि संस्थान की समग्र सफलता केव ल उसके लोगों के 
माध्यम से प्राप्त की जा सकती है।  

मानव संसाधन विभाग के उद्देश्य
	 अधिगम और सतत विकास के अवसर प्रदान करते हुए लोगों की तरक्की और विकास करना तथा उनके  
	य ोगदान एवं क्षमता में वृद्धि करना
	टी म वर्क  ओर लोचशीलता पर जोर देते हुए वातावरण तैयार करना
	 ऐसा संगठानात्मक वातावरण तैयार करना जो लोगों का  सम्मान करे
	 पारदर्शिता को बनाये रखना और नैतिक दृष्टिकोण अपनाना
	 ऐसी उच्च प्रतिबद्ध प्रबंधन पद्धियां तैयार करना जो अपने मानव संसाधनों को संगठन में मूल्यवान  
	 प्रतिभागियों के रूप में मान्यता प्रदान करे

दिशा-निर्देशी सिद्धांत
	 अपने लोगों के लिए पक्षकारी कार्य वातावरण सुनिश्चित करना
	 कल्याण गतिविधियां चलाना
	 अपने लोगों के स्वास्थय सुनिश्चित करना
	 अपने लोगों की प्रतिभा विकसित करना तथा प्रदर्शन में वृद्धि करना
	 पद्धतियों ओर प्रक्रियाओं में चरणबद्ध चुनौतियों का संवर्धन करना
	 कानूनी, विनियामक और नीतिगत फ्रे मवर्क  का अनुपालन सुनिश्चित करना

संकाय सदस्य जिन्होंने 1 अप्रैल, 2020 से 31 मार्च, 2021 के दौरान कार्यग्रहण किया 

क्र.सं. संकाय सदस्य 
का नाम

पदनाम क्षेत्र साक्षात्कार की 
तारीख

कार्यग्रहण की 
तारीख

1. सुश्री शालीना 
सूसन मथै्यू

सहायक 
प्रोफेसर-ग्रेड-II

अर्थव्यवस्था और 
सार्वजनिक नीति

25.11.2019 13.05.2020

2. डॉ. आलोक 
कुमार सिहं

एशोसिएट 
प्रोफेसर

ओएम और डीएस 26.11.2019 15.05.2020

3. डॉ. प्रवीण पी. 
ताम्बे

सहायक 
प्रोफेसर

ओएम और डीएस 27.11.2019 11.05.2020

4. डॉ. सजीत 
प्रधान

सहायक 
प्रोफेसर

ओबी और 
एचआर

29.11.2019 15.05.2020

कार्मिक
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भर्तीः
गैर-संकायः
संचालित भर्ती प्रक्रिया की संख्या						      -	 2 (अनुबंध)

चुने गए कर्मचारियों और जिन्हें नियुक्ति का प्रस्ताव किया गया, की संख्या 	 -  	 3 (अनुबंध)

उन कर्मचारियों की संख्या जिन्हें 1 अप्रैल, 2020 से 31 मार्च, 2021 तक चुना गया और नियुक्ति के 
प्रस्ताव किए गए 

क्र.सं. कर्मचारी का नाम पदनाम साक्षात्कार /परीक्षा की तिथि कार्यग्रहण की तारीख

1. श्री आर. शंकरन वरिष्ठ वित एवं 
लेखा अधिकारी

12.06.2020 25.08.2020

2. श्री पी. रामचंद्रन प्रबंधक (चेन्नई 
परिसर)

13.06.2020 25.09.2020

3. श्री के.के. विग्नेश बाबू प्रबंधक (ईईसी) 17.09.2020 16.10.2020

परीवीक्षा की अवधि पूरी करने के पश्चात नियुक्तियों की पुष्टि 
संकाय सदस्य जिनकी उनके पदो पर पुष्टि की गई 	 -	 6

1.	प्रो . एस. शिवकुमार, सहायक प्रोफेसर दिनांक 1 र्म 2020 पूर्वाहन  
2.	प्रो . दीपक कुमार श्रीवास्तव दिनांक 2 मई 2020 पूर्वाहन से  
3.	प्रो . प्रशांत गुप्ता, एशोसिएट प्रोफेसर दिनांक 7 मई 2020 से  
4.	प्रो . गॉडविन टेनीसन, प्रोफेसर दिनांक 11 मई 2020 पूर्वाहन से  
5.	प्रो . पी. शरवणन, प्रोफेसर दिनांक 15 मई 2020 पूर्वाहन से  
6.	प्रो . सुजीत कुमार शर्मा, एशोसिएट प्रोफेसर दिनांक 11 जून 2020 पूर्वाहन से  

गैर-संकाय सदस्य जिनकी उनके पदो पर पुष्टि की गई	 -	 1

1.	 श्री एम. विजयकुमार, कनिष्ठ सहायक दिनांक 10 सितम्बर 2020 पूर्वाहन से  

सेवा से कार्य मुक्त किए गए सदस्यः 
सेवा से कार्य मुक्त किए गए संकाय सदस्य - 3

1.	प्रो . नरहरी हंसोगे, सहायक प्रोफेसर दिनांक 29 मई, 2020 अपराहन से  
2.	प्रो . नीलेश गुप्ता, सहायक प्रोफेसर दिनांक 29 मई 2020 अपराहन से  
3.	प्रो . संकल्प प्रताप, एशोसिएट प्रोफेसर दिनांक 9 सितंबर 2020 से  
4.	प्रो . ऑयन चक्रवर्ती, एशोसिएट प्रोफेसर ने 30 अक्तूबर 2020 अपराहन से संस्थान का कार्यभार  
	 छोड़ा।  

कार्मिक 
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सेवा से कार्य मुक्त किए गए गैर संकाय सदस्य	 -	 1
1.	 श्री मोहन एम. एच., विशेष अधिकारी (वित एवं लेखा) दिनांक 30 अप्रैल, 2020 अपराहन से
2.	 श्री जी. वीरबाहु, वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ने दिनांक 9 अप्रैल, 2020 से संस्थान  छोड़ दिया है।  

समारोह
स्वतंत्रता दिवस 15 अगस्त 2020 

निदेशक, आईआईएम तिरूचिरापल्ली द्वारा राष्ट्रीय ध्वजारोहण एवं गणतंत्रता दिवस उद्बोधन। छात्रों द्वारा 
देशभक्ती के गीत गाए गए और नृत्य प्रस्तुत किए गए।  

गणतंत्रता दिवस - 26 जनवरी 2021

निदेशक, आईआईएम तिरूचिरापल्ली द्वारा राष्ट्रीय ध्वजारोहण 
एवं गणतंत्रता दिवस उद्बोधन। छात्रों द्वारा देशभक्ती के गीत 
गाए गए और नृत्य प्रस्तुत किए गए।  

इवेंटः
सतर्कत ा जागरूकता सप्ताह 2020:

संस्थान ने निम्नलिखित तरीके से 27 अक्तूबर, 2020 से 02 नवंबर, 2020 के दौरान सतर्कत ा जागरूकता 
सप्ताह-2020 का आयोजन कियाः  

शपथ 
सतर्कत ा जागरूकता सप्ताह-2020 शपथ ग्रहण समारोह के साथ आरंभ हुआ। संस्थान के संकाय सदस्यों और 
कर्मचारियों ने 27 अक्तूबर, 2020 को प्रातः 11 बजे शपथ ग्रहण समारोह में भाग लिया।  

बैनर लगाना
संस्थान के प्रमुख स्थानों पर “भ्रष्टाचार रोको, राष्ट्र बचाओ”ं और “ईमानदार बनो और भ्रष्टाचार का सामना 
करो” संबंधी दो डिजिटल भ्रष्टाचार रोधी सलोगन वाले बैनर्स प्रदर्शित किए।    

प्रस्तुति
दिनांक 28 अक्तूबर, 2020 को यूनाइटिड इंडिया इंश्योरेंस कंम्पनी लिमिटेड द्वारा “सार्थक भारत, समृद्ध भारत” 
विषय पर एक प्रस्तुती प्रस्तुत की। इस कार्यक्रम में संकाय सदस्यों और कर्मचारियों ने भाग लिया।  

ऑनलाइन पोस्टर और बहु-मीडिया जिंग्ल प्रतिस्पर्धा
संस्थान के छात्र समुदाय के बीच “भ्रष्टाचार उन्मूलन-नए भारत का निर्माण” के संबंधी में बहु-मीडिया में एक 

कार्मिक
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ऑनलाईन पोस्टर प्रतिस्पर्धा और जिंग्ल प्रतिस्पर्धा का आयोजन किया गया और विजेताओ ंको पुरस क्ृ त किया 
गया।  

मातृभाषा दिवस 2021
भारतीय प्रबंधन संस्थान तिरूचिरापल्ली ने अधिगम संसाधन कें द्र में 22 फरवरी 2021 को प्रतः 10:30 बजे 
और सांय 5:00 बजे दक्षिण भारतीय स्थानीय भाषा पुस्तकों का प्रदर्शन करते हुए मातृभाषा दिवस का आयोजन 
किया। 

संकाय और कर्मचारी कल्याण गतिविधियां:
संकाय और गैर-संकाय सदस्यों के लिए उनके आश्रित पारिवारिक सदस्यों सहित समूह चिकित्सा बीमा और 
समूह कोरोना कवच बीमा।

कार्मिक 
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वर्ष 2020-21 के लिए 
वित्तीय विवरण

भारतीय प्रबंधन संस्थान तिरूचिरापल्ली

वार्षिक लेखे और संपरीक्षित विवरण



124

वार्षिक लेखे और संपरीक्षित विवरण
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वार्षिक लेखे और संपरीक्षित विवरण

भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा विभाग 

प्रधान निदेशक लेखापरीक्षा (कें द्रीय) चेन्नै का कार्यालय

सं. पीडीए(सी)/सीई/II/28-071/2021-22                   		दिन  ांक: 20.12.2021

सेवा में,

	 सचिव, भारत सरकार
	 मानव संसाधन विकास मंत्रालय,
	 उच्चतर शिक्षा विभाग,
	न ई दिल्ली-110001.

महोदय,

विषयः	वर्ष  2020-21 के लिए भारतीय प्रबंधन संस्थान, तिरूचिरापल्ली के लेखों के संबंध में पृथक लेखापरीक्षा 
रिपोर्ट

मुझ ेवर्ष 2020-21के लिए भारतीय प्रबंधन संस्थान, तिरूचिरापल्ली के लेखा विवरण सहित लेखापरीक्षा रिपोर्ट 
अग्रेषित करने का निदेश हुआ है। संसद के पटल पर वर्ष 2019-20 और 2020-21 की रिपोर्ट रखे जाने की 
तिथि कृपया इस कार्यालय को सूचित कर दी जाए। कृपया यह भी सुनिश्चित किया जाए कि वर्तमान वर्ष की 
रिपोर्ट संसद में रखे जाने से पहले पिछले वर्ष की रिपोर्ट संसद के पटल पर रखी जाए। इसके अतिरिक्त संसद 
के पटल पर रखी गयी रिपोर्ट की एक प्रति भी इस कार्यालय को भेज दी जाए।

कृपया अनुलग्नकों सहित इस पत्र की पावती भेजें।
भवदीय,

हस्ता/-

उप निदेशक/सीई.

संलग्नः उपरोक्तानुसार
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सं. पीडीए(सी)/सीई/।।/28-071/2021-22                 		दिन  ांकः 20.12.2021

पृथक वर्ष 2020-21 की लेखापरीक्षा रिपोर्ट की एक प्रति के साथ प्रतिलिपि भारतीय प्रबंधन संस्थान, 
तिरूचिरापल्ली को अग्रेषित की जाती हैं। अनुरोध किया जाता है कि पृथक लेखापरीक्षा रिपोर्ट के हिदंी की एक 
प्रति प्रस्तुत कर दी जाए और वार्षिक रिपोर्ट को संसद के पटल पर यथाशीघ्र रखी जाए। कृपया यह सुनिश्चित 
किया जाए कि वर्तमान वर्ष की रिपोर्ट संसद के पटल पर रखे जाने से पहले पिछले वर्ष की रिपोर्ट संसद के 
पटल पर रखी जाए। वर्ष 2019-20 और 2020-21 के लिए लेखे संसद के पटल पर रखे जाने की तारीख कृपया 
सूचित करें।  

 

हस्ता./-

उप निदेशक/सीई
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भारतीय प्रबंधन संस्थान, तिरूचिरापल्ली के लेखों के संबंध में 31 मार्च, 2021 को समाप्त वर्ष के लिए भारत 
के नियंत्रक एवं महालेखापरीक्षा की अलग से लेखापरीक्षा रिपोर्ट

	 हमने भारतीय प्रबंधन संस्थान, तिरूचिरापल्ली की 31 मार्च, 2021 की स्थिति के अनुसार संलग्न तुलन 
पत्र और नियंत्रक एवं महालेखापरीक्षक (कर्तव्य, अधिकार और सेवा शर्तें) अधिनियम, 1971 की धारा 20(1) 
के अतंर्गत उस तारीख को समाप्त वर्ष के लिए आय और व्यय लेखे/प्राप्ति एवं भुगतान लेखों की लेखापरीक्षा 
की है। ये वित्तीय विवरण संस्थान के प्रबंधन की जिम्मेदारी है। हमारी जिम्मेदारी लेखापरीक्षा के आधार पर 
इन वित्तीय विवरणों पर विचार व्यक्त करना है। 

	 2. इस अलग लेखापरीक्षा रिपोर्ट में सर्वोच्च लेखा प्रक्रियाओं के साथ वर्गीकरण, अनुरूपता, लेखा मानकों 
और प्रकटन मानदंडों इत्यादि के संबंध में केव ल लेखा उपचार पर भारत के नियंत्रक एवं महालेखापरीक्षक के 
विचार शामिल हैं। कानून, नियमावली और विनियम (संपदा और नियामक) के अनुसरण के संबंध में वित्तीय 
लेन-देन और सक्षमता-सह-निष्पादन पहलू इत्यादि पर लेखापरीक्षा व्याख्या अलग से निरीक्षण रिपोर्टों/सीएजी 
की लेखापरीक्षा रिपोर्ट के माध्यम से सूचित किया जाता है।

	 3. हमने अपनी लेखापरीक्षा भारत में सामान्यतः स्वीकृत  लेखापरीक्षा मानकों के अनुसार की है। इन 
मानकों में यह आवश्यक होता है कि हम इस बात पर समुचित आश्वासन प्राप्त करने के लिए लेखापरीक्षा की 
योजना बनाते हैं कि क्या वित्तीय विवरण प्रस्तुत गलत विवरणों से मुक्त है। किसी ऑडिट में जांच आधार पर 
वित्तीय विवरणों में राशि और प्रकटन के समर्थनकारी साक्ष्यों की जांच करना शामिल होता है। किसी लेखापरीक्षा 
में प्रयुक्त लेखा सिद्धांतों का मूल्यांकन तथा प्रबंधन द्वारा किए गए महत्वपूर्ण अनुमान तथा वित्तीय विवरणों 
के समग्र प्रस्तुतीकरण के मूल्यांकन भी शामिल होते हैं। हमारा विश्वास है कि हमारी लेखापरीक्षा में हमारे 
विचारों के लिए समुचित आधार का प्रावधान है। 

	 4. हमारी लेखापरीक्षा के आधार पर हम सूचित करते हैं किः

(i)	 हमने सभी सूचना और स्पष्टीकरण प्राप्त कर लिए हैं जो हमारी जानकारी और विश्वास के अनुसार 
हमारी लेखापरीक्षा के लिए आवश्यक थी;

(ii)	 इस रिपोर्ट में तुलन पत्र, आय और व्यय लेखे तथा प्राप्ति और भुगतान लेखे मानव संसाधन विकास 
मंत्रालय द्वारा अनुमोदित प्रपत्र में तैयार किए गए हैं।

(iii)	हमारे विचार से भारतीय प्रबंधन संस्थान, तिरूचिरापल्ली द्वारा भारतीय प्रबंधन संस्थान अधिनियम, 
2017 की धारा 23(1) के तहत यथापेक्षिमत लेखों और अन्य संगत रिकार्डों की उचित पुस्तक जहां तक 
वह इनकी जांच से लगती है, के अनुसर रखी गई है।

(iv)	हम आगे यह सूचित करते हैं कि:

क.	 आय - अन्य आय - अनुसूची 13 - 38.11 लाख रूपए 

वार्षिक लेखे और संपरीक्षित विवरण



128

आईआईएम तिरूचिरापल्ली और अधिशासी अभियंता, पुड्डुकोट्टई विद्युत वितरण खंड, टीएएनजीईडीसीओ, 
पुड्डुकोट्टई द्वारा हस्ताक्षरित एक सौर उर्जा करार के अनुसार 10,90,246 रूपए की राशि 31.3.2021 के 
अनुसार आय के रूप में बनती है। तथापि, संस्थान ने इसे लेखों में नहीं लिया है जिससे 10.90 लाख प्रत्येक 
का आय और चालू परिसंपत्ति में अल्प कथन हुआ है। 

ख.	स ामान्य

जीएफआर, 2017 के नियम 230(8) के अनुसार सरकारी अनुदान से प्राप्त ब्याज को सरकार को वापस दिए 
जाने की आवश्यकता होती है। तथापि, आईआईएम तिरूचिरापल्ली ने लेखों में सरकारी अनुदान पर अर्जित 
ब्याज संस्थान की आय के रूप में लिया है आय का अधिक कथन और चालू देनदारी का अल्प कथन हुआ है।  

ग.	स हायता अनुदान

प्राप्त 3.47 करोड रूपए और पिछले वर्ष के 3.96 करोड़ रूपए के अव्ययित शेष (कुल 7.43 करोड़ रुपए) में 
से संस्थान ने 3.52 करोड़ रूपए की राशि का उपयोग किया जिससे 31 मार्च 2021 के अनुसार 3.91 करोड़ 
रूपए का अनुप्रयुक्त अनुदान शेष बचा।

घ.	 प्रबंधन का पत्र

लेखापरीक्षा रिपोर्ट में शामिल नहीं की गयी खामियों को सुधारात्मक/उपचारी कार्रवाही के लिए अलग से जारी 
एक प्रबंधन पत्र के माध्यम से आईआईएम तिरूचिरापल्ली के संज्ञान में लाया गया है। 

(V)	पि छले अनुच्छेद में हमारी व्याख्या के अधीन हम यह सूचित करते हैं कि इस रिपोर्ट में उल्लिखित 
तुलन पत्र, आय और व्यय लेखे तथा प्राप्ति एवं भुगतान लेखे लेखों की पुस्तिका के अनुसरण में हैं।

(VI)	 हमारे विचार में और हमारी सूचना और हमें दी गई व्याख्या के अनुसार लेखा नीतियों तथा लेखों संबंधी 
टिप्पणी के साथ पठित उक्त वित्तीय विवरण और उपर्युक्त उल्लिखित महत्वपूर्ण मामलों तथा इस लेखा परीक्षा 
रिपोर्ट के अनुबंध में उल्लिखित अन्य मामलों के अधीन उक्त वित्तीय विवरण भारत में सामान्यतया स्वीकृत  
लेखा सिद्धांतों के अनुसार सही विचार प्रस्तुत करते हैं:

क.	ज हां तक वे 31 मार्च, 2021 की स्थिति के अनुसार भारतीय प्रबंधन संस्थान, तिरूचिरापल्ली के मामलों  
	 के तुलन-पत्र से संबद्ध हैं; और
ख.	ज हां तक वे इस तारीख पर समाप्त वर्ष के लिए बेशी के आय और व्यय लेखों से संबद्ध हैं।

कृत ेभारत के नियंत्रक एवं महा लेखा परीक्षक

स्थान: चेन्नई											            
हस्त-/

लेखापरीक्षा प्रधान निदेशक (केन्द्री य) 
चेन्नई
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अनुबंध

1.	 आतंरिक लेखापरीक्षा प्रणाली की सक्षमता

वर्ष 2020-21 के लिए आंतरिक लेखापरीक्षा एक सनदी लेखाकार फर्म द्वारा की गयी थी और आतंरिक 
लेखापरीक्षा प्रणाली प्र्याप्त थी तथा संस्थान के आकार और प्रकृति के अनुरूप थी।

2.	 आंतरिक नियंत्रण प्रणाली की सक्षमता

आंतरिक नियंत्रण प्रणाली पर्याप्त थी और यह आईआईएमटी के आकार और प्रकृति के अनुरूप है।  

3.	 अचल परिसंपत्तियों की वास्तविक जांच

	वर्ष  2020-21 के दौरान अचल परिसंपत्तियों की वास्तविक जांच की गयी थी।

4.	 संपत्ति-सूची की वास्तविक जांच की प्रणाली

	वर्ष  2020-21 के दौरान संपत्ति-सूची की वास्तविक जांच की गयी थी।

5.	 सांविधिक देयताओ ंके भुगतान में नियमितता

संस्थान द्वारा सभी सांविधिक देयताओ ंका भुगतान किया गया है।

हस्ता/-

उप निदेशक/सीई
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अनुसूची-23

महत्वपूर्ण लेखन नीतियां

1.	 लेखे तयैार करने का आधार

1.1	 वित्तीय विवरण ऐतिहासिक लागत परंपरा पद्धति तथा शिक्षा मंत्रालय द्वारा कें द्रीय उच्च शिक्षा 
संस्थाओं के लिए निर्धारित लेखन अवसंरचना के अनुसरण में लेखन के अर्जन आधार पर तैयार किए 
गए हैं।

1.2	 शिक्षा मंत्रलाय (एमओई) द्वारा सभी कें द्रीय शिक्षा संस्थाओं (सीईआई) के लिए लागू “एक समान 
लेखन मानकों के तहत लेखों के संशोधित प्रपत्र (यूएएस)” को लागू किया गया है और वित्तीय विवरण 
तैयार करने में उसमें दिए गए दिशानिर्देशों का अनुपालन किया गया है। इसे भारत के नियंत्रक एवं 
महालेखापरीक्षक (सीएजी) द्वारा अनुमोदित किया गया है।

1.3	 लेखों को नजदीकी रूपए में लिया गया है। 

2.	 राजस्व मान्यता

2.1	 छात्रों से एकत्रित ट्यूशन फीस कम्पोजिट फीस है जिसमें ट्यूशन, लाइब्रेरी, पाठ्यक्रम सामग्री, 
छात्रावास कमरा किराया, इंटरनेट इत्यादि के लिए फीस शामिल है और इसे अर्जन आधार पर लिया 
गया है। 

2.2	 एग्जिक्यूटिव शिक्षा कार्यक्रम और प्रमाणपत्र कार्यक्रमों से आया को कार्यक्रम के संचालन के वर्ष में 
लिया जाता है। 	

2.3	ब्याज  आय को अर्जन आधार पर लिया गया है।

3.	 अचल संपत्तियां और अवमूल्यन

3.1	 अचल संपत्तियां आवक भाड़,े शुल्क और कर तथा अर्जन और स्थापना से संबंधित आकस्मिक तथा 
प्रत्यक्ष व्यय सहित अर्जन की लागत पर ली गयी हैं।

3.2	 स्व-निर्मित परिसंपत्तियां निर्माण की प्रत्यक्ष विश्वसनीय लागत पर ली गई हैं।

3.3	 प्रगतिरत पंूजीगत कार्य में निर्माणाधीन अथवा उपयोग के लिए तैयार नहीं अचल संपत्तियों की लागत 
शामिल है। पूंजीगत अग्रिम को चालू परिसंत्तियों के तहत अलग से प्रकट किया गया है।

3.4	 अचल संपत्तियों को लागत घटा संचयी अवमूल्यन के आधार पर लिया गया है। अचल संपत्तियों 
पर अवमूल्यन को सीधी रेखा पद्धित (एसएलएम) पर लिया गया है। वित्तीय वर्ष 2014-15 से आगे 
भारत के नियंत्रक एवं महालेखापरीक्षक द्वारा अनुमोदित कें द्रीय शकै्षिक संस्थाओ ं(सीईआई) के लेखों 
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के संशोधित प्रपत्र के अंतर्गत निर्धारित दर को पूर्वप्रभावी आधार से अपनाया गया है चूंकि अवमूल्यन 
की नई दर उक्त वर्ष से लागू है:

क्र.सं. परिसंपत्ति शीर्ष अवमूल्यन की दर (%)

वास्तविक परिसंपत्तियां

1. भूमि 0

2. स्थल विकास 0

3. भवन 2

4. सड़क तथा पुल 2

5. ट्यूब वेल और जल आपूर्ति  2

6. सीवेज और निकासी 2

7. इलेक्ट्रिकल स्थापना और उपकरण 5

8. प्लांट एवं मशीनरी 5

9. वजै्ञानिक और प्रयोगशाला उपकरण 8

10. कार्यालय उपकरण 7.5

11. ऑडियो विजअल उपकरण 7.5

12. कंप्यूटर और उपस्कर 20

13. फर्नीचर, फिक्सचर और फिटिगं 7.5

14. वहन 10

15. लाइब्रेरी पुस्तकें  और वजै्ञानिक जर्नल 10

इंटेंजिबल परिसंपत्तियां (परिशोधित)

1. ई-जर्नल 40

2. कंप्यूटर सॉफ्टवेयर 40

3.5	 अवमूल्यन उस स्थिति पर ध्यान न देते हुए पूरे वर्ष के लिए प्रदान किया जाता है जबकि इसे प्रयोग 
में लाया गया हो।

3.6	ज ब किसी संपत्ति का पूरा अवमूल्यन हो जाता है तो परिसंपत्ति को तुलन-पत्र में 1/- रुपए के 
अवशिष्ट मूल्य पर लिया जाएगा।
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3.7	 चिन्हित निधियों से सृजित पंरसंत्तियां और प्रायोजित शोध परियोजनाओं की निधियां जहां ऐसी 
परिसंपत्तियों का स्वामित्व संस्थान के पास है, की स्थापना पूंजीगत निधि में क्रे डिट तथा संस्थान 
की अचल परिसंपत्तियों के आमेलन द्वारा किया जाता है। अवमूल्यन संबंधित परिसंपत्तियों के लिए 
लागू दर पर लिया जाता है। प्रायोजित परियोजना निधियों से सृजित परिसंपत्तियां जिनमें स्वामित्व 
प्रायोजक द्वारा रखा जाता है परंतु संस्थान द्वारा उनका प्रयोग किया जाता है, को अलग से लेखा 
टिप्पणियों में दर्शाया गया है।

3.8	 परिसंपत्तियां जिनका व्यक्तिगत मूल्य 2000/- रुपए (पुस्तकालय की पुस्तकों को छोड़कर) के समान 
है अथवा उससे कम है, को लघु मूल्य परिसंपत्तियों (एसवीए) के रूप में लिया जाता है और उन्हें 
1/- रुपए के अपशिष्ट मूल्य पर 100 प्रतिशत अवमूल्यित किया जाता है। 

4.	 इंटेंजिबल परिसंत्तियां

4.1	 सतत प्रयोग के लिए खरीदे गए सॉफ्टवेयर, ई-डाटाबेस, ई-जर्नल इत्यादि को एफए-इंटेंजिबल 
परिसंत्तियों के रूप में वर्गीकृत  किया गया है और उन्हें 2.5 वर्षों के लिए परिशोधित किया गया है।

4.2	 सॉफ्टवेयर, ई-डाटाबेस, ई-जर्नल इत्यादि जिनका समयचक्र एक वर्ष के बराबर अथवा उससे कम है, 
को वर्ष में होने वाले राजस्व में व्यय में लिया गया है।

5.	 निवेश

5.1	 दीर्घावधि के निवेश उनकी लागत अथवा फेस मूल्य, जो भी कम हो पर लिया जाता है। तथापि, तुलन 
पत्र की तारीख पर उनके मूल्य में कोई भी स्थायी विपथन का प्रावधान किया जाता है।  

5.2	 लघु अवधि निवेश को उनकी लागत अथवा बाजात मूल्य जो भी कम हो पर लिया जाता है। 

6.	चिन्हि त/वतृ्तिदान निधियां

6.1	 विशिष्ट उद्देश्य के लिए दाताओ ंसे प्राप्त निधियों को चिन्हित/वृत्तिदान निधियों के रूप में लिया जाता 
है। दाताओं से प्राप्त निधियां निवेश अथवा सावधि जमा अथवा बैंक बकाया द्वारा प्रदर्शित होती हैं। 
ऐसी निधियों पर अर्जित ब्याज को उन विशिष्ट उद्देश्यों के लिए प्रयोग किया जाता है जिनके लिए 
निधियां प्राप्त की गई थीं। वृत्तिदान निधियों से संबंधित आय और व्यय को तुलन-पत्र में निधि खाते 
में दिखाया जाता है और उसे आय और व्यय खाते में नहीं लिया जाता है।

6.2	 संस्थान के सततता के लिए एक कोरपस निधि का सृजन किया गया है जिसे टयूशन फीस, ईईसी 
कार्यक्रमों से आय और इन निधियों पर अर्जित ब्याज पर वित्तपोषित किया गया है। 

7.	स रकारी अनुदान

7.1	 शिक्षा मंत्रालय से प्राप्त अनुदान को प्रोद्भूत आधार पर लिया गया है। तथापि, जब वित्तीय वर्ष जिसके 
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लिए लेखे तैयार किए जा रहे हैं से संबंधित अनुदान जारी करने की मंजूरी संबंधित वित्तीय वर्ष के 31 
मार्च से पहले प्राप्त होती है और अनुदान वास्तव में अगले वित्तीय वर्ष में प्राप्त होता है तो अनुदान 
को प्रोद्भूत आधार पर लिया जाता है।

7.2	 शिक्षा मंत्रालय से तीन समूह शीर्षों अर्थात ्जीआईए-35 (पंूजीगत परिसंपत्तियों का सर्जन), जीआईए-
31 (सामान्य) और जीआईए-36 (वेतन) के तहत अनुदान प्राप्त किए जाते हैं।

7.3	प्रा प्त पंूजीगत अनुदान में से पंूजीगत व्यय के लिए वर्ष के दौरान व्यय की गई राशि को पंूजीगत 
निधि में हस्तांतरित किया जाता है।

7.4	 सामान्य और वेतन व्यय के लिए प्राप्त अनुदान को वर्ष के दौरान हुए व्यय की सीमा तक आय के 
रूप में लिया जाता है।   

7.5	 अनुप्रयुक्त अनुदान (अनुदान में से प्रदत्त अग्रिम सहित) को आगे ले जाया जाता है और तुलन-पत्र 
में वर्तमान देनदारी के रूप में प्रदर्शित किया जाता है।

7.6	 वित्तीय विवरण तैयार करने में ’’निधि आधारित लेखन’’ के दृष्टिकोण को अपनाया गया है।

7.7	 संस्थान केव ल पूंजीगत व्यय को पूरा करने के लिए तथा उपलब्ध निधि कीसीमा तक राजस्व व्यय 
के लिए योजनागत अनुदान के माध्यम से शिक्षा विकास मंत्रालय द्वारा वित्त पोषित है।

8.	प्रा योजित परियोजनाएं और एग्जिक्यूटिव शिक्षा

8.1	प्राय ोजित परियोजनाओं के संबंध में प्रायोजकों से प्राप्त राशि “वर्तमान देनदारियां और प्रावधान” 
{अनुसूची-3 (क)} शीर्ष में दर्शाई जाती है। जब भी ऐसी परियोजनाओं के लिए व्यय किया जाता है, 
संबद्ध परियोजना खाते को आबंटित ऊपरी शीर्ष प्रभार में डेबिट किया जाता है।

8.2	 विभिन्न संगठनों से प्रायोजकों द्वारा छात्रवृत्तियों को इस बात को छोड़कर प्रायोजित परियोजनाओं के 
तरीके से लेखों में लिया जाता है कि सामान्यतः व्यय केव ल फैलोशिप तथा छात्रवृत्तियों के वितरण 
पर किया जाता है जिसमें फैलो एवं स्कॉलर द्वारा आकस्मिक व्यय हेतु भत्ते शामिल होते हैं।

8.3	 एग्जिक्यूटिव शिक्षा कार्यक्रमों और अन्य प्रमाणपत्र कार्यक्रमों के संबंध में कार्यक्रमों की आय और व्यय 
को कार्यक्रम के संचालन के वर्ष में लिया जाता है।  

9.	 कर्मचारी लाभ

9.1	 संस्थान को आरंभ करने से अब तक नियुक्त सभी कर्मचारी नई पेंशन योजना के अंतर्गत शासित है। 
नई पेंशन योजना एक परिभाषित अशंदान योजना है और इस योजना में अशंदान को प्रोद्भूत आधार 
पर लिया जाता है।
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9.2	 ग्रेच्युटी और अवकाश नगदीकरण जसेै सेवानिवृत्ति लाभ जिन्हें लाभ योजना के रूप में परिभाषित 
किया जाता है, को एएस-15 के प्रावधानों के अनुसरण में अर्जन मूल्यांकन आधार पर प्रदान किया 
जाता है। ऐसे सेवानिवृत्ति लाभों और ग्रेच्यूटी से संबंधित निधियों को अनुसूचित बैंकों में अचल जमा 
के रूप में निवेश किया जाता है। 

9.3	 भविष्य निधि जो एक परिभाषित अशंदान योजना है, में अशंदान संगत विधान के अनुसरण में अर्जन 
आधार पर आय और व्यय खाते में प्रभारित किए जाते हैं।

9.4	 अन्य सभी कर्मचारी लाभ को अध्ययन आधार पर लघु अवधि वचनबद्धता के रूप में लिया जाता हैं।

10.	 आयकर

	 संस्थान की आय, आयकर अधिनियम, 1961 की धारा 10(23ग) (पपप) (कख) के अतंर्गत आयकर 
से छूट प्राप्त है। चूंकि सरकारी अनुदान प्राप्त नहीं हो रही हैं उपरोक्त राशि आयकर नियमों के नियम 
2खखख के अनुसार उपलब्ध नहीं हैं। इसलिए, संस्थान ने आयकर अधिनियम 1961 की धारा 13कक 
के अतंर्गत एक चेरिटेबल संस्था के रूप में पंजीकरण प्राप्त किया है। 

11.	प्रा वधान

	 किसी प्रावधान को मान्यता तब दी जाती है जब किसी उद्यम में विगत की घटना के परिणामस्वरूप 
कोई वर्तमान वचनबद्धता हो, यह संभावना है कि वचनबद्धता को पूरा करने के लिए संसाधनों के प्रवाह 
की आवश्यकता हो जिसके लिए एक विश्वसनीय अनुमान लगाया जा सकता है। प्रावधानों को उनके 
वर्तमान मूल्य पर छूट नहीं दी जाती है और उन्हें तुलन-पत्र की तारीख पर वचनबद्धता पूरी करने 
के लिए अपेक्षित सर्वोत्तम अनुमान के आधार पर निर्धारित किया जाता है। इनकी प्रत्येक तुलन-
पत्र की तारीख पर समीक्षा की जाती है और वर्तमान सर्वोत्तम अनुमान प्रदर्शित करने के लिए इन्हें 
समायोजित किया जाता है।

12.	 आकस्मिक देनदारी

	 कोई आकस्मिक देनदारी ऐसी संभावित वचनबद्धता है जो कि उन विगत की घटनाओ ंके कारण पदैा 
होती हैं जिनके अस्तित्व की एक अथवा अधिक भविष्य के अनिश्चित घटनाक्रमों की उपस्थिति अथवा 
अनुपस्थिति जो कि संस्थान के नियंत्रण से बाहर हों अथवा ऐसी वर्तमान वचनबद्धता द्वारा पुष्टि 
की जाती हैं जिसे मान्यता नहीं दी गई हो चूंकि इसमें ऐसी संभावना नहीं है कि इस वचनबद्धता को 
पूरा करने के लिए संसाधनों के प्रवाह की आवश्यकता होगी। कोई आकस्मिक वचनबद्धता अत्यधिक 
अपवादिक मामलों में भी हो सकती है जहां कोई ऐसी देनदारी हो जिसे इसलिए मान्यता नहीं दी जा 
सकती है क्योंकि उसे विश्वसनीय रूप से मापा नहीं जा सकता है। 
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13.	 लेखन नीति में परिवर्तन  

वर्ष के दौरान संस्थान की लेखन नीति में निम्नलिखित परिवर्तन किए गए हैः 

क.	 त्रिची में मुख्य परिसर और चेन्नई परिसर में आकंड़ों को समेकित किया गया है और चेन्नई परिसर 
की आय और व्यय को आय और व्यय लेखे में अनुसूचियों में दर्शाया गया है।  

ख.	 एग्जिक्यूटिव कार्यक्रमों और प्रमाणपत्र कार्यक्रमों की आय और व्यय को कार्यक्रम के संचालन के वर्ष 
में पृथक रूप से आय और व्यय लेखे में प्रकट किया गया है। इस संबंध में संशोधित नीति उपरोक्त 
प्वाईंट संख्या 8.3 में दी गयी हैं वित्तीय वष्र 2020-21 के दौरान इन परिवर्तनों के कारण पुस्तकों में 
कोई वित्तीय निहितार्थ नहीं है। तथापि, कार्यक्रमों से बेशी जो कि वर्ष के दौरान बंद कर दिया गया 
था, को कोरपस निधि (रूपए 41,32,208) में लिया गया है।  
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अनुसूची-24

लेखा टिप्पणियां

1.	 पूंजीगत वचनबद्धताएं

1.1	 संस्थान भारतीदसन विश्वविद्यालय के नजदीक चिन्ना सूरियर गांव, तिरूचिरापल्ली जिले में स्थित 
है जिसके लिए तमिलनाडु सरकार द्वारा 2008 में भूमि प्रदान की गयी थी। मूल रूप से दिया गया 
क्षेत्र 92.35 एकड़ था जिसमें से 22.08 एकड को वापस भारतीदसन विश्वविद्यालय को सौंप दिया 
गया। 3.60 करोड़ अतिरिक्त भूमि का एक टुकड़ (उसमें स्थित बोरवेल सहित) तमिलनाडु सरकार 
द्वारा संस्थान के लिए रखा गया। संस्थान के अधिग्रहण में कुल भूमि इसप्रकार 173.87 एकड़ है 
जिसमें मुख्य परिसर का निर्माण कर लिया गया है।   

1.2 	 पंजीकरण अधिनियम, 1908 की धारा 17(2) के प्रावधानों के अनुसार सरकार द्वारा किसी अन्य 
सरकार को अचल संपत्ति दी जाने के संबंध में पंजीकरण आवश्यक नहीं है।  

1.3	 भूमि की लागत के लिए कोई मूल्य निर्धारित नहीं किया गया है चूंकि इसे तमिलनाडु सरकार द्वारा 
निःशुल्क अतंरित किया गया है।   

1.4	 संस्थान के परिसरों के लिय जल आपूर्ति  का प्रबंध 2 लाख लीटर प्रति दिन की आपूर्ति के लिए 
टीडब्लयूंडी बोर्ड के जरिए कावेरी बेसिन से किया गया है। टीडब्लयूएडी बोर्ड को कुल 243.96 लाख 
रूपए का भुगतान 10902918 से कावेरी जल की नियमित आपूर्ति  सुनिश्चित करते हुए किया गया 
है। तथापि, परियोजना की वास्तविक लागत को शामिल करते हुए वास्तविक रिपोर्ट टीडब्लयूएडी बोर्ड 
से अभी प्रतीक्षित है।  

1.5	 332.72 करोड़ रुपए की राशि के नए परिसर के निर्माण के लिए प्रशासनिक मंजूरी प्रदान की गई। 
324.16 करोड़ रुपए की राशि सीपीडब्ल्यूडी, त्रिची कें द्रीय प्रभार, आईआईएमटी परियोजना सर्क ल, 
त्रिची के पास जमा करवाई गई। इसके अतिरिक्त कुछ अतिरिक्त कार्य करने के लिए सीपीडब्लयूडी 
ने 16.87 करोड़ रूपए की राशि जमा करवायी गई है जिसे वर्ष 2018-19 और 2019-20 में पूंजीकृत  
किया गया है। सीपीडब्लयूडी द्वारा उनके द्वारा किए गए अतिरिक्त कार्यों के लिए 12.88 करोड़ रूपए 
का अतिरिक्त दावा किया गया है, जिसकी जांच की जा रही है। दावा की गयी राशि के 20 प्रतिशत 
2.554 करोड़ रूपए के तदर्थ अग्रिम का छोटे वेंडरों के निपटान हेतु इस दावे का भुगतान किया गया 
है और दावे के लिए बाकी राशि को आकस्मिक देनदारियों के रूप में दर्शाया गया है। समेकन रिपोर्ट 
सीपीडब्लयूडी से प्रतीक्षित है। पूरे किए गए सभी कार्यों से संबंधित रिपोर्ट को औपचारिक रूप से सौंपा 
जाना अभी सीपीडब्ल्यूडी द्वारा बाकी है।

2.	 अचल परिसंत्तियां

2.1	वर्ष  2020-21 में अचल संपत्तियों में 1.14 करोड़ रूपए की अतिरिक्त राशि योजनागत निधियों में 
से खरीदी गयी परिसंपत्तियां है।
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2.2	 उर्जा मंत्रालय के प्रशासनिक नियंत्रणाधीन भारत सरकार के एक प्रमुख सार्वजनिक क्षेत्र के उद्यम 
ग्रामीण विद्युतीकरण निगम लिमिटेड (आरईसीएल) के साथ 16.1.2017 को आरईसीएल की नीति 
के अनुसार आईएमएमटी त्रिची परिसर में 2एमडब्लयू सोलर पावर प्लांट की स्थापना के लिए एक 
समझौता ज्ञापना (एमओयू) पर हस्ताक्षर किए गए हैं। इस प्लांट का निर्माण और स्थान राष्ट्रीय 
विडं एनर्जी एनआईडब्लयूई, नवीन एवं नवीकरणीय उर्जा मंत्रालय (एमएनआरई), भारत सरकार द्वारा 
किया गया है। यह परियोजना अक्तूबर 2020 में स्थापित और टीएएनजीईडीसीओ के ग्रिड के साथ 
अनुकूलित कर दी गयी है उर्जा सृजन के लाभ संस्थान को प्राप्त हो गए हैं।  

	 परियोजना के लिए अतंिम राशि प्राप्त हो गयी है और एनआईडब्लयई को भुगतान के लिए आईईसीएल 
के अतंिम बिल (रूपए 2.37 करोड़) प्रक्रियाधीन हैं। 

3.	 वतृ्तिदान निधि

	 संस्थान के पूर्व अध्यक्ष श्री एम. दामोदरन, आईएएस (सेवानिवृत्त) ने संस्थान को 6 लाख रूपए के 
कोरपस के साथ “लीला चन्द्रशखेर मेनन पुरस्कार” गठित करने का प्रस्ताव किया। निवेश से प्राप्त 
ब्याज से वृतिदान निधि लेखा में प्रत्येक वर्ष एक प्रमाणपत्र के साथ वर्ष की उत क्ृ ष्ट महिला छात्रा को 
50,000/- रूपए की राशि दी जाती हैं। पिछले और चालू वर्ष के दौरान संस्थान ने कोविड के कारण 
दीक्षांत समारोह स्थगित कर दिया। अतः 31 मार्च, 2021 के अनुसार यह राशि बैंक के पास रखी 
गयी है। 

4.	स ांविधि, अनुमोदन और पंजीकरण 

4.1	 भारतीय प्रबंध अधिनियम, 2017 दिनंक 31.01.2018 से लागू हुआ। 

4.2	 संस्थान को यूआर संख्या एएएए|5004आर/05/15-16/एस-307जी दिनांक 31.12.2015 सीआईटी 
(छूट), चेन्नई के जरिए 16.12.2015 से आयकर अधिनियम, 1961 के तहत प्रमाणपत्र दिया गया 
हैं। 

4.3	 आयकर आयुक्त (छूट) से चालू वित्तीय वर्ष से आयकर अधिनियम 1961 की धारा 12कक के तहत 
पंजीकरण करवाया गया है।

4.4	व स्तु एवं सेवा अधिनियम 2017 दिनांक 01.07.2017 से अस्तित्व में आया। संस्थान का पंजीकरण 
संख्या 33कककक|5004आर1ज़ेडओ है।

5.	 चालू परिसंपत्तियां

5.1	च ालू परिसंपत्तियां, ऋण, अग्रिम और जमा का कम से कम तुलन-पत्र में दर्शाई गई समेकित राशि 
के समान सामान्य रूप से अर्जन पर मूल्य है।
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5.2	 बैंक में बचत खाते और सावधि जमा खाते में बकाये का विवरण अनुसूची-7 के अनुबंध-क (चालू 
परिसंपत्तियां) में दिया गया हैं।

6.	 आकस्मिक देनदारी

	 सीपीडब्लयूडी जिसे त्रिची के मुख्य परिसर के निर्माण का कार्य सौंपा गया है, ने उनके द्वारा किए 
गये अतिरिक्त कार्यों के लिए 12.77 करोड़ रूपए की अतिरिक्त लागत का दावा किया है। इस दावे 
की जांच की जा रही है और दावे के तहत देय वास्तविक राशि का निर्धारण नहीं किया जा सका है। 
तथापि, उनके द्वारा छोटे वेंडरों के प्रति देनदारी का भुगतान करने के लिए उन्हें 2.554 करोड़ रूपए 
की राशि का भुगतान किया गया है। अतः 10.216 करोड़ रूपए कीबकाया राशि को संस्थान की जांच 
के अधीन आकस्मिक के रूप में लिया गया है। देय राशि को अतंिम रूप दिए जाने पर आवश्यक 
लेखन कार्रवाई की जाएगी।  

7.	 नई पेंशन योजनाः

	 सभी कर्मचारी नई पेंशन योजना (एनटीएस) में कवर हैं और उन सभी को पीआरए संख्या दी गयी है। 
अतः एनएसडीएल-सीआरए में देय तिधि तक निर्दिष्ट लेखे में एनपीएस राशि अतंरित की जाती हैं। 
ये लेखे उन निधियों के सदस्यों के स्वामित्व में होते हैं और न कि संस्थान के। तथापि, एनपीएस से 
संबंधित सभी लेन देन एक पृथक बैंक खाते के जरिए दी जाती हैं। अशंदाताओ ंऔर संस्थान द्वारा 
दिए गए अशंदान नियमित रूप से एनएसडीएल-सीआरए खाते में एनपीएस के निर्देशों के अनुसार 
भेजे गए थे। मार्च 2021 से संबंधित अशंदान को संस्थान की चालू देनदारी में दर्शाया गया है चूंकि 
भुगतान की देय तारीख अप्रैल 2021 के पहले कार्य दिवस को आती है।      

8.	 आईआईएमटी को वित्तीय वर्ष 2020-21 के दौरान शिक्षा मंत्रालय अथवा किसी अन्य मंत्रालय से 
अनुदान प्राप्त नहीं हुआ है (पिछला वर्ष शून्य)। तथापि यूएएस के अनुसार अनुदानों का लेखन 
समेकित किया गया है जसैा कि महत्वपूर्ण लेखन नीति के क्रम संख्या 7 में उल्लेख किया गया है 
(अनुसूची 23)।

9.	च ालू वर्ष वित्तीय वर्ष 2020-21 के लिए ग्रेच्युटी और अवकाश नगदीकरण के लिए अर्जन मूल्यांकन 
आधार पर 26,42,739 रुपए ध.् ;पिछला वर्ष 1ए48ए41ए016 रूपएद्ध  की राशि का प्रावधान किया 
गया है।

10.	 संकाय हेतु चालू वर्ष के लिए प्रोत्साहन (कार्य योजना मापदंड) के लिए कुल 173.72 लाख रुपए का 
प्रावधान किया गया है चूंकि नई प्रोत्साहन नीति 2020-21 से प्रभावी है। पिछले वर्षों के लिए प्रोत्साह 
भुगतान का पूरी तरह से भुगतान कर दिया गया है और अतिरिक्त प्रावधानों को वापस कर दिया 
गया हैं।

11.	 2021-23 बचै के लिए प्रवेश हेतु वास्तविक व्यय को लेखे में लिया गा है। तथापि, सामान्य पूल व्यय 
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के संबंध में कोई प्रावधान नहीं किया गया है क्योंकि प्रत्येक आईआईएम के लिए समान व्यय का 
विवरण आईआईएम रायपुर से प्राप्त नहीं हुआ है जो कि 2021-23 बचै के लिए संस्थान का समन्वय 
कर रहा है। इसका निपटान आईआईएम रायपुर से ब्यौरे प्राप्त होने के पश्चात किया जाएगा।  

12.	वर्ष  के लिए लेखा विवरण के पूर्व अवधि आय/व्यय हेतु मद-वार विवरण क्रमशः अनुसुची संख्या 14 
और अनुसूची संख्या 22 में दिया गया है।

13.	 31 मार्च, 2021 की स्थिति के अनुसार दावा नहीं किए गए कोई ईएमडी और सुरक्षा जमा राशि देय 
होने के पश्चात ्बकाया नहीं है।

14.	वर्ष  के दौरान विदेशी मुद्रा में लेन-देन निम्नानसार हैः

क्र.स. विवरण कुल (रुपए)

I आय

i. ट्यूशन फीस 8,72,997

II. व्यय

i. पंजीकरण

ii. सब्सक्रिप्शन प्रभार, लाइसेंस 
नवीकरण, मामला खरीद इत्यादि

2,83,62,415

कुल व्यय 2,83,62,415
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वार्षिक लेखे और संपरीक्षित विवरण

भारतीय प्रबंधन संस्थान तिरूचिरापल्ली

वित्तीय वर्ष 2020-21 के लिए आईआईएमटी के लेखा विवरणों के साथ संलग्न निदेशक की रिपोर्ट

1.	 आईआईएमटी के कार्यों का विवरण वित्तीय वर्ष 2020-21 के लिए 2020-21 के आईआईएमटी के 
लेखों के संबंध में भारत के नियंत्रक एवं महालेखापरीक्षक द्वारा दिनांक 20.12.2021 की पृथक 
लेखापरीक्षा रिपोर्ट (एसएआर) द्वारा यथाप्रमाणित 31 मार्च, 2021 के अनुसार तुलन पत्र और उस 
तिथि को समाप्त वर्ष के लिए बेशी के आय और व्यय लेखों द्वारा दिया गया है।

2.	 वित्तीय वर्ष 2020-21 के दौरान अधिकारियों और संकाय सदस्यों की नियुक्ति का विवरण निदेशक 
की रिपोर्ट के भाग में दिया गया है जो कि आईआईएमटी की वार्षिक रिपोर्ट का भाग है।

3.	 शिक्षण, शोध में नवाचार तथा ज्ञान के प्रयोग का विवरण निदेशक की रिपोर्ट के भाग में दिया गया 
है जो कि आईआईएमटी की वार्षिक रिपोर्ट का भाग है।

4.	 आईआईएमटी के संकाय सदस्यों और अन्य कर्मचारियों सहित उन पांच अधिकारियों के नाम जिन्होंने 
वित्तीय वर्ष 2020-21 के दौरान अधिकतम पारिश्रमिक (इन कर्मचारियों को दिए गए भत्तों तथा 
अन्य भुगतान सहित) प्राप्त किया तथा उनके द्वारा वित्तीय वर्ष 2020-21 के दौरान किए गए 
अशंदान का विवरण नीचे दिया गया हैः

क्र.सं. अधिकारियों का नाम पदनाम वित्तीय वर्ष 2019-
20 के लिए प्रदत्त 
पारिश्रमिक (रुपए)

अधिकारियों द्वारा 
किया गया अशंदान

1. डॉ. सतीश एस. 
महेश्वरप्पा

एशोसिएट प्रोफेसर 48,48,150/- शिक्षण प्रशिक्षण 
और एक्जीक्यूटिव 
शिक्षा कार्यक्रम2. डॉ. पी. शरवणन प्रोफेसर 43,60,109/-

3. डॉ. कार्ति क दंडपानी एसोसिएट प्रोफेसर 43,22,682/-

4. डॉ. प्रशांत गुप्ता एसोसिएट प्रोफेसर 43,07,759/-

5. डॉ. गॉडविन टेनीसन प्रोफेसर 42,30,193/-

5.	 उल्लेखनीय है कि उपरोक्त क्रम संख्या 4 में उल्लेखित कोई भी अधिकारी/संकाय सदस्य/ कर्मचारी 
संस्थान के बोर्ड अथवा शकै्षिक परिषद से संबद्ध नहीं है।

6.	य ह भी उल्लेखनीय है कि भारत के नियंत्रक एवं महालेखापरीक्ष द्वारा वित्तीय वर्ष 2020-21 के लिए 
आईआईएमटी के लेखों के संबंध में दिनांक 20.12.2021 के एसएआर द्वारा दी गयी लेखापरीक्षक 
की रिपोर्ट में कोई आपत्ति/योग्यता/प्रतिकूल टिप्पणी नहीं है। 

निदेशक

आईआईएमटी तिरूचिरापल्ली
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