
ANNUAL REPORT
2023-24

वािषर्क प्रितवेदन





Board of Governors
(as on 31st March 2024)

Shri Purnendu Kishore Banerjee 
Joint Secretary (Higher Education) 
Ministry of Education,  
Government of India

Shri Rajendra Bhatt 
Divisional Commissioner, Udaipur, 
Government of Rajasthan

Shri Nirmal Jain 
Chairman of the Board & Founder, 
IIFL Holding Ltd.

Shri D Shivakumar 
Group Executive President, 
Aditya Birla Group

Ms Mythily Ramesh 
Member/Co-Founder and CEO,  
Next Wealth Entrepreneurs Pvt. Ltd.

Shri Harsha Bhogle 
Sports Professional/ TV Commentator

Shri Rahul Dsouza 
Vice President/Executive Director 
Goldman Sachs

Ms Gita Nayyar 
Senior Advisor with Venture Capital 
Fund/ Independent Director with  
Tata group company

Ms Vidya Shah 
Senior Executive Vice President, 
EdelGive Foundation, Edelweiss  
Broking Ltd.

Shri Pranay Chulet 
Founder & CEO, QUIKR

Shri Suresh Ramavath 
Entrepreneur in Retail, Telecom  
and IT Services/Educationist

Prof. N Viswanathan 
Faculty, Finance, IIM Udaipur

Prof. Ashish Galande 
Faculty, Marketing, IIM Udaipur

Prof. Ashok Banerjee 
Director, IIM Udaipur

Chairman
Shri Pankaj Patel 

Chairman and Managing Director 
Zydus Cadila Healthcare

Members

Annual Report 2023-24 01

Indian Institute of Management Udaipur



Our Mission, Core 
Values and Culture
IIMU creates an environment where our students, our faculty and staff can achieve their maximum potential. All 
categories of IIMU stakeholders were involved in the process of articulating the Institute’s statement of its Mission, 
Core Values and Culture.

Mission
 ¾ We commit to thought leadership in research that builds theory and inspires practice

 ¾ We create responsible leaders by providing values-based and application-oriented management education

 ¾ We provide a transformational learning experience

 ¾ We contribute to the development of the region by focusing on wealth creation and social welfare

Core Values
 ¾ Excellence

 ¾ Integrity

 ¾ Transparency

 ¾ Mutual Respect

 ¾ Inclusion

 ¾ Environmental Consciousness/Ecological Sustainability

Culture
 ¾ A faculty-governed institute with a culture of academic excellence fostered by rigor in teaching and research

 ¾ A culture which inspires entrepreneurship and innovation

 ¾ A non-hierarchical culture that encourages freedom of thought and expression for all

 ¾ A culture which promotes openness and transparency in all processes and information exchange

 ¾ A culture that provides an inclusive environment for growth
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Report from the Director
For over fifty years, the Indian Institutes of Management 
have established an unparalleled legacy of excellence 
and success. Among them, IIM Udaipur shines brightly 
in the academic world. IIM Udaipur has celebrated 
remarkable achievements and reached significant 
milestones in the last thirteen years since its founding 
in 2011. The IIM Udaipur community is focused on 
realising its aspirations for the next decade in alignment 
with its Vision-2030. Central to this remarkable journey 
is a deep belief in the power of innovation and a 
relentless commitment to maintaining exceptional 
quality in every initiative at IIM Udaipur.

IIM Udaipur boasts a transformative educational 
experience for its diverse student body. The 
institute has a strong track record of success 
and innovation, impacting the academic world. 
Committed to excellence, IIM Udaipur pursues 
its ambitious Vision-2030 with the rallying cry of 
#UnstoppablewithIIMU. It strives to become a globally 
recognised leader in management education, fostering 
student growth and groundbreaking research.

Rankings
With a determination to establish its rightful place 
among the elite echelons of world-class management 
schools, IIM Udaipur strives relentlessly, achieving 
remarkable milestones that reverberate across the 
globe. In the illustrious year of 2023-24, IIM Udaipur 
achieved a feat unmatched by most: IIM Udaipur 
secured 88th rank globally in the FT Masters in 
Management 2023 Global Ranking for its two-year MBA 
program, maintaining the legacy of keeping a steady 
position in the top 100 institutes for the fifth consecutive 
year. IIM Udaipur featured in the prestigious Masters 
in Management (MIM) QS World University Rankings 
2024. IIMU ranked 151+ among programs worldwide, 
maintaining its listing for the Fifth consecutive year. 
IIMU’s objective is also to establish itself as a leader 
in management research in India. According to the 
methodology deployed by UT Dallas’ Naveen Jindal 
School of Management, IIMU is now ranked 4th among 
Indian business schools based on research published 
in leading global journals. Only ISB, IIMA, and IIMB, 
the prestigious B-schools in India, are ranked higher. 
IIM Udaipur is ranked 16th amongst all B-Schools in the 
NIRF Rankings 2023. The rankings show our relentless 
pursuit of excellence in research and academics. It 
reflects the stalwart contribution of our faculty members 
and students, who have demonstrated their efforts in 
all fields. These prestigious accreditations and well-
deserved recognition instil unwavering confidence 
that IIM Udaipur is steadfastly advancing towards its 
resolute goal of global recognition as a preeminent 
management institute by 2030.

Ranking 2022-23 2023-24

QS Masters in Management 
Ranking

151+ 151+

FT Master in Management 
Ranking

81 88

NIRF Ranking 22 16

UT Dallas Ranking 4 4

India Digital Conclave
IIM Udaipur hosted the first edition of the D’Future India 
Digital Conclave, intending to redefine the discourse 
around digital transformation and innovation in India. 
The event aimed to collectively explore, envision, and 
shape the future of digital transformation and present 
India’s capabilities in the global context.

The one-day event, held in Bengaluru in January 2024, 
marks a significant milestone as IIM Udaipur proudly 
presents an unparalleled platform for exploring the ever-
evolving digital landscape. The conclave was filled with 
insightful talks delivered by visionary speakers, who 
also networked with delegates to delve into the nation’s 
digital transformation.

Mr. Amitabh Kant, G20 Sherpa & Former CEO of NITI 
Aayog, delivered the keynote address. This was 
followed by two insightful presentations by Prof. 
Christophe Bernard, Researcher and Leader in Epilepsy 
Studies, and Prof. Ventakesh Babu, professor of IISc 
Bangalore, respectively. Prof. Bernard focused on the 
“Virtual Digital Brain” and its implications on the 
healthcare sector. Prof. Babu spoke about the latest 
developments in deep learning, AI image generation, 
how self-driving cars can use such models and the 
emerging challenges of deepfakes. Other segments in 
the Conclave include panel discussions, corporate case 
studies, and startup presentations.

Centres of Excellence at IIM 
Udaipur
The Centre for Healthcare has done significant field 
research in primary healthcare in rural and semi-urban 
locations of India. Among other projects, the Centre 
is working in collaboration with partners, including 
UNICEF,  to understand and improve employee 
motivation among rural Primary Healthcare Centres staff 
under the Government of Rajasthan.

In sync with one of the core values of bringing a 
positive change in the region, IIM Udaipur’s Incubation 
Centre joined hands with Aspirelabs Accelerator as 
an Ecosystem Partner to pursue their vision to make 
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Udaipur a plastic waste-free city through the FINILOOP 
PLASTIC LAB - a startup incubation and mentorship 
program for plastic waste management entrepreneurs.

IIM Udaipur set up JM Financial Centre for Financial 
Research in collaboration with JM Financial, a leading 
integrated and diversified financial services group. 
The Centre provides scholars in finance and related 
disciplines with access to world-class resources.

IIM Udaipur always believes in industry-academia 
partnerships to foster industry-relevant research and 
teaching. In addition to research, the centre provides a 
platform for dialogue between leading practitioners and 
academicians on matters that are of mutual interest. 
The centre also provides MBA and PhD students the 
latest database to facilitate a deeper understanding of 
financial markets and products.

The JM Financial Centre for Financial Research at IIMU 
engages in academic research in finance and related 
disciplines, conducts annual workshops and industry 
talks, and partners with the BFSI sector and regulatory 
bodies for action research and seminars. The Centre 
has an advisory board with experts from BFSI, financial 
technology sectors., and academia.

As a part of the collaboration, the JM Financial Merit 
Award of Rs.3 lakh is awarded yearly to the best 
Finance student of the IIMU MBA programme.

The JM Financial Centre for Financial Research and 
Reserve Bank Innovation Hub (RBIH) collaborated to 
work on a project to analyse user reviews of banking 
and financial services apps and develop actionable 
recommendations to improve user experience. The 
collaboration led to a report titled “Learning Practices in 
BFSI Mobile App User Experience Management”.

Programs at IIM Udaipur
With a cohort of 361 students, our Two-Year MBA 
program is a testament to the exemplary legacy set by 
the first generation of IIMs. At IIM Udaipur, immersion 
is not just a concept but a guiding philosophy, amplified 
by the diverse array of international opportunities we 
offer. This distinctive approach empowers our students 
to embrace a global perspective, setting our program 
apart.

The twelfth batch of our One-Year MBA in Global 
Supply Chain Management (GSCM) program, 
comprising 55 exceptional students, further elevates 
its reputation and distinction. Our program’s hallmark 
lies in its unwavering commitment to academic rigour, 
experiential learning, live projects, extensive industry 
interactions, and comprehensive logistics and supply 
chain management coverage throughout the duration. 
These facets combine to create an unparalleled learning 
experience, cementing our program’s prominence in the 
field.

In its fifth batch, India’s exclusive One-year MBA 
in Digital Enterprise Management (DEM) program, 
comprising 61 talented individuals with considerable 
work experience, emphasises management concepts 
and leadership styles within emerging digital 
enterprises. This transformative program elucidates the 
true essence of the digital landscape: it necessitates 
managers who possess a profound understanding of the 
business aspects of digital, leaders who empathise with 
consumers and their digital interactions and visionaries 
who can forge the future trajectory of product and 
service development, thereby propelling the Digital 
Economy forward. Pioneering as the country’s first MBA 
program, it equips students with the skills to manage 
digital systems effectively, utilise data-driven insights, 
and lead complex and diverse teams in the dynamic 
digital environment.

The PhD in Management program at IIM Udaipur seeks 
to cultivate scholars of the highest calibre, driven by 
a passion for rigorous and groundbreaking research. 
Designed to equip students with formidable academic 
credentials, this program paves the way for a fulfilling 
academic career, aligning perfectly with the growing 
emphasis on lifelong research pursuits. Graduates of 
IIM Udaipur’s PhD in Management program emerge as 
dynamic intellectuals ready to make a profound impact 
in the realm of knowledge creation and dissemination.

One of the key metrics in our Vision 2030 is 
inclusiveness and diversity. The percentage of SC/ ST/ 
OBC/ EWS/ PwD students and girl students are as 
follows:

Category

2022-23 2023-24

MBA 
% of batch

PhD 
% of batch

MBA 
% of batch

PhD 
% of batch

EWS 11% 17% 11% 0%

SC 18% 0% 19% 13%

ST 1% 0% 2% 0%

OBC 30% 0% 27% 25%

DAP 2% 0% 2% 0%

General 38% 83% 39% 62%

Total 100% 100% 100% 100%

Gender
2022-23 2023-24

MBA  
% of batch

PhD 
% of batch

MBA 
% of batch

PhD 
% of batch

Female 36% 83% 33% 50%

Male 64% 17% 67% 50%

IIM Udaipur concluded the Mahatma Gandhi National 
Fellowship (MGNF) program and awarded Public 
Policy and Management certificates to 49 fellows 
from Rajasthan and Telangana. The MGNF was a 
collaboration between the Ministry of Skill Development 
and Entrepreneurship (MSDE) and various IIMs. Since 
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its launch in October 2021, the fellows actively engaged 
in over 650 districts across India, working with district 
administrations to enhance local skilling ecosystems. 
They focused on activating District Skill Committees, 
generating employment opportunities, conducting skill 
gap analysis, and crafting district-specific economic 
growth plans. The program received recognition from 
the Honourable President of India for its significant 
contribution to India's skilling ecosystem.

IIM Udaipur is the only management institute in India to 
launch an On-Campus Summer Program in Management 
for MBA Aspirants. The program covers the essential 
aspects of management studies, focusing on Business 
Environment, Innovation & Entrepreneurship, Digital 
Transformation and Business Communication. The 
participants were exposed to the case method of 
teaching and earned an IIM Udaipur Summer Program 
in Management - Certificate of Participation upon 
completing the program. The program is designed to 
give an experiential insight into management education 
by an IIM, thereby helping aspiring undergraduates and 
graduates decide on the path they wish to follow. The 
inaugural batch of the Summer Program in Management 
comprised 24 students from different regions of India.

Placements
IIM Udaipur’s internship and final placement 
achievements stand as a resounding testament to 
the unwavering trust placed in our academic rigour 
and professional acumen by the corporate world. 
This success reaffirms the deep-rooted partnerships 
our institute cultivates with industry leaders. Our 
students have secured diverse roles in esteemed 
organisations, with one MBA student opting to embark 
on entrepreneurial ventures for his summer internship. 
IIM Udaipur remains committed to upholding academic 
excellence, with enhanced placements naturally 
stemming from our steadfast dedication to academic 
integrity.

Student Events and Activities
IIM Udaipur distinguishes itself as a student-driven 
institution where students play a pivotal role in shaping 
their educational experiences. Embracing this spirit, 
the student community undertook a bold move by 
organising hybrid fests and events, enriching their 
management learnings in unique ways. Among these 
remarkable endeavours was the highly acclaimed 
Leadership Summit, Solaris 2023. The ninth edition 
of IIM Udaipur’s management fest featured many 
engaging events, including finance, marketing, 
operations, supply chain, and analytics summits led 
by industry stalwarts. The fest also encompassed 
competitions, keynote addresses, thought-provoking 
panel discussions, captivating case-study competitions, 
and immersive workshops.

Another grand celebration, Audacity 2024, IIM 
Udaipur’s three-day cultural extravaganza, witnessed 
awe-inspiring performances by renowned artists, 
leaving the audience spellbound. Utkrisht 2023 created 
an electrifying atmosphere of creativity and talent. 
Additionally, the fifth edition of IIM Udaipur’s annual 
sports fest aimed to instil a sporting culture and nurture 
team spirit within the IIMU community.

These student-led initiatives exemplify the vibrant 
and dynamic nature of IIM Udaipur, where experiential 
learning goes beyond the classroom, fostering a holistic 
development that transcends boundaries and nurtures 
leadership qualities in every aspect of student life.

Faculty at IIM Udaipur
IIM Udaipur, in its relentless pursuit of excellence, 
welcomed esteemed additions to its faculty in the past 
financial year. Profs. Malay Bhattacharya, Ria Mishra, 
Suyog Nigudkar, Moumita Das, Samir Biswas, Pradeep 
Kumar Hota and Nilanjana Chakraborty joined the 
institute, further strengthening its academic programs. 
These distinguished individuals bring their expertise 
and passion for contributing to the ongoing trajectory of 
excellence that defines IIM Udaipur. With these notable 
appointments, the institute reaffirms its commitment 
to providing a world-class learning experience and 
upholding its unwavering standards of academic 
brilliance.

The diversity of faculty at IIM Udaipur can be seen from 
the following table:

Category 2022-23 2023-24

OBC 2.27% 2%

SC 2.27% 4%

ST 2.27% 2%

UR 93.18% 92%

Total 100% 100%

Gender 2022-23 2023-24

Female 27.27% 31%

Male 72.72% 69%

Total 100% 100%

Research Outcome
Since its inception, the Institute has relentlessly pursued 
its objective of becoming a trailblazer in management 
research, shaping theory and inspiring practice in India. 
IIM Udaipur’s unwavering commitment to thought 
leadership is evident as it continues to make significant 
strides in management research. In fact, according 
to the prestigious UT Dallas’ Naveen Jindal School of 
Management methodology, IIM Udaipur currently holds 
an impressive 4th rank among Indian Business Schools.
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To further enhance its research ecosystem, IIM Udaipur 
has curated a comprehensive list of journals categorised 
as “A*” and “A,” drawing upon the esteemed rankings 
employed by renowned institutions like UT Dallas, 
IIM Bangalore, the FT 50 list, and the Businessweek 
Top 20 list. This curated list includes 37 journals in the 
esteemed “A*” category and 64 journals in the revered 
“A” category. The collective efforts of IIM Udaipur’s 
esteemed faculty have so far resulted in the publication 
of an impressive 262 papers in peer-reviewed journals, 
showcasing their dedication to rigorous scholarship.

In 2023-24 alone, IIM Udaipur faculty published 
one research paper in the esteemed “A*” category 
and seven in the distinguished “A” category. These 
achievements underscore the institute’s unwavering 
pursuit of excellence in research and its substantial 
contributions to advancing knowledge in management.

Governance and 
Community Impact
Sustainability@IIMU
IIM Udaipur’s vision is rooted in sustainability and 
responsible growth. Installing the 500 KW solar 
plant and solar street light poles underscores our 
commitment to reducing our carbon footprint while 
embracing renewable energy solutions. On this path, 
IIMU achieved the following milestones to champion 
sustainability and environmental stewardship, 
leveraging innovation and strategic initiatives to create 
a cleaner, greener future for all:

 ¾ IIM Udaipur leads the way towards Sustainability 
with a 500 kW Solar Plant

IIM Udaipur took a significant step towards a 
sustainable future with the installation of a 500 
KW solar plant on campus, marking a milestone in 
the Sustainability@IIMU campaign. This initiative 
aligns with the institute’s commitment to reduce 
its carbon footprint and promote renewable energy 
adoption.

The solar plant, set to cater to 30% of the 
institute’s energy needs, is anticipated to 
generate approximately 2,500 units per day and an 
impressive 7.30 lakh units annually. This substantial 
energy production is expected to result in an 
estimated financial saving of 18 lakhs per annum, a 
testament to the economic viability of sustainable 
energy solutions. The solar plant will also offset 
an estimated 543 tons of CO2 from the institute’s 
overall carbon footprint annually.

 ¾ Installing Solar Street Light Poles

In conjunction with the solar plant installation, IIM 
Udaipur has illuminated the campus by installing 
200 solar street light poles along a 3.5 km stretch 
of the inner peripheral road. Furthering their 

commitment to sustainability, plans are underway 
to install an additional 100 solar light poles within 
the campus near the Sports Complex and other 
venues in the near future. This initiative enhances 
safety and visibility on campus by reducing dark 
spots and saves approximately 1.20 lakh electrical 
units per annum, translating to approximately Rs.11 
lakhs in financial savings. Furthermore, this effort 
is projected to reduce an estimated 85 tons of CO2 
from the institute’s overall carbon footprint each 
year.

 ¾ Introduced Eco-friendly stationery items

Committed to forging a cleaner and greener future 
for all, the institute has unveiled a series of green 
initiatives, notably featuring the introduction of 
Plantable Pens, Plantable Pencils, Notepads and 
Notebooks crafted from recycled materials. By 
offering these sustainable stationery solutions, 
IIMU aims to inspire conscious consumer choices 
while setting a new benchmark in promoting 
environmental responsibility within the institution.

 ¾ Reduced single-use plastic on campus

IIMU continues its pioneering efforts by taking 
a decisive stand against single-use plastics. The 
institute proudly announces eliminating single-use 
plastic water bottles from its premises. Embracing 
a conscientious approach, IIMU has banned plastic 
bottles, opting instead to provide reusable and 
environmentally friendly alternatives. Across offices, 
meeting rooms, classrooms, and common areas, 
the institute has introduced glass jugs and glasses 
as sustainable replacements, ensuring a continual 
supply of fresh, filtered water while maintaining 
these facilities diligently. This initiative marks a 
significant stride in IIMU’s ongoing dedication to 
reducing its ecological footprint, fostering a culture 
of environmental responsibility, and leading by 
example in the global movement towards a plastic-
free future.

NEP 2020 – Capacity building 
measures at IIM Udaipur
Treating teachers and faculty as the heart of the 
learning process is one of the fundamental principles 
listed in the NEP. Accordingly, the Board of IIM Udaipur 
has created the Centre for Teaching and Learning (CTL) 
at IIM Udaipur in March 2022 as a Centre of practice. 
Vision 2030 of IIMU places transformational learning 
as one of the two key focus areas of the institute. A key 
component of transformational learning is excellence in 
teaching and learning processes. The objective of the 
CTL is to create and support various elements of the 
teaching-learning ecosystem.

The CTL has taken several initiatives to improve the 
teaching quality by creating resources to support the 
development of IIMU faculty as excellent teachers. Some 
of these initiatives are listed below:
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1.  Workshops: The CTL organises regular 
workshops for faculty on topics relevant to 
the practice of teaching. The topics covered 
in these workshops ranged from finding your 
true purpose and satisfaction as a teacher, 
using stories as a teaching tool in management 
classrooms, and using simulations for teaching.

2.  Faculty self-paced learning and review 
of teaching practice: The CTL facilitates 
continuous improvement of faculty by 
facilitating the process of faculty video-
recording their own classes for the purpose of 
self-review and improvement. These videos 
allow faculty to assess their teaching delivery 
and make modifications to their teaching style 
and content.

3.  CTL Newsletter: The Centre also publishes 
a monthly Newsletter to identify and make 
adequate resources available to IIMU faculty to 
build teaching prowess. Through this monthly 
newsletter, the CTL shares content and articles 
from the “scholarship of teaching” with the 
IIMU community. The newsletter includes 
interviews with faculty, crisp summaries 
of research articles related to innovations 
in management teaching and learning, 
technological innovations like devices and 
tools, and updates about the activities of the 
CTL.

For students, the CTL offers a session to the incoming 
students during orientation that equips them with 
an understanding of the educational paradigm at IIM 
Udaipur and also prepares them for the change that they 
can expect in terms of pedagogies, nature of discussions 
in the classroom, working in groups, projects and 
other aspects of academic life. The CTL equips them 
to effectively reflect on their learning styles, increase 
self-awareness, and develop their learning ability to 
get accustomed to the academic rigour at IIMU. These 
sessions are followed up in subsequent sessions where 
new skills are introduced, and group and individual 
reflection is encouraged.

Furthermore, the institute is planning to launch an 
Executive MBA Program with multiple entry and exit 
options in the next academic year.

ADHIGAM - IIMU Learning 
Facility
IIM Udaipur inaugurated ADHIGAM - a cutting-edge 
facility poised to redefine collaborative learning and 
research excellence.

As a landmark structure bridging two blocks of our 
esteemed campus, ADHIGAM is a testament to IIM 
Udaipur’s commitment to Transformative Education 
and High-quality Research. ADHIGAM encapsulates 
state-of-the-art amenities designed to facilitate holistic 

learning experiences. Its remarkable features are a 
modern library equipped with extensive resources 
to fuel academic pursuits, reading areas to stimulate 
intellectual discourse, and well-appointed meeting 
rooms to encourage collaboration among peers and 
experts.

In addition to these facilities, ADHIGAM provides 
dedicated spaces for specialised centres, including the 
Centre for Supply Chain Management, Centre for Digital 
Enterprise, Centre for Healthcare, Centre for Policy 
Development and Management, and Consumer Culture 
Lab. These centres are hubs of innovation and research 
excellence, poised to address contemporary challenges 
and drive meaningful societal impact.

Contributions to the region
As part of its community outreach program, IIM 
Udaipur students lead an initiative called Vidyanjali, 
which supports underprivileged students from nearby 
government schools. Through this initiative, student 
volunteers from IIMU offer educational assistance, 
career counselling, and interactive learning sessions 
for students in Classes VI to XII. These sessions cover 
a range of subjects, from academic tutoring and study 
techniques to awareness workshops on women’s issues, 
hygiene, and general well-being.

The volunteer team from IIMU coordinates all activities 
under Vidyanjali, nurturing regular engagement 
with the students and their families. This sustained 
interaction strengthens the support network for these 
students and contributes to their holistic growth, 
helping them to overcome educational barriers and 
envision a brighter future.

Financial Performance
IIM Udaipur generated a surplus of ` 2468.03 Lacs 
in this financial year. Detailed information regarding 
the financial statement can be found in the Financial 
Statements section. Any queries regarding the reasons 
or extent of any surplus, deficit, or other financial 
matters, as well as explanations for reservations, 
qualifications, or adverse remarks indicated in the 
Auditor’s Report, can be referred to the “Separate Audit 
Report of the CAG,” which is an integral part of this 
annual report.

In recognition of their exceptional contributions during 
the financial year 2023-24, I would like to highlight 
the top five employees of IIM Udaipur who have 
received the highest remunerations. Their unwavering 
dedication, expertise, and invaluable contributions have 
played a pivotal role in driving the institute towards 
its vision of excellence. Their exemplary performance 
exemplifies the commitment and talent within our 
institution, propelling us to new heights of achievement.
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S. 
No.

Name of the Employee Remunerations 
in INR

1 Elizabeth Rose 
(Faculty - Business Policy & 
Strategy)

60,75,882

2 Prakash Satyavageeswaran 
(Faculty - Marketing)

58,10,670

3 Ashok Banerjee 
(Director and Faculty - 
Finance & Accounting)

57,59,483

4 Kunal Kamal Kumar 
(Faculty - Organizational 
Behavior and Human 
Resource Management)

56,58,508

5 Rajesh Agrawal 
(Faculty - Finance & 
Accounting)

55,45,667

Mobilisation of Endowment 
Funds
The Institute, through its development office, has been 
reasonably successful in raising money for funding 
student scholarship programs and the activities of the 
centres of excellence.

Contributor Nature of 
Contribution

2023-24 2022-23

IDFC First 
Bank Ltd

Student 
Scholarship

  
15,00,000

  
9,00,000

Rosy Blue 
Foundation

Student 
Scholarship

  
5,00,000

  
5,00,000

The Hans 
Foundation

Student 
Scholarship

  
44,48,000

-

JM Financial 
Foundation

Centre for 
Financial 
Research

  
4,50,00,000

-

Zydus 
Lifescience 
Ltd

Sports 
Complex 
Development

-   
1,00,00,000

Rajasthan 
State Mines 
Minerals Ltd

Financial 
support to 
CDPM(Centre 
for 
Development 
Policy and 
Management)

  
20,00,000

-

Rajasthan 
Center of 
Advanced 
Technology 
(RCAT)

Behavioural 
Lab at RCAT 
premises

  
1,22,00,000

-

Total 6,56,48,000 1,14,00,000

As we move forward, guided by our principles of 
accountability and transparency, IIM Udaipur remains 
steadfast in its commitment to upholding the highest 
standards of governance and celebrating the remarkable 
individuals who drive our success.

At IIM Udaipur, our commitment lies in nurturing 
thought leaders who will shape the future. We firmly 
believe in the transformative power of value-based 
management education. With our core values serving 
as a solid foundation, we are determined to ascend 
to even greater heights, propelling the institute to an 
international reputation over the next decade.

Central to our vision is instilling a profound sense of 
commitment in our students, empowering them to 
make socially responsible impacts as managers. We 
encourage them to expand their knowledge, broaden 
their intellectual horizons, and emerge transformed and 
equipped to make a significant difference in business 
and society.

At IIM Udaipur, we have consciously fostered a culture 
that cherishes collegiality and accessibility. Open doors 
at all levels symbolise our commitment to fostering an 
environment where collaboration thrives, ideas flourish, 
and everyone has the opportunity to contribute to our 
collective success.

As we forge ahead on this remarkable journey, let our 
past accomplishments and our unlimited potential 
inspire us. Together, with great determination, we will 
continue to chart a path towards excellence, creating a 
legacy of impact and distinction that resonates globally.

Ashok Banerjee
Director - IIM Udaipur
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Admissions
The admissions office handles affairs for the programs listed below, from handling the procedure to managing 
inquiries and processing until admissions are concluded.

Ph.D. Batch Depiction

IIM Udaipur’s Ph.D. Program is designed for students with strong academic credentials who aspire to become 
globally acclaimed scholars in their field. In 2023-24, Decision Sciences was introduced as a new area of study in the 
Ph.D. program, bringing the total number of Ph.D. study areas to five, as follows:

For the year 2023-24, a total of 113 candidates were shortlisted for the PI, 15 were offered admission, and the final 
batch consisted of 8 candidates. The details are depicted below:

Decision Science Finance & Accounting 

Organizational Behaviour and Human Resources Management 

Operations Management Marketing 

13%
50%

50%

25%

62%

SC OBC General Male Female

Category Gender
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Discipline Area

Work Experience

Fresher

37.50%

12.50%

25% 25%

< 1 year Between 1 to 2 years > 3 Years

63% 25%

12%

38%

25%

37%

EngineerNon-Engineer Finance

OB HRM

Decision Science

Marketing

Two Year MBA
IIMU’s two-year residential MBA Program offers students a transformative experience. For the thirteenth batch (2023-
25), 23475 candidates were shortlisted for interviews. The details are as depicted below:

EWS SC

DAPOBC General

ST

In the Thirteenth Batch of the two-year MBA 
program (2023-25), 361 students initially 
enrolled, which includes 1 student in the 
international category. The category-wise 
breakdown of the batch is depicted here:

Category Matrix

2%

2%

10%

27%

20%

39%
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55%

34%

6%

17%

22%

21%

45%

Two Year MBA

32%

68%

Male Female

The batch 2023-24 also includes an applicant from the international category.

Engineers

Freshers Less than 1 year

Between 1 to 2 years Between 2 to 3 years

Moe than 3 years

Others

Discipline Work Experience

Batch Depiction

Gender Ratio
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Work Experience

The average age of the batch was determined to be 25 years.

Commerce

Science

Arts

Management

Medicine

Others

Engineers

The one-year MBA program at IIM Udaipur is aimed at providing students with structured leadership, strategy, 
innovation, and decision-making skills, among other things. Admission to this full-time residential program requires 
a recent GMAT/GRE/CAT score as well as at least three years of full-time job experience after completing a graduate 
degree. 

Furthermore, the program is offered in two segments: Digital Enterprise Management and Global Supply Chain 
Management.

The first-ever One Year MBA program in Digital Enterprise Management (DEM) introduces candidates with work 
experience to management concepts and leadership styles in the emerging digital business enterprises.

The program aims at developing business leaders who will drive the Digital Economy. It is the first MBA in the 
country in which students focus on learning how to manage digital systems and how to use those systems to make 
data-driven decisions, lead complex and diverse teams in digital environments.

One Year MBA - DEM

One Year MBA 

Batch Depiction

MALE Less than 5 YearsFEMALE 7+ Years Less than 5 Years

23%
15%

8%

77% 77%

Gender Ratio

Sector Matrix

11%
2%

1%

9%

1%

21%

55%
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Engineers

Male

IT Tech ConsComputer Science Engineers

Female

Others 

Sys Intg

Mgt ConsBFSI Others MFG

One Year MBA in Global Supply Chain Management (GSCM) offers a solid foundation in Management Fundamentals 
and intensive specialization in GSCM. It is a full-time residential program including live digital project, which 
provides the participants with an opportunity to solve real-life business problems in the domain of digital.

One Year MBA – GSCM

Batch Depiction

21% 34%

7%
8%3%5%

8%

34%

7%

13%

72%

87%
<5Years 5-7 Years 7 Years

0%

40%

20%

60%

100%

80%

Gender Work Exeperience

67%

22%

11%

Discipline Sector Matrix
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0%

40%

20%

60%

100%

80%

2%

CSE

13%

Others

85%

Engineers

Summer Program in Management was launched by IIM Udaipur in 2023, and its inaugural batch had wonderful 
feedback from students.

The two-week program is the first and only Pre MBA program given by an IIM, providing a unique opportunity to 
experience campus life, study, and learn at an IIM while also providing insight into how students learn management 
at an IIM.

SPM is an academically rigorous on-campus program for college students and graduates who want to explore the 
possibility of doing an MBA. The program provides the students a unique opportunity to learn from the distinguished 
faculty of IIM Udaipur, visiting industry experts and current MBA students.

Summer Program in Management

Batch Depiction

0%

40%

20%

60%

100%

80%

TechMFGBFSIIT Others

53%

7%

22%

4%

15%

Male

58.33%

Female

41.67%

0%

40%

20%

60%

100%

80%

19-23 
years

62.50%

24-26 
years

29.1%

27 and 
Above

8.50%

0%

40%

20%

60%

100%

80%

DisciplineIndustry

AgeGender
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Arts
Completed 1st Year

Completed 3rd Year

Completed 2nd Year

Graduated

Science Commerce

Engineers Other Management

29%

29%

8%

17%

21%

21%

46%

12%

17%

Stream Education Level Matrix
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Programs

Five essential elements drive the program:

Master of Business Administration (MBA)

Essential Elements

Global Best Practices
MBA provides a solid foundation in management theory and practice equal in quality to the best management 
programs in India and around the world. Students receive a thorough grounding in the key management disciplines, 
subjects and issues with an emphasis on applying their knowledge ethically and responsibly.

Multi-dimensional Immersion Experience
The idea of immersion is to get students to dive into real-life environments and explore learning for themselves.

 ¾ We believe it is essential for future managers to understand rural India. For students of the MBA graduate 
program Rural Immersion is mandatory. It starts with a course on the Indian Social and Political Environment and 
continues with the students spending a week in a village where they work closely with NGOs to appreciate on-
the-ground realities and challenges faced by those at the bottom of the pyramid.

 ¾ After completing their first year of studies at IIM Udaipur, students undertake a mandatory internship- either an 
experiential learning opportunity at a company location or an opportunity to develop their own entrepreneurial 
project. Corporate internships can take place either in India or internationally in locations that have included 
Dubai, Qatar, London, and Malaysia. It is a chance to apply the academic theories and concepts they have 
learned to real issues faced by organizations.

 ¾ The International Business in Practice course is a unique second-year elective that gives opportunity to the 
students to work for two weeks on a live business problem in a company in another South Asian country or the 
Middle East.

 ¾ As part of Coursework Immersion, we have structured processes in the curriculum that concentrate on 
sharpening students’ teamwork and leadership skills at IIMU.

Analytics
Technology has placed torrents of data in the hands of managers making Analytics indispensable in decision-making. 
IIM Udaipur has made significant investments in building the analytical capabilities of students by developing 
infrastructure (our state-of-the-art Bloomberg and Analytics Lab) and introducing innovatively re-designed courses.

The two year full-time Master of Business Administration (MBA) is the flagship program of IIMU. It is 
designed to be a transformational experience for students, developing them into socially responsible 
and highly skilled managers well launched on the path to leading their organization towards excellence. 
The Program lasts two years over six terms with a compulsory Corporate Internship at the end of the 1st 
year. Students earn an MBA degree.
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Two Year MBA

Entrepreneurship
The fourth area of focus at the Institute is Entrepreneurship. IIM Udaipur aims to facilitate and encourage 
entrepreneurship in a variety of ways. Intensive mentoring and support, theoretical and practical coursework and 
flexible career development options ensure that students have the freedom to explore their entrepreneurial ambitions.

A Global Perspective
IIM Udaipur strongly believes that leaders are best developed in a multicultural environment. Approximately 22% 
of the students take advantage of one of the numerous options to study or work abroad for periods ranging from 
two weeks to three months during the course of their two-year program. The international exposure increases their 
understanding of the impact of cultural values and local laws and widens their personal and intellectual horizons. 
Opportunities include:

 ¾ International Corporate Internship

 ¾ International Business in Practice (IBP)

 ¾ Student Exchange Program

Business Policy and Strategy

Business Ethics

Indian Social and Political Environment

Legal Aspects of Business

Strategic Management

Economics and Development Studies

Macroeconomics

Microeconomics for Managers

Finance and Accounting

Corporate Finance – I & II

Financial Accounting

Managerial Accounting

Marketing

Digital Marketing

Market Research

Marketing Management

Operations Management, Quantitative 
Methods and Information Systems

Introduction to Digital Technologies

Introduction to Data Science for Business 
Analytics

Operations Management

Operations Research

Spreadsheet Modeling

Statistics for Management

Organizational Behavior and Human Resources

Human Resources Management

Individual & Group Dynamics

Organizational Dynamics

Other

Written Analysis and Communication – I & II

Managerial Oral Communication

Classification of First Year Courses
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Business Policy and Strategy

Advanced Competitive Strategy

Advanced Entrepreneurship

Business Relationships and Networks

Digital Strategy and Digital Transformation

Foreign Trade and Indirect Tax

Green Business Management

Industry & Competitor Analysis

International Business Practices

Innovation Management

International Marketing Strategy

Management Consulting

Managing Strategic Alliances

Multi-Sectoral Analysis in Indian Context

Multi-sided Platform Business Strategy

Strategic Leadership Decisions and Drivers

Economics and Development Studies

Business and Government

Game Theory and Applications

Finance and Accounting

Banking, Financial Markets & Systems

Corporate Valuation

Financial Derivatives

Financial Statement Analysis

FinTech

Fixed Income Securities

Financial Risk Management

Forex and Treasury Management

Hedge Funds - History, Strategies  
and Market Practices

Investments

Merger, Acquisition and Corporate 
Restructuring

Management Control Systems

Management of Banks

Private Equity and Venture Capital

Marketing

Advanced Selling Skills and Management

Advertising Management and Integrated 
Marketing Communication 

Advanced Digital Marketing

B2B Marketing

Brand Management

Consumer Behaviour

Cultural Branding and Analysis

Curating Services and Experiences

Customer Relationship Management

Digital Product Management

Marketing Analytics

Marketing for Sustainable World

Pricing

Product Strategy and Management

Retail Management

Rural Marketing

Sales & Distribution Management

Strategic Marketing: New Paradigms

Operations Management, Quantitative 
Methods and Information Systems

AI & Future of Work

Advanced Methods for Data Analysis

Business Forecasting

Data Warehousing & Visualization

ERP Systems: Technology Planning & 
Implementation

Predictive Analytics

Project Management

Revenue and Price Analytics

Simulation Modelling for Business Decisions

Strategy for Digital Supply Chain Management

Supply Chain Management

Sourcing

Two Year MBA

Second Year Courses

Annual Report 2023-24 19

Indian Institute of Management Udaipur



Organizational Behavior and Human Resources

Compensation Design for Driving Organization 
Success

Human Resource Management: Industrial 
Relations

Leadership Science

Managing your Personal Brand

Negotiations

Power Politics and Conflict Management

The Leadership Personality – Public Speaking

Other (Core)

Capstone Exercise

Other (Elective)

Management Games

Scholastic Merit Award
 ¾ Award of Merit Certificate is granted for highest GPA in respective sections at the end of each term in the 

first year of the MBA program. Each recipient of this award receives a certificate of merit and cash award of 
Rs.20,000/-.

 ¾ Director’s Award of for being among top five percent of the batch in terms of CGPA at the end of Term-3/ Term-6. 
Each recipient of this award receives a certificate of merit, certificate of rank and cash award of Rs.1,00,000/- at 
the end of Term-3 and a certificate of merit and certificate of rank at the end of Term-6.

Students who received Scholastic Merit Award in 2023-24
Award of Merit Certificate: Rushil Singhal, Deepti Singh, Vittal Vikranth, Joshua Jude Almeida, Kshitiz Mittal, 
Alekhya Tummala, Agarwal Naman Khemchand, Tathagat Uday, Lekshmi Priya B, Soumyadeep Das, Abhishek Kumar.

Director’s Award
After Term-3: Deepti Singh, Mansi Jain, Vishwajeet T Khot, Alekhya Tummala, Abhishek Kumar, Joshua Jude 
Almeida, Tathagat Uday, Agarwal Naman Khemchand, Gorli Sindhu, Rushil Singhal, Chaganti Sri Satya Sahithi, 
Gurupreet Singh Sachdev, Soumyadeep Das, Mayank Sharma, John Medwin V, Ayush Saini, Shubham Mani Kaushik.

After Term-6: Jain Priya Pritamchandra, Ritik Raj, Aditya Singhal, Anshul Jain, Raunok Basu, Nandan Manjunath 
Arekal, Aadish Pankaj Rao, Vrajesh Ashok Nahar, Bishal Misra, Ankushi Garg, Vishal Saharan, Ruhatiya Aditya 
Ajayprakash, Chinta Jaya Naga Sri Harsha, Sangani Priyanka Hiren, Abhishek Garg.

Two Year MBA

Scholarships
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IIMU extends Financial Aid to students in need of financial assistance. The objective of the Financial Aid Policy at 
IIMU is to ensure that no student is deprived of education at the institute for financial reasons. All students whose 
annual household income is below Rs. 4,50,000 are eligible to apply. Other students with severe financial difficulties 
may also apply.

Number of students who received financial aid in 2023-24

30 Second Year Students (Batch 2022-24) 46 First Year Students (Batch 2023-25)

Two Year MBA

Financial Aid
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MBA - Final Placements
111 firms recruited from IIMU for final placements.

Welcome to IIM Udaipur
IIM Udaipur’s summer and final placement reports are prepared as per the Indian Placement Reporting Standards 
(IPRS) and are audited by an external auditing agency. The IPRS is a framework that aims at standardization of 
placement reports to make them more transparent and easier to understand, more comparable and reliable for 
making decisions.

Prominent first-time recruiters include:
ACG World, Air India, Ajax Engineering Pvt. Ltd., Aurionpro Solutions, Bajaj Electricals, Bandhan Bank, BlackNGreen, 
C-DOT, Comviva, Dezerv, Equirus Capital, Exide Energy, Exponentia, EY-Parthenon, Grant Thornton Bharat LLP, 
Harley’s Fine Baking, Harsha Engineers, Hexaware, IIFL, Indus Towers Limited, JM Financial Limited, KDDL 
Ltd., LEAP India Private Limited, L&T Technology Services, Merilytics, Micron Technology, Miraclus, Mphasis, 
Orane Consulting Pvt. Ltd., Piramal Capital & Housing Finance Limited, Pramerica Life Insurance, ProcDNA, 
Q3 Technologies, Redseer Strategy Consultants, Seashell Logistics, Shakti Pumps (I) Ltd., Swiggy, TA Digital, 
Thyssenkrupp, TVS Motor Company, UST and Wakefit.

From strength to strength
Our recruiters returning to campus include:

Accenture Strategy, Accenture Technology, Adani Group, Aditya Birla Capital, Amadeus, Amazon, American 
Express, Amul, Arcesium, Arvind Brands, Axis Bank, Bank of America, Berger Paints, BNY Mellon, Bosch India, 
Brane Enterprises Pvt Ltd, Capgemini, CCIL, Centrum, Cisco systems, Cognizant, Cummins India Ltd, Delhivery, 
Dell, DP World, Elastic Run, Everest Group, Fidelity Investments, General Electric, Genpact, GMR Group, Goldman 
Sachs, GSK Pharmaceuticals, ICICI Bank, ICICI Lombard, ICICI Prudential Life Insurance, IDFC, Dainik Jagran inext, 
Infosys, Innover Digital, JP Morgan Chase, Kotak Mahindra Bank, Mahindra & Mahindra Limited, MAQ Software, 
Maruti Suzuki, Natwest, o9 Solution, Orient Electric, Oxane Partners, Pidilite Industries Ltd, PwC, Reliance Retail, 
Relinns Technologies, Sobha Realty, Hindware, TAFE, Takshashila Consulting, TATA AIG, Titan, Tredence Analytics, 
UltraTech Cement Ltd., UNext Learning Private Limited, Valorant Consulting, V-Guard, Wells Fargo, Wipro, Wipro 
Consumer Care, WNS Global Services and Zycus.

 ¾ 27% of the batch received PPOs/PPIs based on their performance during the summer internship, Live Projects 
and Competitions.

 ¾ The largest number of offers were made in the industry of Banking, Financial Services and Insurance (BFSI) 
followed by Information technology/ITES.

 ¾ Sales & Marketing & Business Development witnessed the highest number of roles offered, followed by 
Consulting & Strategy and General Management.

 ¾ Salary details based on maximum earning potential:

• Highest Domestic maximum earning potential: Rs 47.66 lakhs per annum. 

• Average Domestic maximum earning potential: Rs 18.77 lakhs per annum

Annual Report 2023-2422

Indian Institute of Management Udaipur



Classification of the entire Placement Pool

Categories Number of students

1. Sought placement through the institute 298

2.  Did not seek placement through the institute  

 2a.  Company-sponsored or already employed -

 2b.  Continuing education -

 2c.  Postponing job search -

 2d.  Entrepreneurship (Starting a new business) 2

 2e.  Returning to / joining family business 1

 2f.  Sought placement outside the campus placement process 13

 2g.  Did not seek placements for other reasons 1

Total students who did not seek employment through the institute 17

Total graduates 315

Classification based on Sectors

Sector No. of offers accepted

Automobile 2

Aviation 2

Banking, Financial Services and Insurance (BFSI) 87

Consulting 21

E-Commerce 18

Education 1

FMCG/FMCD/Retai 22

Information technology/ITES 69

Logistics 9

Manufacturing/Engineering/Energy 44

Media 1

Others 16

Pharma/Healthcare 4

PSU 1

Telecom 1

Total 298
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Classification based on Function

Function No. of offers accepted

Analytics 38

Consulting & Strategy 48

Finance 11

General Management 48

Human Resource Management 3

Information Technology 5

Operations/Supply Chain Management (SCM) 13

Product Management 20

Project Management 17

Research 3

Sales & Marketing & Business Development 92

Total 298

Locations No. of offers accepted

India 297

Outside India 1

Total 298

Classification based on Locations
Classification based on Location (Global)

Classification based on Locations within India

Indian Locations No. of offers accepted

Ahmedabad 10

Bengaluru 66

Chandigarh 2

Chennai 11

Hyderabad 18

Jaipur 4

Kolkata 8

Mohali, Punjab 4

Mumbai 80

NCR 68

Pune 12

Others* 14

Total 297

*: Amreli, Asansol, Buxar (Bihar), Faridabad, Hosur, Indore, Jabalpur, Jodhpur, Kanpur, Khandela (Rajasthan), Madurai, 
Roorkee and Thane.
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List of Recruiters by Sector

Automobile
TVS Motor Company
Aviation
Air India
Banking, Financial Services and 
Insurance (BFSI)
Aditya Birla Capital Limited
American Express
Axis Bank
Bandhan Bank
Bank of America
BNY Mellon
Centrum Capital Limited
Dezerv
Equirus Capital
Fidelity Investments
Goldman Sachs
Grant Thornton Bharat LLP
ICICI Bank
ICICI Lombard
ICICI Prudential Life Insurance
IDFC
IIFL
JM Financial Limited
JP Morgan Chase & Co.
Kotak Mahindra Bank
Natwest
Oxane Partners
Piramal Capital & Housing 
Finance Limited
Pramerica Life Insurance
TATA AIG
Wells Fargo
Consulting
Accenture Strategy & Consulting
Everest Group
EY-Parthenon
Merilytics
Orane Consulting Pvt. Ltd.
PwC
Redseer Strategy Consultants
Takshashila Consulting
Valorant Consulting
E-Commerce
Amazon
Elastic Run
Swiggy
Wakefit
Education
UNext Learning Private Limited

FMCG/FMCD/Retai
Amul
Arvind Lifestyle Brands Ltd.
Bajaj Electricals
Berger Paints
Harley's Fine Baking
Pidilite Industries Ltd
Reliance Retail
Titan
V-Guard
Wipro Consumer Care
Information technology/ITES 
Accenture Technology
Amadeus
Arcesium
Aurionpro Solutions
BlackNGreen
Brane Enterprises Pvt Ltd
Capgemini
C-DOT
Cisco systems
Cognizant
Comviva
Dell Technologies
Exponentia
Genpact
Hexaware
Infosys
Innover Digital
MAQ Software
Mphasis
o9 Solutions
ProcDNA
Q3 Technologies
Relinns Technologies
TA Digital
Tredence Analytics
UST
Wipro
WNS Global Services
Zycus
Logistics
Delhivery
DP World
LEAP India Private Limited
Seashell Logistics

Manufacturing/Engineering/
Energy
Ajax Engineering Pvt. Ltd.
Bosch India
Cummins India Ltd
Exide Energy
General Electric Renewable 
Energy
Harsha Engineers
KDDL Ltd.
L&T Technology Services
Mahindra & Mahindra Limited
Maruti Suzuki
Micron Technology
Miraclus
Orient Electric
Shakti Pumps (I) Ltd.
Somany Impresa
TAFE
Thyssenkrupp
UltraTech Cement Ltd.
Media
Dainik Jagran inext
Others
Adani Group
GMR Group
Harley's Fine Baking
Sobha Realty
Pharma/Healthcare
ACG World
GSK Pharmaceuticals
PSU
CCIL
Telecom
Indus Towers Limited
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MBA - Summer Internships

Overview
Summer Internships are a critical part of the academic requirement and hence the Corporate Relations team on 
campus ensured that all students were offered good learning opportunities in companies of repute. 

 ¾ The Consulting emerged to offer the largest number of internships followed by Banking, Financial Services, and 
Insurance (BFSI).

 ¾ The largest number of internship roles were in Sales & Marketing & Business Development function followed by 
Finance.

Prominent first-time recruiters include:
7Span, Acclime India, Adobe, Advait Infratech, AUM Ventures, Avasant, Botlab Dynamics, Britannia, Celebal 
Technologies, D2C Ecommerce, EY Parthenon, Groupe SEB, GSK Global Capability Centre, Hexaware, JM Financial 
Limited, Mewar Polytex Group, Miraclus, Tata Consumer Products, Trident Group, TVS Motor Company, Wipro Tech 
and Zoplar.

Past recruiters returning to campus include:
Accenture Strategy, Accenture Technology, Adani Group, Aditya Birla Capital, Aditya Birla Fashion and Retail 
Limited, Advaiya, Amazon, American Express, Amul, Baccarose, BenQ, Berger Paints, BNY Mellon, Cipla Health 
Ltd, Cisco Systems, Cummins India Ltd, DE Shaw, Dell, Deloitte, DP World, Droom, Everest Group, Flipkart, 
FridayFictionFilms, ICICI Bank, ICICI Lombard, ICICI Prudential Life Insurance, IndiaMart, JP Morgan Chase, Larsen 
& Toubro, Lubrizol, MAQ Software, Marico, McCain, MTR Foods, Oxane Partners, Pidilite Industries Ltd, PUMA 
Sports India Pvt Ltd., PwC, RBI, Reliance Retail, Secure Meters Ltd, Service Now, SurveySparrow, TAFE, TATA AIG, 
TiE Global, Titan, UltraTech Cement Ltd., UNext Learning Private Limited, United Breweries, Valorant Consulting, 
Vedanta, Vidarbha Infotech Pvt. Ltd. and Wells Fargo.

Sector
No. of 

internships

Banking, Financial Services and 
Insurance (BFSI)

68

Consulting 26

E-Commerce 15

Education 12

Fast Moving Consumer Goods / Retail 
(FMCG)

61

Information Technology 31

Logistics 3

Manufacturing / Engineering / Energy 46

Media 27

Pharma/Healthcare 5

Power Generation & Distribution 4 

Others (Non-profit Organization) 13

Total 311 

 Banking, Financial Services and Insurance (BFSI)
 Fast Moving Consumer Goods / Retail (FMCG)
 Manufacturing / Engineering / Energy
 Information Technology
 Media
 Consulting
 E-Commerce
 Others (Non-profit Organization)
 Education
 Pharma/Healthcare
 Power Generation & Distribution
 Logistics
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Function
No. of 

internships

Analytics 14

Consulting/Strategy 40

Finance 43

General Management 29

Human Resource Management 10

Information Technology 2

Operations / Supply Chain 
Management (SCM)

19

Product Management 15

Project Management 14

Research 3

Sales & Marketing / Business 
Development

122

Total 311

Classification by Function Function-wise Classification

Locations No. of Internships

India 311

Rest of the world 0

Total 311

Classification by Location
Classification based on Locations (Global)

Indian Locations No. of Offers accepted

Ahmedabad 20

Bengaluru 55

Hyderabad 11

Udaipur 10

Mumbai 65

Delhi 12

Pune 15

Gurugram 33

Rest of India 90

Total 311

Classification based on Locations within India

*Rest of India includes Chennai, Ghaziabad, Goa, Jaipur, Punjab, Kochi, Mehsana, Nagpur, Noida, Kolkata and Work 
from Home.

 Sales & Marketing / Business Development
 Finance
 Consulting/Strategy
 General Management
 Operations / Supply Chain Management (SCM)
 Product Management
 Analytics
 Project Management
 Human Resource Management
 Research
 Information Technology
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List of Companies Offering Internships by Sector

Banking, Financial Services and 
Insurance (BFSI)

Aditya Birla Capital

American Express

AUM Ventures

BNY Mellon

DE Shaw

ICICI Bank

ICICI Lombard

ICICI Prudential Life Insurance

JM Financial Limited

JP Morgan Chase

Oxane Partners

RBI

TATA AIG

Wells Fargo

Consulting

Accenture Strategy & Consulting

Acclime India

Deloitte

Everest Group

EY Parthenon

PwC

TiE Global

Valorant Consulting

E-Commerce

Amazon

D2C Ecommerce

Droom

Flipkart

IndiaMart

Education

Edukon

UNext Learning Private Limited

FMCG/Retail

Aditya Birla Fashion and Retail 
Limited

Amul

Baccarose Perfumes & Beauty 
Products

BenQ

Berger Paints

Britannia

Marico

McCain

MTR Foods

Pidilite Industries Ltd

PUMA Sports India Pvt Ltd.

Reliance Retail

Tata Consumer Products

Titan

United Breweries

Information Technology/ITES

7Span

Accenture Technology

Adobe

Advaiya

Avasant

Botlab Dynamics

Celebal Technologies

Cisco Systems

Dell Technologies

Hexaware

MAQ Software

Service Now

SurveySparrow

Vidarbha Infotech Pvt. Ltd.

Wipro Tech

Logistics

DP World

Zoplar

Manufacturing/Engineering/
Energy

Advait Infratech

Cummins India Ltd

Groupe SEB

Larsen & Toubro

Lubrizol

Mewar Polytex Group

Miraclus

Secure Meters Ltd

TAFE

Trident Group

TVS Motor Company

UltraTech Cement Ltd.

Vedanta

Media

FridayFictionFilms

Volume9

Pharma/Healthcare

Cipla Health Ltd

GSK Global Capability Centre

Power Generation & Distribution

Adani Group

Others

Open Wings Foundation
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One Year MBA in Global Supply Chain Management (GSCM) offers a solid foundation in Management Fundamentals 
and intensive specialization in GSCM. It is a full-time residential program.

The IIM Supply Chain Management program offers a full 12 months program at IIM Udaipur with a focus on Global 
Supply Chain Management including a live supply chain project starting in Term 2 and ending in Term 3.

IIMU’s One Year MBA in Global Supply Chain Management is a full-time residential program, and admission is 
through the GMAT/GRE/CAT. The program generally starts in April of the first year and ends in March of the 
following year.

Global Supply Chain Management courses provide a thorough grounding in management fundamentals, and it is the 
only One Year MBA from an IIM that offers an intensive specialization in supply chain management.

The program offers a range of electives. It is designed specifically for participants with diverse and extensive work 
experience of at least three years. The program demands a high degree of academic rigour and focuses on various 
aspects of logistics and supply chain management. The program content also includes live projects and company 
interactions. The program offers a great opportunity for a rewarding career in companies across E-commerce, FMCG, 
Manufacturing, Retail, and many more such domains. The program also enhances career opportunities for engineers, 
technical experts, project managers and professionals who wish to enter the logistics and supply chain-related 
sectors.

One Year MBA 

Global Supply Chain Management - GSCM

Course Curriculum

GSCM consists of three terms

Management Fundamentals
The first term consists of mandatory courses covering the key tools, concepts and analytical skills used in all major 
functional areas with a focus on supply chain management.

Foundation: These courses focus on developing the knowledge and analytical ability that support the understanding 
of the functional areas of business studies.

Functional: These courses cover the fundamentals of business and management studies and equip the participants 
to understand and apply advanced concepts.

Integrative: Integrative courses enable students to understand how to develop a holistic understanding of 
organizations and the problems they face and see how different functions relate to each other.

Skill Building: In addition to basic and functional knowledge, a management professional is required to develop and 
apply a variety of skills and use multiple tools that enable decision-making and better management. Picking up and 
sharpening these skills is a life-long process and courses designed for building skills get participants started on this 
journey.

Domain expertise: The curriculum is designed to enable participants to become experts in the Supply Chain 
Management (SCM) domain at a global level. This set of courses provides a foundation for them to learn advanced 
SCM concepts. participants are also exposed to the digital world of supply chain management.

Term 1
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Supply Chain Perspective
In this Term, students get an opportunity to develop a comprehensive understanding of the Indian supply chain 
domain.

Students will have core courses like Logistics, Strategic Sourcing and Procurement, Global Supply Chain 
Management and Advanced Analytics. They will also be offered a set of electives to choose from which would 
enhance their SCM expertise.

In Term 2, students will also work on a live SCM Project with industry. This will enable them to effectively apply the 
classroom learnings in a practical setting.

Term 2

Advanced Business and GSCM Understanding at IIM Udaipur
In addition to a Capstone Simulation Exercise, the students choose from a number of electives that strengthen the 
specialization in GSCM.

The live SCM project that had commenced in Term 2 will culminate in Term 3.

Term 3
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GSCM - Final Placement
 ¾ IIM Udaipur welcomed prominent recruiters like Accenture Strategy & Consulting, Accenture Technology, Berger 

Paints, Bristlecone, CAMS, cognizant, Delhivery, DP World, Exponentia.ai, FarEye, Grant Thornton, Infosys, 
Innover Digital, KPMG, Kraft Heinz, Lumiq, Manhattan Associates, o9 Solution, Orane Consulting Pvt Ltd., 
Prompt Group, Tech Mahindra, Thoucentric and Tiger analytics.

 ¾ 100% of MBA-GSCM students, who opted for campus placements, were placed through campus-generated 
opportunities.

 ¾ 23 recruiters extended offers to MBA-GSCM students at IIM Udaipur.

 ¾ Roles were offered across various domains like Consulting & Strategy, Operations/Supply Chain Management 
(SCM), Analytics, Sales & Marketing & Business Development and Product Management.

 ¾ Salary details based on maximum earning potential (Domestic):

• Highest : Rs 41.66 lakhs per annum.

• Average : Rs 22.53 lakhs per annum.

• Median : 21.00 lakhs per annum.

Classification of the entire placement pool

Categories No. of Students

1. Number of students eligible for placements 55

2. Number of students who did not seek placement through the institute 6

 2a. Company-sponsored or already employed 4

 2b. Continuing education -

 2c. Postponing job search -

 2d. Entrepreneurship (Starting a new business) -

 2e. Returning to / joining family business -

 2f. Sought placement outside the campus placement process 2

 2g. Did not seek placements for other reasons 0

3. Total who sought Placements through the institute 49

4. Total offers accepted 49

5. Number unplaced, if any 0

Classification Based on Sectors

Sector No. of offers accepted

Banking, Financial Services and Insurance (BFSI) 5

Consulting 7

FMCG/Retail 5

Information Technology 28

Logistics 4

Total 49
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Classification Based on Functions

Function No. of offers accepted

Analytics 5

Consulting & Strategy 24

Operations/Supply Chain Management (SCM) 15

Product Management 1

Sales & Marketing & Business Development 4

Total 49

Classification based on Locations

Indian Locations No. of offers accepted

Ahmedabad 4

Bengaluru 11

Chennai 7

Gurugram 4

Hyderabad 5

Kolkata 3

Mumbai 6

Noida 2

Pune 7

Total 49
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The first-ever One Year MBA program in Digital Enterprise Management (DEM) introduces candidates with work 
experience to management concepts and leadership styles in the emerging digital business enterprises.

The program aims at developing business leaders who will drive the Digital Economy. It is the first MBA in the 
country in which students focus on learning how to manage digital systems and how to use those systems to make 
data-driven decisions, lead complex and diverse teams in digital environments.

Structured around leadership, innovation, strategy, decision-making, and entrepreneurship, this program provides a 
well-rounded exposure to business management, data analytics and emerging technologies that are high in demand 
in the corporate world.

Designed as a full-time residential* program, the admission requires a GMAT/GRE/CAT score from a recent period 
along with a minimum of 3 years of full-time work experience that followed a graduate degree. Generally the program 
starts in April of the first year and ends in March of the following year.

The one year program provides participants with a solid foundation in management fundamentals and also exposes 
them to contemporary practices of data-driven decision making. Students will learn from academicians and industry 
practitioners through case studies, simulations and practical lab projects about processes and practices prevalent in 
digital enterprises, which will prepare them to face the challenges of the emerging digital world.

The structured courses are in five pillars and these are:

 ¾ Fundamentals of Business Management

 ¾ Fundamentals of Digital Enterprise

 ¾ Data Analytics and Technology Management

 ¾ Digital Industry Practices

 ¾ Solving Business Problems (Projects)

Projects provide practical experiences to students, who work in teams to solve real-world business problems using 
management concepts and prowess of technology and analytical techniques.

One Year MBA in DEM enables professionals to prepare for the next phase of their careers in management and 
leadership roles in emerging digital enterprises. By reinforcing their existing strengths and helping them acquire new 
skills in managing emerging technologies like AI, Blockchain and IoT, the DEM program fosters experiential learning 
from interactions with academicians and practitioners from the digital world.

Digital Enterprise Management - DEM

The program is structured around five pillars to give a unique experience in acquiring knowledge and developing 
managerial skills relevant to the digital era and the art of learning continuously. This One Year MBA in Digital 
Enterprise Management (DEM) is a cross-pollination of Quantitative methods and Creative thinking.

Fundamentals of Business Management
One Year MBA - DEM provides a grounding in the principles of management concepts and fundamentals of business 
activities like finance and accounting, economics, marketing, organizational behaviour and operations. Core skill 
development gets enhanced through subjects like Business Statistics and Communication.

Fundamentals of Digital Enterprise
A digital enterprise is characterised by the use of technologies. Data is a critical element in decision making. Further, 
digital enterprises are agile, flexible and highly scalable in their operative speeds and response to changes.

Course Curriculum

Annual Report 2023-24 33

Indian Institute of Management Udaipur



DEM provides specific focus on the management of such organisations which are modelled on parameters of scale, 
speed and scope. DEM covers Design Thinking, strategic management and leadership skills required to create and 
sustain a digital organization. The program prepares managers to manage transformations and to thrive in agile 
organisation structures with fungible roles and responsibilities.

Data Analytics & Technology Management
Following the learning that data is core to Digital, DEM program prepares its participants for analytics - a method 
of drawing inferences from a large and complex pool of data. The techniques learnt will help a discerning mind to 
develop capabilities in data collection, organisation and using them for strategic and operational decision making. 
The art and science of spotting trends and interpreting the results, and articulating the discoveries from new 
patterns, are important skills to hone. Hence, the concepts of visualization and storytelling in general and analytics 
in particular, are part of this pillar.

Technologies like Cloud computing, AI, Blockchain and IoT are emerging as new forms of data management. These 
include create, access, process, store and retrieve functions prevalent in the digital world. Understanding the 
working of such technologies in the context of business automation and improving business outcomes is part of the 
expected learning.

Digital Industry Practices
Having learnt the concepts, understanding how these concepts are put into practice becomes the next logical step in 
learning. DEM, therefore, covers digitalization in the context of different industries such as FinTech, Healthcare, B2B 
Marketing and Social Sector. The understanding of the use of digital concepts in not-for-profit applications sensitises 
the students to the all-encompassing virtues of digital technologies.

Solving Business Problems
Learning the concepts and understanding their applications in real life prepares the participants of DEM for practical 
experience. Understanding technologies and data from close quarters is the purpose of doing projects. Projects 
involve solving business problems by developing a practical solution which is demonstrable in lab conditions.

This adds to the experiential learning and also exposes the participants to the management of people, process and 
technology, which are core to a transformational journey. Working on new technologies, using large and complex 
sets of data and applying the conceptual learnings in a lab environment of a project, strengthens the participants’ 
confidence in the subject and reinforces their abilities to face real-life challenges of dealing with uncertainties.

Thus, DEM is designed to let participants learn in multiple ways - in the classroom, through workshops and via 
the lab projects. Participants of this program go through lectures and case studies; business simulations and 
assignments; individual and group lab projects, which are taught by academicians and practitioners.
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 ¾ IIM Udaipur welcomed prominent recruiters like Accenture Strategy & Consulting, Accenture Technology, 
AIS, Amadeus, Belzabar Software Design, CAMS, Cognizant, Delhivery, DP World, Exponentia.ai, FarEye, 
Infosys, Kraft Heinz, MAQ Software, Mckinsey, Mphasis, Nimble work, o9 Solutions, Orane Consulting Pvt Ltd., 
Plantlipids, Pramerica Life Insurance, Prompt Group, ServiceNow, Tech Mahindra, Thoucentric.

 ¾ 25 recruiters extended offers to MBA-DEM students at IIM Udaipur. 

 ¾ Roles were offered across various domains like Analytics, Consulting & Strategy, General Management, 
Operations/Supply Chain Management (SCM), Product Management, Project Management, Sales & Marketing & 
Business Development.

 ¾ Salary details based on maximum earning potential:

• Highest : Rs 35.44 lakhs per annum.

• Average : Rs 21.72 lakhs per annum.

• Median : Rs 21 lakhs per annum.

DEM - Final Placement

Classification of the entire placement pool

Classification Based on Sectors

Categories No. of Students

1. Number of students eligible for placements 61

2. Number of students who did not seek placement through the institute 2

 2a. Company-sponsored or already employed -

 2b. Continuing education -

 2c. Postponing job search -

 2d. Entrepreneurship (Starting a new business) -

 2e. Returning to / joining family business -

 2f. Sought placement outside the campus placement process 1

 2g. Did not seek placements for other reasons 1

3. Total who sought Placements through the institute 59

4. Total offers accepted 53

5. Number unplaced, if any 6

Sector No. of offers accepted

Banking, Financial Services and Insurance (BFSI) 5

Consulting 7

Fast Moving Consumer Goods/Durables & Retail (FMCG/D) 1

Information Technology/ITES 35

Logistics 4

Manufacturing/Engineering/Energy 1

Total 53
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Classification Based on Functions

Classification based on Locations

Function No. of offers accepted

Analytics 7

Consulting & Strategy 22

General Management 2

Operations/Supply Chain Management (SCM) 3

Product Management 9

Project Management 4

Sales & Marketing & Business Development 6

Total 53

Indian Locations No. of offers accepted

Ahmedabad 2

Bengaluru 18

Chennai 7

Delhi 1

Gurugram 3

Guwahati 1

Hyderabad 6

Kerala 1

Mumbai 5

Noida 4

Pune 5

Total 53
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Course Structure
Cross-functional courses are compulsory for all students and help them with the necessary foundations and tools for 
conducting research. Core courses are specific to the area and help the students build an in-depth understanding of 
the area.

Year Term I Term II Term III Summer

1  ¾ Year 1 coursework

 ¾ FYRP

Evaluation of FYRP

2  ¾ Year 2 coursework

 ¾ SYRP

Comprehensive Exam (CE):

 ¾ Part A (written)

 ¾ Part B (Evaluation of SYRP)

3  ¾ Candidate nominates TAC Chair and forms TAC

 ¾ Candidate starts TA work after passing CE

 ¾ Proposal Defense

 ¾ Annual Review by TAC

4  ¾ Ongoing Thesis Work

 ¾ Annual Review by TAC

5  ¾ Thesis submission and Thesis Defense

 ¾ Signoff on Thesis by TAC

 ¾ Final Thesis Submission

Ph.D. Program
 ¾ The Ph.D. Program is IIM Udaipur’s doctoral level program designed for students with strong academic 

credentials who aspire to undertake demanding original research. Students earning a Ph.D. in management 
from IIM Udaipur will be well-equipped for a calling in the academia, especially with the increasing focus on 
continued research throughout the career.

 ¾ Ph.D. Program generally has a duration of 5 years. Students first complete rigorous coursework covering 
foundational subjects, methods and advanced courses in the area of specialization. The courses for Ph.D. 
students are exclusively designed and are completely separate from the MBA curriculum. During this time, 
students gain experience and mastery in a range of research skills, approaches, subject area and methods.

 ¾ After completing a comprehensive examination in their chosen area, students work on their doctoral 
dissertations, undertaking original research designed to make a significant scholarly contribution in their field.

 ¾ Ph.D. students at IIMU receive a full fellowship that covers the cost of tuition, accommodations, other program 
expenses and a stipend for a living allowance.

 ¾ In 2016, the Ph.D. in management from IIM Udaipur started in two areas: Marketing and Operations 
Management.

 ¾ Starting in 2018, two more areas have been introduced in PhD: Finance & Accounting and Organizational 
Behavior & Human Resources Management.

 ¾ Starting in 2023, one more area have been introduced in PhD: Decision Sciences.
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Year Term
Core Courses Cross-

functional 
courses #MKT FINAC OM OBHRM DS

I

1
Marketing 
Strategy

 
Operations 

Strategy
Organizational 

Theory

Fundamentals 
of Information 
Systems Re-

search

Probability 
and Statis-

tics

1      
Microeco-

nomics

2
Contemporary 

Marketing 
Research

Optimization 
Techniques

Optimization 
Techniques

Organizational 
Behavior

Stochastic 
Processes

Research 
Philosophy

2     
Operations 
Research I

Behavioural 
Psychology

3
Consumer 
Behavior

Stochastic 
Processes

Stochastic 
Processes

Human Re-
source Man-

agement
 

Econometric 
Methods-I

3   
Principles of In-
ventory Control

  
Multivariate 

statistics

4
Marketing 

Models
Empirical  

Asset Pricing-I 

Seminar in 
Sustainability 

and Operations 
Management

 

Empirical 
Applications 

in Information 
Systems

Econometric 
Methods-II

4  
Marketing 

Models

Games, 
optimization, 
and analytical 

techniques

  
Adventures 
of Theory 
Building

4  

Seminar in Em-
pirical Market 
Microstructure 

- 1

    

5  
Research in 
Accounting

   
Qualitative 
Research 
Methods

5      

Experimental 
Methods in 
Consumer 
Research

6
Consumer 

Culture Theory

Corporate 
Finance 
Doctoral

Analytical 
Modeling in 
Operations 

Management

Research 
Methods in 

OBHRM
 

Experimental 
Methods in 
Consumer 
Research

6
Marketing 
Models-II

Time Series 
Analysis

Empirical 
Research in 
Operations 

Management

  
Management 

Theory

At the end of year one, the students of Ph.D. program are required to do First Year Research Project. This research 
project has to be done with a faculty member in the student’s area.

If a student fails in the First Year Research Project, he/she will be asked to discontinue at the end of the first year.

The comprehensive exam would be focused on area-specific courses/topics delivered in both year one and year two.
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Convocation
IIM Udaipur hosted its 12th Annual Convocation on 1st Apr 2024. Eminent guests from industry, government 
and social sector had attended the event. The Chief Guest of the event was Mr. Suresh Narayanan, Chairman & 
Managing Director of Nestle India Ltd. The institute awarded degrees to 311 MBA students, 55 MBA-GSCM students, 
61 MBA-DEM students and 3 Ph.D. students.

Medals for Academic Excellence were presented to the following students:

1.  The IIM Udaipur Gold Medal for Scholastic Performance (two-year MBA)
 Ms. Priya Jain, Mr. Ritik Raj, Mr. Aditya Singhal

2.  The IIM Udaipur Gold Medal for best All-rounder Performance (two-year MBA)
 Mr. Vrajesh Nahar

3.  J M Financial Centre for Financial Research Merit Award for the best Finance Student (two-year MBA)
 Mr. Vinaayak Karwa 

4.  The IIM Udaipur Gold Medal for Scholastic Performance (GSCM) 
 Mr. Ashish Gupta

5.  The IIM Udaipur Gold Medal for Scholastic Performance (DEM) 
 Mr. Pavit teg Bir Singh

6.  The IIM Udaipur Gold Medal for best All-rounder Performance (One-year MBA)
 Mr. Krishna Vamsi Vuddagiri

7.  Manhattan Award for Woman in Supply Chain Management
 Ms. Mitusha Mishra

Recipients of the Degree of Doctor of Philosophy

1.  Ms. Stuti Arora (Operations Management)

2.  Ms. Sunanda Katewa  (Operations Management)

3.  Ms. Suman Choudhary (OBHRM)
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Globalization

For MBA students

Student Exchange Program

International Business in Practice (IBP)

International Exchange Students at IIMU

IIMU strongly believes that leaders are best developed in a multi-cultural environment. To succeed, managers 
must be able to think globally; hence at IIM Udaipur, learning has no boundaries. Our initiatives to instil a global 
perspective are an integral part of all our activities.

MBA students have a choice of numerous options to study or work abroad for periods ranging from two weeks to 
three months during their two-year program. The international exposure increases their understanding of the impact 
of cultural values and local laws and widens their personal and intellectual horizons. Opportunities include:

IIMU has agreements with leading business schools in Germany and France for reciprocal student exchanges. 
Students spend a full semester on the exchange.

A second-year elective course during which student teams undertake two-week consulting projects for clients 
outside India. In 2023-24, 31 students went to Dubai for IBP.

SI University
Outgoing Students

(IIMU students) 2023-24

France

1 EDHEC Business school 6

2 EM Normandie Business school 6

3 ESCP Business school 2

4 IESEG Business school 4

5 KEDGE Business school 4

6 NEOMA Business school 5

7 ESC RENNES School of Business 3

8 SKEMA Business school 2

Germany

9  HHL Leipzig School of Management 2

10 Friedrich Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg 3

SI University 
Incoming Students

2023-24

France

1 EDHEC Business school 4(2 Terms)

2 ESCP Business school 2

3 KEDGE Business school 1
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Faculty Members
• Amish Dugar, Ph.D. (University of 

Rajasthan) 

• Amogh Kumbageri, Ph.D. (Indian Institute 
of Management Ahmedabad)

• Anirban Adhikary, FPM (Indian Institute of 
Management Bangalore) 

• Ankur Kapoor, FPM (Indian Institute of 
Management Ahmedabad) 

• Arpana Rai, Ph.D. (NITIE, Mumbai) 

• Arundhati Bhattacharyya, Ph.D. (Schulich 
School of Business, Canada) 

• Ashish Galande, FPM (ISB Hyderabad) 

• Ashok Banerjee, Ph.D. (Rajasthan 
University)

• Avijit Raychaudhuri, Ph.D. (N T U 
Singapore) 

• Bhavya Singhvi, FPM (ISB Hyderabad) 

• Debanjan Mitra, Ph.D. (McMaster 
University,Canada) 

• Dina Banerjee, Ph.D. (Purdue University)

• Elizabeth Rose, Ph.D. University of Michigan 

• Govind Lal Kumawat, Ph.D. (Indian 
Institute of Management Ahmedabad) 

• Gyanesh Raj, Ph.D. (Indian Institute of 
Management Ahmedabad)

• Janat Shah, FPM (Indian Institute of 
Management Ahmedabad) 

• Jayant Nasa, FPM (ISB Hyderabad) 

• Jayaram Uparna, Ph.D. (Kellog School of 
Management)

• Jijo Mathew, EFPM (XLRI, Jamshedpur)

• Kirti Mishra, Ph.D. (Monash University, 
Australia) 

• Kunal Kamal Kumar, FPM (Indian Institute 
of Management Indore) 

• Malay Bhattacharyya, Ph.D. (University of 
London)

• Moumita Das, Ph.D. (ISI 2019)

• Moumita Tiwari, FPM, (ISB Hyderabad) 

• N Viswanathan, FPM (XLRI Jamshedpur) 

• Nidhi Aggarwal, Ph.D. (IGIDR Mumbai) 

• Nilanjana Chakraborty, Ph.D. (University of 
Florida)

• Pradeep Kumar Hota, FPM (IIM Kozhikode)

• Prakash Satyavageeswaran, FPM (ISB 
Hyderabad) 

• Prateek Sharma, FPM (Indian Institute of 
Management Lucknow) 

• Probal Mojumder, Ph.D. (University of 
Minnesota) 

• Rajesh Agarwal, CA (ICAI) 

• Rajesh Nanarpuzha, FPM (Indian Institute 
of Management Ahmedabad) 

• Ranojoy Basu, Ph.D. (Iowa state University. 
USA) 

• Rezina Sultana, Ph.D. (Bar-Ilan University, 
Israel) 

• Ria Mishra, Ph.D. (IIM Calcutta)

• Sabyasachi Mukhopadhyay, Ph.D. (ISI) 

• Samadrita Bhattacharya, Ph.D. ( Indian 
Institute of Management Calcutta) 

• Samarpan Nawn, Ph.D. (Indian Institute of 
Management Kolkata) 

• Samir Biswas, Ph.D. (IIM Calcutta)

• Sandhya Bhatia, Ph.D. (Mohanlal Sukhadia 
University, Rajasthan) 

• Saurabh Gupta, Ph.D. (University of London) 

• Shaleen Gopal, FPM (Indian Institute of 
Management Bangalore) 

• Shankar Prakash, (EFPM, ISB, Hyderabad) 

• Shobhit Aggarwal, FPM (Indian Institute of 
Management Bangalore) 

• Soorjith Karthikeyan, Ph.D. (University of 
Lugano Switzerland) 

• Sreejith Kumar Krishnakumar, Ph.D., SUNY, 
Buffalo 

• Subhadip Pal, Ph.D. (University of Florida)

• Sumit Kumar, Ph.D. (Indian Institute of 
Technology, Roorkee) 

• Suyog Nigudkar, Ph.D. (Indian Institute of 
Management Ahmedabad)

• Tanvi Gupta, FPM (Indian Institute of 
Management Bangalore) 

• Tushar Agarwal, Ph.D. (IGIDR Mumbai) 

• Ujjwal Das, Ph.D. (Northern Illinois 
University, USA) 

• Vedha Ponnappan, FPM (Indian Institute of 
Management Bangalore) 

• Vijayta Doshi, FPM (Indian Institute of 
Management Ahmedabad)
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Visiting Faculty

Sr. No. Name of Faculty Education

1 Prof. Achal Raghavan PGDM (Indian Institute of Management Ahmedabad)

2 Prof. Alok Dixit Ph.D. (Indian Institute of Technology Delhi)

3 Prof. Atanu Ghosh Ph.D. (Indian Institute of Technology Bombay)

4 Prof. Avantika Tomar Ph.D. (Indian Institute of Management, Calcutta)

5 Prof. Charanpreet Singh MBA (The University of Iowa, USA)

6 Prof. Chandradeep Mitra PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Calcutta)

7 Prof. D Ashok PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Bangalore)

8 Prof. Gokul Kamath
Bachelor of Technology in Mechanical Engineering, University 
of Calicut

9 Prof. Himanshu Warudkar FPM, Indian School of Business

10 Prof. K. Dasaratharaman PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Ahmedabad)

11 Prof. Kaushik Ghatak Ph.D. (Indian Institute of Management, Bengaluru)

12 Prof. M V Yugandhar PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Ahmedabad)

13 Prof. Mahesh Rao
Post-graduation in Business Administration, Xavier Institute of 
Management, Bhubaneswar

14 Prof. Manoj Motiani Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

15 Prof. Nageshwar Rao Civil Engineering (UVCE Bengaluru)

16 Prof. Nilotpal Chakravarti Ph.D. in Combinatorics & Optimization (University of Waterloo)

17 Prof. P.C. Narayan Ph.D. (Indian Institute of Technology, Madras)

18 Prof. Prantosh Banerjee Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

19 Prof. Praloy Majumder Post Graduate Diploma in Business Management, IIM Calcutta

20 Prof. Prarthan Desai
Ph.D. in Organizations and Strategy (Indian Institute of 
Management Bengaluru)

21 Prof. Ashish Bhatnagar PGDBM (Finance & Marketing) XLRI Jamshedpur

22 Prof. Debolina Dutta FPM (OB & HR), IIM Indore

23 Prof. Deep Narayan Mukherjee PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Lucknow)

24 Prof. KV Subrahmanyam MS, Computer Science, BITS Pilani

25 Prof. Lakshman Pachineela Seshadri
MBA (Marketing & Systems), Loyola Institute Of Business 
Administration

26 Prof. Nagendra Aswatha
MBA (Operations Mgt. and Supply Chain Mgt.), University of 
Mumbai

27 Prof. Malthi Satish MBA (IT), IMT Ghaziabad

28 Prof. Sanjeev Muramkar Ph.D. (Indian Institute of Technology Bombay)

29 Prof. S Rajeev MBA, Stanford University Graduate School of Business

30 Prof. Satyakam Chakravarthi PGDM, IIM Bangalore

31 Prof. Sayantani Roy Choudhury Ph.D. (Economics), Calcutta University

32 Prof. Sreekant Lanka MBA, INSEAD

33 Prof. Sriram Natarajan CGMA, Chartered Global Management Accountant, AICPA

34 Prof. Subbi Lakshmanan Master of Engineering, Indian Institute of Science (IISc)

35 Prof. Ravi Sundar Muthukrishnan Ph.D., Andhra University

36 Prof. Raghavendra Ravi PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Ahmedabad)

37 Prof. Rajendra Nath Mehrotra P.G. Diploma (Lucknow University)
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Adjunct Faculty

Sr. No. Name of Faculty Education

38 Prof. Ramesh Patibanda
MBA (Investment Management & Corporate Finance), Ohio 
State University, Fisher College of Business, Columbus, Ohio

39 Prof. Rajesh Pandit BE (University of Mysore)

40 Prof. S. Shankar LLB, PGD (HR & IB)

41 Prof. Sanal Kumar Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

42 Prof. Satish Krishnan ACA, The Institute of Chartered Accountants of India

43 Prof. Shamim Mondal Ph.D. (Economics), University of Rochester

44 Prof. Soumya Dasgupta MBA, IIM Calcutta

45 Prof. Suri Velluri PGDM (Xavier School of Management Jamshedpur)

46 Prof. V Nagadevara Ph.D. (Iowa State University, USA)

47 Prof. V V Rao Ph.D. (Georgia Tech, USA)

48 Prof. Vanita Bhoola
Ph.D. Risk Management (National Institute of Industrial 
Engineering)

49 Prof. Venkataramanan Krishnamurthy PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Bangalore)

50 Prof. Saurabh Saraswat PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Lucknow)

Sr. No. Name of Faculty Education

1 Manab Bose M.A. (Jadavpur University, Calcutta)

2 Prarthan B Desai Fellow (Indian Institute of Management Bangalore)

3 Sai Prakash R. Iyer Fellow (Indian Institute of Management Bangalore)

4 Srikant Gokhale PGPM (Indian Institute of Management Ahmedabad)

5 Sunil Unny Guptan Ph.D. (Osmania University, Hyderabad)

6 Srinivas Pingali Rao Executive Fellow in Management (ISB)
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Research and Publications

Refereed Journals
1 Banerjee, S., Bhattacharyya, S., & Bose, I. 

(2023). The motivation paradox: Understanding 
contradictory effects of awards on contribution 
quantity versus quality in virtual community. 
Information & Management, 60(7), 103855.

2. Banerjee, D., & Bhattacharya, A. D. (2023). Tracking 
and identity: Second-generation Asian Indian 
students in the USA. Social Sciences & Humanities 
Open, 8(1), 100612.

3 Banerjee, D., & Bhattacharya, A. D. (2023, August). 
Tracking-related experiences of second-generation 
Asian Indian students in the USA. Frontiers in 
Education (Vol. 8, p. 1183462). Frontiers.

4 Galande, A. S., Mathmann, F., Ariza-Rojas, C., 
Torgler, B., & Garbas, J. (2023). You are lying! How 
misinformation accusations spread on Twitter. 
Internet Research, 33(5), 1907-1927.

5 Lahkar, R., & Sultana, R. (2023). Rent dissipation 
in large population Tullock contests. Public Choice, 
197(1), 253-282.

6 Davies, K., Mitra, D., & Volterman, W. (2023). A 
Bivariate Weibull Distribution and its Applications 
in Reliability: Accepted-June 2023. REVSTAT-
Statistical Journal.

7 Barui, S., Mitra, D., & Balakrishnan, N. (2024). 
Flexible modelling of a bivariate degradation 
process with a shared frailty and an application to 
fatigue crack data. Reliability Engineering & System 
Safety, 242, 109722.

8 Bhatt, B., Qureshi, I., Shukla, D. M., & Hota, 
P. K. (2024). Prefiguring alternative organizing: 
Confronting marginalization through projective 
cultural adjustment and tempered autonomy. 
Organization Studies, 45(1), 59-84.

9 Basu, R., & Mukherjee, C. (2023). Characterization of 
maxmed mechanisms for multiple objects. Review of 
Economic Design, 1-18.

10 Solarino, A. M., Rose, E. L., & Luise, C. (2024). Going 
complex or going easy? The impact of research 
questions on citations. Scientometrics, 129(1),  
127-146.

11 Gupta, T., Chen, S., & Mohanty, S. (2024). More 
the merrier: Effects of plural brand names on 
perceived entitativity and brand attitude. Journal of 
Consumer Psychology.

12 Basu, R., & Mukherjee, C. (2024). Strategy-Proof 
Multidimensional Mechanism Design. Mathematics 
of Operations Research.

13 Sharma, A., Borah, S. B., Haque, T., & Adhikary, 
A. (2024). Engaging customers and suppliers for 
environmental sustainability: Investigating the 
drivers and the effects on firm performance. Journal 
of the Academy of Marketing Science, 1-26.

14 Sharma, A., Adhikary, A., Borah, S. B., & Pathak, 
S. (2024). Supply base concentration and firm 
innovation performance: A contingency study 
of supply base breadth, depth, dispersion, and 
collaboration. Journal of Business Research, 174, 
114450.

15 Rai, A., Kim, M., & Pereira, V. (2024). How 
supportive and challenging behaviors of leaders 
promote employees’ thriving at work: An 
examination of underlying mechanisms. Journal of 
Business Research, 172, 114439.

16 Rai, A., Kim, M., & Singh, S. K. (2023). Meaningful 
work from ethics perspective: Examination of ethical 
antecedents and outcomes of meaningful work. 
Journal of Business Research, 169, 114287.

17 Plakoyiannaki, E., Paavilainen-Mäntymäki, E., 
Hassett, M., Liesch, P. W., Andersson, U., & Rose, 
E. L. (2024). Time matters: Rethinking the role 
of time in the philosophical, conceptual and 
methodological domains of international business. 
Journal of World Business, 59(2), 101521.

18 Banerjee, A., & Nawn, S. (2024). Proprietary 
algorithmic traders and liquidity supply during the 
pandemic. Finance Research Letters, 61, 105052.

19 Ganguly, A., Mitra, D., Balakrishnan, N., & Kundu, D. 
(2024). A flexible model based on piecewise linear 
approximation for the analysis of left truncated right 
censored data with covariates, and applications to 
Worcester Heart Attack Study data and Channing 
House data. Statistics in Medicine, 43(2), 233-255.

20 Kapoor, A. (2024). The good and the glittery: 
a commentary on the contemporary culture of 
research and publications. Consumption Markets & 
Culture, 1-17.

21 Fung, S. Y. K., Jain, A., & Tiwari, M. (2024). Is more 
always better? Information acquisition and stock 
price crash risk. Economics Letters, 236, 111574.

Publications
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22 Gupta, T., & Lyndem, P. K. (2024). Dual envy 
influences online shoppers’ intention to purchase 
luxury counterfeits. International Journal of 
Consumer Studies, 48(2), e13036.

23 Raj, G., Roy, D., de Koster, R., & Bansal, V. (2024). 
Stochastic modeling of integrated order fulfillment 
processes with delivery time promise: Order 
picking, batching, and last-mile delivery. European 
Journal of Operational Research.

24 Gupta, R., Chandrasekaran, D., Sen, S., & 
Gupta, T. (2024). Marketing to bottom-of-the-
pyramid consumers in an emerging market: The 
responses of mainstream consumers. Journal of 
Business Ethics, 1-17.

25 Yadav, T., Gupta, S. K., & Kumar, S. (2024). 
Optimality analysis and duality conditions for 
a class of conic semi-infinite program having 
vanishing constraints. Annals of Operations 
Research, 1-33.

26 Kumar, A., & Kumar, S. (2023). Novel computational 
technique for the direct estimation of risk-neutral 
density using call price data quotes. Computational 
and Applied Mathematics, 42(6), 270.

27 Laxmi, S., Kumar, S., & Gupta, S. K. (2023). Human 
activity recognition using fuzzy proximal support 
vector machine for multicategory classification. 
Knowledge and Information Systems, 65(11), 
4585-4611.

28 Banerjee, D., Memon, N. Z., & Sharma, A. (2024). 
Casteism and career change in India: A gender-
based explanation of retention. Australian Journal of 
Career Development, 33(1), 105-115.

29 Qureshi, I., Shukla, D. M., Bhatt, B., Hota, P., & Sun, 
R. (2024). Contextually balanced engagement: 
Navigating paradoxes of localisation and cultural 
embedding in rural health information systems 
implementation. Information Systems Journal.

30 Aggarwal, N., Singh, M. K., & Thomas, S. (2023). 
Do decreases in Distance-to-Default predict rating 
downgrades?. Economic Modelling, 129, 106558.

31 Rai, A., Kim, M., & Beehr, T. A. (2024). Does 
competitive climate at work lead to problems at 
home? Examination of mediating pathways. Asia 
Pacific Journal of Human Resources, 62(1), e12362.

32 Agrawal, A., Mitra, D., & Ganguly, A. (2024). A 
model for failure-time data with two dependent 
failure modes and prediction of future failures. 
Quality Engineering, 1-14.

33 Singh, S. K., Sharma, P., & Sharma, S. (2024). 
The nonlinear relationship between poverty and 
financial globalisation: A panel quantile regression 
approach. The World Economy, 47(2), 664-708.

Conference Proceedings         
1 Samadrita Bhattacharyya and Probal Mojumder. 

“Save Our Souls: Study of Twitter Use during India’s 
COVID-19 Pandemic,” International Conference 
on Information Systems 2023 Proceedings. 5. 
Hyderabad, India, Dec 10-13, 2023.

2 Kumar Atul, Amogh Kumbargeri, Shailendra Pratap 
Jain, Sukriti Sekhri, Yash Chakravarti, and Arvind 
Sahay (2023), “Feeling Awe, Choosing Right: Awe 
Leads to Mindful Consumer Choices”, in NA - 
Advances in Consumer Research Volume 51, eds. 
Lan Nguyen Chaplin, Priya Raghubir, Keith Wilco, 
Duluth, MN: Association for Consumer Research

3 Arti Srivastava, Jayant Nasa, Prakash 
Satyavageeswaran, Chris Dubelaar, and Rajesh 
Nanarpuzha (2024), “Advertising Stigmatized 
Products: Leverage Social Norms or Break the 
Stigma?” Asia-Pacific Advances in Consumer 
Research Vol. 13 (forthcoming)

4 Rajesh Nanarpuzha and Siddharth P.K., “The (Dis)
ordered home - Exploring home routines in a 
pandemic”, Consumer Culture Theory Conference 
held at Lund, Sweden, June 2023

5 Rajesh Nanarpuzha, “The futility of seeking truth: 
Paint a landscape instead”, Consumer Culture 
Theory Conference held at Lund, Sweden, June 2023

6 Arti Srivastava, Rajesh Nanarpuzha, and Prakash 
Satyavageeswaran, “Not all Kosher: Edgework and 
Boundary work in deviant consumption contexts”, 
European Association for Consumer Research, 
Amsterdam, July 2023

7 Arti Srivastava, Rajesh Nanarpuzha, Prakash 
Satyavageeswaran, and Chris Dubelaar, “The 
civilising consumption etiquettes: Understanding 
internalisation of stigma in a stigmatised-wellbeing 
consumption context”, Advances in Consumer 
research-NA, 51, 451-455.

8 Hota, P. K., & Panigrahi, P. (2023). Bricolage as a 
Mechanism to Address Resource Limitations: A 
Processual Approach. In Academy of Management 
Proceedings (Vol. 2023, No. 1, p. 18523). Briarcliff 
Manor, NY 10510: Academy of Management.

9 Panigrahi, P., & Hota, P. K. (2023). Subsistence 
Marketplace: A Structured Review and Implication 
for Future Research. In Academy of Management 
Proceedings (Vol. 2023, No. 1, p. 18242). Briarcliff 
Manor, NY 10510: Academy of Management.

10 Bhattacharyya, S; Banerjee, S; Bose, I; and Rao, H. 
R, “I am Safe, so I will Help: Prosocial Impact of 
Marking Oneself Safe during Disasters” (2023). ACIS 
2023 Proceedings. 75.
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11 Rai, A., ; Kim, M. (2023). Competitive Climate to 
Workplace Cheating Behaviors: A Moderated 
Dual-path Model. In Academy of Management 
Proceedings (Vol. 2023, No. 1, p. 16304). Briarcliff 
Manor, NY 10510: Academy of Management.

12 Dina Banerjee and Akshaj Dev Bhattacharya. Social 
class, parental role, and track selection. Annual 
Meeting of American Sociological Association 
(ASA), Philadelphia, PA, August 17-21.

13 Ankur Kapoor, Jayeti Anand and Ozlem Sandicki, 
‘Brand Parallax: Brand Legitimacy Under 
Intersectional Heterogeneity’, in CCT 2023

14 Ankur Kapoor, Tanvi Gupta, ‘Certain Future in an 
Uncertain Present: The Case of ‘Savior’ Brands’, in 
CCT 2023.

15 Ankur Kapoor, Soren Askegaard and Polymeros 
Cryschou, “Eating with the Hands: Embodiment, 
Health and Biosociality” in CCT 2023.

16 Ankur Kapoor, Jayeti Anand and Ozlem Sandicki, 
‘Brand Parallax: Brand Legitimacy Under 
Intersectional Heterogeneity’, in EACR 2023

17 Ankur Kapoor, Tanvi Gupta, ‘Certain Future in an 
Uncertain Present: The Case of ‘Savior’ Brands’, in 
EACR 2023.

Books / Monographs / Cases
1 A.Y Lewin, R. Ramamurti, R., and E.L. Rose (Eds.); 

Standing on the Shoulders of International Business 
Giants: In Memory of Yair Aharoni; World Scientific 
Publishing; ISBN 9789811287503; Singapore; 501 
pages.

2 Ujjwal Das, Debasmita Das, Kalyan Das; An 
Overview on Recent Decision-tree Approaches with 
emphasis on Clustered Data; accepted as book 
chapter

3 K.K. Balaraman and E.L. Rose; A microfoundational 
framework of institutions: Knowledge transfer in 
traditional crafts for sustainable economic growth, 
International Business and SDG 8: Exploring the 
Relationship between IB and Society; N. Sinkovics, 
R.R. Sinkovics, M. Boussebaa, and M. Fletcher 
(Eds.); London; Palgrave Macmillen; 2024; 263-280.

4 A.Y Lewin, R. Ramamurti, R., and E.L. Rose; 
Introduction to Yair Aharoni’s intellectual 
contributions; Standing on the Shoulders of 
International Business Giants: In Memory of Yair 
Aharoni; A.Y Lewin, R. Ramamurti, R., and E.L. Rose 
(Eds.); Singapore; World Scientific Publishing; 2024; 
17-29.

5 A.Y Lewin, R. Ramamurti, R., and E.L. Rose; 
International colleagues remember Yair Aharoni; 
Standing on the Shoulders of International Business 
Giants: In Memory of Yair Aharoni; A.Y Lewin, R. 
Ramamurti, R., and E.L. Rose (Eds.); Singapore; 
World Scientific Publishing; 2024; 407-408.

6 A.Y Lewin, R. Ramamurti, R., and E.L. Rose; Yair 
Aharoni: Academic entrepreneur, senior policy 
advisor, and executive don; Standing on the 
Shoulders of International Business Giants: In 
Memory of Yair Aharoni; A.Y Lewin, R. Ramamurti, 
R., and E.L. Rose (Eds.); Singapore; World Scientific 
Publishing; 2024; 467-470.

7 Samadrita Bhattacharyya, Prof. H.R. Rao, Prof. 
Indranil Bose, Saikat Lahiri;“Arvind Fashions: 
Omnichannel Fashion in Digital India.” IIM 
Ahmedabad Case Research Centre.

Newspapers
1 Amish Dugar, Gender Diversity on Boards of Indian 

Companies: Past, Present and Future; IIMU Business 
Review

2 Rajesh Agrawal, “Could sustainability be a key 
Strategic Differentiator for Businesses?”; IIMU 
Business Review, December 5, 2023

3 Tejaswi Pant, Jayant Nasa, and Tripat Gill (May 
17, 2023), “ChatGPT vs. MBA Aspirants: Can 
the interactive Chatbot outperform human 
intelligence?” India Today

4 Jayant Nasa (April 22, 2024), “The Art Of Framing 
Deals: A Behavioral Pricing Perspective” IIMU 
Business Review

Unpublished Articles /
Government Reports
1 “The Nudge Simplified! Mobile App Based Smart 

Recommendations for Pro- Environment Actions” 
Proposal for LiFE Global Call for Ideas and Papers 
(Probal Mojumder and Khushi Kasturiya)

2 Nidhi Aggarwal, Anjali Sharma; “Commodity 
Derivatives Markets in India: Evolution, Challenges 
and the Road Ahead”, Chapter for the Handbook on 
Indian Banking and Finance (2025) 

3 Nidhi Aggarwal with Sara Litke-Farzaneh, Manavi 
Jaluka, and Evan Borkum ; “Developing Inclusive 
Agricultural Markets in Odisha, India: Evaluation of 
the MANDI program”

4 Nidhi Aggarwal with Evan Borkum, Manavi Jaluka, 
Sara Litke-Farzaneh, Poonam Ravindranath, Samuel 
Studnitzer, and Caitlin Taglang ; “Developing 
Inclusive Agricultural Markets in Odisha, India: 
Evaluation of the ASHA Program
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Research Projects
Externally Funded
1 Who Bridges Across Social Divides?
 PI – Dhirendra Mani Shukla
 Funded by - Scheme of Promotion of Academic and 

Research Collaboration (SPARC) 

2 Agricultural Knowledge Transfer at the Base of the 
Pyramid: A Sociological Perspective

 PI– Dhirendra Mani Shukla
 Funded by – Scheme of Promotion of Academic and 

Research Collaboration (SPARC)

3 Interfirm Collaboration Networks: Implications for 
Firm Innovations 

 PI – Dhirendra Mani Shukla
 Funded by – Indian Council of Social Science 

Research, Ministry of Education

4 Two Sides of a Coin: Empowering Rural People and 
Women as Consumers and Entrepreneurs through 
Use of Technology

 PI – Prakash Satyavageeswaran, Ashish S. Galande
 Funded by – Scheme of Promotion of Academic and 

Research Collaboration (SPARC)

5 Study of semiparametric statistical inference under 
general censoring schemes

 PI – Debanjan Mitra
 Funded by - Science and Engineering Research 

Board, Department of Science and Technology

6 Building Economic Resilience of Women during 
Pandemics

 PI – Kirti Mishra
 Funded by – Australian Alumni Grant Scheme 

7 Impact of algorithmic trading on market 
microstructure

 Investigator -Sumit Kumar
 Funded by – Indian Institute of Management 

Udaipur and IBM   

8 Marketing and Identify in Public Sector 
Organizations: Assessing the Impact of Marketing 
Training Versus Identify Based Motivation on 
Employee Performance.

 PI - Prakash Satyavageeswaran
 Funded by - AMA EBSCO

9 Understanding EMNE’s Market Entry into Foreign 
Emerging Markets

 PI - Prakash Satyavageeswaran
 Funded by – NASMEI

10 Impact of Influencers in Adoption and Valuation of 
Subscription-based Services

 PI – Vedha Ponnappan
 Funded by – NASMEI

11 Building sustainable supply chains: A study of the 
Indian agri-fresh produce sector

 PI – Kirti Mishra
 Funded by – Scheme of Promotion of Academic 

and Research Collaboration (SPARC), Ministry of 
Education, Govt. of India

12 MSMEs and Delivery of Services in the Bottom of the 
Pyramid (BoP) Context

 PI – Ashish S Galande
 Funded by – Scheme of Promotion of Academic 

and Research Collaboration (SPARC), Ministry of 
Education, Govt. of India

13 Technology based low-cost solutions in Rural 
Healthcare: Impact on patients and service 
providers

 PI – Vijayta Doshi
 Funded by – Scheme of Promotion of Academic 

and Research Collaboration (SPARC), Ministry of 
Education, Govt. of India

14 From Terminators to Heroes: How cultural causality 
models shape consumers attitudes towards 
Artificial Intelligence

 PI – Jayant Nasa
 Funded by – NASMEI

15 Vocational Education and Training (VET), 
Labour Maket Outcomes and Skill Mismatch: An 
Investigation for India

 PI – Tushar Agarwal
 Funded by – ICSSR, Ministry of Education,  

Govt. of India

16 The Moral Compass of Identity: Ethical 
Predispositions Predict the Importance Consumers 
Ascribe to Their Group and Individual Identities

 PI: Jayant Nasa
 Funded by: Deakin University (Managed by PI)

17 Surveillance of `overvalued’ stocks: Implementation 
and Impacts

 PI: Nidhi Aggarwal
 Funded by: NSE-NYU Research Grant 

(Managed by PI)

18 Evaluation of agricultural markets Bill and Melinda 
Gates Baseline analysis  report interventions in 
Odisha agricultural markets

 PI: : Nidhi Aggarwal
 Funded by: Bill and Melinda Gates Foundation 

(Managed by PI)

IIMU Funded
1 Creating a processual understanding of devloping 

shared value social impact
 PI – Rajesh Nanarpuzha
 Funding Source – Seed Grant
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2 BoP value chain
 PI - Prakash Satyavageeswaran
 Funding Source – Seed Grant

3 Temple festivals of Southern India
 PI - Prakash Satyavageeswaran, Rajesh Nanarpuzha
 Funding Source – Seed Grant

4 Alternative advertising strategies
 PI - Ashish, Patrali, Prakash, Rajesh
 Funding Source – Seed Grant

5 Empowering villagers & woman in the bottom of 
pyramid as consumers through use of technology.

 PI - Ashish Galande
 Funding Source – Seed Grant

6 Empowering villagers & womwn in the bottom 
of pyramid as entrepreneurs through use of 
technology.

 PI - Prakash Satyavageeswaran
 Funding Source – Seed Grant

7 The farmer as a social media influencer
 PI - Rajesh Nanarpuzha
 Funding Source – Seed Grant

8 Trading around unscheduled announcements
 PI - Samarpan Nawn
 Funding Source – Seed Grant

9 The Positive Effects of Anthropomorphism on 
Consumer Goal Pursuits

 PI – Ria Mishra
 Funding Source – Seed Grant

10 The impact of threat of isolation and threat to safety 
(arising from natural hazards) on preference for local 
and national brands (non-profit and for-profit)

 PI-Ankur Kapoor
 Funding Source – Seed Grant

11 RailMadad: Modernization of Grievance Redressal 
and Customer Helpline in Indian Railways

 PI – Samir Biswas
 Funding Source – Seed Grant

12 Role of reach-enabling functionalities in crisis 
communication: An empirical analysis of SOS 
tweets during COVID-19 in India

 PI: Probal Mojumder
 Funding Source – Seed Grant

13 Equitable Health (EHAC)
 PI - Prakash Satyavageeswaran
 Funding Source – Impact Project Funds

14 Primary Healthcare Initiative
 PI - Prakash Satyavageeswaran
 Funding Source – Impact Project Funds

15 Realizing Sustainability-driven Entrepreneurship: 
Case of new entrants to agriculture in India

 PI: Saurabh Gupta
 Funding Source – FDF

16 Sustainability and Ancient Wisdom
 PI: Saurabh Gupta
 Funding Source – FDF

17 Stand up for Being Human: Brand Activism Leads to 
Brand Anthropomorphism

 PI: Amogh Kumbargeri
 Funding Source – FDF

18 Feeling Awe, Choosing Healthy: The Mediating Role 
of Mindfulness

 PI: Amogh Kumbargeri
 Funding Source – FDF

19 No Shame in Awe: How Experiencing Awe 
Alleviates the Negative Effects of Embarrassment 
on Product Choice

 PI: Amogh Kumbargeri
 Funding Source – FDF

20 The Ambiguity Advantage: Anthropomorphic 
Design Boosts Recommendation Acceptance by 
Increasing Perceived Ambiguity Processing Ability

 PI: Amogh Kumbargeri
 Funding Source – FDF

21 Price Green Inference: The Role of Green = Higher 
Production Cost Lay Belief

 PI: Amogh Kumbargeri
 Funding Source – FDF

22 Advertising Stigmatized Products: Leverage Social 
Norms or Break the Stigma?

 PI: Jayant Nasa
 Funding Source – FDF

23 Stand Up for Being Human: Brand Activism Leads to 
Brand Anthropomorphism

 PI: Jayant Nasa
 Funding Source – FDF

Non-Funded
1 Foodgrains storage problem
 PI: Govind Kumawat
 Funding: NA

2 Illegal mining of natural resources
 PI: Govind Kumawat
 Funding: NA

3 River sand extraction problem
 PI: Govind Kumawat
 Funding: NA
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4 Exploring the Effectiveness of Reforms in Rajasthan 
Primary School Education

 PI: Probal Mojumder
 Funding: NA

5 Unintended Consequences of AI – Spread of AI 
Scams

 PI:  Probal Mojumder
 Funding: NA

6 Applications of Deep Learning on Text Data for 
Policy Generation during Healthcare Crises

 PI:  Probal Mojumder
 Funding: NA

7 Effect of Source Credibility on the Uptake of the 
Offering and Willingness to Pay: Field Experiment 
on Cervical Cancer Screening

 PI: Prakash Satyavageeswaran
 Funding: NA

8 (When) Do Springboard Strategies Lead to 
International Growth? A Penrosean Perspective

 PI: Prakash Satyavageeswaran
 Funding: NA

9 Are Ad Sequels Effective? Field and Experimental 
Eevidence on Sequel Effectiveness, Contingencies 
and Mechanisms

 PI: Prakash Satyavageeswaran
 Funding: NA

10 Advertising Stigmatized Products: Leverage Social 
Norms or Break the Stigma? 

 PI: Prakash Satyavageeswaran
 Funding: NA

11 Non-linear Effect of In-kind Food Subsidy in 
Improving Nutrition

 PI: Prakash Satyavageeswaran
 Funding: NA

12 Impact Of Influencers and Microgrant in the 
Adoption and Valuation of Subscription-Based 
Services

 PI: Prakash Satyavageeswaran
 Funding: NA

13 Salience Effect of Clinical Interventions and Disease 
Progression in Follow-up Adherence of Patients

 PI: Prakash Satyavageeswaran
 Funding: NA

14 Evolution of producer organisations in the space of 
Collective Entrepreneurship.

 PI: Prakash Satyavageeswaran
 Funding: NA

15 Supplementing the Core
 Prakash Satyavageeswaran
 Funding: NA

16 Risk Interpretations Based onCulturally Construed 
Risk Narratives

 Prakash Satyavageeswaran
 Funding: NA

17 Order Exposure in High Frequency Markets
 PI: Samarpan Nawn
 Funding: NA

18 Non-Current Discretionary Accruals and early 
detection of frauds

 PI: Samarpan Nawn
 Funding: NA

19 Dealerships and the Electric Vehicle Revolution: 
Catalysts or Roadblocks?

 PI: Suyog Nigudkar
 Funding: NA

20 Gating Strategy of Competing News Platforms
 PI: Suyog Nigudkar
 Funding: NA

21 Brand and E-commerce Platform in the Presence of 
Counterfeit Products: Friend or Foe?

 PI: Suyog Nigudkar
 Funding: NA

22 An exact method for a class of nonlinear bilevel 
knapsack problem

 PI: Suyog Nigudkar
 Funding: NA

23 An exact solution method for non- linear max-min 
programs: An application to facility interdiction 
problem with congestion.

 PI: Suyog Nigudkar
 Funding: NA

24 Design for failure of food banking networks
 PI: Suyog Nigudkar
 Funding: NA

25 Spatial mobility work in entrepreneurship
 PI: Vijayta  Doshi
 Funding: N.A. 

26 Masculinity in a feminized occupation
 PI: Vijayta  Doshi
 Funding: NA

27 Asymmetric Contest with Endogenous Prize: 
Maximizing Revenue or Competitive Balance?

 PI: Sumit Kumar
 Funding: NA

28 The effect of EPU on accruals
 PI: Moumita Tiwari
 Funding: NA

29 My way or our way: managers accrual estimation 
under uncertainty

 PI: Moumita Tiwari
 Funding: NA
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30 Signaling through employee-related tweets - 
Evidence from the COVID-19 pandemic

 PI: Moumita Tiwari
 Funding: NA

31 Square Peg in a Round Hole: Competitive Threats 
and Accounting Comparability (Evidence from 
passage of UTSA)

 PI: Moumita Tiwari
 Funding: NA

32 Product Market Threats and Stock Price 
Synchronicity

 PI: Moumita Tiwari
 Funding: NA

33 Directors’ Reelection Pressure and Stock Price Crash 
Risk: Evidence from Adoption of Majority Voting 
Rule

 PI: Moumita Tiwari
 Funding: NA

34 CSR and Dividends
 PI: Moumita Tiwari
 Funding: NA

35 CSR in the time of Covid: Pressure or Benevolence
 PI: Moumita Tiwari
 Funding: NA

36 The Impact of Brand-Related Information Disclosure 
on Financial Market Decision-Making in Times of 
Increasing Economic Policy Uncertainty

 PI: Ashish S. Galande
 Funding: NA

37 An AI-generated Image Worth a Thousand Words? 
Field and Experimental Evidence on Value from 
Regulatory Fit for AI Imagery.

 PI: Ashish S. Galande
 Funding: NA

38 Do critics still add value in the presence of 
aggregators

 PI: Vedha Ponnappan
 Funding: NA

39 Effect of Source Credibility on the Uptake of the 
Offering and Willingness to Pay: Field Experiment 
on Cervical Cancer Screening

 PI: Vedha Ponnappan
 Funding: NA

40 More the Merrier? Disentangling the Linkage 
between Supply Base R&D Intensity and Focal Firm 
Innovation

 PI: Sreejith Kumar Krishnakumar
 Funding: NA

41 Synergistic Impacts of Slack and Symbolic and 
Substantive Attention on Firm Environmental and 
Social Performance

 PI: Sreejith Kumar Krishnakumar
 Funding: NA

42 Reduce the Negatives or Increase the Positives? 
The Synergistic Impacts of CSO Presence, Board 
Target Special Issue on Strategies for Sustainability 
Committee, and Supporting UN SDGs on Firm 
Performance

 PI: Sreejith Kumar Krishnakumar
 Funding: NA

43 CEO messages in CSR reports: Linkages to ESG 
Performance

 PI: Sreejith Kumar Krishnakumar
 Funding: NA

44 Linguistic diversity and Innovation
 PI: Prateek Sharma
 Funding: NA

45 Discretionary accruals to detect accounting frauds
 PI: Prateek Sharma
 Funding: NA

46 Economic consequences of bankruptcy reform
 PI: Prateek Sharma
 Funding: NA

47 Innovation culture and emissions
 PI: Prateek Sharma
 Funding: NA

48 The effect of EPU on accruals
 PI: Bhavya Singhvi, Sanjay Kallapur (ISB) and 

Moumita Tiwari (IIMU);
 Funding: NA

49 My way or our way: managers’ accrual estimation 
under uncertainty

 PI: Bhavya Singhvi, Sanjay Kallapur (ISB) and 
Moumita Tiwari (IIMU);

 Funding: NA

50 Impact of suppliers’ insolvency rights on trade 
credit: Evidence from India

 PI: Bhavya Singhvi , Shivangi Agarwal
 Funding: NA

51 The impact of firm-level climate disclosure on trade 
credit

 PI: Bhavya Singhvi, Divya Manchanda (IIMU)
 Funding: NA

52 Signaling through employee-related tweets - 
Evidence from the COVID-19 pandemic

 PI: Bhavya Singhvi, Maya Ganesh (IIMA), Moumita 
Tiwari (IIMU)

 Funding: NA

53 How does market price product market threats 
(working title)

 PI: Bhavya Singhvi, Co-author: Moumita Tiwari 
(IIMU), Elizabeth Rose (IIMU)

 Funding: NA
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54 Bankruptcy reforms and investment efficiency
 PI: Bhavya Singhvi, Shivangi Agarwal
 Funding: NA

55 Legal institutions and financial decisions
 PI: Bhavya Singhvi , Shivangi Agarwal
 Funding: NA

56 Advertising Stigmatized Products: Leverage Social 
Norms or Break the Stigma?

 PI: Rajesh Nanarpuzha
 Funding: NA

57 Making of sticky ads: Sequels in advertising
 PI: Rajesh Nanarpuzha
 Funding: NA

58 Unauthorized Subcontracting: A Specific Type But 
Not a Special Case of Responsibility Violation

 PI: Avijit Raychaudhuri
 Funding: NA

59 Supply Chain Transparency and Strategic 
Disclosures of Social and Environmental Impacts: 
Investment and Greenwash

 PI: Avijit Raychaudhuri
 Funding: NA

60 Punctuating the lease of solar panels with sales 
offers and its impact on the panel providers’ 
equipment maintenance capability

 PI: Avijit Raychaudhuri
 Funding: NA

61 Supply Chain Financing for Improving Responsibility 
of Financially Constrained Supplier

 PI: Avijit Raychaudhuri
 Funding: NA

62 Comparison of business models in the EV industry
 PI: Avijit Raychaudhuri
 Funding: NA

63 Buyer-Supplier Relationships in the Context of Social 
Responsibility

 PI: Avijit Raychaudhuri
 Funding: NA

64 Service or Finance the Innovative Technology to 
Financially Constrained Customers

 PI: Avijit Raychaudhuri
 Funding: NA

65 Business models in the EV industry – Part II (paper 
untitled as of now)

 PI: Avijit Raychaudhuri
 Funding: NA

66 Operational Strategies for Buyer’s Audit of Supplier 
Responsibility

 PI: Avijit Raychaudhuri
 Funding: NA

67 Staffing in e-commerce
 PI: Gyanesh Raj
 Funding: NA

68 Quick-commerce competition
 PI: Gyanesh Raj
 Funding: NA

69 Omnichannel competition
 PI: Gyanesh Raj
 Funding: NA

70 Ride sharing platform
 PI: Gyanesh Raj
 Funding: NA

71 Social entrepreneurial intervention to develop a self- 
reliant community

 PI: Pradeep Kumar Hota
 Funding: NA

72 Leveraging Digital Technology for Sustainable 
Livelihood

 PI: Pradeep Kumar Hota
 Funding: NA

73 Exclusivity Contract in Two-sided Platform Market 
 PI: Rezina Sultana  (with Prof. S. Kumar, Prof. 

G.Kumawat, Prof. R. Basu)
 Funding:NA

74 Asymmetric Contest with Endogenous Prize: 
Maximizing Revenue or Competitive Balance? 

 PI: Rezina Sultana  (with Prof. S. Kumar)
 Funding: NA

75 Affirmative Action and Property Rights
 PI:  Rezina Sultana  (with Prof. R. Basu)
 Funding: NA

76 Affirmative Action in Contests with Endogenous 
Prize

 PI:  Rezina Sultana  (with R. Lahkar)
 Funding: NA

77 Kala, kalakaar and kalakari of the Indian Folk artist: 
exploring the role of craft revival firms in the cultural 
economy

 PI: Kirti Mishra
 Funding: NA

78 Workplace Play
 PI: Kirti Mishra
 Funding :NA

79 Resilience of Women during pandemics
 PI: Kirti Mishra
 Funding: NA

80 Improving online reviewer’s contribution quality 
through stimulus.

 PI: Samadrita Bhattacharyya
 Funding: NA

Annual Report 2023-24 51

Indian Institute of Management Udaipur



81 Impact of Participation in Online Healthcare 
Communities on Doctor’s Reputation

 PI: Samadrita Bhattacharyya
 Funding: NA

82 Exploring the Effectiveness of Reforms in Rajasthan 
Primary School Education

 PI: Samadrita Bhattacharyya 
 Funding: NA

83 Capital mobility based on onshore-offshore 
arbitrage: Empirical Evidence from India and China?

 PI: Nidhi Aggarwal
 Funding: NA

84 Trading suspensions and food price inflation
 PI: Nidhi Aggarwal
 Funding: NA

85 Do decreases in Distance-to-Default predict rating 
downgrades

 PI: Nidhi Aggarwal
 Funding: NA

86 Dalit women leaders in India
 PI: Dina Banerjee
 Funding: NA

87 Dalit STEM scholars in India
 PI: Dina Banerjee
 Funding: NA

88 Women contractual workers in the tea gardens of 
India.

 PI: Dina Banerjee
 Funding: NA

89 Trauma and career transition
 PI: Dina Banerjee
 Funding: NA

90 EMNEs’ low-investment/high- involvement entry 
strategies in other emerging markets (with Prakash 
Satyavageeswaran and others)

 PI: Elizabeth L. Rose
 Funding: NA

91 Determinants of R&D location among Indian 
manufacturers

 PI: Elizabeth L. Rose
 Funding: NA

92 MNE international expansion trajectories and risk
 PI: Elizabeth L. Rose
 Funding: NA

93 CEO network centrality and international 
performance

 PI : Elizabeth L. Rose (with Prateek Sharma and 
others)

 Funding: NA

94 Resource mobilisation and strategic renewal: Might 
data analytics capability provide the missing link?

 PI: Elizabeth L. Rose
 Funding: NA

95 Running for Cover: Product Market Competition and 
Stock Price Synchronicity

 PI: Elizabeth L. Rose (with Moumita Tiwari and 
Bhavya Singhvi)

 Funding: NA

96 Impact of the pandemic on CSR spending by 
Indian firms

 PI:  Elizabeth L. Rose (with Moumita Tiwari and 
Arbita Chakraborty)

 Funding: NA

97 Boys Don’t Cry: How displays of entrepreneurial 
traits differentially affect women and men in crowd-
financed microlending

 PI: Jayaram Uparna
 Funding: NA

98 Postcolonial Work Ethic: Towards a nuanced 
understanding of “work” in India.

 PI: Jayaram Uparna
 Funding: NA

99 Subsistence Entrepreneurship: Household 
influences on strategic business choices

 PI: Jayaram Uparna
 Funding: NA

100 Entrepreneurship and its discontents: The dark side 
of craft-based ventures

 PI: Jayaram Uparna
 Funding: NA

101 Gender as baggage: How motivation, decision 
frameworks and experience differentially affect 
female and male entrepreneurs

 PI: Jayaram Uparna
 Funding: NA

102 Class, Caste and conflict in entrepreneurship: 
Evidence from India

 PI: Jayaram Uparna
 Funding: NA

103 Perceived masculinities of entrepreneurial work: 
Monetizing “feminine” and unpaid activity renders 
it masculine.

 PI: Jayaram Uparna
 Funding: NA

104 Venture creation in impoverished contexts: Woman 
entrepreneurship in India

 PI: Jayaram Uparna
 Funding: NA

105 Time metaphor project
 PI: Ankur Kapoor
 Funding : NA
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106 Natural Hazards and brand preference
 PI: Ankur Kapoor
 Funding : NA

107 Brand Parallax project
 PI: Ankur Kapoor
 Funding : NA

108 Space and Markets project
 PI: Ankur Kapoor
 Funding : NA

109 Eating with the hands project
 PI: Ankur Kapoor
 Funding : NA

110 Forbiddance project
 PI: Ankur Kapoor
 Funding : NA

111 Market Timing through Harvesting Investor 
Sentiment

 PI: Shobhit Aggarwal
 Funding : NA

112 How does Team balance impact results in top  
ICC tournaments?

 PI: Shobhit Aggarwal
 Funding : NA

113 Order Exposure in High Frequency Markets
 PI: Samarpan Nawn
 Funding : NA

114 Non-Current Discretionary Accruals and early 
detection of frauds

 PI: Samarpan Nawn
 Funding : NA

115 Role of Political CSR in Stakeholder Management 
PI: Kirti Mishra 
Funding : NA

Seminar / Conferences
1 Govind Kumawat, Subodha Kumar, Rezina Sultana, 

and Ranojoy Basu; Boon or Bane: Impacts of 
Exclusive Tie-ups Between Two-sided Platforms 
and Sellers; POMS India Conference; IIM Shillong; 
December, 2023

2 Probal Mojumder and Samadrita Bhattacharyya, 
“Cry for Help: Role of Twitter During India’s 
COVID-19 Pandemic;” INFORMS Conference of 
Information Systems and Technology (CIST), 
Phoenix, AZ, USA, Oct 14-15, 2023. (Paper presented 
by Prof. Samadrita)

3 Samadrita Bhattacharyya and Probal Mojumder, 
“Save Our Souls: Study of Twitter Use during India’s 
COVID-19 Pandemic.” International Conference on 
Information Systems (ICIS), Hyderabad, India, Dec 
10-13, 2023.

4 Winter AMA, Florida, Feb 2024 – “Prakash S, 
Madhur Mohan, Vedha Ponnappan, and Raghunath 
Singh Rao. Impact of Influencers and Microgrant in 
the Adoption and Valuation of Subscription-Based 
Services.”

5 Winter Florida Feb 2024 - Prakash S , Ashish 
Galande, Jaydeep Patwardhan, Sudhir Voleti, 
“Modeling Factor Market Competition Using 
TextSpatial Approach: Evidence from Firm Mission 
and Vision Statements.”

6 Winter AMA, Florida, Feb 2024 – PrakashS, 
Rakshita Honnatagi and Rakesh Pati “Evolution of 
producer organisations in the space of Collective 
Entrepreneurship.”

7 Samir Biswas, Preetam Basu, Balram Avittathur; 
Analysis of Economically Motivated Adulteration 
in a Milk Supply Chain under Different Aggregator 
Models; POMS India International Conference 2023, 
XLRI Jamshedpur, 4-6 Dec 2023

8 Samir Biswas, Preetam Basu; Indian Railways: Train 
Set Assignment Problem in Suburban Services; 
XXVI Annual International Conference of the Society 
of Operations Management (SOM), IIM Shillong,  
14-16 Dec 2023

9 Amogh Kumbargeri, Sukriti Sekhri, Jayant Nasa; You 
Think, Therefore You Are – Brand Activism Leads 
to Brand Anthropomorphism; Society for Consumer 
Psychology; San Juan, Puerto Rico; March 2023

10 Amogh Kumbargeri, Atul Kumar, Shailendra Pratap 
Jain, Sukriti Sekhri, Yash Chakravarti, and Arvind 
Sahay; Feeling Awe, Choosing Right: Awe Leads 
to Mindful Consumer Choices; Association for 
Consumer Research; Seattle, October 2023

11 Prof Ashish Galande, Special Session: Text Mining 
for Marketing Insights Discovery, at EMAC 
Conference 2023

12 Prof Ashish Galande, B2B Relationships Dynamics: 
How Do Relationships Evolve?, at ANZMAC 
Conference 2023

13 Vedha P, Madhur Mohan, Prakash 
Satyavageeswaran, and Raghunath Rao, “The 
impact of influencer and microfinancing on 
consumer’s adoption and valuation of subscription”; 
NASMEI, Chennai, Dec 2023 

14 Vedha P, Madhur Mohan, Prakash 
Satyavageeswaran, and Raghunath Rao, “The 
impact of influencer and microfinancing on 
consumer’s adoption and valuation of subscription”; 
IIMU Booth Quantitative Marketing Conference,  
Dec 2023
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15 Vedha P, Madhur Mohan, Prakash 
Satyavageeswaran, and Raghunath Rao, “The 
impact of influencer and microfinancing on 
consumer’s adoption and valuation of subscription”; 
AMA Winter, Florida, Feb 2024

16 Sreejith Kumar Krishnakumar; “Linkages Between 
Firm Controversies and Donations”; POMS India 
International Conference, XLRI Jamshedpur,  
Dec 2023

17 Sreejith Kumar Krishnakumar; “Linkages Between 
Symbolic and Substantive Attention and Firm 
Environmental and Social Performance”, Strategic 
Management Forum 2023, IIM Trichy, Dec 2023

18 Jayant Nasa, Aleesha Abdul Kader, and Tanvi 
Gupta, “From Terminators to Heroes: How Cultural 
Causality Models Shape Consumers’ Attitudes 
Toward Artificial Intelligence” NASMEI Annual 
Conference, Dec 2023, Chennai.

19 Manisha Devi Sanam, Amogh Kumbargeri, and 
Jayant Nasa, “Can Likes Save Lives?Understanding 
the Role of Anthropomorphism in Slacktivism” 
NASMEI Annual Conference, Dec 2023, Chennai.

20 Debanjan Mitra ; Invited talk at the International 
Conference on Mathematical Methods in Reliability, 
Faculty of Mathematics, University of Murcia, Spain. 
2023.

21 Debanjan Mitra : Invited talk [hybrid mode] at the 
Symposium on Applied Mathematics and Data 
Science, organized by The Education University of 
Hong Kong, Hong Kong. 2023.

22 Shivangi Agarwal and Bhavya Singhvi; Impact 
of suppliers’ insolvency rights on trade credit: 
Evidence from India; India Finance Conference; 
Mumbai; December 2023

23 Shivangi Agarwal and Bhavya Singhvi; Impact 
of suppliers’ insolvency rights on trade credit: 
Evidence from India; FMA Annual Meeting 2023; 
Chicago; October 2023

24 Divya Manchanda and Bhavya Singhvi; The impact 
of firm-level climate disclosure on trade credit; 
World Finance and Banking Symposium; Online; 13-
15 December, 2023

25 Divya Manchanda and Bhavya Singhvi; The impact 
of firm-level climate disclosure on trade credit; 
Joint Conference of British Accounting and Finance 
Association Corporate Finance & Asset Pricing SIG 
and the Northern Area Group; Dubai, UAE; 13-15 
December, 2023

26 Divya Manchanda and Bhavya Singhvi; The impact 
of firm-level climate disclosure on trade credit; 
Hawaii Accounting Research Conference; University 
of Hawaii, USA; 3-5 January, 2024

27 Bhattacharyya, S; Banerjee, S; Bose, I; and Rao,  
H. R, “I am Safe, so I will Help: Prosocial Impact of 
Marking Oneself Safe during Disasters” (2023).  
ACIS 2023 Proceedings. 75.

28 Mojumder, P; Bhattacharyya, S. Cry for Help: Study 
of SOS Tweets during COVID-19 Pandemic in India. 
INFORMS Conference on Information Systems and 
Technology; Phoenix, Arizona, October 14-15, 2023.

29 Aggarwal, Nidhi and Chatterjee, Tirtha and Sehgal, 
Karan, Trading Suspensions and Food Price Inflation, 
NISM-SEBI conference (Mumbai), December 2023.

30 Aggarwal, Nidhi and Chatterjee, Tirtha and Sehgal, 
Karan, Trading Suspensions and Food Price Inflation, 
Food and Agriculture Discussion Group, May 2023.

31 E.L. Rose; International entrepreneurship: 
Where are we and where do we need to go? 
(Keynote address); Southern Denmark University 
International Entrepreneurship Workshop; Odense; 
15th May 2023.

32 E.L. Rose; Journal of International Business Studies 
paper development workshop; International 
Association for Chinese Management Research; on-
line, 18th June 2023.

33 W. Newburry and E.L. Rose; AIB Insights paper 
development workshop; Academy of International 
Business; Warsaw; 6th July 2023.

34 E.L. Rose; AIB/Sheth doctoral consortium; Academy 
of International Business; Warsaw; 6th July 2023.

35 E.L. Rose; Mid-career consortium; Academy of 
International Business; Warsaw; 6th July 2023.

36 A. Bird and E.L. Rose; Challenges in assessing 
intercultural competence (AIB Fellows Café); 
Academy of International Business; Warsaw;  
7th July 2023.

37 E.L. Rose; Survey research (Research Methods 
Clinic); Academy of International Business; Warsaw; 
8th July 2023.

38 R. Mudambi, E.L. Rose, G. Santangelo, and J. 
Song; Global knowledge sourcing in the age of 
deglobalization (Special Session); Academy of 
International Business; Warsaw; 6th July 2023.

39 B. Galvin and E.L. Rose; Publishing in Academy of 
Management Collections; Academy of Management; 
Boston; 5th August 2023.

40 E.L. Rose; International Management Division junior 
faculty consortium; Academy of Management; 
Boston; 6th August 2023.

41 E.L. Rose; International Management Division 
Thought Leaders Café (Invited address); Academy 
of Management; Boston; 7th August 2023.
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42 E.L. Rose; So you want to be an editor…; Academy 
of Management; Boston; 8th August 2023.

43 E.L. Rose and others; Meet the editors session 
(Plenary Session); Indian Academy of Management; 
Goa; 12th January 2024.

44 W. Newburry and E.L. Rose; AIB Insights paper 
development workshop; Indian Academy of 
Management; Goa; 12th January 2024.

45 E.L. Rose; Some thoughts on the publishing 
process; INCONSYM 2024 conference; Hyderabad, 
31st January 2024.

46 Uparna Jayaram, Masculinity and Femininity in 
Entrepreneurial pitches (AOM 2024)

Working Papers
1 Das Ujjwal, “Feature selection in Cox model with 

partially observed covariates: Application to 
oncology trials”

2 Das Ujjwal, “Subgroup identification in clustered 
data using semiparametric regression tree” 

3 Sreejith Kumar Krishnakumar “More the Merrier? 
Disentangling the Linkage between Supply Base 
R&D Intensity and Focal Firm Innovation”

4 Sreejith Kumar Krishnakumar; “Synergistic Impacts 
of Slack and Symbolic and Substantive Attention on 
Firm Environmental and Social Performance”

5 Sreejith Kumar Krishnakumar; “Reduce the 
Negatives or Increase the Positives? The Synergistic 
Impacts of CSO Presence”, Board Sustainability 
Committee, and Supporting UN SDGs on Firm 
Performance

6 Sreejith Kumar Krishnakumar ; “CEO messages in 
CSR reports: Linkages to ESG Performance.” 

7 Aakash Agrawal, Ayon Ganguly, and Debanjan 
Mitra. “Application of a general family of bivariate 
distributions in modelling dependent competing 
risks data with associated model selection.” 
(2024+) [Under review]

8 Ayon Ganguly, Debanjan Mitra, and Debasis 
Kundu. “Order restricted inference for adaptive 
progressively censored competing risks data.” 
(2024+) [Under review]

9 Shilpi Biswas, Ayon Ganguly, and Debanjan Mitra. 
“Reliability analysis of load-sharing systems using 
piecewise linear functions.” (2024+) [Under review]

10 Debanjan Mitra G. Medhi and A. Ganguly; 
“Bayesian modelling of doubly truncated data with 
applications to survival studies.” (2024+).

11 Debanjan Mitra, S. Biswas and A. Ganguly.; 
“A random effects model for load-sharing 
data.”(2024+).

12 Debanjan Mitra, N. Balakrishnan and A. Ganguly.; 
“Analysis of arbitrarily truncated and censored 
lifetime data”. (2024+)

13 Debanjan Mitra, S. Barui and N. Balakrishnan. “On 
a random effects model and its applications in 
survival experiments.”

14 Bhavya Singhvi, Sanjay Kallapur (ISB) and Moumita 
Tiwari (IIMU)  ; “The effect of EPU on accruals.”

15 Bhavya Singhvi, Sanjay Kallapur (ISB) and Moumita 
Tiwari (IIMU) ; “My way or our way: managers’ 
accrual estimation under uncertainty.” 

16 Bhavya Singhvi , Shivangi Agarwal; “Impact 
of suppliers’ insolvency rights on trade credit: 
Evidence from India.”

17 Bhavya Singhvi, Maya Ganesh (IIMA) and Moumita 
Tiwari (IIMU) , “Signaling through employee-related 
tweets - Evidence from the COVID-19 pandemic” 

18 Sabyasachi Mukhopadhyay;  “Hierarchical Bayesian 
integrated modeling of age- and sex-structured 
wildlife population dynamics”

19 Sabyasachi Mukhopadhyay; “ A flexible variable 
selection model for modelling genetic data”

20 Ratul Lahkar and Rezina Sultana “Affirmative Action 
in Large population Contests.”

21 Rezina Sultana and Amichai C Fishler “Job 
Reservations: A Trade-off between Productivity- 
Enhancing and Rent-Seeking Efforts.”

22 Govind Kumawat, Subodha Kumar, Rezina Sultana 
and Ranojoy Basu “Boon or Bane: Impacts of 
Exclusive Tie-ups Between Two-sided Platforms 
and Sellers.”

23 Sumit Kumar and Rezina Sultana “Asymmetric 
Contest with Endogenous Prize: Maximizing 
Revenue or Competitive Balance?” Aggarwal, 
Nidhi and Chatterjee, Tirtha and Sehgal, Karan, 
Trading Suspensions and Food Price Inflation, SSRN, 
4407637, 2023.

24 Aggarwal, Nidhi and Chatterjee, Tirtha and Sehgal, 
Karan, “Trading Suspensions and Food Price 
Inflation,” SSRN, 4407637, 2023.

Teaching Material 
Development
1 Rajesh Agarwal, Prof. Amish Dugar ; “Unmasking 

the Balance Sheet”
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2 Debanjan Mitra; Different materials for self-use for 
the course “Statistics for Management” Different 
materials for self-use for the course “Predictive 
Analytics”;“Data-driven Decision Making in 
Business”

Guest Lectures
1 Govind Kumawat; Procure All, Nothing, or Partly: 

Optimal Scheme for Implement Crop Minimum 
Support Price; Sir Padampat Singhania University 
Udaipur; March 16, 2024

2 Discussant of the paper “Regulatory Disclosure and 
Access to Credit” By Jeffrey Jou, Anya Kleymenova, 
Andrea Passalacqua, László Sándor, Rajesh 
Vijayaraghavan, 7 th  JAAF-ATP India Symposium, 
January 5–6, 2024

3 Rajesh Nanarpuzha ; Invited as expert speaker on 
customer experience and customer centricity to the 
apex Board Level committee of State Bank of India, 
February 2024

4 Rajesh Nanarpuzha; Invited as speaker at the 
NASSCOM Gujarat CXO meet at Ahmedabad 
Management Association, May 2023

5 Rajesh Nanarpuzha; Invited speaker at Qualitative 
conclave and plenary session on ‘responsible 
consumption for a sustainable world’ at the RICIM 
Marketing conference at Rajagiri college of social 
sciences, 2024

6 E.L. Rose; Contrasting forms of organizing economic 
activity in an open (and maybe not-so-open) world 
(Debate); Strategic Management Society Global 
Strategy Interest Group webinar; 29th April 2023.

7 E.L. Rose; International entrepreneurship: Where 
are we and where do we need to go?; Adam Smith 
Business School, University of Glasgow; 9th May 
2023.

8 E.L. Rose; Writing the methods and findings 
sections; paper writing workshop series organized 
by AIR; 15th September 2023.

9 E.L. Rose; Characteristics of a good paper: Thinking 
about theory; Paper writing workshop for young 
African researchers; 10th November 2023.

10 E.L. Rose; Writing the methods and findings 
sections; Paper writing workshop for young African 
researchers; 10th November 2023.

11 E.L. Rose; From ideas to published articles: 
Understanding the publication process (Publishing 
without perishing); ICSSR-sponsored Capacity 
Building Program on Ideas@75: Fostering innovation 
and creativity in social science research  
23rd March 2024

12 Moumita Tiwari, Discussant of the paper 
“Regulatory Disclosure and Access to Credit” By 
Jeffrey Jou, Anya Kleymenova, Andrea Passalacqua, 
László Sándor, Rajesh Vijayaraghavan, 7th JAAF-
ATP India Symposium, January 5–6, 2024

13 Pradeep Kumar Hota : Jaipuria Institute of 
Management 26th August 2023/ Understanding 
ethics in research

14 Pradeep Kumar Hota : LM Thapar School of 
Management 5th December 2023/ Publishing in  
top-tier journals

15 Pradeep Kumar Hota : NIFT Gandhinagar  
14th March 2023/ Panel discussion

16 Pradeep Kumar Hota : Jaipuria Institute of 
Management 28th March 2023/ Sustainability

17 Saurabh Gupta: Conducting fieldwork in Rajasthan, 
Norweign University of Life Sciences & Seva Mandir, 
Udaipur, 6 Jan’24

18 Saurabh Gupta: Overview of Indian Economy, 
Princeton University, 20 Jan’24

Invited Research Talks/
Seminars by External 
Faculty
1 April 08, 2023
 Behavioral Experimentation in Lab and Field.
 Prof. Anirban Mukhopadhyay- Hong Kong 

University of Science and Technology, Hong Kong.

2 April 18, 2023
 Writing and publishing as craft. (Research Writing 

Workshop)
 Prof. Julien Cayla -Nanyang Business School 

(Singapore)

3 April 18, 2023
 The Discomfort of Things: How does clutter emerge 

and how do consumers deal with it?
 Prof. Kushagra Bhatnagar - Aalto University 

School of Business, Finland.

4 May 05, 2023
 Money Matters
 Prof. Priya Raghubir - Stern School of Business, 

New York University.

5 June 22, 2023
 Short Selling Bans and Limits to Multi-Market 

Regulatory Arbitrage
 Prof. Pankaj Jain- The University of Memphis, 

Memphis
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6 August 28, 2023
 Liquidity premium, search costs and firm value.
 Prof. Sanjay Banerji- University of Nottingham 

Business School, Jubilee Campus Nottingham.

7 November 16, 2023
 Environmental and Social Convergence Through 

Cross-border Acquisitions: Evidence from Emerging 
Market Multinationals (co-author Burcin Col)

 Prof. Kaustav Sen - Lubin School of Business Pace 
University, New York.

8 November 21, 2023
 What matters in predicting earnings changes 

– financial statement numbers or textual 
disclosures? 

 Prof. Kaustav Sen - Lubin School of Business Pace 
University, New York.

9 November 28, 2023
 Mobile Advertising in Distracted Environments: 

An Investigation into the impact of External 
Distractions on Dual-Task

 Prof. Siddharth Bhattacharya - Costello College of 
Business, George Mason University. 

10 December 01, 2023
 Fueled by emotional energy: Exploring the impact of 

customer interactions on service employees.
 Prof. Julien Cayla -Nanyang Business School 

(Singapore)

11 December 04, 2023
 Farmers as YouTubers? How Social Media 

Influencers Shape Markets
 Prof. Kushagra Bhatnagar - Aalto University 

School of Business, Finland.

12 December 19, 2023
 Money, Psychological Possessions, and the Metaverse 
 Prof. Russell W. Belk- Schulich School of Business, 

York University.

13 January 03, 2024
 The Real Effect of Sociopolitical Racial/Ethnic 

Animus: Mutual Fund Manager Performance During 
AAPI Hate.

 Prof. Vikas Agarwal- Georgia State University’s J. 
Mack Robinson College of Business.

14 January 15, 2024
 Retail Investors in SPACs vs. IPOs.
 Prof. Debarshi Nandy- International Business 

School of Brandeis University.

15 January 17, 2024
 Design and Evaluation of New Product Category 

Recommendations: Evidence from a Randomized 
Field Experiment.

 Prof. Ravi Bapna- Carlson School of Management, 
University of Minnesota, Minneapolis.

16 February 07, 2024
 Organising for change through Participatory 

Guarantee Systems: A Focus on Small Producers  
in India.

 Prof. Jagjit Plahe - Monash University, Australia.

17 February 23, 2024
 Parsimonious Modeling and Forecasting of 

Chronological Data.
 Prof. Raja P. Velu- Syracuse University, Syracuse, 

NY

18 February 29, 2024
 Dignity, culture, and Janitorial work: An 

intersectionality perspective.
 Prof. Ramaswami Mahalingam- University of 

Michigan, MI

19 March 11, 2024
 Research Perspectives from the Gaming Industry.
 Prof. Minakshi Trivedi- Neeley School of Business, 

Texas

20 March 27, 2024
 Deepfakes: The good and ugly side of Artificial 

Intelligence.
 Dr. Aayush Bansal- SpreeAI (https://www.spreeai.

com/)
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Student Activities
Student activities and events are drawn by the constitution formed by the student body. The Council of student 
affairs consists of (1) General Secretary (2) The House of Representative (3) Senate. A number of student-run cells and 
committees also facilitate activities throughout the year. Students can explore their interests and passions, develop 
life-long bonds and relationships, and hone their leadership skills.

Students interested in the business of business have a wide choice of clubs focusing on finance, entrepreneurship 
and other functional areas. The clubs organize summits and conclaves, competitions, special events and guest 
lectures and give the students opportunities to apply and expand their classroom learning.

 ¾ Consult-U – the Consulting Club

 ¾ dHRuva – the HR club

 ¾ Finomina – the Finance club

 ¾ MarClan – the Marketing club

 ¾ PiE – the Economics club

 ¾ Saksham – the e-cell for budding entrepreneurs

 ¾ SKEIN – the SCM and Operations club

 ¾ Technalytics – the IT and data analytics club

Cultural and sports clubs reflect the diversity of interests and talents of the students. The Leap Day Literary Festival 
and recent food fest are just two examples of events and festivals that add spark and spirit to the campus, some 
organized for the IIM community and some welcoming the community at large.

 ¾ Code Red – organizing carefree moments to help students unwind

 ¾ CreArT – the Art community of IIMU

 ¾ Cultural Committee – celebrating the cultural diversity on campus

 ¾ FootworX – the Dance club

 ¾ Iris – the Photography club

 ¾ Lakesiders – the Sports Committee – not only for students but for staff and faculty as well

 ¾ Octaves – the Music society of IIMU

 ¾ Potpourri – the Literary club

 ¾ Praytna – the social responsibility club

Functional and Professional Clubs

Social and Recreational
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Student government, placement committee, alumni relations, media relations and mess and infrastructure are areas 
where students play a central role and make an invaluable contribution to the quality of life at IIMU.

 ¾ A4 – Alumni and Allies Association

 ¾ Academic Council – the interface between the students and the IIMU faculty and staff for academic matters

 ¾ Council of Student Affairs – responsible for general oversight of student activities and ensuring accountability 
among all the student bodies on campus

 ¾ Infrastructure Committee – the interface between the student community and institute administration for all 
matters relating to residences and infrastructure

 ¾ Media and Industry Interaction Cell – the spokespeople for the campus

 ¾ Merchandising and Retail Committee – promoting the IIMU brand

 ¾ Mess Committee – ensuring a diverse and nutritious culinary experience on campus

 ¾ Placement Committee – coordinating Corporate Relations relating to recruitment

 ¾ Placement Preparation Committee – helps students prepare for the placement process

Students organize a number of major events each year where leaders from the corporate and NGO sectors come to 
campus to share their expertise and unique perspectives. They also organize cultural and sporting events and events 
in support of various worthwhile causes.

Solaris is a two-day long event that combines keynote addresses, panel discussions, case study competitions and 
workshops across key areas of management including:

 ¾ The Leadership Summit, organized by MiiC, the Media and Industry Interaction Cell

 ¾ ArthSamvaad, the flagship event of Finomina, the Finance Club of IIMU

 ¾ Antardrishti, the Business Conclave, organized by PiE, the Economics Club

 ¾ Samvaah, the marketing conclave, organized by MarClan, the Marketing Club of IIMU

 ¾ Samvadya, the Consulting symposium conducted by ConsultU

 ¾ Unmesh, the Operations Summit, a collaboration between SKEIN, the SCM and Operations Club and ConsultU, 
the Consulting Club

 ¾ Anveshan, the Analytics Summit, organized by Technalytics, the IT and Analytics Club

Audacity ‘23 marked the 10th edition of the festival on the IIMU campus, organized by the dedicated student team 
from IIM Udaipur. The festival embraced the theme “Kaleidoscopic Odyssey”, celebrating diversity and creativity. 
The Cultural Night featured mesmerizing performances by headliner T.R.A.P., Aaditya Kulshreshth (Kullu), Naalayak, 
and DJ Ravator. With over 40 events, including Mr. & Ms. Audacity, Udaipur Got Talent, and a sanitary napkin 
distribution drive, the festival showcased IIMU’s commitment to inclusion, creativity, and social impact.

Spandan is IIMU’s HR Conclave organized by dHRuva. It provides a platform for global HR leaders to share their 
expertise and experiences with IIMU’s students and faculty. This year the theme was: “Digital Talent Development 
by Navigating the future work force.”

Prarambh - Prarambh had garnered enthusiastic participation from all parts of the country. They went through a 
4-week mentor-ship period by industry stalwarts to refine their ideas even more. It is organized by Saksham, e-cell of 
IIM Udaipur. 

Governance and Administration

Summits, Conclaves and Festivals
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Domain Discussions
It provides platform to alumni for perennial peer-learning. Round the year alumni discussion groups which meet 
periodically to discuss latest practices, innovations and challenges of a particular domain.

TEDxIIMUdaipur 2023 celebrated its fourth edition at the IIMU campus, organized by the dedicated student team 
with the theme “Unscripted: Redefining Possibilities.” The event featured compelling talks from eight diverse 
speakers, including Maroof Umar, Pallabi Ghosh, and Major Dinesh Sharma, highlighting their journeys beyond 
conventional boundaries. Pre-event activities like X-Games and a bonfire jam session enhanced the excitement. With 
special guests Prof. Kirti Mishra and Prof. Jayant Nasa, the event captured the essence of creativity and inspiration. 
TEDxIIMUdaipur extends gratitude to all participants, sponsors, and partners for their support in making the event a 
success.

Utkrisht 2023, the annual sports fest at IIM Udaipur, showcased the spirit of unity and collaboration through events 
like SCO/SIG Wars and the Udaipur Runs marathon. Held on January 15th, the marathon around Fateh Sagar Lake 
featured 8 km and 4 km races, drawing over 1800 participants. The event, supported by the Utkrisht team and 
sponsors, offered a prize pool of 100,000 for top finishers. Utkrisht 2024 exceeded expectations, highlighting the 
camaraderie and teamwork of the IIMU community, setting a new benchmark for future festivals.

OTHERS
Hindi fortnight was celebrated during 14-28 September, 2023. Mr Giriraj Paliwal, Secretary, Town Official Language 
Implementation Committee delivered a guest lecture.

The institute also celebrated Constitution Day, Vigilance Awareness Week, Swacch Bharat Pakhwada, National 
Space Day during the year. The event saw active participation from the students and staff.
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Alumni Relations
1.  Milestone X, Milestone V & 

Flashback XI (Homecoming 
event)
Milestone X, Milestone V was hosted to 
commemorate the 10th anniversary of 2014 
graduates & 5th anniversary of 2019 graduates from 
Two-Year & One-Year MBA program. The primary 
objective of the event was to strengthen the 
connection between the alumni & the institute to 
solicit their ongoing support. Flashback XI alumni 
reunion was held at IIMU campus where 180+ 
Alumni attended the event. The event included Tree 
Plantation, SCO (Student’s Club), SIG interaction & 
alumni magazine THUMP 11.0 was unveiled.

2. Adhyay (City Chapter Meet)
Adhyay (City chapter meet) was organised in 
Mumbai, Delhi & Bangalore. It is a platform for 
alumni community residing in the same city to 
gather and interact.     The city chapter meet 
provided an opportunity for insightful interactions 
with esteemed Faculties, A4 members & peers. The 
Alumni meet reignited relationships & strengthened 
the network of Alumni community.

3. Unnati
Unnati 2024 SAMVAAD Alumni Interaction Session, 
an online engagement & learning program was 
organised. Alumni shared their MBA journey, 
experiences & learnings with the aspirants, it 
focused on guiding the aspirants and addressing 
their queries through an informal interaction with 
the alumni. The aspirants got a glimpse of life & 
culture at IIM U.

4. Sampark
It is an annual event conducted for MBA First year 
students after 2 months of joining the institute. 
Students are mapped with Alumni according to 
their domain of interest. It’s an informal alumni 
connect with student for preparation of Summer 
Internship Placements and guidance for other 
academic activities. 100+ alumni were engaged in 
one-to-one interaction with students.

5. Sahyog
It is a mentorship program for One Year MBA 
students to provide them practical knowledge 
which will help them to succeed in academics and 
build a profile for their aspirational roles. Alumni 
is assigned to a group of students; this mapping is 
based on the common interest of students and the 
industry experience of the Alumni. 

6.  Industry Core Group Session 
(ICG)
The ICG sessions were organized for Consulting, 
Project and product management & Finance 
domains to facilitate mentorship of students 
for placements, it gave industry overview 
which helped in understanding the roles & job 
expectations. The sessions for both the domains 
ended with one-on-one mock interviews with 
alumni.
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Industry Linkages
Event Name of Company Name of Spearker Designation

Analitica'23 Synchrony Ms. Sherine John VP & Credit Leader India

Analitica'23 Adobe Mr. Ramkumar Sundaram Director of Strategic 
Planning & Analytics

Analitica'23 IndiGo Airlines Dr. Vikram Singh Assoc. Director Data 
Science and Analytics

Analitica'23 Atlassian Ms. Ranjani Mani Global Data Science & 
Analytics Leader

Analitica'23 Cisco Mr. Vignesh Kumar Director - APJC, Commerce 
Lifecycle Operations

Antique Equity Research 
Event

WhiteOak Capital Asset 
Management

Mr. Aashish P. Somaiyaa Chief Executive Officer

Antique Equity Research 
Event

SBI FMPL Mr. Ruchit Mehta Head of Research

Antique Equity Research 
Event

ICICI Prudential AMC Mr. Anand Shah Head-PMS & AIF 
Investments

Antique Equity Research 
Event

Kotak MF Mr. Harish Krishnan Sr EVP & Sr Fund Manager 
(Equity)

Antique Equity Research 
Event

Antique Limited Ms. Mahek Desai VP- Sales, Institutional 
Equities

Antique Equity Research 
Event

Antique Limited Mr. Dhirendra Tiwari Head of Research

Antique Equity Research 
Event

Antique Limited Mr. Harsh Biyani 

Antique Equity Research 
Event

Antique Limited Mr. Ashish Maheshwari Head of Institutional 
Equities

Antique Equity Research 
Event

Antique Limited Professor Ravi Sundar 
Muthukrishnana

Advisor

Case Coaching Session McKinsey & Co. Mr. Harsh Sawnani Head of Recruiting, Client 
Capabilities and Network

Case Coaching Session McKinsey & Co. Mr. Anil Damani Director, Client 
Capabilities and Network 
Digital

Case Coaching Session McKinsey & Co. Ms. Aparna Agarwal Manager, Profession 
Development Digital

E-Summit '24 Nobroker.com Mr. Amit Kumar Agarwal Founder & CEO

E-Summit '24 Aye Finance Pvt Ltd Mr. Sanjay Sharma Co-founder

E-Summit '24 Betterhalf.ai Mr. Pawan Gupta Co-founder

E-Summit '24 Fabhotels, TravelPlus Mr. Adarssh Mnpuria Co-founder

E-Summit '24 Standard Chartered Bank Mr. Vijetha Shastry Associate Director

Finclave'24 - Annual 
Finance Summit

JM Fianacial Center Mr. Manish Dangi Board Member

Finclave'24 - Annual 
Finance Summit

Yes Securities Mr. Anshul Arzare MD & CEO

Finclave'24 - Annual 
Finance Summit

Protean eGov Technologies 
Ltd.

Mr. Sudeep Bhatia CFO
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Event Name of Company Name of Spearker Designation

Finclave'24 - Annual 
Finance Summit

Anand Rathi Wealth 
Limited

Mr. Sandeep Pratap Katoch Vise President

Guest Session The Clearing Corporation 
of India Limited

Mr. Anoop Warrier Associate Vice President

Guest Session Marsh India Credit 
Specialties

Mr. Atul Jindaani Sr Vice President

Guest Session Boeing India Mr. Ashwani Bhargava Senior Director- India 
Supply Chain

Guest Session Boeing India Mr. Ganpati Hebbar Manager-Supplier 
Development & Growth

Industry Captain's Corner KPMG Mr. Sahil Nayar National Head - Early 
Careers Recruiting Team

Industry Captain's Corner KPMG Mr. Pallab Roy Partner, Transformation C 
& O, Business Consulting

Industry Captain's Corner KPMG Ms. Disha Gupta Assistant Manager

Industry Captain's Corner McCain Foods Mr. Abhishek Aditya Director, Supply Chain 
Management

Industry Captain's Corner KPMG Mr. Abhijeet Lakule Partner

Industry Captain's Corner Bosch Global Software 
Technologies

M S H Shankar Dutta Department Head, Data & 
Applied Science

Industry Captain's Corner Bosch Global Software 
Technologies

Mr. Murali Mohan Product & Services Head, 
Healthcare

Industry Captain's Corner Bosch Global Software 
Technologies

Mr. Luv Singh Solutions Specialist, Data 
Science

Industry Captain's Corner Accenture Strategy Mr. Paras Mehta Managing Director

Industry Captain's Corner Moglix (Mogli Labs India 
Pvt Ltd)

Mr. Mukund Vasudevan Managing Director

Industry Captain's Corner EXL Analytics Mr. Vibhu Goenka Vice President

Industry Captain's Corner Thoucentric Mr. Prince Kumar Supply Chain Program 
Manager | Lead

Industry Captain's Corner Thoucentric Mr. Sailesh Kolachana Practice Lead - Digital 
Services

Industry Captain's Corner HCL Technologies Mr. Vipul Mishra P K Sinha

Industry Captain's Corner A.P. Moller - Maersk Mr. Koushik Roy Regional Head of Solution 
Engineering and Pricing - 
IMEA

Industry Captain's Corner Nestle Mr. Abhinav Sinha Head of Procurement 
– Services (Logistics, 
Contract Mfg, Media) & 
Indirect Materials

Industry Captain's Corner Infosys Mr. Binny Mathew Head of Global 
Procurement

Industry Captain's Corner PepsiCo Mrs. Pragya Singh Associate Director 
PepsiCo.

Industry Captain's Corner ETG World Mr. Binny Dawson Head Talent Management 
& L&D

Industry Captain's Corner Nimble Work Mr. Sudipta Lahiri Head Of Engineering and 
Products

Infosys - Ingenious Ground 
Zero 2023

Infosys Mr. Ajendra Pundhir Principal Consultant

Infosys - Ingenious Ground 
Zero 2023

Infosys Mr. Carina Sequeira Campus Recruitment
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Event Name of Company Name of Spearker Designation

Leadership Interaction ServiceNow Mr. Ramkumar Devanathan Senior Principal Product 
Manager

Leadership Interaction ServiceNow Mr. Parthiban 
Bhavanisankar

Engagement Lead APJ

Leadership Interaction ServiceNow Ms. Shreya Reddy Project Management 
Specialist

Leadership Interaction ServiceNow Mr. Gokulakannan 
Narasimhan

Recruiting Manager APJ

Leadership Interaction Schneider Electric Mr. Sayantan Nandi Digital, Strategy and 
Operations Leader

Leadership Talk Accenture Mr. Ganesan 
Ramachandran

Managing Director - Tech 
Strategy and Advisory 
at Accenture Strategy & 
Consulting

Leadership Talk Accenture Mr. Raghu Polisetty Senior Managing Director, 
Accenture Strategy & 
Consulting, Global Lead 
- Accenture Capability 
Network

Leadership Talk Accenture Mr. Prateek Roy 
Chowdhury

AVP - Recruitment Lead 
- Accenture Strategy & 
Consulting

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Mckinsey & Co. Mr. Surya Kiran Sharma Associate Partner

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Times Group Mr. Badal Rag Vice President

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Ceipal Corp. Mr. Sameer Penakalapati Founder and CEO

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Accenture Mr. Sandip Sinha Managing Director & Lead 
- Capital Market Industry 
Network

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Accenture Mr. Ramesh Patibanda Associate Director, Buyside 
Lead, Capital Markets 
Industry Network

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Bloomberg LP Mr. Chirag Tamak India Head - Customer 
Support & Service

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Oxane Partners Ms. Tanmaya Sanghvi Associate Director, 
Financial Advisory 
Services

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Tata AIG General 
Insurance Company 
Limited

Mr. Deepak Sankar Exec. Vice President 
Speciality Lines and 
Marine

Netratva - The Leadership 
Talk Series

GSK Mr. P K Sinha Director, GDC Procurement 
Lead

Netratva - The Leadership 
Talk Series

BenQ Mr. Rajeev Singh Managing Director

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Valorant Consulting Mr. Ankit Nayyar Senior Manager, 
Consulting Director

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Siemens Healthineers Mr. Sourabh Pagaria Executive Vice President 
and Head of Southern 
Europe

Netratva - The Leadership 
Talk Series

vLer Mr. Sanjay Bharti Founder- vLer and Investor 
in companies like Nothing, 
TagZ Foods and Glip.gg
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Event Name of Company Name of Spearker Designation

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Samsung Mr. Sumit Sangwan Regional Business Head

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Axis Bank Ms. Arnika President Branch Banking 
Head

Netratva - The Leadership 
Talk Series

MRHFL Mr. Shantanu Rege MD and CEO

Netratva - The Leadership 
Talk Series

PayPal Mr. Vijay Narasimhan Senior Manager, Decision 
Science

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Veritas Technologies Mr. Bhooshan Thakar VP of Engineering

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Veritas Technologies Mr. Srinivas Medicherla Director of Center for 
Operations Excellence

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Bajaj Electricals Ms. Sandhya Biswas Head – MR Marketing

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Ocwen Financial Solutions 
Pvt. Ltd.

Mr. Priyatham 
Minnamareddy

Director, Digital 
Transformation and 
Intelligent Automation

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Maruti Suzuki Mr. Randhir Singh Kalsi Executive Board Member 
of Process & Audit - 
Marketing & Sale

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Boeing India Mr. Akhil Prasad Board of Directors

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Impact Analytics Mr. Sulabh Jain Chief Analytics Officer

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Macquarie Mr. Vivek Chopra Division Director, Ex-
Macquarie

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Stride One Mr. Ankur Bhatia Customer Experience Head

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Synchrony Ms. Parul Ojha VP, Accounts Payable 
Leader

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Target Mr. Rakesh Mishra Sr. Vice President, 
Marketing & Digital

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Nestlé Mr. Sunayan Mitra Director - Coffee and 
Beverages

Netratva - The Leadership 
Talk Series

FedEx Logistics Mr. Rakesh Singh Senior Operations 
Specialist

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Seagate Technologies Ms. DIVKIRAN KATHURIA Director, Global Talent 
Development and Talent 
Agility

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Morgan Stanley Mr. Rajat Mathur Managing Director

Netratva - The Leadership 
Talk Series

GE India Power Ltd. Mr. Prashant Jain Managing Director

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Boston Consulting Group Ms. Ankita Shekhar Global Audience 
Activation and Insights 
Director

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Ultratech Cement Mr. Anjan Sen Senior Vice President for 
Logistics

Netratva - The Leadership 
Talk Series

Syngenta Mr. Ravish Saily Head HR, Global Delivery 
Centre

Netratva - The Leadership 
Talk Series

PwC India Ms. Shirin Sehgal CPO
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Event Name of Company Name of Spearker Designation

Sankalp: Leadership Talk Bombay Shaving Company Mr. Rohit Jaiswal Co-founder

SCM Summit 2023 Network18 Mr. Deependra Singh Head of Data Science & 
Analytics

SCM Summit 2023 Bisleri International Pvt 
Ltd

Mr. Sunil K Gupta Head of Technical 
Operations

SCM Summit 2023 GEP Worldwide Mrs. Kokila Ghosh Roy Senior Director

Solaris 2023- Antardrishti 
(Pie)

DAM Capital Advisors Ltd. Ms. Radhika Piplani Chief Economist 

Solaris 2023- Antardrishti 
(Pie)

BNP Paribas Mr. Vinay Agrawal Head - Global Finance 
Capability Center

Solaris 2023- Anveshan 
(Technalytics)

Optum Mr. Vikash Verma Director Data Science

Solaris 2023- Arth-
Samvaad (Finomina)

World Bank Mr. Tapas Paul Lead Environment 
Specialist

Solaris 2023- Leadership 
Summit (MiiC)

Sterlite Mr. Ankit Agarwal MD

Solaris 2023- Leadership 
Summit (MiiC)

Mr. Aakash Ranison Environmentalist

Solaris 2023- Leadership 
Summit (MiiC)

At and t global Mr. Arun kanra MD AND CEO

Solaris 2023- Leadership 
Summit (MiiC)

Mr. Kamal Repswal Retd. Lt. General

Solaris 2023- Samvaah 
(MarClan)

Go Zero Mr. Kiran Shah Founder

Solaris 2023- Samvadya 
(ConsultU)

Sattva consulting Ms. Meera Harish Partner

Solaris 2023- Samvadya 
(ConsultU)

Grant Thornton Mr. Prasad Unnikrishnan Partner

Solaris 2023- Unmesh 
(Skien)

Hyphen SCS Mr. Arun Pandit Co-founder

Solaris 2023- Unmesh 
(Skien)

Altus Group Mr. Lokesh Natoo Centre Head- India 

Spandan'23 - The Annual 
HR Conclave

Trinity Life Sciences Mr. Digwanta Chakraborty Regional Director - Human 
Resources

Spandan'23 - The Annual 
HR Conclave

Vedanta Group Mr. Praveen Purohit Deputy Group CHRO

Spandan'23 - The Annual 
HR Conclave

Thyssenkrup Ms. Shillpa S Chabria Director - Human 
Resources, OSHE, 
Administration & CSR

Spandan'23 - The Annual 
HR Conclave

Quantela Inc. Ms. Janani Prakaash Head HR

Spandan'23 - The Annual 
HR Conclave

Air India Mr. Suresh Tripathi CHRO

Spandan'23 - The Annual 
HR Conclave

HCCB Ms. Vidhi Verma Head - Talent Management 
& People Strategy

Spandan'23 - The Annual 
HR Conclave

Avasant Mr. Akshay Khanna Managing Partner

Spandan'23 - The Annual 
HR Conclave

Avasant Mr. Rakesh Patro Partner

TEDXIIMUdaipur Letters of Love Ms. Pooja Pradeep Educational Consultant 
and Founder
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Event Name of Company Name of Spearker Designation

TEDXIIMUdaipur Academy of Pastry & 
Culinary Arts and Delta 
105

Major Dinesh Sharma Co-founder

TEDXIIMUdaipur Penguin Publishing Ms. Ahlawat Gunjan Creative Head

TEDXIIMUdaipur Mr. Adil E Advocate for rare diseases

TEDXIIMUdaipur National Stock Exchange Mr. Hitesh Malhotra Triathlete and Ultra Cyclist

TEDXIIMUdaipur Mumbai Wheelchair 
Cricket Team

Mr. Rahul Ramugade Captain

TEDXIIMUdaipur Mr. Maroof Umar Heritage storyteller and 
photographer

TEDXIIMUdaipur Impact and Dialogue 
Foundation

Mr. Pallabi Ghosh Anti-trafficking activist 
and Founder- Director

Vichaar: BOG Interaction IIM Udaipur Mr. D. Shivkumar Board of Governors 
Member
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Infrastructure
Library
The library provides an essential resource to enable IIMU to accomplish its objective of becoming a leader in 
management research in India. Faculty and students have access to a wide range of physical and electronic data, 
print and non-print material and e-resources. During the year library added the following to its collection:

Collection Type Number of Items Total Collection as on 31.3.2024

Books 154 5576

Working Papers 67 -

CDs (Books, Database, Training etc.) 37 98

E-Resources
The library subscribes to a number of company and industry databases, bibliographic databases, E-Journals and 
research support tools.

Company/Industry/Country Database
Ace Equity, Bloomberg, Capitaline, CMIE: Industry Outlook, CMIE -ProwessIQ, CMIE – Prowessdx, Compustat, 
CRISIL, CRSP, Euromonitor-Passport, FT.com, India Stat, MarketLine, EIKON, PrivateCircle, Statista database, 
Wharton Research Data Services (WRDS) etc. 

E-Journals Database 
ABI/ Inform Complete, EBSCO Business Source Complete, Economist, EconLit, Emerald, India Business Insight, 
IMS, Informs, NPD-Press Display, New York Times, NSE Infobase (6 modules), Science Direct (Elsevier), ProQuest 
Dissertation and Thesis Database, Sage HSS Collection, Springer, IEEE (ASPP+POP Model), SIAM Journals, 
PsycArticals (American Psychological Association), Taylor & Francis, The Ken, Wall Street Journal, Web of Science, 
Wiley Online (Management collection), World Bank E-library among others

E-Books
Proquest- Ebook Central, Blackwell Encyclopaedia of Sociology online, Handbook series in Economics 

Research Support Tools
 Grammarly, MATLAB, Qualtrics, OpenAthens, SAS, SSRN, Overleaf

e-Shodh Sindhu Consortium 
Annual Reviews, Economic & Political Weekly, JSTOR, Oxford University Press Journals 

Services 
 ¾ Circulation, 

 ¾ Online Public Access Catalogue, 

 ¾ Online reservatiaon facility, 

 ¾ Inter-Library Loan, 

 ¾ Database Search Service, 

 ¾ Document Delivery and Mail Alert Service 

 ¾ Discovery Services – ProQuest Summons (Search 
Engine).
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Sustainability
Development & Sustainability Initiatives facilitated the following :

 ¾ The Hans Foundation (THF) scholarship was awarded to the female students of 2023-25 batch of 2-year MBA 
program . The Hans Foundation (THF) was established in 2009 to support development at the grassroots and 
improve the quality of life of underprivileged communities across rural India. The main areas of intervention 
of THF are in Education, Health, Livelihoods and Disability. Over the years, THF has expanded its charitable 
activities in collaboration with State and Central Governments, institutions, corporates, academia, and non-
government organizations for sustainable interventions to achieve scale and economy.

 ¾ Buimerc India Foundation provided grant to IIMU Incubation Centre for conducting the 2nd Residential 
Bootcamp of the Craft Sustainability Incubation Program.

 ¾ Rosy Blue Foundation continued its support in the form of scholarship award to 2 numbers of 1st year students of 
2023-25 batch of 2-year MBA program.
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 Auditor’s Letter
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Financial Statements
2023-24



(` in Lacs)  

SOURCES OF FUNDSSOURCES OF FUNDS ScheduleSchedule  As at 31-03-2024  As at 31-03-2024  As at 31-03-2023  As at 31-03-2023 

Corpus/ Capital Fund 1  39,946.58  38,085.82 

Designated/ Earmarked/ Endowment Funds 2  291.19  104.70 

Current Liabilities & Provisions 3  9,826.53  8,767.65 

TOTAL  50,064.30  46,958.17 

APPLICATION OF FUNDS Schedule As at 31-03-2024 As at 31-03-2023

Fixed Assets 4

Tangible Assets  38,808.49  39,786.76 

Intangible Assets  122.58  216.29 

Capital Work-in-Progress  4,218.64  1,893.59 

(Including Intangible under development)

Investments from Earmarked/ Endowment Funds 5

Long Term  25.00  25.00 

Short Term  -    -   

Investments -Others 6  -    -   

Current Assets 7  5,486.40  4,113.41 

LOANS, ADVANCES & DEPOSITS 8  1,403.19  923.12 

TOTAL  50,064.30  46,958.17 

Significant Accounting Policies 23

Contingent Liabilities and Notes to Accounts 24

Indian Institute of Management Udaipur
Balance Sheet As at 31st March 2024

Ashok Banerjee
Director

Sheetesh Agarwal
Sr.Finance & Accounts Officer
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(` in Lacs)  

ParticularsParticulars ScheduleSchedule March 31, 2024 March 31, 2024  March 31, 2023  March 31, 2023 

INCOME

Academic Receipts 9  10,645.66  9,086.38 

Grants / Subsidies 10  -    -   

Income from Investments 11  -    -   

Interest Earned 12  264.26  125.12 

Other Income 13  390.36  187.63 

Prior Period Income 14  75.34  2.22 

Total (A)  11,375.62  9,401.35 

EXPENDITURE

Staff Payment & Benefits (Establishment Expenses) 15  3,521.91  3,291.30 

Academic Expenses 16  2,704.18  2,439.72 

Administrative and General Expenses 17  834.45  899.02 

Transportation Expenses 18  70.73  81.09 

Repairs & Maintenance 19  627.83  574.95 

Finance Costs 20  304.38  313.08 

Depreciation/Amortization 4d  559.56  601.27 

Other Expenses 21  261.27  226.98 

Prior Period Expenses 22  23.28  29.37 

Total (B)  8,907.59  8,456.78 

Balance being excess of Income over Expenditure  (A-B)  2,468.03  944.57 

Transfer to/(from) Designated Fund

Research Fund  107.93 

General Fund  2,360.10  944.57 

Balance Being Surplus/(Deficit) Carried to Corpus/Capital 
Fund in Balance Sheet

 -    -   

Significant Accounting Policies 23

Contingent Liabilities and Notes to Accounts 24

Indian Institute of Management Udaipur
Income and Expenditure Account for the year ended 31st March 2024

Ashok Banerjee
Director

Sheetesh Agarwal
Sr.Finance & Accounts Officer
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Indian Institute of Management Udaipur
NPS Tier-I Account

Balance sheet as at March 31, 2024
(` in Lacs)  

Liabilities 31-03-2024 31-03-2023  Assets 31-03-2024 31-03-2023

Opening Balance  0.07  0.05 Investments  -    -   

Add: Employees' Contribution  137.94  119.41 

Employer's Contribution  193.13  167.17 Interest Accrued but not due  -    -   

 331.14  286.63 

Less: Transferred to NSDL  330.41  286.56 Bank balance  0.73  0.07 

Closing balance  0.73  0.07 

Total  0.73  0.07 Total  0.73  0.07 

Ashok Banerjee
Director

Sheetesh Agarwal
Sr.Finance & Accounts Officer
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(` in Lacs)  

ParticularsParticulars  As at 31-03-2024  As at 31-03-2024  As at 31-03-2023  As at 31-03-2023 

Corpus Fund from Government of Rajasthan

Balance at the beginning of the year  2.00  2.00 

Balance at the end of the year (A)  2.00  2.00 

Land Fund

Balance at the beginning of the year  (` 1/-)  (` 1/-) 

Add: Contribution towards Corpus Fund  -    -   

Balance at the end of the year (A)  (` 1/-)  (` 1/-) 

Capital Fund 

Balance at the beginning of the year  29,238.75  30,082.36 

Add: Assets Purchased out of Grants  -    -   

Add: Assets Purchased out of Earmarked Fund  62.33  37.67 

Less: Assets Written off  (35.33)  -   

Balance amount  29,265.75  30,120.03 

Add: Transferred from Depreciation  28.26 

Less: Transferred to Depreciation ((Refer note 8 of Schedule 24)  (860.50)  (881.28)

Add: Prior Period Depreciation Adjustment  5.62 

Balance at the end of the year (B)  28,439.13  29,238.75 

General Fund 

Balance at The Beginning of The Year  8,845.07  7,900.50 

Add: Transferred from Research and Development Fund  -    -   

Add: Transferred from/(to) Income and Expenditure Account  2,360.10  944.57 

Balance at the end of the year (C)  11,205.17  8,845.07 

Capital Fund for Sponsored Project

Balance at the beginning of the year  -    -   

Add: Assets Purchased out of Grants  1.58  -   

Less: Prior Period Depreciation Adjustment  (0.32)  -   

Less: Transferred to Depreciation (Refer Schedule 4D)  (0.32)  -   

Balance at the end of the year (B)  0.94  -   

Capital Fund for Finance Lab

Balance at the beginning of the year  -    -   

Add: Assets Purchased out of Grants  300.00  -   

Less: Transferred to Depreciation (Refer Schedule 4D)  (0.66)  -   

 299.34  -   

Balance at the end of the Year (A + B + C)  39,946.58  38,085.82 

Indian Institute of Management Udaipur
SCHEDULE 1 - Corpus/Capital Fund
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(` in Lacs)  

ParticularsParticulars  As at 31-03-2024  As at 31-03-2024  As at 31-03-2023  As at 31-03-2023 

A.  CURRENT LIABILITIES

1 Deposits from Staff

2 Deposits from Students  175.65  165.30 

3 Sundry Creditors

For Goods & Services  312.80  350.97 

Others  -    -   

4 Deposit-Others (including EMD, Security Deposit)  87.96  104.06 

5 Statutory Liabilities(GPF,TDS,WC TAX,CPF,GIS,NPS)

Overdue  -    -   

Statutory Liabilities Others  116.04  85.71 

6 Other Current Liabilities

Payable to Employees  179.83  153.50 

Receipts against Sponsored Projects / Programmes (Refer 
Schedule 3A)

 29.21  50.79 

Receipts against Sponsored fellowship & Scholarships 
(Refer Schedule 3B)

 10.50  9.02 

Unutilized Grant from Government of India (Refer 
Schedule 3C)

 -    -   

Students Account  8.37  50.45 

Retention Money  78.53  79.29 

Fee received in advance  1,257.29  1,001.41 

Interest Accrued on Term Loan  40.26  32.20 

Outstanding Liabilities for Expenses  637.93  972.49 

Total A  2,934.37  3,055.19 

B TERM LOAN

Unsecured Term Loan From SBI (Refer Note below)  5,827.37  4,838.26 

Total B  5,827.37  4,838.26 

C PROVISIONS

1 Accumulated Leave Encashment* (Refer Schedule 15A)  634.43  532.77 

2 Gratuity** (Refer Schedule 15A)  430.36  341.43 

Total C  1,064.79  874.20 

Total (A+B+C)  9,826.53  8,767.65 

Indian Institute of Management Udaipur
SCHEDULE 3 - Current Liabilities & Provisions

* Out of which ` 97.27 Lacs (Previous year ` 79.42 Lacs) are short term/current liability.

** Out of which ` 22.35 Lacs (Previous year ` 23.64 Lacs) are short term/current liability.

Note : Unsecured Term Loan from SBI

- Term Loan of Rs 50 Cr. carry interest rate of 8.35% till 29 June 2023, 8.45% from 30 June 2023 to 11 Oct  2023 8.50% 
w.e.f. 12 Oct, 2023 and 8.60%  w.e.f. 8 Jan 2024 

- Term Loan of Rs 20 Cr. carry interest rate of 8.45% till 29 Sep 2023, 8.50% from 30 Sep 2023 to 07 Jan 2024, 8.60% 
w.e.f. 8 Jan 2024 and 8.70% w.e.f 30 Mar 2024
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Indian Institute of Management Udaipur
SCHEDULE 3A - Sponsored Projects

(` in Lacs) 

1

Sr. 
No.

2

Name of the Project

Opening 
Balance as on 

01.04.2023

5

Receipts/
Recoveries 
during the 

year

6

Total

7

Expenditure/
Overhead 
allocation 
during the 

year

Closing 
Balance as on 

31.03.2024

3 4 8 9

CR. DR. CR. DR.

1 IIT Kharagpur (IE11-Two Side of Coins) 17.72  -    0.20  17.92  10.96  6.96 

2 IIT Kharagpur (IE12-Who Bridges Across Social) 9.53  -    -    9.53  15.00  -   5.47 

3 IIT Kharagpur (IE13-Agriculture Know Pyramid) 14.15  -    -    14.15  15.00  -   0.85 

4 American Marketing Association(IE15-Assessing 
the Impact of Marketing Training Versus Identity 
Based Motivation on Employee Performanc)

0.80  -    -    0.80  0.65  0.15 

5 Dr Bala V. Balachandran Foundation (IE16-
Understanding EMNE’s Market Entry into 
Foreign Emerging Markets)

0.24  -    -    0.24  -    0.24 

6 Indian Council of Social Science Research(IE17-
Interfirm collaboration networks: implications for 
firm innovation)

0.15  -    -    0.15  0.15  -   

7 Australian Consulate-General Chennai(IE18-
Building Economic Resilience of Women during 
pandemics)

2.21  -    -    2.21  -    2.21 

8 Science and Engineering Research Board(IE19-
Study of Semiparametric Statistical Inference 
under General Censoring Schemes)

1.78  -    2.24  4.03  1.98  2.04 

9 Grant Agreement model for Erasmus Mobility  for 
Teaching and Training (Amogh Kumbargeri-IE20)

1.41  -    -    1.41  -    1.41 

10 Grant Agreement model for Erasmus Mobility  for 
Teaching and Training (Ashish Galande-IE21)

 -    -    -    -    -    -   

11 Grant Agreement model for Erasmus Mobility  for 
Teaching and Training (Kirti Mishra IE22)

1.47  -    -    1.47  -    1.47 

12 Grant Agreement model for Erasmus Mobility  for 
Teaching and Training (Kunal Kamal Kumar IE23)

0.00  -    -    0.00  -    0.00 

13 Grant Agreement model for Erasmus Mobility  for 
Teaching and Training (Soorjith Karthikeyan IE24)

1.32  -    -    1.32  -    1.32 

14 IE25-NASMEI-Vedha  -    -    1.00  1.00  0.08  0.92 

15 IE26(SPARC Prof Kirti)  -    -    15.00  15.00  15.00  -   

16 IE27(SPARC Prof Ashish)  -    -    13.89  13.89  13.89  -   

17 IE28(SPARC Prof Vijayta)  -    -    13.69  13.69  13.69  -   

18 IE29(NASMEI Jayant Nasa)  -    -    0.50  0.50  -    0.50 

17 IE30(Prof Tushar ICSSR)  -    -    10.00  10.00  -    10.00 

18 IE31(Prof Tushar ICSSR)  -    -    1.99  1.99  -    1.99 

Total  50.78  -    58.51 109.30  86.40  29.21 6.32 

Previous Year  56.54  -    8.14  64.68  13.90  50.78  -   
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(` in Lacs) 

1
Sr. 
No.

2
Name of the Sponsor

Opening Balance as 
on 01.04.2023

Transactions During 
the year

Closing Balance as 
on 31.03.2024

3
CR.

4
DR.

5
CR.

6
DR.

7
CR.

8
DR.

1 Central Government 0.75  -    -    -    0.75  -   

2 Genpact 8.27  -    1.48  (b)  -    9.75  -   

3 The Hans Foundation  -    -    44.48  (a)  44.48  -   

4 Rosy Blue  -    5.00  (a)  5.00  -   

5 IDFC First Bank  -    -    15.00  (a)  15.00  -   

Total  9.02  -    65.96  64.48  10.50  -   

Previous Year  7.74  -    10.28  9.00  9.02  -   

(a) Fund for Scholarship received during the year

(b) Transferred from Endownment Fund

Indian Institute of Management Udaipur
SCHEDULE 3B - Sponsored Fellowships and Scholarships

(` in Lacs)

Particulars Current Year Current 
Year Total

Previous 
Year Total

Capital - 35 Salaries 
- 36

General 
- 31

PLAN GRANT FROM MINISTRY OF EDUCATION

Balance Brought forward  -    -    -    -    -   

Add: Transferred from General Fund  -    -    -    -    -   

Add: Grants received/receivable during the year  -    -    -    -    -   

Add: Interest received during the year  -    -    -    -    -   

Total  -    -    -    -    -   

Less: Refund  -    -    -    -    -   

Balance  -    -    -    -    -   

Less: Utilised for Capital Expenditure  -    -    -    -    -   

Less: Utilized for Revenue Expenditure  -    -    -    -    -   

Balance Carried forward  -    -    -    -    -   

SCHEDULE 3C - Unutilised Grants From UGC, Government of India 
and State Goverments
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(` in Lacs)  

Sr. 
No.

ParticularsParticulars  As at 31-03-2024  As at 31-03-2024  As at 31-03-2023  As at 31-03-2023 

Long Term

1 In Central Government Securities  -    -   

2 In State government Securities  -    -   

3 Other Approved Securities  -    -   

4 Shares  -    -   

5 Debentures and Bonds  -    -   

6 Term Deposits with Banks  25.00  25.00 

7 Flexi a/c (In Savings Bank A/c)  -    -   

Total  25.00  25.00 

(` in Lacs)  

Sr. 
No.

ParticularsParticulars  As at 31-03-2024  As at 31-03-2024  As at 31-03-2023  As at 31-03-2023 

1 In Central Government Securities  -    -   

2 In State Government Securities  -    -   

3 Other approved Securities  -    -   

4 Shares  -    -   

5 Debentures and Bonds  -    -   

TOTAL  -    -   

(` in Lacs)  

Sr. 
No.

Funds WiseFunds Wise  As at 31-03-2024  As at 31-03-2024  As at 31-03-2023  As at 31-03-2023 

1 Genpact Scholarship Endowment Fund  25.00  25.00 

Total  25.00  25.00 

Indian Institute of Management Udaipur
SCHEDULE 5 - Investments from Earmarked / Endowment Funds

SCHEDULE 5(a) - Investments from Earmarked/Endowment Funds

SCHEDULE 6 - Investments Others
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(` in Lacs)  

Sr. 
No.

ParticularsParticulars  As at 31-03-2024  As at 31-03-2024  As at 31-03-2023  As at 31-03-2023 

1 Stock

a) Stores and Spares  -    -   

b) Loose Tools  -    -   

c) Publications  -    -   

d) Laboratory chemicals, consumables and glass ware  -    -   

e) Building Material  3.42 9.12

f) Electrical Material  4.54 5.80

g) Stationary  9.22 2.64

h) Water supply material  -   0.00

i) Carpentry  1.36 4.24

 18.54  21.80 

2  Sundry Debtors 

a) Debts outstanding for a period exceeding six months  33.74  31.46 

b) Others  59.70  101.54 

 93.44  133.00 

3 Cash and Bank Balances

a) With Scheduled Banks:

- In Current Accounts  10.58  -   

- In Term Deposit Accounts  4,551.50  3,181.50 

- In Saving Accounts  811.72  776.66 

 5,373.80  3,958.16 

b) With Non-Scheduled Banks:

- In Term Deposit Accounts  -    -   

- In Saving Accounts  -    -   

 -    -   

c) Cash balance

- Cash on hand  0.46  0.22 

- On Imprest Accounts  0  0.06 

d) Cash Voucher  0.16  0.16 

 0.16  0.16 

4 Post Office- Savings Account  -    -   

TOTAL  5,486.40  4,113.41 

Indian Institute of Management Udaipur
SCHEDULE 7 - Current Assets
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Indian Institute of Management Udaipur
SCHEDULE 8 - Loans, Advances & Deposits

(` in Lacs) 
Sr. 
No.

Particulars  As at 31.03.2024  As at 31.03.2023 

1 Advances to Employees: (Non-interest bearing)
a) Salary  -    -   
b) Festival  -    -   
c) Medical Advance  -    -   
d) Faculty/Staff Devlopment  -    -   
e) Others  1.78  1.78  2.56  2.56 

2 Long Term Advanes to employees:(Interest bearing)
a) Vehicle Loan  -    -   
b) Home Loan  -    -    -    -   

3 Advances and Other Amounts Recoverable in Cash or 
in Kind or  for Value to be Received:
a) On Capital Account  701.19  346.53 
b) Advances to Suppliers  33.01  79.74 
c) Students  -    -   
d) GST Receivable  -    -   
e) GST Credit  9.12  0.42 
f) TDS Receivable  153.84  897.16  62.84  489.53 

4 Prepaid Expenses
a) Insurance  55.09  53.41 
b) Other expenses  245.52  300.61  251.17  304.58 

5 Deposits
a) Telephone  0.15  0.15 
b) Lease Rent  -    -   
c) Electricity  32.39  32.39 
d) Gas Service  0.32  0.32 
e) Water  43.81  76.67  43.81  76.67 

6 Income Accrued
a) On Investments from Earmarked/Endowment 

Funds
 -    -   

b) On Investments-Interest Accrued  108.30  12.96 
c) On Loans and Advances  -    -   
d) Fees Receivable  12.35  36.82 
e) Others (includes income due unrealized)  -    120.65  -    49.78 

7 Other-Current Assets receivable from UGC/
Sponsored Projects
a) Debit balances in Sponsored Projects  6.32  -   
b) Debit balances in Sponsored Fellowships & 

Scholarships
 -    -   

c) Grants Receivable  -    -   
d) Other receivables from UGC  -    6.32  -    -   

8 Claim Receivable  -    -    -    -   
Total  1,403.19  923.12 
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(` in Lacs)  
Sr. 
No.

ParticularsParticulars  For the year Ended   For the year Ended  
31-03-2024 31-03-2024 

 For the year Ended   For the year Ended  
31-03-2023 31-03-2023 

FEES FROM STUDENTS
Academic

1 Tuition Fee
Tuition Fee (MBA 2 year)  5,185.26  4,855.28 
(Net of Fee Waiver of ` 363.03 Lacs, previous year ` 295.28 Lacs)
Tuition Fee (DEM 1 year)  1,159.00  858.81 
Tuition Fee (GSCM 1 year)  1,045.01  888.44 

2 Admission Fees
Admission Fess ( MBA 2 Year)  368.00  348.00 
Admission Fess ( DEM 1 Year)  73.00  62.00 
Admission Fess ( GSCM 1 Year)  58.00  74.00 

3 Enrolment Fees  11.02  3.76 
4 IBP Fees  -    60.87 

Total (A)  7,899.29  7,151.16 
Examinations

1 Admission Test Fee  -    -   
2 Annual Examination Fee  -    -   
3 Marksheet, Certificate Fee  0.38  0.80 
4 Entarance Examination Fee  -    -   

Total (B)  0.38  0.80 
Other Fees

1 Identity Card Fee  -    -   
2 Fine/Miscellaneous Fee  4.67  2.81 
3 Medical Fee  -    -   
4 Transportation Fee  -    -   
5 Hostel Fee  -    -   

Hostel (MBA 2 Year )  445.58  399.35 
Hostel & Mess (DEM 1 Year )  124.64  71.27 
Hostel & Mess (GSCM 1 Year )  110.84  78.22 
Mess Charges (MBA 2 Year)  395.56  354.05 

Total (C)  1,081.29  905.71 
Sale of Publications

1 Sale of Admission Forms  -    -   
2 Sale of Syllabus and Questions Paper, Etc.  -    -   
3 Sale of Prospectus including Admission Form  -    -   

Total (D)  -    -   
Other Academic Receipts

1 Registration Fee for workshops, Programmes  11.32  -   
2 Registration Fee (Academic Staff College)  -    -   
3 Executive Education and Management Development 

Programme
 1,523.90  969.09 

4 Consultancy Income  44.65  45.75 
5 Research projects and Activities  84.83  13.88 
6 Income from Lab & Centers  -    -   

Total (E)  1,664.70  1,028.72 
GRAND TOTAL (A+B+C+D+E)  10,645.66  9,086.38 

Indian Institute of Management Udaipur
SCHEDULE 9 - Academic Receipts
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Indian Institute of Management Udaipur
Schedule 10 - Grants / Subsidies (Irrevocable Grants Received)

(` in Lacs)

Particulars For the year Ended 
March 31, 2024

For the year Ended 
March 31, 2023

Plan Grant from Ministry of Education

Balance Brought forward  -    -   

Add: Grants received/receivable during the year  -    -   

Add: Interest received during the year  -    -   

Total  -    -   

Less: Refund  -    -   

Balance  -    -   

Less: Utilised for Capital expenditure (A)  -    -   

Balance  -    -   

Less: Utilized for Revenue Expenditure (B)  -    -   

Balance Carried forward (C)  -    -   

A- Appears as addition to capital fund and fixed assets during the year.

B- Appears as Grant Income in the Income & Expenditure Account.

(` in Lacs)

Particulars
 Earmarked/Endowment Funds 

For the year Ended 
March 31, 2024 

For the year Ended 
March 31, 2023

1 Interest

a) On Government Securities  -    -   

b) other Bonds/Debentures  -    -   

2 Interest on Bank Term Deposits  1.48  1.28 

3 Income accrued but not due on Term Deposits/Interest bearing  -    -   

4 Interest on Savings Bank Accounts  -    -   

Total  1.48  1.28 

Less: Transferred to Endownment Fund  1.48  1.28 

Balance  -    -   

Schedule 11 - Income from Investments

(` in Lacs)

Particulars For the year Ended 
March 31, 2024 

For the year Ended 
March 31, 2023

1 Interest on Saving Accounts with Scheduled banks  41.09  37.49 

2 On Loans

a) Employees/Staff  -    -   

b) Others  -    -   

3 On Debtors and Other Receivables  -    -   

4 Interest on Bank Term Deposits  220.40  82.48 

5 Interest on Income Tax Refund  2.77  5.15 

 Total  264.26  125.12 

Schedule 12: Interest Earned
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Indian Institute of Management Udaipur
Schedule 13- Other Income

(` in Lacs)

Particulars For the year Ended 
March 31, 2024

For the year Ended 
March 31, 2023

Academic Receipts  -    -   

Income from Investments  -    -   

Interest Earned  71.28  2.22 

Other Income  4.06  -   

Total  75.34  2.22 

(` in Lacs)

Particulars For the year Ended 
March 31, 2024

For the year Ended 
March 31, 2023

A. Income from Land & Buildings

 Rental Income  10.60  7.45 

 Housing & Furniture License fee recovered from employees  17.55  11.71 

 Hire Charges of Auditorium/Play ground/Convention Centre, etc  -  - 

 Electricity & Water Charges recovered  29.56  25.17 

Total A  57.71  44.33 

B. Sale of Institute's publications  -  - 

C. Income from holding events  -  - 

D. Others  -  - 

 Sponsorships  32.69  31.60 

 Common Admission Test Income  135.54  93.69 

 Administration charges on withdrawl of admission  1.76  2.85 

 Transport License fee recovered from employees  10.55  9.38 

 General/CSR Donation  150.10  1.11 

 Misc. Receipts (sale of tender form, waste paper,RTI fees, etc.)  0.72  4.13 

 Recruitment application fees  0.89  0.30 

 Creche fees  0.40  0.24 

Total (B+C+D)  332.65  143.30 

Total (A+B+C+D)  390.36  187.63 

Schedule 14- Prior Period Income
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Indian Institute of Management Udaipur
Schedule 15- Staff Payments & Benefits (Establishment Expenses)

(` in Lacs) 

Particulars
 Non Plan

Plan For the year Ended 
March 31, 2024 Teaching  Non-

Teaching  Unallocable 

a) Salaries and Wages  1,381.79  895.91  -  -  2,277.70 

b) Allowances and Bonus  83.08  39.84  -  -  122.92 

c) Contribution to Provident Fund  -  -  -  -  - 

d) Contribution to New Pension Scheme 
(Refer Schedule 15A)

 163.66  29.47  -  -  193.13 

e) Faculty & Staff Development 
Expenses

 125.39  9.33  -  -  134.72 

f) Retirement and Terminal Benefits 
(Refer Schedule 15A)

 197.15  66.44  -  -  263.59 

g) LTC Facility  11.16  4.21  -  -  15.37 

h) Medical Facility  -  -  -  -  - 

i) Children Education Allowance  6.02  4.32  -  -  10.34 

j) Honorarium  339.22  0.25  -  -  339.47 

k) Teaching Incentive  -  -  -  -  - 

l) Research Incentive Scheme  126.00  -  -  -  126.00 

m) Employee Health and Accidental 
Insurance

 -  38.67  -  38.67 

Total  2,433.47  1,049.77  38.67  -    3,521.91 

(` in Lacs) 

Particulars
 Non Plan

Plan For the year Ended 
March 31, 2023 Teaching  Non-

Teaching  Unallocable 

a) Salaries and Wages  1,243.97  801.17  -  -  2,045.14 

b) Allowances and Bonus  77.00  34.36  -  -  111.36 

c) Contribution to Provident Fund  -  -  -  -  - 

d) Contribution to New Pension Scheme 
(Refer Schedule 15A)

 141.94  25.23  -  -  167.17 

e) Faculty Development Expenses  87.32  7.77  -  -  95.09 

f) Retirement and Terminal Benefits  
(Refer Schedule 15A)

 151.15  55.58  -  -  206.73 

g) LTC Facility  15.46  7.29  -  -  22.75 

h) Medical Facility  -  -  -  -  - 

i) Children Education Allowance  6.09  3.78  -  -  9.87 

j) Honorarium  438.23  26.47  -  -  464.70 

k) Teaching Incentive  37.75  -  -  -  37.75 

l) Research Incentive Scheme  100.90  -  -  100.90 

j) Employee Health and Accidental 
Insurance

 -  -  29.84  -  29.84 

Total  2,299.81  961.65  29.84  -  3,291.30 
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Indian Institute of Management Udaipur
Schedule 15 A - Employees Retirement and Terminal Benefits

(` in Lacs)

Particulars Leave 
Encashment Gratuity For the year Ended 

March 31, 2024
For the year Ended 

March 31, 2023

Opening Balance 532.77 341.43 874.20 690.82

Addition: Value of Contribution received 
from other Organisations

0.00 0.00 0.00 0.00

Total (a) 532.77 341.43 874.20 690.82

Less: Actual Payment during the Year (b) 42.99 30.01 73.00 23.35

Balance Available  (c) =(a-b) 489.78 311.42 801.20 667.47

Provision required as per Actuarial 
Valuation (d)

634.43 430.36 1064.79 874.20

A.  Provision to be made in the Current 
year (d-c)

144.65 118.94 263.59 206.73

B. Contribution to New Pension Scheme 0.00 0.00 193.13 167.17

C.  Medical Reimbursement to Retired 
Employees

0.00 0.00 0.00 0.00

D. Travel to Hometown on Retirement 0.00 0.00 0.00 0.00

E. Deposit Linked Insurance Payment 0.00 0.00 0.00 0.00

Total (A+B+C+D+E)  144.65  118.94  456.72  373.90 
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Indian Institute of Management Udaipur
Schedule 16 - Academic Expenses

(` in Lacs)

Particulars For the year Ended 
March 31, 2024

For the year Ended 
March 31, 2023

Non Plan

A - Academic Expenses

Academic Area Expenses  39.71  48.47 

Admission Expenses  76.55  67.30 

Books, Case Material & Simulations  304.58  231.17 

Common Research & Grant Writing Expenses  1.48  1.44 

Expenses on Lab & Centers  81.26  27.01 

Convocation  Expenses  -    93.41 

Expenses on Visiting Faculty  98.30  115.54 

Fellow Programme in Management  163.77  130.49 

Participation in Conference  21.24  11.37 

Placement  Expenses  44.71  69.52 

Scholastic & Director`s Merit Award  21.41  19.00 

Student Events and Club Activities  36.69  142.44 

Student Health Insurance  11.14  8.76 

Student Learning, Development & Welfare  151.27  188.84 

Student Mess Expenses  325.63  286.96 

Subscription to Database and E-books  331.12  302.86 

Subscriptions of Academic institutions  10.77  0.03 

Rural Immersion Activity  35.46  32.23 

International Business Practice  3.00  82.38 

Total A  1,758.09  1,859.22 

B - Other Projects / Programmes Expenses

Research Projects & Activities  16.76  40.44 

Executive Education and Management Development Programme  843.32  497.26 

Consultancy Expenses  36.01  42.80 

Incubation Centre  50.00  -   

Total B  946.09  580.50 

Total (A+B)  2,704.18  2,439.72 
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Indian Institute of Management Udaipur
Schedule 17 - Administrative and General Expenses

(` in Lacs)

Particulars For the year Ended 
March 31, 2024

For the year Ended 
March 31, 2023

Non Plan  -   

A Infrastructure

a) Electricity and Power  290.26  282.96 

b) Insurance  28.68  27.36 

c) Rent, Rates and Taxes  1.30  26.09 

d) Water charges  5.86  6.55 

Total A  326.10  342.96 

B Communication

e) Postage and Stationery  2.00  2.49 

f) Telephone, Fax and Internet Charges  21.32  18.74 

Total B  23.32  21.23 

C Others

g) Printing and Stationery  16.27  36.31 

h) Travelling & Local Conveyance  16.70  12.00 

i) Hospitality  0.04  0.13 

j) Auditors Remuneration  10.97  12.39 

k) Professional and Legal Expenses  147.29  161.32 

l) News Paper, Magazines & General Books  0.94  2.16 

m) Central Government`s and other Events  3.15  9.60 

n) Community Welfare Expenses  50.78  46.67 

o) Lodging & Boarding  7.45  12.43 

p) Meeting & Refreshment Expenses  11.79  10.63 

q) Photocopying Charges  5.51  30.70 

r) Security Expenses  180.50  169.75 

s) Recruitment Expenses  25.72  18.79 

t) Shifting Expenses  0.68  6.92 

u) Conservancy Expenses  7.24  5.03 

Total C  485.03  534.83 

TOTAL (A+B+C)  834.45  899.02 
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Indian Institute of Management Udaipur
Schedule 18 - Transportation Expenses

(` in Lacs)

Particulars For the year Ended 
March 31, 2024

For the year Ended 
March 31, 2023

Non Plan

1 Vehicles (Owned by Institute)  1.98  2.07 

2 Vehicles taken on Rent/Lease  -    -   

3 Vehicles (Taxi) Hiring Charges  68.75  79.02 

Total  70.73  81.09 

Schedule 19 - Repairs & Maintenance

(` in Lacs)

Particulars For the year Ended 
March 31, 2024

For the year Ended 
March 31, 2023

Non Plan

a) Building  147.36  82.33 

b) Furniture & Fixtures  6.60  15.12 

c) Plant & Machinery  94.53  72.85 

d) Office Equipment  3.89  2.55 

e) Computers  10.20  8.50 

f) Laboratory & Scientific Equipment  -    -   

g) Audio Visual Equipment  21.06  19.24 

h) Cleaning Material & Services  190.88  180.83 

i) Book Binding Charges  -    -   

j) Horticulture  32.62  53.91 

k) Estate Maintenance  100.88  111.11 

l) Website Maintenance  3.77  2.99 

m) Vehicle  -    -   

n) Electricity Repair & Material  16.04  25.52 

Total  627.83  574.95 

Schedule 20 - Finance Costs

(` in Lacs)

Particulars For the year Ended 
March 31, 2024

For the year Ended 
March 31, 2023

Non Plan

a) Bank Charges  6.05  6.17 

b) Interest On Loan  298.33  306.91 

c) Finance Costs  -    -   

Total  304.38  313.08 
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Indian Institute of Management Udaipur
Schedule 21 - Other Expenses

(` in Lacs)

Particulars For the year Ended 
March 31, 2024

For the year Ended 
March 31, 2023

Non Plan

a) Provision for Bad and Doubtful Debts/Advances  -    -   

b) Irrevocable Balances Written off  1.10  -   

c) Grants/Subsidies to other Institutions/Organizations  -    -   

d) Campus Aesthetiecs  -    9.43 

e) Branding,Marketing and Promotions  96.35  126.69 

f) Subscription to Software  156.21  85.27 

g) Reimbursement of Internet Expenses to student  -    1.31 

h) Archieves  -    -   

i) Loss on Sale of Assets  3.54  -   

j) CSR Activities  4.07  4.28 

Total  261.27  226.98 

Schedule 22 - Prior Period Expenses

(` in Lacs)

Particulars For the year Ended 
March 31, 2024

For the year Ended 
March 31, 2023

Non Plan

a) Establishment Expenses  0.15  1.66 

b) Academic Expenses  19.17  14.30 

c) Administrative and General Expenses  -    -   

d) Transportation Expenses  -    -   

e) Repairs & Maintenance  2.57  6.57 

f) Library Expenses  0.91  -   

g) Branding and Communication  -    -   

h) Student Events & Club Activities  -    0.29 

i) Executive Education and Management Development Programmes  0.48  2.60 

j) Placement Expenses  -    3.95 

Total  23.28  29.37 
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1. Basis for Preparation of Accounts
 The financial statements are prepared in accordance with the Indian Generally Accepted Accounting Principles 

(GAAP) under the historical cost convention, and on the accrual method of accounting. The accounting policies, 
in all material respects, have been consistently applied and are consistent with those in the previous year.

 The financial statements are prepared on the basis of latest format prescribed by the Ministry of Education for 
Central Higher Educational Institutions.

2. Use of Estimates
 The preparation of Financial Statements requires the management to make judgements, estimates and 

assumptions in the reported amounts of revenue expenses, assets and liabilities (including contingent 
liabilities) as of the date of the financial statements and the reported income and expenses during the reporting 
period. Management believes that the estimates used in preparation of the financial statements are prudent 
and reasonable. Future results could differ from these estimates. Difference between the actual results and 
estimates are recognized in the period in which the results are known or materialize. 

3. Fixed Assets
 Tangible Assets

 Tangible Fixed Assets are stated at cost less accumulated depreciation and Impairment losses, if any. Cost 
comprises the purchase price, borrowing costs, if capitalization criteria are met and any cost attributable to 
bringing the assets to its working condition for its intended use which includes taxes, freight, and installation 
and allocated incidental expenditure during construction/ acquisition and exclusive Input tax credit (IGST/
CGST and SGST) wherever applicable.

 Capital work in progress is stated at cost less accumulated impairment losses, if any. Cost includes the cost 
of fixed assets under construction or that are not ready for their intended use. Capital advances are disclosed 
separately under current assets.

 Intangible Assets

 Intangible assets are stated at their cost of acquisition, less accumulated amortization, and impairment losses, 
if any. An intangible asset is recognized, where it is probable that the future economic benefits attributable to 
the asset will flow to the enterprise and where its value/cost can be reliably measured. 

 E Journals, Computer Software and Logo are grouped under Intangible Assets. 

4. Depreciation and Amortisation
 Depreciation on Tangible Assets

 Depreciation on Tangible amortization of Intangible Assets have been provided on Straight Line Method at the 
rates prescribed by Ministry of Education as given below : 

 Depreciation of Tangible Assets:

Class of Assets Rate of Depreciation

Land 0%

Buildings 2%

Tubewell & Water supply 2%

Roads 2%

Electric Installations 5%

Plant & Machinery 5%

Office Equipment 7.5%

Audio Visual Equipment 7.5%

Indian Institute of Management Udaipur
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Class of Assets Rate of Depreciation

Computers & Peripherals 20%

Furniture, Fixtures & Fittings 7.5%

Vehicles 10%

Library Books 10%

 Amortisation of Intangible Assets:

Class of Assets Rate of Depreciation

Computer Software 40%

IIMU Logo 9 years

E- Journals 40%

 Depreciation is provided for the whole year on additions irrespective of the date on which it is put to use.

 Assets whose individual value is equal or less than ` 2,000/- (except Library Books) are treated as Small Value 
Assets and are depreciated at 100%.

5. Impairment of Assets
 The carrying amounts of assets are reviewed at each balance sheet date if there is any indication of impairment 

based on internal/external factors. An asset is treated as impaired when the carrying cost of the assets exceeds 
its recoverable value. An impairment loss is charged to the Income and Expenditure Account in the year in 
which, an asset is identified as impaired. The impairment loss recognised in prior accounting periods reversed, 
if there has been a change in the estimate of recoverable amount.

6. Investments
 On initial recognition, all investments are measured at cost. The cost comprises purchase price and directly 

attributable acquisition charges such as brokerage, fees and duties. Investments classified as “Long term 
investments” are carried at cost. Provision for Decline, other than temporary, is made in carrying cost of such 
investments. 

7. Borrowing Costs
 Borrowing cost includes interest, amortization of ancillary costs incurred in connection with the arrangement of 

borrowings and exchange differences arising from foreign currency borrowings to the extent they are regarded 
as an adjustment to the interest cost.

 Borrowing costs that are directly attributable to the acquisition, construction or production of an asset that 
takes a substantial period of time to get ready for its intended use are capitalized. All other borrowing costs are 
recognized as expenditure in the period in which they are incurred.

8. Stock 
 Expenditure on purchase of Stationary, Civil items, Plumbing items, Electrical items, and other stores is 

accounted as revenue expenditure.The cost of inventory is arrived at using the weighted Average Method.
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9. Revenue Recognition
 Fees from Students including academic, admission, enrolment, hostel, mess fees are recognized on accrual 

basis. 

 Income from Research project is recognized in Income & Expenditure A/c to the extent of expenditure incurred.

 Interest on Fixed Deposit is recognized on accrual basis.

 Income from interest on an income tax refund of earlier financial years is recognized as income in the year in 
which the refund is received.

10. Interest on Investments
 Interest on Investment out of Corpus Fund and other funds has been recognized on accrual basis and credited 

to Income and Expenditure Account.

 Interest on Investments out of Endowment has been recognized on accrual basis and allocated to respective 
Fund Account.

11. Foreign Currency Transactions
 Transactions denominated in foreign currency are accounted at the exchange rate prevailing at the date of the 

transaction. Foreign currency monetary items are reported using the closing rate. Non-monetary items which 
are carried in terms of historical cost denominated in a foreign currency are reported using the exchange rate at 
the date of the transaction. 

 Exchange differences arising on the settlement of monetary items or on reporting the Entity’s monetary items 
at rates different from those at which they were initially recorded during the year, or reported in previous 
financial statements, are recognised as income or as expenses in the year in which they occur.

12. Government Grants
 Government grants are accounted when there is a reasonable assurance of compliance of conditions related to 

grant and its ultimate collection is certain. Where a sanction for release of grant pertaining to the financial year 
is received before the end of the year and the grant is actually received in the next financial year, the grant is 
accounted in the year of receipt of sanction and an equal amount is shown as recoverable from the Grantor.

 Plan Grants utilized towards the capital expenditure (on accrual basis) is transferred to Capital Fund.

 Capital Grants / Funds related to Fixed Assets are treated as Deferred Income and recognized in the Income 
and Expenditure Account on a systematic and rational basis over the useful life of the assets, i.e. Capital grants 
/ Funds are allocated to Income over the periods and in the proportion in which depreciation is charged.

 Grants for meeting Revenue Expenditure (on accrual Basis) are treated, to the extent utilized, as income of the 
year in which they are realized.

 Unutilized Grants (including advance paid out of such grants) are carried forward and exhibited as a liability in 
the Balance Sheet.

13. Retirement Benefits
 Retirement benefits such as gratuity and leave encashment being defined benefit plan are provided on the 

basis of actuarial valuation using projected unit credit method.

 Other retirement benefits viz. Contribution to New Pension Scheme is accounted on accrual basis.

14. Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets 
 Provisions involving a substantial degree of estimation in measurement are recognized when there is a present 

obligation as a result of past events and it is probable that there will be an outflow of resources. 

 Contingent Liabilities are disclosed when the entity has a possible obligation or a present obligation and 
it is probable that a cash outflow will not be required to settle the obligation. Contingent liabilities are not 
recognized but are disclosed in the accounts by way of a note. Contingent assets are neither recognized nor 
disclosed in the financial statements.
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1. Contingent Liabilities 
 (a) Disputed Demands - ` Nil (Previous year ` Nil)

 (b)  Court cases filed against the Institute by the former students were pending for decisions which are not 
acknowledged as debts - ` 9.18 Lacs (Previous year ` 9.18 Lacs). The suits filed by the students are mainly 
related to refund of fees.

 (c)  Court cases filed against the Institute by others were pending for decisions which are not acknowledged as 
debts – The quantum of these claims are not ascertainable.

2. Unexecuted Capital Contracts
 Gross Capital Contract ` 20,338.96 Lacs (Previous year ` 19,802.51 Lacs) of which Unexecuted Capital Contract 

(Net of Advances) is ` 581.83 Lacs (Previous year ` 1,892.34 Lacs).

3. Current Assets, Loans and Advances
 In the opinion of the Management, the current assets, loans, advances and deposits have a value on realization 

in the ordinary course, equal at least to the aggregate amount shown in the Balance Sheet.

4. Taxation
 The income of the Institution is exempt from Income Tax under section 11 & 12 of the Income Tax Act,1961 

hence no provision for Tax is therefore made in the accounts.

5. Expenditure in Foreign Currency
(` in Lacs)

Particulars 2023–2024 2022–2023

a) Travel 0 5.30

b) Seminars/ Workshops 18.56 1.54

c) Subscription of Software/E Journal/Database 307.42 448.14

d) Honorarium 25.12 51.05

e) Membership Fees 9.13 7.19

6. Earning in Foreign Currency
(` in Lacs)

Particulars 2023–2024 2022–2023

a) Project, Program & Fees Income 0 8.41

7. Break up of Sundry Debtors:
(` in Lacs)

Particulars
As at March 

31, 2024
As at March 

31, 2023

a) Outstanding for more than six months 33.74 31.46

b) Others 59.70 101.54

Total 93.44 133.00
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8. Depreciation
(` in Lacs)

Particulars 2023–2024 2022–2023

Depreciation on Tangible Assets (Refer Schedule 4) 1213.92 1,200.29

Amortization of Intangible Assets (Refer Schedule 4) 207.12 282.26

 1,421.04 1,482.55

Less: Transferred from Capital Funds (Refer Schedule 1) 860.50 881.28

Less: Transferred from Capital Funds for Sponsored Project (Refer Schedule 1) 0.32 -

Less: Transferred from Capital Funds for Finance Lab (Refer Schedule 1) 0.66 -

Depreciation charged to Income and Expenditure Account  
(Refer Schedule 4d)

559.56 601.27

9. Related Party Transactions 
 There are no related party transactions entered during the year by the Institute with the Board Members.

10. Indian Institute of Management, Udaipur is set up by the Government of India in collaboration with 
Government of Rajasthan as a society, registered under the Rajasthan Societies Registration Act, 1958 on 
5th April 2010. The Office of the Sub-Registrar (First) Udaipur, on behalf of the Governor of Rajasthan had 
transferred 121.4550 hectare of Land on 27/12/2011 and 2.9305 hectare of Land on 11/01/2013 to the Institute at 
Village-Balicha, Udaipur free of cost on 99 years lease for setting up of Permanent Campus of IIM Udaipur. This 
land has been shown as token value of ` 1/- under Fixed Assets with corresponding credit in Land Fund.

 However, the Institute is a Body Corporate with effect from 31st January 2018 as per the provision under IIM 
Act and hence it has to dissolve the society. The institute is in the process of dissolving society.

11. The Institute has been granted Certificate of Exemption u/s 80G of Income Tax Act, 1961 with effect from 
31.03.2022 vide UR No: AAAAI4730LF20219 dated 31.03.2022 of CIT (Exemptions), Jaipur.

Ashok Banerjee Sheetesh Agarwal
Director Sr. Finance & Accounts Officer
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शासी मंडल
(31 मार्च 2024 को)

श्ी पूर्णेंदु किशोर बनर्जी
संयुक्त सचरव (उच्च चिक्ा),  
चिक्ा मंत्ालय, भारत सरकार

श्ी रार्ेंद्र भट्ट
संभागीय आयुक्त,  
उदयपुर, राजस्ान सरकार

श्ी कनम्मल रै्न
बोर्च अध्यक् एवं संस्ापक, 
आईआईएफएल होल्ंडग्स चलचमटेर

श्ी डी. कशविुमार
समूह काय्चकारी अध्यक्, 
आचदत्य चबड़ला गु्प

श्ीमती मैकिली रमेश
सदस्य/सह-संस्ापक एवं सीईओ, 
नेक्स्ट वेल्थ एंटरपे्न्ोस्च प्ाइवेट चल.

श्ी हर्म भोगले
स्ोट््चस प्ोफेिनल/टीवी कमेंटटेटर

श्ी राहुल कडसूर्ा
उपाध्यक्/काय्चकारी चनदेिक, गो्डमैन सैचस

सुश्ी गीता नायर
सीचनयर सलाहकार, वेंरर कैचपटल फंर/ टाटा गु्प 
कंपनी में स्वतंत् चनदेिक 

श्ीमती कवद्ा शाह
सीचनयर एग्ीकू्चटव वाइस पे्चसरेंट, 
एरलचगव फाउंरेिन, एरेलवाइस ब्ोचकंग चल.

श्ी प्रर्य चुलेट
संस्ापक एवं सीईओ, चविकर

श्ी सुरेश रामावत
उद्यमी, ररटेल, टेलीकॉम और  
आईटी सेवाएं/चिक्ाचवद्

प्रो. एन कवश्वनािन
संकाय, फाइनेंस,  
आईआईएम उदयपुर

प्रो. आशीर गलांडे
संकाय, माकके टचटंग,  
आईआईएम उदयपुर

प्रो. अशोि बनर्जी
चनदेिक, आईआईएम उदयपुर

अध्यक्ष
श्ी पंिर् पटेल

अध्यक् एवं प्बंध चनदेिक 
जाइरस कैचरला हेल्थकेयर

सदस्यगर्
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हमारा उदे्श्य, मूल कसदांत  
और संस्कृ कत
आईआईएमयू एक ऐसा वातावरण तैयार करता है जहाँ हमारे चवद्यार्थी, संकाय एवं कम्चरारीगण अपनी पूण्च क्मता का चवकास कर सकें । संस्ान 
के उदे्श्य, मूलो ंऔर संस्कृ चत को स्ष्ट रूप में पररभाचित करने की प्चरिया में सभी चहतधारको ंकी सचरिय सहभाचगता सुचनचचित की गई है।

उदे्श्य
 ¾ हम िोध में ऐसे चवरारिील नेतकृत्व के प्चत प्चतबद्ध हैं, जो चसद्धांतो ंका चनमा्चण और अभ्ास को पे्ररत करता है।

 ¾ हम मूल-आधाररत और व्ावहाररक प्बंधन चिक्ा के माध्यम से चजमे्दार नेतकृत्व का चवकास करते हैं।

 ¾ हम एक पररवत्चनकारी चिक्ण अनुभव प्दान करते हैं।

 ¾ हम धन सकृजन एवं सामाचजक कलाण पर कें टचरित रहकर के्त् के सतत चवकास में योगदान करते हैं।

बुकनयादी मूल्य
 ¾ उत्कृ ष्टता

 ¾ अखंरता

 ¾ पारदचि्चता

 ¾ परस्र आदर

 ¾ समावेचिता

 ¾ पया्चवरणीय सरेतना/पाररलस्चतकी लस्रता

संस्कृ कत
 ¾ एक संकाय-िाचसत संस्ान, जहां चिक्ण एवं अनुसंधान में कठोरता के माध्यम से िैक्चणक उत्कृ ष्टता की संस्कृ चत पोिण  होता है।

 ¾ यह एक ऐसी संस्कृ चत है जो उद्यचमता और नवारार को पे्ररत करती है।  

 ¾ एक गैर-पदानुरिचमत संस्कृ चत, जो सभी के चलए चवरार और अचभव्लक्त की स्वतंत्ता को प्ोत्ाचहत करती है।  

 ¾ एक ऐसी संस्कृ चत, जो सभी प्चरियाओ ंएवं सूरनाओ ंके आदान-प्दान में पारदचि्चता और खुलेपन को बढावा देती है।  

 ¾ एक ऐसी संस्कृ चत, जो चवकास के चलए समावेिी और सहायक वातावरण प्दान करती है।
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भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर



कनदेशि प्रकतवेदन
भारतीय प्बंध संस्ानो ंने चपछले 50 विषों में, उत्कृ ष्टता और 
सफलता की एक अचवितीय चवरासत स्ाचपत की है। इन सबके बीर, 
आईआईएम उदयपुर अकादचमक जगत में एक नक्त् की भांचत 
रमक रहा है। वि्च 2011 में अपनी स्ापना के बाद से, आईआईएम 
उदयपुर ने चपछले तेरह विषों में ढेरो ंउले्खनीय उपललधियां हाचसल 
की हैं और महत्वपूण्च मील के पत्थर हाचसल चकए हैं। आईआईएम 
उदयपुर समुदाय अपने चवजन-2030 के सार्, अगले दिक में अपनी 
महत्वाकांक्ाओ ंको साकार करने में जुटा है। इस पे्रणादायक यात्ा 
का मुख्य आधार नवारार की िलक्त में गहरा चवश्ास और आईआईएम 
उदयपुर में हर पहल में असाधारण गुणवतिा को बनाए रखने की 
चनरंतर प्चतबद्धता है।

आईआईएम उदयपुर अपने चवचवध चवद्यार्थी समुदाय के चलए एक 
पररवत्चनकारी िैक्चणक अनुभव की प्सु्त करता है। संस्ान का 
सफलता एवं नवारार का एक समकृद्ध इचतहास है, जो अकादचमक के्त् 
में गहरा प्भाव रालता है। उत्कृ ष्टता के प्चत अपनी प्चतबद्धता के 
सार्, आईआईएम उदयपुर #UnstoppablewithIIMU के नारे के 
तहत अपने महत्वाकांक्ी चवजन-2030 को साकार करने की चदिा में 
अग्सर है। यह प्बंधन चिक्ा में एक वैचश्क अग्णी बनने के सार्-सार् 
चवद्याचर््चयो ंके चवकास और अभूतपूव्च अनुसंधान को बढावा देने का 
प्यास करता है।

रैं ककिंग
चवश् स्रीय प्बंध संस्ानो ंके िीि्च स्र पर अपनी पहरान बनाने के 
दृढ संकल्प के सार्, आईआईएम उदयपुर लगातार प्यास कर रहा 
है और ऐसे महत्वपूण्च मील के पत्थर हाचसल कर रहा है जो वैचश्क 
स्र पर प्चतध्वचनत हैं। 2023-24 के इस उत्कृ ष्ट वि्च में, आईआईएम 
उदयपुर ने एक अनूठी उपललधि हाचसल की: आईआईएम उदयपुर ने 
अपने दो विथीय एमबीए प्ोग्ाम के चलए एफटी मास्टस्च इन मैनेजमेंट 
2023 ग्ोबल रैं टचकंग में 88वां स्ान प्ाप्त चकया। इस तरह, संस्ान ने 
लगातार पांरवें वि्च िीि्च 100 संस्ानो ंमें अपनी लस्चत बनाए रखने की 
परंपरा को कायम रखा है। आईआईएम उदयपुर ने प्चतचठित मास्टस्च 
इन मैनेजमेंट (एमआईएम) कू्एस व्ड्च यूचनवचस्चटी रैं टचकंग 2024 में 
जगह बनाई है। आईआईएम उदयपुर इस रैं टचकंग में चवश् स्र पर 
151+ स्ान पर है, और इसने लगातार पांरवें वि्च अपनी इस लस्चत 
को बरकरार रखा है। इसके अलावा, आईआईएम उदयपुर का लक्ष्य 
भारत में प्बंध अनुसंधान के के्त् में अग्णी बनना है। यूटी रलास के 
नवीन चजंदल सू्ल ऑफ मैनेजमेंट विारा अपनाई गई काय्चप्णाली 
के अनुसार, आईआईएम उदयपुर अब प्मुख वैचश्क पचत्काओ ंमें 
प्काचित िोध के आधार पर भारतीय चबजनेस सू्लो ंमें रौरे् स्ान 
पर है। भारत में केवल प्चतचठित बी-सू्ल जैसे आईएसबी, आईआईएम 
अहमदाबाद और आईआईएम बंगलोर ही इस सूरी में उच्च रैंक 
हाचसल करने में सफल हुए हैं। आईआईएम उदयपुर एनआईआरएफ 
रैं टचकंग 2023 में सभी बी-सू्लो ंमें 16वें स्ान पर है। यह रैं टचकंग हमारे 
अनुसंधान और िैक्चणक उत्कृ ष्टता के प्चत चनरंतर समप्चण को दिा्चती 
है। सार् ही, यह हमारे संकाय सदस्यो ंऔर चवद्याचर््चयो ंके अर्क 
प्यासो ंका सम्ान करती है, चजनोंटने चवचभन्न के्त्ो ंमें अपने उत्कृ ष्ट 
योगदान से संस्ान की प्चतठिा बढाई है। ये प्चतचठित मान्ताएँ और 

उच्च मानक की मान्ता आईआईएम उदयपुर में एक मजबूत चवश्ास 
उत्पन्न करती हैं चक यह 2030 तक एक प्मुख प्बंध संस्ान के रूप 
में वैचश्क मान्ता के अपने महत्वाकांक्ी लक्ष्य की ओर तेजी से प्गचत 
कर रहा है।

रैं टचकंग 2022-23 2023-24
कू्एस मास्टस्च इन मैनेजमेंट रैं टचकंग 151+ 151+
एफटी मास्टर इन मैनेजमेंट रैं टचकंग 81 88
एनआईआरएफ रैं टचकंग 22 16
यूटी रलास रैं टचकंग 4 4

इंकडया कडकर्टल िॉन्के्व
आईआईएम उदयपुर ने री’फू्रर इंचरया चरचजटल कॉन्के्व के पहले 
संस्रण की मेजबानी की, चजसका उदे्श्य भारत में चरचजटल पररवत्चन 
और नवारार पर ररा्च को पुनचन्चधा्चररत करना र्ा। इस काय्चरिम का 
लक्ष्य चमलकर चरचजटल पररवत्चन के भचवष्य का अने्िण करना, उसे 
आकार देना और वैचश्क संदभ्च में भारत की क्मताओ ंको प्दचि्चत 
करना र्ा।

जनवरी 2024 में बेंगलुरु में आयोचजत एक चदवसीय काय्चरिम एक 
महत्वपूण्च मील का पत्थर र्ा, क्ोंटचक आईआईएम उदयपुर ने गव्च 
से तेजी से चवकचसत हो रहे चरचजटल पररदृश्य के अने्िण के चलए 
एक अनोखा मंर प्दान चकया। इस कॉन्के्व में दूरदिथी वक्ताओ ंके 
व्ावहाररक व्ाख्यान िाचमल रे्, चजनोंटने प्चतचनचधयो ंके सार् चमलकर 
देि के चरचजटल पररवत्चन पर गहन संवाद चकया।

जी20 िेरपा एवं नीचत आयोग के पूव्च सीईओ श्ी अचमताभ कांत ने 
मुख्य भािण चदया। इसके बाद एचपलेप्ी स्टरीज में िोधकता्च और 
लीरर प्ोफेसर चरिस्टोफ बना्चर्च तर्ा आईआईएससी बैंगलोर के 
प्ोफेसर प्ो. वेंकटेि बाबू ने दो व्ावहाररक प्सु्चतयाँ दी।ं प्ो. बना्चर्च 
ने “वरु्चअल चरचजटल बे्न” तर्ा स्वास्थ्य सेवा के्त् पर इसके प्भावो ंपर 
ध्यान कें टचरित चकया। प्ो. बाबू ने रीप लचनिंग, एआई इमेज जेनरेिन में 
नवीनतम चवकास, सेल्फ-रट् ाइचवंग कारो ंविारा ऐसे मॉरलो ंका उपयोग 
करने के तरीके और रीपफेक की उभरती रुनौचतयो ंके बारे में बात 
की। कॉन्के्व के अन् खंरो ंमें पैनल ररा्च, कॉपपोरेट केस स्टरी और 
स्टाट्चअप प्सु्चतयाँ िाचमल हैं।

आईआईएम उदयपुर में उत्कृ ष्टता िें द्र
स्वास्थ्य सेवा कें रि ने भारत के ग्ामीण और अध्च-िहरी के्त्ो ंमें 
प्ार्चमक स्वास्थ्य सेवा पर महत्वपूण्च अनुसंधान काय्च चकया है। अन् 
पररयोजनाओ ंके अंतग्चत, कें रि राजस्ान सरकार के अधीन ग्ामीण 
प्ार्चमक स्वास्थ्य सेवा कें रिो ंके कम्चराररयो ंकी पे्रणा को समझने और 
सुधारने के चलए यूचनसेफ जैसे भागीदारो ंके सार् सहयोग कर रहा है।

के्त् में सकारात्मक बदलाव लाने के मूल मूलो ंके अनुसार, 
आईआईएम उदयपुर का इनकू्बेिन सेंटर एस्ायरलैब्स एके्लेरेटर 
के सार् एक इकोचसस्टम पाट्चनर के रूप में सहयोग कर रहा है। 
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इसका उदे्श्य प्ालस्टक अपचिष्ट प्बंध उद्यचमयो ंके चलए स्टाट्चअप 
इनकू्बेिन और मेंटरचिप प्ोग्ाम—चफचनलूप प्ालस्टक लैब—के 
माध्यम से उदयपुर को प्ालस्टक अपचिष्ट मुक्त िहर बनाने के अपने 
दृचष्टकोण को आगे बढाना है।

आईआईएम उदयपुर ने जेएम फाइनेंटचियल के सहयोग से चवतिीय 
अनुसंधान के चलए जेएम फाइनेंटचियल सेंटर की स्ापना की है, जो 
एक प्मुख एकीककृ त और चवचवध चवतिीय सेवा समूह है। यह कें रि चवति 
और संबंचधत चवियो ंके चवविानो ंको चवश्स्रीय संसाधनो ंतक पहँुर 
प्दान करता है।

आईआईएम उदयपुर हमेिा उद्योग-प्ासंचगक अनुसंधान और चिक्ण 
को बढावा देने के चलए उद्योग-अकादचमक साझेदारी में चवश्ास करता 
है। इसके अचतररक्त, यह कें रि आपसी चहत के मामलो ंपर प्मुख 
पेिेवराे ंऔर चिक्ाचवदो ंके बीर संवाद के चलए एक मंर भी प्दान 
करता है। यह एमबीए और पीएररी चवद्याचर््चयो ंको चवतिीय बाजारो ं
और उत्पादो ंकी गहरी समझ के चलए नवीनतम रेटाबेस उपलधि 
कराता है।

जेएम फाइनेंटचियल सेंटर चवति एवं संबंचधत चवियो ंमें अकादचमक 
अनुसंधान को प्ोत्ाचहत करता है, वाचि्चक काय्चिालाएँ एवं उद्योग 
वाता्च आयोचजत करता है, तर्ा बीएफएसआई के्त् एवं चनयामक 
चनकायो ंके सार् कार्चवाई अनुसंधान और सेचमनारो ंके चलए सहयोग 
करता है। सेंटर में बीएफएसआई, चवतिीय प्ौद्योचगकी के्त्ो ंऔर 
चिक्ाचवदो ंके चविेिजो ंका एक सलाहकार बोर्च भी है।

इस सहयोग के तहत, आईआईएम उदयपुर अपने एमबीए काय्चरिम 
के सव्चशे्ठि चवति चवद्यार्थी को वाचि्चक 3 लाख रुपये का जेएम 
फाइनेंटचियल मेररट अवार्च प्दान करता है।

जेएम फाइनेंटचियल सेंटर फॉर फाइनेंटचियल ररसर्च और ररजव्च बैंक 
इनोवेिन हब (आरबीआईएर) ने बैंटचकंग और चवतिीय सेवाओ ंके ऐप 
की उपयोगकता्च समीक्ाओ ंका चवशे्िण करने और उपयोगकता्च 
अनुभव को बेहतर बनाने के चलए कार्चवाई योग्य चसफाररिें चवकचसत 
करने के चलए एक पररयोजना पर सहयोग चकया। इस साझेदारी के 
पररणामस्वरूप “लचनिंग पै्लटिसेस” िीि्चक से एक ररपोट्च तैयार की 
गई, चजसका उदे्श्य बीएफएसआई मोबाइल ऐप उपयोगकता्च अनुभव 
प्बंध में उत्कृ ष्टता हाचसल करना है। 

आईआईएम उदयपुर में प्रोग्ाम
361 चवद्याचर््चयो ंके समूह के सार्, हमारा दो विथीय एमबीए प्ोग्ाम 
आईआईएम की पहली पीढी विारा स्ाचपत अनुकरणीय चवरासत का 
परररायक है। आईआईएम उदयपुर में, इमि्चन चसफ्च  एक अवधारणा 
नही,ं बलकि एक माग्चदि्चक दि्चन है, चजसे हम प्दान चकए जाने वाले 
अंतरा्चष्टट् ीय अवसरो ंकी चवचवधता के माध्यम से और भी सिक्त बनाते 
हैं। यह अचवितीय दृचष्टकोण हमारे चवद्याचर््चयो ंको वैचश्क दृचष्टकोण अपनाने 
के चलए पे्ररत करता है, जो हमारे काय्चरिम को चवचिष्ट बनाता है।

ग्ोबल सप्ाई रेन मैनेजमेंट (जीएससीएम) काय्चरिम के तहत हमारे 
एक विथीय एमबीए के बारहवें बैर में 55 प्चतभािाली चवद्यार्थीगण 
िाचमल हैं, जो इसकी प्चतठिा एवं चवचिष्टता को और बढाते हैं। हमारे 
काय्चरिम की पहरान अकादचमक कठोरता, अनुभवात्मक चिक्ा, 

लाइव प्ोजेट्िस, व्ापक उद्योग संपक्च , और लॉचजलस्टक् एवं आपूचत्च 
श्कृंखला प्बंधन के व्ापक कवरेज के प्चत हमारी मजबूत प्चतबद्धता 
में चनचहत है। ये सभी पहलू चमलकर एक चविेि सीखने का अनुभव 
तैयार करते हैं, चजससे इस के्त् में हमारे काय्चरिम की प्मुखता और भी 
बढती है।

अपने पांरवें बैर में, भारत का चविेि एक विथीय एमबीए काय्चरिम, 
चरचजटल एंटरप्ाइज मैनेजमेंट (रीईएम), चजसमें 61 अनुभवी प्चतभागी 
िाचमल हैं, उभरते चरचजटल उद्यमो ंमें प्बंधन अवधारणाओ ंऔर 
नेतकृत्व िैचलयो ंपर ध्यान कें टचरित करता है। यह पररवत्चनकारी काय्चरिम 
चरचजटल पररदृश्य के वास्चवक सार को स्ष्ट करता है: इसकी 
आवश्यकता उन प्बंधको ंकी है जो चरचजटल के व्ावसाचयक पहलुओ ं
की गहरी समझ रखते हो,ं ऐसे अग्णीय की जो उपभोक्ताओ ंऔर 
उनके चरचजटल इंटरैक्शन के प्चत सहानुभूचत रखते हो,ं और ऐसे 
दूरदचि्चयो ंकी जो उत्पाद और सेवा चवकास के भचवष्य के प्के्पवरि 
को आकार दे सकें , चजससे चरचजटल अर््चव्वस्ा को आगे बढाया 
जा सके। यह देि का पहला एमबीए प्ोग्ाम है, जो चवद्याचर््चयो ंको 
चरचजटल चसस्टम को प्भावी ढंग से प्बंचधत करने, रेटा-संराचलत 
अंतदृ्चचष्ट का उपयोग करने, और गचतिील चरचजटल वातावरण में 
जचटल और चवचवध टीमो ंका नेतकृत्व करने के चलए आवश्यक कौिल 
प्दान करता है।

आईआईएम उदयपुर में प्बंध काय्चरिम में पीएररी का उदे्श्य 
उच्चतम क्मता वाले चवविानो ंको तैयार करना है, जो कठोर और 
अचवितीय अनुसंधान के प्चत समचप्चत हैं। यह काय्चरिम चवद्याचर््चयो ंको 
उत्कृ ष्ट अकादचमक पकृठिभूचम प्दान करने के चलए चरजाइन चकया गया 
है और एक समग् अकादचमक कररयर के चलए माग्च प्िस् करता है, 
जो आजीवन िोध गचतचवचधयो ंपर बढते ध्यान के सार् पूरी तरह से मेल 
खाता है। आईआईएम उदयपुर के पीएररी इन मैनेजमेंट काय्चरिम 
के स्ातक गचतिील बुलद्धजीचवयो ंके रूप में उभरते हैं, जो जान सकृजन 
और प्सार के के्त् में महत्वपूण्च प्भाव रालने के चलए तैयार हैं।

हमारे चवजन 2030 में प्मुख मैचटट् क् में से एक समावेचिता और 
चवचवधता है। अजा/अजजा/अचपव/ईरबू्लएस/पीरबू्लरी चवद्याचर््चयो ं
एवं छात्ाओ ंका प्चतित इस प्कार है:

शे्णी
2022-23 2023-24

एमबीए
बैर का % 

पीएररी
बैर का % 

एमबीए
बैर का % 

पीएररी
बैर का % 

ईरबू्लएस  11% 17% 11% 0%
अजा  18% 0% 19% 13%
अजजा  1% 0% 2% 0%
अचपव  30% 0% 27% 25%
रीएपी  2% 0% 2% 0%
सामान्  38% 83% 39% 62%
िुल 100% 100% 100% 100%

चलंग
2022-23 2023-24

एमबीए
बैर का % 

पीएररी
बैर का % 

एमबीए
बैर का % 

पीएररी
बैर का % 

मचहला 36% 83% 33% 50%

वित्तीय वििरण 2023-24 05

भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर



पुरूि 64% 17% 67% 50%

आईआईएम उदयपुर ने महात्मा गांधी राष्टट् ीय फैलोचिप (एमजीएनएफ) 
काय्चरिम का समापन चकया तर्ा राजस्ान और तेलंगाना के 49 
फेलो को साव्चजचनक नीचत एवं प्बंधन में प्माणपत् प्दान चकए। 
एमजीएनएफ कौिल चवकास और उद्यचमता मंत्ालय (एमएसरीई) 
और चवचभन्न आईआईएम के बीर एक सहयोगात्मक प्यास र्ा। 
अटूिबर 2021 में इसकी िुरुआत के बाद से, फेलो पूरे भारत में 
650 से अचधक चजलो ंमें सचरिय रूप से भाग चलया, स्ानीय कौिल 
पाररलस्चतकी तंत् को सुदृढ करने के चलए चजला प्िासन के सार् 
चमलकर काम चकया। उनोंटने चजला कौिल सचमचतयो ंको सचरिय 
करने, रोजगार के अवसर उत्पन्न करने, कौिल अंतर का चवशे्िण 
करने और चजला-चवचिष्ट आचर््चक चवकास योजनाएँ तैयार करने पर 
ध्यान कें टचरित चकया। इस काय्चरिम को भारत के कौिल पाररलस्चतकी 
तंत् में इसके महत्वपूण्च योगदान के चलए माननीय राष्टट् पचत विारा मान्ता 
प्ाप्त हुई।

आईआईएम उदयपुर भारत का एकमात् प्बंधन संस्ान है चजसने 
एमबीए उम्ीदवारो ंके चलए कैं पस में प्बंधन में समर प्ोग्ाम की 
िुरुआत की है। यह प्ोग्ाम प्बंधन अध्ययन के महत्वपूण्च पहलुओ ंको 
िाचमल करता है, जैसे व्ावसाचयक वातावरण, नवारार और उद्यचमता, 
चरचजटल पररवत्चन, और व्ावसाचयक संरार। प्चतभाचगयो ंको चिक्ण 
की केस चवचध से पररचरत कराया गया और काय्चरिम पूरा करने पर 
उनें “आईआईएम उदयपुर समर प्ोग्ाम इन मैनेजमेंट” का प्माण 
पत् प्ाप्त हुआ। यह काय्चरिम आईआईएम विारा प्बंधन चिक्ा में एक 
अनुभवात्मक अंतदृ्चचष्ट प्दान करने के उदे्श्य से बनाया गया है, चजससे 
इचु्क स्ातक और स्ातकोतिर चवद्याचर््चयो ंको यह तय करने में मदद 
चमलती है चक वे चकस चदिा में आगे बढना राहते हैं। समर प्ोग्ाम के 
पहले बैर में भारत के चवचभन्न के्त्ो ंके 24 छात् िाचमल रे्।

कनयोर्न
आईआईएम उदयपुर की इंटन्चचिप एवं अंचतम पे्समेंट की 
उपललधियां कॉपपोरेट के्त् में हमारी अकादचमक गुणवतिा और 
व्ावसाचयक कौिल पर चवश्ास का स्ष्ट प्माण हैं। यह सफलता 
हमारे संस्ान विारा उद्योग के लीरस्च के सार् स्ाचपत मजबूत संबंधो ं
की पुचष्ट करती है। हमारे चवद्याचर््चयो ंने प्चतचठित कंपचनयो ंमें चवचभन्न 
भूचमकाएं प्ाप्त की हैं, चजसमें एक एमबीए छात् ने अपनी ग्ीष्मकालीन 
इंटन्चचिप के चलए उद्यमिीलता के अवसरो ंको रुनने का चनण्चय चलया। 
आईआईएम उदयपुर अकादचमक उत्कृ ष्टता को बनाए रखने के 
चलए प्चतबद्ध है, और हमारी अकादचमक ईमानदारी के प्चत मजबूत 
प्चतबद्धता स्वाभाचवक रूप से बेहतर पे्समेंट की ओर ले जाती है।

कवद्ािजी िाय्मक्रम एवं गकतकवकधयां  
आईआईएम उदयपुर ने स्वयं को एक चवद्यार्थी-संराचलत संस्ान के 
रूप में स्ाचपत चकया है, जहाँ चवद्यार्थीगण अपने िैचक्क अनुभवो ंको 
प्भाचवत करने में सचरिय भूचमका चनभाते हैं। इस भावना को अपनाते 
हुए, चवद्यार्थी समुदाय ने चमचश्त उत्व और काय्चरिमो ंका आयोजन 
कर प्बंधन अध्ययन को अनूठे तरीको ंसे समकृद्ध चकया। इनमें से एक 
प्मुख आयोजन अत्यचधक प्िंसा प्ाप्त लीररचिप सचमट, सोलाररस 
2023 र्ा। इस उत्व के नौवें संस्रण में, चवति, चवपणन, संरालन, 
आपूचत्च श्कृंखला और एनाचलचटक् जैसे के्त्ो ंके उद्योग के चदग्गजो ंविारा 

संराचलत कई आकि्चक काय्चरिम िाचमल रे्। उत्व में प्चतयोचगताएं, 
मुख्य भािण, चवरारोतेिजक पैनल ररा्चएं, केस-स्टरी प्चतयोचगताएं, 
और इमचस्चव काय्चिालाएं भी आयोचजत की गईं।

एक और भव् काय्चरिम ‘ऑरेचसटी 2024’, आईआईएम उदयपुर का 
तीन चदवसीय सांस्कृ चतक उत्व है, चजसमें प्चसद्ध कलाकारो ंने अद्त 
प्दि्चन चकए, चजसने दि्चको ंको मंत्मुग्ध कर चदया। उत्कृ ष्ट 2023 ने 
ररनात्मकता और प्चतभा का एक जीवंत माहौल प्सु्त चकया। इसके 
अलावा, आईआईएम उदयपुर के वाचि्चक खेल उत्व का पांरवां 
संस्रण आईआईएमयू समुदाय में खेल संस्कृ चत को बढावा देने और 
टीम भावना को चवकचसत करने के चलए आयोचजत चकया गया। 

चवद्याचर््चयो ंविारा संराचलत ये पहल आईआईएम उदयपुर की जीवंत 
और गचतिीलता को दिा्चती हैं, जहाँ अनुभवात्मक चिक्ा कक्ा के 
दायरे से बाहर जाती है और समग् चवकास को प्ोत्ाचहत करती है, जो 
सीमाओ ंको पार करते हुए छात् जीवन के सभी पहलुओ ंमें नेतकृत्व गुणो ं
का चवकास करती है।

आईआईएम उदयपुर में संिाय
उत्कृ ष्टता की चनरंतर खोज में, आईआईएम उदयपुर ने चपछले चवतिीय 
वि्च में अपने संकाय में कुछ सम्ाचनत सदस्यो ंका स्वागत चकया। 
प्ोफेसर मलय भट्ाराय्च, ररया चमश्ा, सुयोग चनगुरकर, मौचमता दास, 
समीर चबस्वास, प्दीप कुमार होता और नीलांजना ररिवतथी ने संस्ान 
में िाचमल होकर इसके िैक्चणक काय्चरिमो ंको और मजबूत चकया है। 
ये प्चतचठित व्लक्त अपनी चविेिजता और जुनून के सार् इस उत्कृ ष्टता 
की यात्ा में योगदान देने के चलए आए हैं, जो आईआईएम उदयपुर की 
पहरान है। इन महत्वपूण्च चनयुलक्तयो ंके माध्यम से, संस्ान चवश्स्रीय 
चिक्ण अनुभव प्दान करने और िैक्चणक उत्कृ ष्टता के अपने उच्च 
मानको ंको बनाए रखने की अपनी प्चतबद्धता को चफर से पुचष्ट करता है।

आईआईएम उदयपुर में संकाय की चवचवधता को चनम्न ताचलका में देखा 
जा सकता है:

शे्णी 2022-23 2023-24
अचपव 2.27% 2%

अजा 2.27% 4%

अजजा 2.27% 2%

सामान् 93.18% 92%

िुल 100% 100%

चलंग 2022-23 2023-24

मचहला 27.27% 31%

पुरूि 72.72% 69%

िुल 100% 100%

शोध पररर्ाम
अपनी स्ापना के बाद से, संस्ान ने भारत में प्बंधन अनुसंधान 
के के्त् में अग्णी बनने, चसद्धांत को आकार देने और व्ावहाररक 
अनुभव को पे्ररत करने के अपने लक्ष्य को चनरंतर आगे बढाया है। 
आईआईएम उदयपुर की चवरार नेतकृत्व के प्चत अटूट प्चतबद्धता स्ष्ट 
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है, क्ोंटचक यह प्बंधन अनुसंधान में महत्वपूण्च प्गचत कर रहा है। 
वास्व में, प्चतचठित यूटी रलास के नवीन चजंदल सू्ल ऑफ मैनेजमेंट 
की पद्धचत के अनुसार, आईआईएम उदयपुर भारतीय चबजनेस सू्लो ं
में प्भाविाली 4वें स्ान पर लस्त है।

अपने िोध पाररलस्चतकी तंत् को और मजबूत करने के उदे्श्य से, 
आईआईएम उदयपुर ने यूटी रलास, आईआईएम बैंगलोर, एफटी 50 
सूरी और चबजनेसवीक टॉप 20 जैसी प्चतचठित संस्ाओ ंविारा मान्ता 
प्ाप्त रैं टचकंग के आधार पर “ए*” और “ए” शे्णी की पचत्काओ ंकी 
एक व्ापक सूरी तैयार की है। इस कू्रेटेर सूरी में “ए*” शे्णी की 
37 पचत्काएँ और “ए” शे्णी की 64 पचत्काएँ िाचमल हैं। आईआईएम 
उदयपुर के प्ख्यात संकाय के सामूचहक प्यासो ंके फलस्वरूप, 
अब तक सहकमथी-समीचक्त पचत्काओ ंमें 262 प्भाविाली िोधपत् 
प्काचित हो रुके हैं, जो उनके गहन चवविता के प्चत प्चतबद्धता को 
दिा्चता है।

चसफ्च  2023-24 के दौरान, आईआईएम उदयपुर के संकाय ने प्चतचठित 
“ए*” शे्णी में एक िोध पत् और “ए” शे्णी में सात िोध पत् प्काचित 
चकए। ये उपललधियाँ संस्ान की अनुसंधान में उत्कृ ष्टता के प्चत अटूट 
प्चतबद्धता और प्बंधन के के्त् में जान के चवकास में इसके महत्वपूण्च 
योगदान को दिा्चती हैं।

शासन एवं सामुदाकयि प्रभाव
ससे्नेकबकलटी@आईआईएमयू
आईआईएम उदयपुर की दृचष्ट संधारणीयता और चजमे्दार चवकास 
पर कें टचरित है। 500 चकलोवाट का सोलर प्ांट तर्ा सोलर स्टट् ीट लाइट 
पोल स्ाचपत करना, अक्य ऊजा्च समाधानो ंको अपनाते हुए हमारे 
काब्चन फुटचपं्ट को कम करने के चलए हमारी प्चतबद्धता को दिा्चता 
है। इस चदिा में आगे बढते हुए, आईआईएम उदयपुर ने संधारणयीता 
और पया्चवरण संरक्ण को बढावा देने के चलए कई महत्वपूण्च मील के 
पत्थर हाचसल चकए हैं, जो सभी के चलए एक स्वच् और हररत भचवष्य 
बनाने के चलए नवारार और रणनीचतक पहलो ंका उपयोग करते हैं:

 ¾ आईआईएम उदयपुर िा 500 किलोवाट िे सोलर पांट िे 
साि संधारर्ीयता िी कदशा में एि महत्वपूर््म िदम  

आईआईएम उदयपुर ने कैं पस में 500 चकलोवाट का सोलर 
प्ांट स्ाचपत करके स्ायी भचवष्य की ओर एक महत्वपूण्च 
कदम बढाया है, जो ससे्टनेचबचलटी@आईआईएमयू अचभयान 
के चलए एक मील का पत्थर साचबत होगा। यह पहल संस्ान की 
काब्चन फुटचपं्ट को कम करने और अक्य ऊजा्च को अपनाने की 
प्चतबद्धता को दिा्चती है।

इस सोलर प्ांट से संस्ान की ऊजा्च आवश्यकताओ ंका 30% 
पूरा होने की उम्ीद है, चजससे प्चतचदन लगभग 2,500 यूचनट 
और वाचि्चक आधार पर 7.30 लाख यूचनट चबजली उत्पन्न होने की 
संभावना है। इस ऊजा्च उत्पादन से प्चत वि्च लगभग 18 लाख 
रुपये की चवतिीय बरत की उम्ीद है, जो स्ायी ऊजा्च समाधानो ं
की आचर््चक व्वहाय्चता का प्माण है। इसके अचतररक्त, सोलर 
प्ांट संस्ान के कुल काब्चन फुटचपं्ट में से सालाना लगभग 543 
टन CO2 की भरपाई भी करेगा।

 ¾ सोलर स्ट्ीट लाइट पोल लगाना

सोलर प्ांट की स्ापना के सार्, आईआईएम उदयपुर ने 
आंतररक पररधीय सड़क के 3.5 चकलोमीटर चहसे् पर 200 
सोलर स्टट् ीट लाइट पोल लगाकर अपने पररसर को रोिन चकया 
है। अपनी लस्रता की प्चतबद्धता को आगे बढाते हुए, संस्ान 
चनकट भचवष्य में स्ोट््चस कॉम्पे्क् और अन् स्ानो ंके पास 100 
और सोलर लाइट पोल लगाने की योजना बना रहा है। यह पहल 
अंधेरे स्ानो ंको कम करके पररसर में सुरक्ा और दृश्यता बढाने 
के सार्-सार् प्चत वि्च लगभग 1.20 लाख चवद्य

 तु इकाइयो ंकी बरत 
करती है, जो चवतिीय बरत में लगभग 11 लाख रुपये के बराबर है। 
इसके अलावा, इस प्यास से संस्ान के कुल काब्चन पदचरह्न में हर 
साल लगभग 85 टन CO2 की कमी आने का अनुमान है।

 ¾ पया्मवरर् कहतैरी से्शनरी सामकग्यां प्रसु्त िरना

स्वच् और हररत भचवष्य के प्चत अपनी प्चतबद्धता को दिा्चते 
हुए, संस्ान ने हररत पहलो ंकी एक श्कृंखला का अनावरण चकया 
है, चजसमें चविेि रूप से प्ांटेबल पेन, प्ांटेबल पेंटचसल, नोटपैर 
और नोटबुक िाचमल हैं, जो पुनन्चवीनीकरण सामग्ी से चनचम्चत 
हैं। इन चटकाऊ से्टिनरी समाधानो ंके माध्यम से, आईआईएम 
उदयपुर का उदे्श्य जागरूक उपभोक्ता चवकल्पो ंको पे्ररत 
करना और संस्ान के भीतर पया्चवरणीय चजमे्दारी को बढावा 
देने के चलए एक नया मानक स्ाचपत करना है।

 ¾ िैं पस में कसंगल-यूर् पास्स्ि िा उपयोग घटाया

आईआईएम उदयपुर ने चसंगल-यूज प्ालस्टक के लखलाफ 
प्भावी कदम उठाते हुए अपने प्यासो ंको चनरंतर आगे बढाया 
है। संस्ान ने अपने पररसर से चसंगल-यूज प्ालस्टक की पानी 
की बोतलो ंको समाप्त करने का चनण्चय चलया है। इस चदिा में 
एक सकारात्मक कदम उठाते हुए, आईआईएम उदयपुर ने 
प्ालस्टक की बोतलो ंपर प्चतबंध लगा चदया है और इसके बजाय 
पुन: प्योज्य और पया्चवरण के अनुकूल चवकल्पो ंको अपनाने का 
चनण्चय चलया है। काया्चलयो,ं मीचटंग रूम, कक्ाओ ंऔर सामान् 
के्त्ो ंमें, संस्ान ने कांर के जग और चगलास की व्वस्ा की है, 
जो ताजे और च़िल्टर चकए गए पानी की चनरंतर आपूचत्च सुचनचचित 
करते हैं। यह पहल आईआईएम उदयपुर के पाररलस्चतकीय 
पदचरह्न को कम करने, पया्चवरणीय चजमे्दारी की संस्कृ चत 
को चवकचसत करने, और प्ालस्टक-मुक्त भचवष्य की चदिा में 
एक पे्रणादायक उदाहरण स्ाचपत करने के चलए संस्ान की 
प्चतबद्धता को दिा्चती है।

एनईपी 2020 – आईआईएम उदयपुर 
में क्षमता कनमा्मर् िे उपाय
चिक्को ंएवं संकाय सदस्यो ंके सीखने की प्चरिया का कें रि मानना 
एनईपी के सूरीबद्ध मूलभूत चसद्धांतो ंमें से एक है। इसी चदिा में, 
आईआईएम उदयपुर के बोर्च ने मार्च 2022 में सेंटर फॉर टीचरंग एंर 
लचनिंग (सीटीएल) स्ाचपत चकया है। आईआईएम उदयपुर के चवजन 
2030 में पररवत्चनकारी चिक्ा को संस्ान के दो मुख्य फोकस के्त्ो ं
में से एक माना गया है। पररवत्चनकारी चिक्ा का एक कें रिीय पहलू 
चिक्ण और सीखने की प्चरियाओ ंमें उत्कृ ष्टता है। सीटीएल का उदे्श्य 
चिक्ण-सीखने के पाररलस्चतकी तंत् के चवचभन्न घटको ंका चवकास और 
सहयोग करना है।
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सीटीएल ने आईआईएमयू संकाय को उत्कृ ष्ट चिक्को ंके रूप में 
चवकचसत करने के चलए संसाधन बनाकर चिक्ण गुणवतिा में सुधार के 
चलए कई पहल की हैं। इनमें से कुछ पहल नीरे सूरीबद्ध हैं:

1.  काय्चिालाएँ: सी.टी.एल. चिक्ण अभ्ास से संबंचधत चवचभन्न 
चवियो ंपर संकाय के चलए चनयचमत काय्चिालाएँ आयोचजत 
करता है। इनमें चिक्क के मूल उदे्श्य और संतोि की 
खोज, प्बंधन कक्ाओ ंमें कहाचनयो ंका प्योग, और चिक्ण 
के चलए चसमुलेिन का उपयोग जैसे चविय िाचमल हैं।

2.  संकाय की आत्म-समीक्ा और चिक्ण अभ्ास: सी.टी.एल. 
संकाय को अपनी कक्ाओ ंकी वीचरयो ररकॉचरिंग करने की 
प्चरिया में सहायता प्दान करता है, ताचक वे आत्म-समीक्ा 
और सुधार कर सकें । ये वीचरयो संकाय को उनके चिक्ण 
के तरीको ंका मूलांकन करने और अपनी चिक्ण िैली 
तर्ा सामग्ी में संिोधन करने का अवसर देते हैं।

3.  सी.टी.एल. नू्जलैटर: यह सेंटर आईआईएमयू संकाय के 
चलए चिक्ण कौिल को चवकचसत करने और संसाधनो ं
की पहरान में मदद करने के चलए एक माचसक नू्जलैटर 
प्काचित करता है। इस नू्जलैटर के माध्यम से, सी.टी.
एल. “चिक्ण की छात्वकृचति” से संबंचधत सामग्ी और लेख 
आईआईएमयू समुदाय के सार् साझा करता है। इसमें 
संकाय के साक्ात्ार, प्बंधन चिक्ण और सीखने में 
नवारारो ंपर िोध लेखो ंके संचक्प्त सारांि, तकनीकी 
नवारारो ंके उपकरण, और सी.टी.एल. की गचतचवचधयो ंके 
बारे में अद्यतन जानकारी िाचमल होती है।

चवद्याचर््चयो ंके चलए, सीटीएल नए चवद्याचर््चयो ंको ओररएंटेिन के 
दौरान एक सत् प्दान करता है, चजसमें उनें आईआईएम उदयपुर 
में िैक्चणक मॉरल की समझ दी जाती है। यह सत् उनें चिक्ण 
पद्धचत, कक्ा में ररा्च की प्ककृ चत, समूहो ंमें काय्च करने, पररयोजनाओ ं
और िैक्चणक जीवन के अन् पहलुओ ंमें होने वाले बदलावो ंके चलए 
तैयार करता है। सीटीएल चवद्याचर््चयो ंको उनकी सीखने की िैचलयो ं
पर प्भावी ढंग से चवरार करने, आत्म-जागरूकता बढाने और 
आईआएमयू की िैक्चणक दृढता के आदी होने में मदद करता है, 
ताचक वे अपनी सीखने की क्मता चवकचसत कर सकें । इन सत्ो ंके बाद 
अगले सत्ो ंमें नए कौिल पेि चकए जाते हैं और समूह एवं व्लक्तगत 
प्चतचबंब को प्ोत्ाचहत चकया जाता है।

इसके अलावा, संस्ान अगले िैक्चणक वि्च में कई प्वेि और चनकासी 
चवकल्पो ंके सार् एक इगे्कू्चटव एमबीए प्ोग्ाम िुरू करने की 
योजना बना रहा है।

अकधगम - आईआईएमयू लकनिंग 
फैकसकलटी
आईआईएम उदयपुर ने अचधगम का उद्घाटन चकया, जो एक 
अत्याधुचनक सुचवधा जो सहयोगात्मक चिक्ण और अनुसंधान उत्कृ ष्टता 
को चफर से पररभाचित करने के चलए तैयार है।

हमारे प्चतचठित कैम्पस के दो ब्ॉको ंको जोड़ने वाली अचधगम एक 
ऐचतहाचसक संररना है, जो आईआईएम उदयपुर की पररवत्चनकारी 

चिक्ा और उच्च गुणवतिा वाले अनुसंधान के प्चत प्चतबद्धता का प्तीक 
है। इस सुचवधा में अत्याधुचनक सुचवधाएँ िाचमल हैं, चजनें समग् चिक्ण 
अनुभव को समकृद्ध करने के चलए चरजाइन चकया गया है। इसकी 
प्मुख चविेिताओ ंमें एक आधुचनक पुस्कालय है, जो अकादचमक 
गचतचवचधयो ंको बढावा देने के चलए व्ापक संसाधनो ंसे लैस है, सार् 
ही बौलद्धक ररा्चओ ंको प्ोत्ाचहत करने के चलए एक पढने का के्त् 
और सहयोग को बढावा देने के चलए अच्ी तरह से सुसलजित बैठक 
कक् हैं। 

इसके अचतररक्त, अचधगम में चविेि कें रिो ंके चलए समचप्चत स्ान 
उपलधि है, चजनमें आपूचत्च श्कृंखला प्बंधन कें रि, चरचजटल उद्यम कें रि, 
स्वास्थ्य सेवा कें रि, नीचत चवकास और प्बंधन कें रि, और उपभोक्ता 
संस्कृ चत प्योगिाला िाचमल हैं। ये कें रि नवारार और अनुसंधान 
उत्कृ ष्टता के कें रि के रूप में काय्च करते हैं, जो समकालीन रुनौचतयो ं
का समाधान करने और सार््चक सामाचजक प्भाव को बढाने के चलए 
तैयार हैं।

के्षत्र में योगदान
आईआईएम उदयपुर का सामुदाचयक पहंुर काय्चरिम “चवद्यांजचल” 
नामक एक पहल के माध्यम से वंचरत चवद्याचर््चयो ंकी मदद करता है। 
इस काय्चरिम के तहत, आईआईएमयू के छात् स्वयंसेवक सरकारी 
सू्लो ंमें कक्ा VI से XII के चवद्याचर््चयो ंको िैक्चणक सहायता, कररयर 
परामि्च और इंटरैलटिव चिक्ण सत् प्दान करते हैं। इन सत्ो ंमें 
िैक्चणक टू्िन, अध्ययन तकनीको ंके सार्-सार् मचहलाओ ंके मुद्ो,ं 
स्वच्ता, और सामान् कलाण पर जागरूकता काय्चिालाओ ंजैसे 
चविय िाचमल होते हैं।

आईआईएमयू की स्वयंसेवी टीम इस पहल के तहत सभी गचतचवचधयो ं
का समन्य करती है और चवद्याचर््चयो ंतर्ा उनके पररवारो ंके सार् 
चनयचमत संपक्च  बनाए रखती है। यह चनरंतर जुड़ाव चवद्याचर््चयो ंके चलए 
एक मजबूत सहायक नेटवक्च  का चनमा्चण करता है और उनके समग् 
चवकास में योगदान देता है, चजससे वे िैक्चणक रुनौचतयो ंको पार 
करके एक उजिवल भचवष्य की ओर बढ सकते हैं।

कवत्ीय प्रदश्मन
आईआईएम उदयपुर ने इस चवतिीय वि्च में ₹2468.03 लाख का 
अचधिेि प्ाप्त चकया है। चवतिीय चववरणो ंकी चवस्कृत जानकारी 
“चवतिीय चववरण” अनुभाग में उपलधि है। चकसी भी अचधिेि, घाटे या 
अन् चवतिीय मामलो ंके कारणो ंया चववरण के बारे में प्श्न, सार् ही 
लेखा परीक्क की ररपोट्च में उले्लखत आरक्ण, योग्यता या प्चतकूल 
चटप्पचणयो ंके स्ष्टीकरण के चलए “सीएजी की अलग ऑचरट ररपोट्च” 
का संदभ्च चलया जा सकता है, जो इस वाचि्चक ररपोट्च का एक महत्वपूण्च 
चहस्ा है।

चवतिीय वि्च 2023-24 के दौरान उनके उत्कृ ष्ट योगदान के सम्ान में, 
मैं आईआईएम उदयपुर के िीि्च पांर कम्चराररयो ंका उले्ख करना 
राहता हँ, चजनें सबसे अचधक पाररश्चमक प्ाप्त हुआ है। उनके अटूट 
समप्चण, चविेिजता और अमूल योगदान ने संस्ान को उत्कृ ष्टता की 
ओर बढने में महत्वपूण्च भूचमका चनभाई है। उनका उत्कृ ष्ट प्दि्चन 
हमारे संस्ान में प्चतबद्धता और प्चतभा का एक उत्कृ ष्ट उदाहरण है, 
जो हमें नई उपललधियो ंकी ओर अग्सर करता है।
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क्रम 
सं.

िम्मचारी िा नाम पाररश्कमि रुपये 
में

1 एचलजाबेर् रोज  
(संकाय - चबजनेस पॉचलसी एंर 
स्टट् ैटेजी)  

60,75,882

2 प्काि सत्यवगीश्रन  
(संकाय - माकके टचटंग)  

58,10,670

3 अिोक बनजथी  
(चनदेिक एवं संकाय - फाइनेंस एंर 
अकाउंचटंग)  

57,59,483

4 कुणाल कमल कुमार  
(संकाय - ऑग्चनाइजेिनल चबहेचवयर 
एंर ह्मन ररसोस्च मैनेजमेंट)  

56,58,508

5 राजेि अग्वाल  
(संकाय - फाइनेंस एंर अकाउंचटंग)  

55,45,667

बंदोबस्ी कनकध रु्टाना
संस्ान अपने चवकास काया्चलय के माध्यम से चवद्यार्थी छात्वकृचति 
काय्चरिमो ंएवं उत्कृ ष्टता कें रिो ंकी गचतचवचधयो ंके चलए धन जुटाने में 
यर्ोचरत रूप से सफल रहा है। 

योगदानकता्च योगदान की 
प्ककृ चत

2023-24 2022-23

आईरीएफसी 
फस्ट्च बैंक 
चलचमटेर

चवद्यार्थी छात्वकृचति  15,00,000  9,00,000

रोजी बू् 
फाउंरेिन

चवद्यार्थी छात्वकृचति  5,00,000  5,00,000

द हंस 
फाउंरेिन

चवद्यार्थी छात्वकृचति  44,48,000 -

जेएम 
फाइनेंटचियल 
फाउंरेिन

चवतिीय अनुसंधान 
कें रि

 4,50,00,000 -

जाइरस 
लाइफसाइंस 
चलचमटेर

खेल पररसर 
चवकास

- 1,00,00,000

राजस्ान 
से्टट माइंस 
चमनरल्स 
चलचमटेर

सीरीपीएम (सेंटर 
फॉर रेवलपमेंट 
पॉचलसी एंर 
मैनेजमेंट) को 
चवतिीय सहायता

20,00,000 -

राजस्ान सेंटर 
ऑ़ि एरवांसर 
टेक्ोलॉजी 
(आरसीएटी)

आरसीएटी 
पररसर में 
व्वहार 
प्योगिाला

1,22,00,000 -

Total 6,56,48,000 1,14,00,000

जैसे-जैसे हम आगे बढते हैं, आईआईएम उदयपुर जवाबदेही और 
पारदचि्चता के चसद्धांतो ंके माग्चदि्चन में िासन के उच्चतम मानको ं
को बनाए रखने और हमारी सफलता में योगदान देने वाले असाधारण 
व्लक्तयो ंका जश्न मनाने की अपनी प्चतबद्धता को दृढता से बनाए 
रखता है।

आईआईएम उदयपुर में, हम उन चवरार लीरस्च को चवकचसत करने 
के चलए प्चतबद्ध हैं जो भचवष्य को आकार दें गे। हम मूल-आधाररत 
प्बंधन चिक्ा की पररवत्चनकारी क्मता में गहरा चवश्ास रखते हैं। 
हमारे मूलो ंके ठोस आधार के सार्, हम अगले दिक में संस्ान को 
अंतरराष्टट् ीय स्र पर प्चतचठित करने और नई ऊंराइयो ंपर पहंुरने के 
चलए दृढ संकलल्पत हैं।

 हमारी दूरदचि्चता का मुख्य उदे्श्य चवद्याचर््चयो ंमें प्चतबद्धता की एक 
गहरी भावना चवकचसत करना है, चजससे उनें प्बंधको ंके रूप में 
सामाचजक रूप से चजमे्दार प्भाव बनाने के चलए सिक्त चकया जा 
सके। हम उनें अपने जान को बढाने, बौलद्धक सीमाओ ंको चवस्ाररत 
करने और व्वसाय तर्ा समाज में महत्वपूण्च बदलाव लाने के चलए 
पे्ररत करते हैं।

आईआईएम उदयपुर में, हमने एक ऐसी संस्कृ चत को चवकचसत चकया 
है जो सहयोग और सुलभता को प्ार्चमकता देती है। सभी स्रो ंपर 
खुले दरवाजे इस बात का प्तीक हैं चक हम एक ऐसे वातावरण को 
प्ोत्ाचहत करने के चलए प्चतबद्ध हैं जहाँ सहयोग समकृलद्ध करता है, 
चवरार चवकचसत होते हैं, और हर चकसी को हमारी सामूचहक सफलता 
में योगदान देने का अवसर चमलता है।

जैसे-जैसे हम इस महत्वपूण्च यात्ा पर अग्सर हो रहे हैं, हमें अपनी 
चपछली उपललधियो ंऔर असीचमत संभावनाओ ंसे पे्रणा लेनी राचहए। 
हम एकजुट होकर, दृढ संकल्प के सार् उत्कृ ष्टता की ओर एक नई 
राह बनाने का प्यास जारी रखेंगे, और प्भाव तर्ा चवचिष्टता की एक 
ऐसी चवरासत का चनमा्चण करें गे जो वैचश्क स्र पर गंूजेगी।

अशोि बनर्जी  
चनदेिक - आईआईएम उदयपुर
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प्रवेश
प्वेि काया्चलय नीरे सूरीबद्ध काय्चरिमो ंके चलए काय्च देखता है, चजसमें प्चरिया का संरालन, पूछताछ प्बंधन और आवेदन प्संस्रण से लेकर 
प्वेि तक सभी काय्च िाचमल हैं।

पीएच.डी. बैच कचत्रर्
आईआईएम उदयपुर का पीएर.री. प्ोग्ाम उन चवद्याचर््चयो ंके चलए तैयार चकया गया है, चजनकी िैक्चणक योग्यता उच्च है और जो अपने के्त् में 
चवश् स्र पर प्िंचसत चवविान बनने की इच्ा रखते हैं। वि्च 2023-24 में, पीएर.री. काय्चरिम में चरसीजन साइंसेज (चनण्चय चवजान) को एक नए 
अध्ययन के्त् के रूप में जोड़ा गया, चजससे पीएर.री. अध्ययन के्त्ो ंकी कुल संख्या पाँर हो गई, जो चनम्नचललखत हैं:

वि्च 2023-24 में, कुल 113 उम्ीदवारो ंका पीआई के चलए रयन हुआ, चजसमें से 15 को प्वेि चदया गया और अंचतम बैर में 8 उम्ीदवारो ंने 
स्ान प्ाप्त चकया। चववरण नीरे प्सु्त है:

कडसीर्न साइंसेर् फाइनेंस एंड अिाउंकटंग

ऑग्मनाइरे्शनल कबहेकवयर एंड हयूमन ररसोससेर् मैनेर्मेंट

ऑपरेशंस मैनेर्मेंट मािसे ककटंग 

13%
50%

50%

25%

62%

अजा अचपव सामान् पुरूि मचहला

वग्म कलंग
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के्षत्र कवभाग

िाय्म अनुभव

नये चवद्यार्थी

37.50%

12.50%

25% 25%

< 1 वि्च 1 से 2 वि्च के बीर > 3 वि्च

63% 25%

12%
38%

25%

37%

अचभयंतागैर-अचभयंता फाइनैंस

ओबी एरआरएम

चरसीजन साइंसेज

माकके टचटंग

दो वरजीय एमबीए
आईआईएम उदयपुर का दो विथीय आवासीय एमबीए प्ोग्ाम चवद्याचर््चयो ंको एक पररवत्चनकारी अनुभव प्दान करता है। तेरहवें बैर (2023-25) के 
चलए, 23,475 उम्ीदवारो ंका साक्ात्ार के चलए रयन चकया गया। चववरण नीरे चदया गया है:

ईरबू्लएस अजा

रीएपीअचपव सामान् 

अजजा

दो विथीय एमबीए प्ोग्ाम (2023-25) के तेरहवें बैर में 
प्ारंचभक रूप से 364 चवद्याचर््चयो ंने नामांकन कराया र्ा। 
हालांचक, पंजीकरण के बाद 30 चवद्याचर््चयो ंने नाम वापस 
ले चलया। पररणामस्वरूप, अंचतम बैर की संख्या 334 रही, 
चजसमें एक अंतरराष्टट् ीय शे्णी का छात् भी िाचमल है। बैर 
का शे्णीवार चववरण नीरे दिा्चया गया है:

शे्र्ी मैकटट् क्स

2%

2%

10%

27%

20%
39%
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55%

34%

6%

17%

22%

21%

45%

दो वरजीय एमबीए

32%

68%

पुरूि मचहला

बैर 2023-24 में अंतरा्चष्टट् ीय शे्णी से एक आवेदक भी िाचमल है।

अचभयंता
नये चवद्यार्थी 1 वि्च से कम 

1 से 2 वि्च के बीर 2 से 3 वि्च के बीर

3 वि्च से अचधक

अन्

के्षत्र िाय्म अनुभव

बैच कचत्रर्
कलंग अनुपात
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िाय्म अनुभव

बैर की औसत आयु 25 वि्च चनधा्चररत की गई।

वाचणज्य

चवजान

कला

प्बंधन

औिचध

अन्

अचभयंतागण

आईआईएम उदयपुर का एक विथीय एमबीए प्ोग्ाम चवद्याचर््चयो ंको नेतकृत्व, रणनीचत, नवारार, और चनण्चय-चनमा्चण जैसे महत्वपूण्च कौिल प्दान 
करने के चलए चरजाइन चकया गया है। इस पूण्चकाचलक आवासीय प्ोग्ाम में प्वेि के चलए हाचलया जीमैट/जीआरई/कैट स्ोर के सार् स्ातक 
चरग्ी के बाद कम से कम तीन विषों का काय्च अनुभव आवश्यक है।

यह प्ोग्ाम दो चविेि के्त्ो ंमें संराचलत होता है: चरचजटल एंटरप्ाइज मैनेजमेंट और ग्ोबल सप्ाई रेन मैनेजमेंट।

पहली बार एि वरजीय एमबीए प्रोग्ाम कडकर्टल एंटरप्राइर् मैनेर्मेंट (डीईएम) में िाम िे अनुभव वाले उम्ीदवारो ंिो उभरते कडकर्टल 
व्यवसायो ंमें प्रबंधन अवधारर्ाओ ंऔर नेतकृत्व शैली से पररकचत िराता है। 

यह प्ोग्ाम ऐसे व्ावसाचयक लीरस्च को तैयार करने का लक्ष्य रखता है, जो चरचजटल अर््चव्वस्ा को आगे बढाएँगे। देि का यह पहला एमबीए 
है चजसमें छात् चरचजटल चसस्टम का प्बंधन करना और इन चसस्टम का उपयोग करके रेटा-आधाररत चनण्चय लेना, सार् ही चरचजटल पररवेि में 
जचटल और चवचवध टीमो ंका नेतकृत्व करना सीखते हैं।

एि वरजीय एमबीए - डीईएम

एि वरजीय एमबीए

बैच कचत्रर्

पुरूि 5 वि्च से कममचहला 7+ वि्च 5 वि्च से कम

23% 15%

8%

77% 77%

कलंग अनुपात

के्षत्र मैकटट् क्स

11%
2%

1%
9%

1%

21%

55%
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अचभयंतागण

पुरूि

आईटी Tech Consकंपू्टर चवजान अचभयंतागण

मचहला

अन् 

Sys Intg

Mgt Consबीएफएसआई अन् एमएफजी

ग्ोबल सप्ाई रेन मैनेजमेंट (जीएससीएम) में एक विथीय एमबीए प्बंधन बुचनयादी अवधारणाओ ंमें एक मजबूत आधार प्दान करता है और 
जीएससीएम में गहन चविेिजता प्दान करता है। यह एक पूण्चकाचलक आवासीय काय्चरिम है। इसमें प्वेि जीमैट/जीआरई/कैट के माध्यम से 
होता है।

एि वरजीय एमबीए – र्ीएससीएम

बैच कचत्रर्

21% 34%

7%
8%3%5%

8%

34%

7%

13%

72%

87%
<5 वि्च 5-7 वि्च 7 वि्च

0%

40%

20%

60%

100%

80%

कलंग िाय्म अनुभव

67%

22%

11%

के्षत्र के्षत्र मैकटट् क्स
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0%
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100%

80%

2%

सीएसई

13%

अन्

85%

अचभयंतागण

आईआईएम उदयपुर विारा 2023 में समर प्ोग्ाम इन मैनेजमेंट (प्बंधन में ग्ीष्मकालीन काय्चरिम) की िुरुआत की गई, और इसके पहले बैर को 
चवद्याचर््चयो ंसे उत्कृ ष्ट प्चतचरिया प्ाप्त हुई। 

यह दो सप्ताह का प्रोग्ाम पहला और एिमात्र प्री-एमबीए प्रोग्ाम है, र्ो किसी आईआईएम विारा प्सु्त चकया गया है। यह चवद्याचर््चयो ंको 
कैम्पस जीवन का अनुभव करने, अध्ययन करने और प्बंधन के के्त् में आईआईएम के दृचष्टकोण को समझने का अनूठा अवसर प्दान करता है। 

एसपीएम एक िैक्चणक रूप से रुनौतीपूण्च ऑन-कैं पस काय्चरिम है, जो कॉलेज के चवद्याचर््चयो ंऔर स्ातको ंके चलए है, जो एमबीए करने की 
संभावनाओ ंकी खोज करना राहते हैं। इस काय्चरिम में चवद्याचर््चयो ंको आईआईएम उदयपुर के प्चतचठित चिक्को,ं उद्योग के चविेिजो ंऔर वत्चमान 
एमबीए चवद्याचर््चयो ंसे सीखने का चविेि अवसर चमलता है। 

समर प्रोग्ाम इन मैनेर्मेंट

बैच कचत्रर्

0%

40%

20%

60%

100%

80%

टेकचवचनमा्चणबीएफएसआईआईटी अन्

53%

7%

22%

4%
15%

पुरूि

58.33%

मचहला

41.67%

0%

40%

20%

60%

100%

80%

19-23 
वि्च

62.50%

24-26 वि्च

29.1%

27 और 
उससे अचधक

8.50%

0%

40%

20%

60%

100%

80%

के्षत्रउद्ाेग

आयुकलंग
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कला प्र्म वि्च पूरा चकया

तीसरा वि्च पूरा चकया

दूसरा वि्च पूरा चकया

स्ातक उपाचध

चवजान वाचणज्य

अचभयंतागण अन् प्बंधन

29%

29%

8%

17%

21%

21%

46%

12%

17%

स्ट्ीम कशक्षा स्र मैकटट् क्स
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िाय्मक्रम

इस प्रोग्ाम िाे पांच आवश्यि तत्व संचाकलत िरते हैं:

मास्र ऑफ कबर्नेस एडकमकनस्ट्ेशन (एमबीए)

आवश्यि तत्व

वैकश्वि सववोत्म प्रिाएँ
एमबीए प्ोग्ाम प्बंधन चसद्धांत और अभ्ास में एक मजबूत आधार प्दान करता है, जो भारत Sbx चवश् के िीि्च प्बंधन काय्चरिमो ंके समान 
गुणवतिा का होता है। चवद्याचर््चयो ंको प्मुख प्बंधन चवियो ंका गहन जान चमलता है, चजसमें नैचतकता और चजमे्दारी से अपने जान को लागू करने 
पर जोर चदया जाता है।

बहुआयामी इमश्मन अनुभव
इमि्चन का उदे्श्य चवद्याचर््चयो ंको वास्चवक जीवन के वातावरण में पूरी तरह से िाचमल करना और उनें आत्माने्िण के चलए पे्ररत करना है।  

 ¾ हम मानते हैं चक भचवष्य के प्बंधको ंके चलए ग्ामीण भारत की समझ अतं्यत महत्वपूण्च है। इसचलए, एमबीए स्ातक प्ोग्ाम के चलए रूरल 
इमि्चन अचनवाय्च चकया गया है। यह काय्चरिम भारतीय सामाचजक और राजनीचतक वातावरण पर एक पाठ्यरिम के सार् िुरू होता है, 
चजसके बाद छात् एक सप्ताह के चलए एक गाँव में रहते हैं। इस दौरान, वे एनजीओ के सार् चमलकर काम करते हैं, चजससे वे चनरले पायदान 
पर रहने वालो ंकी वास्चवकताओ ंऔर रुनौचतयो ंको समझ सकें ।  

 ¾ आईआईएम उदयपुर में पहले वि्च की पढाई पूरी करने के बाद, चवद्याचर््चयो ंको एक अचनवाय्च इंटन्चचिप करनी होती है, जो या तो चकसी कंपनी 
में व्ावहाररक अनुभव होता है या अपने उद्यमिीलता प्ोजेटि पर काम करने का अवसर। ये कॉपपोरेट इंटन्चचिप भारत में या अंतरराष्टट् ीय स्र 
पर भी हो सकती हैं, चजनमें दुबई, कतर, लंदन, और मलेचिया जैसे स्ान िाचमल हैं। यह अनुभव चवद्याचर््चयो ंको उन वास्चवक समस्याओ ंपर 
अपने अध्ययन के चसद्धांतो ंको लागू करने का अवसर प्दान करता है।  

 ¾ इंटरनेिनल चबजनेस इन पै्लटिस पाठ्यरिम, दूसरे वि्च का एक चविेि वैकलल्पक पाठ्यरिम है, जो चवद्याचर््चयो ंको दचक्ण एचिया या मध्य पूव्च 
में चकसी कंपनी के सार् दो सप्ताह चबताकर एक व्ावसाचयक समस्या पर काम करने का अवसर देता है।  

 ¾ कोस्चवक्च  इमि्चन के चहसे् के रूप में, हमने पाठ्यरिम में ऐसी प्चरियाएँ िाचमल की हैं, जो चवद्याचर््चयो ंके टीमवक्च  और नेतकृत्व कौिल को 
चनखारने पर ध्यान कें टचरित करती हैं।

वैशे्करिी
प्ौद्योचगकी ने प्बंधको ंके हार्ो ंमें रेटा की बाढ ला दी है, चजससे चनण्चय लेने में एनाचलचटक् अचनवाय्च हो गया है। आईआईएम उदयपुर ने 
चवद्याचर््चयो ंकी चवशे्िणात्मक क्मताओ ंको बढाने के चलए महत्वपूण्च चनवेि चकए हैं, चजसमें अत्याधुचनक बू्मबग्च और एनाचलचटक् लैब का चवकास 
और नवोने्िी रूप से पुन: चरजाइन चकए गए पाठ्यरिमो ंका परररय िाचमल है।  

दो विथीय पूण्चकाचलक मास्टर ऑफ चबजनेस एरचमचनस्टट् ेिन (एमबीए) आईआईएम उदयपुर का प्मुख काय्चरिम है, चजसे चवद्याचर््चयो ं
के चलए एक पररवत्चनकारी अनुभव प्दान करने के चलए चरजाइन चकया गया है। यह काय्चरिम उनें सामाचजक रूप से चजमे्दार और 
उच्च कुिल प्बंधको ंके रूप में चवकचसत करता है, जो अपने संगठनो ंको उत्कृ ष्टता की ओर अग्सर करने में सक्म होते हैं। यह 
काय्चरिम छ: सत्ो ंमें दो विषों तक रलता है, चजसमें पहले वि्च के अंत में एक अचनवाय्च कॉपपोरेट इंटन्चचिप िाचमल है। इस दौरान, छात् 
एमबीए की चरग्ी हाचसल करते हैं।
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दो वरजीय एमबीए

उद्मशीलता
संस्ान का रौर्ा ध्यान के्त् उद्यचमता है। आईआईएम उदयपुर चवचभन्न तरीको ंसे उद्यचमता को सुचवधाजनक और प्ोत्ाचहत करने का प्यास करता 
है। गहन माग्चदि्चन और समर््चन, सैद्धांचतक और व्ावहाररक पाठ्यरिम, और लरीले कररयर चवकास चवकल्प यह सुचनचचित करते हैं चक चवद्याचर््चयो ं
को अपनी उद्यमिील महत्वाकांक्ाओ ंका पता लगाने की स्वतंत्ता चमले।  

एि वैकश्वि दृकष्टिोर्
आईआईएम उदयपुर दृढता से मानता है चक लीरस्च का सवपोतिम चवकास एक बहुसांस्कृ चतक वातावरण में होता है। लगभग 22% छात् दो साल 
के काय्चरिम के दौरान दो सप्ताह से तीन महीने तक चवदेि में अध्ययन या काम करने के कई चवकल्पो ंका लाभ उठाते हैं। अंतरराष्टट् ीय अनुभव 
सांस्कृ चतक मूलो ंऔर स्ानीय कानूनो ंके प्भाव की समझ बढाता है और उनके व्लक्तगत और बौलद्धक चक्चतज को चवस्ाररत करता है। अवसरो ं
में िाचमल हैं:  

 ¾ अंतरराष्टट् ीय कॉपपोरेट इंटन्चचिप  

 ¾ इंटरनेिनल चबजनेस इन पै्लटिस (आईबीपी)  

 ¾ चवद्यार्थी चवचनमय काय्चरिम  

चबजनेस पॉचलसी एंर स्टट् ैटेजी  
चबजनेस एचर्क्  
इंचरयन सोिल एंर पॉचलचटकल एनवायरनमेंट  
लीगल ऐसे्ट्िस ऑफ चबजनेस  
स्टट् ैटेचजक मैनेजमेंट  

इकोनॉचमक् एंर रेवलपमेंट स्टरीज  
मैरिोइकोनॉचमक्  
माइरिोइकोनॉचमक् फॉर मैनेजस्च  

फाइनेंस एंर अकाउंचटंग  
कॉरपोरेट फाइनेंस – I एवं II  
फाइनेंटचियल अकाउंचटंग  
मैनेजेररयल अकाउंचटंग  

माकके टचटंग  
चरचजटल माकके टचटंग  
माकके ट ररसर्च  
माकके टचटंग मैनेजमेंट  

ऑपरेिंस मैनेजमेंट, विांचटटेचटव मेर्र्स एंर इंफॉमकेिन 
चसस्टम्स  
इंटट् ोरक्शन टू चरचजटल टेक्ोलॉजीज  
इंटट् ोरक्शन टू रेटा साइंस फॉर चबजनेस एनाचलचटक्  
ऑपरेिंस मैनेजमेंट  
ऑपरेिंस ररसर्च  
से्परिीट मॉरचलंग  
सै्टचटलस्टक् फॉर मैनेजमेंट  

ऑग्चनाइजेिनल चबहेचवयर एंर ह्मन ररसोसकेज  
ह्मन ररसोसकेज मैनेजमेंट  
इंचरचवजुअल एंर गु्प रायनैचमक्  
ऑग्चनाइजेिनल रायनैचमक्  

अन्
ररटन एनाचलचसस एंर कमु्चनकेिन – I एवं II
मैनेजेररयल ओरल कमु्चनकेिन

प्रिम वर्म िे पाठ्यक्रमो ंिा वगजीिरर्
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चबजनेस पॉचलसी एंर स्टट् ैटेजी  
एरवांसर कॉलम्पचटचटव स्टट् ैटेजी  
एरवांसर एंटरपे्न्ोरचिप  
चबजनेस ररलेिनचिप् एंर नेटवक््च  
चरचजटल स्टट् ैटेजी एंर चरचजटल टट् ांसफॉमकेिन  
फॉरेन टट् ेर एंर इंरायरेटि टैक्  
ग्ीन चबजनेस मैनेजमेंट  
इंरस्टट् ी एंर कम्पीटीटर एनाचलचसस  
इंटरनेिनल चबजनेस पै्लटिसेज  
इनोवेिन मैनेजमेंट  
इंटरनेिनल माकके टचटंग स्टट् ैटेजी  
मैनेजमेंट कंसललं्टग  
मैनेचजंग स्टट् ैटेचजक एलायंस  
मल्टी-सेटिरल एनाचलचसस इन इंचरयन कॉने्क्स्ट  
मल्टी-साइरेर पे्टफॉम्च चबजनेस स्टट् ैटेजी  
स्टट् ैटेचजक लीररचिप चरसीिंस एंर रट् ाइवस्च  

इकोनॉचमक् एंर रेवलपमेंट स्टरीज  
चबजनेस एंर गवन्चमेंट  
गेम थ्ोरी एंर एलप्केिंस  

फाइनेंस एंर अकाउंचटंग  
बैंटचकंग, फाइनेंटचियल माकके ट्स एंर चसस्टम्स  
कॉरपोरेट वैलूएिन  
फाइनेंटचियल रेररवेचटवस  
फाइनेंटचियल से्टटमेंट एनाचलचसस  
चफनटेक  
चफक्स्ड इनकम चसक्ोररटीज  
फाइनेंटचियल ररस् मैनेजमेंट  
फॉरेक् एंर टट् ेजरी मैनेजमेंट  
हेज फंर्स - इचतहास, रणनीचतयाँ और बाजार प्र्ाएँ  
इने्स्टमेंट्स  
मज्चर, एचविचजिन और कॉरपोरेट ररस्टट् क्चररंग  
मैनेजमेंट कंटट् ोल चसस्टम्स  
बैंको ंका प्बंधन  
प्ाइवेट इचविटी एंर वेंरर कैचपटल  

माकके टचटंग  
एरवांसर सेचलंग लस्ल्स एंर मैनेजमेंट  
एरवटा्चइचजंग मैनेजमेंट एंर इंटीगे्टेर माकके टचटंग 
कमु्चनकेिन  
एरवांसर चरचजटल माकके टचटंग  
बी2बी माकके टचटंग  
ब्ांर मैनेजमेंट  
कंजू्यमर चबहेचवयर  
कलररल ब्ांचरंग एंर एनाचलचसस  
सचव्चसेज एंर एक्पीररयंस को कू्रेट करना  
कस्टमर ररलेिनचिप मैनेजमेंट  
चरचजटल प्ोरटि मैनेजमेंट  
माकके टचटंग एनाचलचटक्  
ससे्टनेबल व्ड्च के चलए माकके टचटंग  
प्ाइचसंग  
प्ोरटि स्टट् ैटेजी एंर मैनेजमेंट  
ररटेल मैनेजमेंट  
रूरल माकके टचटंग  
सेल्स एंर चरलस्टट् बू्िन मैनेजमेंट  
स्टट् ैटेचजक माकके टचटंग: नू् पेराराइम्स  

ऑपरेिंस मैनेजमेंट, विांचटटेचटव मेर्र्स एंर इंफॉमकेिन 
चसस्टम्स  
एआई एंर फू्रर ऑफ वक्च   
एरवांसर मेर्र्स फॉर रेटा एनाचलचसस  
चबजनेस फोरकालसं्टग  
रेटा वेयरहाउचसंग एंर चवजुअलाइजेिन  
ईआरपी चसस्टम्स: टेक्ोलॉजी प्ाचनंग एंर इंप्ीमेंटटेिन  
प्ीचरलटिव एनाचलचटक्  
प्ोजेटि मैनेजमेंट  
रेवेनू् एंर प्ाइस एनाचलचटक्  
चसमुलेिन मॉरचलंग फॉर चबजनेस चरसीजन  
चरचजटल सप्ाई रेन मैनेजमेंट के चलए स्टट् ैटेजी  
सप्ाई रेन मैनेजमेंट  
सोचसिंग  

दो वरजीय एमबीए
कवितीय वर्म िे पाठ्यक्रम
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ऑग्चनाइजेिनल चबहेचवयर एंर ह्मन ररसोसकेज  
कॉमे्पने्िन चरजाइन फॉर रट् ाइचवंग ऑग्चनाइजेिन 
सके्स  
ह्मन ररसोस्च मैनेजमेंट: इंरलस्टट् यल ररलेिंस  
लीररचिप साइंस  
मैनेचजंग योर पस्चनल ब्ांर  
नेगोचिएिंस  
पॉवर पॉचलचटक् एंर कॉलन्लिटि मैनेजमेंट  
द लीररचिप पस्चनाचलटी – पलब्क स्ीचकंग  

अन् (कोर)
कैपस्टोन एक्रसाइस
अन् (वैकलल्पक)
मैनेजमेंट गेम्स

शैकक्षि योग्यता पुरस्ार
 ¾ यह मेररट सचट्चचफकेट पहले वि्च के एमबीए काय्चरिम के अंत में प्ते्यक सेक्शन में सबसे उच्च जीपीए प्ाप्त करने के चलए प्दान चकया जाता 

है। इस पुरस्ार के प्ते्यक प्ाप्तकता्च को मेररट सचट्चचफकेट और 20,000/- रुपये का नकद पुरस्ार प्ाप्त होता है।

 ¾ रायरेटिस्च अवार्च तीसरे और छठे टम्च के अंत में बैर के िीि्च पांर प्चतित चवद्याचर््चयो ंमें िाचमल होने के चलए चदया जाता है। इस पुरस्ार के 
प्ते्यक प्ाप्तकता्च को तीसरे टम्च के अंत में मेररट सचट्चचफकेट, रैंक सचट्चचफकेट और 1,00,000/- रुपये का नकद पुरस्ार चमलता है, जबचक 
छठे टम्च के अंत में उनें केवल मेररट सचट्चचफकेट और रैंक सचट्चचफकेट प्दान चकया जाता है।

2023-24 में शैकक्षि योग्यता पुरस्ार प्राप्त िरने वाले कवद्ािजी
मेररट सकट्मकफिेट िे प्राप्तिता्म: रुचिल चसंघल, दीप्ती चसंह, चवट्ल चवरिांत, जोिुआ जूर आले्रा, चक्चतज चमतिल, आलेख्या तुम्ला, अग्वाल 
नमन खेमरंद, तातागत उदय, लेख्ी चप्या बी, सौम्दीप दास, अचभिेक कुमार।

डायरेक्टस्म अवाड्म
टम्म-3 िे बाद: दीलप्त चसंह, मानसी जैन, चवश्जीत टी खोत, अलेख्या तुम्ाला, अचभिेक कुमार, जोिुआ जूर अले्रा, तर्ागत उदय, अग्वाल 
नमन खेमरंद, गोरली चसंधु, रुचिल चसंघल, रागंती श्ी सत्य साचहती, गुरुप्ीत चसंह सरदेव, सौम्दीप दास, मयंक िमा्च, जॉन मेरचवन वी, आयुि 
सैनी, िुभम मचण कौचिक।

टम्म-6 िे बाद: जैन चप्या प्ीतमरंरि , ररचतक राज, आचदत्य चसंघल, अंिुल जैन, रौनोक बसु, नंदन मंजूनार् अरेकल , आचदि पंकज राव, वकृजेि 
अिोक नाहर, चबिाल चमश्ा, अंकुिी गग्च, चविाल सहारण, रुहचतया आचदत्य अजयप्काि , चरंता जया नागा श्ी हि्च, संगानी चप्यंका चहरेन, 
अचभिेक गग्च।

दो वरजीय एमबीए
छात्रवकृकत्
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आईआईएमयू चवतिीय सहायता उन चवद्याचर््चयो ंको प्दान करता है चजनें आवश्यकता होती है। आईआईएमयू की चवतिीय सहायता नीचत का उदे्श्य 
यह सुचनचचित करना है चक कोई भी छात् आचर््चक कारणो ंसे संस्ान में चिक्ा से वंचरत न रहे। सभी छात् चजनकी वाचि्चक घरेलू आय ₹4,50,000 से 
कम है, वे पात् हैं। इसके अचतररक्त, अन् छात् जो गंभीर चवतिीय कचठनाइयो ंका सामना कर रहे हैं, वे भी आवेदन कर सकते हैं।

वर्म 2023-24 में कवत्ीय सहायता प्राप्त िरने वाले कवद्ाकि्मयो ंिी संख्ा

30 कवितीय वर्म िे कवद्ािजी (बैच 2022-24) 46 प्रिम वर्म िे कवद्ा यूिजी (बैच 2023-25)

दो वरजीय एमबीए
कवत्ीय सहायता
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एमबीए - अंकतम कनयोर्न 
अंचतम चनयोजन के चलए आईआईएमयू से 111 फमषों को रुना गया।

आईआईएम उदयपुर में आपिा स्ागत है
आईआईएम उदयपुर की समर और अंचतम पे्समेंट ररपोट्च इंचरयन पे्समेंट ररपोचटिंग स्टैंरर््चस (आईपीआरएस) के अनुरूप तैयार की जाती हैं 
और इनें एक बाहरी ऑचरचटंग एजेंसी विारा ऑचरट चकया जाता है। आईपीआरएस एक मानकीकरण ढांरा है, चजसका उदे्श्य पे्समेंट ररपोट्च को 
अचधक पारदिथी और समझने में सरल बनाना है, ताचक ये चनण्चय लेने में अचधक तुलनीय और चवश्सनीय हो सकें ।

प्रमुख प्रिम बार भतजी िरने वालो ंमें शाकमल हैं:
एसीजी व्ड्च, एयर इंचरया, अजाक् इंजीचनयररंग प्ाइवेट चलचमटेर, ऑररयनप्ो सॉलूिंस, बजाज इलेलटिट् कल्स, बंधन बैंक, बै्कएनग्ीन , सी-रॉट, 
कोमचववा , रेजव्च , इचविरस कैचपटल, एक्ाइर एनजथी, एक्पोनेंटचिया , ईवाई-पार्केनॉन, ग्ांट र्ॉन्चटन भारत एलएलपी, हालके फाइन बेचकंग, हिा्च 
इंजीचनयस्च, हेक्ावेयर, आईआईएफएल, इंरस टावस्च चलचमटेर, जेएम फाइनेंटचियल चलचमटेर, केरीरीएल चलचमटेर, लीप इंचरया प्ाइवेट चलचमटेर, 
एलएंरटी टेक्ोलॉजी सचव्चसेज, मेररचलचटक् , माइरिोन टेक्ोलॉजी, चमराक्स , एमफैचसस, ओरेन कंसललं्टग प्ाइवेट चलचमटेर, पीरामल कैचपटल 
एंर हाउचसंग फाइनेंस चलचमटेर, प्ामेररका लाइफ इंश्योरेंस, प्ोकरीएनए , कू्3 टेक्ोलॉजीज, रेरसीर स्टट् ैटेजी कंसल्टेंट्स

कनरंतर प्रगकत
हमारे िैम्पस में वापस आने वाले भतजीिता्मओ ंमें शाकमल हैं:

एक्ेंरर स्टट् ैटेजी, एक्ेंरर टेक्ोलॉजी, अदानी गु्प, आचदत्य चबड़ला कैचपटल, अमारेस, अमेज़ॅन, अमेररकन एक्पे्स, अमूल, आकके टचसयम , 
अरचवंद ब्ांर्स, एलक्स बैंक, बैंक ऑफ अमेररका, बज्चर पेंट्स, बीएनवाई मेलॉन, बॉि इंचरया, बे्न एंटरप्ाइजेज प्ाइवेट चलचमटेर, कैपजेचमनी, 
सीसीआईएल, सेंटट् म, चसस्ो चसस्टम्स, कॉचनिजेंट, कचमंस इंचरया चलचमटेर, रेल्ीवरी , रेल, रीपी व्ड्च, इलालस्टक रन, एवरेस्ट गु्प, चफरेचलटी 
इने्स्टमेंट्स, जनरल इलेलटिट् क, जेनपैटि, जीएमआर गु्प, गो्डमैन सैचस, जीएसके फामा्चसू्यचटकल्स, आईसीआईसीआई बैंक, आईसीआईसीआई 
लोम्ार्च, आईसीआईसीआई पू्रेंटचियल लाइफ इंश्योरेंस, आईरीएफसी, दैचनक जागरण इनएक्ट , इंफोचसस, इनोवर चरचजटल, जेपी मॉग्चन 
रेस, कोटक मचहंरिा बैंक, मचहंरिा एंर मचहंरिा चलचमटेर, एमएकू् सॉफ्टवेयर, मारुचत सुजुकी, नैटवेस्ट , ओ9 सॉलूिन, ओररएंट इलेलटिट् क, 
ऑके्न पाट्चनस्च, चपचरलाइट इंरस्टट् ीज चलचमटेर, पीरबू्लसी, ररलायंस ररटेल, रेचलन् टेक्ोलॉजीज, सोभा ररयल्टी, चहंदवेयर , टीएएफई, तक्चिला 
कंसललं्टग, टाटा एआईजी, टाइटन, टट् ेरेंस एनाचलचटक्, अल्टट् ाटेक सीमेंट चलचमटेर, यूनेक्स्ट लचनिंग प्ाइवेट चलचमटेर, वेलोरेंट कंसललं्टग, वी-गार्च, 
वेल्स फागपो, चवप्ो, चवप्ो कंजू्यमर केयर, रबू्लएनएस ग्ोबल सचव्चसेज और जाइकस।

 ¾ बैर के 27% चवद्याचर््चयो ंको उनकी समर इंटन्चचिप, लाइव प्ोजेट्िस और प्चतयोचगताओ ंमें प्दि्चन के आधार पर प्ी-पे्समेंट ऑफर 
(पीपीओ) या प्ी-पे्समेंट इंटरवू् (पीपीआई) प्ाप्त हुए। 

 ¾ सबसे अचधक ऑ़िर बैंटचकंग, चवतिीय सेवाएं और बीमा (बीएफएसआई) के्त् में चदए गए, उसके बाद सूरना प्ौद्योचगकी/आईटीईएस का स्ान 
र्ा।

 ¾ सेल्स और माकके टचटंग एवं चबजनेस रेवलपमेंट में सबसे अचधक भूचमकाएं प्दान की गईं, इसके बाद परामि्च और रणनीचत तर्ा सामान् प्बंधन 
का स्ान र्ा।

 ¾ आय िे संदभ्म में अकधितम िमाई िी संभावनाओ ंिा कववरर्:

• उच्चतम घरेलू अचधकतम आय की संभावनाएं: ₹47.66 लाख प्चत वि्च।

• औसत घरेलू अचधकतम आय की संभावनाएं: ₹18.77 लाख प्चत वि्च।
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संपूर््म कनयाेर्न पूल िा वगजीिरर्
शे्कर्याँ कवद्ाकि्मयो ंिी संख्ा
1.  संस्ान के माध्यम से चनयोजन (पे्समेंट) की मांग  298
2.  संस्ान के माध्यम से पे्समेंट की मांग नही ंकी  
 2क.  कंपनी विारा प्ायोचजत या पहले से चनयोचजत -
 2ख.  सतत चिक्ा -
 2ग.  नौकरी की तलाि स्चगत करना -
 2घ.  उद्यचमता (नया व्वसाय िुरू करना) 2
 2ङ.  पाररवाररक व्वसाय में वापस आना/िाचमल होना 1
 2र.  कैं पस पे्समेंट प्चरिया के बाहर पे्समेंट की मांग 13
 2छ.  अन् कारणो ंसे चनयुलक्त की मांग नही ंकी 1
कुल चवद्यार्थीगण चजनोंटने संस्ान के माध्यम से रोजगार की तलाि नही ंकी 17
िुल स्ाति 315

के्षत्र िे आधार पर वगजीिरर्
के्षत्र स्ीिकृ त प्रस्ावो ंिी 

संख्ा
ऑटोमोबाइल  2
एचवएिन  2
बैंटचकंग, फाइनेंटचियल सचव्चसेज और इंश्योरेंस (बीएफएसआई)  87
कंसललं्टग  21
ई-कॉमस्च  18
एजुकेिन  1
एफएमसीजी/एफएमसीरी/ररटेल  22
इन्ॉमकेिन टेक्ोलॉजी/आईटीईएस  69
लॉचजलस्टक्  9
मैनु्फैक्चररंग/इंजीचनयररंग/एनजथी  44
मीचरया  1
अन्  16
फामा्च/हेल्थकेयर  4
पीएसयू  1
टेलीकॉम  1
िुल 298
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िाय्म िे आधार पर वगजीिरर्
िाय्म स्ीिकृ त प्रस्ावो ंिी 

संख्ा
एनाचलचटक्  38
कंसललं्टग और स्टट् ैटेजी  48
फाइनेंस  11
जनरल मैनेजमेंट  48
ह्मन ररसोस्च मैनेजमेंट  3
इन्ॉमकेिन टेक्ोलॉजी  5
ऑपरेिंस/सप्ाई रेन मैनेजमेंट (एससीएम)  13
प्ोरटि मैनेजमेंट  20
प्ोजेटि मैनेजमेंट  17
ररसर्च  3
सेल्स, माकके टचटंग एवं चबजनेस रेवलपमेंट  92
िुल 298

स्ानो ं स्ीिकृ त प्रस्ावो ंिी 
संख्ा

भारत 297
भारत के बाहर 1
िुल 298

स्ान िे आधार पर वगजीिरर्
स्ान िे आधार पर वगजीिरर् (वैकश्वि)

भारत में स्ानो ंिे आधार पर वगजीिरर्

भारतीय स्ान स्ीिकृ त प्रस्ावो ंिी 
संख्ा

अहमदाबाद 10
बेंगलुरु 66
रंरीगढ 2
रेन्नई 11
हैदराबाद 18
जयपुर 4
कोलकाता 8
मोहाली, पंजाब 4
मंुबई 80
एनसीआर 68
पुणे 12
अन्* 14
िुल 297

*: अमरेली, आसनसोल, बक्र (चबहार), ़िरीदाबाद, होसूर, इंदौर, जबलपुर, जोधपुर, कानपुर, खंरेला (राजस्ान), मदुरै, रूड़की और ठाणे।
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के्षत्रवार भतजी िरनेवालो ंिी सूची
ऑटोमोबाइल
टीवीएस मोटर कंपनी
कवमानन
एयर इंचरया
बैंककिंग, कवत्ीय सेवाएँ एवं बीमा 
(बीएफएसआई)
आचदत्य चबड़ला कैचपटल चलचमटेर
अमेररकन एक्पे्स
एलक्स बैंक
बंधन बैंक
बैंक ऑफ अमेररका
बीएनवाई मेलॉन
सेंटट् म कैचपटल चलचमटेर
रेजव्च
इचविरस कैचपटल
चफरेचलटी इने्स्टमेंट्स
गो्डमैन सैचस
ग्ांट र्ॉन्चटन भारत एलएलपी
आईसीआईसीआई बैंक
आईसीआईसीआई लोम्ार्च
आईसीआईसीआई पू्रेंटचियल लाइफ 
इंश्योरेंस
आईरीएफसी
आईआईएफएल
जेएम फाइनेंटचियल चलचमटेर
जेपी मॉग्चन रेस एंर कंपनी
कोटक मचहंरिा बैंक
नेटवेस्ट
ऑके्न पाट्चनस्च
चपरामल कैचपटल एंर हाउचसंग फाइनेंस 
चलचमटेर
प्ामेररका लाइफ इंश्योरेंस
टाटा एआईजी
वेल्स फारगो
िंसस््ंटग
एक्ेंरर स्टट् ैटेजी एंर कंसललं्टग
एवरेस्ट गु्प
ईवाई-पार्केनन
मेररचलचटक्
ओरेन कंसललं्टग प्ाइवेट चलचमटेर
पीरबू्लसी
रेरसीर स्टट् ैटेजी कंसल्टेंट्स
तक्चिला कंसललं्टग
वैलोरेंट कंसललं्टग

ई-िॉमस्म
अमेजन
इलालस्टक रन
लस्वगी
वेकचफट
कशक्षा
यूनेक्स्ट लचनिंग प्ाइवेट चलचमटेर
एफएमसीर्ी/एफएमसीडी/ ररटेल
अमूल
अरचवंद लाइफस्टाइल ब्ांर्स चलचमटेर.
बजाज इलेलटिट् कल्स
बज्चर पेंट्स
हालकेस फाइन बेचकंग
चपचरलाइट इंरस्टट् ीज चलचमटेर
ररलायंस ररटेल
टाइटन
वी-गार्च
चवप्ो कंजू्यमर केयर
सूचना प्ररौद्ोकगिी/आईटीईएस
एक्ेंरर टेक्ोलॉजी
एम़ॅडू्स
आसकेटचनयम
ऑररयॉनप्ो सॉलूिंस
बै्कएनग्ीन
बे्न एंटरप्ाइजेज प्ाइवेट चलचमटेर
कैपजेचमनी
सी-रॉट
चसस्ो चसस्टम
कॉचनिजेंट
कोमचववा
रेल टेक्ोलॉजीज
एक्पोनेंटचिया
जेनपैटि
हेक्ावेयर
इंफोचसस
इनोवर चरचजटल
मैक सॉफ्टवेयर
एमफैचसस
o9 सोलूिंस
प्ोकरीएनए
कू्3 टेक्ोलॉजीज
रेचलन् टेक्ोलॉजीज
टीए चरचजटल
टट् ेरेंस एनाचलचटक्

अस्ट
चवप्ो
रबू्लएनएस ग्ोबल सचव्चसेज
जाइकस
लॉकर्स्स्क्स
रेल्ीवरी
रीपी व्ड्च
लीप इंचरया प्ाइवेट चलचमटेर
सीिेल लॉचजलस्टक्
कवकनमा्मर्/इंर्ीकनयररंग/ऊर्ा्म
अजाक् इंजीचनयररंग प्ाइवेट चलचमटेर
बॉि इंचरया
कचमंस इंचरया चलचमटेर
एक्ाइर एनजथी
जनरल इलेलटिट् क चरनू्एबल एनजथी
हिा्च इंजीचनयस्च
केरीरीएल चलचमटेर
एलएंरटी टेक्ोलॉजी सचव्चसेज
मचहंरिा एंर मचहंरिा चलचमटेर
मारुचत सुजुकी
माइरिोन टेक्ोलॉजी
चमराक्स
ओररएंट इलेलटिट् क
िलक्त पंप् (आई) चलचमटेर
सोमानी इमे्पसा
टैफे
र्ाईसेनरूिप
अल्टट् ाटेक सीमेंट चलचमटेर.
कमकडया
दैचनक जागरण आईनेक्स्ट
अन्य
अरानी गु्प
जीएमआर गु्प
हालकेज फाइन बेचकंग
िोभा ररयल्टी
फामा्म/हेल्थिेयर
एसीजी व्ड्च
जीएसके फामा्चसू्यचटकल्स
पीएसयू
सीसीआईएल
दूरसंचार
इंरस टावस्च चलचमटेर
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एमबीए - समर इंटन्मकशप 
अवलोिन
समर इंटन्चचिप िैक्चणक आवश्यकताओ ंका एक महत्वपूण्च चहस्ा है। इसी उदे्श्य से, पररसर की कॉपपोरेट संबंध टीम ने यह सुचनचचित चकया चक 
सभी चवद्याचर््चयो ंको प्चतचठित कंपचनयो ंमें मूलवान सीखने के अवसर प्ाप्त हो।ं 

 ¾ इंटन्चचिप की सबसे अचधक पेिकि परामि्च के्त् में हुई, चजसके बाद बैंटचकंग, चवतिीय सेवाएँ और बीमा (बीएफएसआई) का स्ान रहा।

 ¾ इंटन्चचिप भूचमकाओ ंमें सबसे बड़ी संख्या चबरिी एवं चवपणन तर्ा व्वसाय चवकास काय्च में र्ी, चजसके बाद चवति के्त् का स्ान रहा।

प्रमुख पहली बार भतजी िरने वालो ंमें शाकमल हैं:
7सै्न, एलक्मे इंचरया, एरोब, अवैित इंफ्ाटेक, एयूएम वेंरस्च, अवसंत , बोटलैब रायनेचमक्, चब्टाचनया, सेलेबल टेक्ोलॉजीज, री2सी ईकॉमस्च, 
ईवाई पार्केनॉन, गु्प एसईबी, जीएसके ग्ोबल कैपेचबचलटी सेंटर, हेक्ावेयर, जेएम फाइनेंटचियल चलचमटेर, मेवाड़ पॉलीटेक् गु्प, चमराक्स , टाटा 
कंजू्यमर प्ोरट्िस, टट् ाइरेंट गु्प, टीवीएस मोटर कंपनी, चवप्ो टेक और जोपलर ।

िैम्पस में वापस आने वाले पूव्म भतजीिता्मओ ंमें शाकमल हैं:
एक्ेंरर स्टट् ैटेजी, एक्ेंरर टेक्ोलॉजी, अदानी गु्प, आचदत्य चबड़ला कैचपटल, आचदत्य चबड़ला फैिन एंर ररटेल चलचमटेर, अवैिया, अमेज़ॅन, 
अमेररकन एक्पे्स, अमूल, बैकारोज , बेनकू्, बज्चर पेंट्स, बीएनवाई मेलॉन, चसप्ा हेल्थ चलचमटेर, चसस्ो चसस्टम्स, कचमंस इंचरया चलचमटेर, 
रीई िॉ, रेल, रेलोइट, रीपी व्ड्च, ररू म, एवरेस्ट गु्प, ललिपकाट्च, फ्ाइरेचफक्शनचफलम्स , आईसीआईसीआई बैंक, आईसीआईसीआई लोम्ार्च, 
आईसीआईसीआई पू्रेंटचियल लाइफ इंश्योरेंस, इंचरयामाट्च , जेपी मॉग्चन रेस, लास्चन एंर टूब्ो, लुब्ीजोल, एमएकू् सॉफ्टवेयर, मैररको, मैककेन, 
एमटीआर फूर्स, ऑके्न पाट्चनस्च, चपचरलाइट इंरस्टट् ीज चलचमटेर, पू्मा स्ोट््चस इंचरया प्ाइवेट चलचमटेर, पीरबू्लसी, आरबीआई, ररलायंस 
ररटेल, चसक्ोर मीटस्च चलचमटेर, सचव्चस नाउ, सवकेसै्रो , टीएएफई, टाटा एआईजी, टीआईई ग्ोबल, टाइटन, अल्टट् ाटेक सीमेंट चलचमटेर, यूनेक्स्ट 
लचनिंग प्ाइवेट चलचमटेर, यूनाइटेर बे्वरीज, वेलोरेंट कंसललं्टग, वेदांता, चवदभ्च इन्ोटेक प्ाइवेट चलचमटेर और वेल्स फागपो।

के्षत्र
इंटन्मकशप िी 

सं.
बैंटचकंग, फाइनैंटचियल सचव्चसेज और इंश्योरेंस 
(बीएफएसआई)  

68

कंसललं्टग  26
ई-कॉमस्च  15
एजुकेिन  12
फास्ट मूचवंग कंजू्यमर गुर्स / ररटेल 
(एफएमसीजी)  

61

इन्ॉमकेिन टेक्ोलॉजी  31
लॉचजलस्टक्  3
मैनु्फैक्चररंग / इंजीचनयररंग / एनजथी  46
मीचरया  27
फामा्च / हेल्थकेयर  5
पावर जनरेिन एवं चरस्टट् ीबू्िन  4
अन् (गैर-लाभकारी संगठन)  13
िुल 311

 बैंटचकंग, फाइनैंटचियल सचव्चसेज और इंश्योरेंस (बीएफएसआई)
 फास्ट मूचवंग कंजू्यमर गुर्स / ररटेल (एफएमसीजी)
 मैनु्फैक्चररंग / इंजीचनयररंग / एनजथी 
 इन्ॉमकेिन टेक्ोलॉजी 
 मीचरया
 कंसललं्टग
 ई-कॉमस्च  
 अन् (नॉन-प्ॉचफट ऑग्चनाइजेिन) 
 एजुकेिन
 फामा्च / हेल्थकेयर
 पावर जनरेिन एंर चरस्टट् ीबू्िन
 लॉचजलस्टक्
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के्षत्रवार वगजीिरर्के्षत्रवार वगजीिरर्
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िाय्म
इंटन्मकशप िी 

सं.
एनाचलचटक्  14
कंसललं्टग/स्टट् ैटेजी  40
फाइनेंस  43
जनरल मैनेजमेंट  29
ह्मन ररसोस्च मैनेजमेंट  10
इन्ॉमकेिन टेक्ोलॉजी  2
ऑपरेिंस / सप्ाई रेन मैनेजमेंट (एससीएम)  19
प्ोरटि मैनेजमेंट  15
प्ोजेटि मैनेजमेंट  14
ररसर्च  3
सेल्स एंर माकके टचटंग / चबजनेस रेवलपमेंट  122
िुल  311

िाय्म िे आधार पर वगजीिरर् िाय्म-वार वगजीिरर्

स्ान इंटन्मकशप िी सं.
भारत 311
िेि चवश् 0
िुल 311

स्ान िे आधार पर वगजीिरर्
स्ान िे आधार पर वगजीिरर् (वैकश्वि)

भारतीय स्ान स्ीिकृ त प्रस्ावो ंिी संख्ा
अहमदाबाद 20
बेंगलुरु 55
हैदराबाद 11
उदयपुर 10
मंुबई 65
चदल्ी 12
पुणे 15
गुरुग्ाम 33
िेि भारत 90
िुल 311

भारत में स्ानो ंिे आधार पर वगजीिरर्

*िेि भारत में रेन्नई, गाचजयाबाद, गोवा, जयपुर, पंजाब, कोलच्च, मेहसाणा, नागपुर, नोएरा, कोलकाता और वक्च  फ्ॉम होम िाचमल हैं।

 सेल्स और माकके टचटंग / चबजनेस रेवलपमेंट  
 फाइनेंस
 कंसललं्टग/स्टट् ैटेजी 
 जनरल मैनेजमेंट  
 ऑपरेिंस / सप्ाई रेन मैनेजमेंट (एससीएम) 
 प्ोरटि मैनेजमेंट  
 एनाचलचटक्
 प्ोजेटि मैनेजमेंट  
 ह्य ुमन ररसोस्च मैनेजमेंट
 ररसर्च
 इन्ॉमकेिन टेक्ोलॉजी 
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के्षत्रवार इंटन्मकशप प्रदान िरने वाली िंपकनयो ंिी सूची

बैंककिंग, कवत्ीय सेवाएँ एवं बीमा 
(बीएफएसआई)
आचदत्य चबड़ला कैचपटल
अमेररकन एक्पे्स
एयूएम वेंरस्च
बीएनवाई मेलॉन
री.ई. िॉ
आईसीआईसीआई बैंक
आईसीआईसीआई लोम्ार्च
आईसीआईसीआई पू्रेंटचियल लाइफ 
इंश्योरेंस
जेएम फाइनेंटचियल चलचमटेर
जेपी मॉग्चन रेस
ऑके्न पाट्चनस्च
भारतीय ररजव्च बैंक
टाटा एआईजी
वेल्स फारगो
परामश्म
एक्ेंरर स्टट् ैटेजी एंर कंसललं्टग
एलक्मे इंचरया
रेलॉयट
एवरेस्ट गु्प
ईवाई पार्केनन
पीरबू्लसी
टाई ग्ोबल
वैलोरेंट कंसललं्टग
ई-िॉमस्म
अमेजन  
री2सी ईकॉमस्च  
ररू म  
ललिपकाट्च  
इंचरयामाट्च
कशक्षा
एरुकॉन
यूनेक्स्ट लचनिंग प्ाइवेट चलचमटेर

एफएमसीर्ी/खुदरा
आचदत्य चबरला फैिन एंर ररटेल चलचमटेर  
अमूल  
बैकरोज परफू्म्स एंर बू्टी प्ोरट्िस  
बेनकू्  
बग्चर पेंट्स  
चब्टाचनया  
माररको  
मैककेन  
एमटीआर फूर्स  
पीचरलाइट इंरस्टट् ीज चलचमटेर  
पूमा स्ोट््चस इंचरया प्ा. चलचमटेर  
ररलायंस ररटेल  
टाटा कंजू्यमर प्ोरट्िस  
टाइटन  
यूनाइटेर बु्अरीज  
सूचना प्ररौद्ोकगिी/आईटीएस
7सै्न 
एक्ेंरर टेक्ोलॉजी  
एरोब  
एरवैया  
एवासेंट  
बॉटलैब रायनाचमक्  
सेलेबल टेक्ोलॉजीज  
चसस्ो चसस्टम्स  
रेल टेक्ोलॉजीज  
हेक्ावेयर  
मैक सॉफ्टवेयर  
सचव्चस नाउ  
सवकेस्ारो  
चवदभ्च इन्ोटेक प्ा. चलचमटेर  
चवप्ो टेक  

लॉकर्स्स्क्स  
रीपी व्ड्च  
जोपलार  
कनमा्मर्/इंर्ीकनयररंग/ऊर्ा्म  
एरवेट इन्फ्ाटेक  
कचमंस इंचरया चलचमटेर  
ग्ोप सेब  
लास्चन एंर टुब्ो  
लुब्ीजोल  
मेवार पॉचलटेक् गु्प  
चमराक्स  
चसक्ोर मीटस्च चलचमटेर  
टीएएफई
टट् ाइरेंट गु्प  
टीवीएस मोटर कंपनी  
अल्टट् ाटेक सीमेंट चलचमटेर  
वेदांता  
मीकडया  
फ्ाइरेचफक्शनचफलम्स  
वॉलूम9  
फामा्म/हेल्थिेयर  
चसप्ा हेल्थ चलचमटेर  
जीएसके ग्ोबल कैपेचबचलटी सेंटर  
पावर र्नरेशन एवं कडस्ट्ीबू्शन  
अरानी गु्प  
अन्य  
ओपन चवंग्स फाउंरेिन  
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ग्ोबल सप्ाई रेन मैनेजमेंट (जीएससीएम) में एक विथीय एमबीए प्बंधन की बुचनयादी बातो ंपर एक ठोस आधार प्दान करता है और 
जीएससीएम में गहन चविेिजता हाचसल करने का अवसर देता है। यह काय्चरिम पूण्चकाचलक और आवासीय है।

आईआईएम उदयपुर का सप्ाई रेन मैनेजमेंट प्ोग्ाम एक 12 महीने का समचप्चत पाठ्यरिम है, जो वैचश्क आपूचत्च श्कृंखला प्बंधन पर कें टचरित है। 
इसमें टम्च 2 में िुरू होने वाली और टम्च 3 में समाप्त होने वाली लाइव आपूचत्च श्कृंखला पररयोजना िाचमल है, चजससे छात्ो ंको व्ावहाररक अनुभव 
प्ाप्त होता है।

आईआईएमयू का ग्ोबल सप्ाई रेन मैनेजमेंट में एक विथीय एमबीए एक पूण्चकाचलक आवासीय काय्चरिम है, चजसमें प्वेि जीमैट, जीआरई, या 
कैट के माध्यम से होता है। यह काय्चरिम आमतौर पर पहले वि्च के अपै्ल में आरंभ होता है और अगले वि्च के मार्च में समाप्त होता है।

इस प्ोग्ाम में चवचभन्न ऐलच्क चविय िाचमल हैं, चजसे चविेि रूप से उन प्चतभाचगयो ंके चलए चरजाइन चकया गया है चजनके पास कम से कम 
तीन साल का चवचवध काय्च अनुभव है। इसमें उच्च स्र की िैक्चणक कठोरता की आवश्यकता होती है और यह लॉचजलस्टक् तर्ा आपूचत्च श्कृंखला 
प्बंधन के चवचभन्न पहलुओ ंपर ध्यान कें टचरित करता है। काय्चरिम की सामग्ी में लाइव प्ोजेटि और उद्योग इंटरैक्शन भी िाचमल हैं, जो व्ावहाररक 
अनुभव प्दान करते हैं। यह ई-कॉमस्च, एफएमसीजी, मैनु्फैक्चररंग, ररटेल और अन् के्त्ो ंमें कररयर के चलए उत्कृ ष्ट अवसर देता है। सार् ही, यह 
इंजीचनयरो,ं तकनीकी चविेिजो,ं पररयोजना प्बंधको ंऔर पेिेवरो ंके चलए भी कररयर के नए अवसरो ंको बढाता है जो लॉचजलस्टक् और आपूचत्च 
श्कृंखला में प्वेि करना राहते हैं।

एि वरजीय एमबीए
ग्ोबल सपाई चेन मैनेर्मेंट - र्ीएससीएम

पाठ्यक्रम

र्ीएससीएम में तीन पद सत्र शाकमल हैं

प्रबंधन मूल बातें
प्र्म टम्च (सत्) में अचनवाय्च पाठ्यरिम िाचमल हैं, जो सभी प्मुख काया्चत्मक के्त्ो ंमें उपयोग चकए जाने वाले महत्वपूण्च उपकरणो,ं अवधारणाओ ं
और चवशे्िणात्मक कौिल पर ध्यान कें टचरित करते हैं, चविेि रूप से आपूचत्च श्कृंखला प्बंधन के संदभ्च में।

आधारभूत: ये पाठ्यरिम जान एवं चवशे्िणात्मक क्मता चवकचसत करने पर जोर देते हैं, जो व्वसाय अध्ययन के काया्चत्मक के्त्ो ंकी समझ को 
समर््चन देते हैं।

िाया्मत्मि: ये पाठ्यरिम व्वसाय और प्बंधन अध्ययन के मूल चसद्धांतो ंको समाचहत करते हैं और प्चतभाचगयो ंको उन्नत अवधारणाओ ंको 
समझने और लागू करने में सक्म बनाते हैं।

एिीिकृ त: एकीककृ त पाठ्यरिम छात्ो ंको यह समझने में सक्म बनाते हैं चक संगठनो ंकी समग् समस्याओ ंके संदभ्च में एक समग् दृचष्टकोण कैसे 
चवकचसत चकया जाए, और यह दिा्चते हैं चक चवचभन्न काय्च एक-दूसरे से चकस प्कार संबंचधत हैं।

िरौशल कनमा्मर्: बुचनयादी और काया्चत्मक जान के अलावा, प्बंधन पेिेवर को चनण्चय लेने और बेहतर प्बंधन के चलए आवश्यक चवचभन्न कौिल 
चवकचसत करने और लागू करने की आवश्यकता होती है। इन कौिलो ंका अचधग्हण और चनखार एक जीवनभर की प्चरिया है, और कौिल 
चनमा्चण के चलए चरजाइन चकए गए पाठ्यरिम प्चतभाचगयो ंको इस यात्ा की िुरुआत में मदद करते हैं।

डोमेन कवशेरज्ञता: यह पाठ्यरिम इस प्कार से चरजाइन चकया गया है चक प्चतभाचगयो ंको वैचश्क स्र पर सप्ाई रेन मैनेजमेंट (एससीएम) के 
के्त् में चविेिज बनने में सहायता चमले। यह पाठ्यरिमो ंका सेट उनें उन्नत एससीएम अवधारणाओ ंको सीखने के चलए एक मजबूत आधार प्दान 
करता है, सार् ही उनें आपूचत्च श्कृंखला प्बंधन की चरचजटल दुचनया से भी पररचरत कराता है।

सत्र 1
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आपूकत्म श्कृंखला पररपे्रक्ष्य
इस सत् में चवद्याचर््चयो ंको भारतीय आपूचत्च श्कृंखला के्त् की व्ापक समझ चवकचसत करने का अवसर प्ाप्त होता है।  

चवद्याचर््चयो ंको लॉचजलस्टक्, स्टट् ैटेचजक सोचसिंग और प्ोक्ोरमेंट, ग्ोबल सप्ाई रेन मैनेजमेंट, और एरवांसर एनाचलचटक् जैसे कोर पाठ्यरिमो ंका 
अध्ययन करने का अवसर चमलेगा। इसके सार् ही, उनें अपनी एससीएम चविेिजता को बढाने के चलए रुनने के चलए चवचभन्न ऐलच्क चविय भी 
प्दान चकए जाएंगे।  

सत् 2 में, चवद्यार्थीगण उद्योग के सार् एक लाइव एससीएम प्ोजेटि पर भी काय्च करें गे, जो उनें कक्ा में प्ाप्त जान को व्ावहाररक संदभ्च में प्भावी 
ढंग से लागू करने में सहायता करेगा।  

सत्र 2

आईआईएम उदयपुर में उन्नत व्यवसाय एवं र्ीएससीएम समझ
कैपस्टोन चसमुलेिन अभ्ास के अचतररक्त, चवद्यार्थीगण अनेक ऐलच्क चवियो ंमें से भी रयन करते हैं, जो जीएससीएम में चविेिजता को मजबूत 
करते हैं।

लाइव एससीएम पररयोजना जो सत् 2 में िुरू हुई र्ी, सत् 3 में समाप्त होगी।

सत्र 3
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र्ीएससीएम - अंकतम कनयोर्न 
 ¾ आईआईएम उदयपुर ने एक्ेंरर स्टट् ेटेजी एंर कंसललं्टग, एक्ेंरर टेक्ोलॉजी, बज्चर पेंट्स, चब्स्टलकोन, सीएएमएस, कॉचनिजेंट, रेल्ीवरी 

, रीपी व्ड्च, एक्पोनेंटचिया.एआई, फारआई , ग्ांट र्ॉन्चटन, इंफोचसस, इनोवर चरचजटल, केपीएमजी, रिाफ्ट हेंज, लुचमक , मैनहट्न 
एसोचसएट्स, ओ9 सॉलूिन, ओरेन कंसललं्टग प्ाइवेट चलचमटेर, प्ॉम्प्ट गु्प, टेक मचहंरिा, र्ॉसेंटचटट् क और टाइगर एनाचलचटक् जैसे प्मुख 
भतथीकता्चओ ंका स्वागत चकया।

 ¾ कैम्पस पे्समेंट का चवकल्प रुनने वाले एमबीए-जीएससीएम के 100% चवद्याचर््चयो ंको कैम्पस विारा उपलधि कराए गए अवसरो ंके माध्यम से 
पे्समेंट चमला।

 ¾ आईआईएम उदयपुर में 23 भतथीकता्चओ ंने एमबीए-जीएससीएम चवद्याचर््चयो ंको ऑफर चदए।

 ¾ परामि्च एवं रणनीचत, परररालन/आपूचत्च श्कृंखला प्बंधन (एससीएम), चवशे्चिकी, चबरिी एवं चवपणन तर्ा व्वसाय चवकास और उत्पाद प्बंधन 
जैसे चवचभन्न के्त्ो ंमें भूचमकाएं प्दान की गईं।

 ¾ अकधितम आय क्षमता िे आधार पर वेतन कववरर् (घरेलू):

• अचधकतम : 41.66 लाख रुपये प्चतवि्च

• मध्यम : 22.53 लाख रुपये प्चतवि्च

• औसत: 21.00 लाख प्चत वि्च

संपूर््म पेसमेंट पूल िा वगजीिरर्
Categories No. of Students
1.  पे्समेंट (चनयोजन) के चलए पात् चवद्याचर््चयो ंकी संख्या 55
2.  ऐसे चवद्याचर््चयो ंकी संख्या चजनोंटने संस्ान के माध्यम से पे्समेंट नही ंराहा 6
 2क. कंपनी विारा प्ायोचजत या पहले से चनयोचजत 4
 2ख.  सतत चिक्ा -
 2ग. नौकरी की तलाि स्चगत करना -
 2घ. उद्यचमता (नया व्वसाय िुरू करना) -
 2ङ. पाररवाररक व्वसाय में वापस आना/िाचमल होना -
 2र. कैं पस पे्समेंट प्चरिया के बाहर पे्समेंट की मांग 2
 2छ. अन् कारणो ंसे चनयुलक्त की मांग नही ंकी 0
3.  संस्ान के माध्यम से पे्समेंट राहने वाले कुल लोग 49
4.  कुल स्वीककृ त प्स्ाव 49
5.  अप्चतस्ाचपत संख्या, यचद कोई हो 0

के्षत्र िे आधार पर वगजीिरर्
के्षत्र स्ीिकृ त प्रस्ावो ंिी 

संख्ा
बीएफएसआई (बैंटचकंग, फाइनैंटचियल सचव्चसेज और इंश्योरेंस)  5
परामि्च  7
एफएमसीजी/ररटेल  5
सूरना प्ौद्योचगकी  28
लॉचजलस्टक्  4
िुल  49
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िाययों िे आधार पर वगजीिरर्
िाय्म स्ीिकृ त प्रस्ावो ंिी सं.
एनाचलचटक् 5
कंसललं्टग एंर स्टट् ेटेजी 24
ऑपरेिंस एंर सप्ाई रेन मैनेजमेंट (एससीएम) 15
उत्पाद प्बंधन 1
सेल्स एंर माकके टचटंग एंर व्वसाय चवकास 4
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कडकर्टल एंटरप्राइर् मैनेर्मेंट (डीईएम) में पहली बार एि वरजीय एमबीए िाय्मक्रम, िाय्म अनुभव वाले अभ्यकि्मयो ंिो उभरते कडकर्टल 
व्यवसायो ंमें प्रबंधन अवधारर्ाओ ंऔर नेतकृत्व शैकलयो ंसे पररकचत िराता है।

इस काय्चरिम का उदे्श्य ऐसे व्ावसाचयक लीरस्च को चवकचसत करना है जो चरचजटल अर््चव्वस्ा को आगे बढाएंगे। यह देि का पहला एमबीए 
है चजसमें छात् चरचजटल चसस्टम को प्बंचधत करने और रेटा-संराचलत चनण्चय लेने, चरचजटल वातावरण में जचटल और चवचवध टीमो ंका नेतकृत्व करने 
के चलए उन प्णाचलयो ंका उपयोग करने के तरीके सीखने पर ध्यान कें टचरित करते हैं।

नेतकृत्व, नवारार, रणनीचत, चनण्चय-चनमा्चण और उद्यचमता पर कें टचरित यह काय्चरिम व्वसाय प्बंधन, रेटा चवशे्िण और उभरती प्ौद्योचगचकयो ंकी 
गहन समझ प्दान करता है, जो कॉपपोरेट जगत में अत्यचधक प्ासंचगक और मांग में हैं।

पूण्चकाचलक आवासीय* प्ोग्ाम के रूप में चरजाइन चकए गए इस काय्चरिम में प्वेि के चलए हाल ही के समय के जीमैट/जीआरई/कैट स्ोर के 
सार्-सार् स्ातक की चरग्ी के बाद कम से कम 3 साल का पूण्चकाचलक काय्च अनुभव होना आवश्यक है। आम तौर पर यह काय्चरिम पहले वि्च के 
अपै्ल में िुरू होता है और अगले वि्च के मार्च में समाप्त होता है।

एक विथीय यह प्ोग्ाम प्चतभाचगयो ंको प्बंधन की बुचनयादी बातो ंमें एक मजबूत आधार प्दान करता है और उनें रेटा-संराचलत चनण्चय लेने की 
आधुचनक प्र्ाओ ंसे भी अवगत कराता है। छात् चरचजटल उद्यमो ंमें प्रचलत प्चरियाओ ंऔर चवचधयो ंको समझने के चलए केस स्टरी, चसमुलेिन 
और व्ावहाररक प्योगिाला पररयोजनाओ ंके माध्यम से चिक्ाचवदो ंऔर उद्योग के चविेिजो ंसे सीखेंगे, चजससे वे उभरती चरचजटल दुचनया की 
रुनौचतयो ंका सामना करने के चलए तैयार हो सकें ।

संरचरत पाठ्यरिम पांर सं्भो ंमें हैं और ये हैं:

 ¾ फंरामेंटल्स ऑ़ि चबजनेस मैनेजमेंट  

 ¾ फंरामेंटल्स ऑ़ि चरचजटल एंटरप्ाइज  

 ¾ रेटा एनाचलचटक् एंर टेक्ोलॉजी मैनेजमेंट  

 ¾ चरचजटल इंरस्टट् ी पै्लटिसेज  

 ¾ सॉल्ंवग चबजनेस प्ॉब्म्स (प्ोजेट्िस)  

ये पररयोजनाएं चवद्याचर््चयो ंको व्ावहाररक अनुभव प्दान करती हैं, चजसमें वे प्बंधन अवधारणाओ,ं प्ौद्योचगकी और चवशे्िणात्मक तकनीको ंका 
उपयोग करके वास्चवक व्ावसाचयक समस्याओ ंको हल करने के चलए टीमो ंमें काम करते हैं।  

रीईएम में एक विथीय एमबीए काय्चरिम पेिेवरो ंको उभरते चरचजटल उद्यमो ंमें प्बंधन और नेतकृत्व की भूचमकाओ ंके चलए तैयार करता है। यह 
काय्चरिम उनकी मौजूदा क्मताओ ंको सुदृढ करने और एआई, ब्ॉकरेन, और आईओटी जैसी उभरती प्ौद्योचगचकयो ंके प्बंधन में नए कौिल 
चवकचसत करने में मदद करता है। इसके सार् ही, रीईएम काय्चरिम चरचजटल दुचनया के चिक्ाचवदो ंऔर उद्योग के चविेिजो ंके सार् बातरीत के 
माध्यम से अनुभवात्मक चिक्ा को बढावा देता है।

कडकर्टल एंटरप्राइर् मैनेर्मेंट - डीईएम

यह प्ोग्ाम चरचजटल युग से संबंचधत जान प्ाप्त करने और प्बंधकीय कौिल चवकचसत करने तर्ा चनरंतर सीखने की कला में एक अनूठा अनुभव 
प्दान करने के चलए पाँर सं्भो ंके इद्च-चगद्च  संरचरत है। चरचजटल एंटरप्ाइज मैनेजमेंट (रीईएम) में यह एक विथीय एमबीए विांचटटेचटव चवचधयो ं
और ररनात्मक सोर का एक रिॉस-परागण है।

व्यवसाय प्रबंधन िे मूल कसदांत
एक विथीय एमबीए - रीईएम प्बंधन अवधारणाओ ंके चसद्धांतो ंऔर चवति और लेखा, अर््चिास्त्र, चवपणन, संगठनात्मक व्वहार और संरालन जैसी 
व्ावसाचयक गचतचवचधयो ंकी बुचनयादी बातो ंमें आधारभूत जान प्दान करता है। व्ावसाचयक सांलख्यकी और संरार जैसे चवियो ंके माध्यम से मुख्य 
कौिल चवकास को बढाया जाता है।

कडकर्टल उद्म िे मूल कसदांत
चरचजटल उद्यम की पहरान तकनीको ंके उपयोग से होती है, जहां रेटा चनण्चय लेने की प्चरिया में एक महत्वपूण्च भूचमका चनभाता है। इसके अलावा, 
चरचजटल उद्यम अपनी परररालन गचत और पररवत्चनो ंके प्चत प्चतचरिया में रुस्, लरीले और अत्यचधक से्लेबल होते हैं। 

पाठ्यक्रम संरचना
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यह काय्चरिम संगठनो ंके प्बंधन पर ध्यान कें टचरित करता है, जो पैमाने, गचत और दायरे के मापदंरो ंपर आधाररत होते हैं। रीईएम में चरचजटल 
संगठनो ंके चनमा्चण और रखरखाव के चलए आवश्यक चरजाइन चरं्चकंग, रणनीचतक प्बंधन और नेतकृत्व कौिल िाचमल हैं। यह प्बंधको ंको 
पररवत्चनो ंका प्भावी ढंग से प्बंधन करने और गचतिील भूचमकाओ ंतर्ा चजमे्दाररयो ंके सार् रुस् संगठनात्मक संररनाओ ंमें सफल होने के चलए 
तैयार करता है।

डेटा कवशे्रर् एवं प्ररौद्ोकगिी प्रबंधन
यह समझने के बाद चक रेटा चरचजटल का मूल है, रीईएम प्ोग्ाम अपने प्चतभाचगयो ंको चवशे्िण के चलए तैयार करता है - जो रेटा के एक बडे़ 
और जचटल पूल से चनष्कि्च चनकालने की एक चवचध है। सीखी गई तकनीकें  एक समझदार चदमाग को रेटा संग्ह, संगठन और रणनीचतक तर्ा 
परररालन चनण्चय लेने में सक्म बनाने में मदद करेंगी। रुझानो ंको पहरानने, पररणामो ंकी व्ाख्या करने और नए पैटन्च से खोजो ंको व्क्त करने 
की कला और चवजान महत्वपूण्च कौिल हैं। इसचलए, सामान् रूप से चवजुअलाइजेिन और स्टोरीटेचलंग की अवधारणाएँ, और चविेि रूप से 
चवशे्िण, इस सं्भ का चहस्ा हैं।

क्ाउर कंपू्चटंग, एआई, ब्ॉकरेन और आईआेटी जैसी तकनीकें  रेटा प्बंधन के नए रूपो ंके रूप में उभर रही हैं। इनमें चरचजटल दुचनया में 
प्रचलत चरिएट, एके्स, प्ोसेस, स्टोर और ररटट् ीव फंक्शन िाचमल हैं। व्वसाय स्वरालन के संदभ्च में ऐसी तकनीको ंके कामकाज को समझना 
और व्ावसाचयक पररणामो ंमें सुधार करना अपेचक्त सीखने का चहस्ा है।

कडकर्टल उद्ोग अभ्यास
 अवधारणाओ ंको सीखने के बाद, यह समझना चक इनें व्वहार में कैसे लागू चकया जाता है, सीखने की अगली ताचक्च क सीढी बन जाती है। 
इसचलए, रीईएम चवचभन्न उद्योगो,ं जैसे चक चफनटेक, हेल्थकेयर, बी2बी माकके टचटंग और सामाचजक के्त्, के संदभ्च में चरचजटलीकरण को िाचमल 
करता है। गैर-लाभकारी अनुप्योगो ंमें चरचजटल अवधारणाओ ंके उपयोग की समझ चवद्याचर््चयो ंको चरचजटल प्ौद्योचगचकयो ंके समग् गुणो ंके प्चत 
संवेदनिील बनाती है।

व्यावसाकयि समस्याओ ंिा समाधान
अवधारणाओ ंको सीखना और वास्चवक जीवन में उनके अनुप्योगो ंको समझना रीईएम के प्चतभाचगयो ंको व्ावहाररक अनुभव के चलए तैयार 
करता है। प्ौद्योचगचकयो ंऔर रेटा को गहराई से समझना ही पररयोजना का मुख्य उदे्श्य है। इसमें एक व्ावहाररक समाधान चवकचसत करके 
व्ावसाचयक समस्याओ ंको हल करना िाचमल है, चजसे प्योगिाला लस्चतयो ंमें प्दचि्चत चकया जा सकता है।

यह अनुभवात्मक चिक्ा को बढाता है और प्चतभाचगयो ंको लोगो,ं प्चरियाओ ंऔर प्ौद्योचगचकयो ंके प्बंधन से भी पररचरत कराता है, जो एक 
पररवत्चनकारी यात्ा के चलए आवश्यक हैं। नई प्ौद्योचगचकयो ंपर काय्च करना, रेटा के बडे़ और जचटल सेट का उपयोग करना, और चकसी 
पररयोजना के प्योगिाला वातावरण में वैराररक सीख को लागू करना प्चतभाचगयो ंके आत्मचवश्ास को बढाता है और उनें अचनचचितताओ ंसे 
चनपटने की वास्चवक जीवन की रुनौचतयो ंका सामना करने के चलए सक्म बनाता है।

इस प्कार, रीईएम को प्चतभाचगयो ंके चलए चवचभन्न तरीको ंसे सीखने के चलए चरजाइन चकया गया है - कक्ा में, काय्चिालाओ ंके माध्यम से, और 
प्योगिाला पररयोजनाओ ंके माध्यम से। काय्चरिम के प्चतभागी व्ाख्यान, केस स्टरी, व्ावसाचयक चसमुलेिन, असाइनमेंट, और व्लक्तगत एवं 
समूह प्योगिाला पररयोजनाओ ंका अनुभव करते हैं, जो चिक्ाचवदो ंऔर उद्योग के चविेिजो ंविारा संराचलत होते हैं।
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 ¾ आईआईएम उदयपुर ने एक्ेंरर स्टट् ेटेजी एंर कंसललं्टग, एक्ेंरर टेक्ोलॉजी, एआईएस, एमेचरयस, बेलजाबार सॉफ्टवेयर चरजाइन, 
सीएएमएस, कॉचनिजेंट, रेल्ीवरी , रीपी व्ड्च, एक्पोनेंटचिया.एआई, फारआई , इंफोचसस, रिाफ्ट हेंज, एमएकू् सॉफ्टवेयर, मैचकने् , 
एमफैचसस, चनंबले वक्च , ओ9 सॉलूिंस, ओरेन कंसललं्टग प्ाइवेट चलचमटेर, प्ांटचलचपर्स , प्ामेररका लाइफ इंश्योरेंस, प्ॉम्प्ट गु्प, सचव्चसनाउ, 
टेक मचहंरिा, र्ौसेंटचटट् क जैसे प्मुख भतथीकता्चओ ंका स्वागत चकया ।

 ¾ आईआईएम उदयपुर में 25 भतथीकता्चओ ंने एमबीए-रीईएम चवद्याचर््चयो ंको ऑफर चदए।

 ¾ एनाचलचटक्, परामि्च एवं रणनीचत, सामान् प्बंधन, परररालन/आपूचत्च श्कृंखला प्बंधन (एससीएम), उत्पाद प्बंधन, पररयोजना प्बंधन, चबरिी 
एवं चवपणन और व्वसाय चवकास जैसे चवचभन्न के्त्ो ंमें भूचमकाएं प्दान की गईं।

 ¾ अकधितम िमाई क्षमता िे आधार पर वेतन कववरर्:

• अचधकतम: 35.44 लाख रुपये प्चतवि्च।

• मध्यम : 21.72 लाख रुपये प्चतवि्च।

• औसत: 21 लाख रुपये प्चत वि्च।

डीईएम - अंकतम कनयोर्न 

संपूर््म कनयाेर्न पूल िा वगजीिरर्

के्षत्र िे आधार पर वगजीिरर्

शे्कर्याँ कवद्ाकि्मयो ंिी संख्ा
1.  पे्समेंट (चनयोजन) के चलए पात् चवद्याचर््चयो ंकी संख्या 61
2.  ऐसे चवद्याचर््चयो ंकी संख्या चजनोंटने संस्ान के माध्यम से पे्समेंट नही ंमांगा 2
 2क. कंपनी विारा प्ायोचजत या पहले से चनयोचजत -
 2ख.  सतत चिक्ा -
 2ग. नौकरी की तलाि स्चगत करना -
 2घ. उद्यचमता (नया व्वसाय िुरू करना) -
 2ङ. पाररवाररक व्वसाय में वापस आना/िाचमल होना -
 2र. कैं पस पे्समेंट प्चरिया के बाहर पे्समेंट की मांग 1
 2छ. अन् कारणो ंसे चनयुलक्त की मांग नही ंकी 1
3.  संस्ान के माध्यम से पे्समेंट राहने वाले कुल लोग 59
4.  कुल स्वीककृ त प्स्ाव 53
5.  अप्चतस्ाचपत संख्या, यचद कोई हो 6

के्षत्र स्ीिकृ त प्रस्ावो ंिी 
संख्ा

बैंटचकंग, फाइनेंटचियल सचव्चसेज और इंश्योरेंस (बीएफएसआई) 5
कंसललं्टग 7
फास्ट मूचवंग कंजू्यमर गुर्स/डू्रेबल्स और ररटेल (एफएमसीजी/री) 1
इन्ॉमकेिन टेक्ोलॉजी/आईटीईएस 35
लॉचजलस्टक् 4
मैनु्फैक्चररंग/इंजीचनयररंग/एनजथी 1
िुल 53
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िाय्म िे आधार पर वगजीिरर्

स्ान िे आधार पर वगजीिरर्

िाय्म स्ीिकृ त प्रस्ावो ंिी सं.
एनाचलचटक् 7
कंसललं्टग एंर स्टट् ैटेजी 22
जनरल मैनेजमेंट 2
ऑपरेिंस/सप्ाई रेन मैनेजमेंट (एससीएम) 3
प्ोरटि मैनेजमेंट 9
प्ोजेटि मैनेजमेंट 4
सेल्स एंर माकके टचटंग एंर चबजनेस रेवलपमेंट 6
िुल 53

भारतीय स्ान स्ीिकृ त प्रस्ावो ंिी सं.
अहमदाबाद 2
बेंगलुरु 18
रेन्नई 7
चदल्ी 1
गुरुग्ाम 3
गुवाहाटी 1
हैदराबाद 6
केरल 1
मंुबई 5
नोएरा 4
पुणे 5
िुल 53
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पाठ्यक्रम संरचना
रिॉस-़ंिक्शनल पाठ्यरिम सभी चवद्याचर््चयो ंके चलए अचनवाय्च हैं, जो उनें िोध करने के चलए आवश्यक नीवं और उपकरण प्दान करते हैं। ये कोस्च 
के्त्-चवचिष्ट होते हैं और चवद्याचर््चयो ंको अपने के्त् में गहन समझ चवकचसत करने में सहायक होते हैं।

वर्म सत्र I सत्र II सत्र III समर
1  ¾ वि्च 1 का पाठ्यरिम

 ¾ एफवायआरपी

एफवाईआरपी का मूलांकन

2  ¾ वि्च 2 का पाठ्यरिम

 ¾ एसवाईआरपी

व्ापक परीक्ा (सीई):

 ¾ भाग ए (चललखत)

 ¾ भाग बी (एसवाईआरपी का मूलांकन)
3  ¾ उम्ीदवार टीएसी अध्यक् को नामांचकत करता है और टीएसी का 

गठन करता है

 ¾ उम्ीदवार सीई उतिीण्च करने के बाद टीए काय्च िुरू करता है

 ¾ प्स्ाव बराव

 ¾ टीएसी विारा वाचि्चक समीक्ा

4  ¾ जारी र्ीचसस काय्च

 ¾ टीएसी विारा वाचि्चक समीक्ा
5  ¾ र्ीचसस प्सु्तीकरण एवं र्ीचसस बराव

 ¾ टीएसी विारा र्ीचसस पर हस्ाक्र

 ¾ अंचतम र्ीचसस प्सु्त करना

पीएच.डी. प्रोग्ाम
 ¾ पीएररी प्ोग्ाम आईआईएम उदयपुर का रॉटिरेट स्र का एक पाठ्यरिम है, चजसे उन छात्ो ंके चलए चवकचसत चकया गया है, चजनकी 

िैक्चणक योग्यता मजबूत है और जो रुनौतीपूण्च मूल िोध करने की इच्ा रखते हैं। आईआईएम उदयपुर से प्बंधन में पीएररी प्ाप्त करने 
वाले छात् अकादचमक के्त् में एक मजबूत कररयर के चलए अच्ी तरह से तैयार होगें, चविेिकर ऐसे समय में जब उनके पूरे कररयर में 
चनरंतर िोध पर जोर चदया जा रहा है।  

 ¾ आमतौर पर, पीएररी प्ोग्ाम की अवचध 5 वि्च होती है। छात् पहले अपने चविेिजता के्त् में मूलभूत चवियो,ं अनुसंधान चवचधयो ंऔर उन्नत 
पाठ्यरिमो ंका कठोर अध्ययन करते हैं। पीएररी छात्ो ंके चलए प्ोग्ाम चविेि रूप से तैयार चकए गए हैं और ये पूरी तरह से एमबीए प्ोग्ाम 
से अलग हैं। इस अवचध में, छात् चवचभन्न िोध कौिल, दृचष्टकोण, चविय के्त् और चवचधयो ंमें अनुभव और चविेिजता प्ाप्त करते हैं।  

 ¾ एक व्ापक परीक्ा उतिीण्च करने के बाद, छात् अपने रॉटिरेट िोध प्बंध पर काम करते हैं, जहां वे अपने के्त् में महत्वपूण्च चववितिापूण्च 
योगदान देने के चलए मौचलक िोध करते हैं।  

 ¾ आईआईएम उदयपुर में पीएररी छात्ो ंको एक पूण्च फैलोचिप प्दान की जाती है, जो टू्िन, आवास, अन् प्ोग्ाम खरषों और जीवन चनवा्चह 
भतेि को कवर करती है।  

 ¾ 2016 में, आईआईएम उदयपुर से प्बंधन में पीएररी की िुरुआत दो के्त्ो:ं माकके टचटंग और ऑपरेिंस मैनेजमेंट के सार् हुई।  

 ¾ 2018 से, पीएररी में दो और के्त् जोडे़ गए: पीएररी फाइनैंस एंर एकाउंचटंग तर्ा ऑग्चनाइजेिनल चबहैचवयर एंर ह्मन ररसोस्च मैनेजमेट

 ¾ 2023 से, पीएररी में एक नया के्त् जोड़ा गया है: चरसीजन साइंसेज।  
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वर्म अवकध
मुख् पाठ्यक्रम क्रॉस-फंक्शनल 

पाठ्यक्रम #मािसे ककटंग फाइनैंस ओएम ओबीएचआरएम डी एस

I

1
माकके टचटंग 
स्टट् ैटेजी

 
ऑचप्टमाइजेिन 

टेलक्क्
ऑग्चनाइजेिनल 

चबहेचवयर

फंरामेंटल्स 
ऑफ इंफॉमकेिन 
चसस्टम्स ररसर्च

प्ोबैचबचलटी एंर 
सै्टचटलस्टक्

1      माइरिोइकोनॉचमक्

2
कंटेम्पोररी 

माकके टचटंग ररसर्च
ऑचप्टमाइजेिन 

टेलक्क्
ऑचप्टमाइजेिन 

टेलक्क्
ऑग्चनाइजेिनल 

चबहेचवयर
स्टोकालस्टक 

प्ोसेचसस
ररसर्च चफलॉसफी

2    ऑपरेिन् ररसर्च I
चबहैचवयर 

साइकोलॉजी

3
कंजू्यमर 
चबहेचवयर

स्टोकैलस्टक प्ोसेस
स्टरालस्क 
प्ोसेसेज

ह्य ुमन ररसर्च 
मैनेजमेंट

 
इकोनोमेचटट् क 

मेर्र्स-I

3   
चपं्चसपल्स ऑफ 
इन्ेंटरी कंटट् ोल

  
मल्टीवेररएट 
सै्टचटलस्टक्

4 माकके टचटंग मॉरल
एलम्पररकल एसेट 

प्ाइचसंग-I

ससे्टनेचबचलटी 
एंर ऑपरेिंस 
मैनेजमेंट में 

सेचमनार

 

एलम्पररकल 
एलप्केिन् 

इन इंफॉमकेिन 
चसस्टम्स

इकोनोमेचटट् क 
मेर्र्स-II

4  माकके टचटंग मॉरल

गेम्स, 
ऑचप्टमाइजेिन, 

एंर एनाचलचटकल 
टेलक्क्

  
एरवेंरस्च ऑफ थ्ोरी 

चबल्ंडग  

4  
सेचमनार इन 

एलम्पररकल माकके ट 
माइरिोस्टट् क्चर - 1

    

5  
ररसर्च इन 
अकाउंचटंग

   
विाचलटेचटव ररसर्च 

मेर्र्स

5      
एक्पेररमेंटल मेर्र्स 

इन कंजू्यमर ररसर्च

6
कंजू्यमर कलरर 

थ्ोरी
कॉपपोरेट फाइनेंस 

रॉटिोरल

एनाचलचटकल 
मॉरचलंग इन 
ऑपरेिंस 
मैनेजमेंट

ररसर्च मेर्र्स इन 
ओबीएरआरएम

 
एक्पेररमेंटल मेर्र्स 

इन कंजू्यमर ररसर्च

6
माकके टचटंग 
मॉरल-II

टाइम सीरीज 
एनाचलचसस

एलम्पररकल ररसर्च 
इन ऑपरेिंस 

मैनेजमेंट
  मैनेजमेंट थ्ोरी

पीएररी काय्चरिम के पहले वि्च के समापन पर, चवद्याचर््चयो ंको एक प्र्म वि्च िोध प्ोजेटि करना होता है। यह प्ोजेटि चवद्यार्थी के चविेि के्त् में 
चकसी संकाय सदस्य के सार् चकया जाना राचहए।  

यचद कोई चवद्यार्थी पहले वि्च के िोध प्ोजेटि में सफल नही ंहोता है, तो उसे पहले वि्च के अंत में काय्चरिम छोड़ने के चलए कहा जाएगा।  

व्ापक परीक्ा पहले और दूसरे वि्च में पढाए जाने वाले के्त्-चवचिष्ट पाठ्यरिमो ंऔर चवियो ंपर कें टचरित होगी।  
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दीक्षांत समारोह
आईआईएम उदयपुर का 12वां वाचि्चक दीक्ांत समारोह 1 अपै्ल 2024 को आयोचजत चकया गया, चजसमें उद्योग, सरकारी और सामाचजक के्त् के 
कई प्चतचठित अचतचर् िाचमल हुए। काय्चरिम के मुख्य अचतचर् नेसे् इंचरया चलचमटेर के अध्यक् और प्बंध चनदेिक, श्ी सुरेि नारायणन रे्। इस 
अवसर पर संस्ान ने 311 एमबीए चवद्याचर््चयो,ं 55 एमबीए-जीएससीएम चवद्याचर््चयो,ं 61 एमबीए-रीईएम चवद्याचर््चयो ंऔर 3 पीएररी छात्ो ंको चरग्ी 
प्दान की।

शैक्षकर्ि उत्कृ ष्टता िे कलए कनम्नकलस्खत कवद्ाकि्मयो ंिो पदि प्रदान किये गए:

1.  िैक्चणक प्दि्चन के चलए आईआईएम उदयपुर गो्ड मेरल (दो विथीय एमबीए)
 सुश्ी कप्रया रै्न, श्ी ररकति रार्, श्ी आकदत्य कसंघल

2.  सव्चशे्ठि ऑल-राउंरर प्दि्चन के चलए आईआईएम उदयपुर गो्ड मेरल (दो विथीय एमबीए)
 श्ी. व्ररे्श नाहर

3.  सव्चशे्ठि चवति चवद्यार्थी (दो विथीय एमबीए) के चलए जेएम फाइनेंटचियल सेंटर फॉर फाइनेंटचियल ररसर्च मेररट अवार्च
 श्ी कवनायि िरवा

4.  िैक्चणक प्दि्चन के चलए आईआईएम उदयपुर गो्ड मेरल (जीएससीएम)
 श्ी आशीर गुप्ता

5.  िैक्चणक प्दि्चन के चलए आईआईएम उदयपुर गो्ड मेरल (रीईएम)
 श्ी पकवत तेग बीर कसंह

6.  सव्चशे्ठि ऑल-राउंरर प्दि्चन के चलए आईआईएम उदयपुर गो्ड मेरल (एक विथीय एमबीए)
 श्ी िकृ ष्ण वामसी वुड्ाकगरी

7.  आपूचत्च श्कृंखला प्बंधन में मचहला के चलए मैनहट्न पुरस्ार
 सुश्ी कमतुरा कमश्ा

डॉक्टर ऑफ कफलॉसफी िी कडग्ी िे प्राप्तिता्म

1.  सुश्ी सु्चत अरोड़ा (संरालन प्बंधन)

2.  सुश्ी सुनंदा कटेवा (संरालन प्बंधन)

3.  सुश्ी सुमन रौधरी (ओबीएरआरएम)
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वैश्वीिरर्

एमबीए कवद्ाकि्मयो ंिे कलए

कवद्ािजी कवकनमय िाय्मक्रम

इंटरनेशनल कबर्नेस इन पै्रस्क्टस (आईबीपी)

आईआईएमयू में अंतरा्मष्टट् ीय कवकनमय कवद्ािजीगर्

आईआईएमयू का यह दृढ चवश्ास है चक लीरस्च का चवकास सबसे प्भावी ढंग से बहु-सांस्कृ चतक वातावरण में होता है। सफल प्बंधको ंके चलए 
वैचश्क दृचष्टकोण अपनाना अचनवाय्च है; इसचलए आईआईएम उदयपुर में, सीखने की कोई सीमा नही ंहै। वैचश्क दृचष्टकोण को बढावा देने की हमारी 
प्चतबद्धता हमारी सभी गचतचवचधयो ंका एक अचभन्न चहस्ा है।

एमबीए चवद्याचर््चयो ंको अपने दो साल के काय्चरिम के दौरान चवदेि में अध्ययन या काम करने के चलए दो सप्ताह से लेकर तीन महीने तक की 
अवचध के कई चवकल्प चमलते हैं। अंतरा्चष्टट् ीय अनुभव से उनें सांस्कृ चतक मूलो ंऔर स्ानीय कानूनो ंके प्भाव के बारे में समझ बढाने में मदद 
चमलती है, सार् ही उनके व्लक्तगत और बौलद्धक चक्चतज का चवस्ार होता है। उपलधि अवसरो ंमें िाचमल हैं:

आईआईएमयू ने जम्चनी और फ्ांस के प्मुख चबजनेस सू्लो ंके सार् पारस्ररक छात् आदान-प्दान के चलए समझौते चकए हैं। छात् इस आदान-
प्दान में पूरा सेमेस्टर चबताते हैं।

दूसरे वि्च का वैकलल्पक पाठ्यरिम, चजसमें छात् टीमो ंके रूप में भारत के बाहर के ग्ाहको ंके चलए दो सप्ताह की परामि्च पररयोजनाएं करते हैं। 
2023-24 में, 31 छात्ो ंने आईबीपी के अंतग्चत दुबई की यात्ा की। 

क्रम सं. कवश्वकवद्ालय
बाहर र्ाने वाले छात्र 

(आईआईएमयू छात्र) 2023-24
फांस

1 ईरीएरईसी चबजनेस सू्ल 6
2 ईएम नॉमिंरी चबजनेस सू्ल 6
3 ईएससीपी चबजनेस सू्ल 2
4 आईईएसईजी चबजनेस सू्ल 4
5 केज चबजनेस सू्ल 4
6 एनईओमा चबजनेस सू्ल 5
7 ईएससी रेन सू्ल ऑफ चबजनेस 3
8 एसकेईएमए चबजनेस सू्ल 2

र्म्मनी
9 एरएरएल लीपचजग सू्ल ऑफ मैनेजमेंट 2
10 फे्रररक अलेक्ेंरर-यूचनवचस्चटी एलािंगेन-नून्चबग्च 3

क्रम सं. कवश्वकवद्ालय आने वाले छात्र 2023-24
फांस

1 ईरीएरईसी चबजनेस सू्ल 4(2 Terms)
2 ईएससीपी चबजनेस सू्ल 2
3 केज चबजनेस सू्ल 1
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संिाय सदस्यगर्
•  अमीश दुगड़, पीएर.री. (राजस्ान चवश्चवद्यालय)

•  अमोघ िुम्ागेरी, पीएर.री. (भारतीय प्बंधन संस्ान 
अहमदाबाद)

•  अकनबा्मन अकधिारी, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान 
बैंगलोर)

•  अंिुर िपूर, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान 
अहमदाबाद)

•  अप्मर्ा राय, पीएर.री. (एनआईटीआईई, मंुबई)

•  अरंुधकत भट्टाचाय्म, पीएर.री. (िूचलर सू्ल ऑफ चबजनेस, 
कनारा)

•  आशीर गलांडे, एफपीएम (आईएसबी हैदराबाद)

•  अशोि बनर्जी, पीएर.री. (राजस्ान चवश्चवद्यालय)

•  अकभर्ीत रायचरौधरी, पीएर.री. (एनटीयू चसंगापुर)

•  भव्या कसंघवी, एफपीएम (आईएसबी हैदराबाद)

•  देबंर्न कमत्रा, पीएर.री. (मैकमास्टर यूचनवचस्चटी, कनारा)

•  दीना बनर्जी, पीएर.री. (पडू््च चवश्चवद्यालय)

•  एकलर्ाबेि रोज़, पीएर.री. चमचिगन चवश्चवद्यालय

•  गोकवंद लाल िुमावत, पीएर.री. (भारतीय प्बंधन संस्ान 
अहमदाबाद)

•  ज्ञानेश रार्, पीएर.री. (भारतीय प्बंधन संस्ान 
अहमदाबाद)

•  र्नत शाह, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

•  र्यंत नासा, एफपीएम (आईएसबी हैदराबाद)

•  र्यराम उपर्ा्म, पीएर.री. (केलॉग सू्ल ऑफ मैनेजमेंट)

•  कर्र्ो मैथू्, ईएफपीएम (एक्एलआरआई, जमिेदपुर)

•  िीकत्म कमश्ा, पीएर.री. (मोनाि चवश्चवद्यालय, ऑस्टट् ेचलया)

•  िुर्ाल िमल िुमार, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान 
इंदौर)

•  मलय भट्टाचाय्म, पीएर.री. (यूचनवचस्चटी ऑफ लंदन)

•  मरौकमता दास, पीएर.री. (आईएसआई 2019)

•  मरौकमता कतवारी, एफपीएम, (आईएसबी हैदराबाद)

•  एन कवश्वनािन, एफपीएम (एक्एलआरआई जमिेदपुर)

•  कनकध अग्वाल, पीएर.री. (आईजीआईरीआर मंुबई)

•  नीलांर्ना चक्रवतजी, पीएर.री. (यूनवचस्चटी ऑफ लिोरररा)

•  प्रदीप िुमार होता, एफपीएम (आईआईएम कोचझकोर)

•  प्रिाश सत्यवागीश्वरन, एफपीएम (आईएसबी हैदराबाद)

•  प्रतीि शमा्म, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान लखनऊ)

•  प्रोबल मोरु्मदार, पीएर.री. (यूचनवचस्चटी ऑफ चमनेसोटा)

•  रारे्श अग्वाल, सीए (आईसीएआई)

•  रारे्श नानारपुझा, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान 
अहमदाबाद)

•  रानोर्ॉय बसु, पीएर.री. (आयोवा से्टट यूचनवचस्चटी, यूएसए)

•  रेकर्ना सुल्ाना, पीएर.री. (बार-इलान यूचनवचस्चटी, इजराइल)

•  ररया कमश्ा, पीएर.री. (आईआईएम कलकतिा)

•  सब्साची मुखोपाध्याय, पीएर.री. (आईएसआई)

•  समकद्रता भट्टाचाय्म, पीएर.री. (भारतीय प्बंधन संस्ान 
कलकतिा)

•  समप्मर् नॉन, पीएर.री. (भारतीय प्बंधन संस्ान कोलकाता)

•  समीर कबस्ास, पीएर.री. (आईआईएम कलकतिा)

•  संध्या भाकटया, पीएर.री. (मोहनलाल सुखाचड़या यूचनवचस्चटी, 
राजस्ान)

•  सरौरभ गुप्ता, पीएर.री. (यूचनवचस्चटी ऑफ लंदन)

•  शालीन गोपाल, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंगलोर)

•  शंिर प्रिाश, (ईएफपीएम, आईएसबी, हैदराबाद)

•  शोकभत अग्वाल, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंगलोर)

•  सुरर्ीत िाकत्मिेयन, पीएर.री. (यूनवचस्चटी ऑफ लुगानो, 
लस्वटजरलैंर)

•  श्ीर्ीत िुमार िकृ ष्णिुमार, पीएर.री., एसयूएनवाई, ब़ेिलो

•  सुभादीप पाल, पीएर.री. (यूनवचस्चटी ऑफ लिोरररा)

•  सुकमत िुमार, पीएर.री. (भारतीय प्ौद्योचगकी संस्ान, रुड़की)

•  सुयोग कनगुडिर, पीएर.री. (भारतीय प्बंधन संस्ान 
अहमदाबाद)

•  तन्ी गुप्ता, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंगलोर)

•  तुरार अग्वाल, पीएर.री. (आईजीआईरीआर मंुबई)

•  उज्जवल दास, पीएर.री. (नॉद्चन्च इचलनोइस यूचनवचस्चटी, 
यूएसए)

•  वेधा पोन्नप्पन, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंगलोर)

•  कवर्यता दोशी, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान 
अहमदाबाद)
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कवकर्कटंग फैि्टी

क्रम सं. संिाय िा नाम कशक्षा
1 प्ो. अरल राघवन पीजीरीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
2 प्ो. आलोक दीचक्त पीएर.री. (भारतीय प्ौद्योचगकी संस्ान चदल्ी)
3 प्ो. अतनु घोि पीएर.री. (भारतीय प्ौद्योचगकी संस्ान बॉमे्)
4 प्ो. अवंचतका तोमर पीएर.री. (भारतीय प्बंधन संस्ान, कलकतिा)
5 प्ो. ररणप्ीत चसंह एमबीए (यूचनवचस्चटी ऑफ आयोवा, यूएसए)
6 प्ो. रंरिदीप चमत्ा पीजीरीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान कलकतिा)
7 प्ो. री. अिोक पीजीरीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंगलोर)
8 प्ो. गोकुल कामर् मैकेचनकल इंजीचनयररंग में प्ौद्योचगकी स्ातक, यूचनवचस्चटी ऑफ कालीकट
9 प्ो. चहमांिु वरुरकर एफपीएम, इंचरयन सू्ल ऑफ चबजनेस
10 प्ो. के. दिरर्रामन पीजीरीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
11 प्ो. कौचिक घटक पीएर.री. (भारतीय प्बंधन संस्ान, बेंगलुरु)
12 प्ो. एम.वी. युगांधर पीजीरीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

13 प्ो. महेि राव
चबजनेस एरचमचनस्टट् ेिन में स्ातकोतिर, जेचवयर इंस्टीटू्ट ऑफ मैनेजमेंट, 
भुवनेश्र

14 प्ो. मनोज मोचतयानी फेलो (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
15 प्ो. नागेश्र राव चसचवल इंजीचनयररंग (यूवीसीई बेंगलुरु)
16 प्ो. नीलोत्पल ररिवतथी कॉलम्नैटोररक् एंर ऑचप्टमाइजेिन में पीएर.री. (यूचनवचस्चटी ऑफ वाटरलू)
17 प्ो. पीसी नारायण पीएर.री. (भारतीय प्ौद्योचगकी संस्ान, मरिास)
18 प्ो. पं्तोि बनजथी फेलो (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
19 प्ो. प्लॉय मजूमदार चबजनेस मैनेजमेंट में पोस्ट गे्जुएट चरप्ोमा, आईआईएम कलकतिा
20 प्ो. प्ार््चना देसाई ऑगगैनाइजेिन एंर स्टट् ैटेजी में पीएर.री. (भारतीय प्बंधन संस्ान बेंगलुरु)
21 प्ो. आिीि भटनागर पीजीरीबीएम (चवति एवं चवपणन) एक्एलआरआई जमिेदपुर
22 प्ो. देबोलीना दतिा एफपीएम (ओबी एवं एरआर), आईआईएम इंदौर
23 प्ो. दीप नारायण मुखजथी पीजीरीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान लखनऊ)
24 प्ो. के.वी. सुब्ह्मण्यम एमएस, कंपू्टर साइंस, चबट्स चपलानी

25 प्ो. लक्ष्मण परीनीला िेिारिी
एमबीए (माकके टचटंग एंर चसस्टम), लोयोला इंस्टीटू्ट ऑफ चबजनेस 
एरचमचनस्टट् ेिन

26 प्ो. नागेन्द्र अश्र्ा एमबीए (ऑपरेिन मैनेजमेंट एंर सप्ाई रेन मैनेजमेंट), मंुबई चवश्चवद्यालय
27 प्ो. मालती सतीि एमबीए (आईटी), आईएमटी गाचजयाबाद
28 प्ो. संजीव मुरामकर पीएर.री. (भारतीय प्ौद्योचगकी संस्ान बॉमे्)
29 प्ो. एस राजीव एमबीए, सै्टनफोर्च यूचनवचस्चटी गे्जुएट सू्ल ऑफ चबजनेस
30 प्ो. सत्यकाम ररिवतथी पीजीरीएम, आईआईएम बैंगलोर
31 प्ो. सायंतनी रॉय रौधरी पीएर.री. (अर््चिास्त्र), कलकतिा चवश्चवद्यालय
32 प्ो. श्ीकांत लंका एमबीए, इनसीर
33 प्ो. श्ीराम नटराजन सीजीएमए, राट्चर्च ग्ोबल मैनेजमेंट अकाउंटेंट, एआईसीपीए
34 प्ो. सुब्ी लक्ष्मणन मास्टर ऑफ इंजीचनयररंग, भारतीय चवजान संस्ान (आईआईएससी)
35 प्ोफेसर रचव संुदर मुरु्ककृ ष्णन पीएर.री., आंध्र चवश्चवद्यालय
36 प्ो. राघवेंरि रचव पीजीरीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
37 प्ो. राजेंरि नार् मेहरोत्ा पीजी चरप्ोमा (लखनऊ चवश्चवद्यालय)
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सहायि संिाय 

क्रम सं. संिाय िा नाम कशक्षा

38 प्ो. रमेि पचतबंरा
एमबीए (इंवेस्टमेंट मैनेजमेंट एंर कॉपपोरेट फाइनैंस), ओचहयो से्टट यूचनवचस्चटी, 
चफिर कॉलेज ऑफ चबजनेस, कोलंबस, ओचहयो

39 प्ो. राजेि पंचरत बी.ई. (मैसूर चवश्चवद्यालय)
40 प्ो. एस. िंकर एलएलबी, पीजीरी (एरआर और आईबी)
41 प्ो. सनल कुमार फेलो (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
42 प्ो. सतीि ककृ ष्णन एसीए, द इंस्टीटू्ट ऑफ राट्चर्च अकाउंटेंट्स ऑफ इंचरया
43 प्ो. िमीम मोरंल पीएर.री. (अर््चिास्त्र), रोरेस्टर चवश्चवद्यालय
44 प्ो. सौम्ा दासगुप्ता एमबीए, आईआईएम कलकतिा
45 प्ो. सूरी वेलु्री पीजीरीएम (जेचवयर सू्ल ऑफ मैनेजमेंट जमिेदपुर)
46 प्ो. वी. नागदेवरा पीएर.री. (आयोवा से्टट यूचनवचस्चटी, यूएसए)
47 प्ो. वी वी राव पीएर.री. (जॉचज्चया टेक, यूएसए)
48 प्ो. वचनता भूला पीएर.री. जोलखम प्बंधन (राष्टट् ीय औद्योचगक इंजीचनयररंग संस्ान)
49 प्ोफेसर वेंकटरमणन ककृ ष्णमूचत्च पीजीरीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंगलोर)
50 प्ो. सौरभ सारस्वत पीजीरीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान लखनऊ)

क्रम सं. संिाय िा नाम कशक्षा
1 मानब बोस एमए (जादवपुर चवश्चवद्यालय, कलकतिा)
2 प्ार््चना बी देसाई फेलो (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंगलोर)
3 साई प्काि आर. अय्यर फेलो (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंगलोर)
4 श्ीकांत गोखले पीजीपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
5 सुनील उन्नी गुप्तान पीएर.री. (ओसमाचनया यूचनवचस्चटी, हैदराबाद)
6 श्ीचनवास चपंगली राव इगे्कू्चटव फेलो इन मैनेजमेंट (आईएसबी)
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अनुसंधान एवं प्रिाशन
संदकभ्मत पकत्रिा
1.  बनजथी, एस., भट्टाचाय्म, एस., एंर बोस, आई. (2023). द 

मोचटवेिन पारारॉक्: अंररस्टैंटचरंग कॉन्ट् ाचरटिरी इफेट्िस 
ऑफ अवार््चस ऑन कोटंट् ीबू्िन विांचटटी वस्चस विाचलटी इन 
वरु्चअल कमु्चनटी। सूरना एवं प्बंधन, 60(7), 103855

2. बनर्जी, डी., एंर भट्ाराय्च, ए. री. (2023). टट् ै चकंग एंर 
आइरेंटचटटी: सेकंर-जेनरेिन एचियन इंचरयन सू्टरेंट्स इन द 
यूएसए। सोिल साइंसेज एंर ह्मैचनटीज ओपन, 8(1), 100612

3.  बनर्जी, डी., एंर भट्ाराय्च, ए. री. (2023, अगस्). टट् ै चकंग-
ररलेटेर एक्पीररयंसेस ऑफ सेकंर-जेनरेिन एचियन इंचरयन 
सू्टरेंट्स इन द यूएसए। फं्चटयस्च इन एजुकेिन (खंर 8, पकृठि 
1183462)। फं्चटयस्च

4.  गालांडे, ए. एस., मैर्मैन, एफ., अररजा-रोजास, सी., टॉग्चलर, 
बी., एंर गबा्चस, जे. (2023). यू आर लाइंग! हाउ चमसइन्ॉमकेिन 
अकू्जेिंस से्पर ऑन चविटर। इंटरनेट ररसर्च, 33(5), 1907-
1927

5.  लहकर, आर., एंर सुल्ाना, आर. (2023). रेंट चरचसपेिन इन 
लाज्च पॉपु्लेिन टुल्ोक कॉने्स््टस। पलब्क रॉइस, 197(1), 
253-282

6.  रेचवस, के., कमत्रा, डी., एंर वोल्टरमैन, रबू्ल. (2023). ए 
बायवैररएट वेबुल चरस्टट् ीबू्िन एंर इट्स एलप्केिंस इन 
ररलायचबचलटी: एके्पे्टर-जून 2023। REVSTAT-सै्टचटलस्टकल 
जन्चल

7.  बरुई, एस., कमत्रा, डी., एंर बालककृ ष्णन, एन. (2024). लेिलक्बल 
मॉरचलंग ऑफ ए बायवैररएट चरगे्रेिन प्ोसेस चवद ए िेयर्च 
फे्ल्टी एंर एन एलप्केिन टू फैचटग रैिक रेटा। ररलायचबचलटी 
इंजीचनयररंग एंर चसस्टम सेफ्टी, 242, 109722

8.  भट्, बी., कुरैिी, आई., िुक्ा, री. एम., एंर होटा, पी. िे. 
(2024). प्ीचफगररंग अल्टरनेचटव ऑग्चनाइचजंग: कॉन्फं्चटंग 
माचज्चनलाइजेिन थू् प्ोजेलटिव कलररल एरजस्टमेंट एंर टेम्पर्च 
ऑटोनॉमी। ऑग्चनाइजेिन स्टरीज, 45(1), 59-84

9.  बसु, आर., एंर मुखजथी, सी. (2023). करैटेिराइजेिन ऑफ 
मैक्मेर मेकैचनज़्म्स फॉर मलल्टपल ऑबे्ट्िस। ररवू् ऑफ 
इकोनॉचमक चरजाइन, 1-18

10. सोलाररनो, ए. एम., रोज़, ई. एल., एंर लुईस, सी. (2024). गोइंग 
कॉम्पे्क् ऑर गोइंग ईजी? द इमै्पटि ऑफ ररसर्च वेिचंिस ऑन 
चसटेिन। साइन्ोमेचटट् क्, 129(1), 127-146

11.  गुप्ता, टी., रेन, एस., एंर मोहन्ी, एस. (2024). मोर द मैररयर: 
इफेट्िस ऑफ पु्रल ब्ांर नेम्स ऑन पसथीवर एंचटटेचटचवटी एंर 
ब्ांर अचटटू्र। जन्चल ऑफ कंजू्यमर साइकोलॉजी

12. बसु, आर., एंर मुखजथी, सी. (2024). स्टट् ेटजी-पू्फ 
मल्टीराइमेंिनल मेकैचनकल चरजाइन। मैर्मैचटक् ऑफ 
ऑपरेिंस ररसर्च

13.  िमा्च, ए., बोरा, एस. बी., हक, टी., एंर अकधिारी, ए. 
(2024). इंगेचजंग कस्टमस्च एंर सप्ायस्च फॉर एनवायरनमेंटल 
ससे्टनेचबचलटी: इने्लस्टगेचटंग द रट् ाइवस्च एंर द इफेट्िस ऑन 
फम्च परफॉममेंस। जन्चल ऑफ द अकैरमी ऑफ माकके टचटंग साइंस, 
1-26

14.  िमा्च, ए., अकधिारी, ए., बोरा, एस. बी., एंर पाठक, एस. 
(2024). सप्ाई बेस कंसंटट् ेिन एंर फम्च इनोवेिन परफॉममेंस: ए 
कंचटजेंसी स्टरी ऑफ सप्ाई बेस ब्ीरर्, रेपर्, चरस्ि्चन, एंर 
कोलैबोरेिन। जन्चल ऑफ चबजनेस ररसर्च, 174, 114450

15.  राय, ए., चकम, एम., एंर पेरेरा, वी. (2024). हाउ सपोचट्चव एंर 
रैलेंटचजंग चबहेचवयस्च ऑफ लीरस्च प्मोट एम्प्ॉइज’ थ्ाइचवंग एट 
वक्च : एन एक्ाचमनेिन ऑफ अंररलाइचनंग मेकैचनजम्स। जन्चल 
ऑफ चबजनेस ररसर्च, 172, 114439

16.  राय, ए., चकम, एम., एंर चसंह, एस. के. (2023). मीचनंगफुल 
वक्च  फ्ॉम एचर्क् पस्चपेलटिव: एक्ाचमनेिन ऑफ एचर्कल 
एंटेचसरेंट्स एंर आउटकम्स ऑफ मीचनंगफुल वक्च । जन्चल ऑफ 
चबजनेस ररसर्च, 169, 114287

17.  प्कोचययानकी, ई., पाचवलेन-मेंटचटमाकी, ई., हैसेट, एम., लाइि, 
पी. रबू्ल., एंरस्चन, यू., & रोज़, ई. एल. (2024). टाइम 
मैटस्च: ररचरं्चकंग द रोल ऑफ टाइम इन द चफलॉसचफकल, 
कॉने्परुअल एंर मेर्ोरोलॉचजकल रोमेन ऑफ इंटरनेिनल 
चबजनेस। जन्चल ऑफ व्ड्च चबजनेस, 59(2), 101521

18.  बनजथी, ए., एंर नॉन, एस. (2024). प्ोपाइटरी एल्ोररदचमक 
टट् ेरस्च एंर चलचविचरटी सप्ाई डू्ररंग द पैंरेचमक। फाइनेंस ररसर्च 
लेटस्च, 61, 105052

19.  गांगुली, ए., कमत्रा, डी., बालककृ ष्णन, एन., एंर कंरू, री. (2024). ए 
लेिलक्बल मॉरल बेसर ऑन पीसवाइज चलचनयर अप्ॉलक्मेिन 
फॉर द एनाचलचसस ऑफ लेफ्ट टट् ंकेटेर राइट सेंसर्च रेटा चवद 
कोवेररएट्स, एंर एलप्केिंस टू वॉसकेस्टर हाट्च अटैक स्टरी रेटा एंर 
रेचनंग हाउस रेटा। सै्टचटलस्टक् इन मेचरचसन, 43(2), 233-255

20.  िपूर, ए. (2024). द गुर एंर द लग्टरी: ए कमेंटरी ऑन द 
कंटेम्परेरी कलरर ऑफ ररसर्च एंर पलब्केिंस। कंजम्पिन 
माकके ट्स एंर कलरर, 1-17
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21.  फंग, एस. वाई. के., जैन, ए., एंर कतवारी, एम. (2024). इज मोर 
ऑलवेज बेटर? इनफॉमकेिन एचविचजिन एंर स्टॉक प्ाइस रैिि 
ररस्। इकोनॉचमक् लेटस्च, 236, 111574

22.  गुप्ता, टी., एंर चलंऱेम, पी. के. (2024). रुअल एंवी इन्लुिएंसेस 
ऑनलाइन िॉपस्च’ इंटेंिन टू पररेज लक्जरी काउंटरचफट्स। 
इंटरनेिनल जन्चल ऑफ कंजू्यमर स्टरीज, 48(2), इ13036

23.  रार्, र्ी., रॉय, री., री कोस्टर, आर., एंर बंसल, वी. (2024). 
स्टोकालस्टक मॉरचलंग ऑफ इंटीगे्टेर ऑर्चर फुलचफलमेंट 
प्ोसेसेस चवद चरलीवरी टाइम प्ॉचमस: ऑर्चर चपचकंग, बैचरंग, एंर 
लास्ट-माइल चरलीवरी। यूरोपीय जन्चल ऑफ ऑपरेिनल ररसर्च

24.  गुप्ता, आर., रंरििेखरन, री., सेन, एस., एंर गुप्ता, टी. (2024). 
माकके टचटंग टू बॉटम-ऑफ-द-चपराचमर कंजू्यमस्च इन एन इमचजिंग 
माकके ट: द ररस्ॉने्स ऑफ मेनस्टट् ीम कंजू्यमस्च। जन्चल ऑफ 
चबजनेस एचर्क्, 1-17

25.  यादव, टी., गुप्ता, एस. के., एंर िुमार, एस. (2024). 
ऑचप्टमैचलटी एनैचलचसस एंर रुअचलटी कंरीिंस फॉर ए क्ास 
ऑफ कोचनक सेमी-इनचफनाइट प्ोग्ाम हैचवंग वैचनचिंग 
कंस्टट् ेंट्स। एनल्स ऑफ ऑपरेिंस ररसर्च, 1-33

26.  कुमार, ए., एंर िुमार, एस. (2023). नोवेल कंपू्टेिनल टेक्ीक 
फॉर द रायरेटि एलस्टमेिन ऑफ ररस्-नू्टट् ल रेंटचसटी यूचजंग 
कॉल प्ाइस रेटा कोट्स। कंपू्टेिनल एंर एप्ाइर मैर्मैचटक्, 
42(6), 270

27.  लक्ष्मी, एस., िुमार, एस., एंर गुप्ता, एस. के. (2023). ह्मन 
एलटिचवटी ररकॉचनििन यूचजंग फजी प्ॉलक्मल सपोट्च वेटिर 
मिीन फॉर मल्टीकैटेगरी क्ाचसचफकेिन। नॉलेज एंर 
इंफॉमकेिन चसस्टम्स, 65(11), 4585-4611

28.  बनर्जी, डी., मेमन, एन. जेर., एंर िमा्च, ए. (2024). कालस्टज़्म 
एंर कररयर रेंज इन इंचरया: ए जेंरर-बेसर एक्पे्नेिन ऑफ 
ररटेंिन। ऑस्टट् ेचलयन जन्चल ऑफ कररयर रेवलपमेंट, 33(1), 
105-115

29.  कुरेिी, आई., िुक्ा, री. एम., भट्, बी., होटा, पी., एंर सुन, 
आर. (2024). कॉने्क्रुअली बैलेंसर एंगेजमेंट: नेचवगेचटंग पैरारॉक् 
ऑफ लोकलाइजेिन एंर कलररल एमे्चरंग इन रूरल हेल्थ 
इंफॉमकेिन चसस्टम्स इंप्ीमेंटटेिन। इंफॉमकेिन चसस्टम्स जन्चल

30.  अग्वाल, एन., चसंह, एम. के., एंर र्ॉमस, एस. (2023). रू 
चररिीसेस इन चरस्टेंस-टू-चरफॉल्ट पे्चरटि रेचटंग राउनगे्र्स? 
इकोनॉचमक मॉरचलंग, 129, 106558

31.  राय, ए., चकम, एम., एंर बीयर, टी. ए. (2024). रज कंचपचटचटव 
क्ाइमेट एट वक्च  लीर टू प्ॉब्म्स एट होम? एक्जाचमनेिन 
ऑफ मेचरएचटंग पार्वेज। एचिया पैचसचफक जन्चल ऑफ ह्मन 
ररसोसकेज, 62(1), e12362

32.  अग्वाल, ए., कमत्रा, डी., एंर गांगुली, ए. (2024). ए मॉरल फॉर 
फेलोर-टाइम रेटा चवद टू चरपेंरेंट फेलोर मोर्स एंर पे्चरक्शन 
ऑफ फू्रर फेलोरस। विाचलटी इंजीचनयररंग, 1-14

33.  चसंह, एस. के., शमा्म, पी., एंर िमा्च, एस. (2024). द नॉनचलचनयर 
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समे्लन िी िाय्मवाही
1.  समचरिता भट्ाराय्च और प्ोबल मोजुमदार। "सेव अवर सोल्स: 

स्टरी ऑफ चविटर यूज डू्ररंग इंचरया'ज कोचवर-19 पेंरेचमक," 
इंटरनेिनल कॉन्फ्ें स ऑन इंफॉमकेिन चसस्टम्स 2023 प्ोचसचरंग्स। 5। 
हैदराबाद, भारत, 10-13 चदसंबर, 2023

2.  कुमार अतुल, अमोग कंुबगकेरी, िैलेन्द्र प्ताप जैन, सुककृ चत 
सेखरी, यि ररिवतथी, और अरचवंद सहाय। "फीचलंग ऑ ऐव, 
रूचजंग राइट: ऐव लीर्स टू माइंरफुल कंजू्यमर रॉइस," एनए - 
एरवांसेज इन कंजू्यमर ररसर्च वॉलूम 51, संपाचदत। लैन गुयेन 
रापचलन, चप्या रघुबीर, कीर् चवकिो, रुलुर्, एमएन: एसोचसएिन 
फॉर कंजू्यमर ररसर्च, 2023

3.  आरती श्ीवास्व, जयंती नासा, प्काि सत्यवागीश्रन, चरिस 
डू्बेलार, और राजेि नानारपूझा। "एरवटा्चइचजंग लस्टगे्टाइज्ड 
प्ोरट्िस: लेवरेज सोिल नॉम्स्च या बे्क द लस्टग्ा?" एचिया-
प्िांत एरवांसेज इन कंजू्यमर ररसर्च वॉलूम 13 (आने वाला)

4. राजेि नानारपूझा और चसद्धार््च पी.के. "द (चरस)ऑर्चर्च होम - 
एक्प्ोररंग होम रूटीन इन अ पेंरेचमक," कंजू्यमर कलरर थ्ोरी 
कॉन्फ्ें स, लंुर, स्वीरन, जून 2023

5.  राजेि नानारपूझा। "द फू्चटचलटी ऑफ सीचकंग ट्रु र्: पेंट अ 
लैंरसे्प इंस्टीर," कंजू्यमर कलरर थ्ोरी कॉन्फ्ें स, लंुर, स्वीरन, 
जून 2023

6.  आरती श्ीवास्व, राजेि नानारपूझा, और प्काि सत्यवागीश्रन। 
"नॉट ऑल कोिर: एजवक्च  एंर बाउंररी वक्च  इन रेचवयंट 
कंजंपिन कॉने्क््स्टस," यूरोचपयन एसोचसएिन फॉर कंजू्यमर 
ररसर्च, एम्स्टर्चम, जुलाई 2023

7.  आरती श्ीवास्व, राजेि नानारपूझा, प्काि सत्यवागीश्रन, 
और चरिस डू्बेलार। "द चसचवलाइचजंग कंजंपिन एचटकेट्स: 
अंररस्टैंटचरंग इंटरनलाइजेिन ऑफ लस्टग्ा इन अ लस्टगे्टाइज्ड-
वेलचबंग कंजंपिन कॉने्क्स्ट," एरवांसेज इन कंजू्यमर ररसर्च-
एनए, 51, 451-455

8.  होटा, पी.के., और पाचनग्ही, पी. "चब्कोलाज एज अ मैकेचनज्म 
टू एरट् ेस ररसोस्च चलचमटेिन्: ए प्ोसेसुअल अप्ोर," अकादमी 
ऑफ मैनेजमेंट प्ोचसचरंग्स, वॉलूम 2023, संख्या 1, पकृठि 18523 
चब्यस्चलक्फ मैनर, एनवाई 10510: अकादमी ऑफ मैनेजमेंट, 2023

9.  पाचनग्ही, पी., और होटा, पी.के. "सबचसस्टेंस माकके टपे्स: अ 
स्टट् क्चर्च ररवू् एंर इलम्प्केिन फॉर फू्रर ररसर्च," अकादमी 
ऑफ मैनेजमेंट प्ोचसचरंग्स, वॉलूम 2023, संख्या 1, पकृठि 18242 
चब्यस्चलक्फ मैनर, एनवाय 10510: अकादमी ऑफ मैनेजमेंट, 
2023
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10.  भट्ाराय्च, एस; बनजथी, एस; बोस, आई; और राव, एर. आर. 
"आई ऐम सेफ, सो आई चवल हेल्प: प्ोसोिल इंपैटि ऑफ 
माचकिं ग वने्ल्फ सेफ डू्ररंग चरजास्टस्च," एसीआईएस 2023 
प्ोचसचरंग्स। 75

11.  राय, ए., और चकम, एम. "कंपीचटचटव क्ाइमेट टू वक्च पे्स रीचटंग 
चबहेचवयस्च: ए मॉररेटेर रुअल-पार् मॉरल," अकादमी ऑफ मैनेजमेंट 
प्ोचसचरंग्स, वॉलूम 2023, संख्या 1, पकृठि 16304। चब्यस्चलक्फ मैनर, 
एनवाई 10510: अकादमी ऑफ मैनेजमेंट, 2023

12.  चदना बनजथी और अक्ज देव भट्ाराय्च। "सोिल क्ास, पेरेंटल 
रोल, और टट् ैक सेलेक्शन," अमेररकन सोचियोलॉचजकल 
एसोचसएिन (एएसए) की वाचि्चक बैठक, चफलारेलल्फया, पीए, 
17-21 अगस्

13.  अंकुर कपूर, जयेचत आनंद और ओजलेम सांचरकी। "ब्ांर 
पैरालैक्: ब्ांर लीचगचटमेसी अंरर इंटरसेक्शनल हेतेरोजेचनटी," 
सीसीटी 2023 में।

14.  अंकुर कपूर, तान्ी गुप्ता। "सटकेन फू्रर इन अनसटकेन पे्जेंट: द 
केस ऑफ 'सेचवयर' ब्ांर्स," सीसीटी 2023 में।

15.  अंकुर कपूर, सोरेन आसकेगार्च और पॉलीमेरोस रिायचूि। "ईचटंग चवद 
द हैंर्स: एम्ोचरमेंट, हेल्थ एंर बायोसोचियचलटी," सीसीटी 2023 में।

18.  अंकुर कपूर, जयेचत आनंद और ओजलेम सांचरकी। "ब्ांर 
पैरालैक्: ब्ांर लीचगचटमेसी अंरर इंटरसेक्शनल हेतेरोजेचनटी," 
ईएसीआर 2023 में।

19.  अंकुर कपूर, तान्ी गुप्ता। "सटकेन फू्रर इन अनसटकेन पे्जेंट: द 
केस ऑफ 'सेचवयर' ब्ांर्स," ईएसीआर 2023 में।

पुस्ि / मोनोग्ाफ / िेस
1 ए. वाई. लूचवन, आर. रामामूचत्च, आर., और ई. एल. रोज 

(संपादक); "स्टैंटचरंग ऑन द िो्डस्च ऑफ इंटरनेिनल चबजनेस 
जायंट्स: इन मेमोरी ऑफ यायर अहारोनी"; व्ड्च साइंचटचफक 
पलब्चिंग; ISBN 9789811287503; चसंगापुर; 501 पकृठि।

2 उज्ज्वल दास, देबलमिता दास, कलाण दास; "एन ओवरवू् ऑन 
ररसेंट चरसीजन-टट् ी अप्ोरेस चवद एम्फेचसस ऑन क्स्टर्च रेटा"; 
स्वीककृ त बुक रैप्टर।  

3 के.के. बलरामन और ई.एल. रोज; "ए माइरिोफाउंरेिनल 
फे्मवक्च  ऑफ इंस्टीटू्िन्: नॉलेज टट् ांसफर इन टट् े चरिनल 
रिाफ््टस फॉर ससे्टनेबल इकोनॉचमक ग्ोर्"; इंटरनेिनल चबजनेस 
एंर एसरीजी 8: एक्प्ोररंग द ररलेिनचिप चबटवीन आईबी एंर 
सोसाइटी; एन. चसंकोचवक्, आर.आर. चसंकोचवक्, एम. बूसे्बा, 
और एम. लेिरर (संपादक); लंदन; पालगे्व मैकचमलन; 2024; 
263-280।  

4 ए.वाई. लेचवन, आर. राममूचत्च और ई.एल. रोज; "इंटट् ोरक्शन टू यायर 
अहारोनी’स इंटेलेकु्चअल कंटट् ीबू्िन्"; स्टैंटचरंग ऑन द िो्डस्च 
ऑफ इंटरनेिनल चबजनेस जायंट्स: इन मेमोरी ऑफ यायर 
अहारोनी; ए.वाई. लेचवन, आर. राममूचत्च, और ई.एल. रोज (संपादक); 
चसंगापुर; व्ड्च साइंचटचफक पलब्चिंग; 2024; 17-29।  

5 ए.वाई. लेचवन, आर. राममूचत्च और ई.एल. रोज; "इंटरनेिनल 
कलीग्स ररमेंबर यायर अहारोनी"; स्टैंटचरंग ऑन द िो्डस्च ऑफ 
इंटरनेिनल चबजनेस जायंट्स: इन मेमोरी ऑफ यायर अहारोनी; 
ए.वाई. लेचवन, आर. राममूचत्च, और ई.एल. रोज (संपादक); 
चसंगापुर; व्ड्च साइंचटचफक पलब्चिंग; 2024; 407-408

6 ए.वाई. लेचवन, आर. राममूचत्च और ई.एल. रोज; "यायर अहारोनी: 
अकादचमक एंटरपे्न्ोर, सीचनयर पॉचलसी एरवाइजर, और 
एक्ीकू्चटव रॉन"; स्टैंटचरंग ऑन द िो्डस्च ऑफ इंटरनेिनल 
चबजनेस जायंट्स: इन मेमोरी ऑफ यायर अहारोनी; ए.वाई. 
लेचवन, आर. राममूचत्च, और ई.एल. रोज (संपादक); चसंगापुर; व्ड्च 
साइंचटचफक पलब्चिंग; 2024; 467-470

7.  समदृता भट्ाराय्च, प्ोफ. एर.आर. राव, प्ोफ. इंरिनील बोस, 
सैकत लाचहरी; “अरचवंद फैिन्: ओम्नीरैनल फैिन इन चरचजटल 
इंचरया।” आईआईएम अहमदाबाद केस ररसर्च सेंटर।

समाचार पत्र
1.  अमीि दुगर; “जेंरर राइवचस्चटी ऑन बोर््चस ऑफ इंचरयन 

कंपनीज: पास्ट, पे्जेंट एंर फू्रर”; आईआईएमयू चबजनेस ररवू्  

2.  राजेि अग्वाल; “कुर ससे्टनेचबचलटी बी ए की स्टट् ैटेचजक 
चरफरेंटचिएटर फॉर चबजनेसेस?”; आईआईएमयू चबजनेस ररवू्, 
चदसंबर 5, 2023

3 तेजस्वी पंत, जयंती नासा, और चत्पत चगल (17 मई, 2023), “रैट 
जीपीटी वसकेस एमबीए आलस्रें ट्स: कैन द इंटरएलटिव रैटबॉट 
आउटलॉर मानव इंटेचलजेंस?” इंचरया टुरे  

4 जयंती नासा (22 अपै्ल, 2024), “द आट्च ऑफ फे्चमंग रील्स: ए 
चबहेचवयरल प्ाइचसंग पस्चपेलटिव” आईआईएमयू चबजनेस ररवू्  

अप्रिाकशत लेख / सरिारी प्रकतवेदन
1.  “द नज चसलम्प्फाइर! मोबाइल ऐप बेसर मिाट्च ररकमंरेिंस 

फॉर प्ो-एनवायरनमेंट एक्शन्” प्पोजल फॉर लाइफ ग्ोबल 
कॉल फॉर आइचरयाज एंर पेपस्च (प्ोबाल मजूमदार एवं खुिी 
कसू्ररया)  

2.  चनचध अग्वाल, अंजचल िमा्च; “कमोचरटी रेररवेचटवस माकके ट्स 
इन इंचरया: इवोलूिन, रैलेंजेज एंर द रोर एहेर”, रैप्टर फॉर द 
हैंरबुक ऑन इंचरयन बैंटचकंग एंर फाइनेंस (2025)  

3. चनचध अग्वाल, सारा चलटके-फारजानेह, मनवी जलुका, और 
इवान बॉक्च म; “चरवेलचपंग इनकू्चसव एग्ीकलररल माकके ट्स इन 
ओचरिा, इंचरया: इवोलूिन ऑफ द मंरी प्ोग्ाम”  

4.  चनचध अग्वाल, इवान बॉक्च म, मनवी जलुका, सारा चलटके-
फारजानेह, पूनम रचवंरिनार्, सैमुअल स्टरचनजर, और कैटलीन 
टागलांग; “चरवेलचपंग इनकू्चसव एग्ीकलररल माकके ट्स इन 
ओचरिा, इंचरया: इवोलूिन ऑफ द आिा प्ोग्ाम”  
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अनुसंधान पररयोर्नाएँ
बाह्य कवत्पोकरत
1.  ह चब्जेज एरिॉस सोिल चरवाइर्स?  
 पीआई – धीरेंरि मनी िुक्ा  
 चवति पोिण स्ोत – स्ीम ऑफ प्मोिन ऑफ एकेरचमक एंर 

ररसर्च कोलैबोरेिन (एसपीएआरसी)  

2.  एग्ीकलररल नॉलेज टट् ांसफर एट द बेस ऑफ द चपराचमर: अ 
सोचियोलॉचजकल पस्चपेलटिव  

 पीआई – धीरेंरि मनी िुक्ा  
 चवति पोिण स्ोत – स्ीम ऑफ प्मोिन ऑफ एकेरचमक एंर 

ररसर्च कोलैबोरेिन (एसपीएआरसी)  

3.  इंटरफम्च कोलैबोरेिन नेटवक््च: इलम्प्केिंस फॉर फम्च इनोवेिंस  
 पीआई – धीरेंरि मनी िुक्ा  
 चवति पोिण स्ोत – इंचरयन काउंचसल ऑफ सोिल साइंस ररसर्च, 

मंत्ालय चिक्ा  

4.  टू साइर्स ऑफ अ कॉइन: एम्पावररंग रूरल पीपल एंर वुमन 
ऐज कंजू्यमस्च एंर एंटरपे्न्ोर थू् यूज ऑफ टेक्ोलॉजी  

 पीआई – प्काि सत्यवागीश्रन, आचिि एस. गलांरे  
 चवति पोिण स्ोत – स्ीम ऑफ प्मोिन ऑफ एकेरचमक एंर 

ररसर्च कोलैबोरेिन (एसपीएआरसी)  

5.  स्टरी ऑफ सेचमपैरामेचटट् क सै्टचटलस्टकल इंफरेंस अंरर जनरल 
सेंसोररंग स्ीम्स  

 पीआई – देबंजन चमत्ा  
 चवति पोिण स्ोत – साइंस एंर इंजीचनयररंग ररसर्च बोर्च, चवजान 

और प्ौद्योचगकी मंत्ालय  

6.  चबल्ंडग इकोनॉचमक ररचजचलएंस ऑफ वुमन डू्ररंग पैंरेचमक्  
 पीआई – कीचत्च चमश्ा  
 चवति पोिण स्ोत – ऑस्टट् ेचलयन अलुमनी ग्ांट स्ीम  

7.  इमै्पटि ऑफ एल्ोररचमिक टट् े चरंग ऑन माकके ट माइरिोस्टट् क्चर  
  अने्िक - सुचमत कुमार  
  चवति पोिण स्ोत – इंचरयन इंस्टीटू्ट ऑफ मैनेजमेंट उदयपुर 

एवं आईबीएम  

8.  माकके टचटंग एंर आइरेंटचटटी इन पलब्क सेटिर ऑग्चनाइजेिंस: 
असेचसंग द इमै्पटि ऑफ माकके टचटंग टट् े चनंग वस्चस आइरेंटचटटी बेसर 
मोचटवेिन ऑन एम्प्ॉयी परफॉममेंस  

  पीआई - प्काि सत्यवागीश्रन  
  चवति पोिण स्ोत – एएमए एबीएससीओ  

9.  अंररस्टैंटचरंग ईएमएनईज माकके ट एंटट् ी इंटो फॉरेन इमचजिंग 
माकके ट्स  

 पीआई - प्काि सत्यवागीश्रन  
 चवति पोिण स्ोत – एनएएसएमईआई  

10.  इमै्पटि ऑफ इन्लुिएंसस्च इन अरॉपिन एंर वैलूएिन ऑफ 
सब्सचरिपिन-बेसर सचव्चसेज  

 पीआई – वेधा पोनाप्पन  
 चवति पोिण स्ोत – एनएएसएमईआई  

11.  चबल्ंडग ससे्टनेबल सप्ाई रेन: अ स्टरी ऑफ द इंचरयन एग्ी-
फे्ि प्ोडू्स सेटिर  

 पीआई – कीचत्च चमश्ा  
 चवति पोिण स्ोत – स्ीम ऑफ प्मोिन ऑफ एकेरचमक एंर 

ररसर्च कोलैबोरेिन (एसपीएआरसी), मंत्ालय चिक्ा, भारत 
सरकार  

12.  एमएसएमई एंर चरचलवरी ऑफ सचव्चसेज इन द बॉटम ऑफ द 
चपराचमर (बीओपी) कॉने्क्स्ट  

 पीआई – आचिि एस. गलांरे  
 चवति पोिण स्ोत – स्ीम ऑफ प्मोिन ऑफ एकेरचमक एंर 

ररसर्च कोलैबोरेिन (एसपीएआरसी), मंत्ालय चिक्ा, भारत 
सरकार  

13.  टेक्ोलॉजी बेसर लो-कॉस्ट सॉलूिंस इन रूरल हेल्थकेयर: 
इमै्पटि ऑन पेिेंट्स एंर सचव्चस प्ोवाइरस्च  

 पीआई – चवजयता दोिी  
 चवति पोिण स्ोत – स्ीम ऑफ प्मोिन ऑफ एकेरचमक एंर 

ररसर्च कोलैबोरेिन (एसपीएआरसी), मंत्ालय चिक्ा, भारत 
सरकार  

14.  फ्ॉम टचम्चनेटस्च टू हीरोज: हाउ कलररल काउजचलटी मॉरल्स िेप 
कंजू्यमस्च अचटटू्र्स टॉवर्च आचट्चचफचियल इंटेचलजेंस  

 पीआई – जयंत नासा  
 चवति पोिण स्ोत – एनएएसएमईआई  

15.  वोकेिनल एजुकेिन एंर टट् े चनंग (वीईटी), लेबर माकके ट 
आउटकम्स एंर लस्ल चममैिर: एन इने्लस्टगेिन फॉर इंचरया  

 पीआई – तुिार अग्वाल  
 चवति पोिण स्ोत – आईसीएसएसआर, चिक्ा मंत्ालय, भारत 

सरकार  

16.  द मोराल कॉम्पस ऑफ आइरेंटचटटी: एचर्कल प्ीचरस्ोचजिन् 
प्ीचरटि द इम्पोटमेंस कंजू्यमस्च अस्काइब टू देयर गु्प एंर 
इंचरचवजुअल आइरेंटचटटीज  

 पीआई: जयंत नासा  
 चवति पोिण स्ोत: रीचकन यूचनवचस्चटी (प्बंचधत विारा पीआई)  

17.  सचव्चलांस ऑफ 'ओवरवैलूर' स्टॉक्: इम्प्ीमेंटटेिन एंर 
इमै्पट्िस  

  पीआई: चनचध अग्वाल  
  चवति पोिण स्ोत: एनएसई-एनवाईयू ररसर्च ग्ांट (प्बंचधत विारा 

पीआई)  

18.  एवलूएिन ऑफ एग्ीकलररल माकके ट्स चबल एंर चबल एंर 
मेचलंरा गेट्स बेसलाइन एनाचलचसस ररपोट्च इंटरवेंिंस इन 
ओचरिा एग्ीकलररल माकके ट्स  

  पीआई: चनचध अग्वाल  
  चवति पोिण स्ोत: चबल एंर मेचलंरा गेट्स फाउंरेिन (प्बंचधत 

विारा पीआई)    
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आईआईएमयू कवत् पोकरत 
1 चरिएचटंग अ प्ोसेसुअल अंररस्टैंटचरंग ऑफ रेवलचपंग िेयर्च वैलू 

सोिल इमै्पटि  
 पीआई – राजेि नानारपुजा  
 चवति पोिण स्ोत – सीर ग्ांट  

2 बॉटम ऑफ चपराचमर वैलू रेन  
 पीआई - प्काि सत्यवागीश्रन  
 चवति पोिण स्ोत – सीर ग्ांट  

3 टेम्पल फेलस्टवल्स ऑफ साउदन्च इंचरया  
 पीआई - प्काि सत्यवागीश्रन, राजेि नानारपुजा  
 चवति पोिण स्ोत – सीर ग्ांट  

4 अल्टरनेचटव एरवटा्चइचजंग स्टट् ैटेजीज  
 पीआई - आिीि, पत्ाली, प्काि, राजेि  
 चवति पोिण स्ोत – सीर ग्ांट  

5 एम्पॉवररंग चवलेजस्च एंर वुमन इन द बॉटम ऑफ चपराचमर ऐज 
कंजू्यमस्च थू् यूज ऑफ टेक्ोलॉजी  

 पीआई - आिीि गलांरे  
 चवति पोिण स्ोत – सीर ग्ांट  

6 एम्पॉवररंग चवलेजस्च एंर वुमन इन द बॉटम ऑफ चपराचमर ऐज 
एंटरपे्चनयस्च थू् यूज ऑफ टेक्ोलॉजी  

 पीआई - प्काि सत्यवागीश्रन  
 चवति पोिण स्ोत – सीर ग्ांट  

7 द फाम्चर ऐज अ सोिल मीचरया इन्लुिएंसर  
 पीआई - राजेि नानारपुजा  
 चवति पोिण स्ोत – सीर ग्ांट  

8 टट् े चरंग अराउंर अनिेडू््ड अनाउंसमेंट्स  
 पीआई - समप्चण नवन  
 चवति पोिण स्ोत – सीर ग्ांट  

9 द पॉचजचटव इफेट्िस ऑफ एंथ्ोमोचफ्च ज्म ऑन कंजू्यमर गोल 
पुरसूट्स  

 पीआई – ररया चमश्ा  
 चवति पोिण स्ोत – सीर ग्ांट  

10 द इमै्पटि ऑफ थे्ट ऑफ आइसोलेिन एंर थे्ट टू सेफ्टी 
(आराइचजंग फ्ॉम नैरुरल हैजर््चस) ऑन पे्फरेंस फॉर लोकल एंर 
नैिनल ब्ांर्स (नॉन-प्ॉचफट एंर फॉर-प्ॉचफट)  

 पीआई - अंकुर कपूर  
 चवति पोिण स्ोत – सीर ग्ांट  

11 रेलमदद: मॉरना्चइजेिन ऑफ ग्ीवेंस रेरट् सल एंर कस्टमर 
हेल्पलाइन इन इंचरयन रेलवे  

 पीआई – समीर चबस्वास  
 चवति पोिण स्ोत – सीर ग्ांट  

12 रोले ऑफ रीर-एनलबं्ग फंक्शनाचलटीज इन रिाइचसस 
कमु्चनकेिन: एन एलम्पररकल एनाचलचसस ऑफ SOS विीट्स 
डू्चअंग काेचवर-19 इन इंचरया  

 पीआई: प्ोबल मोजुमदार  
 चवति पोिण स्ोत – सीर ग्ांट  

13 एचविटेबल हेल्थ (ईएरएसी)  
 पीआई - प्काि सत्यवागीश्रन  
 चवति पोिण स्ोत – इमै्पटि प्ोजेटि फंर्स  

14 प्ाइमरी हेल्थकेयर इचनचिएचटव  
 पीआई - प्काि सत्यवागीश्रन  
 चवति पोिण स्ोत – इमै्पटि प्ोजेटि फंर्स  

15 ररयलाइचजंग ससे्टनेचबचलटी-चरट् वन एंटरपे्नरचिप: केस ऑफ नू् 
एंटट् ीज टू एग्ीकलरर इन इंचरया  

 पीआई: सौरभ गुप्ता  
 चवति पोिण स्ोत – एफरीएफ  
16 ससे्टनेचबचलटी एंर एंचसएंट चवजरम  
 पीआई: सौरभ गुप्ता  
 चवति पोिण स्ोत – एफरीएफ  

17 स्टैंर अप फॉर बीइंग ह्मन: ब्ांर एलटिचवज़्म लीर्स टू ब्ांर 
एंथ्ोमोचफ्च ज्म  

 पीआई: अमोघ कुम्गकेरी  
 चवति पोिण स्ोत – एफरीएफ  

18 फीचलंग अवे, रूचजंग हेल्ी: द मेचरएचटंग रोल ऑफ माइंरफुलनेस  
 पीआई: अमोघ कुम्गकेरी  
 चवति पोिण स्ोत – एफरीएफ  

19 नो िेम इन अवे: हाउ एक्पीररयंचसंग अवे एचलचवएट्स द नेगेचटव 
इफेट्िस ऑफ एमै्रेसमेंट ऑन प्ोरटि रॉइस  

 पीआई: अमोघ कुम्गकेरी  
 चवति पोिण स्ोत – एफरीएफ  

20 द एंचबगू्यइटी ऐरवांटेज: एंथ्ोमोचफ्च क चरजाइन बूस््टस 
ररकमंरेिन एके्प्टेंस बाय इनरिीचजंग पसथीवर एंचबगू्यइटी 
प्ोसेचसंग एचबचलटी  

 पीआई: अमोघ कुम्गकेरी  
 चवति पोिण स्ोत – एफरीएफ  

21 प्ाइस ग्ीन इंफरेंस: द रोल ऑफ ग्ीन = हायर प्ोरक्शन कॉस्ट 
लेइ चबलीफ  

 पीआई: अमोघ कुम्गकेरी  
 चवति पोिण स्ोत – एफरीएफ  

22 एरवटा्चइचजंग लस्टग्ाटाइज्ड प्ोरट्िस: लेवरेज सोिल नॉम्स्च ऑर 
बे्क द लस्टग्ा?  

 पीआई: जयंत नासा  
 चवति पोिण स्ोत – एफरीएफ  

23 स्टैंर अप फॉर बीइंग ह्मन: ब्ांर एलटिचवज़्म लीर्स टू ब्ांर 
एंथ्ोमोचफ्च ज्म  

 पीआई: जयंत नासा  
 चवति पोिण स्ोत – एफरीएफ
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गैर-कवत्पोकरत
1 फूरगे्न् स्टोरेज प्ॉब्म  
 पीआई: गोचवंद कुमावत  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

2 इलीगल माइचनंग ऑफ नेरुरल ररसोसकेज  
 पीआई: गोचवंद कुमावत  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

3 ररवर सैंर एक्टट् ैक्शन प्ॉब्म  
 पीआई: गोचवंद कुमावत  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

4 एक्प्ोररंग द इफेलटिवनेस ऑफ ररफॉम्स्च इन राजस्ान 
प्ाइमरी सू्ल एजुकेिन  

 पीआई: प्ोबल मोजुम्दर  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

5 अनइंटेंरेर कंसीविें स ऑफ एआई – से्पर ऑफ एआई सै्म्स  
 पीआई: प्ोबल मोजुम्दर  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

6 ऐलप्केिंस ऑफ रीप लचनिंग ऑन टेक्स्ट रेटा फॉर पॉचलसी 
जनरेिन डू्ररंग हेल्थकेयर रिाइचसस  

 पीआई: प्ोबल मोजुम्दर  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

7 इफेटि ऑफ सोस्च रेिचरचबचलटी ऑन द अपटेक ऑफ द 
ऑफररंग एंर चवचलंगनेस टू पे: फी्ड एक्पेररमेंट ऑन 
सवा्चइकल कैं सर स्कीचनंग  

 पीआई: प्काि सत्यवागीश्रन  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

8 (वे्न) रू लसं्पगबोर्च स्टट् ेटेजीज लीर टू इंटरनेिनल ग्ोर्? ए 
पेनरोचसयन पस्चपेलटिव  

 पीआई: प्काि सत्यवागीश्रन  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

9 आर एर सीविल्स इफेलटिव? फी्ड एंर एक्पेररमेंटल ईचवरेंस 
ऑन सीविल इफेलटिवनेस, कंचटजेंसीज एंर मैकेचनज्म्स  

 पीआई: प्काि सत्यवागीश्रन  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

10 एरवटा्चइचजंग लस्टग्ाटाइज्ड प्ॉरट्िस: लेवरेज सोिल नॉम्स्च ऑर 
बे्क द लस्टग्ा?  

 पीआई: प्काि सत्यवागीश्रन  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

11 नॉन-चलचनयर इफेटि ऑफ इन-काइंर फूर सलब्सरी इन 
इमू्पचवंग नू्चटट् िन  

 पीआई: प्काि सत्यवागीश्रन  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

12 इंपैटि ऑफ इंलुिएंसस्च एंर माइरिोग्ांट इन द एरॉपिन एंर 
वैलूएिन ऑफ सब्सचरिपिन-बेसर सचव्चसेज  

 पीआई: प्काि सत्यवागीश्रन  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

13 सैचलयंस इफेटि ऑफ लक्चनकल इंटरवेंिन् एंर चरजीज 
प्ोगे्सन इन फॉलो-अप अर्हेरेंस ऑफ पेिेंट्स  

 पीआई: प्काि सत्यवागीश्रन  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

14 एवोलूिन ऑफ प्ोडू्सर ऑग्चनाइजेिन् इन द से्स ऑफ 
कलेलटिव एंटरपे्न्ोरचिप  

 पीआई: प्काि सत्यवागीश्रन  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

15 सप्ीमेंटचटंग द कोर  
 पीआई: प्काि सत्यवागीश्रन  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

16 ररस् इंटरचप्टेिन बेस्ट ऑन कलरुरली कंस्टरू र ररस् नरेचटवस  
 पीआई: प्काि सत्यवागीश्रन  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

17 ऑर्चर एक्पोजर इन हाई चफ्विें सी माकके ट्स  
 पीआई: सामप्चण नवन  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

18 नॉन-करंट चरसे्किनरी एरुिअल्स एंर अलथी चरटेक्शन ऑफ 
फ्ॉर्स  

 पीआई: सामप्चण नवन  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

19 रीलरचिप् एंर द इलेलटिट् क व्ीकल रेवोलूिन: कैटचलस््टस 
ऑर रोरब्ॉक्?  

 पीआई: सुइयोग चनगुरकर  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

20 गेचटंग स्टट् ेटेजी ऑफ कमे्पचटंग नू्ज पे्टफॉम्स्च  
 पीआई: सुइयोग चनगुरकर  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

21 ब्ांर एंर ई-कॉमस्च पे्टफॉम्च इन द पे्सेन् ऑफ काउंटरचफट 
प्ॉरट्िस: फ्ें र ऑर फो?  

 पीआई: सुइयोग चनगुरकर  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

22 एन एकै्टि मेर्र फॉर अ क्ास ऑफ नॉन-चलचनयर बाईलेवल 
नक्ा प्ॉब्म  

 पीआई: सुइयोग चनगुरकर  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

23 एन एकै्टि सॉलूिन मेर्र फॉर नॉन-चलचनयर मैक्-चमन प्ोग्ाम्स: 
एन एप्ीकेिन टू फैचसचलटी इंटरचरक्शन प्ॉब्म चवद कंजेिन  

 पीआई: सुइयोग चनगुरकर  
 चवति पोिण: अप्योज्य  
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24 चरजाइन फॉर फेलोर ऑफ फूर बैंटचकंग नेटवक््च  
 पीआई: सुइयोग चनगुरकर  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

25 से्िल मोचबचलटी वक्च  इन एंटरपे्न्ोरचिप  
 पीआई: चवजयता दोिी  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

26 मसु्चलचनटी इन अ फेचमनाइज्ड ऑकू्पेिन  
 पीआई: चवजयता दोिी  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

27 एचसमेचटट् क कॉने्स्ट चवद एंरोचजनस प्ाइज: मैलक्माइचजंग रेवेनू् 
ऑर कॉलम्पचटचटव बैलेंस?  

 पीआई: सुचमत कुमार  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

28 द इफेटि ऑफ ईपीयू ऑन एरुिअल्स  
 पीआई: मौचमता चतवारी  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

29 माई वे ऑर आवर वे: मैनेजस्च एरुिअल एस्टीमेिन अंरर 
अनसटकेन्ी  

 पीआई: मौचमता चतवारी  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

32 प्ोरटि माकके ट थे्ट्स एंर स्टॉक प्ाइस चसंरिोचनचसटी  
 पीआई: मौचमता चतवारी  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

33 रायरेटिस्च’ रीइलेक्शन पे्िर एंर स्टॉक प्ाइस रैिि ररस्: 
एचवरेंस फ्ॉम अरॉपिन ऑफ मेजॉररटी वोचटंग रूल  

 पीआई: मौचमता चतवारी  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

34 सीएसआर एंर चरचवरेंर्स  
 पीआई: मौचमता चतवारी  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

35 सीएसआर इन द टाइम ऑफ कोचवर: पे्िर ऑर बेनेवोलेंस  
 पीआई: मौचमता चतवारी  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

36 द इंपैटि ऑफ ब्ांर-ररलेटेर इनफॉमकेिन चरसक्ोजर ऑन 
फाइनेंटचियल माकके ट चरसीजन-मेचकंग इन टाइम्स ऑफ 
इनचरिचजंग इकोनॉचमक पॉचलसी अनसटकेन्ी  

 पीआई: आिीि एस. गालंरे  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

37 एन एआई-जनरेटेर इमेज वर््च अ र्ाउजंर वर््चस? फी्ड एंर 
एक्पेररमेंटल ईचवरेंस ऑन वैलू फ्ॉम रेगुलेटरी चफट फॉर 
एआई इमेजरी  

 पीआई: आिीि एस. गालंरे  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

38 रू चरिचटक् लस्टल ऐर वैलू इन द पे्सेन् ऑफ एग्ीगेटस्च  
 पीआई: वेधा पोनप्पन  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

39 इफेटि ऑफ सोस्च रेिचरचबचलटी ऑन द अपटेक ऑफ द 
ऑफररंग एंर चवचलंगनेस टू पे: फी्ड एक्पेररमेंट ऑन 
सवा्चइकल कैं सर स्कीचनंग  

 पीआई: वेधा पोनप्पन  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

40 मोर द मेररयस्च? चरसेंटटैंगचलंग द चलंचकज चबरवीन सप्ाई बेस 
आर एंर री इंटेंटचसटी एंर फोकल फम्च इनोवेिन  

 पीआई: श्ीचजत कुमार ककृ ष्णकुमार  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

41 सायनेचज्चलस्टक इंपैट्िस ऑफ सै्क एंर चसम्ोचलक एंर 
सब्स्टैंटचटव अटेंिन ऑन फम्च एनवायरनमेंटल एंर सोिल 
परफॉरमेंस  

 पीआई: श्ीचजत कुमार ककृ ष्णकुमार  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

42 ररडू्स द नेगेचटवस ऑर इनचरिज द पॉचजचटवस? द 
सायनेचज्चलस्टक इंपैट्िस ऑफ सीएसओ पे्सेन्, बोर्च टागकेट 
से्िल इशू्य ऑन स्टट् ेटेजीज फॉर ससे्टनेचबचलटी कचमटी, एंर 
सपोचटिंग यूएन एसरीजीज ऑन फम्च परफॉरमेंस  

 पीआई: श्ीचजत कुमार ककृ ष्णकुमार  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

43 सीईओ मेसेजेस इन सीएसआर ररपोट््चस: चलंचकज टू ईएसजी 
परफॉरमेंस  

 पीआई: श्ीचजत कुमार ककृ ष्णकुमार  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

44 चलंलविलस्टक राइवचस्चटी एंर इनोवेिन  
 पीआई: प्ाचतक िमा्च  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

45 चरसे्किनरी एरुिअल्स टू चरटेटि अकाउंचटंग फ्ॉर्स  
 पीआई: प्ाचतक िमा्च  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

46 इकोनॉचमक कंचसविें टचसस ऑफ बैंकरिप्ी ररफॉम्च  
 पीआई: प्ाचतक िमा्च  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

47 इनोवेिन कलरर एंर एचमिंस  
 पीआई: प्ाचतक िमा्च  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

48 द इफेटि ऑफ ईपीयू ऑन एरुिअल्स  
 पीआई: भव्ा चसंहवी, संजय कल्ापुर (आईएसबी) एंर मौचमता 

चतवारी (आईआईएमयू)  
 चवति पोिण: अप्योज्य  
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49 माय वे ऑर आवर वे: मैनेजस्च’ एरुिअल एस्टीमेिन अंरर 
अनसटकेनटी  

 पीआई: भव्ा चसंहवी, संजय कल्ापुर (आईएसबी) एंर मौचमता 
चतवारी (आईआईएमयू)  

 चवति पोिण: अप्योज्य  

50 इंपैटि ऑफ सप्ायस्च’ इंसॉ्वेंसी राइट्स ऑन टट् ेर रेिचरट: 
एचवरेंस फ्ॉम इंचरया  

 पीआई: भव्ा चसंहवी, चिवांगी अग्वाल  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

51 द इंपैटि ऑफ फम्च-लेवल क्ाइमेट चरसक्ोजर ऑन टट् ेर रेिचरट  
 पीआई: भव्ा चसंहवी, चदव्ा मांरंदा (आईआईएमयू)  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

52 चसनिचलंग थू् एम्प्ॉई-ररलेटेर विीट्स - ईचवरेंस फ्ॉम द कोचवर-
19 पैंरेचमक  

 पीआई: भव्ा चसंहवी, माया गणेि (आईआईएमए), मौचमता 
चतवारी (आईआईएमयू)  

 चवति पोिण: अप्योज्य  

53 हाउ रज माकके ट प्ाइस प्ोरटि माकके ट थे्ट्स (वचकिं ग टाइटल)  
 पीआई: भव्ा चसंहवी, सह-लेखक: मौचमता चतवारी 

(आईआईएमयू), एचलजाबेर् रोज (आईआईएमयू)  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

54 बैंकरिप्ी ररफॉम्स्च एंर इनवेस्टमेंट एचफचिएंसी  
 पीआई: भव्ा चसंहवी, चिवांगी अग्वाल  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

55 लीगल इंस्टीटू्िंस एंर फाइनेंटचियल चरसीजन्  
 पीआई: भव्ा चसंहवी, चिवांगी अग्वाल  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

56 एरवटा्चइचजंग लस्टग्ाटाइज्ड प्ॉरट्िस: लेवरेज सोिल नॉम्स्च ऑर 
बे्क द लस्टग्ा?  

 पीआई: राजेि नानापु्चजा  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

57 मेचकंग ऑफ लस्टकी ऐर्स: सीविल्स इन एरवटा्चइचजंग  
 पीआई: राजेि नानापु्चजा  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

58 अनऑर्राइज्ड सबकॉन्ट् ैलटंिग: ए से्चसचफक टाइप बट नॉट अ 
से्िल केस ऑफ ररस्ॉलन्चबचलटी वायलेिन  

 पीआई: अचवचजत रायरौधुरी  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

59 सप्ाई रेन टट् ांसपेरेंसी एंर स्टट् ेटेचजक चरसक्ोजस्च ऑफ सोिल 
एंर एनवायरनमेंटल इमै्पट्िस: इनवेस्टमेंट एंर ग्ीनवाि  

 पीआई: अचवचजत रायरौधुरी  
 चवति पोिण: अप्योज्य  

60 पंकु्चएचटंग द लीज ऑफ सोलर पैनल्स चवर् सेल्स ऑफस्च एंर इट्स 
इमै्पटि ऑन द पैनल प्ोवाइरस्च’ इचविपमेंट मेंटटेनेंस कैपेचबचलटी  

 पीआई: अचवचजत रायरौधुरी  
 चवति पोिण: अप्योज्य

61 सप्ाई रेन फाइनैंटचसंग फॉर इमू्पचवंग ररस्ॉलन्चबचलटी ऑफ 
फाइनेंटचियली कंस्टट् ेन्ड सप्ायर  

 पीआई: अचवचजत रायरौधुरी  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

62 कमे्पररजन ऑफ चबजनेस मॉरल्स इन द ईवी इंरस्टट् ी  
 पीआई: अचवचजत रायरौधुरी  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

63 बायर-सप्ायर ररलेिनचिप् इन द कॉने्क्स्ट ऑफ सोिल 
ररस्ॉलन्चबचलटी  

 पीआई: अचवचजत रायरौधुरी  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

64 सचव्चस ऑर फाइनेंस द इनोवेचटव टेक्ोलॉजी टू फाइनेंटचियली 
कंस्टट् ेन्ड कस्टमस्च  

 पीआई: अचवचजत रायरौधुरी  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

65 चबजनेस मॉरल्स इन द ईवी इंरस्टट् ी – पाट्च II (पेपर अनटाइट्ड 
ऐज ऑफ नाउ)  

 पीआई: अचवचजत रायरौधुरी  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

66 ऑपरेिनल स्टट् ेटेजीज फॉर बायर’s ऑचरट ऑफ सप्ायर 
ररस्ॉलन्चबचलटी  

 पीआई: अचवचजत रायरौधुरी  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

67 स्टाचफंग इन ई-कॉमस्च  
 पीआई: जानेि राज  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

68 चविक-कॉमस्च कम्पटीिन  
 पीआई: जानेि राज  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

69 ओमनीरैनल कम्पटीिन  
 पीआई: जानेि राज  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

70 राइर िेयररंग पे्टफॉम्च  
 पीआई: जानेि राज  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

71 सोिल एंटरपे्न्ोचर्चयल इंटरवेंिन टू रेवलप अ सेल्फ-ररलाइंट 
कमु्चनटी  

 पीआई: प्दीप कुमार होटा  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

72 लेवरेचजंग चरचजटल टेक्ोलॉजी फॉर ससे्टनेबल लाइवलीहर  
 पीआई: प्दीप कुमार होटा  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  
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73 एक्कू्चसचवटी कॉन्ट् ैटि इन टू-साइरेर पे्टफॉम्च माकके ट  
 पीआई: ररजीना सुल्ाना (चवर् प्ोफ. एस. कुमार, प्ोफ. जी. 

कुमावत, प्ोफ. आर. बसु)  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

74 ऐचसमेचटट् क कॉने्स्ट चवद एंरोजेनस प्ाइज: मैलक्माइचजंग रेवेनू् 
ऑर कमे्पचटचटव बैलेंस?  

 पीआई: ररजीना सुल्ाना (चवर् प्ोफ. एस. कुमार)  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

75 अफमकेटचटव एक्शन एंर प्ॉपटथी राइट्स  
 पीआई: ररजीना सुल्ाना (चवर् प्ोफ. आर. बसु)  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

76 अफमकेटचटव एक्शन इन कॉने्स्ट चवद एंरोजेनस प्ाइज  
 पीआई: ररजीना सुल्ाना (चवर् आर. लाहकर)  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

77 कला, कलाकार और कलाकारी ऑफ द इंचरयन फोक आचट्चस्ट: 
एक्प्ोररंग द रोल ऑफ रिाफ्ट ररवाइवल फम्स्च इन द कलररल 
इकोनॉमी  

 पीआई: कीचत्च चमश्ा  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

78 वक्च पे्स पे्  
 पीआई: कीचत्च चमश्ा  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

79 वुमन ररचसचलयंस डू्ररंग पैंरेचमक्  
 पीआई: कीचत्च चमश्ा  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

80 इमू्पचवंग ऑनलाइन ररवू्अस्च कंटट् ीबू्िन विाचलटी थू् लस्टमुलस  
 पीआई: समचरिता भट्ाराय्च  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

81 इमै्पटि ऑफ पाचट्चचसपेिन इन ऑनलाइन हेल्थकेयर कमु्चनटीज 
ऑन रॉटिर’s रेपु्टेिन  

 पीआई: समचरिता भट्ाराय्च  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

82 एक्प्ोररंग द इफेलटिवनेस ऑफ ररफॉम्स्च इन राजस्ान 
प्ाइमरी सू्ल एजुकेिन  

 पीआई: समचरिता भट्ाराय्च  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

83 कैचपटल मोचबचलटी बेसर ऑनिोर-ऑफिोर आचब्चटट् ेज: 
एलम्पररकल एचवरेंस फ्ॉम इंचरया एंर राइना?  

 पीआई: चनचध अग्वाल  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

84 टट् े चरंग सस्ेंिंस एंर फूर प्ाइस इन्लेििन  
 पीआई: चनचध अग्वाल  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

85 रू रीरिीसेस इन चरस्टेंस-टू-चरफॉल्ट पे्चरटि रेचटंग राउनगे्रस  
 पीआई: चनचध अग्वाल  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

86 दचलत मचहला लीरस्च इन इंचरया  
 पीआई: दीना बनजथी  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

87 दचलत एसटीईएम स्ॉलस्च इन इंचरया  
 पीआई: दीना बनजथी  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

88 वुमन कॉन्ट् ैकु्चअल वक्च स्च इन द टी गार्चन् ऑफ इंचरया  
 पीआई: दीना बनजथी  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

89 टट् ॉमा एंर कररयर टट् ांचजिन  
 पीआई: दीना बनजथी  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

90 एचमन् लो-इने्स्टमेंट/हाई-इनवॉ्वमेंट एंटट् ी स्टट् ेटेजीज इन अदर 
इमचजिंग माकके ट्स (चवर् प्काि सत्या वजीश्रन एंर अदस्च)  

 पीआई: एचलजाबेर् एल. रोज  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

91 चरटरचमनेंट्स ऑफ आर एण्ड री लोकेिन अमंग इंचरयन 
मैनु्फैक्चरस्च  

 पीआई: एचलजाबेर् एल. रोज  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

92 एमएनइ इंटरनेिनल एक्पैंिन टट् ाजेटिरीज एंर ररस्  
 पीआई: एचलजाबेर् एल. रोज  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

93 सीईओ नेटवक्च  सेंटट् चलटी एंर इंटरनेिनल परफॉममेंस  
 पीआई: एचलजाबेर् एल. रोज (चवर् प्तीक िमा्च एंर अदस्च)  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

94 ररसोस्च मोचबलाइजेिन एंर स्टट् ैटेचजक ररनू्अल: माइट रेटा 
एनाचलचटक् कैपेचबचलटी प्ोवाइर द चमचसंग चलंक?  

 पीआई: एचलजाबेर् एल. रोज  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

95 रचनंग फॉर कवर: प्ोरटि माकके ट कम्पटीिन एंर स्टॉक प्ाइस 
चसंरिोचनचसटी  

 पीआई: एचलजाबेर् एल. रोज (चवर् मौचमता चतवारी एंर भव्ा 
चसंहवी)  

 चवतिपोिण: अप्योज्य  

96 इमै्पटि ऑफ द पैंरेचमक ऑन सीएसआर स्ेंटचरंग बाय इंचरयन फम्स्च  
 पीआई: एचलजाबेर् एल. रोज (चवर् मौचमता चतवारी एंर अचब्चता 

ररिवतथी)  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  
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97 बॉयज रोटं रिाई: हाउ चरसपे्ज ऑफ एंटरपे्न्ोररयल टट् ेट्स 
चरफरेंटचियली अफेटि वुमन एंर मेन इन रिाउर-फाइनेंसर 
माइरिोलेचनंग  

 पीआई: जयाराम उपणा्च  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

98 पोस्टकोलोचनयल वक्च  एचर्क: टुवर््चस अ नुइंसेर अंररस्टैंटचरंग 
ऑफ “वक्च ” इन इंचरया  

 पीआई: जयाराम उपणा्च  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

99 सलब्सस्टेंस एंटरपे्न्ोरचिप: हाउसहो्ड इंलुिएंसेस ऑन 
स्टट् ैटेचजक चबजनेस रॉइस  

 पीआई: जयाराम उपणा्च  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

100 एंटरपे्न्ोरचिप एंर इट्स चरसकंटेंट्स: द राक्च  साइर ऑफ 
रिाफ्ट-बेसर वेंरस्च  

 पीआई: जयाराम उपणा्च  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

101 जेंरर ऐज बैगेज: हाउ मोचटवेिन, चरसीजन फे्मवक््च एंर 
एक्पीररयंस चरफरेंटचियली अफेटि फीमेल एंर मेल एंटरपे्न्ोस्च  

 पीआई: जयाराम उपणा्च  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

102 क्ास, कास्ट एंर कॉलन्लिटि इन एंटरपे्न्ोरचिप: एचवरेंस फ्ॉम 
इंचरया  

 पीआई: जयाराम उपणा्च  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

103 पसथीवर मैसु्चलचनटीज ऑफ एंटरपे्न्ोररयल वक्च : मोनेटाइचजंग 
“फेचमचनन” एंर अनपेर एलटिचवटी रेंरस्च इट मैसु्चलन  

 पीआई: जयाराम उपणा्च  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

104 वेंरर चरिएिन इन इम्पॉवेररशर कॉने्क््स्टस: वुमन एंटरपे्न्ोरचिप 
इन इंचरया  

 पीआई: जयाराम उपणा्च  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

105 टाइम मेटाफोर प्ोजेटि  
 पीआई: अंकुर कपूर  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

106 नैरुरल हैजर््चस एंर ब्ांर पे्फरेंस  
 पीआई: अंकुर कपूर  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

107 ब्ांर पैरालैक् प्ोजेटि  
 पीआई: अंकुर कपूर  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

108 से्स एंर माकके ट्स प्ोजेटि  
 पीआई: अंकुर कपूर  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

109 ईचटंग चवद द हैंर्स प्ोजेटि  
 पीआई: अंकुर कपूर  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

110 फॉरचबरेंस प्ोजेटि  
 पीआई: अंकुर कपूर  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

111 माकके ट टाइचमंग थू् हावकेटलसं्टग इने्स्टर सेंटचटमेंट  
 पीआई: िोचभत अग्वाल  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

112 हाउ रोज टीम बैलेंस इमै्पटि ररजल््टस इन टॉप आईसीसी टुना्चमेंट्स?
 पीआई: िोचभत अग्वाल  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

113 ऑर्चर एक्पोजर इन हाई चफ्विें सी माकके ट्स  
 पीआई: समप्चण नवन  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

114 नॉन-करेंट चरसचरििनरी अरिीउल्स एंर अलथी चरटेक्शन ऑफ 
फ्ॉर्स  

 पीआई: समप्चण नवन  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

115 रोल ऑफ पॉचलचटकल सीएसआर इन से्टकहो्डर मैनेजमेंट  
 पीआई: कीचत्च चमश्ा  
 चवतिपोिण: अप्योज्य  

िाय्मशाला / समे्लन
1.  गोचवंद कुमावत, सुभोदा कुमार, ररजीना सुल्ाना, और रणजय 

बसु; "बून ऑर बेन: इमै्पट्िस ऑफ एक्कू्चसव टाई-अप् चबर 
टू-साइरेर पे्टफाम्स्च एंर सेलस्च"; पीओएमएस इंचरया कॉन्फ्ें स; 
आईआईएम चिलांग; चदसंबर, 2023

2.  प्ोबल मजूमदार और समदृता भट्ाराय्च; "रिाई फॉर हेल्प: 
रोल ऑफ चविटर डू्ररंग इंचरया’ज कोचवर-19 पेंरेचमक"; 
इंफॉम्स्च कॉन्फ्ें स ऑफ इंफॉमकेिन चसस्टम्स एंर टेक्ोलॉजी 
(सीआईएसटी), फीचनक्, एजेर, यूएसए, 14-15 अटूिबर, 
2023। (प्ोफेसर समदृता ने िोधपत् प्सु्त चकया)

3. समदृता भट्ाराय्च एवं प्ोबल मजूमदार; "सेव अवर सोल्स: 
स्टरी ऑफ चविटर यूज डू्चंग इंचरया’ज कोचवर-19 पेंरेचमक"; 
इंटरनेिनल कॉन्फ्ें स ऑन इंफॉमकेिन चसस्टम्स (आईसीआईएस), 
हैदराबाद, भारत, 10-13 चदसंबर, 2023

4.  चवंटर एएमए, लिोरररा, फरवरी 2024 – "प्काि एस, मधुर 
मोहन, वेधा पोनाप्पन, और रघुनार् चसंह राव; इमै्पटि ऑफ 
इन्लूिएंसस्च एंर माइरिोग्ांट इन द अरॉपिन एंर वैलूएिन ऑफ 
सब्सचरिपिन-बेसर सचव्चसेज।"

5.  चवंटर लिोरररा फरवरी 2024 – "प्काि एस, आिीि गालांरे, 
जयदीप पटवध्चन, सुधीर वोलेटी; मॉरचलंग फैटिर माकके ट 
कॉलम्पचटिन यूचजंग टेक्स्टसे्चियल अप्ोर: एचवरेंस फ्ॉम फम्च 
चमिन एंर चवजन से्टटमेंट्स।"
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6.  चवंटर AMA, लिोरररा, फरवरी 2024 – "प्काि एस, रक्ा 
हॉनटागी और राकेि पाटी; इवोलूिन ऑफ प्ोडू्सर 
ऑगकेनाइजेिंस इन द से्स ऑफ कलेलटिव एंटरपे्न्ोरचिप।"

7.  समीर चबस्वास, प्ीतम बसु, बलराम अचवटारु्र; "एनाचलचसस 
ऑफ इकोनॉचमकली मोचटवेटेर एरल्टरिन इन ए चमकि सप्ाई 
रेन अंरर चरफरेंट एग्ीगेटर मॉरल्स"; पीओएमएस इंचरया 
इंटरनेिनल कॉन्फ्ें स 2023, XLRI जमिेदपुर, 4-6 चदसंबर 
2023

8.  समीर चबस्वास, प्ीतम बसु; "इंचरयन रेलवे: टट् ेन सेट असाइनमेंट 
प्ॉब्म इन सबअब्चन सचव्चसेज"; XXVI एनुअल इंटरनेिनल 
कॉन्फ्ें स ऑफ द सोसाइटी ऑफ ऑपरेिन् मैनेजमेंट 
(एसओएम), आईआईएम चिलांग, 14-16 चदसंबर 2023

9.  अमोग कुम्गकेरी, सुखकृचत सेखरी, जयंत नासा; "यू चरं्क, देफॉर 
यू आर – ब्ांर एलटिचवज़्म लीर्स टू ब्ांर एंथ्ोपोमोचफ्च ज़्म"; 
सोसाइटी फॉर कंजू्यमर सायकोलॉजी; सान जुआन, पू्टपो ररको; 
मार्च 2023

10.  अमोग कुम्गकेरी, अतुल कुमार, िैलेन्द्र प्ताप जैन, सुखकृचत सेखरी, 
यि ररिवतथी, और अरचवंद सहाय; "फीचलंग ऑव, रूचजंग राइट: 
ऑव लीर्स टू माइंरफुल कंजू्यमर रॉइसेज"; एसोचसएिन फॉर 
कंजू्यमर ररसर्च; चसएटल, अटूिबर 2023

11.  प्ोफेसर आिीि गालांरे; "से्िल सेिन: टेक्स्ट माइचनंग फॉर 
माकके टचटंग इनसाइट्स चरस्वरी", ईएमएसी कॉन्फ्ें स 2023

12.  प्ोफेसर आिीि गालांरे; "बी2बी ररलेिनचिप् रायनाचमक्: 
हाउ रू ररलेिनचिप् इवो्व?", एएनजेरएमएसी कॉन्फ्ें स 2023

13.  वेधा पी, मधुर मोहन, प्काि सत्यवागीश्रन, और रघुनार् राव; "द 
इमै्पटि ऑफ इन्लूिएंसर एंर माइरिोफाइनेंटचसंग ऑन कंजू्यमर’स 
अरॉपिन एंर वैलूएिन ऑफ सब्सचरिपिन"; एनएएसएमईआई, 
रेन्नई, चदसंबर 2023

14.  वेधा पी, मधुर मोहन, प्काि सत्यवागीश्रन, और रघुनार् राव; "द 
इमै्पटि ऑफ इन्लूिएंसर एंर माइरिोफाइनेंटचसंग ऑन कंजू्यमर’स 
अरॉपिन एंर वैलूएिन ऑफ सब्सचरिपिन"; आईआईएमयू बूर् 
विांचटटेचटव माकके टचटंग कॉन्फ्ें स, चदसंबर 2023

15.  वेधा पी, मधुर मोहन, प्काि सत्यवागीश्रन, और रघुनार् राव; "द 
इमै्पटि ऑफ इन्लूिएंसर एंर माइरिोफाइनेंटचसंग ऑन कंजू्यमर’स 
अरॉपिन एंर वैलूएिन ऑफ सब्सचरिपिन"; एएमए चवंटर, 
लिोरररा, फरवरी 2024

16.  श्ीजीर् कुमार ककृ ष्णकुमार; "चलंकजेज चबविीन फम्च कंटट् ोवसथीज 
एंर रोनेिंस"; पीओएमएस इंचरया इंटरनेिनल कॉन्फ्ें स, 
एक्एलआरआई जमिेदपुर, चदसंबर 2023

17.  श्ीजीर् कुमार ककृ ष्णकुमार; "चलंकजेज चबविीन चसम्ोचलक 
एंर सब्सटेंटचटव अटेंिन एंर फम्च एनवायरनमेंटल एंर सोिल 
परफॉरमेंस"; स्टट् ैटेचजक मैनेजमेंट फोरम 2023, आईआईएम 
चतरुचर, चदसंबर 2023

18.  जयंत नासा, अलीिा अबु्ल कादेर, और तन्ी गुप्ता; "फ्ॉम 
टचम्चनेटस्च टू हीरोस: हाउ कलररल कॉजाचलटी मॉरल्स िेप 
कंजू्यमस्च’ अचटटू्र्स टॉवर्च आचट्चचफचियल इंटेचलजेंस"; 
एनएएसएमईआई एनुअल कॉन्फ्ें स, चदसंबर 2023, रेन्नई।

19.  मनीिा देवी सनम, अमोग कुम्गकेरी, और जयंत नासा; 
"क्ा लाइक् चजंदचगयाँ बरा सकती हैं? सै्लटिचवज़्म में 
एंथ्ोपोमोचफ्च ज़्म की भूचमका को समझना"; एनएएसएमईआई 
एनुअल कॉन्फ्ें स, चदसंबर 2023, रेन्नई।

20.  देबांजन चमत्ा; "इनवाइटेर टॉक एट द इंटरनेिनल कॉन्फ्ें स 
ऑन मैर्मैचटकल मेर्र्स इन ररलायचबचलटी, फैकल्टी ऑफ 
मैर्मैचटक्, यूचनवचस्चटी ऑफ मचस्चया, से्न। 2023"

21.  देबांजन चमत्ा: आमंचत्त व्ाख्यान [हाइचब्र मोर] "अप्ाएर 
मैरे्मैचटक् एंर राटा साइंस" पर, चजसका आयोजन द एजुकेिन 
यूचनवचस्चटी ऑफ हांगकांग, हांगकांग विारा चकया गया। 2023

22. चिवांगी अग्वाल (आईआईएमयू) एवं भाव्ा चसंघवी: "इंपैटि 
ऑफ सप्ायस्च’ इंसॉलवेंसी राइट्स ऑन टट् ेर रेिचरट: एचवरेंस 
फ्ॉम इंचरया"; इंचरया फाइनेंस कॉन्फ्ें स; मंुबई; चदसंबर 2023

23.  चिवांगी अग्वाल (आईआईएमयू) एवं भाव्ा चसंघवी: "इंपैटि 
ऑफ सप्ायस्च’ इंसॉलवेंसी राइट्स ऑन टट् ेर रेिचरट: एचवरेंस फ्ॉम 
इंचरया"; एफएमए एनुअल मीचटंग 2023; चिकागो; अटूिबर 2023

24.  चदव्ा मांरंदा (आईआईएमयू) एवं भाव्ा चसंघवी: "द इमै्पटि 
ऑफ फम्च-लेवल क्ाइमेट चरसक्ोजर ऑन टट् ेर रेिचरट"; व्ड्च 
फाइनेंस एंर बैंटचकंग चसम्पोचजयम; ऑनलाइन; 13-15 चदसंबर, 
2023

25.  चदव्ा मांरंदा (आईआईएमयू) एवं भाव्ा चसंघवी: "द इमै्पटि 
ऑफ फम्च-लेवल क्ाइमेट चरसक्ोजर ऑन टट् ेर रेिचरट"; जॉइंट 
कॉन्फ्ें स ऑफ चब्चटि अकाउंचटंग एंर फाइनेंस एसोचसएिन 
कॉपपोरेट फाइनेंस एंर एसेट प्ाइचसंग एसआईजी और नॉद्चन्च 
एररया गु्प; दुबई, यूएई; 13-15 चदसंबर, 2023

26.  चदव्ा मांरंदा (आईआईएमयू) एवं भाव्ा चसंघवी: "द इमै्पटि 
ऑफ फम्च-लेवल क्ाइमेट चरसक्ोजर ऑन टट् ेर रेिचरट"; हवाई 
अकाउंचटंग ररसर्च कॉन्फ्ें स; यूचनवचस्चटी ऑफ हवाई, यूएसए; 3-5 
जनवरी, 2024

27.  भट्ाराय्च, एस; बनजथी, एस; बोस, आई; एवं राव, एर. आर: "आई 
ऐम सेफ, सो आई चवल हेल्प: प्ोसोिल इमै्पटि ऑफ माचकिं ग 
वनसेल्फ सेफ डू्चंग चरजास्टर" (2023); एसीआईएस 2023 
काय्चवाही। 75

28.  मजुमदार, पी; भट्ाराय्च, एस: "रिाई फॉर हेल्प: स्टरी ऑफ 
एसओएस विीट्स डू्ररंग कोचवर-19 पैंरेचमक इन इंचरया"; 
इंफॉम्स्च कॉन्फ्ें स ऑन इंफॉमकेिन चसस्टम्स एंर टेक्ोलॉजी; 
फीचनक्, एररजोना; 14-15 अटूिबर, 2023

29.  अग्वाल, चनचध; रट्जथी, चतर््च; एवं सेहगल, करण: "टट् े चरंग सस्ेंिंस 
एंर फूर प्ाइस इन्लेििन"; एनआईएसएम-सेबी समे्लन (मंुबई); 
चदसंबर 2023
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30.  अग्वाल, चनचध; रट्जथी, चतर््च; एवं सेहगल, करण: "टट् े चरंग सस्ेंिंस 
एंर फूर प्ाइस इन्लेििन"; फूर एंर एग्ीकलरर चरस्िन गु्प; 
मई 2023

31.  ई. एल. रोज: "इंटरनेिनल एंटरपे्न्ोरचिप: वे्यर आर वी एंर 
वे्यर रू वी नीर टू गो?" (कीनोट एरट् ेस); सदन्च रेनमाक्च  यूचनवचस्चटी 
इंटरनेिनल एंटरपे्न्ोरचिप वक्च िॉप; ओरेंस; 15 मई 2023

32.  ई. एल. रोज: "जन्चल ऑफ इंटरनेिनल चबजनेस स्टरीज पेपर 
रेवलपमेंट वक्च िॉप"; इंटरनेिनल एसोचसएिन फॉर राइनीज 
मैनेजमेंट ररसर्च; ऑनलाइन, 18 जून 2023

33.  रबू्ल. नू्बरी एवं ई.एल. रोज: "एआईबी इंसाइट्स पेपर 
रेवलपमेंट वक्च िॉप"; अकादमी ऑफ इंटरनेिनल चबजनेस; 
वारसा; 6 जुलाई 2023

34.  ई. एल. रोज: "एआईबी/िेर् रॉटिोरल कंसोचट्चयम"; अकादमी 
ऑफ इंटरनेिनल चबजनेस; वारसा; 6 जुलाई 2023

35.  ई. एल. रोज: "चमर-कररयर कंसोचट्चयम"; अकादमी ऑफ 
इंटरनेिनल चबजनेस; वारसा; 6 जुलाई 2023

36.  ए. बर्च एवं ई. एल. रोज: "रैलेंजेस इन असेचसंग इंटरकलररल 
कमे्पटेंस" (AIB फेलोज कैफे); अकादमी ऑफ इंटरनेिनल 
चबजनेस; वारसा; 7 जुलाई 2023

37. ई. एल. रोज: "सवके ररसर्च" (ररसर्च मेर्र्स लक्चनक); अकादमी 
ऑफ इंटरनेिनल चबजनेस; वारसा; 8 जुलाई 2023

38.  आर. मुरांबी, ई. एल. रोज, जी. सैंटांगेलो, एवं जे. सॉन्ग: "ग्ोबल 
नॉलेज सोचसिंग इन द एज ऑफ चरग्ोबलाइजेिन" (से्िल सेिन); 
अकादमी ऑफ इंटरनेिनल चबजनेस; वारसा; 6 जुलाई 2023

39.  बी. गैल्वन एवं ई. एल. रोज: "पलब्चिंग इन अकादमी ऑफ 
मैनेजमेंट कलेकं्शस"; अकादमी ऑफ मैनेजमेंट; बोस्टन; 5 
अगस् 2023

40. ई. एल. रोज: "इंटरनेिनल मैनेजमेंट चरवीजन जूचनयर फैकल्टी 
कंसोचट्चयम"; अकादमी ऑफ मैनेजमेंट; बोस्टन; 6 अगस् 2023

41.  ई. एल. रोज: "इंटरनेिनल मैनेजमेंट चरवीजन र्ॉट लीरस्च कैफे" 
(आमंचत्त व्ाख्यान); अकादमी ऑफ मैनेजमेंट; बोस्टन; 7 
अगस् 2023

42.  ई. एल. रोज: "सो यू वांट टू बी एन एचरटर…"; अकादमी ऑफ 
मैनेजमेंट; बोस्टन; 8 अगस् 2023

43.  ई. एल. रोज एवं अन्: "मीट द एचरटस्च सेिन" (पे्नरी सेिन); 
इंचरयन अकादमी ऑफ मैनेजमेंट; गोवा; 12 जनवरी 2024

44.  रबू्ल. नू्बरी एवं ई. एल. रोज: "एआईबी इंसाइट्स पेपर 
रेवलपमेंट वक्च िॉप"; इंचरयन अकादमी ऑफ मैनेजमेंट; गोवा; 
12 जनवरी 2024

45. ई. एल. रोज: "सम र्ॉट्स ऑन द पलब्चिंग प्ोसेस"; इनकॉनचसम 
2024 कॉन्फ्ें स; हैदराबाद; 31 जनवरी 2024

46.  उपरना जयराम: "मसकु्चलचनटी एंर फेचमचनचनटी इन 
एंटरपे्न्ोररयल चपरेस" (एओएम 2024)

िाय्म - पत्र
1.  दास उज्ज्वल; “फीरर सेलेक्शन इन कॉक् मॉरल चवद पाचि्चयली 

ऑब्ज़वर्च कोवेररएट्स: एलप्केिन टू ऑनकोलॉजी टट् ायल्स”।  

2. दास उज्ज्वल; “सबगु्प आइरेंटचटचफकेिन इन क्स्टर्च रेटा 
यूचजंग सेमीपैरामेचटट् क ररगे्िन टट् ी”।  

3.  सकृजीत कुमार ककृ ष्णकुमार; “मोर द मेररयर? चरसेंटटैंगचलंग द 
चलंकेज चबटवीन सप्ाई बेस आरएंररी इंटेंटचसटी एंर फोकल 
फम्च इनोवेिन”।  

4.  सकृजीत कुमार ककृ ष्णकुमार; “चसनचज्चलस्टक इमै्पट्िस ऑफ सै्क 
एंर चसम्ोचलक एंर सब्स्टेंटचटव अटेंिन ऑन फम्च एनवायरनमेंटल 
एंर सोिल परफॉममेंस”।  

5.  सकृजीत कुमार ककृ ष्णकुमार; “ररडू्स द नेगेचटवस एवं इन्रिीज द 
पॉचजचटवस? द चसनचज्चलस्टक इमै्पट्िस ऑ़ि सीएसओ पे्जेंस, 
बोर्च ससे्टनेचबचलटी कमेटी, एंर सपोचटिंग यूएन एसरीजीज ऑन 
फम्च परफॉममेंस”।  

6.  सकृजीत कुमार ककृ ष्णकुमार; “सीईओ मेसेजेस इन सीएसआर 
ररपोट््चस: चलंकेजेस टू ईएसजी परफॉममेंस”।  

7.  आकाि अग्वाल, अयोन गांगुली, एवं देबंजन चमत्ा; “एलप्केिन 
ऑ़ि ए जनरल फैचमली ऑफ बाइवेररएट चरस्टट् ीबू्िंस इन 
मॉरचलंग चरपेंरेंट कंपेचटंग ररसक् रेटा चवद एसोचसएटेर मॉरल 
सेलेक्शन” (2024+); [अंरर ररवू्]।  

8.  अयोन गांगुली, देबंजन चमत्ा, एवं देबाचसस कंुरू; “ऑर्चर 
रेलस्टट् टेिर इने्रेंस फॉर एराचप्टव प्ोगे्चसवली सेंसर्च कंपेचटंग 
ररसक् रेटा” (2024+); [अंरर ररवू्]।  

9.  चिल्पी चबस्वास, अयोन गांगुली, एवं देबंजन चमत्ा; “ररलायचबचलटी 
एनाचलचसस ऑफ लोर-िेयररंग चसस्टम्स यूचजंग पीसवाइज 
लीचनयर फंकं्शस” (2024+); [अंरर ररवू्]।  

10.  देबंजन चमत्ा, जी. मेधी, एवं ए. गांगुली; “बेचसयन मॉरचलंग ऑफ रबल्ी 
टट् ंकेटेर रेटा चवद एलप्केिंस टू सवा्चइवल स्टरीज” (2024+)।  

11. देबंजन चमत्ा, एस. चबस्वास, एवं ए. गांगुली; “ए रैंरम इफेट्िस 
मॉरल फॉर लोर-िेयररंग रेटा” (2024+)।  

12.  देबंजन चमत्ा, एन. बालाककृ ष्णन, एवं ए. गांगुली; “एनाचलचसस ऑफ 
आचब्चटट् े ररली टट् ंकेटेर एंर सेंसर्च लाइफटाइम रेटा” (2024+)।  

13.  देबंजन चमत्ा, एस. बरुई, एवं एन. बालाककृ ष्णन; “ऑन ए 
रैंरम इफेट्िस मॉरल एंर इट्स एलप्केिंस इन सवा्चइवल 
एक्पेररमेंट्स”।  

14.  भाव्ा चसंघवी, संजय कल्ापुर (आईएसबी), एवं मौचमता चतवारी 
(आईआईएमयू); “द इफेटि ऑफ ईपीयू ऑन अककृ ल्स”।  

15.  भाव्ा चसंघवी, संजय कल्ापुर (आईएसबी), एवं मौचमता 
चतवारी (आईआईएमयू); “माय वे एवं आवर वे: मैनेजस्च' अककृ ल्स 
एलस्टमेिन अंरर अनसटके टचनटी”।  
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16.  भाव्ा चसंघवी, चिवांगी अग्वाल; “इमै्पटि ऑफ सप्ायस्च' 
इनसॉ्वेंसी राइट्स ऑन टट् ेर रेिचरट: एचवरेंस फ्ॉम इंचरया”।  

17.  भाव्ा चसंघवी, माया गणेि (आईआईएमए), एवं मौचमता चतवारी 
(आईआईएमयू); “चसनिचलंग थू् एम्प्ॉई-ररलेटेर विीट्स - एचवरेंस 
फ्ॉम द कोचवर-19 पेंरेचमक”।  

18.  सब्सारी मुखोपाध्याय; “हाइराचक्च कल बेचसयन इंटीगे्टेर 
मॉरचलंग ऑफ एज- एंर सेक्-स्टट् क्चर्च वाइ्डलाइफ पॉपु्लेिन 
रायनाचमक्”।  

19.  सब्सारी मुखोपाध्याय; “ए लेिलक्बल वैररएबल सेलेक्शन 
मॉरल फॉर मॉरचलंग जेनेचटक रेटा”।  

20.  रातुल लाहकर एवं रेचजना सुल्ाना; “अफमकेटचटव एक्शन इन लाज्च 
पॉपु्लेिन कंटेस््टस”।  

21.  रेचजना सुल्ाना एवं अचमराई सी. चफिलर; “जॉब ररजवकेिंस: 
ए टट् ेर-ऑफ चबटवीन प्ोरलटिचवटी-एनहांचसंग एंर रेंट-सीचकंग 
एफट््चस”।  

22.  गोचवंद कुमावत, सुबोध कुमार, रेचजना सुल्ाना, एवं रानोय बासु; 
“बून एवं बैन: इमै्पट्िस ऑफ एक्कू्चसव टाई-अप् चबटवीन 
टू-साइरेर पे्टफॉम्स्च एंर सेलस्च”।  

23.  सुचमत कुमार एवं रेचजना सुल्ाना; “एचसमेचटट् क कंटेस्ट चवद 
एंरोजेनस प्ाइज: मैलक्माइचजंग रेवेनू् एवं कॉमे्पचटचटव बैलेंस?”।  

24.  अग्वाल, चनचध, रटजथी, तीर््च, एवं सेहगल, करण; “टट् े चरंग 
सस्ेंिन् एंर फूर प्ाइस इनलेििन,” एसएसआरएन, 
4407637, 2023

कशक्षर् सामग्ी कविास
1.  राजेि अग्वाल, प्ो. अमीि दुगड़; “अनमालसं्ग द बैलेंस िीट”।  

2.  देबांजन चमत्ा; चवचभन्न सामग्ी स्व-उपयोग के चलए पाठ्यरिम 
“सै्टचटलस्टक् फॉर मैनेजमेंट,” “चप्चरलटिव एनाचलचटक्,” और 
“रेटा-चरट् वन चरसीजन मेचकंग इन चबजनेस” के चलए।  

अकतकि व्याख्ान
1.  गोचवंद कुमावत; 'प्ोक्ोर ऑल, नचरं्ग, ऑर पाट्चली: ऑचप्टमल 

स्ीम फॉर इंप्ीमेंट रिॉप चमचनमम सपोट्च प्ाइस'; सर पदमपत 
चसंघाचनया यूचनवचस्चटी, उदयपुर; 16 मार्च 2024।  

2.  मौचमता चतवारी; 'रेगुलेटरी चरसक्ोजर एंर एके्स टू रेिचरट' 
िोधपत् पर ररा्च करने वाली; जेफ्ी जो, अन्ा के्मेंनोवा, आंचरिया 
पासालाविा, लासज़्लो सैंरर, राजेि चवजयराघवन; 7वी ंजेएएएफ-
एटीपी इंचरया चसम्पोचजयम, 5–6 जनवरी 2024

3.  राजेि नानरपुजा; 'ग्ाहक अनुभव और ग्ाहक कें रिीकरण पर 
चविेिज वक्ता के रूप में आमंचत्त'; भारतीय से्टट बैंक की 
एपीएक् बोर्च लेवल सचमचत, फरवरी 2024

4.  राजेि नानरपुजा; 'नास्ॉम गुजरात सीएक्ओ मीट में वक्ता के 
रूप में आमंचत्त'; अहमदाबाद प्बंधन संघ, मई 2023

5.  राजेि नानरपुजा; 'ससे्टनेबल व्ड्च के चलए चजमे्दार खपत' 
पर वक्ता के रूप में आमंचत्त; आरआईसीआईएम माकके टचटंग 
समे्लन, राजाचगरी कॉलेज ऑफ सोिल साइंसेस, 2024

6.  ई.एल. रोज; 'कॉन्ट् ैलटंिग फॉम्स्च ऑफ ऑग्चनाइचजंग इकॉनॉचमक 
एलटिचवटी इन एन ओपन (एंर मेबी नॉट-सो-ओपन) व्ड्च 
(चरबेट)'; स्टट् ैटेचजक मैनेजमेंट सोसाइटी ग्ोबल स्टट् ैटेजी इंटरेस्ट 
गु्प वेचबनार; 29 अपै्ल 2023

7.  ई.एल. रोज; 'इंटरनेिनल एंटरपे्न्ोरचिप: वे्यर आर वी एंर 
वे्यर रू वी नीर टू गो?'; एरम लमिर् चबजनेस सू्ल, यूचनवचस्चटी 
ऑफ ग्ासगो; 9 मई 2023

8.  ई.एल. रोज; 'राइचटंग द मेर्र्स एंर फाइंचरंग सेकं्शस'; 
एआईआर विारा आयोचजत िोधपत् लेखन काय्चिाला श्कृंखला; 15 
चसतंबर 2023

9. ई.एल. रोज; 'एक अचे् िोधपत् की चविेिताएं: चसद्धांत के बारे 
में सोरना'; युवा अफ्ीकी िोधकता्चओ ंके चलए िोधपत् लेखन 
काय्चिाला; 10 नवंबर 2023 

10.  ई.एल. रोज; 'राइचटंग द मेर्र्स एंर फाइंचरंग सेकं्शस'; युवा 
अफ्ीकी िोधकता्चओ ंके चलए िोधपत् लेखन काय्चिाला; 10 
नवंबर 2023

11.  ई.एल. रोज; 'चवरारो ंसे प्काचित लेखो ंतक: प्कािन प्चरिया 
को समझना (पलब्चिंग चवदाउट पररचिंग)'; आईसीएसएसआर 
प्ायोचजत क्मता चनमा्चण काय्चरिम 'आईचरयाज@75: सामाचजक 
चवजान अनुसंधान में नवारार और ररनात्मकता को बढावा देना'; 
23 मार्च 2024

12.  मौचमता चतवारी; 'रेगुलेटरी चरसक्ोजर एंर एके्स टू रेिचरट' 
िोधपत् पर ररा्च करने वाली; जेफ्ी जो, अन्ा के्मेंनोवा, आंचरिया 
पासालाविा, लासज़्लो सैंरर, राजेि चवजयराघवन; 7वी ंजेएएएफ-
एटीपी इंचरया चसम्पोचजयम, 5–6 जनवरी 2024

13.  प्दीप कुमार होता; जयपुररया इंस्टीटू्ट ऑफ मैनेजमेंट; 26 
अगस् 2023; 'अंररस्टैंटचरंग एचर्क् इन ररसर्च'।  

14.  प्दीप कुमार होता; एलएम र्ापर सू्ल ऑफ मैनेजमेंट; 5 
चदसंबर 2023; 'पलब्चिंग इन टॉप-टीयर जन्चल्स'।  

15.  प्दीप कुमार होता; एनआईएफटी गांधीनगर; 14 मार्च 2023; 
'पैनल चरस्िन'।  

16.  प्दीप कुमार होता; जयपुररया इंस्टीटू्ट ऑफ मैनेजमेंट; 28 मार्च 
2023; 'ससे्टनेचबचलटी'।  

17.  सौरभ गुप्ता; 'राजस्ान में फी्डवक्च  का संरालन'; नावकेटचजयन 
यूचनवचस्चटी ऑफ लाइफ साइंसेज और सेवा मंचदर, उदयपुर; 6 
जनवरी 2024।  

18.  सौरभ गुप्ता; 'ओवरवू् ऑफ इंचरयन इकोनॉमी'; चपं्सटन 
यूचनवचस्चटी; 20 जनवरी 2024।
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बाहरी संिाय सदस्यो ंविारा 
आमंकत्रत शोध वाता्म/संगोष्ी
1.  अपै्ल 08, 2023  
 चबहैचवयर एक्पेररमेंटटेिन इन लैब एंर फी्ड।  
 प्रो. अकनबा्मन मुखोपाध्याय - हांगिांग यूकनवकस्मटी ऑफ 

साइंस एंड टेक्ोलॉर्ी, हांगिांग।  

2.  अपै्ल 18, 2023  
 राइचटंग एंर पलब्चिंग ऐज रिाफ्ट। (ररसर्च राइचटंग वक्च िॉप)  
 प्रो. रू्कलयन ियला - नान्यांग कबर्नेस सू्ल (कसंगापुर)।  

3.  अपै्ल 18, 2023  
 द चरसकम्फट्च ऑफ चरं्ग्स: हाउ रोज क्टर इमज्च एंर हाउ रू 

कंजू्यमस्च रील चवर् इट?  
 प्रो. िुशाग् भटनागर - आ्टो यूकनवकस्मटी सू्ल ऑफ 

कबर्नेस, कफनलैंड।  

4.  मई 05, 2023  
 मनी मैटस्च।  
 प्रो. कप्रया राघुबीर - स्न्म सू्ल ऑफ कबर्नेस, नू्ययॉि्म  

यूकनवकस्मटी।  

5.  जून 22, 2023  
 िॉट्च सेचलंग बैन एंर चलचमट्स टू मल्टी-माकके ट रेगुलेटरी 

आचब्चटट् ेज।  
 प्रो. पंिर् रै्न - द यूकनवकस्मटी ऑफ मेस््फस, मेस््फस।  

6.  अगस् 28, 2023  
 चलचविचरटी प्ीचमयम, सर्च कॉस््टस एंर फम्च वैलू।  
 प्रो. संर्य बनर्जी - यूकनवकस्मटी ऑफ नॉकटंघम कबर्नेस 

सू्ल, रु्कबली िैं पस नॉकटंघम।  

7.  नवंबर 16, 2023  
 एनवायरनमेंटल एंर सोिल कंवजमेंस थू् रिॉस-बॉर्चर एचविचजिन्: 

एचवरेंस फ्ॉम इमरचजंग माकके ट मल्टीनेिनल्स (को-ऑर्र बचर्चन कोल)  
 प्रो. िरौस्व सेन - लुकबन सू्ल ऑफ कबर्नेस, पेस 

यूकनवकस्मटी, नू्ययॉि्म ।  

8.  नवंबर 21, 2023  
 व्ाट मैटस्च इन प्ीचरलटंिग अचनिंग्स रेंजेज – फाइनेंटचियल से्टटमेंट 

नंबर या टेक्रुअल चरसक्ोजस्च?  
 प्रो. िरौस्व सेन - लुकबन सू्ल ऑफ कबर्नेस, पेस 

यूकनवकस्मटी, नू्ययॉि्म ।  

9.  नवंबर 28, 2023  
 मोबाइल एरवटा्चइचजंग इन चरस्टट् ेटेिर एनवायरनमेंट्स: एन 

इनवेलस्टगेिन इंटू द इमै्पटि ऑफ एक्टन्चल चरस्टट् ैकं्शस ऑन 
रुअल-टास्।  

 प्रो. कसदाि्म भट्टाचाय्म - िॉसे्लो िॉलेर् ऑफ कबर्नेस, 
र्ॉर््म मेसन यूकनवकस्मटी।  

10.  चदसंबर 01, 2023  
 फुए्ड बाय इमोिनल एनजथी: एक्प्ोररंग द इमै्पटि ऑफ 

कस्टमर इंटरैकं्शस ऑन सचव्चस एम्प्ॉइज।  
 प्रो. रू्कलयन ियला - नान्यांग कबर्नेस सू्ल (कसंगापुर)।  

11.  चदसंबर 04, 2023  
 फाम्चस्च ऐज यूटू्बस्च? हाउ सोिल मीचरया इन्लुिएंसस्च िेप 

माकके ट्स।  
 प्रो. िुशाग् भटनागर - आ्टो यूकनवकस्मटी सू्ल ऑफ 

कबर्नेस, कफनलैंड।  

12.  चदसंबर 19, 2023  
 मनी, साइकॉलॉचजकल पॉजेिंस, एंर द मेटावस्च।  
 प्रो. रसेल डबू्ल. बेल्क - शुकलच सू्ल ऑफ कबर्नेस, यॉि्म  

यूकनवकस्मटी।  

13.  जनवरी 03, 2024  
 द ररयल इफेटि ऑफ सोचसयोपॉचलचटकल रेचसयल/एल्नक 

एचनमस: मू्रुअल फंर मैनेजर परफॉममेंस डू्ररंग एएपीआई हेट।  
 प्रो. कविास अग्वाल - र्ॉकर््मया से्ट यूकनवकस्मटी िे रे्. मैि 

रॉकबन्सन िॉलेर् ऑफ कबर्नेस।  

14.  जनवरी 15, 2024  
 ररटेल इने्स्टस्च इन SPACs वसकेज IPOs।  
 प्रो. देबशजी नंदी - इंटरनेशनल कबर्नेस सू्ल ऑफ ब्ैंडाइस 

यूकनवकस्मटी।  

15.  जनवरी 17, 2024  
 चरजाइन एंर इवैलूएिन ऑफ नू् प्ोरटि कैटेगरी 

ररकमेंरेिन्: एचवरेंस फ्ॉम अ रैंरमाइज्ड फी्ड एक्पेररमेंट।  
 प्रो. रकव बापना - िाल्मसन सू्ल ऑफ मैनेर्मेंट, यूकनवकस्मटी 

ऑफ कमनेसोटा, कमकनयापोकलस।  

16.  फरवरी 07, 2024  
 ऑग्चनाइचजंग फॉर रेंज थू् पाचट्चचसपेटरी गारंटी चसस्टम्स: ए 

फोकस ऑन मिॉल प्ोडू्सस्च इन इंचरया।  
 प्रो. र्गर्ीत पाहे - मोनाश यूकनवकस्मटी, ऑस्ट्ेकलया।  

17.  फरवरी 23, 2024  
 पाचस्चमोचनयस मॉरचलंग एंर फोरकालसं्टग ऑफ रिोनोलॉचजकल 

रेटा।  
 प्रो. रार्ा पी. वेलु - कसरैकू्ज़ यूकनवकस्मटी, कसरैकू्ज़, 

एनवाई।  

18.  फरवरी 29, 2024  
 चरचनिटी, कलरर, एंर जचनटोररयल वक्च : एन इंटरसेक्शनाचलटी 

पस्चपेलटिव।  
 प्रो. रामास्ामी महाकलंगम - यूकनवकस्मटी ऑफ कमकशगन, 

एमआई।  

19.  मार्च 11, 2024  
 ररसर्च पस्चपेलटिवस फ्ॉम द गेचमंग इंरस्टट् ी।  
 प्रो. कमनाक्षी कत्रवेदी - नील्ी सू्ल ऑफ कबर्नेस, टेक्सास।  

20.  मार्च 27, 2024  
 रीपफेक: द गुर एंर अग्ी साइर ऑफ आचट्चचफचियल 

इंटेचलजेंस।  
 डॉ. आयुर बंसल - स्पीएआई (https://www.spreeai.

com/)
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कवद्ािजी गकतकवकधयाँ
चवद्यार्थी गचतचवचधयाँ और काय्चरिम छात् चनकाय विारा तैयार चकए गए संचवधान के अनुसार संराचलत होते हैं। छात् मामलो ंकी पररिद में (1) जनरल 
सेरेिटरी, (2) प्चतचनचध सभा, और (3) सीनेट िाचमल हैं। इसके अचतररक्त, कई छात्-संराचलत प्कोठि और सचमचतयाँ पूरे वि्च गचतचवचधयाँ आयोचजत 
करती हैं, चजससे छात् अपनी रुचरयो ंऔर जुनून को तलाि सकते हैं, जीवनभर के संबंध बना सकते हैं और अपने नेतकृत्व कौिल को चनखार सकते 
हैं।

व्वसाय के के्त् में रुचर रखने वाले चवद्याचर््चयो ंके चलए चवति, उद्यचमता और अन् काया्चत्मक के्त्ो ंपर कें टचरित कई क्ब उपलधि हैं। ये क्ब चिखर 
समे्लन, प्चतयोचगताएँ, चविेि काय्चरिम और अचतचर् व्ाख्यान आयोचजत करते हैं, चजससे चवद्याचर््चयो ंको कक्ा में प्ाप्त जान को व्ावहाररक रूप 
से लागू करने और उसे चवस्ार देने का अवसर चमलता है।

 ¾ कंसल्ट-यू - कंसललं्टग क्ब

 ¾ धु्रवा - एरआर क्ब

 ¾ चफनोचमना - फाइनैंस क्ब

 ¾ माक्ा्चन - माकके टचटंग क्ब

 ¾ पाईई - इकोनॉचमक् क्ब

 ¾ सक्म - उभरते उद्यचमयो ंके चलए ई-सेल

 ¾ से्न - सप्ाई रेन मैनेजमेंट और ऑपरेिंस क्ब

 ¾ टेक्ाचलचटक् - आईटी और रेटा एनाचलचटक् क्ब

सांस्कृ चतक और खेल क्ब चवद्याचर््चयो ंकी रुचरयो ंऔर प्चतभाओ ंकी चवचवधता का जीवंत उदाहरण प्सु्त करते हैं। लीप रे चलटरेरी फेलस्टवल और 
हाल ही में आयोचजत फूर फेस्ट जैसे काय्चरिम कैं पस में जोि और उत्ाह का संरार करते हैं। इनमें से कुछ आयोजनो ंको आईआईएम समुदाय 
के चलए चविेि रूप से तैयार चकया गया है, जबचक अन् बडे़ पैमाने पर पूरे समुदाय को आमंचत्त करते हैं।

 ¾ कोर रेर - चवद्याचर््चयो ंको तनावमुक्त करने के चलए चरंतामुक्त क्णो ंका आयोजन

 ¾ चरिआट्च - आईआईएमयू का कला समुदाय

 ¾ सांस्कृ चतक सचमचत - पररसर में सांस्कृ चतक चवचवधता का जश्न मनाना

 ¾ फुटवक््च - रांस क्ब

 ¾ आइररस – फोटोग्ाफी क्ब

 ¾ लेकसाइरस्च - खेल सचमचत - न केवल चवद्याचर््चयो ंके चलए बलकि कम्चराररयो ंऔर संकाय के चलए भी

 ¾ ऑटेिवस - आईआईएमयू की मू्चजक सोसायटी

 ¾ पोटपुरी - साचहलत्यक क्ब

 ¾ प्ार््चना – द सोिल ररस्ॉलन्चबचलटी क्ब

िाया्मत्मि एवं प्रोफेशनल क्ब

सामाकर्ि एवं मनोरंर्ि
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चवद्यार्थीगण सरकार, पे्समेंट सचमचत, पूव्च चवद्यार्थी संबंध, मीचरया संबंध और मेस एवं बुचनयादी ढांरा ऐसे के्त् हैं जहां चवद्यार्थीगण कें रिीय भूचमका 
चनभाते हैं और आईआईएमयू में जीवन की गुणवतिा में अमूल योगदान देते हैं।

 ¾ ए4 – अल्नाई एंर एलाइज एसोचसएिन  

 ¾ एकैरेचमक काउंचसल - िैक्चणक मामलो ंके चलए चवद्याचर््चयो ंऔर आईआईएमयू संकाय और कम्चराररयो ंके बीर इंटरफेस

 ¾ काउंचसल फॉर सू्टरेंट अफेयस्च  - चवद्यार्थी गचतचवचधयो ंकी सामान् चनगरानी और पररसर में सभी छात् चनकायो ंके बीर जवाबदेही सुचनचचित 
करने के चलए चजमे्दार

 ¾ इन्फ्ास्टट् क्चर कचमटी- आवास और बुचनयादी ढांरे से संबंचधत सभी मामलो ंके चलए छात् समुदाय और संस्ान प्िासन के बीर इंटरफेस

 ¾ मीचरया एंर इंरस्टट् ी इंटरएक्शन सेल- पररसर के प्वक्ता

 ¾ मकमें राइचजंग एंर ररटेल कचमटी– आईआईएमयू ब्ांर को बढावा देना

 ¾ मेस कचमटी - पररसर में चवचवध और पौचष्टक पाक अनुभव सुचनचचित करना

 ¾ पे्समेंट कचमटी - भतथी से संबंचधत कॉपपोरेट संबंधो ंका समन्य

 ¾ पे्समेंट चप्परेिन कचमटी - चवद्याचर््चयो ंको पे्समेंट प्चरिया के चलए तैयार होने में मदद करती है

चवद्यार्थीगण हर वि्च कई प्मुख काय्चरिमो ंका आयोजन करते हैं, जहां कॉपपोरेट और एनजीओ के्त्ो ंके लीरस्च कैम्पस में आकर अपने चविेिजता 
और अचवितीय दृचष्टकोण साझा करते हैं। वे सांस्कृ चतक और खेल आयोजनो ंका भी आयोजन करते हैं, सार् ही चवचभन्न सार््चक कारणो ंके समर््चन में 
काय्चरिम भी आयोचजत करते हैं।

सोलाररस एक दो चदवसीय काय्चरिम है चजसमें प्मुख के्त्ो ंमें प्बंधन से संबंचधत कीनोट संबोधन, पैनल ररा्चएं, केस स्टरी प्चतयोचगताएं और 
काय्चिालाएं िाचमल होती हैं:

 ¾ लीररचिप सचमट, जो एमआईआईसी (मीचरया एंर इंरस्टट् ी इंटरएक्शन सेल) विारा आयोचजत चकया गया।  

 ¾ अर््चसंवाद, जो चफनोचमना (आईआईएमयू के फाइनेंस क्ब) का लैिगचिप काय्चरिम है।  

 ¾ अंतरदृचष्ट, जो पीआईई (अर््चिास्त्र क्ब) विारा आयोचजत व्वसाय संवाद है।  

 ¾ संवाह, जो मारक्ान (आईआईएमयू के माकके टचटंग क्ब) विारा आयोचजत माकके टचटंग संवाद है।  

 ¾ संवाद्य, जो कंसल्ट-यू विारा आयोचजत कंसललं्टग चसम्पोचजयम है।  

 ¾ उने्ि, जो एसकेईआईएन (एससीएम एवं ऑपरेिंस क्ब) और कंसल्ट-यू (कंसललं्टग क्ब) के सहयोग से आयोचजत ऑपरेिंस सचमट है।  

 ¾ अने्िण, जो टेक्ाचलचटक् (आईटी और एनाचलचटक् क्ब) विारा आयोचजत एनाचलचटक् सचमट है।  

ऑरैचसटी '23 ने आईआईएमयू कैं पस में महोत्व का 10वां संस्रण  मनाया, चजसे आईआईएम उदयपुर की समचप्चत चवद्यार्थी टीम ने 
सफलतापूव्चक आयोचजत चकया। इस महोत्व का चविय “कलेचरयोस्ोचपक ओचरसी” र्ा, जो चवचवधता और ररनात्मकता का उत्व मनाता है। 
कलररल नाइट में टी.आर.ए.पी., आचदत्य कुलशे्ठि (कुलू्), नालायक, और रीजे रावेटर जैसे प्मुख कलाकारो ंने अद्त प्दि्चन चकए। यहां 40 
से अचधक आयोजनो,ं जैसे श्ी और श्ीमती ऑरैचसटी, उदयपुर गॉट टैलेंट, और एक सेनेटरी नैपचकन चवतरण अचभयान के सार्, इस महोत्व ने 
आईआईएमयू की समावेचिता, ररनात्मकता, और सामाचजक प्भाव के प्चत प्चतबद्धता को स्ष्ट रूप से प्दचि्चत चकया।

सं्दन आईआईएमयू का एरआर समे्लन है, चजसे धु्रवा विारा आयोचजत चकया गया है। यह काय्चरिम वैचश्क एरआर लीरस्च को अपने अनुभवो ं
और चविेिजता को आईआईएमयू के चवद्याचर््चयो ंऔर संकाय सदस्यो ंके सार् साझा करने का एक महत्वपूण्च मंर प्दान करता है। इस वि्च का 
चविय र्ा: “चरचजटल टैलेंट रेवलपमेंट बाय नैचवगेचटंग द फू्रर वक्च  फोस्च।”

शासन एवं प्रशासन

कशखर समे्लन, गोष्ी एवं महोत्सव

वित्तीय वििरण 2023-24 59

भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर



प्ारंभ ने देि के चवचभन्न चहस्ो ंसे उत्ाही भागीदारी को आकचि्चत चकया। इस काय्चरिम में प्चतभाचगयो ंने उद्योग के चविेिजो ंविारा 4 सप्ताह की 
माग्चदि्चन अवचध का लाभ उठाकर अपने चवरारो ंको और अचधक पररष्ककृ त चकया। यह आयोजन साक्म, आईआईएम उदयपुर की ई-सेल विारा 
सफलतापूव्चक आयोचजत चकया गया है।

डोमेन चचा्म 
यह पूव्च चवद्याचर््चयो ंके चलए चनरंतर सहकमथी-चिक्ण का एक उत्कृ ष्ट मंर प्दान करता है। पूरे वि्च रलने वाले पूव्च छात् ररा्च समूह चनयचमत रूप से 
चमलते हैं, जहाँ वे चकसी चविेि के्त् की नवीनतम प्र्ाओ,ं नवारारो ंऔर रुनौचतयो ंपर चवरार-चवमि्च करते हैं।

टेड एक्स आईआईएम उदयपुर 2023 (टेरएक्आईआईएम उदयपुर 2023) ने आईआईएमयू कैं पस में अपने रौरे् संस्रण का भव् आयोजन 
चकया, चजसमें समचप्चत छात् टीम ने “अनस््रिपे्ड: ररकडफाइकनंग पॉकसकबकलटीर्” चविय पर ध्यान कें टचरित चकया। इस पे्रणादायक काय्चरिम में 
मारूफ उमर, पल्बी घोि और मेजर चदनेि िमा्च जैसे आठ चवचवध वक्ताओ ंने अपनी यात्ा साझा की, चजनोंटने पारंपररक सीमाओ ंको रुनौती दी। 
एक्-गेम्स और बोनफायर जैम सेिन जैसी पूव्च-काय्चरिम गचतचवचधयो ंने उत्ाह और ऊजा्च को और भी बढा चदया। चविेि अचतचर् प्ो. कीचत्च चमश्ा 
और प्ो. जयंत नासा के सार् चमलकर इस आयोजन ने ररनात्मकता और पे्रणा का अनूठा चमश्ण प्सु्त चकया।  टेरएक्।।आईआईएम उदयपुर 
सभी प्चतभाचगयो,ं प्ायोजको ंऔर भागीदारो ंके प्चत आभार व्क्त करता है, चजनके सहयोग से यह काय्चरिम सफल हो सका। 

आईआईएम उदयपुर में वाचि्चक खेल उत्व "उत्कृ ष्ट 2023" ने एससीओ/एसआईर्ी वास्च और उदयपुर रन्स मैरार्न जैसे काय्चरिमो ंके माध्यम 
से एकता और सहयोग की भावना को प्दचि्चत चकया। यह काय्चरिम 15 जनवरी को आयोचजत चकया गया, चजसमें फतेह सागर झील के रारो ंओर 
8 चकमी और 4 चकमी की दौड़ िाचमल र्ी, चजसमें 1800 से अचधक प्चतभाचगयो ंने भाग चलया। उत्कृ ष्ट टीम और प्ायोजको ंविारा समचर््चत इस 
आयोजन में िीि्च पर रहने वाले प्चतभाचगयो ंके चलए 100,000 रुपये का पुरस्ार पूल रखा गया र्ा। "उत्कृ ष्ट 2024" ने उम्ीदो ंसे बढकर प्दि्चन 
चकया, चजसने आईआईएमयू समुदाय के सौहाद्च  और टीम वक्च  को उजागर चकया और भचवष्य के उत्वो ंके चलए एक नया मानदंर स्ाचपत चकया।

अन्य
चदनांक 14-28 चसतम्र, 2023 तक कहन्ी पखवाड़ा मनाया गया । नगर राजभािा काया्चन्यन सचमचत के सचरव श्ी चगररराज पालीवाल ने अचतचर् 
व्ाख्यान चदया।

संस्ान ने वि्च के दौरान संकवधान कदवस, सति्म ता र्ागरूिता सप्ताह, स्च्छ भारत पखवाड़ा , राष्टट् ीय अंतररक्ष कदवस भी मनाया। इस 
काय्चरिम में चवद्याचर््चयो ंऔर कम्चराररयो ंकी सचरिय भागीदारी देखी गई। 
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पूव्म कवद्ािजी संबंध
1.  माइलस्ोन एक्स, माइलस्ोन वी 

एवं फै्शबैि XI (घर वापसी घटना)
 माइलस्टोन एक् और माइलस्टोन वी का आयोजन 2014 के 

स्ातको ंकी 10वी ंवि्चगांठ और 2019 के दो विथीय और एक 
विथीय एमबीए प्ोग्ाम के स्ातको ंकी 5वी ंवि्चगांठ के अवसर पर 
चकया गया। इस काय्चरिम का मुख्य उदे्श्य पूव्च चवद्याचर््चयो ंऔर 
संस्ान के बीर संबंधो ंको और मजबूत बनाना र्ा, ताचक उनका 
चनरंतर सहयोग प्ाप्त चकया जा सके। आईआईएमयू कैं पस में 
"लैििबैक XI" पूव्च छात् पुनचम्चलन का आयोजन हुआ, चजसमें 
180 से अचधक पूव्च छात् िाचमल हुए। इस अवसर पर वकृक्ारोपण, 
एससीओ (छात् क्ब) और एसआईजी इंटरेक्शन के सार्-सार् 
पूव्च छात् पचत्का "र्म्प 11.0" का अनावरण भी चकया गया।

2.  अध्याय (कसटी चैप्र मीट)
 अध्याय (चसटी रैप्टर मीट) का आयोजन मंुबई, चदल्ी और बैंगलोर 

में चकया गया। यह एक ऐसा मंर है जहाँ एक ही िहर में रहने 
वाले पूव्च चवद्यार्थी एकचत्त होकर संवाद कर सकते हैं। चसटी रैप्टर 
मीट ने प्चतचठित संकाय, ए4 सदस्यो ंऔर साचर्यो ंके सार् चवरारो ं
के आदान-प्दान का अवसर प्दान चकया। पूव्च छात् मीट ने 
संबंधो ंको पुनजथीचवत चकया और पूव्च छात् समुदाय के नेटवक्च  को 
और मजबूत चकया।

3.  उन्नकत
 उन्नचत 2024 संवाद का आयोजन एक ऑनलाइन पूव्च छात् संपक्च  

सत् के रूप में चकया गया, जो जुड़ाव और सीखने का अवसर 
प्दान करता है। इस काय्चरिम में पूव्च चवद्याचर््चयो ंने अपने एमबीए 
अनुभव, यात्ा और जान साझा चकया। उम्ीदवारो ंके माग्चदि्चन 
के चलए, सत् का उदे्श्य अनौपराररक बातरीत के जररए उनके 
प्श्नो ंका उतिर देना र्ा। सार् ही, उम्ीदवारो ंको आईआईएमयू 
के जीवन और संस्कृ चत की झलक भी प्सु्त की गई।

4.  संपि्म
 यह एमबीए प्र्म वि्च के चवद्याचर््चयो ंके चलए संस्ान में िाचमल 

होने के दो महीने बाद आयोचजत होने वाला एक वाचि्चक 
काय्चरिम है। इस काय्चरिम में चवद्याचर््चयो ंको उनकी रुचरयो ंके 
अनुसार पूव्च चवद्याचर््चयो ंके सार् जोड़ा जाता है। यह सत् समर 
इंटन्चचिप पे्समेंट की तैयारी और अन् िैक्चणक गचतचवचधयो ं
के चलए माग्चदि्चन प्दान करने के चलए चवद्याचर््चयो ंके सार् एक 
अनौपराररक पूव्च छात् संपक्च  का अवसर है। इस बार 100 से 
अचधक पूव्च छात् चवद्याचर््चयो ंके सार् एक-से-एक बातरीत में 
िाचमल हुए।

5.  सहयोग
 यह एक विथीय एमबीए चवद्याचर््चयो ंके चलए एक मेंटरचिप 

काय्चरिम है, जो उनें व्ावहाररक जान प्दान करता है ताचक 
वे अपने चिक्ाचवदो ंमें सफल हो सकें  और अपनी आकांक्ी 
भूचमकाओ ंके चलए एक प्भाविाली प्ो़िाइल बना सकें । इस 
काय्चरिम में पूव्च चवद्याचर््चयो ंको चवद्याचर््चयो ंके एक समूह के सार् 
जोड़ा जाता है; यह जोड़ीकरण चवद्याचर््चयो ंके सामान् चहतो ंऔर 
पूव्च चवद्याचर््चयो ंके उद्योग के अनुभव के आधार पर चकया जाता है।

6.  उद्ोग िोर समूह सत्र (आईसीर्ी)
 आईसीजी सत्ो ंका आयोजन परामि्च, पररयोजना और उत्पाद 

प्बंधन, तर्ा चवति रोमेन में चवद्याचर््चयो ंकी पे्समेंट तैयारी को 
सुचवधाजनक बनाने के चलए चकया गया र्ा। इन सत्ो ंने चवद्याचर््चयो ं
को उद्योग का गहन अवलोकन प्दान चकया, चजससे उनें चवचभन्न 
भूचमकाओ ंऔर नौकरी की अपेक्ाओ ंको बेहतर ढंग से समझने 
में सहायता चमली। सत् का समापन पूव्च चवद्याचर््चयो ंके सार् 
आमने-सामने मॉक इंटरवू् के माध्यम से चकया गया।
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एनाचलचटका'23 चसन्रिॉनी सुश्ी िेररन जॉन वीपी एंर रेिचरट लीरर इंचरया

एनाचलचटका'23 एरोब श्ी रामकुमार संुदरम रायरेटिर, स्टट् ेटेचजक प्ाचनंग एंर 
एनाचलचटक्

एनाचलचटका'23 इंचरगो एयरलाइंस रॉ. चवरिम चसंह एसोचसएट रायरेटिर, रेटा साइंस 
एंर एनाचलचटक्

एनाचलचटका'23 एटलचसयन सुश्ी रंजनी मचण ग्ोबल रेटा साइंस एंर 
एनाचलचटक् लीरर

एनाचलचटका'23 चसस्ो श्ी चवनेिि कुमार रायरेटिर - एपीजेसी, कॉमस्च 
लाइफसाइकल ऑपरेिंस

एंटीक इचविटी ररसर्च इवेंट व्ाइटओक कैचपटल एसेट 
मैनेजमेंट

श्ी आिीि पी. सोमैया रीफ एक्ीकू्चटव ऑचफसर

एंटीक इचविटी ररसर्च इवेंट एसबीआई एफएमपीएल श्ी रुचरत मेहता हेर ऑफ ररसर्च

एंटीक इचविटी ररसर्च इवेंट आईसीआईसीआई पू्रेंटचियल 
एएमसी

श्ी आनंद िाह हेर-पीएमएस एंर एआईएफ 
इने्स्टमेंट्स

एंटीक इचविटी ररसर्च इवेंट कोटक एमएफ श्ी हरीि ककृ ष्णन सीचनयर ईवीपी एंर सीचनयर फंर 
मैनेजर (इचविटी)

एंटीक इचविटी ररसर्च इवेंट एंटीक चलचमटेर सुश्ी महक देसाई वीपी- सेल्स, इंस्टीटू्िनल 
इचविटीज

एंटीक इचविटी ररसर्च इवेंट एंटीक चलचमटेर श्ी धीरेन्द्र चतवारी हेर ऑफ ररसर्च

एंटीक इचविटी ररसर्च इवेंट एंटीक चलचमटेर श्ी हि्च चबयानी हेर ऑफ इंस्टीटू्िनल इचविटीज

एंटीक इचविटी ररसर्च इवेंट एंटीक चलचमटेर श्ी आिीि माहेश्री एरवाइजर

एंटीक इचविटी ररसर्च इवेंट एंटीक चलचमटेर प्ोफेसर रचव संुदर मुरु्ककृ ष्णन हेर ऑफ रररूिचटंग, क्ाइंट 
कैपचबचलटीज एंर नेटवक्च

केस कोचरंग सत् मैचकने् एंर कंपनी श्ी हि्च सवानानी रायरेटिर, क्ाइंट कैपचबचलटीज 
एंर नेटवक्च  चरचजटल

केस कोचरंग सत् मैचकने् एंर कंपनी श्ी अचनल दमानी मैनेजर, प्ोफेिनल रेवलपमेंट 
चरचजटल

केस कोचरंग सत् मैचकने् एंर कंपनी सुश्ी अपणा्च अग्वाल फाउंरर एंर सीईओ

ई-चिखर समे्लन '24 नोब्ोकर.कॉम श्ी अचमत कुमार अग्वाल को-फाउंरर

ई-चिखर समे्लन '24 आये फाइनेंस प्ाइवेट चलचमटेर श्ी संजय िमा्च को-फाउंरर

ई-चिखर समे्लन '24 बेटरहाल्फ.एआई श्ी पवन गुप्ता को-फाउंरर

ई-चिखर समे्लन '24 फैबहोटल्स , टट् ैवलप्स श्ी आदि्च मनपुररया एसोचसएट रायरेटिर

ई-चिखर समे्लन '24 स्टैंरर्च राट्चर्च बैंक श्ी चवजेता िास्त्री बोर्च मेंबर
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चफनके्व'24 - वाचि्चक चवति 
चिखर समे्लन

जेएम चफनाचियल सेंटर श्ी मनीि रांगी एमरी एंर सीईओ

चफनके्व'24 - वाचि्चक चवति 
चिखर समे्लन

यस चसक्ोररटीज श्ी अंिुल अरजारे सीएफओ

चफनके्व'24 - वाचि्चक चवति 
चिखर समे्लन

प्ोटीन ई-गव टेक्ोलॉजीज 
चलचमटेर.

श्ी सुदीप भाचटया वीपी एंर रेिचरट लीरर इंचरया

चफनके्व'24 - वाचि्चक चवति 
चिखर समे्लन

आनंद राठी वेल्थ चलचमटेर श्ी संदीप प्ताप कटोर वाइस पे्सीरेंट  

अचतचर् सत् लक्यररंग कॉपपोरेिन ऑफ 
इंचरया चलचमटेर

श्ी अनूप वाररयर एसोचसएट वाइस पे्सीरेंट  

अचतचर् सत् माि्च इंचरया रेिचरट से्िचलटीज श्ी अतुल चजंदानी सीचनयर वाइस पे्सीरेंट  

अचतचर् सत् बोइंग इंचरया श्ी अश्नी भाग्चव सीचनयर रायरेटिर - इंचरया 
सप्ाई रेन  

अचतचर् सत् बोइंग इंचरया श्ी गणपचत हेब्ार मैनेजर - सप्ायर रेवलपमेंट 
एंर ग्ोर्  

इंरस्टट् ी कैप्टन’स कॉन्चर केपीएमजी श्ी साचहल नायर नेिनल हेर - अलथी कररयस्च 
रररूिचटंग टीम  

इंरस्टट् ी कैप्टन’स कॉन्चर केपीएमजी श्ी पल्ब रॉय पाट्चनर, टट् ांसफॉमकेिन सी एंर ओ, 
चबजनेस कंसललं्टग  

इंरस्टट् ी कैप्टन’स कॉन्चर केपीएमजी सुश्ी चदिा गुप्ता अचसस्टेंट मैनेजर  

इंरस्टट् ी कैप्टन’स कॉन्चर मैककेन फूर्स श्ी अचभिेक आचदत्य रायरेटिर, सप्ाई रेन मैनेजमेंट  

इंरस्टट् ी कैप्टन’स कॉन्चर केपीएमजी श्ी अचभजीत लकुले पाट्चनर  

इंरस्टट् ी कैप्टन’स कॉन्चर बॉि ग्ोबल सॉफ्टवेयर 
टेक्ोलॉजीज

एमएसएर िंकर दतिा चरपाट्चमेंट हेर, रेटा एंर एप्ाइर 
साइंस  

इंरस्टट् ी कैप्टन’स कॉन्चर बॉि ग्ोबल सॉफ्टवेयर 
टेक्ोलॉजीज

श्ी मुरली मोहन प्ोरटि एंर सचव्चसेज हेर, 
हेल्थकेयर  

इंरस्टट् ी कैप्टन’स कॉन्चर बॉि ग्ोबल सॉफ्टवेयर 
टेक्ोलॉजीज

श्ी लव चसंह सॉलूिंस से्िचलस्ट, रेटा साइंस  

इंरस्टट् ी कैप्टन’स कॉन्चर एक्ेंरर रणनीचत श्ी पारस मेहता मैनेचजंग रायरेटिर  

इंरस्टट् ी कैप्टन’स कॉन्चर मोलग्क् (मोगली लैब्स इंचरया 
प्ाइवेट चलचमटेर)

श्ी मुकंुद वासुदेवन मैनेचजंग रायरेटिर  

इंरस्टट् ी कैप्टन’स कॉन्चर ईएक्एल एनाचलचटक् श्ी चवभु गोयनका वाइस पे्सीरेंट  

इंरस्टट् ी कैप्टन’स कॉन्चर र्ौसेंटचटट् क श्ी चपं्स कुमार सप्ाई रेन प्ोग्ाम मैनेजर | लीर  

इंरस्टट् ी कैप्टन’स कॉन्चर र्ौसेंटचटट् क श्ी िैलेि कोलारना पै्लटिस लीर - चरचजटल सचव्चसेज  

इंरस्टट् ी कैप्टन’स कॉन्चर एरसीएल टेक्ोलॉजीज श्ी चवपुल चमश्ा पी के चसना  

इंरस्टट् ी कैप्टन’स कॉन्चर एपी मोलर - मैस््च श्ी कौचिक रॉय रीजनल हेर ऑफ सॉलूिन 
इंजीचनयररंग एंर प्ाइचसंग - 
आईएमईए  
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इंरस्टट् ी कैप्टन’स कॉन्चर नेसे् श्ी अचभनव चसना हेर ऑफ प्ोक्ोरमेंट – 
सचव्चसेज (लॉचजलस्टक्, कॉन्ट् ैटि 
मैनू्फैक्चररंग, मीचरया) और 
इंरायरेटि मटेररयल्स  

इंरस्टट् ी कैप्टन’स कॉन्चर इंफोचसस श्ी चबन्नी मैथू् हेर ऑफ ग्ोबल प्ोक्ोरमेंट  

इंरस्टट् ी कैप्टन’स कॉन्चर पेलप्को श्ीमती प्जा चसंह एसोचसएट रायरेटिर पेलप्को  

इंरस्टट् ी कैप्टन’स कॉन्चर ईटीजी व्ड्च श्ी चबन्नी रावसन हेर टैलेंट मैनेजमेंट एंर एल एंर 
री  

इंरस्टट् ी कैप्टन’स कॉन्चर चनम्ाइल वक्च श्ी सुदीप्त लाचहड़ी हेर ऑफ इंजीचनयररंग एंर 
प्ोरट्िस  

इन्ोचसस - इंजीचनयस ग्ाउंर 
जीरो 2023

इंफोचसस श्ी अजेन्द्र पंुढीर चपं्चसपल कंसल्टेंट  

इन्ोचसस - इंजीचनयस ग्ाउंर 
जीरो 2023

इंफोचसस श्ी कैररना सेवेिरा कैम्पस रररूिटमेंट  

लीररचिप टॉक सचव्चस नाऊ श्ी रामकुमार देवनार्न सीचनयर चपं्चसपल प्ोरटि मैनेजर  

लीररचिप टॉक सचव्चस नाऊ श्ी पार्थीबन भवानीिंकर एंगेजमेंट लीर एपीजे  

लीररचिप टॉक सचव्चस नाऊ सुश्ी शे्या रेड्ी प्ोजेटि मैनेजमेंट से्िचलस्ट  

लीररचिप टॉक सचव्चस नाऊ श्ी गोकुलकन्नन नरचसम्हन रररूिचटंग मैनेजर एपीजे  

लीररचिप टॉक श्नाइरर इलेलटिट् क श्ी सायंतन नंदी चरचजटल, स्टट् ेटेजी एंर ऑपरेिंस 
लीरर  

लीररचिप टॉक एक्ेंरर श्ी गणेिन रामरंरिन मैनेचजंग रायरेटिर - टेक स्टट् ेटेजी 
एंर एरवाइजरी ऐट एक्ेंरर 
स्टट् ेटेजी एंर कंसललं्टग  

लीररचिप टॉक एक्ेंरर श्ी रघु पोलीसेट्ी सीचनयर मैनेचजंग रायरेटिर, 
एक्ेंरर स्टट् ेटेजी एंर कंसललं्टग, 
ग्ोबल लीर - एक्ेंरर 
कैपेचबचलटी नेटवक्च   

लीररचिप टॉक एक्ेंरर श्ी प्तीक रॉय रौधरी एवीपी - रररूिटमेंट लीर - 
एक्ेंरर स्टट् ेटेजी एंर कंसललं्टग  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज मैल्ंकसे एंर कंपनी श्ी सूय्च चकरण िमा्च एसोचसएट पाट्चनर  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज टाइम्स गु्प श्ी बादल राग वाइस पे्सीरेंट  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज सीपल कॉप्च. श्ी समीर पेनकलापचत फाउंरर एंर सीईओ  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज एक्ेंरर श्ी संदीप चसना मैनेचजंग रायरेटिर एंर लीर - 
कैचपटल माकके ट इंरस्टट् ी नेटवक्च   

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज एक्ेंरर श्ी रमेि पचतबंरा एसोचसएट रायरेटिर, बायसाइर 
लीर, कैचपटल माकके ट्स इंरस्टट् ी 
नेटवक्च   

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज बू्मबग्च एल.पी. श्ी चरराग तामक इंचरया हेर - कस्टमर सपोट्च एंर 
सचव्चस

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज ऑके्न पाट्चनस्च सुश्ी तन्या संघवी एसोचसएट रायरेटिर, 
फाइनेंटचियल एरवाइजरी सचव्चसेज  
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नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज टाटा एआईजी जनरल इंश्योरेंस 
कंपनी चलचमटेर

श्ी दीपक िंकर एक्ीकू्चटव वाइस पे्सीरेंट 
से्चियचलटी लाइंस एंर मरीन  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज जीएसके श्ी पी.के. चसना रायरेटिर, जीरीसी प्ोक्ोरमेंट 
लीर  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज बेन्कू् श्ी राजीव चसंह मैनेचजंग रायरेटिर  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज वैलोरेंट कंसललं्टग श्ी अंचकत नैय्यर सीचनयर मैनेजर, कंसललं्टग 
रायरेटिर  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज सीमेंस हेलल्थचनयस्च श्ी सौरभ पगाररया एक्ीकू्चटव वाइस पे्सीरेंट और 
हेर ऑफ साउदन्च यूरोप  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज वीएलईआर श्ी संजय भारती फाउंरर - वीलेर और कंपचनयो ंमें 
चनवेिक जैसे नचरं्ग, टैगज फूर्स 
और लग्प.जीजी  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज सैमं्सग श्ी सुचमत सांगवान रीजनल चबजनेस हेर  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज एलक्स बैंक सुश्ी अचन्चका पे्चसरेंट ब्ांर बैंटचकंग हेर  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज एमआरएरएफएल श्ी िांतनु रेगे एमरी और सीईओ  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज पेपैल श्ी चवजय नरचसम्हन सीचनयर मैनेजर, चरसीजन साइंस  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज वेररटास टेक्ोलॉजीज श्ी भूिण ठाकर इंजीचनयररंग के वीपी  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज वेररटास टेक्ोलॉजीज श्ी श्ीचनवास मेरीरेला्च सेंटर फॉर ऑपरेिंस एक्ीलेंस 
के रायरेटिर  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज बजाज इलेलटिट् कल्स सुश्ी संध्या चबस्वास हेर – एमआर माकके टचटंग  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज ओवेिन फाइनेंटचियल सॉलूिंस 
प्ाइवेट चलचमटेर

श्ी चप्यतम चमन्नामारेड्ी रायरेटिर, चरचजटल टट् ांसफॉमकेिन 
एंर इंटेचलजेंट ऑटोमेिन  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज मारुचत सुजुकी श्ी रणधीर चसंह कलसी एक्ीकू्चटव बोर्च मेंबर ऑफ 
प्ोसेस एंर ऑचरट - माकके टचटंग 
एंर सेल  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज बोइंग इंचरया श्ी अलखल प्साद बोर्च ऑफ रायरेटिस्च  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज इमै्पटि श्ी सुलभ जैन रीफ एनाचलचटक् ऑचफसर  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज मैवेिरी श्ी चववेक रोपड़ा चरचवजन रायरेटिर, एक्-
मैकोररए  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज स्टट् ाइर वन श्ी अंकुर भाचटया कस्टमर एक्पीररयंस हेर  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज चसन्रिॉनी सुश्ी पारुल ओझा वीपी, अकाउंट्स पेबल लीरर  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज टागकेट श्ी राकेि चमश्ा सीचनयर वाइस पे्सीरेंट, माकके टचटंग 
एंर चरचजटल  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज नेसे् श्ी सुनयन चमत्ा रायरेटिर - कॉफी एंर बेवरेजेज  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज फेरेक् लॉचजलस्टक् श्ी राकेि चसंह सीचनयर ऑपरेिंस से्िचलस्ट  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज सीगेट टेक्ोलॉजीज सुश्ी चदवचकरण करू्ररया रायरेटिर, ग्ोबल टैलेंट 
रेवलपमेंट एंर टैलेंट एचगचलटी  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज मॉग्चन से्टनली श्ी रजत मारु्र मैनेचजंग रायरेटिर  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज जीई इंचरया पावर चलचमटेर. श्ी प्िांत जैन मैनेचजंग रायरेटिर  
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नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज बोस्टन कंसललं्टग गु्प सुश्ी अंचकता िेखर ग्ोबल ऑचरयंस एलटिवेिन एंर 
इनसाइट्स रायरेटिर  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज अल्टट् ाटेक सीमेंट श्ी अंजन सेन सीचनयर वाइस पे्सीरेंट फॉर 
लॉचजलस्टक्  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज चसंजेन्ा श्ी रवीि सैली हेर एरआर, ग्ोबल चरलीवरी 
सेंटर  

नेतकृत्व - लीररचिप टॉक सीरीज पीरबू्लसी इंचरया सुश्ी चिरीन सहगल सीपीओ  

संकल्प: लीररचिप टॉक बा़ॅमे् िेचवंग कंपनी श्ी राेचहत जायसवाल सह-संस्ापक

एससीएम चिखर समे्लन 2023 नेटवक्च  18 श्ी दीपेन्द्र चसंह हेर ऑफ रेटा साइंस एंर 
एनाचलचटक्  

एससीएम चिखर समे्लन 2023 चबसलेरी इंटरनेिनल प्ाइवेट 
चलचमटेर

श्ी सुनील के गुप्ता हेर ऑफ टेलक्कल ऑपरेिंस  

एससीएम चिखर समे्लन 2023 जीईपी व्ड्चवाइर श्ीमती कोचकला घोि रॉय सीचनयर रायरेटिर  

सोलाररस 2023- अंतदृ्चचष्ट (पाई) रीएएम कैचपटल एरवाइजस्च 
चलचमटेर.

सुश्ी राचधका चपपलानी रीफ इकोनॉचमस्ट  

सोलाररस 2023- अंतदृ्चचष्ट (पाई) बीएनपी पाररबास श्ी चवनय अग्वाल हेर - ग्ोबल फाइनेंस 
कैपेचबचलटी सेंटर  

सोलाररस 2023- अने्िण  
(टेक्चलचटक्)

ऑप्टम श्ी चवकाि वमा्च रायरेटिर रेटा साइंस  

सोलाररस 2023-अर््च- संवाद  
(चफनोचमना)

चवश् बैंक श्ी तापस पॉल लीर एनवायरनमेंट से्िचलस्ट  

सोलाररस 2023- लीररचिप 
सचमट (एमआईआईसी)

स्टरलाइट श्ी अंचकत अग्वाल एमरी  

सोलाररस 2023- लीररचिप 
सचमट (एमआईआईसी)

श्ी आकाि राचनसन एनवायरनमेंटचलस्ट  

सोलाररस 2023- लीररचिप 
सचमट (एमआईआईसी)

एटी एंर टी ग्ोबल श्ी अरुण कानरा एमरी एंर सीईओ  

सोलाररस 2023- लीररचिप 
सचमट (एमआईआईसी)

श्ी कमल रेप्वाल ररटायर्च लेलफ्टनेंट जनरल  

सोलाररस 2023- संवाह 
(मारक्ान)

गो जीरो श्ी चकरण िाह फाउंरर  

सोलाररस 2023- संवाद्य  
(कंसल्ट यू)

सत्व कंसललं्टग सुश्ी मीरा हरीि पाट्चनर  

सोलाररस 2023- संवाद्य  
(कंसल्ट यू)

ग्ांट र्ॉन्चटन श्ी प्साद उन्नीककृ ष्णन पाट्चनर  

सोलाररस 2023- अनमेि 
(लस्एन)

हाइ़िन एससीएस श्ी अरुण पंचरत को-फाउंरर  

सोलाररस 2023- अनमेि 
(लस्एन)

अल्टस गु्प श्ी लोकेि नटू सेंटर हेर - इंचरया  

सं्दन'23 - द एनुअल एरआर 
कॉन्के्व

चटट् चनटी लाइफ साइंसेज श्ी चदगवंत ररिवतथी रीजनल रायरेटिर - ह्मन 
ररसोसकेज  
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सं्दन'23 - द एनुअल एरआर 
कॉन्के्व

वेदांता गु्प श्ी प्वीण पुरोचहत रेपु्टी गु्प सीएरआरओ  

सं्दन'23 - द एनुअल एरआर 
कॉन्के्व

चर्सेनरुिप सुश्ी चिल्पा एस. छाबररया रायरेटिर - ह्मन ररसोसकेज, 
ओएसएरई, प्िासन और 
सीएसआर  

सं्दन'23 - द एनुअल एरआर 
कॉन्के्व

विांटेला इंक. सुश्ी जननी प्काि हेर एरआर  

सं्दन'23 - द एनुअल एरआर 
कॉन्के्व

एयर इंचरया श्ी सुरेि चत्पाठी सीएरआरओ  

सं्दन'23 - द एनुअल एरआर 
कॉन्के्व

एरसीसीबी सुश्ी चवचध वमा्च हेर - टैलेंट मैनेजमेंट एंर पीपल 
स्टट् ेटेजी  

सं्दन'23 - द एनुअल एरआर 
कॉन्के्व

अवसंत श्ी अक्य खन्ना मैनेचजंग पाट्चनर  

सं्दन'23 - द एनुअल एरआर 
कॉन्के्व

अवसंत श्ी राकेि पात्ो पाट्चनर  

टेरएक्आईआईएम उदयपुर लेटस्च ऑफ लव सुश्ी पूजा प्दीप िैचक्क सलाहकार और फाउंरर  

टेरएक्आईआईएम उदयपुर एकैरेमी ऑफ पेस्टट् ी एंर कुचलनरी 
आट््चस एंर रेल्टा 105

मेजर चदनेि िमा्च को-फाउंरर  

टेरएक्आईआईएम उदयपुर पेंगुइन पलब्चिंग सुश्ी अहलावत गंुजन चरिएचटव हेर  

टेरएक्आईआईएम उदयपुर श्ी आचदल ई रेयर चरजीज के चलए अचधवक्ता  

टेरएक्आईआईएम उदयपुर नेिनल स्टॉक एक्रेंज श्ी चहतेि मल्ोत्ा टट् ायर्लीट और अल्टट् ा साइलक्स्ट  

टेरएक्आईआईएम उदयपुर मंुबई व्ीलरेयर चरिकेट टीम श्ी राहुल रामुगारे कैप्टन  

टेरएक्आईआईएम उदयपुर श्ी मारूफ उमर हेरीटेज स्टोरीटेलर और 
फोटोग्ाफर  

टेरएक्आईआईएम उदयपुर इमै्पटि एंर रायलॉग फाउंरेिन श्ी पल्बी घोि एंटी-टट् ै चफचकंग एलटिचवस्ट और 
फाउंरर-रायरेटिर  

चवरार : बीओजी इंटरेक्शन आईआईएम उदयपुर श्ी री. चिवकुमार सदस्य, िासी मंरल  
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आधारभूत संरचना
पुस्िालय
यह पुस्कालय आईआईएमयू को भारत में प्बंध अनुसंधान के के्त् में अग्णी बनने के अपने लक्ष्यो ंको हाचसल करने में एक महत्वपूण्च संसाधन 
प्दान करता है। संकाय और चवद्याचर््चयो ंके पास भौचतक एवं इलेटिट् ॉचनक रेटा, चपं्ट और गैर-चपं्ट सामग्ी, तर्ा ई-संसाधनो ंकी चवस्कृत श्कृंखला तक 
पहंुर है। वि्च के दौरान, पुस्कालय ने अपने संग्ह में चनम्नचललखत सामग्ी योग चकया:

संग्ह प्रिार मदो ंिी संख्ा 31.3.2024 ति िुल संग्ह
पुस्कें 154 5576
काय्च पत् 67 -
सीरी (पुस्कें , रेटाबेस, प्चिक्ण आचद) 37 98

ई-संसाधन
पुस्कालय अनेक कंपनी और उद्योग रेटाबेस, गं्र्सूरी रेटाबेस, ई-जन्चल्स और अनुसंधान सहायता उपकरणो ंकी सदस्यता लेता है।

िंपनी/उद्ोग/देश डेटाबेस
ऐस इचविटी, बू्मबग्च, कैचपटचलन , सीएमआईई: इंरस्टट् ी आउटलुक, सीएमआईई - प्ोवेसआईकू् , सीएमआईई - प्ोवेसरीएक् , कॉमु्पसै्टट , 
चरिचसल, सीआरएसपी, यूरोमॉनीटर-पासपोट्च, एफटी.कॉम, इंचरया से्टट, माकके टलाइन, ईकॉन, प्ाइवेट सक्च ल , से्टचटस्टा रेटाबेस, व्ाट्चन ररसर्च रेटा 
सचव्चसेज (रबू्लआररीएस) आचद।

ई-र्न्मल्स डेटाबेस
एबीआई/इनफॉम्च कम्प्ीट, ईबीएससीओ चबजनेस सोस्च कम्प्ीट, इकोनॉचमस्ट, इकॉनचलट , एमरा्ड, इंचरया चबजनेस इनसाइट, आईएमएस, 
इनफॉम्स्च, एनपीरी-पे्स चरसपे्, नू्यॉक्च  टाइम्स, एनएसई इन्ोबेस (6 मॉडू्ल), साइंस रायरेटि (एले्सचवयर), प्ोवेिस्ट िोध प्बंध और 
र्ीचसस रेटाबेस, सेज एरएसएस संग्ह, लसं्पगर, आईईईई (एएसपीपी+पीओपी मॉरल), एसआईएएम जन्चल्स, साइकआचट्चकल्स (अमेररकन 
साइकोलॉचजकल एसोचसएिन), टेलर एंर फ्ांचसस, द केन, वॉल स्टट् ीट जन्चल, वेब ऑफ साइंस, चवले ऑनलाइन (प्बंधन संग्ह), चवश् बैंक 
ई-लाइबे्री आचद।

ई-पुस्िें
प्ोवेिस्ट - ईबुक सेंटट् ल, बै्कवेल एनसाइक्ोपीचरया ऑफ सोचियोलॉजी ऑनलाइन, अर््चिास्त्र में हैंरबुक श्कृंखला

अनुसंधान सहायता उपिरर्
ग्ामरली, मेटलेब, विालचटट् क्, ओपनएरे्न् , एसएएस, एसएसआरएन, ओवरली़ि

ई- शोध कसंधु िंसोकट्मयम
वाचि्चक समीक्ा, आचर््चक और राजनीचतक साप्ताचहक, जेस्टोर, ऑक्फोर्च यूचनवचस्चटी पे्स जन्चल्स

सेवाएं 
 ¾ पररसंररण,

 ¾ ऑनलाइन साव्चजचनक पहँुर कैटलॉग,

 ¾ ऑनलाइन आरक्ण सुचवधा,

 ¾ अंतर-पुस्कालय ऋण,

 ¾ रेटाबेस खोज सेवा,

 ¾ दस्ावेज चवतरण और मेल अलट्च सेवा

 ¾ चरस्वरी सेवाएँ – प्ोवेिस्ट समन (सर्च इंजन)
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संधारर्ीयता
कविास एवं संधारर्ीयता पहलो ंसे कनम्नकलस्खत िो सुकवधा कमली:

 ¾ प्ोग्ाम के 2023-25 बैर की छात्ाओ ंको द हंस फाउंरेिन (टीएरएफ) विारा छात्वकृचति प्दान की गई। हंस फाउंरेिन की स्ापना 2009 
में जमीनी स्र पर चवकास का समर््चन करने और ग्ामीण भारत में वंचरत समुदायो ंके जीवन की गुणवतिा में सुधार के चलए की गई र्ी। 
टीएरएफ के मुख्य हस्के्प के्त् चिक्ा, स्वास्थ्य, आजीचवका और चवकलांगता हैं। चपछले कुछ विषों में, टीएरएफ ने स्ायी चवकास के चलए 
राज्य और कें रि सरकारो,ं संस्ानो,ं कॉपपोरेट्स, चिक्ाचवदो ंऔर गैर-सरकारी संगठनो ंके सार् चमलकर अपनी धमा्चर््च गचतचवचधयो ंका चवस्ार 
चकया है, ताचक प्भाविीलता और लागत-लाभ को सुचनचचित चकया जा सके।  

 ¾ बू्मक्च  इंचरया फाउंरेिन ने रिाफ्ट ससे्टनेचबचलटी इनकू्बेिन प्ोग्ाम के दूसरे आवासीय बूटकैं प के आयोजन के चलए आईआईएमयू 
इनकू्बेिन सेंटर को अनुदान प्दान चकया।  

 ¾ रोजी बू् फाउंरेिन ने 2023-25 बैर के 2 विथीय एमबीए प्ोग्ाम के पहले वि्च के 2 चवद्याचर््चयो ंको छात्वकृचति के रूप में अपना समर््चन जारी 
रखा।
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लेखा परीक्षि िा पत्र
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31 माच्म 2024 िो समाप्त वर्म िे कलए भारतीय प्रबंध संस्ान, उदयपुर िे लेखा पर 
भारत िे कनयंत्रि एवं महालेखा परीक्षि िा पकृिि लेखापरीक्षा प्रकतवेदन

हमने भारतीय प्बंध संस्ान, उदयपुर (आईआईएमयू) का 31 मार्च 2024 को समाप्त वि्च के चलए संलनि तुलन पत्, आय 
एवं व्य खाता, और प्ालप्तयां एवं भुगतान खाता का, चनयंत्क और महालेखा परीक्क (कत्चव्, िलक्तयां एवं सेवा की ितमें) 
अचधचनयम, 1971 की धारा 19(2) के अंतग्चत लेखा परीक्ण चकया है। इन चवतिीय चववरणो ंकी चजमे्दारी आईआईएमयू के 
प्बंधन पर है। हमारी चजमे्दारी लेखा परीक्ा के आधार पर इन चवतिीय चववरणो ंपर राय व्क्त करना है।

इस पकृर्क लेखापरीक्ा प्चतवेदन में भारत के चनयंत्क एवं महालेखा परीक्क (सीएजी) की चटप्पचणयाँ केवल लेखांकन प्चरिया 
से संबंचधत हैं, चजनमें वगथीकरण, सवपोतिम लेखांकन प्र्ाओ ंके अनुरूपता, लेखांकन मानको ंएवं प्कटीकरण मानदंरो ंका 
समावेि है। चवतिीय लेनदेन पर लेखापरीक्ा चटप्पचणयाँ, जैसे कानून, चनयम और चवचनयमो ं(उचरतता एवं चनयचमतता) का 
अनुपालन और दक्ता-सह-प्दि्चन से जुडे़ पहलू, यचद कोई हो, तो इनें चनरीक्ण प्चतवेदन/सीएजी की लेखापरीक्ा प्चतवेदन 
में अलग से प्सु्त चकया जाता है।

हमने अपनी लेखा परीक्ा भारत में आम तौर पर स्वीककृ त लेखा परीक्ा मानको ंके अनुसार की है। इन मानको ंके अनुसार, हमें 
यह सुचनचचित करने के चलए लेखा परीक्ा की योजना बनानी और उसे लागू करना आवश्यक है चक चवतिीय चववरणो ंमें कोई 
भौचतक गलतबयानी नही ंहै। लेखा परीक्ा में, हम परीक्ण के आधार पर चवतिीय चववरणो ंमें दी गई राचियो ंऔर प्कटीकरणो ं
के समर््चन में साक्ष्यो ंकी जांर करते हैं। सार् ही, इसमें उपयोग चकए गए लेखांकन चसद्धांतो ंऔर प्बंधन विारा चकए गए 
महत्वपूण्च अनुमानो ंका मूलांकन भी िाचमल है, जैसा चक चवतिीय चववरणो ंकी समग् प्सु्चत का मूलांकन करना। हमें चवश्ास 
है चक हमारी लेखा परीक्ा हमारी राय के चलए एक उचरत आधार प्दान करती है।

हमारी लेखा परीक्ा के आधार पर, हम प्चतवेदन करते हैं चक: 

i.   हमने सभी आवश्यक जानकारी और स्ष्टीकरण प्ाप्त कर चलए हैं, जो हमारी सवपोतिम जानकारी एवं चवश्ास के 
अनुसार हमारे लेखा परीक्ा के उदे्श्य के चलए आवश्यक रे्।

ii.   इस प्चतवेदन में िाचमल तुलन-पत्, आय एवं व्य खाता तर्ा प्ालप्तयां एवं भुगतान खाता को मानव संसाधन 
चवकास मंत्ालय, भारत सरकार की आदेि संख्या 29-4/2012-एफरी चदनांक 17 अपै्ल 2015 के अनुसार 
अनुमोचदत प्ारूप में तैयार चकया गया है।

iii.   हमारी राय में, संस्ान विारा उचरत लेखा बचहयो ंऔर अन् प्ासंचगक अचभलेख बनाए गए हैं, जैसा चक हमारी जांर 
में स्ष्ट होता है।

iv.  हम आगे प्चतवेदन करते हैं चक:
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अ.  सहायता अनुदान  

रालू चवतिीय वि्च के दौरान, आईआईएमयू को कोई अनुदान या सलब्सरी प्ाप्त नही ंहुई। इस प्कार, 31 मार्च 2024 तक 
अनुदान का िेि "िून्" रहा।  

v.    चपछले अनुचे्द में हमारी चटप्पचणयो ंके अधीन, हम यह प्चतवेचदत करते हैं चक इस प्चतवेदन में उले्लखत तुलन 
पत्, आय एवं व्य लेखा तर्ा प्ालप्तयां एवं भुगतान लेखा बही के सार् संगत हैं।  

vi.    हमारी राय एवं सवपोतिम जानकारी के अनुसार, तर्ा हमें चदए गए स्ष्टीकरणो ंके आधार पर, उक्त चवतिीय चववरण 
लेखा नीचतयो ंऔर लेखा चटप्पणी के सार् पचठत है, एवं महत्वपूण्च मामलो ंके अधीन, उपयु्चक्त तर्ा इस पकृर्क लेखा 
परीक्ा प्चतवेदन के अनुलनिक में उलल्लखत अन् मामलो ंमें भारत में सामान्तः  स्वीककृ त लेखांकन चसद्धांतो ंके 
अनुरूप सही और चनष्पक् दृचष्टकोण प्सु्त करते हैं।  

क)  जहां तक यह तुलन पत् से संबंचधत है, 31 मार्च 2024 तक आईआईएमयू की मामलो ंकी लस्चत, और  

ख)  जहां तक यह उस चतचर् को समाप्त वि्च के चलए अचधिेि के आय और व्य खाते से संबंचधत है।  

भारत के चनयंत्क एवं महालेखा परीक्क की ओर से  

महाचनदेिक लेखापरीक्ा (कें रिीय) अहमदाबाद  

स्ान: अहमदाबाद  
चदनांक: 25.09.2024  

खाते पर कटप्पकर्याँ
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पकृिि लेखापरीक्षा प्रकतवेदन में अनुलग्नि

1.  आंतररि लेखापरीक्षा प्रर्ाली िी उपयुक्ता

 आईआईएमयू ने आंतररक लेखापरीक्ा को आउटसोस्च चकया है। वि्च 2023-24 के दौरान, यह काय्च मेसस्च सोराब एस. 
इंजीचनयर एंर कंपनी, अहमदाबाद विारा चकया गया। 

 इसचलए, वि्च 2023-24 में आंतररक लेखापरीक्ा प्णाली प्भावी रही।

2.  आंतररि कनयंत्रर् प्रर्ाली िी पया्मप्तता

 संस्ान में आंतररक चनयंत्ण प्णाली पया्चप्त है।

3.  स्स्र पररसंपकत्यो ंिा भरौकति सत्यापन 

 वि्च 2023-24 हेतु लस्र पररसंपचतियो ंका भौचतक सत्यापन चकया गया।

4.  माल-सूची िा भरौकति सत्यापन

 वि्च 2023-24 के चलए माल-सूरी का भौचतक सत्यापन चकया गया।

5.  वैधाकनि बिाया िे भुगतान में कनयकमतता 

 वैधाचनक बकाया का चनयचमत रूप से भुगतान चकया गया।

        वररष् लेखा परीक्षा अकधिारी/व्यय
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कवत्ीय कववरर्
2023-24



(` लाख में)
कनकधयो ंिा स्ोतकनकधयो ंिा स्ोत अनुसूचीअनुसूची 31-03-2024 िो31-03-2024 िो 31-03-2023 िो31-03-2023 िो

कॉप्चस/पंूजी चनचध 1  39,946.58  38,085.82 

चनचद्चष्ट / चनधा्चररत / बंदोबस्ी चनचध 2  291.19  104.70 

रालू देयताएं एवं प्ावधान 3  9,826.53  8,767.65 

िुल  50,064.30  46,958.17 

कनकधयो ंिा उपयोग अनुसूरी 31-03-2024 को 31-03-2023 को

लस्र पररसंपचतियां 4

मूत्च पररसंपचतियां  38,808.49  39,786.76 

अमूत्च पररसंपचतियां  122.58  216.29 

पंूजीगत काय्च प्गचत   4,218.64  1,893.59 

(चवकासाधीन अमूत्च सचहत)

चनधा्चररत/ बंदोबस्ी चनचध से चनवेि 5

दीघ्चकाचलक  25.00  25.00 

लघु अवचध  -    -   

कनवेश - अन्य 6  -    -   

चालू पररसंपकत्यां 7  5,486.40  4,113.41 

ऋर्, अकग्म एवं र्मा 8  1,403.19  923.12 

िुल  50,064.30  46,958.17 

महत्वपूण्च लेखांकन नीचतयां 23

आकलमिक देयताएं एवं लेखा पर चटप्पचणयाँ 24

भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर
31 मार्च 2024 को तुलन पत् (बैलेंस सीट)

अशोि बनर्जी
चनदेिक

शीतेश अग्वाल
वररठि चवति एवं लेखा अचधकारी
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(` लाख में)
कववरर्कववरर् अनुसूचीअनुसूची 31 माच्म, 202431 माच्म, 2024 31 माच्म, 202331 माच्म, 2023

आय

िैक्चणक प्ालप्तयां 9  10,645.66  9,086.38 

अनुदान / सलब्सरी 10  -    -   

चनवेि से आय 11  -    -   

अचज्चत ब्ाज 12  264.26  125.12 

अन् आय 13  390.36  187.63 

पूवा्चवचध आय 14  75.34  2.22 

िुल (ि)  11,375.62  9,401.35 

व्यय

स्टाफ भुगतान एवं लाभ (स्ापना व्य) 15  3,521.91  3,291.30 

िैक्चणक व्य 16  2,704.18  2,439.72 

प्िासचनक एवं सामान् व्य 17  834.45  899.02 

पररवहन व्य 18  70.73  81.09 

मरम्त एवं रखरखाव 19  627.83  574.95 

चवति लागत 20  304.38  313.08 

अवमूलन एवं पररिोधन 4d  559.56  601.27 

अन् व्य 21  261.27  226.98 

पूवा्चवचध व्य 22  23.28  29.37 

िुल (ख)  8,907.59  8,456.78 

शेर राकश व्यय पर आय िी अकधिता (ि-ख)  2,468.03  944.57 

चनचद्चष्ट चनचध में/से अंतरण

अनुसंधान चनचध  107.93 

सामान् चनचध  2,360.10  944.57 

शेर राकश अकधशेर/(घाटा) होने पर तुलन पत्र में िॉप्मस/पंूर्ी कनकध 
में ले र्ाया र्ाता है

 -    -   

महत्वपूण्च लेखांकन नीचतयां 23

आकलमिक देयताएं एवं लेखा पर चटप्पचणयाँ 24

भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर
31 मार्च 2024 को समाप्त वि्च के चलए आय एवं व्य खाता

अशोि बनर्जी
चनदेिक

शीतेश अग्वाल
वररठि चवति एवं लेखा अचधकारी
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भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर
एनपीएस चटयर-I खाता
31 मार्च 2024 तक तुलन पत्

(` लाख में)
देयताएं 31-03-2024 31-03-2023 पररसंपकत्यां 31-03-2024 31-03-2023
प्रारंकभि र्मा  0.07  0.05 कनवेश  -    -   
जोड़ें: कम्चराररयो ंका योगदान  137.94  119.41 
चनयोक्ता का अंिदान  193.13  167.17 ब्ाज अचज्चत हुआ लेचकन देय नही ं  -    -   

 331.14  286.63 
घटाएँ: एनएसरीएल में अंतरण  330.41  286.56 बैंक में जमा राचि  0.73  0.07 
जमा िेि  0.73  0.07 

िुल  0.73  0.07 िुल  0.73  0.07 

अशोि बनर्जी
चनदेिक

शीतेश अग्वाल
वररठि चवति एवं लेखा अचधकारी

वित्तीय वििरण 2023-2480
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(` लाख में)
कववरर्कववरर् 31-03-2024 िो31-03-2024 िो 31-03-2023 िो31-03-2023 िो

रार्स्ान सरिार से िॉप्मस फंड

वि्च के प्ारम्भ में िेि  2.00  2.00 

वर्म िे अंत में शेर राकश (ि)  2.00  2.00 

भूकम कनकध

वि्च के प्ारम्भ में िेि  (` 1/-)  (` 1/-) 

जोड़ें: कॉप्चस फंर में योगदान  -    -   

वर्म िे अंत में शेर राकश (ि)  (` 1/-)  (` 1/-) 

पंूर्ी कनकध

वि्च के प्ारम्भ में िेि  29,238.75  30,082.36 

जोड़ें: अनुदान से खरीदी गई पररसंपचतियां  -    -   

जोड़ें: चनधा्चररत चनचध से रिय की गई पररसंपचतियां  62.33  37.67 

घटाएँ: बटे् खाते में राली गई संपचतियाँ  (35.33)  -   

शेर राकश  29,265.75  30,120.03 

जोड़ें: मूलह्ास से स्ानांतररत  28.26 

घटाएँ: मूलह्ास में स्ानांतररत ((अनुसूरी 24 का नोट 8 देखें)  (860.50)  (881.28)

जोड़ें: पूवा्चवचध मूलह्ास समायोजन  5.62 

वर्म िे अंत में शेर राकश (ख)  28,439.13  29,238.75 

सामान्य कनकध

वि्च के प्ारम्भ में िेि  8,845.07  7,900.50 

जोड़ें: अनुसंधान एवं चवकास चनचध से स्ानांतररत  -    -   

जोड़ें: आय एवं व्य खाते से/(से) स्ानांतररत  2,360.10  944.57 

वर्म िे अंत में शेर राकश (ग)  11,205.17  8,845.07 

प्रायोकर्त पररयोर्ना िे कलए पंूर्ी कनकध

वि्च के प्ारम्भ में िेि  -    -   

जोड़ें: अनुदान से खरीदी गई पररसंपचतियां  1.58  -   

घटाएँ: पूवा्चवचध मूलह्ास समायोजन  (0.32)  -   

घटाएँ: मूलह्ास में स्ानांतररत (अनुसूरी 4घ देखें)  (0.32)  -   

वर्म िे अंत में शेर राकश (ख)  0.94  -   

कवत् प्रयोगशाला िे कलए पंूर्ी कनकध

वि्च के प्ारम्भ में िेि  -    -   

जोड़ें: अनुदान से खरीदी गई पररसंपचतियां  300.00  -   

घटाएँ: मूलह्ास में स्ानांतररत (अनुसूरी 4घ देखें)  (0.66)  -   

 299.34  -   

वर्म िे अंत में शेर राकश (ि + ख + ग)  39,946.58  38,085.82 

भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 1 - कॉप्चस/पंूजी चनचध
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(` लाख में)
कववरर्कववरर् 31-03-2024 िो31-03-2024 िो 31-03-2023 िो31-03-2023 िो
ि. चालू देयताएं

1 कम्चराररयो ंसे जमा
2 चवद्याचर््चयो ंसे जमा राचि  175.65  165.30 
3 चवचवध लेनदार

वसु्ओ ंएवं सेवाओ ंके चलए  312.80  350.97 
अन्  -    -   

4 जमा-अन् (ईएमरी, सुरक्ा जमा सचहत)  87.96  104.06 
5 वैधाचनक देयताएं (जीपीएफ, टीरीएस, रबू्लसी टैक्, सीपीएफ, 

जीआईएस, एनपीएस)
अचतदेय  -    -   
वैधाचनक देयताएं अन्  116.04  85.71 

6 अन् वत्चमान देनदाररयां
कम्चराररयो ंको देय  179.83  153.50 
प्ायोचजत पररयोजनाओ/ंकाय्चरिमो ंके चलए प्ालप्तयां (अनुसूरी 3ए देखें)  29.21  50.79 
प्ायोचजत फेलोचिप एवं चवद्यार्थीवकृचति के प्चत प्ालप्तयां (अनुसूरी 3बी देखें)  10.50  9.02 
भारत सरकार से अप्युक्त अनुदान (अनुसूरी 3सी देखें)  -    -   
चवद्यार्थी खाता  8.37  50.45 
प्चतधारण धन  78.53  79.29 
अचग्म रूप से प्ाप्त िुकि  1,257.29  1,001.41 
सावचध ऋण पर अचज्चत ब्ाज  40.26  32.20 
व्य के चलए बकाया देयताएँ  637.93  972.49 

िुल ि  2,934.37  3,055.19 
ख सावकध ऋर्

एसबीआई से असुरचक्त अवचध ऋण (नीरे चटप्पणी देखें)  5,827.37  4,838.26 
िुल ख  5,827.37  4,838.26 

ग प्रावधान
1 संचरत अवकाि नकदीकरण* (अनुसूरी 15क देखें)  634.43  532.77 
2 गे्चु्टी** (अनुसूरी 15क देखें)  430.36  341.43 

िुल ग  1,064.79  874.20 
िुल (ि+ख+ग)  9,826.53  8,767.65 

भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 3 - रालू देयताएं एवं प्ावधान

*चजनमें से रु. 97.27 लाख (चपछले वि्च रु. 79.42 लाख) अल्पावचध/रालू देयताएं है।

**चजनमें से रु. 22.35 लाख (चपछले वि्च रु. 23.64 लाख) अल्पावचध/रालू देयताएं है।

कटप्पर्ी: एसबीआई से अप्रकतभूकत सावकध ऋर्

-  रु. 50 करोड़ के सावचध ऋण पर ब्ाज दर 29 जून 2023 तक 8.35%, 30 जून 2023 से 11 अटूिबर 2023 तक 8.45%, 12 अटूिबर 2023 
से 8.50% और 8 जनवरी 2024 से 8.60% होगी।

-  रु. 20 करोड़ के सावचध ऋण पर ब्ाज दर 29 चसतम्र 2023 तक 8.45%, 30 चसतम्र 2023 से 7 जनवरी 2024 तक 8.50%, 8 जनवरी 
2024 से 8.60% तर्ा 30 मार्च 2024 से 8.70% रहेगी।
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भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 3क - प्ायोचजत पररयोजनाएँ

(` लाख में)
1

क्रम 
सं.

2

पररयोर्ना िा नाम

01.04.2023 ति 
प्रारंकभि शेर राकश

5

वर्म िे 
दरौरान 

प्रास्प्तयां/
वसूली

6

िुल

7

वर्म िे दरौरान 
व्यय/ओवरहेड 

आवंटन

31.03.2024 ति 
समापन शेर

3 4 8 9

के्रकडट डेकबट के्रकडट डेकबट

1 आईआईटी खड़गपुर (आईई11-टू साइर्स ऑफ कॉइन) 17.72  -    0.20  17.92  10.96  6.96 

2 आईआईटी खड़गपुर (आईई12-ह चब्जेज द एरिॉस सोिळ) 9.53  -    -    9.53  15.00  -   5.47 

3 आईआईटी खड़गपुर (आईई13-ककृ चि जान चपराचमर) 14.15  -    -    14.15  15.00  -   0.85 

4 अमेररकन माकके टचटंग एसोचसएिन (आईई15-कम्चरारी प्दि्चन 
पर माकके टचटंग प्चिक्ण बनाम पहरान आधाररत पे्रणा के 
प्भाव का आकलन)

0.80  -    -    0.80  0.65  0.15 

5 रॉ. बाला वी. बालरंरिन फाउंरेिन (आईई16-चवदेिी उभरते 
बाजारो ंमें ईएमएनई के बाजार प्वेि को समझना)

0.24  -    -    0.24  -    0.24 

6 भारतीय सामाचजक चवजान अनुसंधान पररिद (आईई17-
अंतर-फम्च सहयोग नेटवक्च : फम्च नवारार के चलए चनचहतार््च)

0.15  -    -    0.15  0.15  -   

7 ऑस्टट् ेचलयाई महावाचणज्य दूतावास रेन्नई (आईई18-महामारी 
के दौरान मचहलाओ ंके आचर््चक लरीलापन का चनमा्चण)

2.21  -    -    2.21  -    2.21 

8 चवजान एवं इंजीचनयररंग अनुसंधान बोर्च (आईई19- सामान् 
सेंसररंग योजनाओ ंके तहत सेमीपैरामीचटट् क सांलख्यकीय 
अनुमान का अध्ययन)

1.78  -    2.24  4.03  1.98  2.04 

9 चिक्ण एवं प्चिक्ण के चलए इरामिस गचतिीलता हेतु 
अनुदान समझौता मॉरल (अमोघ कुम्रगेरी-आईई20)

1.41  -    -    1.41  -    1.41 

10 चिक्ण एवं प्चिक्ण के चलए इरामिस मोचबचलटी हेतु अनुदान 
समझौता मॉरल (आिीि गलांरे-आईई21)

 -    -    -    -    -    -   

11 चिक्ण एवं प्चिक्ण के चलए इरामिस मोचबचलटी हेतु अनुदान 
समझौता मॉरल (कीचत्च चमश्ा आईई22)

1.47  -    -    1.47  -    1.47 

12 चिक्ण एवं प्चिक्ण के चलए इरामिस मोचबचलटी हेतु अनुदान 
समझौता मॉरल (कुणाल कमल कुमार आईई23)

0.00  -    -    0.00  -    0.00 

13 चिक्ण एवं प्चिक्ण के चलए इरामिस गचतिीलता हेतु 
अनुदान समझौता मॉरल (सुरजीत काचत्चकेयन आईई24)

1.32  -    -    1.32  -    1.32 

14 आईई25-एनएएसएमई-वेदहा   -    -    1.00  1.00  0.08  0.92 

15 आईई26 (एसपीएआरसी प्ोफेसर कीचत्च)   -    -    15.00  15.00  15.00  -   

16 आईई27 (एसपीएआरसी प्ोफेसर आिीि)   -    -    13.89  13.89  13.89  -   

17 आईई28 (एसपीएआरसी प्ोफेसर चवजयता)   -    -    13.69  13.69  13.69  -   

18 आईई29 (एनएएसएमई जयंत नासा)   -    -    0.50  0.50  -    0.50 

17 आईई30 (प्ो. तुिार आईसीएसएसआर)   -    -    10.00  10.00  -    10.00 

18 आईई31 (प्ो. तुिार आईसीएसएसआर)  -    -    1.99  1.99  -    1.99 

िुल  50.78  -    58.51 109.30  86.40  29.21 6.32 

चवगत वि्च  56.54  -    8.14  64.68  13.90  50.78  -   
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(` लाख में)

1
क्रम 
सं.

2
प्रायोर्ि िा नाम

01.04.2023 ति 
प्रारंकभि शेर राकश

वर्म िे दरौरान लेन-देन 31.03.2024 िो समापन 
शेर

3
के्रकडट

4
डेकबट

5
के्रकडट

6
डेकबट

7
के्रकडट

8
डेकबट

1 कें रि सरकार 0.75  -    -    -    0.75  -   

2 जेनपैटि 8.27  -    1.48 (ख)  -    9.75  -   

3 द हंस फाउंरेिन  -    -    44.48 (क)  44.48  -   

4 रोजी बू्  -    5.00 (क)  5.00  -   

5 आईरीएफसी फस्ट्च बैंक  -    -    15.00 (क)  15.00  -   

िुल  9.02  -    65.96  64.48  10.50  -   

चवगत वि्च  7.74  -    10.28  9.00  9.02  -   

(क) वि्च के दौरान प्ाप्त चवद्यार्थीवकृचति हेतु चनचध

(ख) बंदोबस्ी चनचध से स्ानांतररत

भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 3ख - प्ायोचजत फैलोचिप एवं चवद्यार्थीवकृचति

(` लाख में)

कववरर् चालू वर्म चालू वर्म 
िुल

कवगत वर्म 
िा िुल योगपंूर्ी - 35 वेतन - 

36
सामान्य - 

31

कशक्षा मंत्रालय से योर्ना अनुदान

िेि अग्ानीत  -    -    -    -    -   

जोड़ें: सामान् चनचध से अंतरण  -    -    -    -    -   

जोड़ें: वि्च के दौरान प्ाप्त/प्ाप्त होने वाले अनुदान  -    -    -    -    -   

जोड़ें: वि्च के दौरान प्ाप्त ब्ाज  -    -    -    -    -   

िुल  -    -    -    -    -   

घटाएँ: वापसी  -    -    -    -    -   

शेर  -    -    -    -    -   

घटाएँ: पंूजीगत व्य के चलए उपयोग चकया गया  -    -    -    -    -   

घटाएँ: राजस्व व्य के चलए उपयोग चकया गया  -    -    -    -    -   

शेर अग्ानीत  -    -    -    -    -   

अनुसूरी 3ग - यूजीसी, भारत सरकार एवं राज्य सरकारो ंसे अप्युक्त अनुदान
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(` लाख में)
क्रम 
सं.

कववरर्कववरर् 31-03-2024 िो31-03-2024 िो 31-03-2023 िो31-03-2023 िो

दीघ्मिाकलि
1 केन्द्र सरकार की प्चतभूचतयो ंमें  -    -   
2 राज्य सरकार की प्चतभूचतयो ंमें  -    -   
3 अन् अनुमोचदत प्चतभूचतयाँ  -    -   
4 िेयर  -    -   
5 चरबेंरर एवं बांर  -    -   
6 बैंको ंमें सावचध जमा  25.00  25.00 
7 लेिक्ी खाता (बरत बैंक खाते में)  -    -   

िुल  25.00  25.00 

(` लाख में)
क्रम 
सं.

कववरर्कववरर् 31-03-2024 िो31-03-2024 िो 31-03-2023 िो31-03-2023 िो

1 केन्द्र सरकार की प्चतभूचतयो ंमें  -    -   
2 राज्य सरकार की प्चतभूचतयो ंमें  -    -   
3 अन् अनुमोचदत प्चतभूचतयाँ  -    -   
4 िेयर  -    -   
5 चरबेंरर एवं बांर  -    -   

िुल  -    -   

(` लाख में)
क्रम 
सं.

कनकध अनुसारकनकध अनुसार 31-03-2024 िो31-03-2024 िो 31-03-2023 िो31-03-2023 िो

1 रे्नपैक्ट कवद्ािजीवकृकत् बंदोबस्ी कनकध  25.00  25.00 
िुल  25.00  25.00 

भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 5 - चनधा्चररत / बंदोबस्ी चनचध से चनवेि

अनुसूरी 5(क) - चनधा्चररत/बंदोबस्ी चनचध से चनवेि

अनुसूरी 6 - चनवेि अन्
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(` लाख में)
क्रम 
सं.

कववरर्कववरर् 31-03-2024 िो31-03-2024 िो 31-03-2023 िो31-03-2023 िो

1 भंडार
क) भंरार एवं कल-पूजके  -    -   
ख) लूज टूल्स  -    -   
ग) प्कािन  -    -   
घ) प्योगिाला रसायन, उपभोग्य वसु्एं एवं कांर के बत्चन  -    -   
ङ) चनमा्चण सामग्ी  3.42 9.12
र) चवद्य ुत सामग्ी  4.54 5.80
छ) से्टिनरी  9.22 2.64
ज) जल आपूचत्च सामग्ी  -   0.00
झ) बढईगीरी  1.36 4.24

 18.54  21.80 
2 कवकवध देनदार

क) छह महीने से अचधक अवचध के चलए बकाया ऋण  33.74  31.46 
ख) अन्  59.70  101.54 

 93.44  133.00 
3 निदी एवं बैंि शेर

ि) अनुसूकचत बैंिो ंमें:
- रालू खातो ंमें  10.58  -   
- सावचध जमा खातो ंमें  4,551.50  3,181.50 
- बरत खातो ंमें  811.72  776.66 

 5,373.80  3,958.16 
ख) गैर-अनुसूकचत बैंिो ंमें:
- सावचध जमा खातो ंमें  -    -   
- बरत खातो ंमें  -    -   

 -    -   
ग) निदी शेर
- हार् में नकदी  0.46  0.22 
- अचग्म खातो ंपर  0  0.06 
घ) निद वाउचर  0.16  0.16 

 0.16  0.16 
4 डािघर- बचत खाता  -    -   

िुल  5,486.40  4,113.41 

भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 7 - रालू पररसंपचतियाँ
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भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 8 - ऋण, अचग्म एवं जमा

(` लाख में)
क्रम 
सं.

कववरर् 31.03.2024 ति 31.03.2023 ति

1 िम्मचाररयो ंिो अकग्म राकश: (ब्ार् रकहत)
क) वेतन  -    -   
ख) त्योहार  -    -   
ग) चरचकत्ा अचग्म  -    -   
घ) संकाय/कम्चरारी चवकास  -    -   
ङ) अन्  1.78  1.78  2.56  2.56 

2 िम्मचाररयो ंिो दीघ्मिाकलि लाभ:(ब्ार् सकहत)
क) वाहन ऋण  -    -   
ख) गकृह ऋण  -    -    -    -   

3 निद या वसु् िे रूप में या प्राप्त होने वाले मूल्य िे कलए वसूल 
िी र्ाने वाली अकग्म राकशयाँ एवं अन्य राकशयाँ:
क) पंूजी खाते पर  701.19  346.53 
ख) आपूचत्चकता्चओ ंमें अग्णी  33.01  79.74 
ग) चवद्यार्थीगण  -    -   
घ) जीएसटी प्ाप्  -    -   
ङ) जीएसटी रेिचरट  9.12  0.42 
र) प्ाप् टीरीएस  153.84  897.16  62.84  489.53 

4 पूव्मदत् व्यय
क) बीमा  55.09  53.41 
ख) अन् व्य  245.52  300.61  251.17  304.58 

5 र्मा
क) टेली़िोन  0.15  0.15 
ख) पट्ा चकराया  -    -   
ग) चबजली  32.39  32.39 
घ) गैस सेवा  0.32  0.32 
ङ) जल  43.81  76.67  43.81  76.67 

6 अकर््मत आय
क) चनधा्चररत/बंदोबस्ी चनचध से चनवेि पर  -    -   
ख) चनवेि पर-अचज्चत ब्ाज  108.30  12.96 
ग) ऋण एवं अचग्म पर  -    -   
घ) प्ाप् िुकि  12.35  36.82 
ङ) अन् (अप्ाप्त आय िाचमल है)  -    120.65  -    49.78 

7 यूर्ीसी/प्रायोकर्त पररयोर्नाओ ंसे प्राप्त अन्य-चालू 
पररसंपकत्याँ
क) प्ायोचजत पररयोजनाओ ंमें रेचबट िेि  6.32  -   
ख) प्ायोचजत फेलोचिप एवं चवद्यार्थीवकृचति में रेचबट िेि  -    -   
ग) प्ाप् अनुदान  -    -   
घ) यूजीसी से अन् प्ाप्  -    6.32  -    -   

8 प्राप्य दावा  -    -    -    -   
िुल  1,403.19  923.12 
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(` लाख में)
क्रम 
सं.

कववरर्कववरर् 31-03-2024 िो 31-03-2024 िो 
समाप्त वर्म िे कलएसमाप्त वर्म िे कलए

31-03-2023 िो 31-03-2023 िो 
समाप्त वर्म िे कलएसमाप्त वर्म िे कलए

कवद्ाकि्मयो ंसे शुल्क
अिादकमि

1 टु्शन शुल्क
टू्िन फीस (एमबीए 2 वि्च)  5,185.26  4,855.28 
(चवगत वि्च की फीस माफी के 363.03 लाख रुपये घटाकर 295.28 लाख 
रुपये)
टू्िन फीस (रीईएम 1 वि्च)  1,159.00  858.81 
टू्िन फीस (जीएससीएम 1 वि्च)  1,045.01  888.44 

2 प्रवेश शुल्क
प्वेि िुकि (एमबीए 2 वि्च)  368.00  348.00 
प्वेि िुकि (रीईएम 1 वि्च)  73.00  62.00 
प्वेि िुकि (जीएससीएम 1 वि्च)  58.00  74.00 

3 नामांकन िुकि  11.02  3.76 
4 आईबीपी िुकि  -    60.87 

िुल (ि)  7,899.29  7,151.16 
परीक्षा

1 प्वेि परीक्ा िुकि  -    -   
2 वाचि्चक परीक्ा िुकि  -    -   
3 अंक पत्, प्माण पत् िुकि  0.38  0.80 
4 प्वेि परीक्ा िुकि  -    -   

िुल (ख)  0.38  0.80 
अन्य शुल्क

1 पहरान पत् िुकि  -    -   
2 जुमा्चना/चवचवध िुकि  4.67  2.81 
3 चरचकत्ा िुकि  -    -   
4 पररवहन िुकि  -    -   
5 छात्रावास शुल्क  -    -   

छात्ावास (एमबीए 2 वि्च)  445.58  399.35 
छात्ावास एवं मेस (रीईएम 1 वि्च)  124.64  71.27 
छात्ावास एवं मेस (जीएससीएम 1 वि्च)  110.84  78.22 
मेस िुकि (एमबीए 2 वि्च)  395.56  354.05 

िुल (ग)  1,081.29  905.71 
प्रिाशनो ंिी कबक्री

1 प्वेि फॉम्च की चबरिी  -    -   
2 पाठ्यरिम एवं प्श्न पत् आचद की चबरिी।  -    -   
3 प्वेि फॉम्च सचहत प्ॉसे्टिस की चबरिी  -    -   

िुल (घ)  -    -   
अन्य शैक्षकर्ि प्रास्प्तयां

1 काय्चिालाओ,ं काय्चरिमो ंके चलए पंजीकरण िुकि  11.32  -   
2 पंजीकरण िुकि (अकादचमक स्टाफ कॉलेज)  -    -   
3 काय्चकारी चिक्ा एवं प्बंधन चवकास काय्चरिम  1,523.90  969.09 
4 परामि्च आय  44.65  45.75 
5 अनुसंधान पररयोजनाएं एवं गचतचवचधयाँ  84.83  13.88 
6 प्योगिाला एवं केन्द्रो ंसे आय  -    -   

िुल (ङ)  1,664.70  1,028.72 
िुल योग (ि + ख + ग + घ + ङ)  10,645.66  9,086.38 

भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 9 - िैक्चणक प्ालप्तयां
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भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 10 - अनुदान / सलब्सरी (अपररवत्चनीय अनुदान प्ाप्त)

(` लाख में)

कववरर् 31 माच्म 2024 िो 
समाप्त वर्म िे कलए

31 माच्म 2023 िो 
समाप्त वर्म िे कलए

कशक्षा मंत्रालय से योर्ना अनुदान
िेि अग्ानीत  -    -   
जोड़ें: वि्च के दौरान प्ाप्त/प्ाप्त होने वाले अनुदान  -    -   
जोड़ें: वि्च के दौरान प्ाप्त ब्ाज  -    -   
िुल  -    -   
घटाएँ: वापसी  -    -   
शेर  -    -   
घटाएँ: पंूजीगत व्य के चलए उपयोग (क)  -    -   
शेर  -    -   
घटाएँ: राजस्व व्य के चलए उपयोग (ख)  -    -   
शेर राकश अग्ानीत (ग)  -    -   

क-  वि्च के दौरान पंूजी चनचध एवं अरल पररसंपचतियो ंमें वकृलद्ध के रूप में प्कट होता है।

ख- आय एवं व्य खाते में अनुदान आय के रूप में प्दचि्चत होता है।

(` लाख में)

कववरर्
कनधा्मररत/बंदोबस्ी कनकध

31 माच्म 2024 िो 
समाप्त वर्म िे कलए

31 माच्म 2023 िो 
समाप्त वर्म िे कलए

1 ब्ाज
क) सरकारी प्चतभूचतयो ंपर  -    -   
ख) अन् बांर/चरबेंरर  -    -   

2 बैंक सावचध जमा पर ब्ाज  1.48  1.28 
3 अचज्चत आय लेचकन सावचध जमा/ब्ाज पर देय नही ं  -    -   
4 बरत बैंक खातो ंपर ब्ाज  -    -   

िुल  1.48  1.28 
घटाएँ: बंदोबस्ी चनचध में स्ानांतररत  1.48  1.28 
शेर  -    -   

अनुसूरी 11 - चनवेि से आय

(` लाख में)

कववरर् 31 माच्म 2024 िो 
समाप्त वर्म िे कलए

31 माच्म 2023 िो 
समाप्त वर्म िे कलए

1 अनुसूचरत बैंको ंके बरत खातो ंपर ब्ाज  41.09  37.49 
2 ऋण पर

क) कम्चरारी/स्टाफ  -    -   
ख) अन्  -    -   

3 देनदारो ंएवं अन् प्ाप् राचियो ंपर  -    -   
4 बैंक सावचध जमा पर ब्ाज  220.40  82.48 
5 आयकर वापसी पर ब्ाज  2.77  5.15 

िुल  264.26  125.12 

अनुसूरी 12: अचज्चत ब्ाज
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भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 13- अन् आय

(` लाख में)

कववरर् 31 माच्म 2024 िो 
समाप्त वर्म िे कलए

31 माच्म 2023 िो 
समाप्त वर्म िे कलए

िैक्चणक प्ालप्तयां  -    -   
चनवेि से आय  -    -   
अचज्चत ब्ाज  71.28  2.22 
अन् आय  4.06  -   
िुल  75.34  2.22 

(` लाख में)

कववरर् 31 माच्म 2024 िो 
समाप्त वर्म िे कलए

31 माच्म 2023 िो 
समाप्त वर्म िे कलए

ि. भूकम एवं भवन से आय
 चकराये से आय  10.60  7.45 
 कम्चराररयो ंसे वसूला गया आवास एवं फनथीरर लाइसेंस िुकि  17.55  11.71 
 ऑचरटोररयम/खेल मैदान/समे्लन कें रि आचद का चकराया प्भार  -  - 
 चबजली एवं पानी का िुकि वसूला गया  29.56  25.17 
िुल ि  57.71  44.33 
ख. संस्ान िे प्रिाशनो ंिी कबक्री  -  - 
ग. आयोर्न से आय  -  - 
घ. अन्य  -  - 
 प्ायोजक  32.69  31.60 
 सामान् प्वेि परीक्ा आय  135.54  93.69 
 प्वेि वापसी पर प्िासचनक िुकि  1.76  2.85 
 कम्चराररयो ंसे पररवहन लाइसेंस िुकि वसूला  10.55  9.38 
 सामान्/सीएसआर दान  150.10  1.11 
 चवचवध प्ालप्तयां (चनचवदा फाम्च, रद्ी कागज, आरटीआई िुकि आचद की चबरिी)  0.72  4.13 
 भतथी आवेदन िुकि  0.89  0.30 
 रेिर िुकि  0.40  0.24 
िुल (ख+ग+घ)  332.65  143.30 
िुल (ि+ख+ग+घ)  390.36  187.63 

अनुसूरी 14- पूवा्चवचध आय

वित्तीय वििरण 2023-24 97

भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर



भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 15- स्टाफ भुगतान एवं लाभ (स्ापना व्य)

(` लाख में)

कववरर्
गैर योर्ना

योर्ना
31 माच्म 2024 िो 

समाप्त वर्म िे कलएकशक्षर् गैर कशक्षर् अआबंटनीय
क)  वेतन एवं मजदूरी  1,381.79  895.91  -  -  2,277.70 
ख)  भतेि एवं बोनस  83.08  39.84  -  -  122.92 
ग)  भचवष्य चनचध में अंिदान  -  -  -  -  - 
घ)  नई पेंिन योजना में अंिदान 

(अनुसूरी 15क देखें)
 163.66  29.47  -  -  193.13 

ङ)  संकाय एवं कम्चरारी चवकास व्य  125.39  9.33  -  -  134.72 
र)  सेवाचनवकृचति एवं सेवा समापन लाभ  

(अनुसूरी 15क देखें)
 197.15  66.44  -  -  263.59 

छ)  एलटीसी सुचवधा  11.16  4.21  -  -  15.37 
ज)  चरचकत्ा सुचवधा  -  -  -  -  - 
झ)  बच्चो ंकी चिक्ा भतिा  6.02  4.32  -  -  10.34 
ञ)  मानदेय  339.22  0.25  -  -  339.47 
ट)  चिक्ण प्ोत्ाहन  -  -  -  -  - 
ठ)  अनुसंधान प्ोत्ाहन योजना  126.00  -  -  -  126.00 
र) कम्चरारी स्वास्थ्य एवं दुघ्चटना बीमा  -  38.67  -  38.67 

िुल  2,433.47  1,049.77  38.67  -    3,521.91 

(` लाख में)

कववरर्
गैर योर्ना

योर्ना
31 माच्म 2023 िो 

समाप्त वर्म िे कलएकशक्षर् गैर कशक्षर् असंबद
ख)  वेतन एवं मजदूरी  1,243.97  801.17  -  -  2,045.14 
ग)  भतेि एवं बोनस  77.00  34.36  -  -  111.36 
घ)  भचवष्य चनचध में अंिदान  -  -  -  -  - 
ङ)  नई पेंिन योजना में अंिदान  

(अनुसूरी 15ए देखें)
 141.94  25.23  -  -  167.17 

र)  संकाय चवकास व्य  87.32  7.77  -  -  95.09 
छ)  सेवाचनवकृचति एवं टचम्चनल लाभ  

(अनुसूरी 15ए देखें)
 151.15  55.58  -  -  206.73 

ज)  एलटीसी सुचवधा  15.46  7.29  -  -  22.75 
झ)  चरचकत्ा सुचवधा  -  -  -  -  - 
ञ)  बच्चो ंके चलए चिक्ा भतिा  6.09  3.78  -  -  9.87 
ट)  मानदेय  438.23  26.47  -  -  464.70 
ठ)  चिक्ण प्ोत्ाहन  37.75  -  -  -  37.75 
र) अनुसंधान प्ोत्ाहन योजना  100.90  -  -  100.90 
ख)  कम्चरारी स्वास्थ्य एवं दुघ्चटना बीमा  -  -  29.84  -  29.84 

िुल  2,299.81  961.65  29.84  -  3,291.30 
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भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 15 क - कम्चरारी सेवाचनवकृचति एवं सेवा समापन लाभ

(` लाख में)

कववरर्
अविाश 

निदीिरर्  
गे्चु्टी

31 माच्म 2024 िो 
समाप्त वर्म िे कलए

31 माच्म 2023 िो 
समाप्त वर्म िे कलए

प्ारंचभक जमा 532.77 341.43 874.20 690.82
जोड़: अन् संगठनो ंसे प्ाप्त योगदान का मूल 0.00 0.00 0.00 0.00
िुल (ि) 532.77 341.43 874.20 690.82
घटाएँ: वि्च के दौरान वास्चवक भुगतान (ख) 42.99 30.01 73.00 23.35
उपलधि िेि राचि (ग) =(क-ख) 489.78 311.42 801.20 667.47
एकु्ररयल मूल्यांिन िे अनुसार आवश्यि 
प्रावधान (घ)

634.43 430.36 1064.79 874.20

क. रालू वि्च में चकया जाने वाला प्ावधान (घ-ग) 144.65 118.94 263.59 206.73
ख. नई पेंिन योजना में योगदान 0.00 0.00 193.13 167.17
ग. सेवाचनवकृति कम्चराररयो ंको चरचकत्ा प्चतपूचत्च 0.00 0.00 0.00 0.00
घ. सेवाचनवकृचति पर गकृहनगर की यात्ा 0.00 0.00 0.00 0.00
ङ. जमा से जुड़ा बीमा भुगतान 0.00 0.00 0.00 0.00
िुल (ि+ख+ग+घ+ङ)  144.65  118.94  456.72  373.90 
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भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 16 - िैक्चणक व्य

(` लाख में)

कववरर्
31 माच्म 2024 िो 

समाप्त वर्म िे कलए
31 माच्म 2023 िो 

समाप्त वर्म िे कलए
गैर योर्ना
ि - शैक्षकर्ि व्यय
िैक्चणक के्त् व्य  39.71  48.47 
प्वेि व्य  76.55  67.30 
पुस्कें , केस सामग्ी एवं चसमुलेिन  304.58  231.17 
सामान् अनुसंधान एवं अनुदान लेखन व्य  1.48  1.44 
प्योगिाला एवं केन्द्रो ंपर व्य  81.26  27.01 
दीक्ांत समारोह का व्य  -    93.41 
चवचजचटंग फैकल्टी पर व्य  98.30  115.54 
प्बंधन में फेलो काय्चरिम  163.77  130.49 
समे्लन में भागीदारी  21.24  11.37 
चनयोजन व्य  44.71  69.52 
िैचक्क एवं चनदेिक योग्यता पुरस्ार  21.41  19.00 
चवद्यार्थी काय्चरिम एवं क्ब गचतचवचधयाँ  36.69  142.44 
चवद्यार्थी स्वास्थ्य बीमा  11.14  8.76 
चवद्यार्थी चिक्ण, चवकास एवं कलाण  151.27  188.84 
सू्टरेट मेस व्य  325.63  286.96 
रेटाबेस एवं ई-पुस्को ंकी सदस्यता  331.12  302.86 
िैक्चणक संस्ानो ंकी सदस्यता  10.77  0.03 
ग्ामीण इमि्चन गचतचवचध  35.46  32.23 
अंतरा्चष्टट् ीय व्ापार अभ्ास  3.00  82.38 
िुल ि  1,758.09  1,859.22 
ख - अन्य पररयोर्नाएं / िाय्मक्रम व्यय
अनुसंधान पररयोजनाएं एवं गचतचवचधयां  16.76  40.44 
काय्चकारी चिक्ा एवं प्बंधन चवकास काय्चरिम  843.32  497.26 
परामि्च व्य  36.01  42.80 
इन्कू्बेिन सेंटर  50.00  -   
िुल ख  946.09  580.50 
िुल (ि+ख)  2,704.18  2,439.72 
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भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 17 - प्िासचनक एवं सामान् व्य

(` लाख में)

कववरर्
31 माच्म 2024 िो 

समाप्त वर्म िे कलए
31 माच्म 2023 िो 

समाप्त वर्म िे कलए
गैर योर्ना  - 
ि. बुकनयादी ढांचा

क) चबजली एवं िलक्त  290.26  282.96 
ख) बीमा  28.68  27.36 
ग) चकराया, दरें  एवं कर  1.30  26.09 
घ) जल प्भार  5.86  6.55 
 िुल ि  326.10  342.96 

बी संचार
ङ) राक एवं से्टिनरी  2.00  2.49 
र) टेलीफोन, फैक् एवं इंटरनेट िुकि  21.32  18.74 
 िुल ख  23.32  21.23 
 ग अन्य
छ) चपं्चटंग व से्टिनरी  16.27  36.31 
ज) यात्ा एवं स्ानीय पररवहन  16.70  12.00 
झ) आचतथ्  0.04  0.13 
ञ) लेखा परीक्को ंका पाररश्चमक  10.97  12.39 
ट) व्ावसाचयक एवं कानूनी व्य  147.29  161.32 
ठ) समारार पत्, पचत्काएँ एवं सामान् पुस्कें  0.94  2.16 
र) केन्द्र सरकार एवं अन् घटनारिम  3.15  9.60 
ढ) सामुदाचयक कलाण व्य  50.78  46.67 
ण) आवास एवं भोजन  7.45  12.43 
त) बैठक एवं जलपान व्य  11.79  10.63 
र्) फोटोकॉपी िुकि  5.51  30.70 
द) सुरक्ा व्य  180.50  169.75 
ध) भतथी व्य  25.72  18.79 
न) व्य अंतरण  0.68  6.92 
प) संरक्ण व्य  7.24  5.03 

िुल ग  485.03  534.83 
िुल (ि + ख + ग)  834.45  899.02 
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भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 18 - पररवहन व्य

(` लाख में)

कववरर्
31 माच्म 2024 िो 

समाप्त वर्म िे कलए
31 माच्म 2023 िो 

समाप्त वर्म िे कलए
गैर योर्ना

1 वाहन (संस्ान के स्वाचमत्व में)  1.98  2.07 
2 चकराये/लीज पर चलए गए वाहन  -    -   
3 वाहन (टैक्ी) चकराये का िुकि  68.75  79.02 

िुल  70.73  81.09 

अनुसूरी 19 - मरम्त एवं रखरखाव
(` लाख में)

कववरर् 31 माच्म 2024 िो 
समाप्त वर्म िे कलए

31 माच्म 2023 िो 
समाप्त वर्म िे कलए

गैर योर्ना
क) भवन  147.36  82.33 
ख) फनथीरर एवं चफक्रर  6.60  15.12 
ग) संयंत् एवं मिीनरी  94.53  72.85 
घ) काया्चलय उपकरण  3.89  2.55 
ङ) कंपू्टर  10.20  8.50 
र) प्योगिाला एवं वैजाचनक उपकरण  -  - 
छ) श्व् दृश्य उपकरण  21.06  19.24 
ज) सफाई सामग्ी एवं सेवाएँ  190.88  180.83 
झ) पुस्क बाइंचरंग िुकि  -  - 
ञ) बागवानी  32.62  53.91 
ट) संपदा रखरखाव  100.88  111.11 
ठ) वेबसाइट का रखरखाव  3.77  2.99 
र) वाहन  -  - 
ढ) चबजली मरम्त एवं सामग्ी  16.04  25.52 

िुल  627.83  574.95 

अनुसूरी 20 - चवतिीय लागत
(` लाख में)

कववरर् 31 माच्म 2024 िो 
समाप्त वर्म िे कलए

31 माच्म 2023 िो 
समाप्त वर्म िे कलए

गैर योर्ना
क) बैंक िुकि  6.05  6.17 
ख) ऋण पर ब्ाज  298.33  306.91 
ग) चवति लागत  -    -   

िुल  304.38  313.08 
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भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 21 - अन् व्य

(` लाख में)

कववरर् 31 माच्म 2024 िो 
समाप्त वर्म िे कलए

31 माच्म 2023 िो 
समाप्त वर्म िे कलए

गैर योर्ना
क) अिोध्य एवं संचदग्ध ऋणो/ंअचग्मो ंके चलए प्ावधान  -  - 
ख) अपररवत्चनीय िेि राचि को बटे् खाते में राला  1.10  - 
ग) अन् संस्ाओ/ंसंगठनो ंको अनुदान/सलब्सरी  -  - 
घ) कैम्पस एसे्चटक्  -  9.43 
ङ) ब्ांचरंग, चवपणन एवं प्रार  96.35  126.69 
र) सॉफ्टवेयर की सदस्यता  156.21  85.27 
छ) चवद्यार्थी को इंटरनेट व्य की प्चतपूचत्च  -  1.31 
ज) अचभलेखागार  -  - 
झ) पररसंपचतियो ंकी चबरिी पर हाचन  3.54  - 
ञ) सीएसआर गचतचवचधयाँ  4.07  4.28 

िुल  261.27  226.98 

अनुसूरी 22 - पूवा्चवचध व्य
(` लाख में)

कववरर् 31 माच्म 2024 िो 
समाप्त वर्म िे कलए

31 माच्म 2023 िो 
समाप्त वर्म िे कलए

गैर योर्ना
क)  स्ापना व्य  0.15  1.66 
ख)  िैक्चणक व्य  19.17  14.30 
ग)  प्िासचनक एवं सामान् व्य  -    -   
घ)  पररवहन व्य  -    -   
ङ)  मरम्त एवं रखरखाव  2.57  6.57 
र)  पुस्कालय व्य  0.91  -   
छ)  ब्ांचरंग एवं संरार  -    -   
ज)  चवद्यार्थी काय्चरिम एवं क्ब गचतचवचधयाँ  -    0.29 
झ)  काय्चकारी चिक्ा एवं प्बंधन चवकास काय्चरिम  0.48  2.60 
ञ)  चनयोजन व्य  -    3.95 

िुल  23.28  29.37 
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1. लेखा तैयार िरने िा आधार
 चवतिीय चववरण भारत में सामान् रूप से स्वीककृ त लेखा चसद्धांतो ं(जीएएपी) के अनुरूप परंपरागत लागत की चवचध पर और देयता के आधार 

पर तैयार चकए जाते हैं। लेखांकन नीचतयाँ सभी महत्वपूण्च पहलुओ ंमें चनरंतर लागू की गई हैं और ये चपछले वि्च की नीचतयो ंके अनुरूप हैं।

 चवतिीय चववरण कें रिीय उच्च चिक्ा संस्ानो ंके चलए चिक्ा मंत्ालय विारा चनधा्चररत नवीनतम प्ारूप के आधार पर तैयार चकए गए हैं।

2. अनुमानो ंिा उपयोग
 चवतिीय चववरणो ंकी तैयारी के चलए प्बंधन को राजस्व, व्य, पररसंपचतियाँ और देयताओ ं(संभाचवत देयताएं सचहत) की ररपोट्च की गई राचि 

में चनण्चय, अनुमान और धारणाएँ बनाने की आवश्यकता होती है। ये मान्ताएँ चवतिीय चववरण की चतचर् पर और ररपोचटिंग अवचध के दौरान 
की गई आय और व्य को प्भाचवत करती हैं। प्बंधन का मानना है चक चवतिीय चववरणो ंकी तैयारी में चकए गए अनुमान चववेकपूण्च और 
यर्ार््चवादी हैं। भचवष्य के पररणाम इन अनुमानो ंसे चभन्न हो सकते हैं। वास्चवक पररणामो ंऔर अनुमानो ंके बीर का अंतर उस अवचध में 
मान्ता प्ाप्त होता है जब पररणाम जात होते हैं या प्कट होते हैं। 

3. स्ायी संपकत्याँ
 मूत्म पररसंपकत्याँ

 मूत्च लस्र संपचतियाँ लागत से कम संरयी मूलह्ास और हाचन के सार् प्दचि्चत की जाती हैं, यचद कोई हो। लागत में खरीद मूल, उधारी की 
लागत (यचद पंूजीकरण मानदंर पूरे होते हैं) और उन संपचतियो ंको उनके उदे्श्य के चलए काय्चिील लस्चत में लाने के चलए चकसी भी लागत 
को िाचमल चकया जाता है, चजसमें कर, मालभाड़ा, स्ापना और चनमा्चण/अचधग्हण के दौरान आवंचटत आकलमिक व्य और जहाँ भी लागू 
हो, चविेि इनपुट टैक् रेिचरट (आईजीएसटी/सीजीएसटी तर्ा एसजीएसटी) िाचमल हैं।

 अचधग्हण की प्गचत में पंूजी काय्च लागत से कम संरयी मूलह्ास के सार् प्दचि्चत की जाती है, यचद कोई हो। लागत में उन स्ायी संपचतियो ं
की लागत िाचमल होती है जो चनमा्चणाधीन हैं या चजनका उपयोग अभी नही ंहो रहा है। पंूजी अचग्मो ंको रालू संपचतियो ंके अंतग्चत अलग से 
प्दचि्चत चकया जाता है।

 अमूत्म संपकत्याँ

 अमूत्च संपचतियाँ उनकी अचधग्हण लागत पर प्दचि्चत की जाती हैं, संरयी अमॉटा्चइजेिन और हाचन के सार्, यचद कोई हो। एक अमूत्च संपचति 
की पहरान तब की जाती है जब यह संभव हो चक संपचति से संबंचधत भचवष्य के आचर््चक लाभ उद्यम में प्वाचहत होगें और जब इसकी मूल/
लागत को चवश्सनीय रूप से मापा जा सके।

 ई जन्चल, कंपू्टर सॉफ़टवेयर और लोगो को अमूत्च संपचतियो ंके अंतग्चत वगथीककृ त चकया गया है। 

4. मूल्यह्ास और पररशोधन
 मूत्म संपकत्यो ंपर मूल्यह्ास

 मूत्च संपचतियो ंपर मूलह्ास और अमूत्च संपचतियो ंका पररिोधन चिक्ा मंत्ालय विारा चनधा्चररत सीधे रेखा पद्धचत के अनुसार प्दान चकया गया 
है, जैसे चक नीरे चदया गया है: 

 मूत्च संपचतियो ंका मूलह्ास:

पररसंपकत्यो ंिा वग्म मूल्यह्ास िी दर

भूचम 0%

भवन 2%

टू्बवेल एवं जलापूचत्च 2%

सड़कें 2%

चवद्य ुत स्ापना 5%

भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 23: महत्वपूण्च लेखांकन नीचतयां
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पररसंपकत्यो ंिा वग्म मूल्यह्ास िी दर

संयंत् एवं मिीनरी 5%

काया्चलय उपकरण 7.5%

श्व् दृश्य उपकरण 7.5%

कंपू्टर एवं बाह्य उपकरण 20%

फनथीरर, चफक्रर एवं चफचटंग 7.5%

वाहन 10%

पुस्कालय पुस्कें 10%

 अमूत्च पररसंपचतियो ंका पररिोधन:

पररसंपकत्यो ंिा वग्म मूल्यह्ास िी दर

कंपू्टर सॉफ्टवेयर 40%

आईआईएमयू लोगो 9 वि्च

ई-पचत्काएं 40%

 उपयोग की चतचर् से परे, पूरे वि्च के दौरान पररवध्चन पर मूलह्ास लागू चकया जाता है।

 चजन पररसंपचतियो ंका व्लक्तगत मूल 2,000/- रुपये या उससे कम है (पुस्कालय पुस्को ंको छोड़कर), उनें लघु मूल पररसंपचतियाँ माना 
जाता है और इन पर 100% मूलह्ास का प्ावधान चकया जाता है।

5. पररसंपकत्यो ंिी क्षकत
 यचद आंतररक या बाह्य कारको ंके आधार पर चकसी प्कार की क्चत का संकेत चमलता है, तो प्ते्यक तुलन-पत् चतचर् पर पररसंपचतियो ंकी 

वहन राचि की समीक्ा की जाती है। चकसी पररसंपचति को तब क्चतग्स् माना जाता है जब उसकी वहन लागत उसके वसूली योग्य मूल से 
अचधक हो जाती है। चजस वि्च चकसी पररसंपचति को क्चतग्स् के रूप में पहराना जाता है, उस वि्च आय और व्य खाते में हाचन दज्च की 
जाती है। यचद वसूली योग्य राचि के अनुमान में कोई पररवत्चन होता है, तो पूव्चवतथी लेखा अवचधयो ंमें पहरानी गई हाचन को उलट चदया जाता 
है।

6. कनवेश
 प्ारंचभक मान्ता पर, सभी चनवेिो ंको लागत मूल पर मापा जाता है, चजसमें खरीद मूल के सार्-सार् ब्ोकरेज, िुकि और अन् अचधग्हण 

से संबंचधत लागतें िाचमल होती हैं। “दीघ्चकाचलक चनवेि” के रूप में वगथीककृ त चनवेिो ंको लागत मूल पर दिा्चया जाता है, और उनकी वहन 
लागत में केवल अस्ायी चगरावट के चलए प्ावधान चकया जाता है। 

7. उधार लेने िी लागत
 उधार लेने की लागत में ब्ाज, उधार की व्वस्ा से संबंचधत सहायक लागतो ंका पररिोधन, और चवदेिी मुरिा उधारी से उत्पन्न चवचनमय 

अंतर िाचमल हैं, चजनें ब्ाज लागत में समायोचजत चकया जाता है। उधारी की लागत जो सीधे तौर पर चकसी ऐसी संपचति के अचधग्हण, 
चनमा्चण या उत्पादन से संबंचधत होती है चजसे अपने इलच्त उपयोग के चलए तैयार होने में काफी समय लगता है, उसे पंूजीककृ त चकया जाता 
है। अन् सभी उधार लेने की लागत को उस अवचध में व्य के रूप में मान्ता दी जाती है चजसमें वे खर्च की जाती हैं।

8. स्ॉि 
 से्टिनरी, चसचवल मदें , पं्चबंग मदें , चवद्य ुत मदें  और अन् स्टोर की खरीद पर व्य को राजस्व व्य के रूप में माना जाता है। माल-सूरी की 

लागत का चनधा्चरण भाररत औसत चवचध का उपयोग करके चकया जाता है।
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9. रार्स् स्ीिकृ कत
 िैक्चणक िुकि, प्वेि िुकि, नामांकन िुकि, छात्ावास िुकि, और मेस िुकि सचहत चवद्याचर््चयो ंसे प्ाप्त िुकि को प्ाप् आधार पर 

मान्ता दी जाती है।

 िोध पररयोजनाओ ंसे होने वाली आय को आय और व्य खाते में चकए गए व्य की सीमा तक मान्ता दी जाती है।

 चफक्स्ड चरपॉचजट पर ब्ाज को प्ाप् आधार पर मान्ता दी जाती है।

 चपछले चवतिीय विषों के आयकर ररफंर पर ब्ाज से होने वाली आय को उस वि्च में आय के रूप में मान्ता दी जाती है चजसमें ररफंर प्ाप्त होता है।

10. कनवेश पर ब्ार्
 कॉप्चस फंर और अन् फंरो ंसे चनवेि पर ब्ाज को प्ाप् आधार पर मान्ता दी गई है और आय और व्य खाते में जमा चकया गया है।

 एंरोमेंट से चनवेि पर ब्ाज को प्ाप् आधार पर मान्ता दी गई है और संबंचधत फंर खाते में आवंचटत चकया गया है।

11. कवदेशी मुद्रा लेन-देन
 चवदेिी मुरिा में मूलवचग्चत लेन-देन को लेन-देन की चतचर् पर प्रचलत चवचनमय दर पर दज्च चकया जाता है। चवदेिी मुरिा से संबंचधत मौचरिक 

मदो ंको समापन दर का उपयोग करके ररपोट्च चकया जाता है, जबचक ऐचतहाचसक लागत के संदभ्च में चकए जाने वाले गैर-मौचरिक मदो ंको 
लेन-देन की चतचर् पर लागू चवचनमय दर के आधार पर ररपोट्च चकया जाता है।

 मौचरिक मदो ंके चनपटान पर, या वि्च के दौरान मौचरिक मदो ंको प्ारंभ में दज्च की गई दरो ंसे चभन्न दरो ंपर ररपोट्च करने पर उत्पन्न होने वाले 
चवचनमय अंतरो ंको उस वि्च में आय या व्य के रूप में मान्ता दी जाती है चजसमें वे घचटत होते हैं।

12. सरिारी अनुदान
 सरकारी अनुदानो ंका लेखा तब चकया जाता है जब अनुदान से संबंचधत ितषों के अनुपालन का उचरत आश्ासन होता है और इसका अंचतम 

संग्ह चनचचित होता है। यचद चवतिीय वि्च से संबंचधत अनुदान जारी करने की मंजूरी वि्च के अंत से पहले प्ाप्त होती है और अनुदान वास्व में 
अगले चवतिीय वि्च में प्ाप्त होता है, तो इसे मंजूरी प्ाप्त होने के वि्च में दज्च चकया जाता है और अनुदानकता्च से वसूली योग्य समान राचि के 
रूप में दिा्चया जाता है।

 पंूजीगत व्य के चलए उपयोग चकए गए योजना अनुदान को पंूजी चनचध में स्ानांतररत चकया जाता है। अरल संपचतियो ंसे संबंचधत पंूजी 
अनुदान/चनचध को आस्चगत आय के रूप में माना जाता है और इसे पररसंपचतियो ंके उपयोगी जीवन के दौरान व्वलस्त और तक्च संगत 
आधार पर आय और व्य खाते में मान्ता दी जाती है, यानी पंूजी अनुदान/चनचध को उस अवचध के दौरान और उस अनुपात में आय में 
आवंचटत चकया जाता है चजसमें मूलह्ास लागू होता है।

 राजस्व व्य को पूरा करने के चलए अनुदान को, उपयोग की गई सीमा तक, उस वि्च की आय के रूप में माना जाता है चजसमें उनें प्ाप्त 
चकया जाता है। अप्युक्त अनुदान, चजसमें अचग्म भुगतान िाचमल होते हैं, को आगे ले जाया जाता है और तुलन-पत् में देयता के रूप में 
प्दचि्चत चकया जाता है।

13. सेवाकनवकृकत् लाभ
 गे्चु्टी और छुट्ी नकदीकरण जैसे सेवाचनवकृचति लाभ, पररभाचित लाभ योजना होने के कारण, अनुमाचनत इकाई रेिचरट पद्धचत का उपयोग 

करके एकु्चररयल मूलांकन के आधार पर प्दान चकए जाते हैं। अन् सेवाचनवकृचति लाभ जैसे नई पेंिन योजना में योगदान को प्ाप् आधार 
पर चहसाब में चलया जाता है।

14. प्रावधान, आिस्मिि देयताएँ और आिस्मिि पररसंपकत्याँ
 प्ावधान तब मान्ता दी जाती है जब चपछली घटनाओ ंके पररणामस्वरूप कोई वत्चमान दाचयत्व उत्पन्न होता है और यह संभावना होती है चक 

संसाधनो ंका बचहवा्चह होगा।

 आकलमिक देयताओ ंका खुलासा तब चकया जाता है जब इकाई के पास संभाचवत दाचयत्व या वत्चमान दाचयत्व होता है और यह संभावना 
होती है चक दाचयत्व को चनपटाने के चलए नकद बचहवा्चह की आवश्यकता नही ंहोगी। आकलमिक देयताओ ंको मान्ता नही ंदी जाती है, 
लेचकन इनका खुलासा नोट के माध्यम से चकया जाता है। आकलमिक पररसंपचतियो ंको न तो मान्ता दी जाती है और न ही चवतिीय चववरणो ं
में इनका खुलासा चकया जाता है।

भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 23: महत्वपूण्च लेखांकन नीचतयां

वित्तीय वििरण 2023-24106

भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर



1. आिस्मिि देयताएं
 (क) चववाचदत मांगें - ` िून् (चवगत वि्च ` िून्)

 (ख)  पूव्च चवद्याचर््चयो ंविारा संस्ान के लखलाफ दायर चकए गए न्ायालयीन मामले ऐसे चनण्चयो ंके चलए लंचबत रे् चजनें ऋण के रूप में स्वीकार 
नही ंचकया गया है - ` 9.18 लाख (चवगत वि्च ` 9.18 लाख)। चवद्याचर््चयो ंविारा दायर चकए गए मुकदमे मुख्य रूप से फीस वापसी से 
संबंचधत हैं।

 (ग)   संस्ान के प्चत अन् लोगो ंविारा दायर न्ायालयीन मामले ऐसे चनण्चयो ंके चलए लंचबत रे् चजनें ऋण के रूप में स्वीकार नही ंचकया गया 
है - इन दावो ंकी मात्ा का पता नही ंलगाया जा सका है।

2. अकक्रयास्न्त पंूर्ी अनुबंध
 सकल पंूजी अनुबंध ` 20,338.96 लाख (चवगत वि्च ` 19,802.51 लाख) चजसमें से अप्युक्त पंूजी अनुबंध (अचग्मो ंके बाद िुद्ध) ` 581.83 

लाख (चवगत वि्च ` 1,892.34 लाख) है।

3. चालू पररसंपकत्यां, ऋर् एवं अकग्म
 प्बंधन की राय में, रालू पररसंपचतियो,ं ऋणो,ं अचग्मो ंएवं जमाओ ंका सामान्तः  प्ालप्त पर मूल होता है, जो कम से कम तुलन पत् में दिा्चई 

गई कुल राचि के बराबर होता है।

4. िराधान
 संस्ा की आय आयकर अचधचनयम, 1961 की धारा 11 एवं 12 के अंतग्चत आयकर से मुक्त है, इसचलए खातो ंमें कर के चलए कोई प्ावधान 

नही ंचकया गया है।

5. कवदेशी मुद्रा में व्यय
(` लाख में)

कववरर् 2023–2024 2022–2023
क) यात्ा 0 5.30
ख) संगोठिी/काय्चिालाएं 18.56 1.54
ग) सॉफ्टवेयर/ई जन्चल/रेटाबेस की सदस्यता 307.42 448.14
घ) मानदेय 25.12 51.05
ङ) सदस्यता िुकि 9.13 7.19

6. कवदेशी मुद्रा में आय
(` लाख में)

कववरर् 2023–2024 2022–2023
क) पररयोजना, काय्चरिम एवं िुकि आय 0 8.41

7. कवकवध देनदारो ंिा कववरर्:
(` लाख में)

कववरर्
31 माच्म 2024 

ति
31 माच्म 2023 

ति
क) छह महीने से अचधक समय से बकाया 33.74 31.46
ख) अन् 59.70 101.54
िुल 93.44 133.00

भारतीय प्रबंध संस्ान उदयपुर
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8. मूल्यह्ास
(` लाख में)

कववरर् 2023–2024 2022–2023
मूत्च पररसंपचतियो ंपर मूलह्ास (अनुसूरी 4 देखें) 1213.92 1,200.29
अमूत्च पररसंपचतियो ंका पररिोधन (अनुसूरी 4 देखें) 207.12 282.26
 1,421.04 1,482.55
घटाएँ: पंूजी चनचध से स्ानांतररत (अनुसूरी 1 देखें) 860.50 881.28
घटाएँ: प्ायोचजत पररयोजना के चलए पंूजीगत चनचध से स्ानांतररत (अनुसूरी 1 देखें) 0.32 -
घटाएँ: चवति प्योगिाला के चलए पंूजी चनचध से स्ानांतररत (अनुसूरी 1 देखें) 0.66 -
आय एवं व्यय खाते में मूल्यह्ास (अनुसूची 4 घ देखें) 559.56 601.27

9. संबंकधत पाटजी लेनदेन
 वि्च के दौरान संस्ान विारा बोर्च के सदस्यो ंके सार् कोई संबंचधत पक् लेन-देन नही ंचकया गया।

10. भारतीय प्बंध संस्ान, उदयपुर की स्ापना भारत सरकार और राजस्ान सरकार के सहयोग से एक सोसायटी के रूप में की गई र्ी। यह 
संस्ान 5 अपै्ल 2010 को राजस्ान सोसायटी पंजीकरण अचधचनयम, 1958 के तहत पंजीककृ त हुआ। उप-पंजीयक (प्र्म) उदयपुर के 
काया्चलय ने राजस्ान के राज्यपाल की ओर से 27 चदसंबर 2011 को 121.4550 हेटेियर भूचम और 11 जनवरी 2013 को 2.9305 हेटेियर 
भूचम को आईआईएम उदयपुर के स्ायी पररसर की स्ापना के चलए 99 साल की लीज पर चनः िुकि हस्ांतररत चकया। इस भूचम को भूचम 
चनचध में संगत रेिचरट के सार् अरल संपचतियो ंके तहत ₹ 1/- के प्तीकात्मक मूल के रूप में दिा्चया गया है।

 हालांचक, आईआईएम अचधचनयम के तहत प्ावधान के अनुसार संस्ान 31 जनवरी 2018 से एक कॉपपोरेट चनकाय है एवं इसचलए इसे 
सोसायटी को भंग करना होगा। संस्ान सोसायटी को भंग करने की प्चरिया में है।

11. संस्ान को आयकर अचधचनयम, 1961 की धारा 80जी के तहत छूट प्माण पत् प्दान चकया गया है, जो सीआईटी (छूट), जयपुर के यूआर 
नंबर: AAAAI4730LF20219 चदनांक 31.03.2022 से प्भावी है।

अशोि बनर्जी शीतेश अग्वाल
चनदेिक वररठि चवति एवं लेखा अचधकारी
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