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The Vision of IIM Shillong is to become an internationally recognized management Institute with a global 
outlook grounded in Indian values.

Our Mission
To generate and disseminate knowledge in all aspects of management education for sustainable 
development and to develop innovative leaders with strong ethical values.

Our Core Values
•	 Openness to new ideas and experiences
•	 Intellectual freedom
•	 Self-experimentation and creative pursuit
•	 Adherence to fair, just and ethical practices
•	 Compassion for others

Institute is embodied in the logo which uses color and imagery from nature – the sun, 
the sky, and the mountains. The portrayal of the sun in the upper half circle, with its rays 
spreading across, indicates progress and light. The definite linear lines making up the 
lower half circle is compared to the skill of the participants and suggests that their energy 
can be channelized. Within this, the area-colored blue stands for the sky and the yellow 
region represents the mountains, indicating the location of the institute.
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	 IIM Shillong has achieved a high standing amongst the business management schools in 

the country. The premier student-centred educational experiences and engagement contribute to 

creating a superior learning environment. It gives me immense pleasure to share with you some 

of the milestones and achievements during the past year. Although these were tough times but we 

embraced the changes and new stories in the field of management were written. 

I want to congratulate our outstanding faculty team lead by the Director who played a significant 

role in enhancing the institutions ranking across the country. The Institute has earned this 

distinction by offering relevant and a rigorous curriculum developed by our dedicated teachers and 

leading researchers. I want to thank everyone to have adopted the new medium for education along 

with a deep commitment to intellectual inquiry in the field of management. To fulfil the changing 

requirements in the management domain, new certification and executive programs was launched. 

IIM Shillong is poised for enhanced growth and excellence through institutional collaborations 

nationally and globally.

	 I would also like to emphasise on the partnership with local government in Meghalaya and 

other North Eastern States for a larger impact on the society.  Key initiatives are being taken with 

the local communities through incubation centres to create an ecosystem to nurture, support and 

provide opportunities to pursue their aspiration to become entrepreneurs.

	 The Institute provides a vibrant space for learning and also upskilling the students and is well 

poised to meet the challenges in the years to come. The supportive role of the alumni is also well 

appreciated.

My best wishes to IIM Shillong.

Message from Chairman
Shri Shishir Kumar Bajoria
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	 With great pleasure, I present the Indian Institute of Management Shillong’s 2021-22 Annual 

report. The priority of IIM Shillong is to offer the best management education and the constant 

support of all stakeholders has resulted in yet another benchmark year for us. IIM Shillong has been 

ranked 23rd in NIRF 2021 in the management category, jumping seven steps higher from the last 

year. We sustained our commitment to excellence in management education during 2021-22 despite 

all challenges posed by the Pandemic. 

	 I am happy to announce that we launched new one-year post-graduate certification in 

Advanced General Management. The certification is intended to inculcate innovative managerial 

skills and relevant global exposure across the participants. In 2021, a collaborative initiative 

between the Government of Arunachal Pradesh and Dr APJ Abdul Kalam Centre for Policy Research 

and Analysis at IIM Shillong signed an MoU to set up a satellite centre. This initiative was aimed 

at creating a rich human resource which will augment the state’s development. This year, the 

executive education is overhauled keeping in mind the objective of the institute towards partnership 

with several international schools to expand the offering for working executives in India. Such 

partnerships bring global perspective and exposure to the best practices from partnered nations.

IIM Shillong has a rich tradition of pursuing sustainable development and imparting knowledge 

to develop leaders grounded in ethical values. We encouraged our students to participate in social 

outreach programs to build a reputation with locals and help them grow together. We are proud of 

our growing alumni network and acknowledge their mentorship for ongoing batches. We have one 

of the finest faculty known for their quality of research, teaching and curriculum development. We 

have also provided diverse management development programs to people from diverse organizations 

and projects to improve existing organizations across India. Moreover, we have started certain 

initiatives through Incubation & Enterprise support centre intending to promote entrepreneurship 

in the North East Region of India. We are constantly working through the curriculum and other 

initiatives to have a curriculum that has a larger societal impact.

	 I would like to acknowledge gratefully, the support received in abundant measure from the 

Faculty, Staff, Students and Alumni of the Institute who put in their best for the overall growth of 

the Institute. I am also highly indebted to the Chairman and Members of the Board of Governors of 

the Institute for their visionary guidance and support.

	 I appreciate all of you and send you wishes for good health and prosperity in the year to 

come.

Message from Director
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IIM Shillong is governed by a Board of Governors and is managed by several Executive Committees, 
including an Institute Management Committee, Finance Committee and a Grievance Committee. 
The Board of Governors is responsible for overseeing the functioning of the Institute and ensuring 
it abides with the tenets enshrined in the Articles and Memorandum of Association. This includes 
ensuring that the Institute working reflects adopted values of:
Openness to new ideas and experiences
Intellectual Freedom
Self-experimentation and creative pursuit
Adherence to fair, just and ethical practices
Compassion

A list of members of the Board of Governors is given in the paras below.

Board Members:

Shri. P. K. Banerjee
JS (Mgt & MC & Scholarship)
Ministry of Education, Govt. of India

Shri. Shishir Kumar Bajoria
Chairman, Board of Governors, IIM Shillong

Head of S K Bajoria Group

Shri. BK Dey Sawian, IAS (Retd)
Former Secretary (Security), Union Cabinet Secretariat & 
Former DGP, Meghalaya Police

Shri. Maneesh Jaikrishna,
Vice President, Indian Subcontinent, Dubai, Eastern &
Southern Africa SITA

Prof. Basav Roychoudhury	
Professor, IIM Shillong

Shri. Ashutosh Dikshit
Advocacy and Executive Marketing - Senior Manager 
EMEA, Amazon Web Services & Alumnus, IIM Shillong

Shri. Atul Chandrakant Kulkarni
Management Consultant
Director, Eurasia Special Technologies Ltd

Shri. D. P. Wahlang
Additional Chief Secretary,
Govt. of Meghalaya

Dr. Paula Sengupta
Professor, Dept. of Graphics,
Ravindra Bharati University

Prof. D. P. Goyal
Director, IIM Shillong

Prof. Natalie W. Kharkongor,
Associate Professor, IIM Shillong

Ms. Upasana Agarwal	
Commercial Advisor, Shell India 
& Alumni, IIM Shillong

Shri. Nitin Sharma
Regional Solution Sales Director, South 
Asia, AS APAC,
Dormakaba India private Limited

Governance
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ACADEMIC ADMINISTRATION, POSITIONS AND COMMITTEES

1. Academic Programmes
Activity Areas Name of the Faculty
• Chair-Doctoral Programme Prof Neelam Rani
• Chair-PGP Prof Subhadip Mukherjee
• Chair-PGPEx Prof Rohit Dwivedi and
    o Coordinator -PGPEx Prof. Ridhi Arora
• Chair-PGP for Working Executives
    o Coordinator-PGP for Working Executives

• Chair-PGP for Working Executives (wef 04 aug 21)
    o Coordinator-PGP for Working Executives (wef 04 Aug 21)

Prof Rohit Dwivedi
Prof Salman Ali

Prof. Sharad Nath Bhattacharya
Prof. Ashutosh Bishnu Murti

• Chair-Student Affairs and Placements (PGP & PGPEx) Prof Rohit Joshi
• Student Counsellor Prof Sonali Shinde Tesia
• Wardens Prof Bidyut Jyoti Gogoi and Prof 

Vishakha Bansal

3. MDP/Consultancy and Alumni Relations, IT Services, Admissions and Centre.
Activity Areas Name of the Faculty
• Dean-Alumni and External Relations Prof. Nalini Prava Tripathy 
• Chair- Alumni & External Relations Prof. Parijat Upadhyay (wef 26th Aug 21)
• Chair-MDP Prof. Vibhas Amawate
• Chair-Accreditations and Rankings Prof Rohit Joshi
• Chair-Admissions Prof Basav Roychoudhury
• Chair-IT Services Prof Basav Roychoudhury
• Dr. APJ Abdul Kalam Centre for Policy Research &  
  Analysis, Incubation Centre and CeDNER

Advisory Committee

4. Area Chairpersons:
Activity Areas Name of the Faculty
• Economics and Public Policy Prof Atul Mehta
• Finance and Accounting Prof Neelam Rani
• Information Systems Prof Basav Roychoudhury
• Marketing Management Prof Bidyut Jyoti Gogoi
• Operations and Quantitative Techniques Prof Kailash Choudhary
• Organisational Behaviour, Human Resources and 
Communication

Prof Ashutosh Bishnu Murti

• Strategic Management Chair PGP (additional responsibility)
• Sustainability and Liberal Studies Prof Sanjeeb Kakoty

2. Research, Accreditation and Rankings
Activity Areas Name of the Faculty
• Editor-Journal Prof Mousumi Bhattacharya
• Chair-Accreditations and Rankings Prof Rohit Joshi 
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5. Academic Committees
Name of the Committee Chairperson Members/Member Secretary/Secretary
Doctoral Programmes Prof. Neelam Rani All Academic Area Chairpersons

Secretary –Doctoral Office 
In charge

PGP Prof Subhadip Mukherjee All Academic Area Chairpersons

Secretary- Officer (Academics)
PGP Ex and PGP (Working 
Executives)

Prof. Rohit Dwivedi All Academic Area Chairpersons
Coordinator-PGP Ex
Coordinator-PGP (WE) 
Secretary – Officer (Academics) -II

Student Affairs, Placement 
& Public Relation 

Prof. Rohit Joshi Chair -Doctoral Programme
Chair PGP
Chair PGP Ex and PGP (WE)
Prof. Bidyut J Gogoi (as Warden)
Prof Vishakha Bansal
Manager Corporate Affairs, Placement and 
PR
Secretary – Administration Officer 
(Placement and PR)

Research Prof. Neelam Rani Prof. Pradip H. Sadarangani
Prof. Mousumi Bhattacharya 
Prof. Bidyut Jyoti Gogoi 
Secretary – Accreditation Officer

MDP/Consultancy/
Certificate Programmes 

Prof. Vibhas Amawate Prof. Sharad Nath Bhattacharya 
Prof. Ashutosh Bishnu Murti
Prof. Ridhi Arora
Prof. Prasanta Kr. Chopdar
Secretary – Administration Officer 
(Executive Education & Professional 
Practice)

Alumni & External Relations Prof. Nalini Prava Tripathy

Prof. Parijat Upadhyay

Prof. Sanjoy Mukherjee
Prof. Sanjeeb Kakoty
Prof. Rohit Dwivedi 
Prof. Prasanta Kr. Chopdar 
Manager (Corporate Relations, Placement 
& Public Relations) 
Secretary – PA to Dean

Prof. Sanjoy Mukherjee
Prof. Sanjeeb Kakoty
Prof. Rohit Dwivedi 
Prof. Prasanta Kr. Chopdar
Prof. Gurpreet Kour 
Shri Hemango K Dutta, Manager 
(Corporate Relations, Placement & PR) 
Secretary 
Smt. Ibanrikordor L Nongbri – PA
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Accreditation & Ranking Prof. Rohit Joshi Chair-Doctoral Programmes & Research
Chair-PGP
Chair -PGP Ex & PGP(WE)
Chair-MDP/Consultancy
Chair -Admissions
Secretary – Accreditation Officer

IT services including 
Website

Prof. Basav Roychoudhury Prof. Rohit Joshi
Prof. Vibhas Amawate
Prof. Debasisha Mishra 
Two System Analysts
Member Secretary – Officer (IT & ERP)

Library and Information 
Services

Dr. Sudhir Kumar Jena 
(Convenor & Secretary)

Chair-Doctoral Programme
Chair-PGP
Prof. Pratap Chandra Mandal
Prof. Achinta Kr Sarmah

Admissions Prof. Basav Roychoudhury Prof. Rohit Joshi
Prof. Ashutosh Bishnu Murti 
Prof Subhadip Mukherjee
Prof. Sanjita Jaipuria

Dr. APJ Abdul Kalam Centre 
for Policy Research & 
Analysis/Incubation Centre 
& CeDNER

Dr. Ningombam Sanjeev 
Kumar
Convenor & Secretary

Advisory Committee
Professor Pradip H. Sadarangani 
Prof. Sanjoy Mukherjee 
Prof. Sanjeeb Kakoty 
Prof. Achinta Kr.  Sarmah

Corporate Communications Dr. Meeta Kumar – 
Convenor & Secretary

Prof. Sanjeeb Kakoty
Prof. Rohit Joshi
Prof. Sharad Nath Bhattacharya
Shri. Hemango K Dutta
Shri. Merlvin Jude Mukhim
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IIM Shillong becomes Arunachal Pradesh’s official Think Tank
Government of Arunachal Pradesh signed an MoU with Dr APJ Abdul Kalam Centre for Policy Research and 
Analysis-IIM Shillong for collaborating as a knowledge partner for capacity building of State Government 
officers and to set up a satellite centre of IIM-S in the State and for necessary policy interventions. The 
MoU was signed between Chief Secretary Naresh Kumar and Prof D. P Goyal, Director IIM Shillong in 
presence of Chief Minister Pema Khandu. 

Shri Khandu termed the day historic and said ‘Capacity building is the most important aspect of governance 
and IIM Shillong is the best in the region in the context’. He was optimistic that the collaboration would 
pave way for creating a rich human resource which will augment the state’s development. He invited the 
IIM Shillong team to visit Arunachal Pradesh in the month of August to explore and research on potential 
areas for policy intervention.

IIM Shillong Jumps 7 Steps Above in NIRF Management Rankings, 2021
The Ministry of Education- Government of India, ranks institutions of higher education in the country via 
NIRF or National Institutional Ranking Framework. IIM Shillong, the 7th IIM established in the country, has 
been ranked 23rd in NIRF 2021 in the management category, jumping seven steps higher from the last 
year. The institute has been onwards and upwards in its vision of providing quality management education 
and research with strong ethical values and sustainable development while being nested in a culturally rich 
and beautiful corner of the country in the Northeast.

IIM Shillong launched One Year Post Graduate Certification in Advance General Management
The course is designed to be innovative in order to inculcate innovative managerial skills and relevant 
global exposure among the participants.The program was launched by Prof. D P Goyal, Director IIM 
Shillong while Prof Vibhas Amawate – Chair MDP welcomed 87 participants. Faculties from their respective 
areas briefed about the course & evaluation criteria.

North East Summit on Food Processing – Building Partnership for Inclusive Growth in Food 
Processing Sector
Dr. APJ Abdul Kalam Centre for Policy Research and Analysis of IIM Shillong started its two-day North 
East Summit on Food Processing Opportunities.The summit is being scheduled for September 24 & 25 at 
IIM Shillong Campus at Umsawli with the Minister of State for Food Processing Industries and Jal Shakti 
Prahlad Singh Patel inaugurating the summit. During the event, successful entrepreneurs from different 
parts of the region shared their endeavours and challenges about their journey, including the famous 
Arunachal wine brewer, Tage Rita, and Manipur’s famous proprietor of Meira foods Shubra Devi.

HIGHLIGHTS - 2021
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IIM Shillong’s first Marketing International Marketing Conference iMARC-2021 hosted virtually 
The International Conference in Marketing was hosted on 21st and 22nd April 2022 virtually. The theme 
of the conference is “INNOVATIONS IN CONTEMPORARY MARKETING: THEORY AND PRACTICE”. 
The theme will initiate thinking and engage in discussions to all researchers about current and latest 
advancements in the field of contemporary marketing globally. This will also initiate exchange of ideas 
across scholars and practitioners. 

North East Summit on Food Processing
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Indian Institute of Management, Shillong (IIMS) was established in the year 2007 by the Government of 
India, Ministry of Human Resource Development, with the objective of offering world class management 
education and research in the country. The decision of coming up with an Indian Institute of Management 
in the North- East India was unanimously taken by the Union Minister of Human Resource Development 
along with the Chief Ministers of the North-Eastern States in the Review Meeting held at Shillong during 
June, 2004. Shillong was drafted as the permanent location for the institute after consultation between the 
Ministry of Development of North Eastern Region (DONER) and the Chief Ministers of States of the region.

Located in the green contours of North Eastern part of the country, IIM Shillong which commenced 
operations in 2008, remains committed to its goal of excellence in management education and research. 
The Institute, in line with its commitment towards sustainability, has come up with divergent academic 
and professional programmes on value-based leadership and competent managerial skills development, 
catering to the demand of the modern business and the future aspiring society.

Innovation and creativity has always been the hallmark of IIM Shillong for all its programme and activities. 
Institute’s PGP leading to the degree of Master of Business Administration (MBA) programme remains 
unique and up to date wherein the participants address real life issues and challenges for business 
and society in a constantly changing competitive environment. Its all-round orientation, interdisciplinary 
curricula, and systematic approach in problem solving encourages everyone to excel and think beyond the 
horizon. PGPEx-MBIC is a fourteen-month intensive programme conducted in collaboration with Ocean 
University of China, Quindao and School of Management, Fudan University, Shanghai. The aim of the 
programme is to equip industry-experienced participants with adequate knowledge and business skills 
for managing business across countries, particularly India and China. With an aim to develop a cadre 
of management thought leaders through extensive research focus, the Institute has formulated its Ph.D 
programme. All of these programmes start with a foundation course on sustainability that serves as a 
primer and prologue to the contemporary world of management studies, the main objective being to imbibe 
a vision of sustainable future.

Objectives
	 To impart all-round education to meet the demand for well-trained, high caliber, innovative, socially 

responsible, environmentally conscious and compassionate management professionals.
	 To undertake conceptual and applied research with a multi-disciplinary approach.
	 To enhance skills, competences and decision-making abilities of the practicing management 

professionals through continuing management education.
	 To provide consultative services for addressing management issues and challenges of organizations.
	 To train the people of North-Eastern Region of India to enhance their employability and entrepreneurial 

capabilities.
	 To collaborate and establish linkages with organizations or institutions for mutual enrichment.

IIM SHILLONG: BRIEF INTRODUCTION
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The Institute offers a Two-Year Full Time Post Graduate Programme (PGP) leading to Master of Business 
Administration (MBA) degree, a 14 Months Full Time Post Graduate Program for Executives (PGPEx) and 
Doctoral Programme in Management leading to Doctor of Philosophy (Ph. D) degree, the details of which 
are given below.

Post Graduate Programme in Management (PGP)
During the period from 2008-09 to 2021-23, the PGP batch size had increased from 64 to 251 . In the 
academic year 2021-23, 251 participants registered in the Fourteen Batch (2021-23) batch of the said 
programme.   The PGP of IIM Shillong has some special features, which distinguishes PGP of IIM Shillong 
from other programmes. Some of these special features includes:
•	 Orientation Programme
•	 Remedial Programme
•	 Foundation Course on Sustainability

‘Orientation Programme’ is the first programme that the participants undergo at IIM Shillong just after 
joining the institute. The objective of this is to make the participants familiar with the Institute and to 
prepare the participants with the pedagogy to be followed at IIM Shillong.

‘Remedial Program’ focuses on bringing all participants, independent of their academic background, to 
a uniform platform. Three introductory courses are offered viz. Introduction to Accounting, Introduction to 
Economics and Introduction to Quantitative Techniques.

‘Foundation Course on Sustainability’ aims at facilitating the participants to develop a better understanding 
of the basic principles and tenets of sustainability from different stakeholder’s perspective, through a unique 
design and pedagogy. Foundation course provides a holistic approach towards management education 
and influencing the thought process of each participant by equipping them with a different set of knowledge, 
leadership skills and attitude in every decision of their day to day personal, social and professional life.

Pedagogy
Academic input is delivered through two types of courses: core courses and elective courses. Core courses 
are compulsory for all participants and constitute about 65% of the total curriculum. The main objective 
of these courses is to develop a conceptual understanding of different facets of business management. 
These courses help the participants in developing an integrated view of organisational and managerial 
functioning, and in understanding the interdependencies that exist amongst the different organisational 
subsystems. The participants also become aware of the business and social environment that influences 
the decisions that are made in an organization. The first year of study consists exclusively of core courses, 
while a few core courses are also spread over to the second year. The elective courses are offered in the 
second year to the participants in order to provide them with an opportunity to focus on their own areas 
of interest. The participants graduating from IIM Shillong, are thus equipped with an in-depth knowledge 
in their respective domains. In addition to the core and elective courses, the Institute also organises free 
standing courses/lectures for the participants. These courses are non-credit in nature. The objective of the 
free-standing courses/lectures is to widen the horizon while adding on to a new perspective on managing 
business at the same time. These courses/lectures facilitate participants to imbibe new ideas and thereby 
enable the integration of business management with other streams of knowledge. Apart from the above 
core courses, a ‘Course of Independent Study’ (CIS) provides a participant with a freedom to undertake 
detailed exploration of defined areas/topics under the guidance of a faculty member.

The concept of credit is used to compute the workload of a course. As a general rule, a one-credit course 
requires a commitment of about 90 hours from the participants, of which about 30 hours are to be spent in 
the classroom (usually 20 sessions of 90 minutes each) and the balance to be utilized for preparation and 
assignments. Most of the courses are of one credit with appropriately adjusted workload and classroom 
sessions.

HIGHLIGHTS - 2021ACADEMIC PROGRAMMES
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Table: A Group Profile of PGP Students: 2021-2023 Batch
Gender Distribution Discipline-wise Distribution Work - Experience
Male 140 Arts / Any Others 51 With work Experience 152

Commerce /Management 66 Without work Experience 95
Female 111 Engineering/Technology/Science 130
Total 247 Total 247 Total 247

Above data* are of candidates who had come for Registration for PGP-2021-23 Batch Scholarships and Medals

Need Based Financial Assistance Scheme
The Institute endeavours that no participant be denied the opportunity to pursue the Post Graduate Program 
for want of adequate financial resources. Keeping this in mind, IIM Shillong has instituted a ‘Need Based 
Financial Assistance Scheme’ to help the economically weak PGP participants. The number of awardees 
and quantum of assistance is decided on the basis of annual gross family income, participant’s liquidity, 
need and her/his overall suitability for the same. In the year 2021-22, sixteen students of PGP (2021-23) 
as under were the beneficiaries under this scheme.

Need Based Financial Assistance Scheme
Sl. No. Name Batch
1 Vijay C PGP (2021 - 23)
2 Jethwani Kamya Narendra PGP (2021 - 23)
3 Anjali Mishra PGP (2021 - 23)
4 Aniket Ashok Gawande PGP (2021 - 23)
5 Sheik Roshan Vali PGP (2021 - 23)
6 Ashish Kesharwani PGP (2021 - 23)
7 Aayush Shukla PGP (2021 - 23)
8 Abhishek H PGP (2021 - 23)
9 Prashant Kumar Baliram Gaikwad PGP (2021 - 23)
10 Anamika Anand PGP (2021 - 23)
11 Monagani Vinod Sai PGP (2021 - 23)
12 Ronak Pansari PGP (2021 - 23)
13 Anmol Gangadhar Bhise PGP (2021 - 23)
14 Abhishek Anshu Das PGP (2021 - 23)
15 Ajay Kumar PGP (2021 - 23)
16 Prahlad Ray Sharma PGP (2021 - 23)

SC/ST Scholarships
Government Scholarships for Scheduled Caste (SC) and Scheduled Tribe (ST) participants are also 
available which cover the entire tuition fee and other non-refundable charges. Participants of SC category 
can visit the website of Ministry of Social Justice and Empowerment and participants of ST category can 
visit the website of Ministry of Tribal Affairs for detailed information. Participants may also contact PGP 
Office for the same.

In the year 2021-22, one ST and eight SC candidates received the scholarship.
Name Batch Name Batch
Mahalaxmi Sidram Dudhanikar PGP (2021 - 23) Ritesh Baghole PGP (2021 - 23)
Anmol Gangadhar Bhise PGP (2021 - 23) Ajay Kumar PGP (2021 - 23)
Ankit Dhawale PGP (2021 - 23)
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Medals
The Institute awarded the following medals to acknowledge outstanding achievement by PGP participants:

Sl. 
No.

Name Batch

1 Chairman’s Gold Medal For Securing the Highest CGPA in PGP 
(2020-22)

Hardik Goyal

2 Institute Silver Medal : For Securing the Second Highest CGPA PGP 
(2020-22)

Sanchit Chandana

3 Directors’ Gold Medal : For The Best All-Rounder in PGP (2020-22) Abhishek Khurana

4 Institute's Medal for Positive Contribution to Campus Life in PGP 
(2020-22)

Pranav Agarwal

5 Shri Rathindra Nath Datta Gold Medal for Securing the Highest 
CGPA in PGP (2020-22)

Hardik Goyal

6 Prof Ashoke K Dutta Gold Medal for the Best All-Rounder in PGP 
(2020-22)

Abhishek Khurana

Education Loan from Banks
The Institute facilitates the banks to directly interact with the participants before the registration by providing 
the contact details of banks to those candidates who have accepted the admissions offer. Institute continues 
to help the participants, in getting education loan from banks. A very large number of the PGP participants 
availed of educational loan facility from various banks during the year.
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Post Graduate Program for Executives
Managing Business in Emerging Economies One Year Full Time Management Program for 
Executives:
The PGPEx-MBEE (Post Graduate Program for Executives) with a focus on ‘Managing Business in 
Emerging Economies’ is an intensive residential program offered by the Indian Institute of Management 
Shillong (IIM Shillong) for executives with prior industry experience. The essence of the PGPEx (MBEE) 
programme is built on a rigorous curriculum which exposes managers to management philosophies and 
benchmark practices across the nations. PGPEx-MBEE aims at equipping participants with adequate 
management knowledge and skills to enable them to captain businesses straddling Indian and emerging 
economies markets and operate at strategic levels with a global outlook by synergizing all functional areas 
of management. The participants are trained in Mandarin and other popular languages to equip participants 
with culture and tradition to effectively manage the dynamics of the cross - cultural environment and to be 
aware of regional sensitivities. PGPEx (MBEE) is a staging board for aspiring executives to reach higher 
career echelons or pursue entrepreneurial enterprises. The emerging market economies orientation 
ensures that the participants get immersed in best of both the management styles in Asia and carve an 
outlook which spans across the Asian giants into the Global Economy.

Getting to the roots of this programme, the first batch of PGPEx Program commenced on 15th June 2012 
and was designed as the first ever Sino-India 14 months full time Executive Post Graduate Program 
(PGPEx) for executives to gain first-hand knowledge of two emerging economies. Thus, it has been 
launched as an International Program open to all students from across the globe. Further, in pursuance 
to develop managerial excellence and with a successful seven batches, now the Institute has broadened 
the scope of the programme to the Post Graduate Programme for Executives (Managing Business in 
Emerging Economies) -PGPEx (MBEE), which magnifies the learning opportunities beyond and focuses 
on inclusive and sustainable business opportunities across Emerging Markets. PGPEx is a Transnational 
Programme with a key focus on enhancing global leadership and nurturing global - sensitivity among 
participants. The Programme includes an understanding of managing businesses in the context of the 
emerging economies landscape. The continued growth is likely to dominate the course of the world 
economy in the coming several decades. The growth potential in these economies has not only opened up 
new business opportunities but also new challenges.

A unique feature of this programme is the International Immersion module in the emerging economies to 
orient participants with the transnational management skills. The PGPEx (MBEE) participants get trained 
on issues and challenges related to Economy Overview, Finance and Accounting, Marketing and Sales 
and Leadership and HR policies in these emerging economies. The International Immersion module in 
the PGPEx-(MBEE) is designed to give participants insights into the emerging economies of India, China, 
Indonesia and Bangladesh including others. The insights include the economic, social and cultural aspects 
of these countries. The participants undergo courses for the first two terms in IIM Shillong, where they are 
taught a general management curriculum. Last year, due to ongoing travel restrictions and adhering to 
covid-19 protocols across the globe; the participants were facilitated with international immersion module 
using courses and cross-cultural learnings by the visiting foreign faculty from emerging economies of 
Korea, Indonesia, Australia, Germany including faculty from United States. The classes for international 
immersion module were conducted on virtual model which exposed participants to the economic, social, 
cultural aspects of the dealing businesses in emerging economies.

The admission to the PGPEx (MBEE) programme considers that applicants must have at least a 
bachelor degree in any discipline from a recognized University. A valid CAT or GMAT, Work Experience of 
managerial/ supervisory roles of 05 years and above. The applications are then screened and shor tlisted 
for attending the Executive Assessment Center (EAC). While the profile of participants admitted to each 
batch may differ each year all admitted applicants have an ambition and orientation towards research 
and academics. Participants selected are those with strong analytical skills and an orientation towards 
outcome, as reflected in their CAT or GMAT scores and in their academic and work performance and also 
those with a social or community orientation.
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Last year, 33 participants successfully completed their PGPEx (MBEE) programme and are well placed 
and excelling in corporate world. This year’s PGPEx batch (the 8th Batch) is a set of 27 accomplished 
participants from a varied range of industry such as IT, ITES, Consulting, Automotive, Power & Energy, 
BFSI Engineering, Manufacturing, Oil & Gas and Entrepreneurship. Details of PGPEx (MBEE) batch (2020 
-21) composition have been represented in Table 1.

Group Profile of PGPEx Students: 2021-2022 Batch

Gender Distribution Discipline-wise Distribution Work - Experience

Male 14 Arts / Any Others 2 With work Experience 16

Commerce /Management 1 Without work Experience 0

Female 2 Engineering/Technology/Science 13

Total 16 Total 16 Total 16

Medals
Two gold medals are awarded every year to the participants from the graduating class:

	 Gold Medal for first rank: The Gold Medal is decided on the basis of Academic Performance of the 
participants.

	 Gold Medal for all-round performance: All Round Performance Gold Medal is based on all round 
performance of the participant while undergoing the course in China, India and Global internship.

This year Institute awarded the following medals to acknowledge outstanding achievement by PGPEx 
participants:

•	 Chairman’s Gold Medal for securing the highest CGPA: Shikha
•	 Director’s Gold Medal for best all- Round Performance: Nisarg Shrivats

Admissions Process
PGPEx-(MBIC) program is designed for working executives from reputed organizations operating out 
of emerging economies. All the applicants must have at least a bachelor degree in any discipline from a 
recognized University. A valid CAT or GMAT, Work Experience of managerial/ supervisory roles of 05 years 
and above. The application are then screened and shortlisted for attending the Executive Assessment 
Center (EAC). While the profile of participants admitted to each batch may differ each year all admitted 
applicants have an ambition and orientation towards research and academics. We look for participants 
with strong analytical skills and an orientation towards outcome, as reflected in their CAT or GMAT scores 
and in their academic and work performance. And also, those with a social or community orientation.

Financial Assistance
Easy loans are facilitated on campus from leading banks for the participants of PGPEx
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MBA for Working Professional
IIM Shillong commenced its first batch of MBAWE program in Aug 2020.

MBAWE is a two-year post graduate program in management, where after successful completion 
of requirements, IIM Shillong confers participants the degree titled Master of Business Administration 
(Working Executive). The program prepares participants for an advanced career in management by giving 
a solid foundation in various management topics that are essential for building capabilities to take on the 
new forms of competition. The program offers a blend of various general management theories, soft skills 
and analytical methods with real world business scenarios, cases, simulations, projects, and assignments

The program is designed to minimize disruption of work and personal pursuit. It is offered exclusively 
during weekends (Saturdays and Sundays), except for the campus immersion modules that happens at IIM 
Shillong main campus. Regular contact classes are held at IIM Shillong Guwahati Center for participants 
who desire to attend in-person.

Participants are given the flexibility to choose and switch between the in-class or virtual attendance on a 
module-to-module basis based on their preference and circumstances.

Course Structure
The program constitutes at total of 15 modules of course work. In addition, all participants need to 
compulsorily go through induction and preparatory courses (non-credited) and a dissertation project 
(credited). The program also has three campus immersions scheduled to be held at IIM Shillong main 
campus and the rest are offered at IIM Shillong Guwahati Center, with the hybrid option for participants 
to join virtually from anywhere in the world. However, participants are mandated to attend in-person for at 
least two among the three campus immersions.

The program starts with a campus immersion with induction and preparatory courses. It is followed by core 
courses modules that cover the fundamentals of management science and practice. In the subsequent 
modules, participants would have a choice to select courses from a basket of elective courses across 
different functional domains, as well as a dissertation project.

Also, an international immersion shall be facilitated during the program for interested participants as an 
optional component on a participant-pay basis.

Group Profile of MBAWE: 2020-2022 Batch
Gender Distribution Discipline-wise Distribution Work - Experience

Male 37 Arts / Any Others 7 With work Experience 53

Commerce /Management 7 Without work Experience 0

Female 16 Engineering/Technology/Science 39

Total 53 Total 53 Total 17
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Doctoral Programme in Management
PhD, the Doctoral Programme of Institute, aims at producing researchers who can take up independent 
and original research with a view to provide cutting edge solutions to larger systemic and managerial 
problems. It focuses on developing new knowledge and its applicability in different facets of management; 
both in academics as well as in business environment. PhD at IIM Shillong is interdisciplinary in nature.

Every PhD scholar is assigned a faculty mentor in the first year for academic guidance. In the first year, PhD 
scholars undertake all core courses of the Post Graduate Programme (PGP) along with PGP participants 
for all the three terms. The total credits for the entire year are twenty- two. Each faculty member in the 
class ensures that the focus and orientation of the assignments and project work assigned to the PhD 
scholars is more towards research and exploration of original thinking.

In the second year of PhD program, PhD scholars earn 10.5 credits that are spread over fourth, fifth 
and sixth term. The curriculum consists of research area related courses and functional courses. These 
courses prepare the PhD scholars for future research and familiarize them with the recent development 
in the respective areas. Each PhD scholar chooses a major and a minor functional area. At the end of the 
final term, a Comprehensive Qualifying Examination (CQE) is conducted. Every PhD scholar needs to 
secure a minimum grade of 50 percent in CQE to be eligible to work for the preparation of the thesis.

In the third year, the PhD scholars under the supervision of the Thesis Supervisory Committee (TSC) 
started the exploratory research work. PhD scholars are required to submit their progress report in every 
quarter to the TSC. Before the completion of the first half of the third year. Based on the research plan, 
each PhD scholars undertake the research work in the second half of the third year. In the latter half of 
the fourth year, PhD scholars submit the draft of the thesis to the TSC. The PhD scholar needs to make a 
pre thesis presentation to the TSC and The PhD Committee on the main findings of his/her research work.

Table: C Group Profile of the Ph.D Scholars: 2021 Batch
Gender Distribution Discipline-wise Distribution

Male 3 Comm./Mgmt./ BBA 3 B.Tech – B.E./ ENGG/ MSc. 0

Female 0

Total 3 Total
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PhD (Working Professionals)
PhD (Working Professionals) at IIM Shillong is a unique doctoral level programme in management for 
working professionals in order to meet the requirements of the employer organization. This doctoral 
programme will help in expanding the frontiers of knowledge of the working professionals and provide 
them an excellent opportunity to contribute to the field of management sciences. The goal of the program 
is to prepare enthusiastic executives and teaching professionals for contributing to the field of training, 
management research and consulting practice, launch an academic career and help to strike a balance 
between the theory and practice of management. The objective would be achieved by:-

•	 Getting acquainted with the management discipline and its functional areas.

•	 Effective conduct of research and get an idea about research tools and techniques.

•	 Developing and effectively using various pedagogical tools and techniques.

•	 Enhancing the working professionals and teaching professional’s domain knowledge.

Structure of the Program Areas of Study (Specialization)
IIM Shillong have the following areas of specialization:

1.	 Economics and Public Policy
2.	 Finance and Accounting
3.	 Information Systems
4.	 Marketing Management
5.	 Operations and Quantitative Techniques
6.	 Organizational Behaviour, Human Resources and Communication
7.	 Strategic Management
8.	 Sustainability, Corporate Social Responsibility and Ethics

Curriculum and Course Work
During the coursework, classes will be held in IIM Shillong campus. Accommodation and fooding charges 
will be extra if Campus accommodation is available and is availed by a candidate. The on-campus course 
work will have three modules in the first year and one module in the second year. First year courses will be 
having 9 credits distributed over three modules named:-

•	 Fundamental Courses in Management Research – I (Module I)
•	 Fundamental Courses in Management Research – II (Module II)
•	 Fundamental Courses in Management Research – III (Module III)

In the second year there will be 3 credits of course work.

•	 Fundamental Courses in Management Research-IV (Module IV)

In Module I (tentatively September-October 2019), one visit of three weeks.

In Module II (tentatively April-May 2020), one visit of three weeks.

In Module III (tentatively July- August 2020), one visit of three weeks.

In Module IV (tentatively April-May 2021), one visit of three weeks

All course are compulsory. The participants must have a minimum attendance of 60%.
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During Module III, the candidate in consultation with the PhD Chairperson will be required to initiate the 
process of formation of his/her Thesis Supervisory Committee (TSC) as per the laid down norms of the 
Institute.

Comprehensive Qualifying Examination (CQE)
•	 After Module III the candidate needs to pass the Comprehensive Qualifying Examination (CQE) 

to proceed to the second phase of the programme.
•	 The candidate has to successfully clear the exam before commencement of second year.The 

candidate who do not qualify the exam shall be given a second AND last attempt to complete the 
requirement.

•	 The candidate will be required to obtain an overall CGPA of 3.0 or above for passing the Course 
work in (Term I, II and III).

Second Year
•	 After successful completion of the course work the participant will start working on the main 

research problem of the PhD thesis under the guidance of his/her TSC.
•	 S/he will start preparing a proposal under the guidance of his/her TSC.
•	 From the second year onwards after successful completion of all the four modules till submission 

of the draft thesis, the participants are expected to make regular visits. A minimum of four days 
of visit in a quarter is mandated.

•	 The participant must submit progress report forwarded by the TSC chairperson to the programme 
office every six months.

Third Year Onwards
•	 The participant is also expected to work towards presenting papers at a conference and/or 

making publications.
•	 The participant will present the draft thesis in an open seminar, called Pre-submission Seminar, 

after the TSC clears the draft for the same. The draft Thesis will be modified based on comments 
received from the TSC and the audience of the public seminar.

•	 The candidate will have to defend the thesis and then submits the duly modified thesis for 
evaluation. Once evaluated, the candidate will have to defend the Thesis in front of the examiners 
to be eligible for the award of the degree.

Programme Duration
The minimum commitment to the programme is 3 years, but candidates are expected to complete the 
programme in four years and ensure that they complete the requirements of the programme within this 
stipulated time. In case candidate is not able to complete the programme in four years, they can be given 
two extensions of 6 months each depending upon their progress.

Table: D Group Profile of the Ph.D (Working Professionals): 2020 Batch
Gender Distribution Discipline-wise Distribution

Male 17 Comm./Mgmt./ BBA 16 B.Tech – B.E./ ENGG/ MSc. 2

Female 1

Total 18 Total
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Management Development Programme (MDP)
The Institute has given a special focus on Management Development Programs (MDPs) and continuous 
learning since its inception. Over the years the Institute has positioned itself as an interface between 
the academia and industry through programs it organises for different stakeholders across the nation.
The objective of the MDPs held by IIM Shillong is to specially design and deliver short-duration quality 
programmes for the executives from business/industry, education, and government sectors, in order to 
equip them with the advanced knowledge and skills in the evolving realities of business and management 
practices as well as applications; and also in facilitating their personal growth and progression related 
to the future success of their respective organizations. These programmes are designed to re-equip 
managerial competencies by delivering short term capacity development programmes at IIM Shillong and/
or client’s location. The participants of these programmes get a chance to familiarize themselves with 
the latest happenings in management parlance, tools, techniques and skills spanning different domains 
of management such as, Human Resources, Finance, Information Systems, Marketing, Operations 
Management, Strategic Management and Sustainable Development.

Sr 
No 

Title of
Programme

Sponsoring 
Agency/ 
Company

Duration Programme 
Date

No of
participants

Program
Coordinators

1

General Management 
with Special Emphasis 
on Leadership 
Competencies

Indian Oil 
Corporation Ltd 6 Days 31 May - 5 

June 21 29
Prof Sharad N 
Bhattacharya and 
Prof. Ridhi Arora

2 Customized General 
Management Program

Arunachal 
Pradesh Civil 
Service (APCS) 

6 Days 26 Aug to1 
Sept 2021 52

Prof. Sanjeev 
Kakoty and
Prof. Rohit Joshi

3

General Management 
with Special Emphasis 
on Leadership 
Competencies

Indian Oil 
Corporation Ltd 6 Days 6 - 11 Sept 

21 14 Prof. Ashutosh Murti 
& Prof. Neelam Rani

4 Customized General 
Management Program

Lal Bahadur 
Shastri Institute 
of Management

7 Days 16 -22 Sept 
21 7

Prof. Vibhas 
Amawate & Prof. 
Vishakha

5

Implementation of 
Corporate Governance 
Framework for 
enhancing the 
performance of CPSEs

Department 
of Public 
Enterprise 
(DPE)

6 Days 27 Sept – 1 
Oct, 2021 46 Prof. Neelam Rani

6 Madhyama - I Indian Oil 
Corporation Ltd 3 Days 30 Sept, 6-8 

Oct 21 35 Prof. Vibhas 
Amawate

7

Aatma Nirbhar Bharat 
Identification of sector 
specific oppurtunities 
for CPSEs For DPE

Department 
of Public 
Enterprise 
(DPE)

3 Days 20-22 Oct 
2021 31 Prof. Vibhas 

Amawate

8
General Management 
Program’ for IOCL 
Batch III

Indian Oil 
Corporation Ltd 6 Days 25-30 Oct 

2021 19

Prof. Mousumi 
Bhattacharya & Prof. 
Pratap Chandra 
Mandal

9 Madhyama – II Indian Oil 
Corporation Ltd 5 Days

19,30 Nov 
& 2-4 Dec, 
2021

30 Prof. Vibhas 
Amawate 
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10

Aatma Nirbhar Bharat 
Identification of sector 
specific opportunities 
for CPSEs For DPE

Department 
of Public 
Enterprise 
(DPE)

3 Days 22 to 24 
Dec, 2021 36 Prof. Vibhas 

Amawate 

Consulting Assignments - Report 2021-22

Sr 
No Name of Faculty Topic of Consulting Assignment /Project Sponsoring Agency

1
Prof Natalie 
Kharkongor,Prof Neelam 
Rani,Prof Gurpreet Kour

Project Prosper UNDP 

2 Prof Atul Mehta and Prof 
Pradeep Dadabada 

Financial Vulnerability Assessment Using 
Data Analytics: Evidence from the Rural 
Households of 3 Indian States

DVARA Research 
Foundation 

3
Prof Ashutosh Murti, Prof 
Rohit Dwivedi and Prof Atul 
Mehta

Impact Assessment Study on SUGAM e 
district 

Assam Electronics 
Development Corp Ltd 

4 Prof Neelam Rani and Prof 
Ridhi Arora

Evaluation of the Scheme “Promotion of 
MSME in NER and Sikkim” Ministry of MSME

5 Prof Atul Mehta and Prof 
Chacko J Kuttisseril

Action plan for the Development of 
Handicrafts and Handloom sector for the 
North East Region 

MDoNER

6 Prof Ashutosh Murti CSR Planning, Monitoring & evaluation 
SPVS

Special Purpoise 
Vehicale Society

Certificate Program - Report 2021-22

Sr 
No Name of Certificate Program Duration No of Student

1 Post Graduate Certificate in Advance 
General Management – Batch - I 1 year 82

2 Post Graduate Certificate in Advance 
General Management – Batch – II 1 year 64

3 Post Graduate Certificate in Human 
Resource Management 1 year 136
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Glimpses of MDPs and Consulting`

Field visit for UNDP PROSPER project to develop Business Enterprise Leadership Management
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THE PODIUM – ANNUAL CORPORATE INTERACTIONS SERIES
Key Speakers Details
Praveen Jagwani
CEO, UTI International 
Singapore

IIM Shillong hosted Mr. Praveen Jagwani, CEO, UTI International Singapore 
for an insightful PODIUM session on “Global asset allocation trends and 
how they relate to India”. Mr. Jagwani has 25 years of experience in banking 
and investment management.
Based in Singapore, he has the mandate to build a global franchise for India 
centric assets. He holds an undergraduate degree in Computer Science, a 
master’s degree in Operations Research and an MBA. In 2002, he completed 
the Chartered Financial Analyst (CFA) program. 
The session highlighted why India is a big and lucrative market for foreign 
investors and how we are becoming one of the biggest economies in the 
world. The session also gave the participants some valuable insights about 
life, how we can be better managers, and the importance of execution. 
Quoting Mr Jagwani, “Excellent execution of a fair strategy is far superior to 
a fair execution of a brilliant strategy”.

Ms. Bhuvana Subramanyan
CMO, Randstad India

On 6th October 2021, IIM Shillong conducted the 4th session of the 10th 
Season of its flagship Corporate Connect Series, PODIUM. The Public 
Relations Cell hosted Ms. Bhuvana Subrahmanyan, Chief Marketing Officer 
at Randstad India, for an enlightening session. 
Ms. Bhuvana is a leader in marketing and communications in the corporate 
world with over 20 years of experience under her belt. An MBA Graduate 
from Indira Gandhi National Open University, she has worked at IBM India 
Pvt. Ltd. as a portfolio marketing manager. It was a 3-hour event where 
dandiyas and refreshments were provided to all those who attended. 

Vinay Kushwaha
Chief Supply Chain Officer, 
Britannia Industries Ltd.

On 16th October 2021, IIM Shillong conducted the 5th session of its flagship 
annual Corporate Connect Series, PODIUM (Season 10). The Public 
Relations Cell hosted Mr. Vinay Kushwaha, Chief Supply Chain Officer at 
Britannia Industries Ltd, for an insightful session. 
A Mechanical Engineer from IIT Delhi, Mr. Vinay Kushwaha started his 
career with the Hindustan Lever group in 1986. As a part of his 22 year-long 
stint in Hindustan Lever, he has donned many hats, such as Supply Chain 
Director in the North African Business, Regional Vice president for Skincare 
category - Asia, and was also a part of Unilever’s Singapore based Supply 
Chain Leadership team. In his current role as Chief Supply Chain Officer at 
Britannia Industries Ltd, he is responsible for manufacturing, projects, and 
technology. He is also actively involved in creating capability and technology 
for their new products. The session was conducted in a virtual capacity to 
discuss the topic “Impact of Industry 4.0 on Supply Chain Management.”

Abhishek Gupta
CMO, Edelweiss Tokio Life 
Insurance

On November 18, 2021, IIM Shillong conducted the 6th session in its 
ongoing 10th season of the flagship corporate connect series, PODIUM. 
The Public Relations Cell hosted Mr. Abhishek Gupta, Chief Marketing 
Officer at Edelweiss Tokio Life Insurance, for an insightful session. Mr. 
Gupta is a marketing maverick with more than two decades of experience 
in this domain, spanning across several organizations in the BFSI and 
retail domain, including Shoppers Stop Ltd, ICICI Bank, Bharti Retail, and 
Edelweiss Financial Services. He has also been recognized as one of India’s 
25 most outstanding marketing professionals by the World Brand Congress

INDUSTRY INTERFACE OFFICE
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and the CMO Council of Asia. While leading the Marketing, Corporate 
Communications, and Public Relations vertical at Edelweiss Tokio Life 
Insurance, he garnered various marketing mantras and shared his views on 
the topic, “Brand Building during Crisis

Rajesh Sahay
Sr. VP HR, Wipro Consumer 
Care & Lighting

On 18th December 2021, IIM Shillong conducted the 8th session of the 
10th Season of its flagship Corporate Connect Series, PODIUM. The 
Public Relations Cell hosted Mr. Rajesh Sahay, Vice President HR - Wipro 
Consumer Care, for an illuminating session. 
Post an illustrious association with NTPC, Wipro, and UBS, Mr. Rajesh 
Sahay is currently the Sr. VP and Head HR for Wipro consumer care 
and Lighting. His current responsibilities include global HR operations 
spanning 19 countries and 8500 employees. A certified Six Sigma Black 
Belt and Master Coach, he loves to teach and regularly participates in house 
Leadership development programs. He has also been a visiting faculty at 
leading B-Schools at Ahmedabad, Bangalore, Pune, and Hyderabad.

Harjeet Khanduja
Sr. VP Human Resources, 
Reliance Jio

On 30th January 2022, IIM Shillong conducted the 9th session of the 10th 
season of its flagship Corporate Connect series, PODIUM. The Public 
Relations Cell hosted Mr. Harjeet Khanduja, Senior Vice President HR – 
Reliance Jio, for an enriching session. 
With a career spanning 25+ years, Mr. Harjeet Khanduja has extensive 
experience in HR management working for different organizations including 
Tata Motors, Nicholas Piramal India Limited, Reliance Retail, Anthelio 
Healthcare Solutions and Reliance Jio. He is an engineering graduate 
from the prestigious Indian Institute of Technology Roorkee, and an MBA 
graduate from NMIMS Mumbai and INSEAD France. Along with several 
certifications and 3 published patents in HR technology, Mr. Khanduja has 
also authored a book, interestingly titled ‘Nothing about Business’ and has 
been a TEDx speaker.

Vishal Sharma
Consulting Leader, Deloitte 
Consulting India PVT LTd

The Podium session on 18th February 2022 witnessed Mr. Vishal Sharma. 
Mr. Vishal leads Deloitte Consulting India Private Ltd. where he is 
responsible for scaling and delivering consulting services (across Strategy, 
Technology and Human Capital) to drive business impact for clients. He 
also serves on the board of Deloitte Consulting India Private Limited and 
HashedIn Technologies Private Limited. Having completed his engineering 
from IIT Kanpur and his MBA from IIM Calcutta, sir possesses 20+ years of 
consulting experience across US and India and has led several enterprise 
wide transformational programs for clients.
He addressed the audience on the topic “Future of Work”. He elaborated on 
workplace and worktime boundaries have blurred with working from home 
conditions. He also talked on how humans are collaborating with intelligent 
machines and developing a new set of procedures. He emphasised on the 
importance of implementing IT support, Reimagining behaviours, culture, 
cooperation, and teamwork. He reiterated that he would place skills and 
human capabilities at the core of the talent operating model.
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PGPEX 2021-22
Post Graduate Program for Executives (MBEE) – Managing Business in Emerging Economies IIM Shillong’s 
PGPEx course continues to be the preferred program to recruit mid to senior level professionals in areas 
viz. IT Consulting, Finance, Operations, Electronics, Power, HR, Business Consulting and Healthcare with 
firms increasing their usual number of offers every year.

The team’s efforts in terms of doing extensive outreach program with Corporates, maintaining and 
developing relationships with both existing and new companies has resulted in a successful placement 
season. This testifies recruiters’ confidence in the PGPEx MBEE program and the institute. We are thankful 
to all our recruiting partners! The 8th batch of PGPEx (Managing Business in Emerging Economies), 
graduated on March 25th, 2021. The batch had an average of 7.4 years of industry experience. This year 
total 23 participants signed in for placement assistance, 3 students have opted out from the placement 
process due to their interest and going back to their parent organization and 8 are yet to be placed. 
Placement Committee with due support from the institute could facilitate in placing 15 students through on-
campus process. The Placement process commenced during the first week of September 2020 at Shillong 
Campus. Organizations conduct recruitment process for PGPEx students that spread over several months 
allowing students and recruiters an equal opportunity to interact with each other and find their desired fit. 
Placement office also supports and encourages students in their independent job search efforts to find 
their preferred careers. Institute received an overwhelming response from industry to recruit from PGPEx.

Recruiters from various sectors made their presence in the placement process through campus and off 
campus drives. Candidates were primarily hired for various middle and senior level management positions 
across various geographies in India and abroad. Offers were made across the board for strategic roles 
such as Consulting, Operations, Business Analyst, Pre-sales, Operations, Project and Programme 
Management. Some of the new recruiters this time include Tata Elxsi, Persistent, Lentra AI. Placement in 
IIM Shillong is a student driven activity. IIM Shillong strives to assist the Placement Committee in all forms 
for corporate engagement.. The Institute experienced vibrant placement activities during the last few years.

Snapshot of IIM Shillong PGPEx Placement *

Total Students in PGPEx 17

Reverted to their parent organization 1

Own venture started by students -

Number of Students who participated in Place-
ment process

16

Highest CTC Offered 33 LPA

Average CTC Offered 21.6 LPA

Median CTC Offered 19.5 LPA
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ANNUAL CONVOCATION

11th and 12th VIRTUAL Convocation

In the first of its kind virtual convocation (11th & 12th) IIM Shillong deployed state of the art technology 
to bring together an experiential event that may surely have touched the hearts of the attendees. The 
rigorous content production involving shoots at multiple locations at different times. The Chief Guest 
Shri Ashishkumar Chauhan, Managing Director & Chief Executive Officer - BSE, being at Mumbai, Shri 
Shishir Kumar Bajoria, Chairman, Board of Governors, at Kolkata, the Director and entire faculty being in 
Shillong, and enthusiastic students in their respective hometowns, the content and speeches were shot 
and synchronised, and finally placed within one common auditorium setting during post production, to 
bring out the sentiment of being together despite the distances. The entire video production of the 11th & 
12th Convocation conducted is readily available at www.iimshillong.ac.in.

In total 440 students across all programs made the country and the Institute proud. The list of all medal 
winners across various programs is presented below: 

PGP (2018-20)
•	 Chairman’s Gold Medal for securing the highest CGPA: Tanishka Gupta (Regd. No. 2018PGP181) 
•	 Institute Silver Medal for securing the second highest CGPA Garima Singh Nahar (Regd. No. 

2018PGP147) 
•	 Director’s Gold Medal for best all-rounder: Maharshi Jignesh Chhaya (Regd. No. 2018PGP140)
•	 Institute Medal for positive contribution to campus life: S Prudhvi (Regd. No. 2018PGP099) 
•	 MathFinance AG Gold Medal for securing the highest marks in quantitative finance courses: Sushant 

Sant (Regd. No. 2018PGP115) 

PGP (2019-21) 
•	 Chairman’s Gold Medal for securing the highest CGPA Darshan Gosalia (Regd. No. 2019PGP014)
•	 Institute Silver Medal for securing the second highest CGPA Ishan Pandey (Regd. No. 2019PGP022)
•	 Director’s Gold Medal for best all-rounder Vinayak Garg, (Regd. No. 2019PGP133) • Institute Gold 

Medal for Positive Contribution to Campus Life Lakshmi Shravya, (Regd. No. 2019PGP017) • 
MathFinance AG Gold Medal for securing the highest marks in quantitative finance courses Darshan 
Gosalia, (Regd. No. 2019PGP014).

PGPEx (2018-19)
•	 Chairman’s Gold Medal for securing the highest CGPA: Priti Khosla (Regd. No. 2018PGX124)
•	 Director’s Gold Medal for best all- Round Performance: Paras Utkarsh (Regd. No. 2018PGX121) 

PGPEx (2020-21)
•	 Chairman’s Gold Medal for securing the highest CGPA: Sriramoju Saikiran (Regd. No. 2020PGX124) 
•	 Director’s Gold Medal for best all- Round Performance: Arjun Singh Sirohi(Regd. No. (2020PGX106) 

PGP (2018-20) 
•	 Shri Rathindra Nath Datta Gold Medal for securing the highest CGPA: Tanishka Gupta (Regd. No. 

2018PGP181)
•	 Prof Ashoke K Dutta Gold Medal for best all-rounder Maharshi Jignesh Chhaya (Regd. No. 

2018PGP140) 

PGP (2019-21)
•	 Shri Rathindra Nath Datta Gold Medal for securing the highest CGPA Darshan Gosalia, (Regd. No. 

2019PGP014)
•	 Shri Ashoke K Dutta Gold Medal for best all-rounder Vinayak Garg, (Regd. No. 2019PGP133)
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VISIT BY EMINENT PERSONALITIES (VIRTUAL/OFFLINE MODE))
IIM Shillong is fortunate to receive eminent personalities from both within and outside India.

Name Designation Date

John Mathew Sebastian Head of Talent Acquisition & Employee Experience, 
V-Guard Industries Aug, 2021

Gurudev Shri Shri Ravi Shankar Spirtual Leader and Motivational Speaker Nov, 2021

Ashwini Vaidya Gupte Head of Design-AVP at India Retail, Welspun Group Nov, 2021

Anuja Chauhan Author, Screenwriter, Advertiser Feb, 2022

Dr Kunal Basu Author and professor Feb, 2022

Dr Philip Kotler Author, consultant and Professor Feb, 2022

Christopher C Doyle CEO Coach, Author and Musician Feb, 2022

Sandipen Deb Journalist and Author Feb, 2022

BUSINESS LECTURE SERIES

Name Designation Date

Harsh Parikh Founder and Director, Driefcase Health Tech Private Limited Feb, 2022

Ram Panda Senior Director - Strategy and Commercial Due Diligence, 
Alvarez & Marsal Feb, 2022

Jitendra Dwivedi Project Manager, Vector Consulting Feb, 2022

Gunjan Kumar Senior Director - Corporate Strategy, Thomson Reuters Feb, 2022

Banupriya Sudhakar Director, Neilsen IQ Feb, 2022

Pallavi Singh Marketing, Brands & Strategy Advisor, Ex-Marketing Director, 
Ex-BMW India Feb, 2022

Karan Kumar Chief Marketing Officer, DLF Limited Feb, 2022

Hitesh Malhotra Vice President Marketing, Reliance Feb, 2022

Ajay Dang President, Head- Marketing, Aditya Birla Group Feb, 2022

Rahul Dutta Director Marketing, Microsoft Feb, 2022
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Vivek Sharma Chief Marketing Officer , Pidilite Feb, 2022

Raj Khosla Founder and MD, MyMoneyMantra Feb, 2022

Vineeth Narasimham Founder & Chief Technology Officer, Kristal.AI Feb, 2022

Dr. Bhaskar Dasgupta Head of Market Infrastructure, Abu Dhabi Global Markets Feb, 2022

Sanjay Guglani Chief Investment Officer, Silverdale Funds Feb, 2022

Ankita Singh Senior Vice President Global Head: HR, CIGNEX 
Datamatics Feb, 2022

Manoj K Prasad Vice President-Talent Development & Digital Transformation 
, Reliance Industries Limited Feb, 2022

santanu ghosal Vice President-HR, Schaeffler India Feb, 2022

Sarika Pradhan HR Head - operations CIO and CTO Function, Wipro Feb, 2022

Sumit Sabharwal Vice President HR, Fujitsu Feb, 2022

Amol Nagar SBU Head and Directorof manufacturing and operations, 
Global sourcing and supply chain, GE Aviation Feb, 2022

Sachin Punekar Site president- DTA refinery and petrochemical division- 
refinery operations head, Reliance Feb, 2022

Ravi Kumar Head - supply Chain, Johnson and Johnson Pharma Feb, 2022

Dr. Ravi Prakash Mathur Vice President Supply chain management, Dr Reddy 
Laboratories Feb, 2022

Rajesh K Sharma Director Manufacturing, excellence Asia, Whirpool India Feb, 2022

Abhishek Trigunait CXO Global and Managing partner, ZS associates Feb, 2022

Krishnan Meghani Director software develeopment - AI and ML, Hexagon Feb, 2022

Rewin Koul Head of analytics - Acquisition, Airtel Feb, 2022

Tarun Goel Director - Analytics Consulting, Tiger Analytics Feb, 2022
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SYNERGY

Name Designation Date

Anupam Gupta VP-Data Science, Optum Aug, 2021

Nilesh Mahajan VP - Jio Platforms Ltd, Reliance Jio Sep, 2021

Agnelo Dias National Head, Business Standard Dec, 2021

Abhinav Dasgupta Sr. Director, FinTech Partnerships at Visa Feb, 2022

Subhranshu Mohapatra Staff Scientist, SABIC March, 2022

TEDEX 2022 

Name Designation

Chetna Gala Sinha Social Activist and Founder, Manndeshi Bank

Dr Hari Prasad Kovelamudi President - Apollo Groups ( Hospitals)

Kavita Krishnamurti Multi Platinum recording artist and playback singer

Phoebe Dale Nongrum F4 Race Car Driver

Prakash Singh Former Chief of Police

Nihad Panju Marathon Runner

Suman Gopalan CHRO, Freshworks

Roshan Farhan Founder/CEO - Gobillion
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VISIT BY ACADEMICIANS

Name of the 
Programme 

Name of the Guest 
Faculty Designation Affiliation 

PGPEX Prajakta Sharma Director Adroit Institute for Foreign Languages
Nishant Uppal Associate professor Institute of Management Lucknow
Aravind Yalery Adjunct Fellow Institute of Chinese Studies, Delhi
Anthony John Drew Associate professor University of Newcastle
Matthias Seifert Associate professor IE Business School, Operations & 

Technology Area, Madrid, Spain.
Kavitha Palaniappan Associate professor University of Newcastle
Julia Connell Professor University of Newcastle
John Luiz Professor University of Sussex Business School
Mahipal Nair Chief HR Officer South Asia, Nielsen
Shankar Subramaniam Management Consultant Adjunct Faculty with the Indian 

Institute of Management – Bangalore 
(IIMB).  

Santosh Pai Partner Link Legal
Devkamal (Dev) Dutta Associate professor University of New Hampshire

MBAWE 2020 Archana Parashar Associate Professor Indian Institute of Management. 
Raipur

Shawn Mathew Assistant Professor IMT Business School Dubai
Jithesh Kumar Consulting – Strategy and 

Analytics
UAE and KSA ministries and public 
organizations

L N Krishnan Regional President Scotwork
Birjendu Gupta CEO and Founder Birjendu Gupta & Associates
Prof A P S Rathore Professor Malaviya National Institute of 

Technology Jaipur
Anurag Seksaria Owner PARTNER CtrlX
Rahul Agarwala Licensed Partner Leadership Management 

International
Sunil Chandran Director Trilliant Digital Pvt Ltd, Trilliant 

Consultancy
Abrar Saiyed Assistant Professor Ozyegin University
Shabbir Husain Assistant Professor S.P. JAIN INSTITUTE OF 

MANAGEMENT & RESEARCH

MBAWE 2021 Archana Parashar Associate Professor Indian Institute of Management. 
Raipur

Henrik Sorensen Associate Professor Aarhus University
Adv. Vivek Daswaney Partner V Law Partners
CD Mitra Advisor & Mentor IIM Calcutta Innovation Park

PGP A. Krishna Board of Advisors Institute for Advanced Studies in 
Complex Choices

Abhinava Tripathi Assistant Professor IIT Roorkee
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Ajay K. Garg Professor Finance & 
Accounting Area

IIM Lucknow

Anuraj Seksaria Owner PARTNER CtrlX
Birjendu Gupta CEO and Founder Birjendu Gupta & Associates
CB Mohan Professor CBS Consulting
CD Mitra Advisor & Mentor IIM Calcutta Innovation Park
Debdatta Pal Associate Professor Indian Institute of Management 

Lucknow
Deeparghya Mukherjee Associate Professor IIM Nagpur
G. Ramanathan Co-founder Excubator
Gaurav Kumar Assistant Professor IIT Jodhpur
Harshal Lowalekar Professor Operations 

Management & 
Quantitative Technique 
Area

IIM Indore

Henrik Sorensen Associate Professor Aarhus University
J. Devasia Professor (Strategy) IIM Bangalore
Jose Arturo Garza 
Reyes 

Professor University of Derby, UK

K. C. Kankanala Heads the IP Research, 
Consulting and Strategy 
Division

BananaIP

K. Thaker Associate Professor IIM Indore
K.S. Chadran Senior consultant Trilliant Digital Pvt Ltd, Trilliant 

Consultancy
M. Deshmukh CEO Maruma
M. Monippally Professor of 

Communication
IIMA

R. Khanna Partner and Director Psychera Services Pvt Ltd.
N Shahid Associate Director SHRM India
N Upadhyay Director Advisory 

Services
SHRM India

N. Bringi Dev Retired Professor IIM Bangalore.
N. G. Kamath Co-founder GEMS B School
P. Mehta Production Head Lenovo India Pvt. Ltd
Prakash Singh Professor Indian Institute of Management, 

Lucknow
Praloy Majumdar Founder & CEO Disseminare Consulting 
Pratul Ch. Kalita Associate Professor IIT Guwahati
Priti Rao Asia Director Dalberg Design
Ramesh Anbanandam Associate Professor Indian Institute of Technology 

Roorkee
S. Singh Independent Director Byke Hospitality, Solid Containers 

(Essel Propack Ltd.) and Navkar 
Corporation Ltd
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S. Subramoney Adjunct Faculty Indian Institute of Management – 
Bangalore

S. Valluri Founder Merald Technologies
S. Venkateswaran Founding team ECube Investment Advisors
Sanjay Yashroy Adjunct Associate 

Professor,IIM Shillong
Free Lance 

Sanjiva Dubey Professor Birla Institute of Management 
Technology

Seshadev Sahoo Professor Indian Institute of Management 
Lucknow

Soumya Rajan Assistant Professor Centre for HRM&LR, School of 
Management and Labour Studies

Suresh Varghis Founder-Director Global Coach Resourses
V Nagadevara Former Professor and 

Dean
IIM Bangalore

V. Mehta Business Simulation 
trainer/facilitator

BusinessThink Learning Solutions 

V. Sharma Professor Management Development Institute
Vikas Srivastava Professor, Finance and 

Accounting Area
Indian Institute of Management, 
Lucknow

YVR Murthy Associate Professor NALSAR University of Law

Sri Sri Ravi Shankar Ji’s Live Address at IIM Shillong
On November 10, 2021, IIM Shillong hosted globally revered spiritual leader, His Holiness Sri Sri Ravi 
Shankar Ji, in a virtual capacity to deliver an insightful session on the topic “SelfManagement: The Key to 
Leadership Effectiveness.” The session was presided over by Dr. D.P. Goyal, Director - IIM Shillong, and 
was attended by the entire IIM Shillong fraternity comprising of students, faculty, staff, and other corporate 
invitees as well. 

“To manage yourself, you need to know what the self is. What is the self?” asked Gurudev, as he took 
the participants on a journey to deduce the meaning. An individual’s attitude, likes, dislikes, tendencies, 
and behavior constitute the ‘self’, explained Gurudev. Gurudev also shed light on the two most important 
facets for running a successful business: Intelligence and Intuition. A healthy mix of the above qualities 

is a necessity to attain business excellence, insisted 
Gurudev.

His Holiness’s mantra for successful self-management 
encompassed three crucial points: • Manage your 
emotions and constantly make an effort to put yourself 
out of preoccupation • Always listen well, and choose 
your words carefully • Be sensitive and do not impose 
your thoughts and feelings on others unless asked for.

Gurudev concluded his talk by sharing a friendly piece 
of advice with the gathering on dealing with negativity 
by quoting the example of a rose. He explained that 
the thorns in a rose are the challenges that today’s 

budding managers must overcome to enjoy the flower’s beauty. An interactive question and answer session 
followed his enlightening talk where Gurudev stated his belief that certain questions are essential in life 
and are catalysts for leading a life devoted to the community and not just oneself. IIM Shillong fraternity 
shares the vision of Gurudev Sri Sri Ravi Shankar Ji and wishes for a world filled with peace, happiness, 
and prosperity.
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RESEARCH PUBLICATIONS

Faculty Contribution, Honours & Awards

Research Papers Published in International / National Journals
Ali, S. (2021). Do firms perform better during re-internationalisation? International Journal of Business and 
Globalisation Vol. 27, No. 4 pp. 492–504. 

Chattopadhyaya, M. , Kumar,A., Ali., S. & Mitra, S.K(2021).  Human development and tourism growth’s 
relationship across countries: a panel threshold analysis. Journal Of Sustainable Tourism; pp.1-19. 

Saikiran, S. & Ali, S. (2021). B2B Opportunities for Smart Device Manufacturers: A Case of Three Industries. 
Graziadio Business Review; Vol.24. No.2.

Ali, S., Mathur., A.J., & Jaiswal, A.K. (2021). Antecedents to firm performance during re-internationalization. 
Australian Journal of Management; Vol.00, No.0, pP.1-31. 

Ali, S. (2021). Focused Strategies During Re-internationalization: Evidence from India. International Journal of 
Business and Economics, School of Management Development, Feng Chia University, Taichung, Taiwan, vol. 
20 No.3, pp. 249-263. 

Amawate, V., & Deb, M. (2021). Post-acquisition brand identity: acquisition of Flipkart group by Walmart Inc. 
Emerald Emerging Markets Case Studies; vol.11 no.2, pp.1-21. 

Amawate, V. (2021). Time Lost forever: Relational bonds of watch manufacturers with retailers in India. Journal 
of Distribution Science; Vol. 19 no.5, ppp.23-34.

Bhattacharya, M and Bhattacharya, S N (2021). Does service sector growth influence economic growth? 
Evidence from ASEAN economies, Global Journal of Accounting and Finance, 5(1), 100-112.

 Gupta, S R and Bhattacharya, M (2022). Synergy Valuation in Mergers and Acquisitions in the Steel Industry: 
An Indian Context, Journal of Commerce and Accounting Research, 11(1), 87-95. 

 Biswas, S and Bhattacharya, M (2021). Mergers and Acquisitions and Value Creation: A Banking India 
Perspective, IUP Journal of Accounting Research and Audit Practices, 20(4), 32-46. 

Bhattacharya, M and Bhattacharya S N (2022).Macroeconomic factors  and emerging equity market : A contextual 
analysis using quantile regression, Corporate Governance and Sustainability Review,  6(1), 22-31

Bhattacharya, M, Bhattacharya, S N and Jha S (2022) Does time-varying illiquidity matter for the Indian 
stock market? Evidence from high-frequency data.  Australian Journal of Management https://doi.
org/10.1177/03128962211010243

Biswas, S., & Bhattacharya, M. (2021). Capital Structure and Profitability: Footwear Companies in the Indian 
Context. IUP Journal of Accounting Research & Audit Practices, 20(1), pp-37-49.

Chopdar, P. K., Paul, J., Korfiatis, N., and Lytras, M. (2022). Examining the role of consumer impulsiveness in 
multiple app usage behaviour among mobile shoppers. Journal of Business Research; Vol. 140, pp. 657-669.

Chopdar, P. K., Paul, J., & Prodanova, J. (2022). Mobile shoppers’ response to Covid-19 phobia, pessimism 
and smartphone addiction: Does social influence matter? Technological Forecasting and Social Change; Vol. 
174,121249, pp.1-13. 

Chopdar, P.K., Lytras, M.D. and Visvizi, A. (2022). Exploring factors influencing bicycle-sharing adoption in India: 
a UTAUT 2 based mixed-method approach.  International Journal of Emerging Markets; © Emerald Publishing 
Limited, 1746-8809, DOI 10.1108/IJOEM-06-2021-0862, pp. 1-26. 
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Choudhary, Kailash., & Sangwan., K.S., (2021). Green supply chain management pressures, practices 
and performance: a critical literature review. Benchmarking: An International Journal; © Emerald Publishing 
Limited,1463-5771. Pp.1-36. 
Choudhary, K., Jakhar, S., Gakkhar, N. and Sangwan, K.S., 2022. Comparative Life Cycle Assessments of 
Photovoltaic Thermal Systems with Earth Water Heat Exchanger Cooling. Procedia CIRP, 105, pp.255-260.

Dadabada, Pradeep Kumar (2021). Particle Swarm Optimization: The Foundation.  International Series in 
Operations Research & Management Science, in: Burcu Adıgüzel Mercangöz (ed.), Applying Particle Swarm 
Optimization, chapter 0, pp 97-110.

Das, S. S., & Kumar, V. (2021). Perceived severity, fear of retaliation, and suspect report intention of general 
public during COVID-19 pandemic: A moderated moderation analysis. Journal of Public Affairs; e2734, https://
doi.org/10.1002/pa.2734, pp. 1-14. 

Alat, P., Das, S. S., Arora, A., & Kumar, A. (2021). Mental health during COVID-19 lockdown in India: Role of 
psychological capital and internal locus of control. Current Psychology;  https://doi.org/10.1007/s12144-021-
01516-x , pp.1-13. 

Nath, K., & Dwivedi, R. (2021). Aesthetic Exploration of Organizational Theatrics: A Case of Tata Motors’ Jaguar 
Land Rover Acquisition. Philosophy of Management; vol. 20, pp. 369–386. 
Nath, K., & Dwivedi, R. (2021). Tribal women’s work-life balance: an identity-based approach. Gender in 
Management: An International Journal; Vol. 36 No. 4, pp. 482-497.

Gogoi, B.J. (2021). Brand Performance in The Covid-19 Period. International Journal of Management (IJM); 
Vol.12, No. 3, pp. 550-561.

Gogoi, B.J. (2021). Influence of Service Quality and Trust in Spreading Positive WOM and Increasing Loyalty 
of a Tourist Location. Academy of Marketing Studies Journal; Vol 25, No 2, pp. 1-14. 

Khatua, S.,, Gogoi, B. J., Kakoty, S. & Kharkongor, N. W. (2021). Emotion of pain: Analysing relation between 
the Pain and Body-shame. Annals of R.S.C.B, Vol. 25, No. 4, 2021, Pages. 20360- 20370. 

Khatua, S., Gogoi, B. J., Kakoty, S., Kharkongor N. W. & Chinthala S. (2021). Effect of Ageing Anxiety on the 
environment: A Psychoanalysis, Drugs and Cell Therapies in Hematology, Vol 10,  No 4, 2021. (ESCI).

Chatterjee, S., Sreen, N., Sadarangani, P. H., Gogoi, B.J. (2021). Impact of Green Consumption Value, and 
Context-Specific Reasons on Green Purchase Intentions: A Behavioural Reasoning Theory Perspective.  Journal 
of Global Marketing; Vol.0 No.0 pp. 1-21.

Banerjee, A., Roychoudhury, B. & Gogoi, B.J. (2021). A cyber physical system for managing customer relations. 
Journal of Ambient Intelligence and Humanized Computing; Vol. 12 pp. 8497–8506.

Sharma, S., Goyal, D.P.,& Singh, A. (2021). Systematic review on sustainable entrepreneurship education (SEE): 
a framework and analysis. World Journal of Entrepreneurship, Management and Sustainable Development; Vol. 
17 No. 3, 2021, pp. 372-395. 

Jaipuria, S., & Mahapatra., S. (2021). A Hybrid Forecasting Technique to Deal with Heteroskedastic Demand 
in a Supply Chain. Operations and Supply Chain Management: An International Journal; Vol.14, Issue 2, pp. 
123.132. 
Jaipuria, S., Parida R. & Ray, P., (2021). The impact of COVID-19 on tourism sector in India. Tourism Recreation 
Research; Vol.46, No.2, pp.245-260. 

Hajiagha., S.H.R., Mahdiraji., H.A., Behnam., M., Nekoughadirli., B. & Joshi., R. (2021). A scenario-based robust 
time–cost tradeoff model to handle the effect of COVID-19 on supply chains project management. Operations 
Management Research; (Online) pp. 1.21. 
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Wagire, A.A., Joshi. R., Rathore, A.P.S., & Jain. R. (2021). Development of maturity model for assessing the 
implementation of Industry 4.0: learning from theory and practice. The Management of Operations; Vol. 32, No. 
8, pp. 603-622. 

Shah, P., Dhir., A., Joshi., R. & Tripathy., N. (2021). Drivers and barriers in the consumption of alternative 
staples. A systematic literature review and future research agenda. British Food Journal; Vol. 123 No. 11, pp. 
3726-3759. 

Donthu., N., Kumar., S., Sureka., R. & Joshi., R. (2021). Research constituents and citation analysis of the 
Journal of Business and Industrial Marketing (1986–2019). Journal of Business & Industrial Marketing; Vol.36, 
No.8, pp. 1435–1451. 

Wartati, D., Garza-Reyes, J.A., Dieste, M., Nadeem., S.P., Joshi, R. & González-Aleu, F. (2021).  A Six-Sigma 
DMAIC Approach to Improve the Sales Process of a Technology Start-Up. International Journal of Mathematical, 
Engineering and Management Sciences; Vol. 6, No. 6, pp. 1487-1517. 

Khatua, S.,, Gogoi, B. J., Kakoty, S. & Kharkongor, N. W. (2021). Emotion of pain: Analysing relation between 
the Pain and Body-shame. Annals of R.S.C.B, Vol. 25, No. 4, 2021, Pages. 20360- 20370. 

Khatua, S., Gogoi, B. J., Kakoty, S., Kharkongor N. W. & Chinthala S. (2021). Effect of Ageing Anxiety on the 
environment: A Psychoanalysis, Drugs and Cell Therapies in Hematology, Vol 10,  No 4, 2021. (ESCI).

Khatua, S.,, Gogoi, B. J., Kakoty, S. & Kharkongor, N. W. (2021). Emotion of pain: Analysing relation between 
the Pain and Body-shame. Annals of R.S.C.B, Vol. 25, No. 4, 2021, Pages. 20360- 20370. 

Khatua, S., Gogoi, B. J., Kakoty, S., Kharkongor N. W. & Chinthala S. (2021). Effect of Ageing Anxiety on the 
environment: A Psychoanalysis, Drugs and Cell Therapies in Hematology, Vol 10,  No 4, 2021. (ESCI).

Mandal, P.C. (2022). Marketing and its Social Implications – Concerns and Initiatives. International Journal of 
Social Ecology and Sustainable Development; Vol.13, No. 1, pp. 1-11. 

Mandal, P.C. (2022). Service Excellence in Marketing for Firms – Strategies and Initiatives. International Journal 
of Service Science, Management, Engineering, and Technology; Vol. 13, No. 1, pp 1-22. 

Basu, A., & Mandal, P.C. (2021). Digital Marketing of Sustainable Food Products and Ethical Eating in India from 
a Theoretical Perspective. MDIM Business Review; Vol.2, No. 1pp.  89-99. 

Mandal, P.C. (2021). Socially Responsible Marketing Communications – Concerns Strategies, and Initiatives.  
Journal of Media Management and Entrepreneurship; Vol. 3, No.1, pp.1-17.

Basu, A., & Mandal, P.C. (2021). The Santa Clara Ethics Scale: Conceptual Review and Discussion on its 
Application as an Online Ethical Assessment Tool. International Journal of Management Concepts and 
Philosophy; Vol. 1 No.2, pp. 95-113.

Mandal, P.C. (2021). Marketing Information, Analytics, and Intelligence – Roles in Customer Relationship 
Management. International Journal of Business Strategy and Automation; Vol. 2, No. 4, pp. 1-15.

Mandal, P.C. (2021). Excellence and Customer Delight in Services Marketing–Linkages with E-Adoption and 
Innovation.  International Journal of Business Strategy and Automation; Vol.2, No. 4, pp. 1-18.

Mandal, P.C. (2021). Achieving Business Excellence for Luxury Brands – Strategies and Initiatives. International 
Journal of Business Strategy and Automation; Vol. 2, No. 4, pp. 1-14.

Verma, R., Chopra, L., & Mandal, P.C. (2021). Pricing Strategies for Companies during COVID-19 Pandemic. 
International Journal of Business Strategy and Automation; Vol. 2, No. 4, pp. 1-19.

Mandal, P.C. (2021). Services and their New Realities – Challenges, Opportunities, and Initiatives. International 
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Journal of Service Science Management, Engineering, and Technology; Vol. 12, No. 5, pp. 1-13.

Mandal, P.C. (2021). Adoption of E-commerce and M-commerce Marketing Practices – Roles in Customer 
Delight.  International Journal of Business Strategy and Automation; Vol. 2, No. 3, pp. 20-35.

Mandal, P.C. (2021). Institutional and Government Markets-Strategies and Initiatives in the Digital Age.  
International Journal of Public Administration in the Digital Age; Vol. 8, No. 1, pp. 1-12. 

Mandal, P.C. (2021). Pricing and Public Policy Issues – A Marketing Perspective. International Journal of 
Business Strategy and Automation; Vol. 2 No.4, pp. 1-14.

Mandal, P.C. (2021). New Realities in Services: Challenges and Opportunities. International Journal of Services 
and Operations Management; Vol. 39, No. 3, pp. 438-450.

Mandal, P.C. (2021). Changing Nature of Customer Relationships: Strategies and Initiatives to Beat the 
Competition.  International Journal of Competitiveness; Vol. 2, No. 1, pp. 1-16. 

Mandal, P.C. (2021). Online Marketing Research – Roles in Generating Customer Insights. Studies in Business 
and Economics; Vol.16, No. 1, pp. 147-161. 

Mandal, P.C. (2021). Pricing and Ethical Issues for Global Markets – Strategies and Initiatives. International 
Journal of Business Strategy and Automation; Vol. 2 No. 2, pp. 1-15.

Saurabh, K., Arora, R., Mishra, D., & Ramkumar, M. (2022). Why is the interest in blockchain still on the decline? 
Blockchain challenges, review, and research agenda.  Asia Pacific Journal of Information Systems (Accepted).

Reddy, R. C., Bhattacharjee, B., Mishra, D., & Mandal, A. (2022), A systematic literature review towards a 
conceptual framework for enablers and barriers of an enterprise data science strategy.  Information Systems 
and e-Business Management;(online) pp. 1-33.

Saurabh, K., Arora, R., Rani, N., Mishra, D., & Ramkumar, M. (2021). AI led ethical digital transformation: 
framework, research and managerial implications.  Journal of Information, Communication and Ethics in Society; 
1477-996X, pp. 1-28. 
Mishra, D, and M. Ramkumar. (2021) Study of project type and team structure in the Indian software outsourcing 
industry. OPSEARCH; Vol.59. No.1, pp. 323-349.

Mishra, D. (2021). A study of business knowledge requirements for software projects. Journal of Global 
Operations and Strategic Sourcing; Vol.14. No.2, pp. 291-311.

Mukherjee, Sanjoy (2021). A Spiritual Sojourn Unveiled.  Purushartha, Vol. XIII. No. II, pp. 87-96.

Mukherjee, Subhadip. & Chanda, R. (2021).   Tariff liberalization and firm-level markups in Indian manufacturing. 
Economic Modelling; 103, pp. 1-12.

Murti, A.B. (2021). Efficacy of Search & Recruitment Behavior of firms. Indian Journal of Industrial Relations; 
Vol. 56, No.4, pp.717-731. 

Murti, A.B. (2021). An Exploration into the Decline & Fall of Tech Start-ups. Indian Journal of Industrial Relations, 
Vol. 57, No.2, pp. 226-238.

Sharma, R., Nitin., Alshehri, R.M.A., Dahiya, D. (2021). Priority‑based joint EDF–RM scheduling algorithm for 
individual real‑time task on distributed systems. The Journal of Supercomputing; Vol. 77,  https://doi.org/10.1007/
s11227-020-03306-x, pp. 890–908.
Rani, N., Harshita, P., & Pranishaa, R.(2021) Blockchain in Capital Markets: Applications, Possibilities and 
Challenges. South Asian Journal of Management; Vol. 28 Issue 1, p150-170. 

Power, G.J., Rani, N. & Mandal, A., (2021). Corporate control and the choice of investment financing: the case 
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of corporate acquisitions in India. Review of Quantitative Finance and Accounting; Vl.58, pp. 41–68. 

Saurabh, K., Arora, R., Rani, N., Mishra, D., & Ramkumar, M. (2021). AI led ethical digital transformation: 
framework, research and managerial implications.  Journal of Information, Communication and Ethics in Society; 
1477-996X, pp. 1-28.

Banerjee, A., Roychoudhury, B. & Gogoi, B.J (2021). A cyber physical system for managing customer relations. 
Journal of Ambient Intelligence and Humanized Computing; Vol. 12 pp. 8497–8506. 

Roychoudhury, P., Roychoudhury, B. & Saikia, D.K. (2021).  A secure Device-to-Device communication scheme 
for massive Machine Type Communication. Computers & Security; Volume 108, 102370, pp. 1-23. 

Srivastava, D.K. & Roychoudhury, B. (2021). Understanding the Factors that Influence Adoption of Privacy 
Protection Features in Online Social Networks. Journal of Global Information Technology Management; Vol.24 
No.3 pp. 1-19. 

Kumar S., Baishya K., Sreen N., Sadarangani P.H. & Samalia H.V. (2021). Impact of national culture on 
E-government development: A longitudinal study. Journal of Global Information Management; Vol. 29,  No.2, 
pp. 1-22

Kumar, S., & Sadarangani, P.H. (2021).  An Empirical Study on Shopping Motivation among Generation Y 
Indian. Global Business Review; Vol. 22, No. 2, pp. 500–516. 

Mehta, A. (2022) Analyzing the Debt Behavior of Farm Households in the Maharashtra State of India. Journal 
of Developing Areas, 56(2)

Swetarupa Chatterjee, S., Sreen, N. & Sadarangani, P.H. (2021).  An exploratory study identifying motives and 
barriers to ethical consumption for young Indian consumers. International Journal of Economics and Business 
Research; Vol. 22, No. 2-3, PP. 127-148. 

Sreen, N., Chatterjee, S., & Sadarangani, P.H. (2021). Eco-friendly products purchase intention: A comparison 
of theory of planned behaviour and social cognitive theory. International Journal of Economics and Business 
Research; Vol. 22, No. 2-3, pp. 149-173. 

Chatterjee, S., Sreen, N., Rana, J., Dhir, A., Sadarangani, P.H. (2021). Impact of ethical Certifications and 
product involvement on consumers decision to purchase ethical products at price premiums in an emerging 
market context . International Review on Public and Non-Profit Marketing; https://doi.org/10.1007/s12208-021-
00288-1, pp. 1-26. 

Chatterjee, S., Sreen, N., Sadarangani, P. H., Gogoi, B.J. (2021). Impact of Green Consumption Value, and 
Context-Specific Reasons on Green Purchase Intentions: A Behavioural Reasoning Theory Perspective.  Journal 
of Global Marketing; Vol.0 No.0 pp. 1-21.

Dadabada Pradeep Kumar, A Review of Impact of COVID-19 on Economic Sustainability: An Exploratory Data 
Analysis and 3R Approach, Empirical Economics Letters, 20(8): (August 2021), ISSN 1681 8997, pp. 1457-
1467. (ABDC-C)

Dadabada Pradeep Kumar, Impact of COVID-19 on Society from Lens of Sustainable Development Goals, 
Empirical Economics Letters, 20(9): (September 2021) ISSN 1681 8997, pp. 1659-1677. (ABDC-C)

Dadabada Pradeep Kumar, A Review of impact of COVID-19 on Environment from Lens of Sustainable 
Development Goals, International Journal of Innovation and Sustainable Development. DOI: 10.1504/
IJISD.2021.10043427(Scopus)

Kumar S., Baishya K., Sreen N., Sadarangani P.H. & Samalia H.V. (2021). Impact of national culture on 
E-government development: A longitudinal study. Journal of Global Information Management; Vol. 29,  No.2, 
pp. 1-22 49Page
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Kumar, D. & Sengupta, K. (2021).  Factors affecting the electricity transmission and distribution losses: 
Evidences from BRICS countries. International Journal of Global Energy; Vol.43, No.2/3, pp. 183-198. 
Kumar, S., Kumar, D., Sengupta, K. & Giri, T.K.(2021).  Impact of community-based business model and 
competitive advantage on exports: evidence from diamond industry Competitiveness Review: International 
Business Journal; Vol. 31 No. 2, pp. 276-296. 

Gupta, I. Raman, T.V.& Tripathy, N. (2021). Impact of Merger and Acquisition on Financial Performance: Evidence 
from Construction and Real Estate Industry of India.  FIIB Business Review; DOI: 10.1177/23197145211053400, 
pp. 1-11. 
Sharma, N., Silmana, A., & Tripathy, N.  (2021).  Volatility Clustering in NIFTY using ARIMA.  Empirical 
Economics Letters; Vol.20, No.6, pp.1119-1129. 

Tripathy, N. (2021). How Investors leveraging Gain in Stock Market Investments: A Predictive Analysis. Academy 
of Marketing Studies Journal; Vol.25, No.,5 pp.1-11. 

Gupta, I., Raman, T.V., & Tripathy, N. (2021). Creating Value Through Related and Unrelated Merger and 
Acquisition: Empirical Evidence.  Corporate Ownership & Control; Vol. 18, No. 4, pp.67–76. 

Mishra, S., & Tripathy, N.  (2021). Financial Development and Economic Growth Nexus: Indian Experience.  
Finance India; Vol. XXXXV, No.2, pp.375-394.

Shah, P., Dhir, A., Joshi, R., & Tripathy, N.  (2021). Drivers and barriers in the consumption of alternative 
staples. A systematic literature review and future research agenda.  British Food Journal; Vol. 123 No. 11, pp. 
3726-3759. 

Tripathy, N. and Mishra, S. (2021). The Dynamics of Cointegration Between Economic Growth and Financial 
Development in Emerging Asian Economy: Evidence from India. Vision: The Journal of Business Perspective; 
DOI: 10.1177/09722629211011811, pp. 1-13.

Upadhyay, P., Kumar ,A. , Dwivedi,Y.K. , Adlakha, A. (2021).  Continual usage intention of platform-based 
governance services: A study from an emerging economy. Governmenment Information Quarterly; Vol. 39, 
No.1,, 101651, pp. 1-13. 

Research paper Published in International/National Conference/ Seminar Proceedings
Choudhary, K., Jakhar,S. Gakkhar, N., & Sangwan, K.S. (2022). “Comparative Life Cycle Assessments of 
Photovoltaic Thermal Systems with Earth Water Heat Exchanger Cooling”. 29th CIRP Life Cycle Engineering 
Conference , Procedia CIRP 105 (2022) 255–260, pp. 255-260.

Day, J. & Kour, G. (2021).  “Destination-Based Brand Equity: The Impact of Destination Image on the destination 
stakeholders” . Travel and Tourism Research Association: Advancing Tourism Research Globally. 56, pp.1-6. 

Kour, G & Chhabria B. (2022). “Platformic strategies for consumer stickiness on OTT Platforms : A Stakeholder 
Perspective”. MICA’s 8th International Communication Management Conference (ICMC), 5-7 January 
,Ahmedabad, India. 
Gupta, I., Mishra, N. & Tripathy, N. (2021).  “The Impact of Merger and Acquisition on Value Creation: An 
Empirical Evidence”. International Conference on Business and Technology ICBT 2020: The Importance of 
New Technologies and Entrepreneurship in Business Development: In The Context of Economic Diversity in 
Developing Countries,  pp. 1435-1456.
Research paper Published in an Edited Book
Tripathy, N. Tripathy, A, & Tandon, D. (2021). “Cross-Listing Effect and Domestic Stock Returns: Some Empirical 
Evidence”. Computational Management,  Part of the Modeling and Optimization in Science and Technologies 
book series (MOST, volume 18), Springer International Publishing,  pp 517-534. 
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Article published in News Paper 
Tripathy, N.  & Alipuria, H., (2021). “Five years of Demonetisation: Economy is highly digitised, but cash remains the 
king”.  November 22, policy circle.

Tripathy, N. ( 2021). “ Masala bonds can be a game-changer for the rupee” policy circle. 

Tripathy, N. & Alipuria, H. (2021).  “India bound: PE/VC investments break pre-Corvid trends” . September 21, policy 
circle.

Tripathy, N.  & Darshan, G. (2021). “India needs a new MSME ecosystem post Covid-19 crisis” May 12, policy circle.

Tripathy, N. (2022). “Some Practical Steps to boost green Finance, promote low carbon economy”.  13th January, 
policy circle.

Tripathy, N. (2022). “Stock market frenzy amid economic distress explained” . 20th January, policy circle. 

Paper presented in International/ National Conference/ Seminar/ Workshop
Mukherjee, S. (2021). Paper titled ‘Wise Leadership – Lokasamgraha and Rajarshi Revisited’ jointly with A 
Bhatttacharjee (NMIMS) was presented at the 8th PAN IIM (Online) Conference organized by IIM Kozhikode in 
December 2021.

Two Papers were presented at the Second Globalizing Indian Thought (GIT) Annual International Conclave 
organized by IIM Kozhikode:

•	 Paper titled ‘The Quest for Creativity: Indian Insights’ 
•	 Paper titled ‘Building Sustainable Livelihoods through Traditional Knowledge Systems’. 

International / National Editorial Board Member 
Das, S. S.
	 Editorial Board

•	 The journal Experimental Results published by Cambridge University Press.

Mandal, P.C. 
	 International Advisory Board: 
	 Scope Database – Journal Indexing and Citation Analysis
	 Advisory Board: 

•	 International Conference on Technology for Education, Training and Business (ICTETB, 2018)
	 Editor-in-chief: 

•	 International Journal of Research in Management and Business, Noble International Journal of Business 
and Management Research

	 Editor
•	 Sage Open, ELK Asia Pacific Journal of Marketing and Retail Management, Journal of Economics and
•	 International Business Research, 
•	 Projournals, Journal of Advanced Research in Business Law and Technology Management

	 Consultant Editor
•	 Journal of Harmonized Research in Management

	 Associate Editor
•	 International Journal of Multidisciplinary Research and Development, 
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•	 International Journal of Humanities and Social Science Research, 
•	 International Journal of Academic Research and Development, 
•	 National Journal of Advanced Research, 
•	 National Journal of Multidisciplinary Research and Development, 
•	 International Journal of Advanced Research and Development, 
•	 International Journal of Multidisciplinary Education and Research, 
•	 International Journal of Advanced Education and Research, 
•	 International Journal of Management and Commerce Research, 
•	 BOHR International Journal of Business Ethics and Corporate Governance

Invited Speaker in International/ National Seminar/ Conference/ Workshop 

Das, S. S.
•	 Delivered a lecture on How to write a publishable manuscript? at the UGC-HRDC of the University of 

Rajasthan on 17 September 2021. 
•	 Delivered three sessions on Research Ethics and Publication Misconduct to the faculty and students of 

Maharaja College, Kochi affiliated to Mahatma Gandhi University, Kerala between 7-9 June 2021. 
•	 Delivered a session on Inferential Statistics in the Two Days Capacity Building Workshop on Research 

Methodology organized by School of Medical Sciences and School of Management Studies, the 
University of Hyderabad on 17 May 2021.

Chopdar, P. K
•	 Invited talks as a resource person on topic “Preparing a publishable manuscript: Structure and Ethics” 

on 16th February, 2022, in a research methodology workshop organized by NIT Trichy
•	 FDP on structural equation modeling, 2 day online mode 26th/27th March 2022, in IIM Shillong ( Prof. 

P.Murugan and Prof. Prasanta Chopdar)

Kour,  G.
•	 UGC NEHU: Resource Person for Refresher Course in Tourism, Hospitality and Management (w.e.f. 

2nd – 15th December, 2021) on  10th December, 2021 on topic Marketing Communication for building 
destination brands faculty members, NEHU, India. 

•	 Co-chairperson of International Marketing Conference(iMarC) held virtually at IIM Shillong  

Mandal, P.C.
•	 Conference Co-Chair of International Marketing Conference, 2021 at IIM Shillong
•	 Acted as faculty coordinator for MDP for IOCL officials in October, 2021 at IIM Shillong.

Tripathy, N. 
•	 Chief Guest and speaker on the topic Innovation in Commerce, Science and Technology in Valedictory 

Program of International Conference on “Innovation and Modernization in Commerce, Science, 
Technology, Business Management, Leadership and Entrepreneurship Organized by G H Raisoni School 
of Business Management, Nagpur in association with International Knowledge Partner IIC University of 
Technology, Cambodia. and & National Knowledge Partner ICT Academy, India 4-5 February 2022

•	 Session chair in International Conference on the theme “Industry5.0: Human Touch, Innovation and 
Efficiency” organized by Lovely Professional University, Chandigarh,   January 28th,2022 

•	 Key Note Speaker on the topic “Green Financial system” in National Finance Seminar on Chasing the 
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Horizon Green Financial System at Jagannath International Management School, Delhi, 8th January 
2022.

•	 Speaker on the topic “Green Finance and Low Carbon Economy: Need of the Hour” at 7th International 
Management Conference (AMRIT),Fortune Institute of International Business (FIIB), New Delhi. 7th 
January 2022

•	 Session chair on International conference on “Global Symposium on Contemporary Issues in Finance 
and Economics organized by SOA University, Bhubaneswar, 28-29 December, 2021.

•	 Key Note Speaker on the topic “Social Entrepreneurship and Sustainable Development: Creating New 
Business Model” in National Virtual Conference on Business Startups, Innovation and Entrepreneurships 
at Entrepreneurship Development and Industrial Coordination Department, NITTTR Chandigarh, 25-26 
November 2021

•	 Chief Guest and speaker on the topic “Post-Pandemic Transformation Model for Society and Business” 
on the National Research Conference 2021 on Business and Societies-Post Pandemic Transformation 
to be future ready at Sinhgad Business School, Pune ,5-6th October 2021

•	 Speaker on the topic “Financial Development and Economic Development growth nexus: Indian 
Experience” Indian Institute of Finance, New Delhi, 17th September 2021.

Vishakha Bansal
•	 Management Development Program was organized wherein the PGPeX students of Lal Bahadur Shastri 

Institute of Management, Dwarka, Delhi came to IIM, Shillong for a week long program. The program 
was held from September 16 - September 22, 2021.

HONOURS/ AWARDS & OTHERS 

Kharkongor, N.W.
•	 Successfully qualified the online proficiency self-assessment test for Independent Director’s Databank. 

May 7, 2022. By IICA (under Aegis of Ministry of Corporate Affairs, Govt of India).

Kour G. 
•	 Young Faculty at 9th AIM-AMA-Sheth Foundation Doctoral Consortium, 25th-30th June, 2021, JAGSOM, 

India

Mukherjee, S. 
•	 The Paper “The Quest for Creativity: Indian Insights’ has been conferred the Best Paper Award at 

the Second Globalizing Indian Thought (GIT) Annual International Conclave (Online) organized by IIM 
Kozhikode during December 16-18, 2021.

•	 Member of European SPES (Spirituality and Ethics in Society) Forum
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Name Publications

Priya Shah Shah, P., Dhir, A., Joshi, R., & Tripathy, N. (2021). Drivers and barriers in the 
consumption of alternative staples. A systematic literature review and future 
research agenda. British Food Journal.

Barsha Shah Saha, B. (2021). Application of Topic Modelling for Literature Review in 
Management Research. Interdisciplinary Research in Technology and 
Management, 249–256. https://doi.org/10.1201/9781003202240

Avirupa Basu Application of Extended Reality in Movie Marketing: Qualitative Insights from India. 
INDERSCIENCE. (NO DOI ASSIGNED YET) international journal of technology 
marketing

Naman Dubey Dubey, N. Murti, A.B., Choudhury, B., Indian Journal of Industrial Relations-vol. 58, 
No.1, July 2022 (Accepted )

Kirti Pahuja Pahuja, K. (2021). Exploring the ties between tourist engagement, emotional 
responses and loyalty: a case of yoga tourism. International Journal of Business 
Excellence, 24(4), 519-540.

Sarit Biswas Biswas, S., & Bhattacharya, M. (2020). Financial Performance Analysis of New 
Generation Private Sector Banks: A Camel Model Approach in Indian Context. 
Journal of Commerce and Accounting Research, 9(4), 37.

Bhattacharya, M., & Biswas, S. (2021). Mergers & Acquisitions and Value Creation: 
A Banking Industry Perspective. IUP Journal of Accounting Research & Audit 
Practices, 20(4).

Biswas, S., & Bhattacharya, M. (2021). Capital Structure and Profitability: Footwear 
Companies in the Indian Context. IUP Journal of Accounting Research & Audit 
Practices, 20(1).

Publication of FPM
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 OFFICERS AND STAFF ACHIEVEMENT

DR. SUDHIR KUMAR JENA
Awards
1)	 Excellence in Academic Library Award for the year 2021 for Exemplary Achievement, Outstanding 

work and complete dedication in the field. Presented by Prof Ramesh Gaur, Dean Director (Lib &Inf 
sc) and Head IGNCA, Ministry of Culture, Govt of India, Sponsored by Knimbus, Gist & Central Govt 
Library Association. 

2)	 Global Librarians’ Award 2021 for “Excellence in Competence and Remarkable work and Contribution 
in Library Services” presented by AKS Education Award on 29th August 2021. 

3)	 Awarded Indian Research Award 2021 as “Excellence Performance in Academics and Research” 
by International Research Association 152-160 City Road, London EC 1V2NX, England, United 
Kingdom on dated 19th September 2021.

Publications
Book Chapter
1)	 Jena Sudhir Kumar, ‘Public Library System of Meghalaya: An Overview’ Published in an edited book 

“Public Library System in India” ed by Dr. Jayaprakash G Hugar & Ajit Faras Published by Creative 
Books, New Delhi, ISBN No. 978-81-948633-3-5; (2021) P.p. 169-186.

2)	 Nahak Brundaban & Jena Sudhir Kumar, ‘Innovative Library and Information Services in Electronic 
Era’ published in an edited book “What Next Libraries? Trends, Space and Partnership” ed by Dr 
Kishor Chandra Satpathy, published by Ahuja Publishing House, New Delhi, ISBN: 978-93-80316-
10-9; (2021). P.p 03-09.  

Proceeding
1)	 Jena, Sudhir Kumar ‘Covid-19 Pandemic with special reference to Central Funded Academic Libraries 

in and around of Shillong City’. International E-Conference on “Emerging Trends in Library and 
Information Science During Covid Era, Organised by Baba Mastnath University, Rohtak, Haryana 
during 21-22 January 2022. Amba International Publishers and Distributors, Haryana, ISBN: 978-81-
952920-9-7; (2022) Pp 173-181. 

Virtual Training Programme/ Seminar/ Conference Attended 2021-22
1)	 Attended LSDiscovery Webinar organized by Libsys on dated 15th June, 2021.

2)	 Participated in National Webinar on “Stress and Anger Management Through Mindfulness” organized 
by Library Resource Centre, Sushant University in Collaboration with National Brain Research Centre 
(NBRC) Ministry of Science and Technology, Govt of India, Manesar, Gurgaon on dated 25th June, 
2021. 

3)	 Attended TPS Dr. H.K. Kaul Memorial Lecture-2021 “Dr H.K. Kaul and the Poetry Hope” by Shri K. 
Jayakumar, President, TPS.. Organized by DELNET on 1st July, 2021.

4)	 Attended A Virtual Training on “Digital Transformation for small Business” organized by Dr Abdul 
Kalam Centre for Policy Research and Analysis, IIM Shillong & Centre for Development of North 
Eastern Region (CeDNER), held on 9th & 10th July 2021. 

5)	 Participated in webinar on “Cyber peace and Cyber Security” organized by Library Resource Centre, 
Sushant University, Gurugram, on dated 27th July, 2021. 

6)	 Attended DELNET Book Talk “Simple Life: An Inquiry into the Joys of Simplicity in a Complex World” 
by Shri K. Jayakumar. Organized by DELNET on dated 18th August, 2021.
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7)	 Attended a virtual workshop on “Emerging Digital Technologies for Agriculture, Food Processing and 

Horticulture Business” Organized by Dr. APJ Abdul Kalam Centre, IIM Shillong on 26th & 27th August 
2021.

8)	 Attended TPS- DELNET Book Talk on “Yearbook of Indian Poetry in English” Edited by Sukrita Paul 
Kumar and Vinita Agrawal”. Organized by DELNET on 10th September, 2021.

9)	 Attended TPS- DELNET online Programme on “Kamala Das: The poet and writer in Quest of Truth”. 
Organized by DELNET on 6th October, 2021.

10)	  Attended DELNET Annual General Body Meeting (online) on 28th October, 2021.

11)	 Attended 8 Days International author workshop on “Academic Writing and Publishing” in collaboration 
with the renowned publishers (Elsevier, Taylor and Francis, Cambridge University Press, Springer 
Nature, Brill, Oxford University Press, Emerald, and Wiley) held during 21-29 October 2021 organized 
by Manipur University Library.

12)	 Attended Online NACLIN 2021 on “The Future Ready Libraries and Librarians: Thinking the 
Unthinkable” During December 6-8, 2021.  

13)	 Attended online “Effective writing skills for promoting research - what do we need to know?” at Indian 
Council of Medical Research, organized by Elsevier ScienceDirect during on Monday 13 December, 
2021. 

14)	 Attended online “Celebrating Library Networking Day: commemorating the 80th Birth Anniversary of 
Dr. H.K. Kaul on 21.12.2021. 

15)	  Attended DELNET webinar on “NEP 2020: Redefining Libraries & LIS Education” on dated 29.12.2021.   

16)	 Attended and presented a paper Entitled “Social Media and Library Services during Lockdown due 
to Covid-19 pandemic with special reference to Central Funded Academic Libraries in and around of 
Shillong City” in a 02 days International E-Conference on “Emerging Trends in Library and Information 
Science During Covid Era, Organised by Baba Mastnath University, Rohtak, Haryana during 21-22 
January 2022.

17)	 Participated in the webinar on “Impact of Information Resources to Enhance Academic Library System 
in Current Scenario” organized by Library Resource Centre, Sushant University on 9th February 
2022. 

18)	 Attended DELNET and EWRI Webinar on “Best Practice for E-Waste Management in Institutions” on 
February 28,2022.

19)	 Attended DELNET -National Library of Srilanka Online Conference on “ Transforming Libraries & 
Empowering LIS Professionals” on March 9, 2022.  

20)	 Participated in National Level Quiz on “Indian Budget” conducted by the Library & Information Centre 
of Dnyanprassarak Mandal’s College and Research Centre, Assagao, Bardez, Goa, in view of Azadi 
Ka Amrit Mahotsav from 1st to 15th March 2022

Life Time Member in Professional Bodies
1)	 Lifetime member of Indian Library Association (ILA) EL-9895
2)	 Lifetime member of Management of Library Network (MANLIBNET) MLN/L/92
3)	 Lifetime member of Indian Association of Special Library & Information Centre (IASLIC) 3046-L (Z5)
4)	 Lifetime member of Indian Academic Library Association (IALA), Odisha Chapter.  L-10
5)	 Lifetime member of Jharkhand Information & Library Association, (JILA) Ranchi. L-383
Consultant Editor/Reviewer/Advisory Board Member
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1)	 Indian Journal of Information Science & Application, Published By: Academic Research Journals 

(India), Frequency: Bi-Annual (ISSN: 2249 3689)

2)	 International Journal of Information Sources and Services: A Research Journal in Library Science 
(http://www.ijss.in/editorial-board.html).

3)	 e-Library Science Research Journal (International Recognition); a peer-reviewed monthly Journal, 
ISSN: 2319-8435. 

4)	 International Research Journal of Multidisciplinary Science & Technology ISSN: 2455-930X (A Peer 
Reviewed Journal). (http://www.irjmrs.com/editorial-board.html)

5)	 International Research Journal of India, ISSN: 2454-8707     (http://www.irji.in/editorial_board?page=24)

6)	 “Research maGma” a National Journal with multilingual and multidisciplinary (http://researchmagma.
com/BoardDetails.php?tpages=9&page=8)

7)	 International Journal of Management Research and Social Science 

	 IRDP Group of Publication (http://irdp.info/about-ijmrss/ijmrss-editorial-board)

TRAINING OFFICERS & STAFF
Mrs. Golda L Saiborne, Accounts Officer and Mr. Thomshaphrang Laloo, Administrative Officer (Academics) 
attended the Online Training Workshops on PFMS Expenditure, Advance & Transfer (EAT) Module held 
on 27 April 2021 which was organized by Ministry of Tribal Affairs (Scholarship Division), Govt. of India.

Kennedy Pdah, Office Assistant and Mr. Donald P Jyrwa, Office Assistant attend the Online Training 
Programme on “Pay Fixation, Leave Rules and Maintenance of Service Book” on 04 & 05 August 2021 
which was organized by Systematic Institute of Economic Research & Development (SIERD) New Delhi.

Kennedy Pdah, Office Assistant and Mr. Sanjeev Kumar Mishra, Accountant attend the Online Training 
Programme on “Retirement Benefits” on 11 & 12 August 2021 which was organized by Systematic Institute 
of Economic Research & Development (SIERD) New Delhi.

Mr. Kuldeepak Sharma, Finance Officer and Mr. Colin W R Sohkhlet, Store and Purchase Officer attended 
the Online Training Programme for Inquiry Officers (IOs) / Presenting Officers (POs) of Govt. Organizations 
under the Central Vigilance Commission (CVC) held from 07 to 09 September 2021.

Mr. Arkie Khongwar, Office Assistant, Ms. Jessyca Laloo, Office Assistant and Mrs. Arpita Giri, Office 
Assistant on Contract attended the Online Training Programme on “Establishment Rules” conducted by 
Institute of Secretariat Training and Management (ISTM) held from 22 to 26 November 2021.

Mr. Colin W R Sohkhlet, Store and Purchase Officer, Mr. Zicco D Shira, System Analyst, Mr. W K Shylla, 
Office Assistant, Mr Siddharth Jain, Office Assistant and Ms. Larisha Lyngdoh, Office Assistant on Contract 
attended the Online Interactive Training Program On “Government e-Market Place (GeM 4.0)” on 15 & 
16 December 2021which was organized by Systematic Institute of Economic Research Development 
(SIERD), New Delhi.

Mr. Colin W R Sohkhlet, Store and Purchase Officer, Mr. W K Shylla, Office Assistant, Mr Siddharth Jain, 
Office Assistant and Mr. Longmanbha Thangkhiew, Accountant attended the Online Interactive Training 
Program on Public Procurement Policies: Preference to Make in India (PPP-MII) and Micro & Small 
Enterprises (MSEs) on 27 December 2021 which was organized by Systematic Institute of Economic 
Research Development (SIERD), New Delhi.
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Mr. Colin W R Sohkhlet, Store and Purchase Officer, Mrs. Golda L Saiborne, Accounts Officer, Mr. Sunshine 
Marbaniang, Executive Engineer, Mr. W K Shylla, Office Assistant and Mr Siddharth Jain, Office Assistant 
attended the Online Interactive Live Training Program On “Contract Management & Dispute Resolution” on 
28 Dec. 2021 which was organized by Systematic Institute of Economic Research Development (SIERD), 
New Delhi.

Officers and Staff of the Finance and Accounts Section attended the 2 (two) days training programme on 
GST, Income Tax and Accounting Concepts held on 28 & 29 October 2021 which was delivered by Mr. Ajay 
Dadhich, Dadhich & Associates, Shillong.
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 IIM SHILLONG: KEY INITIATIVES & COLLABORATIONS

External relations and collaborations 

MoUs signed by IIM Shillong with other parties

1)	 IIM Shillong signed an MoU with NORTH EASTERN REGIONAL LOAD DESPATCH CENTRE 
(NERLDC), M/S POWER SYSTEM OPERATION CORPORATION LIMITED (POSOCO) on 2nd July, 
2021. The objective of this MoU is to strengthen academia-industry interaction for knowledge sharing 
and capacity building, joint research, joint certificate course, joint publication, seminars, workshops 
and MDPs just to name a few.

2)	 IIM Shillong signed an MoU with FPT University, Vietnam, on 28th June, 2021. Both the Institutes 
agreed to mutually collaborate on academic activities like exchange of students and scholars, 
exchange of faculty, short term program, IT training, Community outreach, Joint Conferences etc.

3)	 IIM Shillong signed an MoU with Woosong University, South Korea, on 28th June, 2021. Subject 
to mutual consent, the areas of cooperation will include any program offered by either institution as 
felt desirable and feasible on either side and that contributes to fostering and development of the 
cooperative relationship between the two universities. Cooperation may be carried out through such 
activities as exchange of faculty and/or staff, exchange of graduate and/or undergraduate students, 
exchange of scientific materials, publications, and information, exchange of cultural activities, joint 
conferences and academic programs, joint research activities and publications.

4)	 IIM Shillong signed an MoU with Newcastle Australia Institute of Higher Education, Singapore, on 28th 
July, 2021. Both the Institutes agreed to mutually collaborate on academic activities like exchange of 
students and scholars, exchange of faculty, Joint Conferences, Joint Research, exchange of cultural 
activities, etc.

5)	 IIM Shillong signed an MoU with EdCIL (India) Limited, a CPSE under MOE, implementing partner 
for “Study in India” on 10th September, 2021. The program of “Study In India” is under Ministry 
of Education, Government of India and the aim is to increase in the number of inbound overseas 
students into India in the next five years and IIM Shillong would be require to offer admission based 
on the selection of overseas candidates made through the counselling process on central admission 
portal offered by EdCIL.

6)	 IIM Shillong signed an MoU with Ming Chuan University, Taiwan, on 5th October, 2021. This MoU 
permits the exchange of scholars, professional staff members, students and academic between the 
signatory institutions. By establishing of such exchange, the instructional and research activities at 
both institutions will be enhanced and greater mutual understanding between scholars and students 
of both institutions facilitated.

7)	 IIM Shillong signed an MoU with University of Wollongong, Australia, on 8th October, 2021. The 
purpose of this MoU is to establish, develop and expand the co-operative relationship between the 
parties. The parties intend to facilitate discussions regarding the establishment, development and 
management of activities which are mutually beneficial to both the parties.

8)	 In accordance with a mutual desire to enhance the intellectual and experiential resources of two 
great and reputed institutions, IIM Shillong and Lyon International Business School (LIBS) signed 
MoU on 19th January, 2022. Both the institutions voluntarily joined this agreement on cultural and 
educational cooperation by establishing a cooperative relationship.  The area of cooperation are 
exchange of faculty members, exchange of students, joint research programs and exchange of 
academic information, joint cultural programs and Joint conferences and workshops.

9)	 IIM Shillong signed an MoU with IESEG School of Management on 1st February, 2022 and the area 
of cooperation is Study Abroad Programme. IESEG has been accredited by coveted international 
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business school accreditations: EQUIS, AACSB and AMBA, and is part of a limited circle of the 
best business schools worldwide. IESEG and IIM Shillong share a common mission to provide 
international education of highest quality for Indian managers and desire to provide an International 
Immersion Program in France with a curriculum that includes lectures and company visits. 

10)	 IIM Shillong and IÉSEG School of Management acknowledged that an international experience for 
students, professors, researchers and administrative personnel is integral in the positioning of a 
business school in the global economy. In view of this, IIM Shillong and IESEG School of Management 
signed an MoU on 23rd February, 2022 and the areas of cooperation are exchange of students, 
exchange of professors; exchange of administrative personnel, joint research projects, conferences 
and publications, double degree and joint program development and implementation, any other 
agreed upon activity conducive to the deepening of the relationship between IÉSEG and IIM Shillong.

11)	 IIM Shillong signed an MoU with INSPER-INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA on 23rd February, 
2022. This MoU permits the exchange of scholars, professional staff members, students, and 
academic information between the signatory institutions. By establishing of such exchanges, 
the instructional and research activities at both universities will be enhanced and greater mutual 
understanding between scholars and students of both universities facilitated.

Mr Didier Talpain, Honourable Consul General of France in Kolkata visits IIM Shillong

IIMS JOURNAL OF MANAGEMENT SCIENCE
IMS Journal of Management Science is the scholarly journal of the Indian Institute of Management Shillong 
that publishes research contributions in all areas of management and its allied discipline since 2010. It 
follows a double-blind peer-review process and publishes two issues a year. While submissions from all 
management domains and their allied disciplines are welcome, the journal encourages articles on cross-
functional management domains with cross-functional managerial or societal problems and implications.

The journal looks for original and insightful research articles that create differential research traditions 
to shed new evidence on contemporary challenges faced by management practitioners, policymakers, 
academicians, and others. The journal envisages publishing rigorous research output backed by qualitative 
or quantitative methods. The articles that establish the intuition, argument, and implications using clear 
and concise English and improve our understanding of the management theory and practice knowledge 
are preferred. All contributions should be well written in English and supported by either original/empirical 
data or a well-justified theoretical or mathematical model.

The Journal is indexed and abstracted with Publons, Index Copernicus International, Indian Citation Index, 
Sage, Google Scholar, J-GATE, EBSCO Discovery, Scientific Journal Impact Factor, NAAS Rating, ISRA-
JIF, I2OR, ESJI, CiteFactor etc.
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Aims and Scope
IIMS Journal of Management Science publishes original research and review articles that demonstrate 
theoretical and empirical research in management discipline through qualitative or quantitative methods. 
It follows a double-blind peer review policy.

The articles in all domains in management and its allied discipline, including but not limited to, Accounting, 
Analytics, Banking, Communications, Economics, Finance, Industrial-relations, Information Systems, 
Marketing, Operations and Supply Chain Management, Organizational Behaviour, Organizational 
Development, Human Resources Management, Strategy, Sustainability and Liberal Studies, Innovation, 
Entrepreneurship, Public Policy, and others are welcome.

Contributions with a rigorous analysis of economic, social, political, sustainability, and other factors relevant 
to management theory, practice, or policy are well received. Consistent with the journal policy, the journal 
invites articles on cross-functional research that provides new evidence on contemporary challenges faced 
by management practitioners, firms, societies, policymakers, academicians, and others.

IIM SHILLONG NEWSLETTER
Nuksa: The Pine Chronicle is a monthly newsletter of IIM Shillong.  It carries news, views and creative 
expression from the institute to the outside world. Advisor of the Newsletter is Prof. D.P. Goyal Director IIM 
Shillong. Edited by Dr. Sudhir Kumar Jena, Mr Merlvin Jude Mukhim and Mr W.K. Shylla. 

Nuksa is a Khasi word meaning example or sample and as the Pine Tree is almost synonymous to Shillong 
and our beautiful campus, hence the name Nuksa, The Pine Chronicle. Earlier it was published both as 
e-version as well as printed version. But now it is published only on e-version, while all the back issues are 
available on the Institute website (www.iimshillong.ac.in). 
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CeDNER
The Centre for Development of North Eastern Region (CeDNER) was set up to respond to the region 
specific needs and aspirations of the communities through training, research and capacity development 
programmes, especially to enhance the employability of the people of this region. The following programmes 
were organized during the year:

S.No Name of the Programme Participants 
number

Date of the 
Programme

Duration

1 How to start a business 79 11-02-2021
to

14-02-2021

2 days

2 Certificate Course on Summer School 
for Career Aspiration & Decision making

75 25-02-2022
to

06-03-2022

10 days

Incubation and Enterprise Support Centre
The Incubation Center, Indian Institute of Management Shillong aims at promoting entrepreneurship 
in the North East Region of India either through converting the noble research idea into an 
economic unit, or adding value to the existing product or service. The primary role of the Center is 
to create a conducive environment for startups/incubates, as well as mentoring them. It will serve 
to nurture and guide entrepreneurial initiatives with social and/or commercial objectives.
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SUSCON - THE ANNUAL INTERNATIONAL CONFERENCE ON SUSTAINABILITY
The 8th edition of the Annual International Conference on Sustainability (SUSCON) was held 
from 26th to the 30th of July, 2021. The conference was built on discussions around the theme: 
Holism, Harmony & Happiness. 

The Centre for Bhutan & Gross National Happiness Studies (CBS & GNH) partnered for the 
conference both academically and intellectually. The eminent and revered thinker and pioneer 
Dasho Karma Ura, the President of the Centre was the Chief Guest of the Conference. 

Amongst a few of the keynote speakers to feature were, Dr. Laszlo Zsolnai, Dr. Mary C. Gentile, 
Dr. Mike Thompson, Shri. R Gopalakrishnan, Shri. Swami Sarvapriyananda.

The theme of 2021’s conference is thought provoking and is built on the concept that natural 
systems reflect the perfect amalgam of innumerable constituents, which represents the concept of 
Holism. As much as the human body consists of different organs that operate as a cohesive unit, 
so does nature, which comprises diverse components from the smallest bacteria to the enormous 
blue whale. The innate need for these components to co-exist in symmetry and balance leads to 
Harmony. Unless there is Harmony, it may not be possible to achieve Happiness. The principle 
of Holism, Harmony, and Happiness has been the very basis of natural systems that have thrived 
for billions of years. It is time for humanity to imbibe this to ensure the continued existence of the 
human race, i.e. its sustainability.
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 DR APJ ABDUL KALAM CENTRE FOR POLICY RESEARCH AND ANALYSIS

The Dr APJ Abdul Kalam Centre for Policy Research and Analysis is envisioned as a proactive embodiment of 
the philosophy of the late President Dr APJ Abdul Kalam, of levering knowledge, technology and humanism 
to achieving Sustainable Development while also ensuring the goals of a Just and Equitable Social Order. 
The Centre was the outcome of a Tripartite Agreement between Indian Institute of Management, Shillong 
and Ministry of Development of North Eastern Region (DONER) and North Eastern Council (NEC) signed 
on 15th October 2016. The Centre aims to emerge as a state-of-the-art resource Centre to assist the states 
of North East India and the implementing agencies to plan their projects adequately, promote innovations 
and function as a repository of data and best practices in the region, especially in the development 
planning of six critical sectors namely logistics, tourism, horticulture, handicraft, handloom and business 
process outsourcing. This would cover all the critical areas of development planning, policy formulation, 
strategizing and analysis. The Centre aims to emerge as a catalyst for development through action 
research and analysis. It would also strive to emerge as an innovation and knowledge hub that will help 
achieve Sustainable Development. This is expected to be achieved with a blend of Science and Humanism 
through the cultivation of techno-economic excellence along with inculcation of universal human values, 
an awakening of indigenous sensitivity and celebration of natural as well as cultural diversity. Further, 
the Centre would network with various institutes throughout the North-east and establish an institutional 
network to provide knowledge breakup.

Arunachal government has signed a memorandum of understanding (MoU) with Dr APJ Abdul Kalam Centre for 
Policy Research and Analysis-IIM
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S.No. Name of the Programme Guest Speaker No. of
participants Date 

1 Awareness & Training on Megha 
Health Insurance Scheme

Dr. Bathseba G Pyngrope, 
Research Assistant, Kalam 
Centre

124 15-04-2021 & 
16-04-2021

2 Virtual Training on Digital 
Transformation for Small 
Businesess (jointly organised 
with IESC)

Prof. D.P Goyal, Director, IIM 
Shillong, Ms. R. Lalrodingi, 
Adviser (BIT) NEC and subject 
experts from IIM Shillong & 
Industry

156 09-07-2021 & 
10-07-2021

3 Virtual Workshop & Roundtable 
Discussion for Business 
Incubators of NER (Jointly 
organised with IESC)

Mr. R. Ramanand, Former 
Mission Director, Atal 
Innovation Mission, NITI 
Aayog, Mr. Viveck Verma, 
Senior Adviser, Telangana 
Innovation Cell, Prof. G. 
Krishnamoorthy, IIT Guwahati

67 17-07-2021 & 
18-07-2021

4 Virtual Workshop on Emerging 
Digital Technologies for 
Agricultrure, Food Processing 
& Horticulture Business (jointly 
organised with CeDNER)

Faculty of IIM Shillong & 
Industry experts

112 26-08-2021 & 
27-08-2021

5 North East Summit on Food 
Processing. 

Shri Prahlad Singh Patel, 
Hon'ble Minister of State, 
Ministry of Food Processing 
Industries, GoI

98 24-09-2021 & 
25-09-2021

6 Dr. Kalam Memorial Lecture Dr. V.K Saraswat, Member 
NITI Aayog

387 15-10-2021

Officials of IIM Shillong had a detailed meeting with Shri Kishan Reddy, Hon’ble Minister of Devel-
opment of North Eastern Region, Govt. of India. The team apprised the Minister on the initiatives taken 
under Dr. APJ Abdul Kalam Centre for Policy Research & Analysis and sought his suggestion for future 
course of action.

In further progression towards setting up of IIM Shillong’s satellite centre at Tawang, Arunachal Pradesh 
with the aim of strengthening capacity building of State Government officials, Prof D P Goyal Director IIM 
Shillong met the Hon’ble Chief Minister of Arunachal Pradesh -Shri Pema Khandu ji and deliberated on 
the way forward.
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KNOWLEDGE CENTRE
Mission:   

•	 To support teaching, learning and research with state-of-the-art information that complements, 
education, reflective thinking and development of thought using contemporary knowledge in the 
relevant field.

Vision:
•	 To promote a knowledge enriched learning community, which is committed to support the 

development and empowerment of the communities we serve with integrity.

•	 To explore and implement innovative technologies and services to deliver information and 
scholarly resources that can be accessed by anyone any time anywhere in the world.

The Knowledge Centre IIM Shillong provides a vibrant learning environment that ensures access to 
relevant and reliable information in multiple formats. Its main objective is to meet the rising expectations 
of the student community by providing unparalleled services that advance the institute’s mission to create 
new knowledge. It has started functioning right from the time of inception of the Institute. It is envisaged to 
make the library one of the most vibrant and productive branches of the Institute so that it may keep pace 
with the global, dynamic and technology enabled information age, and meet the expectations of its end 
users. 

Knowledge Centre houses quite a good number of print and electronic resources in the field of Economics 
& Public Policy, Finance & Control, Information Systems & Analytics, Marketing, Operations & Quantitative 
Techniques, Organizational Behaviour & Human Resources, Strategic Management, Sustainability & 
Liberal Studies, Psychology and Business Ethics etc.  Experienced, cooperative and professionally trained 
library staff are employed for systematic organization of the library documents as well as to maximize their 
usage.

The Knowledge Center is also equipped with the latest E-Resources (E-Books, E-Journals, and Data-
Bases) such as:

Bloomberg CMIE Prowess IQ

CMIE Economic Outlook Capital Market

Crisil EBSCO - Business Source Complete

Economist Historical Archives Elsevier ScienceDirect

Elsevier Scopus Emerald Insight

EPW Journals EPWRF

Euromonitor International IGI Global

INDERSCIENCE (59 Journals) Indiastat

INFORM Journals OECD Library

Oxford Journals Press Reader

ProQuest ProQuest Dissertation and Theses

SAGE Springer Nature

Taylor & Francis Web of Science

Wiley Journals World Bank E. Library

E-Book Cambridge Oxford Handbook
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Others

Grammarly Turnitin

Through E. Shodh Sindhu

ISID Jgate Plus

JSTORE Oxford University Press

Project Muse

Through NDL e. Resources

e.Book Library South Asia Archive (SAS)

The Knowledge Center also has access to HBR and IIMA cases   which are widely used by the participants 
and the faculty members. It also has some special collections of (i) World Bank, and (ii) Harvard Business 
Review.

Collection Development

Sl.No. Collection Total

01 Print Books 12616

02 e.Books 226001

03 e.Journals 160783 (38 Databases) 

04 Print Journal 15 (exchange basis)

05 Print Magazines 12 

06 Online Magazine 11209

07 Newspapers 16 

08 Online Newspaper 7000+

09 Dissertation and Internship Report PGP 1067

10 Dissertation and Internship Report PGEx 248

11 CD/DVD 475

12 Ph.D Thesis 9 (IIM Shillong) 19 (Others) 
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STUDENT ACTIVITIES, PARTICIPATION AND ACHIEVEMENTS
STUDENT ACTIVITIES, PARTICIPATION AND ACHIEVEMENTS
  

 
IIM Shillong Celebrates International Yoga Day 
As International Yoga Day was celebrated on June 21 across the world, IIM Shillong also set out to celebrate it 
with all rigor and pride. The campus in clouds finds it indispensable to have a healthy body to embrace a healthy 
mind. Therefore, even in the absence of the Institute’s fresh environs and serene aura, the fraternity’s health was 
prioritized through a 2-day online program of yoga. The program organized on 21st and 22nd June, 2021 was 
carried out early in the morning on both days. Instructed by Mr. Rakesh Kumar Aggarwal, Yog Teacher, 
Motivational Motivational Speaker and advocate, who is also the author of the book- “Kankar se Shankar”, the 
program saw enthusiastic participation from the faculty and the participants of IIM Shillong. 
 
 Immersed in the revitalizing session, Ms. Neelam Rani, Chair Finance & Control, IIM Shillong quoted Bhagwad 
Gita ‘’तं विद्याद द:ुखसंयोगवियोगसंयोगज्ञज्ञम ्| सचयेय योक्तव्य योगोऽविविष्णचेतसा ||’’ The quote means that 
Yoga embodies unity of mind and body; thought and action; restraint and fulfillment; harmony between man and 
nature and a holistic approach to health and well-being. Yoga is not about exercise but discovering the sense of 
oneness with ourselves and with the universe.  
The Institute has always remained committed to its goal of providing stellar management education along with 
emphasizing the ever growing significance of sustainable development. The spirit of the Institute comes right 
across at every occasion around the year, academic and non-academic. The International Yoga Day surely brought 
the fraternity together in this happiness of oneness, as Aadil Palkhivala quotes in ‘Fire of Love’, “Yoga is designed 
for a vast and profound purpose, and for it to be truly called yoga, its essence must be embodied”.  
 
 
Business Leadership Summit 2022 
The fourth edition of the coveted flagship event of IIM Shillong - the annual Business Leadership Summit, 
commenced on February 12, 2022. The event, conducted in a virtual capacity, spanned over two days, and 
consisted of enlightening sessions delivered by a total of 29 speakers belonging to various panels, namely, 
Consulting, Operations, System and Analytics, Finance and Investment, Marketing, and Human Resource. It began 
with an inauguration ceremony on February 12, which witnessed the presence of Dr. D. P. Goyal, the Director of 
IIM Shillong, Prof. Sanjeeb Kakoty, Prof. Sanjoy Mukherjee, and the student fraternity of the institute. 
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TEDx IIM Shillong

TEDxIIMShillong was conducted on 19th February 2022; with the 7th edition having been graced 
by a wide array of marquee speakers who have left the audience invigorated with their ingenuity 
and novel ideas. 

The speaker line-up entailed esteemed personalities from various industries. The first speaker 
for the event was Ms. Chetna Gala Sinha. She is a banker and started India’s first rural women’s 
bank. She is one of the six co-chairs of World Economic Forum Davos 2018 and has been award-
ed with the highest civilian Award, Nari Shakti Puraskar. 

The next speaker, Dr. Hari Prasad Kovelamudi is a renowned anesthesiologist and the president 
of the Apollo Hospitals Group. 

Mr. Prakash Singh was the next speaker on the panel. Mr. Prakash Singh, a recipient of the Pad-
ma Shri Award, is a retired IPS officer, who rose to the highest rank of Director General of Police 
(DGP). 

TEDxIIMShillong’22 witnessed the presence of Ms. Kavita Krishnamurti, a recipient of the Pad-
mashri award, and 4 Filmfare playback singer awards. 

Mr. Nihad Panju, an athlete, marathon runner and motivational speaker, was also one of the 
speakers at the event. He was inflicted with tubercular meningitis at a very tender age. However, 
with his indomitable spirit, he went on to defy all odds and achieve wonders in the field of sports. 
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In the excellent line-up of speakers, next was Phoebe Dale Nongrum, a professional racer from 
Shillong who secured a place in the first Formula national women’s team. She is also the first 
woman from Northeast India to participate in the JK Tyre-FMSCI national racing championships 
and create history by finishing third. 
As an alumni speaker, Roshan Farhan also joined the event. Roshan Farhan is the Founder and 
CEO of Gobillion. 
Ms. Suman Gopalan then presented her views on the various aspects of the business. Ms. Suman 
Gopalan is the Chief HR Officer at Freshworks Inc. 

The Annual Entrepreneurship Summit Emerge 2022
The Entrepreneurship Cell (E-Cell), IIM Shillong, organized the 11th Edition of our Annual 
Entrepreneurship Summit, EmergE’22. The theme of EmergE this year is Celebrating Resilience. 
Hurdles are a part of everyone’s life, and the attitude of coming back stronger is resilience, and this 
year through EmergE’22, we are here to celebrate the resilience of heroes who have overcome 
many challenges to reach greater heights.

Inauguration Ceremony:
The event commenced on 5th March’22 at 10 AM with a dynamic speech from our faculty head, 
Prof. Sanjoy Mukherjee. The Chief guests for this event, Mr. Mehul Sharma, the founder and CEO 
of Signum hotels and resorts and Ms. Harbhajan Kaur, the 95-year-old entrepreneur, shared their 
experiences with the audiences and explained the importance of being resilient in life.

Panel Discussion:
After a grand inauguration, the thought-provoking Panel discussion on the topic, Prevailing Barriers 
of Entrepreneurship helped the audience to learn many things regarding entrepreneurship. The 
diverse team of panelists, Mr. Vikas Bagaria, CEO and Founder of Pee Safe, Mr. Minal Thukral, 
the Executive VP-Growth and strategy of CoinDCX, Mr. Akash Shukla, Business mentor at Google 
for Startups and Mr. Avinash Bansal, Co-founder and CPO of Tomo Club, shared the problems 
they faced while building their enterprises or helping someone to build, and helped the audience 
to understand what are the things which they need to take care while pursuing Entrepreneurship.
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Pitch It! Final Round:
The next event of EmergE’22 is a stage for budding entrepreneurs to showcase their pitching 
abilities to the judges and get valuable insights from them. In the first round of this event, participants 
submitted a 1-slider ppt about their idea and top 6 teams have moved to the final round. They 
presented their ideas to the panel of judges including Mr.Sanjeeb Kumar Ningombam, the Centre 
Coordinator for Dr. APJ Abdul Kalam Centre for Policy Research & Analysis, Mr. Shubham Goyal, 
Program Manager at Microsoft and Double Gold Medalist of IIM Ahmedabad
CA Akshay Sirsalewala, Strategy & Deal Advisory, Deloitte. The esteemed judges’ panel validated 
all the ideas and gave valuable suggestions to the teams. 
Winners: Team Tuesday (Anmol Bhise, PGP’21 and Abhishek Anshu Das. PGP’21) 
Runners-up: Team Acers (Vijay C, PGP’21 and Paridhi Jain PGP’21).
Keynote Speaker:
The Day-2 of EmergE’22 started with the Keynote speech of Mr. Manoj Shinde, the CEO and 
Founder of Orbo.ai, a computer vision and AI powered imaging leader. Mr. Manoj explained 
the importance of being resilient with his life experiences and explained how he started his 
entrepreneurial journey at the age of 40 and motivated the students. The audience also actively 
interacted with the speaker and get their queries solved.

Entrepreneurial Auction:
The Entrepreneurial Auction is a strategical auction-bout to test the capabilities in terms of 
managing finances and bidding skills to establish the best team within the allotted time. Top 10 
teams of a quiz which was organized on D2C moved to the final round and competed with each 
other to form the best team of CEO. Mentor and ambassador with the allotted virtual money. All 
the participants had an intense competition with their strategies and auctioning skills.
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The top 3 teams which bought the best team are declared as the winners. 
Winners: Team Arera (Rohan Jose-PGP’20 and Shrija Sharma-PGP’21)
First Runner-up: Team Dominos (Aagam Parik-PGP’21, Akshat Sharma-PGP’21, Udit Grover-
PGP’21 and Y Abhideep-PGP’21)
Second Runner-up: Team GodLevel (Chetan Dabade-PGP’21 and Shashwati Agrahari-PGP’21).

Closure Event:
Prof.Sanjeeb Kakoty graced this event as the chief guest and delivered an inspiring speech at 
the closing ceremony event. Then an art show which focuses on the life of Dr.APJ Abdul Kalam 
sir by artist Ms. Anisha Uppal got huge applause from the audience and chief guest of this event. 
Later the event was concluded by declaring the winners of all the competitions organized as part 
of EmergE’22.

Pre-EmergE Competitions:
The pre-Emerge kick off commenced with two different competitions to build the hype for the 
event. The first competition was Biz-O-Mania, an entrepreneurial quizzing competition, and it 
gained a huge response from the audience. 
Winners: Can we use a Lifeline (Abhishek Agar-PGP’20, Nihar Mehta-PGP’20, and Rakesh M 
K-PGP’20)
Runners: Team Wheelers (Amit Shet-PGP’21, Harshita Nagaich-PGP’21, and Avinash Reddy-
PGP’21) and Team Gantling Gunners (Hardik Goyal-PGP’20, Rahul Ahmed Hazarika-PGP’20, 
and Yash Juthani-PGP’20)
We also organized another event called Meme Master, and the participants were asked to make 
a meme on the theme of Entrepreneurship. All the participants competed intensively with bone-
tickling memes. The winners of this competition are:
Winner: Darshan Kankariya
1st Runners-up: Rakshita Singh
2nd Runners-up: Namrata Ravirala 
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Alumni Activities, Events and Initiatives
The Alumni Committee, in order to foster positive and productive Institute-Alumni relationships, 
worked truly and relentlessly throughout the academic year 2021-2022. Given is a list of the most 
prominent activities and events the committee has successfully begun, hosted and concluded 
throughout the year
Corporate Alumni Workshop
This workshop facilitate communication and learning from the Alumni to the current PGP 
participants in several domains and for several skills. 20 Alums were invited across the year to 
conduct workshops and make students industry ready.

Nexus 2021
Nexus serves as a platform for the incoming batch to interact with the alumni of the Institute. 
We bring an eminent panel of our alumni to help the incoming batch know more about life at IIM 
Shillong and give them the idea of the journey in a business school and post MBA. The Alumni 
Association in coordination with the Public Relations Cell of IIM Shillong, organizes ‘Nexus’, to 
initiate connect between the incoming batch and the institute. The event this year saw participation 
from the incoming batch (PGP21), current batch (PGP20) and 12 of our Alumni.
 
Chapter Formation
The Alumni Chapters serve as a single point of contact platform to stay involved and connected to 
each other and also to their alma mater. The chapters are instrumental in bringing alumni closer 
together and enriching their own lives and future alumni by involving them in diverse activities and 
experience sharing. Each chapter is unique in itself, with Chapter Heads playing a pivotal role in 
leading the chapters and cultivating a warm and inclusive community to foster alumni interaction, 
bringing meaningful difference for members and alma mater. This year Asia- Pacific chapter was 
formed.

Alumni Portal
AlmaConnect is a social network based on private alumni networks focused on helping an 
individual to get trusted help from his/her own alumni network. Hence, we launched an IIM Shillong 
network within AlmaConnect a while back. Currently, this portal serves as a medium, bridging the 
gap between the institute and the alumni. Over the past one year we have onboarded around 
1000 Alumni on the portal. The portal is actively used by Alumni to interact amongst each other, 
post regular Job openings and has helped some of our Alumni to shift to better and challenging 
opportunities. We as a committee also use it frequently to engage with our Alumni base, and it has 
been streamlining a lot of processes in the aforementioned areas.

Melange 2021
The annual Alumni Meet of IIM Shillong - Mélange 2021 is planned to be held in offline capacity 
on 19th April 2021.The event will be graced by around 400 alumni from across the globe and 
they will be +taking an active part in it. The tenth edition of the meet is expected to witness an 
overwhelming response from the alumni of all the previous batches that have graduated since the 
inception of the institute. This event will be also have a famous stand-up Comedian’s performance 
and a special performance by the world-famous Singer and Musician. The event will help with 
the alumni promising on a closer connect, active participation, and to help the institute in every 
possible way in the future.
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CLUBS AND COMMITTEES

Alumni Association
The Alumni Committee of IIM Shillong is responsible for strengthening the Alumni-Institute relationship. The 
committee maintains its own portal through which the alumni can stay connected and be informed about the 
latest happenings in the campus.
Amateur Golf Club
The club aims at grooming golfing skills in students and enhance their overall development through involvement 
in the game. The Club publishes its annual magazine ‘Albatross’, showcasing the year’s achievements, and 
incorporates the club’s offerings to the student community and the corporate world. It featured many updates 
from the world of golf, ranging from current world rankings to its importance for IIM Shillong, and contained 
tips for learning and improving one’s golfing skill.
bITeSys
bITeSys, the Systems Club of IIM Shillong was started with the vision to provide a platform for seamless 
dissemination of knowledge between Corporate and students through projects, and to keep updated with 
industry developments in the field of Technology & Systems Management. Qubit is the bi-annual magazine of 
Systems Club. The team started its magazine with the objective to make the readers aware of the various IT 
trends prevailing in the industry. Thus, the magazine features various aspects of IT, integrated with factors of 
value chain that are in practice today. The magazine further covers an industry view points on the prevailing 
scenario by publishing an interview of the expert. Getting views of the present budding managers is equally 
important, hence it also showcases various articles written by students across the B-schools of India. Recently 
in few editions, a section on quiz has been added to infuse interest and skills for the readers.
ConQuest, the Consulting Club
ConQuest, the consulting club of IIM Shillong strives to equip students with knowledge and skills that are 
helpful in the pursuit of their careers in consulting and strategic management. The activities of the club include 
getting live projects from the industry, publishing eZine, its magazine aimed at enriching knowledge across 
diverse sectors. The magazine incorporates articles and inputs from students and experts from all across 
our country. E-talk is a section of the magazine which features interviews with eminent industry experts who 
share their views on issues related to industry. Once a year, the club publishes the Collector’s Edition which 
is a collection of the best of articles and expert talks.
Cultural Committee
The Cultural Committee at IIM Shillong is dedicated to provide the much needed break that a participant looks 
for after endless hours of work. The Cultural Committee organises the celebration of festivals. In addition, it 
also conducts competitions and events.
ECoBiZ
ECoBiZ Club of IIM Shillong aims to make businesses truly sustainable and strengthen the link between 
social prosperity and economic profit.
Entrepreneurship Cell
The Entrepreneurship Cell of IIM IIM Shillong, known as i-cube, is known for its passion in promoting 
Entrepreneurship amongst the student fraternity of IIM Shillong. It aims at creating a common platform for all 
aspiring entrepreneurs in general and of the North Eastern region of India in particular.
Finance Club
Finance Club of IIM Shillong is a student driven initiative that focuses on creating learning opportunity for 
students outside the classroom and maintaining industry connectivity. The primary activity of the club is to 
publish one of its kind Finance Magazine, Niveshak. Realizing the potential that an idea carries, and the 
need of such magazine in the business world, the magazine is opened to all the B-school students with free 
subscription. It is widely circulated among the top B-schools of India, and features the Best article of the 
month and monthly quizzes with cash prizes.
Hostel Committee
Hostel Committee of IIM Shillong acts as an interface between the administration and the students to address 
the grievances, suggestions, etc. The committee also organizes ‘Rannbhoomi’, an intra-college sports 
tournament.
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IT Committee
IT Committee has been instrumental in supporting the daily operations in the areas of network maintenance, 
video conferencing, classroom and auditorium infrastructure, library and other technology needs.
Marketing Club
The Marketing Club of IIM Shillong boasts of Marketing enthusiasts and a one-of-its kind monthly marketing 
magazine MARKATHON which aims to deconstruct marketing jargons to make the subject more accessible 
to students. The magazine is published in the electronic format and is widely circulated to over 50 B-Schools 
in India and abroad and has a reader base of over 5000. ‘Cover Story’ of the magazine is usually about a 
contemporary issue or aspect of Marketing, with an Indian perspective. Markathon also has an interview section 
called ‘Vartalaap’, where prominent business-leaders and academicians express their views about the current 
Marketing scenario. The section named ‘Perspectives’ invites contributions from readers on the prevalent 
marketing trends. ‘Eye2Eye’, a section which presents two sides of an argument on a Marketing issue and also 
invites articles from other B-schools. A popular print advertisement designing competition called ‘Silent Voice’ is 
one of the popular features of the magazine and sees contributions from across the country.
Opera
The Operations Club Op-era, of IIM Shillong is a forum for the operations domain enthusiasts from all over the 
country, to come together and enhance their domain knowledge. Pravaha, a bi-annual magazine is published 
by Op-Era, the Operations Club of IIM Shillong every year. The magazine tries to capture the events conducted 
by the club as well as the articles on recent trends in operations management and is circulated to selected 
libraries, corporates and B-schools. Each edition of the magazine comprises of various sections, out of which 
a few are: Cover Story, Insight, Blaze-A-Trail, Robaroo, Virtuosos, The Road Less Travelled and Rendezvous. 
Each section has its own selling point and unique significance in the magazine.
Placement Committee
The Placement Committee is a dedicated body which strives to enhance industry interaction and provides 
a launch-pad for participants of IIM Shillong to corporate world. It builds long lasting corporate- institute 
relationships, acts as an interface between IIM Shillong and other organisations for various corporate activities 
including summer internships and final placements.
Public Relations Cell
The Public Relations Committee of IIM Shillong is the interface of the institute with the outside world and makes 
sustained efforts towards creating, developing and managing professional relations with all external entities. It 
is the point of contact for interaction with corporates, other business schools and the media.
Student Council
The Student Council is the apex student body, which looks after the student affairs at IIM Shillong. Office bearers 
of this nonhierarchical team act as an interface between the student community and the administration.
Symphony
Team Symphony is responsible for publishing the annual magazine of IIM Shillong. The magazine is the collective 
effort of the student community of IIM Shillong towards addressing the pressing issues in the world of business.
usHR
The HR Club of IIM Shillong stands for Union of Students for Human Resources. usHR also organizes various 
events within the campus and at the inter-B School level. TogetHR is the bi-monthly magazine published by 
UsHR – The HR Club. The magazine aims at promoting interest in the emerging leaders towards managing 
people and organizations. The ‘cover story’ of the magazine focuses on crucial HR-related matters and is 
selected and written after analysing the prominent HR-trends of the current scenario. One of the main features 
of the magazine is ‘The corporate nuggets’ section in which a major organization’s HR policies are examined. In 
the ‘Conflux’ Section, interviews by eminent personalities with rich experiences in the HR-domain, where they 
bring in the practical aspects of managing Human Resources in an organization. The magazine includes one 
‘Article of the issue’ and four articles in the ‘Concoction’ section. These are selected from among submissions 
from various B-Schools.
Zeitgeist
Zeitgeist organizes quizzes and debates on various burning topics, which have succeeded in evoking enthusiastic 
response from the participants. It is also responsible for bringing out symphony, the Annual Magazine of IIM 
Shillong.
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STUDENTS’ ACCOMPLISHMENTS
•	 Three young leaders from IIM Shillong, namely Aritro Datta, Shailesh Maheshwari, and Arko Datta 

had made it to the ‘Dare2Compete Top 30 Competitive Leaders 2021’. We congratulate them and 
wish them the very best for their future endeavours.

•	 Eight PGP participants feature in InsideIIM’s Best 50 Most Promising MBA Students 2021.
	 InsideIIM recently released the list of Best 50 Most Promising MBA Students 2021. Candidates were 

featured based on an assessment of their answers about their learnings from situations that were 
difficult, their achievements, things they are most proud of and some other prominent questions. 
These students have been assessed to be forerunners in achieving extraordinary feats in their 
upcoming MBA and professional journey. Eight PGP participants of the batch 21-23 were featured 
in the list, which was the highest count from any single campus from across b-schools in the country. 
The participants are: Aagam Parikh, Aishwarya Naresh Gulabani, Anamika Anand, Aswathi Ramesh, 
Karan Agarwal, Sahil Bhagtani, Dr. Sai Naga Pranai Kakarlapudi, and Shivani Gour.

•	 PGPEx participant Ms. Shikha secured Second Position in the National Level Dance competition - 
”NRITYOTSAV” event under AROHAN 2021 organized by NITIE, Mumbai during Oct’2021.

•	 Achievement of our sports contingent at IRIS- Ranbhoomi 8.0, the Cultural, Management, and 
Sports fest of IIM Indore. Event: Fitness Mania - Abhishek Khurana (1st place) Fitness Mania- 
Paridhi Jain (4th place)

•	 The three-member team comprising Aritro and Arko Datta, and Hardik Goyal, from IIM Shillong who 
won the hard-fought grand finale of the fifth edition of the BLoC Boardroom Challenge. They took 
home the BusinessLine CXO of the Year title and ₹1 lakh in prize money.

•	 Inside IIM’s Best 50 – Most Employable Graduates of the Class of 2022:

	 In January, InsideIIM published its ‘Best 50’ list for the class of 2022, where 2 Students from IIM 
Shillong were awarded with a spot on the list. To curate this list, InsideIIM floated a survey across 
various B-schools in the country. Through the survey, the students were asked to share different 
aspects about themselves such as their most selfless acts, their most debilitating experiences, 
how they handled conflicts, what do they excel at, how they would spend a corpus of 10 Mn 
USD, etc. Based on the responses provided by the students, 50 students were awarded with the 
title of being among the 50 most employable graduates from the class of 2022. The participants 
from IIM Shillong were: Arzoo Kamrah and Soham Chaudhuri.

•	 Second runners-up – Google Case Challenge:
	 Google Case Challenge is a case study competition organized by Google for students of some 

of the premier business institutes in India. This challenge involves a four-stage competition which 
starts with an online assessment for its first round, followed by a case study round, further followed 
by a cohort round which dives deeper into the solution presented in the case study round, and 
finally culminating in the national finals. The challenge focuses on finding solutions for issues faced 
by teams at Google and provides the finalists an opportunity to work closely with Google mentors 
and to understand Google’s ecosystem better. IIM Shillong’s ‘Team Hustlers’ was declared the 
2nd Runners-up in Google Case Challenge 2021. The participants from IIM Shillong were: Team 
Hustlers: Divya Premchandani, Dattatreya Darshan Singh, and Sundram Bajaj.

•	 National Finalist – Reliance TUP 7.0: Reliance TUP (The Ultimate Pitch) is a prestigious annual 
competition organized by Reliance to provide a platform for Bschool students of India to pitch 
their innovative ideas to the leadership at Reliance. The competition is designed to celebrate the 
entrepreneurial spirit of its participants and to provide participants with the right guidance to enable 
them to take their ideas forward. IIM Shillong’s Team ‘Abhishek Anshu Das’ was among the national 
finalists of Reliance TUP 7.0. The participants from IIM Shillong were: Abhishek Anshu Das, Kunal 
Jain, Ritesh Baghole and Yagnesh Sonara.
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Student Name Achievement
Arzoo Kamrah InsideIIM's Best 50 || Most Employable Graduates of the Class of 2022
Soham Chaudhuri InsideIIM's Best 50 || Most Employable Graduates of the Class of 2022
Aritro Datta CXO's Of The Year || Business Line On Campus Boardroom Challenge 2021
Arko Datta CXO's Of The Year || Business Line On Campus Boardroom Challenge 2021
Hardik Goyal CXO's Of The Year || Business Line On Campus Boardroom Challenge 2021
Divya Premchandani 2nd Runners Up || Google Case Challenge
Dattatreya Darshan Singh 2nd Runners Up || Google Case Challenge
Sundram Bajaj 2nd Runners Up || Google Case Challenge
Manish Kumar Global Finalists Among Top 10 Teams || Global Investment Banking Valuation 

Olympiad 2021
Nihar Mehta Global Finalists Among Top 10 Teams || Global Investment Banking Valuation 

Olympiad 2021
Siddharth Dalmia Global Finalists Among Top 10 Teams || Global Investment Banking Valuation 

Olympiad 2021
Suraj Agarwal Global Finalists Among Top 10 Teams || Global Investment Banking Valuation 

Olympiad 2021
Aritro Datta Global Finalists Among Top 10 Teams || Global Investment Banking Valuation 

Olympiad 2021
Arko Datta Global Finalists Among Top 10 Teams || Global Investment Banking Valuation 

Olympiad 2021
Hardik Goyal Global Finalists Among Top 10 Teams || Global Investment Banking Valuation 

Olympiad 2021
Yash Juthani Global Finalists Among Top 10 Teams || Global Investment Banking Valuation 

Olympiad 2021
Gourav National Winners || The Ethics Challenge || CFA Society India
Nikunjkumar Kikani National Winners || The Ethics Challenge || CFA Society India
Sakshi malani National Winners || The Ethics Challenge || CFA Society India
Anshika Bansal 1st Runners Up || TATA Steelathon 2021-23
Apoorva Baranwal 1st Runners Up || TATA Steelathon 2021-23
Swarnilee Patra 1st Runners Up || TATA Steelathon 2021-23
Akshay Kalsi 2nd Runners Up || TATA Steelathon 2021-23
Aayushi Pandey 2nd Runners Up || TATA Steelathon 2021-23
Amit Saxena 2nd Runners Up || TATA Steelathon 2021-23
Nikunjkumar Kikani 2nd Runners Up || PwC Challenge 3.0
Shivang Agarwal 2nd Runners Up || PwC Challenge 3.0
Vishnu Tapria 2nd Runners Up || PwC Challenge 3.0
Yugadhya Mathuria 2nd Runners Up || PwC Challenge 3.0
Manish Kumar National Winner || Credit Research Challenge 2021
Nihar Mehta National Winner || Credit Research Challenge 2021
Siddharth Dalmia National Winner || Credit Research Challenge 2021
Suraj Agarwal National Winner || Credit Research Challenge 2021
Aritro Datta 23rd Rank || D2C Competitive Leaders 2021
Arko Datta 26th Rank || D2C Competitive Leaders 2021
Shailesh Maheshwari 27th Rank || D2C Competitive Leaders 2021

Corporate and B-School Competitions:
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Webinar on “The Future of Marketing” – Dr. Philip Kotler
It was a day of great pride on 23rd February 2022, for the Indian Institute of Management, Shillong when 
we were graced by the presence of “The Father of Modern Marketing” – Dr. Philip Kotler for a webinar 
on the topic - “The Future of Marketing”. Dr. Philip Kotler, an American marketing Author, Consultant, and 
Former Professor of International Marketing at Kellogg School of Management at Northwestern University, 
is known for popularizing the definition of Marketing Mix and has authored over 80 books, including 
Marketing Management, Principles of Marketing, Marketing 4.0, and many more.

Synergy Session
On 15th September 2021, IIM Shillong hosted Mr. Nilesh Mahajan, Vice President- Jio Platforms Limited, 
Reliance Jio for an intriguing Synergy session on how “The Geeks shall inherit the Earth”.
Mr. Mahajan is a technology leader with 15+ years of experience in IT Software Development, Product 
Management, and Vendor Management. An Electronics and Telecom Engineer with an MBA from SP 
Jain Institute of Management and Research, he has trained and mentored more than 2000+ technology 
professionals. He is passionate about building technology talent from the ground up in the country. 
The session, conducted in a virtual capacity, discussed how technology is changing the world and especially 
India. It highlighted the forefront stage taken by technology talent in the economy, the future of booming 
digital business, and the growth of tech-based unicorns in varied fields in India. 
Quoting Mr. Mahajan, “Knowledge, place, and capital is no bar in digital businesses. All that is required 
is the eagerness to learn, the enthusiasm to get into something new, and a fighting spirit. With that, the 
winner takes it all, for example, Google as a search engine leader, in the digital world.”

‘The Shillong Saga’: IIM Shillong’s first Podcast Series
The Alumni Committee, in November 2021, launched IIM Shillong’s first-ever podcast, The Shillong Saga 
- discussing life, stories, and realities of people who have spent a significant part of their lives aligning 
themselves with the vision of IIM Shillong. A new episode is being aired every Friday and is available on 
platforms like Spotify, Google Podcast, and Apple Podcast. 
Post a teaser and a trailer launch, the pilot episode went on air on November 12, 2021. Titled ‘How it All 
Started’ featuring Mr. Tripurari Prasad (an alumnus from the PGP08 batch), it includes the esteemed alum 
discussing his journey, experiences, and memories from the institute of more than a decade old.

HIGHLIGHTS - 2021OTHER ACTIVITY HIGHLIGHTS
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Two episodes have been released on dates 12th and 19th November, 2021 based on the discussion with 
Mr. Tripurari Prasad. In the second episode, he discusses his career choices and advises the current 
participants who are all set to embark upon their corporate journey.

KURUKSHETRA 2.0 
The Sports Committee hosted Kurukshetra 2.0, an e-Sports section war involving the eight sections from 
both batches (PGP20 & PGP21). Kurukshetra was launched last year by the Sports Committee to provide 
some entertainment and relaxation to the PGP participants through e-games. It was highly appreciated 
and very well received by students as it proved to be a much-needed break amidst the rigorous academic 
routine. The event occurred between the 18th and the 23rd of November, 2021 wherein the sections 
chose their strongest contingents to compete against their opponents in ten eSports events, namely: Clash 
Royale, 8 Ball Pool, Chess, FIFA 21, CS: GO, COD Mobile, BGMI Solo, BGMI Squad, Poker and Cricket 
07. The champions of numerous events shared a total prize pool of INR 51,000. Section C of the PGP 21 
batch emerged as the clear champions of Kurukshetra 2.0, winning three gold, three silver, and two bronze 
medals.

Pratyay’ 2021 - Workshop on “Journey of an Entrepreneur” by IIM Shillong Alumnus, Roshan 
Farhan
The 5th season of the annual business plan competition, “Pratyay’21 – Ideas that Inspire”, was launched 
by the Entrepreneurship Cell of IIM Shillong on November 13, 2021. As a part of this competition, E-Cell 
organized a workshop on the theme “Journey of an Entrepreneur.” Mr.Roshan Farhan, the CEO and 
founder of Gobillion and an IIM Shillong alumnus, addressed the audience in the capacity of chief speaker. 
Mr. Roshan opened the session by introducing himself and then proceeded to share his entrepreneurship 
journey with the audience. He spoke about how he realized his dream of launching a unique product 
with the objective of socializing the online shopping experience. He emphasized on the importance of 
relationships while trying to convert your aspirations into the ground reality.

The Footsteps Module (TFM) 2021
The team of The Footsteps Module (TFM) comprising of participants of PGP20 organized TFM 2021 for 
participants of PGP21. TFM is a student-driven activity designed to be a handholding by the senior batch 
to the incoming batch to inculcate the necessary skills and accustom them to the requirements of a PGP 
course. 
The objective is to create a level playing field for all the students by introducing them to various topics 
required for the two-year PGP course; to give a direction concerning academics, corporate competitions, 
interview skills, productivity tools, and soft skills; to promote Intra and inter batch interaction to encourage 
peer learning and collaborative work, and to inculcate the work ethos of a premier B school. 
TFM team achieved this by conducting ice-breaking sessions, Knowledge Transfer (KT) sessions, club/
committee introductions, soft skill training, workshops, etc.

Freshers’21:
 The much-awaited welcome for the batch of PGP21 was no less than a grand gala. It was conducted at 
the basketball court of the Umsawli campus. In an evening filled with lights, music, dance, and smiles, 
the seniors welcomed the juniors with a warm heart and spectacular performances. The junior batch also 
enthusiastically participated in various talent rounds. Rahul Raja and Chhavi Sharma from the PGP21 batch 
bagged the title of Mr. and Ms. Fresher, respectively. The night was concluded with a grand performance 
by DJ Adrian C.

Gupshup, an initiative by the Operations club, facilitates two-way interactions among Corporates and 
students by bringing industry stalwarts to the institute to ensure knowledge transfer related to real-world 
experiences. This year sessions were held in a virtual capacity. The sessions covered topics ranging 
from E-Commerce Operations to Digital Business Transformation in industries. Speakers encouraged 
discussions about changing aspects of business and provided real-life examples of how students, as 
aspiring managers, can work around the complexities they will face in a corporate. Students also related 
quickly with the examples and posed questions regarding industry expectations and skills requirements.
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UTSAV’21- Diwali Celebrations
Diwali is the festival of lights and happiness. This year the PGP’21 batch of IIM Shillong utilized the online 
platform to the fullest to spread joy and celebrate their Diwali together. 
The Cultural Committee conducted UTSAV’21 for all the students away from campus. The event was 
inaugurated with an Aarti, a live flute performance by one of the participants, followed by a Ganesh 
Vandana. Competitions such as Rangoli, Quizzes on Mythology, Pop Culture Trivia, Title Music of famous 
TV shows, and Tambola were organized, which made for an engaging night. In addition to this, there was a 
live singing performance by one of the participants, and the event was concluded with a DJ night. Utsav’21 
made the batch’s first Diwali together very special despite the inevitable distances.

A few thousand kilometers away, at the IIM Shillong campus at Umsawli, the batch of PGP’20 finally got 
an opportunity to celebrate offline Diwali together. It was no less than a gala event celebrated across three 
days, starting on the auspicious day of Dhanteras. 
The participants of the batch performed a flash mob to launch the Utsav’21, which was succeeded by a 
movie night. Adding to the merriment, the Cultural Committee organized a game night the following day. 
The last day of UTSAV’21 brought out the participants’ creative side through the live Rangoli competition, 
followed by a great EDM night played by DJ Adrian C. The 3-day festivities ended with a beautiful and 
warm bonfire night organized for the batch.

KOPDA Cup The Sports Committee hosted the 14th season of the KOPDA Cup, IIM Shillong’s legacy 
cricket tournament, from March 08 to March 16, 2022. Through a live auction, six equally strong teams 
were formed, and they contended for the coveted trophy. The Sports Committee also organized the second 
season of KOPDA Girls at the Tennis Court on the Umsawli campus from March 9 to March 15, 2022. This 
year’s girls KOPDA Cup featured three teams that put on some incredible performances. The Sports 
Committee also organised an exhibition match of faculties on 19th of March under the banner of KOPDA 
Cup.
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“usHR-Week”, the annual event of usHR (the HR Club of IIM Shillong), is a weeklong series of activities 
to pique the interest of participants in the field of Human Resources and Organizational Behaviour. This 
year, usHR week witnessed participation from the brightest students of top management institutes across 
the country in exciting events organised between 28th Feb’22 and 4th Mar’22, such as quizzes, case study 
competitions, article writing competitions, crosswords and an engaging simulation round.

Navratri Celebrations 2021
The festival of Navratri is known to celebrate the victory of the goddess Durga over the demon king 
Mahishasura. On 13th October 2021, IIM Shillong celebrated Durga Ashtami and Poojan. Students 
welcomed Maa Durga to the new campus and embraced the festive spirit with joy, peace, and contentment. 
Students in groups of 20 visited the puja venue, and Prashad was distributed to everyone.
If there is one thing that everyone waits for with bated breath during Navratri, it is the grand night of 
Dandiya Raas. On 22nd October 2021, the Cultural Committee organized the Dandiya Night’21.

Kill the Quarandom!
During the course of a quarantine period that extended for almost a month, the Cultural Committee hosted 
a 3-day event, “Kill the Quarandom,” for the quarantined participants of the PGP20 batch. The event saw 
enthusiastic participation from all the quarantined members and achieved its aim of lifting their spirits 
amidst a taxing isolation period.
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CFA Ethics Session – Team Niveshak
Following a successful affiliation with the CFA Institute, IIM Shillong’s Finance & Investment Club, Niveshak 
hosted an Ethics Session for the entire batch. The session on “Ethics in Financial Decision Making” dealt 
with educating the students on the consequences of unethical behaviour, ranging from loss of reputation 
& trust to monetary penalty & criminal prosecution.

Panel Discussion on Union Budget 2022-23 : Team Niveshak
The Union Budget 2022-23 panel discussion was one of the important mind-tinkering sessions conducted 
by IIM Shillong’s Finance & Investment Club, Niveshak. The panel had a lineup of 3 esteemed speakers: 
1. Mr. Abheek Barua, Chief Economist & Executive VP, HDFC. 2. Mr. Dhinal Shah, Practicing Advocate & 
Former Partner at E&Y. 3. Dr. Govinda Rao, Councillor, Takshashila Institution & member of 14th Finance 
Commission

Eco-Immerse – An immersion trip to remember
EcoBiz Club, the sustainability and business club of IIM Shillong held and organised one of its kind event, 
Eco-Immerse on 19th of December. Eco-Immerse is an event which includes a trek through Sacred Forest 
of Mawphlang. It aims towards immersing the PGP batch into the culture of the local people and understand 
the culture they have been following through many centuries.
Eco-Immerse’21 was special because this was the first event and only event where the PGP’20 batch went 
as one to visit a place outside the campus. As Covid19 hit hard to the batch, The foundation week trek 
wasn’t possible. The batch also missed out on the opportunity to have community immersion course in its 
timeline. Thus, an event where the batch would understand the culture of tribes of Meghalaya was very 
important. Eco-Immerse was thus curated.

Christmas Bonfire:
A Christmas bonfire was held on Sunday, the 19th of December, for the PGP21 batch at the Mayurbhanj 
Palace. The quad area was lit up with fairy lights all around, and the event was embellished with live 
singing and dancing by the participants of Insignia. It was the first offline event organized by the cultural 
committee after the onboarding of the junior batch. It was an evening that was much needed to provide 
warmth in the chilly weather of Shillong.
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Annual Fest 2021 – KHLURTHMA & NIRVANA
Nirvana is IIM Shillong’s flagship annual cultural event to celebrate art in its various forms. This 
3-day extravagant event invites talented and enthusiastic students from across the country and 
provides them a platform to showcase their skills in diverse events including singing, dancing, 
instrumentals, slam poetry, fashion show, face painting, and photography. The theme for Nirvana 
2022 was ‘Merge into Meraki’.

   

Nirvana 2022 was conducted at IIM Shillong from 25th February 2022 to 27th February 2022. Day 
1 of the event commenced with the finale of the solo dance competition ‘Breakfree’. Day 2 of the 
event commenced with the finals of the Slam Poetry (English) Competition ‘Ankahi’. The event 
was judged by Mr. Arun Mishra and Ms. Neha Mishra, who are both experts in English Literature. 
Day 3 of Nirvana began with the solo singing competition ‘Antaragini’. The competition was judged 
by Mr. Sumit Gadkari and Mr. Kit Shangpliang. Ridhi Samavedam (VIT, Vellore) was the winner of 
the competition and Shivakshi Tiwari (Miranda House, Delhi University) was the runner-up.

Khlurthma 2022 launched
IIM Shillong kicked off Khlurthma 2022 on the 29th of January 2022 with the inauguration 
ceremony. Khlurthma is the Annual Management Festival of IIM Shillong that invites participants 
from all premier B-schools across India to solve business challenges across various management 
domains. The word Khlurthma, derived from the local Khasi language of Meghalaya, translates to 
‘Battle of Stars’, which is what the event signifies. 

The Guest Speaker for the inauguration ceremony, Ms. Aastha Grover is the founding member 
and current head of Startup India. The ceremony began with members of the student council 
introducing Khlurthma and what the festival is about.
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RAJBHASHA SECTION

With a view to ensuring compliance of the Official Language policy and to promote the use of Hindi for 
the official purpose of the Institute Official Language Section was set up in the year 2012. Since then, this 
Section has been making efforts for accelerating the progressive use of Hindi in the Institute. It is involve 
in various activities such as;

Hindi Day/Fortnight: The Hindi Fortnight (Hindi Pakhwada) at IIM Shillong which is being regularly held 
annually, and organized in earnest every year was drawn to a close on 30 September, 2021. Gracing the 
prize distribution ceremony, Shri Nitin Sharma -Member, Board of Governors expressed satisfaction on 
the overall spirit of participation shown by students, faculty, officers & staff, while also congratulating the 
winners of various events during the prize distribution ceremony. Sharing on the scientific semblance and 
nature of the Hindi language, he urged the working staff of IIM Shillong to grasp the opportunity to learn 
and take advantage of the power of language which can assist in bettering one’s communication and 
general bonding skills, while also upholding the essence and importance of one’s mother tongue.

Prof DP Goyal applauded the initiative and encouraged each and every member of the fraternity to 
appreciate the diversity, beauty and power of language as a tool for nation building. Prof. Goyal also 
expressed his happiness to note that members of the fraternity could manage to participate enthusiastically 
in events despite the demanding rigour of work, while also acknowledging the presence of talent amongst 
the members of the Institute, which he said should be encouraged, nurtured, and showcased.A range of 
competitive literary and extracurricular events such as Essay Writing, Extempore Speech, Noting and 
Drafting, Singing and Antakshri were organized to mark the celebrations

TOLIC Meetings: Due to pandemic only one online meeting was held during the month of November 2020 
at TOLIC level and the Institute ensured the attendance in the meeting.

Implementation of Official Language Policy: In compliance of Official Language Policy many documents 
are issued in both Hindi and English, such as; Order, Advertisement, Circular, Parliamentary Questionnaire 
and IIM Shillong Regulations act etc.

Hindi Workshop: Hindi Workshop on “Compliance of Official Language Act 1963 Section 3(3)” was 
conducted for the officers and employees of the Institute on 22nd March 2022. The emphasis was laid on 
Official Language Act 1963 and the documents issued under the Official Language Act 1963 Section 3(3) 
in compliance of the Official Language Policy. Apart from this, to facilitate the implementation of Official 
Language (Hindi) the knowledge of common phrases used in official correspondences in both English-
Hindi was imparted in the workshop.
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HUMAN RESOURCE
Faculty members

Sl Name Designation E-mail 
1 Dr. Nalini Prava Tripathy Professor nt@iimshillong.ac.in 
2 Dr. Pradip H Sadarangani Professor ps@iimshillong.ac.in 
3 Dr. Basav Roychoudhury Associate Professor till 30 June 2021 and Professor wef 01 July 2021 brc@iimshillong.ac.in 
4 Dr. Sanjoy Mukherjee Associate Professor smj@iimshillong.ac.in 
5 Dr. Natalie W.Kharkongor Associate Professor nwk@iimshillong.ac.in 
6 Dr. Rohit Dwivedi Associate Professor rd@iimshillong.ac.in 
7 Dr. Sanjeeb Kakoty Associate Professor sky@iimshillong.ac.in 
8 Dr. Rohit Joshi Associate Professor rj@iimshillong.ac.in 
9 Dr. Sharad N Bhattacharya Associate Professor snb@iimshillong.ac.in 
10 Dr. Neelam Rani Associate Professor nr@iimshillong.ac.in 
11 Dr. Vibhas Amawate Associate Professor vibhas@iimshillong.ac.in 
12 Dr. Mousumi Bhattacharya Associate Professor msb@iimshillong.ac.in 
13 Dr. Parijat Upadhyay Associate Professor wef 18 Aug. 2021 parijat@iimshillong.ac.in
14 Dr. Debasisha Mishra Assistant Professor Grade- I dbm@iimshillong.ac.in 
15 Dr. Sanjita Jaipuria Assistant Professor Grade- I sj@iimshillong.ac.in 
16 Dr. Pratap C. Mandal Assistant Professor Grade- I pcm@iimshillong.ac.in 
17 Dr. Bidyut J Gogoi Assistant Professor Grade- I bjg@iimshillong.ac.in 
18 Dr. Ashutosh Bishnu Murti Assistant Professor Grade- I ashutosh@iimshillong.ac.in 
19 Dr. Ridhi Arora Assistant Professor Grade- I ridhi.arora@iimshillong.ac.in 
20 Dr. Achinta Kr Sarmah Assistant Professor Grade- I aks@iimshillong.ac.in 
21 Dr. Prasanta Chopdar Assistant Professor Grade- I prasanta@iimshillong.ac.in 
22 Dr. Atul Mehta Assistant Professor Grade- I amt@iimshillong.ac.in 
23 Dr. Kailash Choudhary Assistant Professor Grade- I kailash@iimshillong.ac.in 
24 Dr. Subhadip Mukherjee Assistant Professor Grade- I subhadip@iimshillong.ac.in 
25 Dr. Vishakha Bansal Assistant Professor Grade- I vishakha@iimshillong.ac.in 
26 Dr. Pradeep Kr Dadabada Assistant Professor Grade- I wef 01 July 2021 pkd@iimshillong.ac.in 
27 Dr. P Murugan Assistant Professor Grade- I wef 28 July 2021 murugan@iimshillong.ac.in
28 Dr. Shibashis Mukherjee Assistant Professor Grade- I wef 02 Aug.2021 to 22 Sept. 2021 shibashis@iimshillong.ac.in 
29 Dr. Sitanshu Sekhar Das Assistant Professor Grade- I wef 03 Feb. 2022 sitanshu@iimshillong.ac.in 
30 Dr. Gurpreet Kour Assistant Professor Grade- I on Contract gurpreet@iimshillong.ac.in 
31 Dr. Salman S Ali Assistant Professor Grade- I on Contract till 29 Dec. 2021 salman@iimshillong.ac.in
32 Dr. Raj Dash Assistant Professor Grade- I on Contract till 19 Nov. 2021 raj@iimshillong.ac.in 
33 Dr. Biplab Bhattacharjee Assistant Professor Grade- I on Contract till 30 Jan. 2022 biplab@iimshillong.ac.in 
34 Dr. Chacko J Kuttisseril Assistant Professor Grade- I on Contract till 23 Feb. 2022 chacko@iimshillong.ac.in 
35 Dr. Bharath S. Katkam Assistant Professor Grade- II on Contract wef 24 Jan. 2022 bharathshashank@iimshillong.ac.in 
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Officers and Staff
IIM Shillong is fortunate to have committed and motivated officers and staff. Institute recognizes their talent 
and contributions and believes that the Institute can become a Centre of Excellence not only with the 
contributions of the faculty members and the students, but with the active involvement and contributions 
of the administrative staff at all levels. Institute has been regularly sending the officers and staff to various 
parts of the country for training.

Sl Name Designation E-mail 
1 Shri. Pradip Pyne Chief Administrative Officer wef 16 June 2021 cao@iimshillong.ac.in 
2 CMA Kuldeepak Sharma Finance Officer fo@iimshillong.ac.in 
3 Dr. Sudhir Kumar Jena Librarian skj@iimshillong.ac.in 
4 Shri. Hemango K Dutta Manager (Corporate Relations, Placement & Public 

Relations) & CAO (i/c) till 15 June 2021 
hkd@iimshillong.ac.in 

5 Shri. Sunshine Marbaniang Executive Engineer cum Estate Officer sm@iimshillong.ac.in 
6 Smt. Golda L Saiborne Accounts Officer gls@iimshillong.ac.in 
7 Dr. Meeta Kumar Accreditation Officer wef 01 April 2021 meeta.kumar@iimshillong.

ac.in
8 Shri. Mohit Audit Officer wef 22 Sept. 2021 auditofficer@iimshillong.

ac.in 
9 Dr. Richa Sharma Resident Medical Officer doctor@iimshillong.ac.in 
10 Shri. Thomshaphrang Laloo Administration Officer (Academics) thom@iimshillong.ac.in 
11 Shri. Alvin Anthony Nongtraw Administration Officer (Admn & HR) aan@iimshillong.ac.in 
12 Shri. Merlvin Jude Mukhim Administration Officer (Placement & PR) & SO(i/c) till 20 

April 2021 and wef 01 Feb 2022 
mjm@iimshillong.ac.in 

13 Major Anju Bala Security Officer wef 21 April 2021 till 31 Jan. 2022 officer.security@iimshillong.
ac.in

14 Shri. Manish Kumar Sinha Officer (IT & ERP) till 31 Dec. 2021 mks@iimshillong.ac.in 
16 Shri. Banteilang Syiemiong System Analyst bs@iimshillong.ac.in 
17 Shri. Colin W R Sohkhlet Store and Purchase Officer cwr@iimshillong.ac.in 
18 Ms. Emica Khonglah Administration Officer (Academics) ekh@iimshillong.ac.in 
19 Shri. Athozo Tase Administration Officer (Executive Education & 

Professional Practice) 
athozo@iimshillong.ac.in 

20 Dr. Ningombam Sanjeev Kumar Centre Coordinator (Dr. APJ Abdul Kalam Centre for 
Policy Research and Analysis) 

apjcoordinator@
iimshillong.ac.in 

21 Shri. Wanpynbiangbha K Shylla Office Assistant wks@iimshillong.ac.in 
22 Shri. Suklang Khyriem Junior Engineer (Civil) sk@iimshillong.ac.in 
23 Shri. Cliff Dkhar Library Information Assistant cdk@iimshillong.ac.in 
24 Shri. Longmanbha Thangkhiew Accountant lmt@iimshillong.ac.in 
25 Smt. Patricia Kharpuri Cashier pbk@iimshillong.ac.in 
26 Smt. Ibanrikordor L Nongbri Personal Assistant iln@iimshillong.ac.in 
27 Smt. Mallika B Roy Secretary to the Director mbr@iimshillong.ac.in 
28 Shri. Narayan Chhetry System Assistant nct@iimshillong.ac.in 
29 Smt. Parbati Pyngrope Hindi Translator ppg@iimshillong.ac.in 

90Page



Annual Report 2021 - 2022

30 Smt. Arpita P Choudhury Office Assistant apc@iimshillong.ac.in 
31 Shri. Arkie Khongwar Office Assistant ak@iimshillong.ac.in 
32 Shri. Badonbor Kharmon Office Assistant bk@iimshillong.ac.in 
33 Smt. Jessyca Laloo Office Assistant jcl@iimshillong.ac.in 
34 Smt. Ridahun Dhar Office Assistant rhd@iimshillong.ac.in 
35 Shri. Trailokya Das Junior Engineer (Electrical) td@iimshillong.ac.in 
36 Shri. Kennedy Pdah Office Assistant kdp@iimshillong.ac.in 
37 Shri. Subhankar P Deb Personal Assistant spd@iimshillong.ac.in 

38 Shri. Sanjeeb Kumar Mishra Accountant skm@iimshillong.ac.in 
39 Shri. Donald P Jyrwa Office Assistant dpj@iimshillong.ac.in 
40 Shri. Siddharth Jain Office Assistant sij@iimshillong.ac.in 
41 Shri. Simon Marbaniang Office Assistant smb@iimshillong.ac.in 
42 Shri. Syrpailin Kynshikhar Driver skk@iimshillong.ac.in 
43 Shri. Khrawkupar Pyrbot Computer Assistant kp@iimshillong.ac.in
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Status of filling up Backlog Vacancies (SC/ST/OBC/PWD) for Faculty Positions in Mission Mode
With reference to communication received from Secretary, Ministry of Education, Govt. of India vide D.O 
Letter No. 33-2/2021-TS.III (Pt.I) dated 24-08-2021, all CHEIs (Central Higher Education Institutions) are 
required to fill up the backlog vacancies for Faculty positions in a Mission Mode within a period of 1 year 
starting from 05-09-2021 to 04-09-2022 and status report of the same to be published in the Annual Report. 

The following are the details regarding status of filling up Backlog Vacancies (SC/ST/OBC/PWD) for 
Faculty Positions as on 31 March 2022:

Advt. No. & date No. of candidates Selected

No. IIM/Admn/118/10/2019/91 dated 31/05/2019 4    (SC-3 and OBC-1)

No. IIM/Admn/118/12/2019/404 dated 20/11/2019 4    (SC-1 and OBC-3)

No. IIM/Admn/118/13/2020/830 dated 12/10/2020 None found suitable

No. IIM/Admn/118/14/2021/1433 dated 03/08/2021 2    (SC-1 and OBC-1)

No. IIM/Admn/118/14/2021/1853 dated 07/01/2022 The last date of receipt of applications is till 15 April 2022.

The Backlog Reserved Vacancies as on 31 March 2022 are given below:

SC ST OBC PWD

2 3 8 1
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DEVELOPMENTS IN PERMANENT CAMPUS
Progress report of the Construction work of IIM Shillong as on March 2022.

Sl.no.  Name of the Work Up-to date physical 
progress in %

1  Phase-I Works 28089 Sqm  

 a Admin building (Build up area 9717 sqm) 100%

b Hostel Block (4 Nos.): [Build-up Area: 8573 sqm] 100%

c Residential Quarters Build up Area 8058 sqm 100%

d Dining Block [Build-up Area: 762.43 sqm] 100%

3 a Infrastructures 95%

4  Phase-II & III  

Annexe Buildings (Build up Area 6910.00 sqm) 46%

Hostel II 3 Blocks (Build up Area 5440 sqm) 46%

Hostel III 3 Blocks (Build up Area 5510 sqm) 31%

Dining Hall (Build up Area 867 sqm) 46%
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GLIMPSES OF DEVELOPMENT OF PERMANENT CAMPUS

STUDENT HOSTEL II
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STUDENT HOSTEL-III

DINING HALL
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Audit Report
2021-2022
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STATEMENT OF ACCOUNTS 
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 भाप्रसं �शलाँग क� दृिष्ट भारतीय मूल् य� पर आधा�रत एक वैिश्वक दृिष्टकोण के साथ अंतरार्ष् ट्र�य स् तर पर मान् यता प्राप् त प्रबंध 
संस् थान बनना है । 
 
हमारा उद्देश्य  
 
सतत ्�वकास के �लए प्रबंधन �श�ा के सभी पहलुओं म� �ान का प्रजनन और प्रसार तथा नै�तक मूल् य� के साथ अ�भनव नेताओं को 
�वक�सत करना। 
 

हमारा महत् वपूणर् मूल् य  
• नये �वचार� और अनुभव� म� खुलापन  
• बौद्�धक स् वतंत्रता  
• स् व प्रयोग और रचनात् मक खोज 
• �नष् प�, न् यायशील और नै�तक प्रथाओं का पालन  
• दसूर� के प्र�त सहानुभू�त  

   

 
 
संस् थान इसक� प्रतीक �चह्न म� सिन्न�हत है िजसम� प्रकृ�त के रंग और �चत्रण-सूयर्, आकाश और पहाड़� का समा�वष् ट है। 
ऊपर� आध ेचक्र म� सूयर् क� फैलती �करण� का �चत्रण प्रग�त और प्रकाश को इं�गत करता है। �नचले आध ेचक्र को बनाती 
�निश्चत रै�खक रेखा क� तुलना प्र�तभा�गय� के कौशल से क� गई है और इससे उनक� ऊजार् के मागर् का पता लगाया जा 
सकता है। भीतर नीले रंग का �ेत्र आकाश के �लए है और पीले रंग का �ेत्र संस् थान के स् थान का संकेत है ।  
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अध् य� का संदेश  
भाप्रसं �शलाँग ने देश के �बज़नेस मैनेजम�ट स्कूल� म� शीषर् स्थान हा�सल �कया है। प्रमुखत: छात्र-क� �द्रत शै��क अनुभव और 
जुड़ाव एक बेहतर �श�ण वातावरण बनाने म� योगदान देते ह�। �पछले वषर् के महत्वपूणर् उपलिब्धय� को आपके साथ साझा करते 
हुए मुझे अत्यंत प्रसन्नता हो रह� है। हालाँ�क ये क�ठन दौर थे, हमने प�रवतर्न� को स्वीकार �कया और प्रबंधन के �ते्र म� नई 
कहा�नयां रची ग�। 
 

म�,  भाप्रस ं�शलाँग के �नदेशक क� नेततृ्व म� उत्कृष्ट संकाय को बधाई देना चाहता हंू िजन्ह�ने देश भर म� ससं्थान क� र��कंग 
बढ़ाने म� महत्वपूणर् भ�ूमका �नभाई है। संस्थान ने हमारे सम�पर्त �श�क� और अग्रणी शोधकतार्ओं द्वारा �वक�सत प्रासं�गक 
एवं कठोर पाठ्यक्रम क� पेशकश करके यह गौरव अिजर्त �कया है। म� प्रबंधन के �ेत्र म� बौद्�धक पर��ण के प्र�त गहर� 
प्र�तबद्धता के साथ-साथ �श�ा के नये माध्यम को अपनाने के �लए सभी को धन्यवाद देना चाहता हँू। भाप्रसं �शलाँग ने प्रबंधन 
�ेत्र म� बदलती आवश्यकताओं को पूरा करने के �लए नए प्रमाणन और कायर्कार� कायर्क्रम शुरू �कए है। भाप्रस ं�शलाँग राष्ट्र�य 
और वैिश्वक स्तर पर संस्थागत सहयोग के माध्यम स ेभाप्रसं �शलाँग बेहतर वदृ्�ध और उत्कृष्टता के �लए तैयार था।  
 

म� समाज पर व्यापक प्रभाव के �लए मेघालय म� स्थानीय सरकार और पूव��र �ेत्र के राज्य� के साथ साझेदार� पर भी जोर 
देना चाहँूगा।, �वकास उद्यमी बनने क� उनक� आकां�ा को आगे बढ़ाने, समथर्न करने और अवसर प्रदान करने के �लए एक 
पा�रिस्थ�तक� तंत्र बनाने के �लए  उद्भवन केन्द्र के माध्यम से स्थानीय समुदाय के साथ प्रमखु पहल �कए गए। भाप्रस ं�शलाँग 
अपने छात्र� को कौशल बढ़ाने म� मदद करता है और व्यवस्था के साथ एक�कृत रहने के दौरान उनका मागर्दशर्न करने के �लए 
पूवर् छात्र� क� भू�मका क� सराहना क� जाती है। संस्थान छात्र� को �ानाजर्न और उनका कौशल बढ़ाने के �लए एक जीवंत स्थान 
प्रदान करता है और यह आने वाले वष� म� चुनौ�तय� का सामना करने के �लए तैयार है। पूवर् छात्र� क� सहायक भू�मका क� भी 
काफ� सराहना क� जाती है। 
 

भाप्रसं �शलाँग को मेर� शुभकामनाएँ।    
 
 

 
श्री �श�शर कुमार बजो�रया  
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एवं कठोर पाठ्यक्रम क� पेशकश करके यह गौरव अिजर्त �कया है। म� प्रबंधन के �ेत्र म� बौद्�धक पर��ण के प्र�त गहर� 
प्र�तबद्धता के साथ-साथ �श�ा के नये माध्यम को अपनाने के �लए सभी को धन्यवाद देना चाहता हँू। भाप्रसं �शलाँग ने प्रबंधन 
�ेत्र म� बदलती आवश्यकताओं को पूरा करने के �लए नए प्रमाणन और कायर्कार� कायर्क्रम शुरू �कए है। भाप्रस ं�शलाँग राष्ट्र�य 
और वैिश्वक स्तर पर संस्थागत सहयोग के माध्यम स ेभाप्रसं �शलाँग बेहतर वदृ्�ध और उत्कृष्टता के �लए तैयार था।  
 

म� समाज पर व्यापक प्रभाव के �लए मेघालय म� स्थानीय सरकार और पूव��र �ेत्र के राज्य� के साथ साझेदार� पर भी जोर 
देना चाहँूगा।, �वकास उद्यमी बनने क� उनक� आकां�ा को आगे बढ़ाने, समथर्न करने और अवसर प्रदान करने के �लए एक 
पा�रिस्थ�तक� तंत्र बनाने के �लए  उद्भवन केन्द्र के माध्यम से स्थानीय समुदाय के साथ प्रमखु पहल �कए गए। भाप्रस ं�शलाँग 
अपने छात्र� को कौशल बढ़ाने म� मदद करता है और व्यवस्था के साथ एक�कृत रहने के दौरान उनका मागर्दशर्न करने के �लए 
पूवर् छात्र� क� भू�मका क� सराहना क� जाती है। संस्थान छात्र� को �ानाजर्न और उनका कौशल बढ़ाने के �लए एक जीवंत स्थान 
प्रदान करता है और यह आने वाले वष� म� चुनौ�तय� का सामना करने के �लए तैयार है। पूवर् छात्र� क� सहायक भू�मका क� भी 
काफ� सराहना क� जाती है। 
 

भाप्रसं �शलाँग को मेर� शुभकामनाएँ।    
 
 

 
श्री �श�शर कुमार बजो�रया  
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अध् य� का संदेश  
भाप्रसं �शलाँग ने देश के �बज़नेस मैनेजम�ट स्कूल� म� शीषर् स्थान हा�सल �कया है। प्रमुखत: छात्र-क� �द्रत शै��क अनुभव और 
जुड़ाव एक बेहतर �श�ण वातावरण बनाने म� योगदान देते ह�। �पछले वषर् के महत्वपूणर् उपलिब्धय� को आपके साथ साझा करते 
हुए मुझे अत्यंत प्रसन्नता हो रह� है। हालाँ�क ये क�ठन दौर थे, हमने प�रवतर्न� को स्वीकार �कया और प्रबंधन के �ते्र म� नई 
कहा�नयां रची ग�। 
 

म�,  भाप्रस ं�शलाँग के �नदेशक क� नेततृ्व म� उत्कृष्ट संकाय को बधाई देना चाहता हंू िजन्ह�ने देश भर म� ससं्थान क� र��कंग 
बढ़ाने म� महत्वपूणर् भ�ूमका �नभाई है। संस्थान ने हमारे सम�पर्त �श�क� और अग्रणी शोधकतार्ओं द्वारा �वक�सत प्रासं�गक 
एवं कठोर पाठ्यक्रम क� पेशकश करके यह गौरव अिजर्त �कया है। म� प्रबंधन के �ेत्र म� बौद्�धक पर��ण के प्र�त गहर� 
प्र�तबद्धता के साथ-साथ �श�ा के नये माध्यम को अपनाने के �लए सभी को धन्यवाद देना चाहता हँू। भाप्रसं �शलाँग ने प्रबंधन 
�ेत्र म� बदलती आवश्यकताओं को पूरा करने के �लए नए प्रमाणन और कायर्कार� कायर्क्रम शुरू �कए है। भाप्रस ं�शलाँग राष्ट्र�य 
और वैिश्वक स्तर पर संस्थागत सहयोग के माध्यम स ेभाप्रसं �शलाँग बेहतर वदृ्�ध और उत्कृष्टता के �लए तैयार था।  
 

म� समाज पर व्यापक प्रभाव के �लए मेघालय म� स्थानीय सरकार और पूव��र �ेत्र के राज्य� के साथ साझेदार� पर भी जोर 
देना चाहँूगा।, �वकास उद्यमी बनने क� उनक� आकां�ा को आगे बढ़ाने, समथर्न करने और अवसर प्रदान करने के �लए एक 
पा�रिस्थ�तक� तंत्र बनाने के �लए  उद्भवन केन्द्र के माध्यम से स्थानीय समुदाय के साथ प्रमखु पहल �कए गए। भाप्रस ं�शलाँग 
अपने छात्र� को कौशल बढ़ाने म� मदद करता है और व्यवस्था के साथ एक�कृत रहने के दौरान उनका मागर्दशर्न करने के �लए 
पूवर् छात्र� क� भू�मका क� सराहना क� जाती है। संस्थान छात्र� को �ानाजर्न और उनका कौशल बढ़ाने के �लए एक जीवंत स्थान 
प्रदान करता है और यह आने वाले वष� म� चुनौ�तय� का सामना करने के �लए तैयार है। पूवर् छात्र� क� सहायक भू�मका क� भी 
काफ� सराहना क� जाती है। 
 

भाप्रसं �शलाँग को मेर� शुभकामनाएँ।    
 
 

 
श्री �श�शर कुमार बजो�रया  
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�नदेशक का संदेश  
म� भारतीय प्रबंध संस्थान �शलाँग क� 2021-22 क� वा�षर्क प्र�तवेदन को बड़ ेहषर् के साथ प्रस्तुत कर रहा हँू। भाप्रस ं�शलाँग 
क� प्राथ�मकता सव��म प्रबंधन �श�ा प्रदान करना है और सभी �हतधारक� के �नरंतर समथर्न के प�रणामस्वरूप यह हमारे �लए 
एक और मानक वषर् बन गया है। प्रबंधन शे्रणी म� एनआईआरएफ 2021 म� भाप्रस ं�शलाँग को 23वां स्थान �मला है, जो �पछले 
साल स ेसात कदम ऊपर है। हमने महामार� स ेउत्पन्न सभी चुनौ�तय� के बावजूद 2021-22 के दौरान प्रबंधन �श�ा म� 
उत्कृष्टता के �लए अपनी प्र�तबद्धता को कायम रखा है। 
मुझे यह घोषणा करते हुए खशुी हो रह� है �क हमने उन्नत सामान्य प्रबंधन म� एक वष�य स्नातको�र प्रमाणन शुरू या है। 
प्रमाणन का उद्देश्य प्र�तभा�गय� म� नवीन प्रबंधक�य कौशल और प्रासं�गक वैिश्वक प्रदशर्न �वक�सत करना है। 2021 म�, 
अरुणाचल प्रदेश सरकार और भाप्रसं �शलाँग म� डॉ. एपीजे अब्दलु कलाम नी�त अनुसंधान एवं �वश्लेषण केन्द्र बीच एक सहयोगी 
पहल ने एक उपग्रह क� द्र स्था�पत करने के �लए एक समझौता �ापन पर हस्ता�र �कए। इस पहल का उद्देश्य एक समदृ्ध 
मानव संसाधन बनाना था जो राज्य के �वकास को बढ़ावा देगा। इस वषर्, भारत म� कायर्कार� अ�धका�रय� के �लए प्रस्ताव का 
�वस्तार करने के �लए कई अंतरराष्ट्र�य स्कूल� के साथ भागीदार� क� �दशा म� ससं्थान के उद्देश्य को ध्यान म� रखत े हुए 
कायर्कार� �श�ा म� बदलाव �कया गया है। इस तरह क� भागीदार� वैिश्वक प�रप्रे�य और भागीदार देश� से सव��म प्रथाओं के 
संपकर्  म� लाती है। 
भाप्रसं �शलाँग म� नै�तक मूल्य� पर आधा�रत नेताओं को �वक�सत करने के �लए सतत �वकास और �ान प्रदान करने क� एक 
समदृ्ध परंपरा है। हमने अपने छात्र� को स्थानीय लोग� के साथ प्र�तष्ठा बनाने और उन्ह� एक साथ बढ़ने म� मदद करने के 
�लए सामािजक पहँुच क� कायर्क्रम� म� भाग लेने के �लए प्रोत्सा�हत �कया। हम� अपने बढ़ते पूवर् छात्र� के नेटवकर्  पर गवर् है और 
हम चल रहे बैच� के �लए उनके परामशर् को स्वीकार करते ह�। हमारे पास अनुसंधान, �श�ण और पाठ्यक्रम �वकास क� गुणव�ा 
के �लए जाने जाने वाले बहेतर�न सकंाय� म� है। हमने भारत वषर् म� मौजूदा संगठन� को बेहतर बनाने के �लए �व�वध संगठन� 
और प�रयोजनाओं के लोग� को �व�वध प्रबंधन �वकास कायर्क्रम भी प्रदान �कए ह�। इसके अलावा, हमने भारत के उ�र पूवर् �ेत्र 
म� उद्य�मता को बढ़ावा देने के �लए से इनक्यूबेशन एडं एंटरप्राइज सपोटर् स�टर के माध्यम स ेकुछ पहल शुरू क� ह�। हम एक 
ऐसा पाठ्यक्रम बनाने के �लए पाठ्क्रम और अन्य पहल� पर लगातार काम कर रहे ह� िजसका व्यापक सामािजक प्रभाव हो। 
म� संस्थान के सकंाय, कमर्चा�रय�, छात्र� और पूवर् छात्र� से प्रचुर मात्रा म� प्राप्त समथर्न के �लए कृत�तापूवर्क आभार व्यक्त 
करना चाहता हँू,  िजन्ह�ने संस्थान के समग्र �वकास के �लए अपना सवर्शे्रष्ठ �दया। म� संस्थान के शासी मडंल के अध्य� और 
सदस्य� के दरूदश� मागर्दशर्न और समथर्न के �लए भी बहुत आभार� हँू । 
म� आप सभी क� सराहना करता हँू और आने वाले वषर् म� आपके अच्छे स्वास्थ्य और समदृ्�ध क� कामना करता हँू । 
 
प्रो. डी.पी.गोयल  
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�नदेशक का संदेश  
म� भारतीय प्रबंध संस्थान �शलाँग क� 2021-22 क� वा�षर्क प्र�तवेदन को बड़ ेहषर् के साथ प्रस्तुत कर रहा हँू। भाप्रस ं�शलाँग 
क� प्राथ�मकता सव��म प्रबंधन �श�ा प्रदान करना है और सभी �हतधारक� के �नरंतर समथर्न के प�रणामस्वरूप यह हमारे �लए 
एक और मानक वषर् बन गया है। प्रबंधन शे्रणी म� एनआईआरएफ 2021 म� भाप्रस ं�शलाँग को 23वां स्थान �मला है, जो �पछले 
साल स ेसात कदम ऊपर है। हमने महामार� स ेउत्पन्न सभी चुनौ�तय� के बावजूद 2021-22 के दौरान प्रबंधन �श�ा म� 
उत्कृष्टता के �लए अपनी प्र�तबद्धता को कायम रखा है। 
मुझे यह घोषणा करते हुए खशुी हो रह� है �क हमने उन्नत सामान्य प्रबंधन म� एक वष�य स्नातको�र प्रमाणन शुरू या है। 
प्रमाणन का उद्देश्य प्र�तभा�गय� म� नवीन प्रबंधक�य कौशल और प्रासं�गक वैिश्वक प्रदशर्न �वक�सत करना है। 2021 म�, 
अरुणाचल प्रदेश सरकार और भाप्रसं �शलाँग म� डॉ. एपीजे अब्दलु कलाम नी�त अनुसंधान एवं �वश्लेषण केन्द्र बीच एक सहयोगी 
पहल ने एक उपग्रह क� द्र स्था�पत करने के �लए एक समझौता �ापन पर हस्ता�र �कए। इस पहल का उद्देश्य एक समदृ्ध 
मानव संसाधन बनाना था जो राज्य के �वकास को बढ़ावा देगा। इस वषर्, भारत म� कायर्कार� अ�धका�रय� के �लए प्रस्ताव का 
�वस्तार करने के �लए कई अंतरराष्ट्र�य स्कूल� के साथ भागीदार� क� �दशा म� ससं्थान के उद्देश्य को ध्यान म� रखत े हुए 
कायर्कार� �श�ा म� बदलाव �कया गया है। इस तरह क� भागीदार� वैिश्वक प�रप्रे�य और भागीदार देश� से सव��म प्रथाओं के 
संपकर्  म� लाती है। 
भाप्रसं �शलाँग म� नै�तक मूल्य� पर आधा�रत नेताओं को �वक�सत करने के �लए सतत �वकास और �ान प्रदान करने क� एक 
समदृ्ध परंपरा है। हमने अपने छात्र� को स्थानीय लोग� के साथ प्र�तष्ठा बनाने और उन्ह� एक साथ बढ़ने म� मदद करने के 
�लए सामािजक पहँुच क� कायर्क्रम� म� भाग लेने के �लए प्रोत्सा�हत �कया। हम� अपने बढ़ते पूवर् छात्र� के नेटवकर्  पर गवर् है और 
हम चल रहे बैच� के �लए उनके परामशर् को स्वीकार करते ह�। हमारे पास अनुसंधान, �श�ण और पाठ्यक्रम �वकास क� गुणव�ा 
के �लए जाने जाने वाले बहेतर�न सकंाय� म� है। हमने भारत वषर् म� मौजूदा संगठन� को बेहतर बनाने के �लए �व�वध संगठन� 
और प�रयोजनाओं के लोग� को �व�वध प्रबंधन �वकास कायर्क्रम भी प्रदान �कए ह�। इसके अलावा, हमने भारत के उ�र पूवर् �ेत्र 
म� उद्य�मता को बढ़ावा देने के �लए से इनक्यूबेशन एडं एंटरप्राइज सपोटर् स�टर के माध्यम स ेकुछ पहल शुरू क� ह�। हम एक 
ऐसा पाठ्यक्रम बनाने के �लए पाठ्क्रम और अन्य पहल� पर लगातार काम कर रहे ह� िजसका व्यापक सामािजक प्रभाव हो। 
म� संस्थान के सकंाय, कमर्चा�रय�, छात्र� और पूवर् छात्र� से प्रचुर मात्रा म� प्राप्त समथर्न के �लए कृत�तापूवर्क आभार व्यक्त 
करना चाहता हँू,  िजन्ह�ने संस्थान के समग्र �वकास के �लए अपना सवर्शे्रष्ठ �दया। म� संस्थान के शासी मडंल के अध्य� और 
सदस्य� के दरूदश� मागर्दशर्न और समथर्न के �लए भी बहुत आभार� हँू । 
म� आप सभी क� सराहना करता हँू और आने वाले वषर् म� आपके अच्छे स्वास्थ्य और समदृ्�ध क� कामना करता हँू । 
 
प्रो. डी.पी.गोयल  
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�नदेशक का संदेश  
म� भारतीय प्रबंध संस्थान �शलाँग क� 2021-22 क� वा�षर्क प्र�तवेदन को बड़ ेहषर् के साथ प्रस्तुत कर रहा हँू। भाप्रस ं�शलाँग 
क� प्राथ�मकता सव��म प्रबंधन �श�ा प्रदान करना है और सभी �हतधारक� के �नरंतर समथर्न के प�रणामस्वरूप यह हमारे �लए 
एक और मानक वषर् बन गया है। प्रबंधन शे्रणी म� एनआईआरएफ 2021 म� भाप्रस ं�शलाँग को 23वां स्थान �मला है, जो �पछले 
साल स ेसात कदम ऊपर है। हमने महामार� स ेउत्पन्न सभी चुनौ�तय� के बावजूद 2021-22 के दौरान प्रबंधन �श�ा म� 
उत्कृष्टता के �लए अपनी प्र�तबद्धता को कायम रखा है। 
मुझे यह घोषणा करते हुए खशुी हो रह� है �क हमने उन्नत सामान्य प्रबंधन म� एक वष�य स्नातको�र प्रमाणन शुरू या है। 
प्रमाणन का उद्देश्य प्र�तभा�गय� म� नवीन प्रबंधक�य कौशल और प्रासं�गक वैिश्वक प्रदशर्न �वक�सत करना है। 2021 म�, 
अरुणाचल प्रदेश सरकार और भाप्रसं �शलाँग म� डॉ. एपीजे अब्दलु कलाम नी�त अनुसंधान एवं �वश्लेषण केन्द्र बीच एक सहयोगी 
पहल ने एक उपग्रह क� द्र स्था�पत करने के �लए एक समझौता �ापन पर हस्ता�र �कए। इस पहल का उद्देश्य एक समदृ्ध 
मानव संसाधन बनाना था जो राज्य के �वकास को बढ़ावा देगा। इस वषर्, भारत म� कायर्कार� अ�धका�रय� के �लए प्रस्ताव का 
�वस्तार करने के �लए कई अंतरराष्ट्र�य स्कूल� के साथ भागीदार� क� �दशा म� ससं्थान के उद्देश्य को ध्यान म� रखत े हुए 
कायर्कार� �श�ा म� बदलाव �कया गया है। इस तरह क� भागीदार� वैिश्वक प�रप्रे�य और भागीदार देश� से सव��म प्रथाओं के 
संपकर्  म� लाती है। 
भाप्रसं �शलाँग म� नै�तक मूल्य� पर आधा�रत नेताओं को �वक�सत करने के �लए सतत �वकास और �ान प्रदान करने क� एक 
समदृ्ध परंपरा है। हमने अपने छात्र� को स्थानीय लोग� के साथ प्र�तष्ठा बनाने और उन्ह� एक साथ बढ़ने म� मदद करने के 
�लए सामािजक पहँुच क� कायर्क्रम� म� भाग लेने के �लए प्रोत्सा�हत �कया। हम� अपने बढ़ते पूवर् छात्र� के नेटवकर्  पर गवर् है और 
हम चल रहे बैच� के �लए उनके परामशर् को स्वीकार करते ह�। हमारे पास अनुसंधान, �श�ण और पाठ्यक्रम �वकास क� गुणव�ा 
के �लए जाने जाने वाले बहेतर�न सकंाय� म� है। हमने भारत वषर् म� मौजूदा संगठन� को बेहतर बनाने के �लए �व�वध संगठन� 
और प�रयोजनाओं के लोग� को �व�वध प्रबंधन �वकास कायर्क्रम भी प्रदान �कए ह�। इसके अलावा, हमने भारत के उ�र पूवर् �ेत्र 
म� उद्य�मता को बढ़ावा देने के �लए से इनक्यूबेशन एडं एंटरप्राइज सपोटर् स�टर के माध्यम स ेकुछ पहल शुरू क� ह�। हम एक 
ऐसा पाठ्यक्रम बनाने के �लए पाठ्क्रम और अन्य पहल� पर लगातार काम कर रहे ह� िजसका व्यापक सामािजक प्रभाव हो। 
म� संस्थान के सकंाय, कमर्चा�रय�, छात्र� और पूवर् छात्र� से प्रचुर मात्रा म� प्राप्त समथर्न के �लए कृत�तापूवर्क आभार व्यक्त 
करना चाहता हँू,  िजन्ह�ने संस्थान के समग्र �वकास के �लए अपना सवर्शे्रष्ठ �दया। म� संस्थान के शासी मडंल के अध्य� और 
सदस्य� के दरूदश� मागर्दशर्न और समथर्न के �लए भी बहुत आभार� हँू । 
म� आप सभी क� सराहना करता हँू और आने वाले वषर् म� आपके अच्छे स्वास्थ्य और समदृ्�ध क� कामना करता हँू । 
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शासन  
भाप्रसं �शलाँग शासी मंडल द्वारा शा�सत है और कई कायर्कार� स�म�तय� द्वारा व् यविस्थत �कया जाता है, िजसम� संस् थान क� प्रबंधन 
स�म�त, �वत् त स�म�त और �शकायत स�म�त शा�मल है । शासी मंडल संस् थान के कायर् क� देखरेख और यह संगठन क� लेख� और संघ 
के �ापन म� �न�हत �सद्धांत� को सु�निश्चत करने के �लए उत् तरदायी है । इसम� संस् थान के काम� म� �नम् न�ल�खत मूल् य का प्रभाव 
सु�निश्चत करना भी शा�मल है:   
   

• नये �वचार� और अनुभव� म� खुलापन  
• बौद्�धक स् वतंत्रता  
• स् व प्रयोग और रचनात् मक खोज 
• �नष् प�, न् यायशील और नै�तक प्रथाओं का पालन  
• सहानुभू�त  

शासी मंडल क� सदस् य� क� सूची �नम् न पैरा म� �दया गया है ।  
 

मंडल के सदस्य : 
श्री �श�श�र कुमार बजो�रया 

शासी मंडल के अध् य�, भाप्रसं�शलाँग 
एस के बजो�रया ग्रुप के प्रधान 

श्री पी.के.बनज�   श्री डी.पी.वालाङ 

सं.स�च. (प्र एव ंएमसी एव ंछात्रव�ृ�)  
�श�ा मंत्रालय, भारत सरकार  

 अपर मुख्य स�चव, मेघालय सरकार 
 

श्री बी.के.दे सा�वयान, भाप्रसे. (सेवा�न.)   डॉ. पौला सेनगुप् ता  
पूवर् मुख्य स�चव (सुर�ा), संघ मं�त्रमंडल स�चवालय व 
पूवर् पु�लस महा�नदेशक, मेघालय पु�लस 

 प्राध् यापक, ग्रा�फ़क् स �वभाग  
र�वन् द्र भारती �वश् व�वद्यालय  

श्री अतुल चन् द्रकांत कुलकण�   श्री �न�तन शमार्  
प्रबंध परामशर्क 
�नदेशक, यूरेिज़या स् पे�शअल टेक् नोलॉजीज़ �ल. 

 �रज़नल सॉल्युशन्ज़ सेल्स �नदेशक, द��ण एिज़या, एस ए.पी.ए.सी, 
डोमाकाबा इं�डया प्राइवेट �ल�मटेड 

श्री मनीष जयकृष् ण   प्रो.डी.पी.गोयल  

उपाध् य�, भारतीय उपमहाद्वीप, दबुई, 
पूव� और द��णी अफ्र�का SITA 

 �नदेशक, भाप्रसं �शलाँग 

प्रो.बासव रॉयचौधुर�   प्रो.नटाल� व.े खारकोङोर  
प्राध् यापक, भाप्रसं �शलाँग    सह-प्राध् यापक, भाप्रसं �शलाँग  

श्री आशुतोष द���त   सुश्री उपासना अग्रवाल 

अ�धवक्ता एव ंकायर्कार� �वपणन-व�रष्ठ प्रबंधक ईएमईए, 
अमेज़ॉन वेब स�वर्सज़े, भाप्रसं �शलाँग 

 वा�णज्य सलाहकार,शेल इं�डया व भाप्रसं �शलाँग के पूवर् छात्र  
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शै��णक प्रशासन, स्थान एवं स�म�तयाँ  
 

1. शै��णक कायर्क्रम�  
�क्रयाकलाप क� �ेत्र�  संकाय का नाम  
• अध्य�-डॉक्टरल कायर्क्रम  प्रो. नीलम रानी  
• अध्य�-पीजीपी  प्रो.शुभद�प मुखज�  
• अध्य�-पीजीपीएक्स 

o समन्वयक-पीजीपीएक्स  
प्रो.रो�हत द्�ववेद�  
प्रो. �रद्�ध अरोड़ा  

• अध्य� – कायर्कार�  कायर्का�रय� को पीजीपी 
o समन्वयक- कायर्कार�  कायर्का�रय� को पीजीपी 
o समन्वयक- कायर्कार�  कायर्का�रय� को पीजीपी(04 अगस् त 2021 से)  
  

प्रो.रो�हत द्�ववेद�  
प्रो. सलमान अल�  
प्रो. शरद नाथ भट्टाचायर्  
प्रो. आशुतोष �वष् णु मू�त र्  

• अध्य�-छात्र कायर् एवं �नयोजन(पीजीपी व पीजीपीएक्स) प्रो.रो�हत जोशी  
• छात्र परामशर्दाता  डॉ.सोनाल� �शदें टे�सया 
• �क्रयाकलाप क� �ेत्र� संकाय का नाम 
• वॉडर्न�  प्रो.अतुल मेहता  

प्रो.�वद्युत ज्यो�त गगोई 
प्रो. �वशाखा बंसल   

 
 

2. अनुसंधान, पुस्तकालय, प्रत्यायन एवं शे्रणीकरण 
�क्रयाकलाप क� �ेत्र�  संकाय का नाम  
• संपादक-पित्रका प्रो.मौसमी भट्टाचायर्  
• अध्य�-प्रत्यायन� एवं शे्रणीकरण  प्रो.रो�हत जोशी  

 

3. प्रबं.िव.कायर्/परामशर् और छात्र संपकर् , सूप्रौ. सेवा, प्रवेश एव ंक� द्र  
�क्रयाकलाप क� �ेत्र�  संकाय का नाम  
• संकाय अध्य�-पूवर् छात्र व बाह्य संबंध   

o समन्वयक – पूवर् छात्र एवं बाह्य संबंध 
प्रो. नीलम प्रवा �त्रपाठ�  
प्रो. पा�रजात उपाध् याय(26 अग.21 से)   

अध्य�-प्रबं�वकायर्. प्रो. �वभास अमावत े

• अध्य�-प्रत् यायन एवं शे्रणीकरण प्रो.रो�हत जोशी  
• अध्य�-सूप्रौ प्रो.बासव रॉयचौधुर� 
• अध्य�-प्रवेश प्रो.बासव रॉयचौधुर� 
• डॉ. एपीजे अब् दलु कलाम नी�त अनुसंधान एवं �वश् लेष् ण क� द्र एवं उद्भवन क� द्र एव ंउप�ूवक� .  सलाहकार स�म�त  

 

4. �ेत्र के अध्य��: 
�क्रयाकलाप क� �ेत्र�  संकाय का नाम  
अथर्शास् त्र एव ंलोक नी�त प्रो.अतुल मेहता 
�वत् त एव ंलेखाकरण प्रो.नीलम रानी  
सूचना पद्ध�त  प्रो.बासव रॉयचौधुर� 
�वपणन प्रबंधन  प्रो. �वद्युत ज्यो�त गगोई  
प्रचालन एव ंमात्रात् मक तकनीक  प्रो. कैलाश चौधर� 
संगठनात् मक व् यवहार, मानव संसाधन एवं संचार प्रो. आशुतोष �वष् णु मू�त र् 

कायर्नी�तक प्रबंधन   पीजीपी अध् य� (अ�त�रक् त उत् तरदा�यत् व)  
िस्थरता व �लबरल स्टडीज़    प्रो. संजीब काको�ट 

5. शै��णक स�म�त  
स�म�त का नाम    य�  सदस् य/सदस् य स�चव/स�चव  
डॉक् टरल कायर्क्रम�  प्रो. नीलम रानी  सभी शै��णक �ेत्र� क� अध् य��  

स�चव – डॉक् टरल कायार्लय के प्रभार�  
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पीजीपी  प्रो. शुभद�प मुखज�  सभी शै��णक �ेत्र� क� अध् य��  
स�चव – अ�धकार� (शै��णक) 

पीजीपीएक् स एवं पीजीपी (कामकाजी कायर्कार�)  प्रो. रो�हत द्�ववेद�  सभी शै��णक �ेत्र� क� अध् य��  
समन् वयक-पीजीपी एक् स 
समन् वयक-पीजीपी(डब् ल् यू ई)  
स�चव-अ�धकार� (शै��णक)-II 

छात्र कायर्, �नयोजन एव ंजन संपकर्    प्रो. रो�हत जोशी  अध् य�-डॉक् टरल कायर्क्रम 
पीजीपी के अध् य�  
पीजीपीएक् स व पीजीपी (डब् ल् यू ई) के अध् य�   
प्रो. �वद्युत ज् यो�त गगोई (वॉडर्न के रूप म�) 
प्रो. �वशाखा बंसल 
प्रबंधक कॉप�रेट कायर्, �नयोजन एवं ज.सं.  
स�चव-प्रशासन अ�धकार� (�नयोजन व ज.सं.) 

अनुसंधान  प्रो. नीलम रानी  प्रो. प्रद�प एच. सदरंगनी  
प्रो. मौसमी भट्टाचायर्  
प्रो. �वद्युत ज् यो�त गगोई  
स�चव-प्रत् यायन अ�धकार�  

प्रब.ं�व.का./परामशर्/प्रमाणपत्र कायर्क्रम�  प्रो. �वभास अमावते  प्रो. शरद नाथ भट्टाचायर्  
प्रो. आशुतोष �वष् णु मू�त र्  
प्रो. �रद्�ध अरोड़ा  
प्रो. प्रशांत कु. चोपदार  
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मुख् य आकषर्ण  
भाप्रसं �शलाँग अरुणाचल प्रदेश का प्रबुद्ध मंडल   
अरुणाचल प्रदेश सरकार ने डॉ. एपीजे अब्दलु कलाम नी�त अनुसंधान एवं �वश् लेषण क� द्र-भाप्रसं �शलाँग के साथ राज्य सरकार 
के अ�धका�रय� क� �मता �नमार्ण के �लए एक �ान भागीदार के रूप म� सहयोग करने और राज्य म� भाप्रस-ं�श. का एक उपग्रह 
क� द्र स्था�पत करने तथा नी�तगत आवश् यक हस् त�ेप के �लए एक समझौता �ापन पर हस्ता�र �कए। मुख्यमंत्री पेमा खांडू क� 
उपिस्थ�त म� मुख्य स�चव नरेश कुमार और प्रोफेसर डी पी गोयल, �नदेशक भाप्रसं �शलाँग के बीच समझौता �ापन पर हस्ता�र 
�कए गए। 
श्री खांडू ने इस �दन को ऐ�तहा�सक बतात ेहुए कहा �क ‘�मता �नमार्ण शासन का सबस ेमहत्वपूणर् पहल ूहै और इस संदभर् म� 
भाप्रसं �शलाँग इस �ेत्र म� सवर्शे्रष्ठ है’। उन् ह� आशा थी �क  सहयोग एक समदृ्ध मानव संसाधन बनाने का मागर् प्रशस्त करेगा 
जो राज्य के �वकास को बढ़ावा देगा। उन्ह�ने नी�त हस्त�ेप के �लए संभा�वत �ेत्र� का पता लगाने और शोध करने के �लए 
भाप्रसं �शलाँग ट�म को अगस्त के मह�ने म� अरुणाचल प्रदेश का दौरा करने के �लए आमं�त्रत �कया। 
 

 
भाप्रसं �शलाँग ने एनआईआरएफ़ प्रबंधन शे्रणीकरण, 2021 म� 7 कदम ऊपर छलाँग लगाई  
�श�ा मंत्रालय- भारत सरकार, एनआईआरएफ या राष्ट्र�य संस्थागत र��कंग ढांच ेके माध्यम से देश म� उच्च �श�ा के संस्थान� को र�क 
करता है। देश म� स्था�पत 7व� आईआईएम �शलांग को प्रबंधन शे्रणी म� एनआईआरएफ 2021 म� 23वां स्थान �मला है, जो �पछले साल से 
सात कदम ऊपर है। संस्थान देश क� पूव��र म� सांस्कृ�तक रूप से समदृ्ध और सुंदर कोने म� िस्थत होने के साथ-साथ मजबूत नै�तक 
मूल्य� और सतत �वकास के साथ गुणव�ा प्रबंधन �श�ा और अनुसंधान प्रदान करने के अपने दृिष्टकोण म� आगे और ऊपर रहा है। 
भाप्रसं �शलाँग ने एडवांस जनरल मै�नज् म�ट म� एक वष�य स् नातकोत् तर प्रमाणन का प्रमोचन �कया  
प्र�तभा�गय� के बीच अ�भनव प्रबंधक�य कौशल और प्रासं�गक वैिश्वक प्रदशर्न को �वक�सत करने के �लए पाठ्यक्रम को अ�भनव बनाया 
गया है। कायर्क्रम का शुभारंभ आईआईएम �शलांग के �नदेशक प्रोफेसर डी पी गोयल ने �कया, जब�क एमडीपी के अध्य� प्रोफेसर �वभास 
अमावटे ने 87 प्र�तभा�गय� का स्वागत �कया। संकाय� को उनके �ेत्र� के पाठ्यक्रम और मूल्यांकन मानदंड के बारे म� जानकार� द� गई। 

खाद्य प्रसंकरण पर उत् तर पूवर् �शखर सम् मेलन-खाद्य प्रसंस् करण �ेत्र म� समावेशी �वकास के �लए साझेदार� का �नमार्ण  
डॉ. एपीजे अब्दलु कलाम नी�त अनुसंधान एवं �वश् लेषण क� द्र भाप्रसं �शलाँग ने खाद्य प्रसंस्करण के अवसर� पर अपना दो �दवसीय उ�र 
पूवर् �शखर सम्मेलन शुरू �कया। �शखर सम्मेलन 24 और 25 �सतंबर को भाप्रसं �शलाँग, उम् साव् ल� �नधार्�रत �कया जा रहा है, िजसम� 
खाद्य प्रसंस्करण उद्योग राज्य मंत्री और जल शिक्त प्रह्लाद �सहं पटेल �शखर सम्मेलन का उद्घाटन कर�गे। आयोजन के दौरान, �ेत्र के 
�व�भन्न �हस्स� के सफल उद्य�मय� ने अपनी यात्रा के बारे म� अपने प्रयास� और चुनौ�तय� को साझा �कया, िजसम� प्र�सद्ध अरुणाचल 
वाइन ब्रेवर, तागे र�टा और म�णपुर क� मीरा फूड्स क� प्र�सद्ध मा�लक शुभ्रा देवी शा�मल ह�। 
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भाप्रसं �शलाँग ने एनआईआरएफ़ प्रबंधन शे्रणीकरण, 2021 म� 7 कदम ऊपर छलाँग लगाई  
�श�ा मंत्रालय- भारत सरकार, एनआईआरएफ या राष्ट्र�य संस्थागत र��कंग ढांच ेके माध्यम से देश म� उच्च �श�ा के संस्थान� को र�क 
करता है। देश म� स्था�पत 7व� आईआईएम �शलांग को प्रबंधन शे्रणी म� एनआईआरएफ 2021 म� 23वां स्थान �मला है, जो �पछले साल से 
सात कदम ऊपर है। संस्थान देश क� पूव��र म� सांस्कृ�तक रूप से समदृ्ध और सुंदर कोने म� िस्थत होने के साथ-साथ मजबूत नै�तक 
मूल्य� और सतत �वकास के साथ गुणव�ा प्रबंधन �श�ा और अनुसंधान प्रदान करने के अपने दृिष्टकोण म� आगे और ऊपर रहा है। 
भाप्रसं �शलाँग ने एडवांस जनरल मै�नज् म�ट म� एक वष�य स् नातकोत् तर प्रमाणन का प्रमोचन �कया  
प्र�तभा�गय� के बीच अ�भनव प्रबंधक�य कौशल और प्रासं�गक वैिश्वक प्रदशर्न को �वक�सत करने के �लए पाठ्यक्रम को अ�भनव बनाया 
गया है। कायर्क्रम का शुभारंभ आईआईएम �शलांग के �नदेशक प्रोफेसर डी पी गोयल ने �कया, जब�क एमडीपी के अध्य� प्रोफेसर �वभास 
अमावटे ने 87 प्र�तभा�गय� का स्वागत �कया। संकाय� को उनके �ेत्र� के पाठ्यक्रम और मूल्यांकन मानदंड के बारे म� जानकार� द� गई। 

खाद्य प्रसंकरण पर उत् तर पूवर् �शखर सम् मेलन-खाद्य प्रसंस् करण �ेत्र म� समावेशी �वकास के �लए साझेदार� का �नमार्ण  
डॉ. एपीजे अब्दलु कलाम नी�त अनुसंधान एवं �वश् लेषण क� द्र भाप्रसं �शलाँग ने खाद्य प्रसंस्करण के अवसर� पर अपना दो �दवसीय उ�र 
पूवर् �शखर सम्मेलन शुरू �कया। �शखर सम्मेलन 24 और 25 �सतंबर को भाप्रसं �शलाँग, उम् साव् ल� �नधार्�रत �कया जा रहा है, िजसम� 
खाद्य प्रसंस्करण उद्योग राज्य मंत्री और जल शिक्त प्रह्लाद �सहं पटेल �शखर सम्मेलन का उद्घाटन कर�गे। आयोजन के दौरान, �ेत्र के 
�व�भन्न �हस्स� के सफल उद्य�मय� ने अपनी यात्रा के बारे म� अपने प्रयास� और चुनौ�तय� को साझा �कया, िजसम� प्र�सद्ध अरुणाचल 
वाइन ब्रेवर, तागे र�टा और म�णपुर क� मीरा फूड्स क� प्र�सद्ध मा�लक शुभ्रा देवी शा�मल ह�। 
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भाप्रसं �शलाँग का पहला अंतरार्ष् ट्र�य �वपणन सम् मेलन iMARC-2021 वचुर्अल रूप स े�कया गया 
�वपणन म� अंतरार्ष्ट्र�य सम्मेलन क� मेजबानी वस्तुतः 21 और 22 अप्रैल 2022 को क� गई थी। सम्मेलन का �वषय "समकाल�न 
�वपणन म� नवाचार: �सद्धांत और व्यवहार" है। �वषय वैिश्वक स्तर पर समकाल�न �वपणन के �ेत्र म� वतर्मान और नवीनतम 
प्रग�त के बारे म� सभी शोधकतार्ओं के साथ �वचार-�वमशर् �वमशर् और चचार् शुरू करेगा। यह �वद्वान� और �च�कत्सक� के बीच 
�वचार� का आदान-प्रदान भी आरंभ करेगा। 
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भाप्रसं �शलाँग : सं��प् त प�रचय  
देश म� �वश् व स् तर के प्रबधं �श�ा और अनुसंधान क� पेशकश करने के उद्देश् य से भारत सरकार, मानव संसाधन �वकास मंत्रालय द्वारा 
2007 म� भारतीय प्रबंध संस् थान, �शलाँग (भाप्रबंसं�श.) स् था�पत �कया गया था। जून 2004 के दौरान समी�ा बैठक म� उ�र - पूव� राज्य� 
के मुख्य मं�त्रय� के साथ साथ मानव संसाधन �वकास मंत्री क� सवर्सम्म�त द्वारा उ�र पूवर् म� एक भारतीय प्रबंध संस्थान के साथ आने का 
�नणर्य �लया गया था I उ�र  पूव� �ेत्र  �वकास मंत्रालय(पूव��र �ेत्र �वकास �वभाग) और �ेत्र के राज्य� के मुख्य मं�त्रय� के बीच �वचार - 
�वमशर् के बाद संस्थान के �लए �शलाँग को स्थायी स्थल के रूप म� तैयार �कया गया I 
देश के उत् तर पूव� भाग के हरे प�ररेखा म� िस्थत, भाप्रसं�शलाँग, िजसने 2008 म� अपना कायर् शुरू �कया, प्रबंधन �श�ा और अनुसंधान म� 
उत् कृष् टता के अपने ल� य के �लए प्र�तबद्ध है । िस्थरता के प्र�त अपनी प्र�तबद्धता के अनुरूप संस् थान, आधु�नक व् यवसाय और भ�वष् य 
के इच् छुक समाज क� माँग को पूरा करने के �लए मूल् य आधा�रत नेततृ् व और स�म प्रबंधक�य कौशल �वकास पर �व�वध शै��णक और 
व् यावसा�यक कायर्क्रम� लेकर आए । 

अपनी सभी कायर्क्रम और ग�त�व�धय� के �लए नवाचार और रचनात् मकता हमेशा भाप्रसं�शलाँग क� पहचान रह� है। संस् थान क� स् नातकोत् तर 
कायर्क्रम व् यवसाय प्रशासन �नष् णात (एमबीए) क� �डग्री कायर्क्रम आज तक अद्�वतीय तथा अद्तन है, िजसम� प्र�तभागी व् यवसाय तथा 
समाज के �लए लगातार बदलते स् पधार्त् मक प�रवेश म� वास् त�वक जीवन के मुद्द� और चुनौ�तय� को संबो�धत करते है। समस् या को हल 
करने म� इसका सवा�गीण अ�भ�वन् यास, अंत:�वषय पाठ्यक्रम, और व् यविस्थत दृिष्टकोण हर �कसी को उत् कृष् टता के �लए साधारण से परे 
सोचने के �लए प्रोत् सा�हत करता है । कायर्कार� स् नातकोत् तर  कायर्क्रम-एमबीआईसी एक चौदह मह�ने का गहन कायर्क्रम है जो चीन के 
ओशन �वश् व�वद्यालय, िक्वंदाऔ और स् कूल ऑफ़ मे�नज् म�ट, फुदान �वश् व�वद्यालय, शंहाई के सहयोग से आयोिजत �कया जाता है । कायर्क्रम 
का उद्देश् य उद्योग-अनुभवी प्र�तभा�गय� को �वशेषकर पूरे भारत और चीन म� व् यापार प्रबंधन के �लए पयार्प् त �ान और व् यावसा�यक कौशल 
से लैस करना है । व् यापक अनुसंधान क� द्र�बदं ुके माध् यम से प्रबंधन �वचार नेताओं के कैडर को �वक�सत करने के उद्देश् य से, संस् थान ने 
अपना पीएचडी कायर्क्रम तैयार �कया है। ये सभी कायर्क्रम िस्थरता पर आधा�रक पाठ्यक्रम के साथ आरंभ होती ह� जो प्रबधंन अध् ययन के 
समकाल�न द�ुनया के �लए प्रथम पुस् तक और प्रस् तावना के रूप म� कायर् करता है, िजसका मुख् य उद्देश् य स् थायी भ�वष् य क� दृिष्ट को 
आत् मसात करना है ।  
ल� य  

• सुप्र�श��त, उच् च �मता, अ�भप्रेरण, सामािजक रूप से िजम् मेदार व पयार्वरण के प्र�त जागरूक और अनुकम् पा प्रबंध व् यावासा�यक� 
क� आवश् यकता को पूरा करने के �लए हर तरह क� �श�ा प्रदान करना।  

• बहु-अनुशासनात् मक दृिष्टकोण के साथ संकल् पना-संबधंी और व् यावहा�रक अनुसंधान आरंभ करना। 
• सतत ्�श�ा के माध् यम से अभ् यासरत प्रबंध व् यावसा�यक� क� कौशल, स�मता और �नणर्य लेने क� �मता म� वदृ्�ध करना। 
• प्रबंधन के मुद्द� और संगठन� क� चुनौ�तय� के समाधान के �लए परामश� सेवाएँ प्रदान करना। 
• पूव�त् तर �ेत्र के लोग� म� रोजगार और उद्यमशीलता क� �मताओं को बढ़ाने के �लए उन् ह� प्र�श��त करना। 
• सहयोग और आपसी संवधर्न के �लए संगठन� या संस् थान� के साथ संपकर्  स् था�पत करना। 

 
 
 
 
 

112 
 

भाप्रसं �शलाँग : सं��प् त प�रचय  
देश म� �वश् व स् तर के प्रबधं �श�ा और अनुसंधान क� पेशकश करने के उद्देश् य से भारत सरकार, मानव संसाधन �वकास मंत्रालय द्वारा 
2007 म� भारतीय प्रबंध संस् थान, �शलाँग (भाप्रबंसं�श.) स् था�पत �कया गया था। जून 2004 के दौरान समी�ा बैठक म� उ�र - पूव� राज्य� 
के मुख्य मं�त्रय� के साथ साथ मानव संसाधन �वकास मंत्री क� सवर्सम्म�त द्वारा उ�र पूवर् म� एक भारतीय प्रबंध संस्थान के साथ आने का 
�नणर्य �लया गया था I उ�र  पूव� �ेत्र  �वकास मंत्रालय(पूव��र �ेत्र �वकास �वभाग) और �ेत्र के राज्य� के मुख्य मं�त्रय� के बीच �वचार - 
�वमशर् के बाद संस्थान के �लए �शलाँग को स्थायी स्थल के रूप म� तैयार �कया गया I 
देश के उत् तर पूव� भाग के हरे प�ररेखा म� िस्थत, भाप्रसं�शलाँग, िजसने 2008 म� अपना कायर् शुरू �कया, प्रबंधन �श�ा और अनुसंधान म� 
उत् कृष् टता के अपने ल� य के �लए प्र�तबद्ध है । िस्थरता के प्र�त अपनी प्र�तबद्धता के अनुरूप संस् थान, आधु�नक व् यवसाय और भ�वष् य 
के इच् छुक समाज क� माँग को पूरा करने के �लए मूल् य आधा�रत नेततृ् व और स�म प्रबंधक�य कौशल �वकास पर �व�वध शै��णक और 
व् यावसा�यक कायर्क्रम� लेकर आए । 

अपनी सभी कायर्क्रम और ग�त�व�धय� के �लए नवाचार और रचनात् मकता हमेशा भाप्रसं�शलाँग क� पहचान रह� है। संस् थान क� स् नातकोत् तर 
कायर्क्रम व् यवसाय प्रशासन �नष् णात (एमबीए) क� �डग्री कायर्क्रम आज तक अद्�वतीय तथा अद्तन है, िजसम� प्र�तभागी व् यवसाय तथा 
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सोचने के �लए प्रोत् सा�हत करता है । कायर्कार� स् नातकोत् तर  कायर्क्रम-एमबीआईसी एक चौदह मह�ने का गहन कायर्क्रम है जो चीन के 
ओशन �वश् व�वद्यालय, िक्वंदाऔ और स् कूल ऑफ़ मे�नज् म�ट, फुदान �वश् व�वद्यालय, शंहाई के सहयोग से आयोिजत �कया जाता है । कायर्क्रम 
का उद्देश् य उद्योग-अनुभवी प्र�तभा�गय� को �वशेषकर पूरे भारत और चीन म� व् यापार प्रबंधन के �लए पयार्प् त �ान और व् यावसा�यक कौशल 
से लैस करना है । व् यापक अनुसंधान क� द्र�बदं ुके माध् यम से प्रबंधन �वचार नेताओं के कैडर को �वक�सत करने के उद्देश् य से, संस् थान ने 
अपना पीएचडी कायर्क्रम तैयार �कया है। ये सभी कायर्क्रम िस्थरता पर आधा�रक पाठ्यक्रम के साथ आरंभ होती ह� जो प्रबधंन अध् ययन के 
समकाल�न द�ुनया के �लए प्रथम पुस् तक और प्रस् तावना के रूप म� कायर् करता है, िजसका मुख् य उद्देश् य स् थायी भ�वष् य क� दृिष्ट को 
आत् मसात करना है ।  
ल� य  

• सुप्र�श��त, उच् च �मता, अ�भप्रेरण, सामािजक रूप से िजम् मेदार व पयार्वरण के प्र�त जागरूक और अनुकम् पा प्रबंध व् यावासा�यक� 
क� आवश् यकता को पूरा करने के �लए हर तरह क� �श�ा प्रदान करना।  

• बहु-अनुशासनात् मक दृिष्टकोण के साथ संकल् पना-संबधंी और व् यावहा�रक अनुसंधान आरंभ करना। 
• सतत ्�श�ा के माध् यम से अभ् यासरत प्रबंध व् यावसा�यक� क� कौशल, स�मता और �नणर्य लेने क� �मता म� वदृ्�ध करना। 
• प्रबंधन के मुद्द� और संगठन� क� चुनौ�तय� के समाधान के �लए परामश� सेवाएँ प्रदान करना। 
• पूव�त् तर �ेत्र के लोग� म� रोजगार और उद्यमशीलता क� �मताओं को बढ़ाने के �लए उन् ह� प्र�श��त करना। 
• सहयोग और आपसी संवधर्न के �लए संगठन� या संस् थान� के साथ संपकर्  स् था�पत करना। 
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शै��णक कायर्क्रम�  
संस् थान व् यवसाय प्रशासन �नष् णात (एमबीए) क� �डग्री के �लए दो साल का पूणर्का�लक स् नातकोत् तर कायर्क्रम (पीजीपी) प्रदान करता 
है, 14 मह�ने का पूणर्का�लक कायर्कार� स् नातकोत् तर कायर्क्रम (पीजीपीएक् स) और �वद्या वाचस् प�त (पीएचडी) �डग्री के �लए शोध 
उपा�ध (डॉक् टरल) कायर्क्रम प्रदान करता है, िजसका �ववरण नीचे �दया गया है ।    

प्रबंधन म� स्नातको�र कायर्क्रम (पीजीपी) 
2008-09 से 2021-23 के दौरान प्रबंधन म� स् नातकोत् तर  कायर्क्रम क� आकार म� 64 स े251 तक क� वदृ्�ध हुई थी। शै��णक वषर् 
2021-23 म�, चौदहव� बैच (2021-23) म� 251 प्र�तभा�गय� ने इस कायर्क्रम म� पजंीकरण �कया। भाप्रसं�शलाँग क� स् नातकोत् तर  
कायर्क्रम म� कुछ खास �वशेषताएँ है जो अन् य कायर्क्रम� से अलग ह�। इनम� से कुछ �वशेषताएं �नम् नवत है:  

• अ�भ�वन् यास कायर्क्रम  
• उपचारात् मक कायर्क्रम  
• िस्थरता पर आधा�रक पाठ्यक्रम  

 भाप्रसं�शलाँग म� शा�मल होने के बाद प्र�तभागी सबसे पहले ‘अ�भ�वन् यास कायर्क्रम’ करते ह�। इसका उद्देश् य प्र�तभा�गय� को संस् थान 
से प�र�चत कराना और प्र�तभा�गय� को भाप्रबंसं�शलाँग क� अध् यापन पद्ध�त के �लए तैयार करना है। 
 

‘उपचारात् मक कायर्क्रम’ का ध् यान सभी प्र�तभा�गय� को अपने शै��क पषृ्ठभू�म से स् वतंत्र, एक समान मंच म� लाने पर क� �द्रत है। 
तीन प�रचयात् मक पाठ्यक्रम चलाए जा रह� ह�: लेखा प�रचय, अथर्शास् त्र प�रचय, और व् यापार ग�णत प�रचय।  
‘िस्थरता पर आधा�रक पाठ्यक्रम’ का उद्देश् य एक अद्�वतीय �डज़ाइन और अध् यापन के माध् यम से प्र�तभा�गय� को बु�नयाद� �सद्धांत� 
और �व�भन् न �हतधारक� के दृिष्टकोण से िस्थरता के �सद्धांत� को समझने म� सरल बनाना। आधा�रक पाठ्यक्रम प्रबंधन �श�ा और 
प्रत् येक प्र�तभागी क� �वचार प्र�क्रया को प्रभा�वत करत� हुए एक समग्र दृिष्टकोण प्रदान करना है तथा उन् ह� उनके दैनं�दन व् यिक्तगत, 
सामािजक और व् यासवसा�यक जीवन के हर �नणर्य म� एक अलग �ान, नतेतृ् व कौशल और दृिष्टकोण से लैस करना है।  

 

�श�ा-शास्त्र  
शै��णक �क्रया दो प्रकार क� पाठ्यक्रम� के द्वारा पूरा �कया जाता है : कोर पाठ्यक्रम और वैकिल् पक पाठ्यक्रम। कोर पाठ्यक्रम� सभी 
प्र�तभा�गय� के �लए अ�नवायर् ह� और कुल पाठ्यक्रम म� लगभग 72% प्राप् त होने चा�हए। इन पाठ्यक्रम� का मुख् य उद्देश् य व् यापार 
प्रबंधन के �व�भन् न पहलुओं क� एक वैचा�रक समझ �वक�सत करना है। ये पाठ्यक्रम� प्र�तभा�गय� को संगठनात् मक और प्रबंधक�य 
कामकाज का एक एक�कृत दृश् य को �वक�सत करने और �व�भन् न सगंठनात् मक उप प्रणा�लय� के बीच मौजूद घटक� को समझने म� 
मदद करते है। प्र�तभा�गय� को संगठन म� �कए गए �नणर्य� को प्रभा�वत करने वाल� व् यापार और सामािजक प�रवेश के बारे म� भी 
पता हो जाता है। अध् ययन के पहले वषर् म� मुख् य रूप से कोर पाठ्यक्रम� है, जब�क कुछ कोर पाठ्यक्रम� द्�वतीय वषर् म� भी शा�मल 
है। प्र�तभा�गय� को उनके रू�च के �ेत्र� म� ध् यान क� �द्रत करने का अवसर प्रदान करवाने के �लए वैकिल् पक पाठ्यक्रम� दसूरे वषर् म� 
चलाई जाती है। इस प्रकार भाप्रबंसं�शलाँग के स् नातक प्र�तभागी अपने सबंं�धत �ेत्र म� गहन �ान से लैस हो जात ेहै। कोर और 
वैकिल् पक पाठ्यक्रम के अलावा संस् थान प्र�तभा�गय� के �लए स् थायी पाठ्यक्रम�/व् याख् यान� मुक् त पाठ्यक्रम भी आयोिजत करते ह�। ये 
वस् तुत: नॉन-के्र�डट पाठ्यक्रम� ह�। स् थायी पाठ्यक्रम�/व् याख् यान� मुक् त पाठ्यक्रम� का मुख् य उद्देश् य �ान क� सीमा को �वस् ततृ करना 
और व् यवसाय प्रबंधन पर नए प�रप्रे� य को जोड़ना ह�। ये पाठ्यक्रम�/व् याख् यान� प्र�तभा�गय� म� नए �वचार� को आत् मसात करने म� सरल 
करती है और उसके द्वारा �ान के अन् य धाराओं के साथ व् यवसाय प्रबंधन के एक�करण को स�म करती है। कोर पाठ्यक्रम� के 
अलावा ‘स् वतंत्र अध् ययन पाठ्यक्रम’ (सीआईएस) संकाय सदस् य के मागर्दशर्न म� प्र�तभागी को प�रभा�षत �ेत्र�/�वषय� क� �वस् ततृ 
अन् वेषण का अवसर देता है।  
के्र�डट क� अवधारणा का प्रयोग पाठ्यक्रम क� काम के भार क� संगणन के �लए �कया जाता है। एक सामान् य �नयम के रूप म� एक-
के्र�डट पाठ्यक्रम म� प्र�तभा�गय� को 90%  घंटे क� प्र�तबद्धता क� आवश् यकता है, िजनम� से 30 घंटे क�ा म� देने होते है (सामान् यत: 
प्रत् येक 90 घंटे क� 20 सत्र) और शेष का उपयोग तैयार� और �नयत कायर् के �लए �कया जाता है। अ�धकांश पाठ्यक्रम उ�चत रूप से 
समायोिजत कायर्भार और क�ा सत्र के साथ एक-के्र�डट पाठ्यक्रम ह�।  
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  ता�लका : अ स् नातकोत् तर  कायर्क्रम छात्र� का वगर् प्रोफ़ाइल : 2021-2023 बैच 
Gender Distribution Discipline-wise Distribution Work Experience 

पुरूष 140 
कला/अन् य कोई 51 कायर् अनुभव स�हत 152 

वा�णज् य/प्रबंधन 66 
बगैर कायर् अनुभव के 

95 

म�हला 111 इंजी�नय�रगं/प्रौद्यो./�व�ान 130 

कुल 247 कुल  247 कुल 247 

उपरोक् त डाटा पीजीपी-2021-23 को पंजीकरण के �लए आए अभ् य�थर्य� का है । 
 

छात्रव�ृ� एवं पदक�    
आवश् यकता आधा�रत छात्रव�ृ� योजना  
संस् थान का यह प्रयास रहता है �क कोई भी प्र�तभागी पयार्प् त �वत् तीय संसाधन� के अभाव म� स् नातकोत् तर  कायर्क्रम को आगे बढ़ाने से वं�चत न रह�। इसे 
ध् यान म� रखते हुए, आ�थर्क रूप से कमजोर प्र�तभा�गय� क� सहायता करने के �लए भाप्रबंसं�शलाँग ने स् नातकोत् तर  कायर्क्रम के प्र�तभा�गय� के �लए 
आवश् यकता आधा�रत �वत् तीय सहायता योजना का आरंभ �कया है। छात्रव�ृ� पुरस् कृत� और सहायता क� मात्रा का �नणर्य प�रवार क� सकल आय, 
प्र�तभा�गय� क� प�र�नधार्रण, ऋण पात्रता और उसका/उसक� समग्र उपयुक् तता के आधार पर �कया जाता है। इस योजना के तहत वषर् 2021-22 म� 
स् नातकोत् तर कायर्क्रम (2021-23) के �नम् न �दए गए अनुसार लाभािन्वत हुए थे। 
  

आवश् यकता आधा�रत छात्रव�ृ� योजना  
 

 क्रमां. नाम बैच 

1 �वजय सी  पीजीपी (2021-23)  

2 जेठवानी काम् या नरेन् द्र  पीजीपी (2021-23) 
3 अंज�ल �मश्रा  पीजीपी (2021-23) 
4 अ�नकेत अशोक गावाण् डे  पीजीपी (2021-23)  
5 शेक रोशन वल�  पीजीपी (2021-23)  
6 आशीष केशरवानी पीजीपी (2021-23)  

7 आयुष शुक् ला  पीजीपी (2021-23)  

8 अ�भषेक एच  पीजीपी (2021-23)  
9 प्रशांत कुमार ब�लराम गायकवाड़   पीजीपी (2021-23)  
10 अना�मका आनंद  पीजीपी (2021-23)  
11 मोनािग्न �वनोद साइ पीजीपी (2021-23)  
12 रोनक पंसार�  पीजीपी (2021-23)  
13 अनमोल गंगाधर भीसे  पीजीपी (2021-23)  
14  अ�भषेक अंशू दास  पीजीपी (2021-23) 
15 अजय कुमार पीजीपी (2021-23)  
16 प्रह्लाद राय शमार्  पीजीपी (2021-23) 

अनुसू�चत जा�त/अनुसू�चत जनजा�त छात्रव�ृ�या ँ
अनुसू�चत जा�त/अनुसू�चत जनजा�त प्र�तभा�गय� के �लए भी सरकार� छात्रव�ृ�याँ उपलब् ध ह� िजसम� समस् त �श�ा-शुल् क और अप्र�तदेय प्रभार� 
शा�मल ह�। अ�धक जानकार� के �लए अनुसू�चत जा�त शे्रणी के प्र�तभागीसामािजक न् याय एव ंअ�धका�रता मंत्रालय क� वेबसाइट तथा अनुसू�चत 
जनजा�त शे्रणी के प्र�तभागीजनजातीय कायर् मंत्रालय क� वेबसाइट देख सकते ह�। इसके �लए प्र�तभागी स् नातकोत् तर  (पीजीपी) कायार्लय से भी 
सम् पकर्  कर सकते ह�।  
वषर् 2021-22  म�, एक अनु.जा. और आठ अनु.जनजा�त के अभ् य�थर्य� को छात्रव�ृ� प्रदान �कया गया : 
 

अनुसू�चत जा�त/जनजा�त (एससी/एसट�) 
क्रमां छात्र के नाम  बैच 

1 महाल� मी �सदराम दधुा�नकर  पीजीपी (2021-23) 
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2 अनमोल गंगाधर भीसे   पीजीपी (2021-23)  

3 अं�कत धावले  पीजीपी (2021-23)  

4 ऋतेश भोगले   पीजीपी (2021-23)  

5 अजय कुमार  पीजीपी (2021-23)  
  

पदक�   
संस् थान स् नातकोत् तर  प्र�तभा�गय� क� उत् कृष् ट उपलिब्ध के सम् मान म� �नम् न�ल�खत पदक�  प्रदान करती ह�।  

 

ब�क� से �श�ा ऋण  
पंजीकरण से पूवर् हमार� दा�खले क� प्रस् ताव को स् वीकार करने वाले उम् मीदवार� क� संपकर्  �ववरण ब�क� को उपलब् ध करवाकर संस् थान ब�क� क� 
प्र�तभा�गय� के साथ सीधे बातचीत को सरल करती है। संस् थान प्र�तभा�गय� को ब�क� से �श�ा ऋण �दलवाने  म� मदद् करती रहती है। वषर् के 
दौरान पीजीपी प्र�तभा�गय� क� एक बहुत बड़़ी संख् या ने �व�भन् न ब�क� से �श�ा ऋण सु�वधा का लाभ उठाया है।  
कायर्का�रय� के �लए स्नातको�र कायर्क्रम  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

क्र. पदक का नाम प्राप् तकतार् 

1 स् नातकोत् तर  कायर्क्रम (2020-22) म� सबसे अ�धक सीजीपीए प्राप् त करन ेपर अध् य� का स् वणर् पदक  हा�दर्क गोयल 

2 
संस् थान का रजत पदक : स् नातकोत् तर  कायर्क्रम (2020-22) म� दसूरे स् थान पर सबसे अ�धक सीजीपीए प्राप् त 
करने पर 

सं�चत चँदना   

3 �नदेशक का स् वणर् पदक : स् नातकोत् तर  कायर्क्रम (2020-22) म� सवर्शे्रष् ठ सवर्तोमुखी प्रदशर्न के �लए अ�भषेक खुराना  

4 
स् नातकोत् तर  कायर्क्रम (2020-22) म� प�रसर क� जीवनचयार् म� सकारात् मक योगदान के �लए संस् थान का 
पदक 

प्रणव अग्रवाल 

5 
स् नातकोत् तर  कायर्क्रम (2020-22) म� सबसे अ�धक सीजीपीए प्राप् त करन ेपर श्री र�थन् द्रनाथ दत् ता स् वणर् 
पदक 

हा�दर्क गोयल 

6  स् नातकोत् तर  कायर्क्रम (2020-22) म� सवर्शे्रष् ठ सवर्तोमुखी के �लए प्रो. अशोक के दत् ता स् वणर् पदक   अ�भषेक खुराना 
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कायर्का�रय� के �लए भारत और चीन म� व्यवसाय प्रबंधन पर 14 मास का पूणर्का�लक कायर्क्रम   

‘उभरते अथर्व्यवस्था म� व्यवसाय प्रबंधन’ पर क� �द्रत पीजीपीएक् स-एमबीईई (कायर्का�रय� के �लए स् नातकोत् तर कायर्क्रम) उद्योग म� पूवर् 
अनुभव वाले कायर्का�रय� के �लए भारतीय प्रबंध संस् थान �शलाँग (भाप्रसं �शलाँग) द्वारा प्रस्तुत 14 मह�ने का गहन पूणर्का�लक 
आवासीय कायर्क्रम है। पीजीपीएक् स (एमबीईई) कायर्क्रम का प्रकृ�त एक कठोर पाठ्यक्रम पर बनाया गया है जो पूरे देश� म� प्रबंधक� 
को प्रबंधन दशर्न और मानक प्रथाओं से उजागर करता है । पीजीपीएक् स-एमबीईई का उद्देश्य भारत और उभरत ेअथर्व्यवस्था बाजार 
म� व्यवसाय प्रबंधन म� प्र�तभा�गय� को पयार्प्त �ान और व्यावसा�यक कौशल से लैस करना है, और उन्ह� कायर्नी�तक स्तर पर भी 
प्रबंधन के सभी कायार्त्मक �ेत्र� म� सह�क्रया द्वारा एक वैिश्वक दृिष्टकोण के साथ काम करने के �लए स�म करना हैI प्र�तभा�गय� 
को संस्कृ�त और परंपरा म� लैस करने और ग�तशील �व�वध-सांस् कृ�तक वातावरण म� प्रबंधन और �ेत्रीय संवेदनशीलता के बारे म� 
जागरूक करने के �लए मंदा�रन एवं अन्य लोक�प्रय भाषाओं म� प्र�श��त �कया जाता है।  पीजीपीएक् स(एमबीईई)  महत् वाकां�ी 
कायर्का�रय� के �लए उच् च क�रयर क� सोपान तक पहँुचने या उद्यमी को बढ़ाने का एक मंच है। उभरती बाजार अथर्व्यवस्था अ�भ�वन् यास 
यह सु�निश्चत करता है �क प्र�तभा�गय� को एिज़या म� दोन� प्रबंधन शै�लय� म� सव�त् तम रूप से �मले और एक दृिष्टकोण तयैार �कया 
जाए जो एिज़याई �दग् गज� म� वैिश्वक अथर्व् यवस् था म� फैला हुआ है।  

इस कायर्क्रम क� जड़, पीजीपीएक्स कायर्क्रम का पहला बैच 15 जून 2012 को शुरू हुआ था और इसे पहले भारत-चीन 14 
मास पूणर्का�लक कायर्कार� स्नातको�र कायर्क्रम (पीजीपीएक्स) के रूप म� तैयार �कया गया था ता�क कायर्का�रय� को दोन� उभरती 
अथर्व्यवस्थाओं का प्रत्य� �ान प्राप्त हो सके । इस प्रकार, �वश्व स ेसभी छात्र� के �लए एक अंतरार्ष्ट्र�य कायर्क्रम के रूप म� इसका 
आरंभ �कया गया था। इसके पश्चात,् प्रबंधक�य उत्कृष्टता �वक�सत करने और सात सफल बैच� के साथ, अब संस्थान ने कायर्क्रम क� 
दायरे को कायर्कार� अ�धका�रय� के �लए स्नातको�र कायर्क्रम (उभरती अथर्व्यवस्थाओं म� व्यवसाय प्रबंधन)-पीजीपीएक्स (एमबीईई) तक 
बढ़ा �दया है, जो सीखने के अवसर को बढ़ाता है और उभरते बाजार� म� समावेशी और िस्थर व्यापार के अवसर� पर ध्यान क� �द्रत 
करता है। पीजीपीएक्स एक अंतरार्ष्ट्र�य कायर्क्रम है िजसम� वैिश्वक नेततृ्व बढ़ाने और प्र�तभा�गय� के बीच वैिश्वक संवेदनशीलता का 
पोषण करने पर मुख्य ध्यान �दया गया है । कायर्क्रम म� उभरती अथर्व्यवस्थाओं के प�रदृश्य के संदभर् म� व्यवसाय� के प्रबंधन क� 
समझ शा�मल है। आने वाले कई दशक� म� �वश्व अथर्व्यवस्था के क्रम म� �नरंतर वदृ्�ध होने क� संभावना है । इन अथर्व्यवस्थाओं म� 
�वकास क� संभावनाओं ने न केवल व्यावसा�यक अवसर� को बिल्क नई चुनौ�तय� को भी खोल �दया है।  

इस कायर्क्रम क� एक अनूठ� �वशेषता उभरती अथर्व्यवस्थाओं म� अंतरार्ष्ट्र�य तल्ल�न मॉड्यूल है जो अंतरार्ष्ट्र�य प्रबंधन कौशल 
वाले प्र�तभा�गय� को उन्मुख करता है। पीजीपीएक्स (एमबीईई) प्र�तभा�गय� को उभरती अथर्व्यवस्था म� अथर्व्यवस्था �सहंावलोकन, �व� 
और लेखा, �वपणन और �बक्र� तथा नेततृ्व एवं मानव संसाधन नी�तय� से संबं�धत मुद्द� और चुनौ�तय� पर प्र�श��त �कया जाता है। 
पीजीपीएक्स-(एमबीईई) म� अंतरार्ष्ट्र�य तल्ल�न मॉड्यूल प्र�तभा�गय� को भारत, चीन, इंडोनेिज़या और बांग्लादेश स�हत अन्य उभरती 
अथर्व्यवस्थाओ ंम� अंतदृर्िष्ट प्रदान करने के �लए तैयार �कया गया था। अंतदृर्िष्ट म� इन देश� क� आ�थर्क, सामािजक और सांस्कृ�तक 
पहलूएँ शा�मल ह�। �पछले वषर्, �वश्व भर म� चल रहे यात्रा प्र�तबंध� और को�वउ-19 प्रोटोकॉल का पालन करने के कारण; प्र�तभा�गय� 
को संयुक्त राष्ट्र अमे�रका के संकाय स�हत को�रया, इंडोनेिज़या, ऑस्टे्र�लया, जमर्नी क� उभरती अथर्व्यवस्थाओं से आने वाले �वदेशी 
संकाय द्वारा पाठ्यक्रम� और अंतर-सांस्कृ�तक �श�ाओं का उपयोग करके अंतरार्ष्ट्र�य तल्ल�न मॉड्यूल क� सु�वधा प्रदान क� गई थी। 
अंतरार्ष्ट्र�य तल्ल�न मॉड्यूल के �लए क�ाएँ वचुर्अल मॉडल पर आयोिजत क� ग�, िजसने प्र�तभा�गय� को उभरती अथर्व्यवस्थाओं म� 
व्यापार करने वाले व्यवसाय� के आ�थर्क, सामािजक, सांस्कृ�तक पहलुओं से अवगत कराया।  

पीजीपीएक्स (एमबीईई) कायर्क्रम म� प्रवेश के �लए आवेदक� के पास �कसी मान्यता प्राप्त �वश्व�वद्यालय से �कसी भी �वषय 
म� कम से कम स्नातक क� �डग्री होनी चा�हए। एक वैध कैट या जीमैट 05 वषर् और उससे अ�धक क� प्रबंधक�य/पयर्वे�ी भू�मकाओं 
का कायर् अनुभव। �फर आवेदन� क� जाँच क� जाती है और कायर्कार� मूल्याँकन क� द्र (ईएसी) म� भाग लेने के �लए लघुसू�चत �कया 
जाता है। जब�क प्रत्येक बैच म� प्रवेश लेने वाले प्र�तभा�गय� क� प्रोफ़ाइल प्रत्येक �भन्न हो सकती है क्य��क सभी भत� �कए गए 
आवेदक� क� अनुसंधान और �श�ा के प्र�त महत्वाकां�ा और अ�भ�वन्यास होता है। चुने गए प्र�तभागी वे ह� िजनके पास मज़बूत 
�वश्लेषणात्मक कौशल और प�रणाम के प्र�त उनमुखीकरण है, जैसा �क उनके कैट या जीमैट अंक और शै��णक और कायर् प्रदशर्न म� 
प्रद�शर्त है तथा वैसे ह� सामािजक या सामुदा�यक अ�भ�वन्यास म� भी । 

�पछले वषर्, 33 प्र�तभा�गय� ने सफलतापूवर्क अपना पीजीपीएक्स (एमबीईई) कायर्क्रम पूरा �कया और उद्यम जगत म� अच्छ� 
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िस्थ�त म� ह� और उत्कृष्ट प्रदशर्न कर रहे ह�। इस वषर् पीजीपीएक् स बैच (8ठां बैच) सूप्रौ., आईट�ईएस, परामशर्, मोटर वाहन, �वद्यतु 
और ऊजार्, बीएफएसआई इंजी�नय�रगं, �व�नमार्ण, तेल एवं गैस एवं उद्य�मता जैसी �व�भन् न प्रकार के उद्योग� से �नपणु प्र�तभा�गय� 
का एक समूह है। पीजीपीएक्स (एमबीईई) बैच (2020-21) क� संरचना का �ववरण ता�लका 1 म� दशार्या गया है।  

कायर्कार� स् नात् कोत् तर कायर्क्रम (पीजीपीएक्स) छात्र� का वगर् प्रोफ़ाइल बैच (2020-21) 
�लगं �वभाजन �वषयवार �वभाजन कायर् अनुभव 

पुरूष 14 
कला/अन् य कोई 2 कायर् अनुभव स�हत 16 

वा�णज् य/प्रबंधन 1 
बगैर कायर् अनुभव के 0 

म�हला 2 इंजी�नयर�/प्रौद्यो./�व�ान 13 
कुल 16 कुल 16 कुल 16 

 

पदक�   
हर वषर् स् नातक क�ा के दो प्र�तभा�गय� को दो स् वणर् पदक�  �दए जाते ह�।  
 प्रथम स् थान के �लए स् वणर् पदक : स् वणर् पदक का �नणर्य प्र�तभागीक� शै��णक प्रदशर्न पर आधा�रत है।  
 सवर्तोमुखी प्रदशर्न के �लए स् वणर् पदक : चीन, भारत और वैिश्वक अंत:�श�ुता के दौरान प्र�तभागी क� सवर्तोमुख प्रदशर्न के 

आधार पर सवर्तोमुख प्रदशर्न पदक �दया जाता है।  
 

इस वषर् पीजीपीएक् स प्र�तभा�गय� क� उत् कृष् ट प्रदशर्न के सम् मान म� �नम् न�ल�खत पुरस् कार पदक�  प्रदान �कए गए: 
• सबसे अ�धक सीजीपीए प्राप् त करने पर अध् य� का स् वणर् पदक : �शखा  
• सवर्शे्रष् ठ सवर्तोमुखी प्रदशर्न के �लए �नदेशक का स् वणर् पदक   : �नसगर् श्रीवत् स  

 

 
प्रवेश प्र�क्रया  

पीजीपीएक् स (एमबीआईसी) कायर्क्रम उभरती हुई अथर्व् यवस् थाओं से बाहर कायर्करत प्र�तिष्ठत संगठन� के कायर्कार� अ�धका�रय� के 
�लए बनाया गया है । सभी प्र�तभा�गय� को कम से कम �कसी भी �वषय म� स्नातक क� �डग्री होनी चा�हए। एक वैध कैट या जीमैट, 
05 साल या उससे अ�धक प्रबंधक�य/पयर्वे�ी भू�मकाओं का कायर् अनुभव। आवेदन को तब जाँच �कया जाता है और कायर्कार� 
मूल् यांकन क� द्र (ईएसी) म� �हस् सा लेने के �लए चयन �कया जाता है । हालां�क प्रत् येक बैच म� भत� �कए गए प्र�तभा�गय� क� प्रोफ़ाइल 
प्रत् येक वषर् �भन् न हो सकती है क् य��क सभी भत� �कए गए आवेदक� के पास अनुसंधान और �श�ा�वद� क� �दशा म� महत् वाकां�ा और 
अ�भ�वन् यास होता है । हम प्रबल �वश् लेषणात् मक कौशल वाले प्र�तभा�गय� और उनके कैट एवं जीमैट अंक� म� और उन के शै��णक 
और कायर् प्रदशर्न म� प्र�त�ब�ंबत प�रणाम� के प्र�त अ�भ�वन् यास को देखते है । और साथ ह� सामािजक एवं सामुदा�यक अ�भ�वन् यास 
वाले लोग भी ।  

आ�थर्क सहायता  

पीजीपीएक् स के प्र�तभा�गय� के �लए प�रसर म� देश के सभी अग्रणी ब�क� से �निश्चंत ऋण� क� सु�वधा उपलब् ध करवाएं जाते ह� ।  
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कायर्कार� व्यावसा�यय� के �लए एमबीए  
भाप्रसं �शलाँग ने अगस्त 2020 म� एमबीए डब्ल्यू.ई कायर्क्रम का पहला बैच शुरू �कया । एमबीए डब्ल्यू.ई प्रबंधन म� दो साल का 

स्नातको�र कायर्क्रम है, जहाँ अपे�ाओं के सफलतापूवर् पूरा करने के बाद, भाप्रसं�शलाँग प्र�तभा�गय� को व्यवसाय प्रशासन �नष्णात 

(कायर्कार� अ�धकार�) शीषर्क से �डग्री प्रदान करता है। कायर्क्रम �व�भन्न प्रबंधन �वषय� म� एक ठोस आधार देकर प्रबंधन म� एक उन्नत 

कै�रयर के �लए प्र�तभा�गय� को तैयार करता है जो प्र�तस्पधार् के नए रूप� को लेने के �लए �मताओं के �नमार्ण के �लए आवश्यक है। 

काय्रक्रम वास्त�वक द�ुनया के व्यापार प�रदृश्य�, मामल�, अनुकृ�त, प�रयोजनाओं और कायर् के साथ �व�भन्न सामान्य प्रबंधन �सद्धांत�, 

मदृ ुकौशल और �वश्लेषणात्मक तर�क� का �मश्रण प्रदान करता है।  

कायर्क्रम को काम और व्यिक्तगत खोज म� व्यवधान को कम करने के �लए तैयार �कया गया है। भाप्रसं�शलाँग के मुख्य प�रसर म� 

होने वाले क� पस तल्ल�न मॉड्यूल को छोड़कर, यह �वशेष रूप से साप्ताहांत (श�नवार और र�ववार) के दौरान पेश �कया जाता है। 

व्यिक्तगत रूप से भाग लेन ेके इच्छुक प्र�तभा�गय� के �लए भाप्रसं �शलाँग गुवाहाट� क� द्र म� �नय�मत संपकर्  क�ाएँ आयोिजत क� जाती 

ह� ।  

प्र�तभा�गय� को उनक� पसंद और प�रिस्थतय� के आधार पर मॉड्यूल-टू-मॉड्यूल के आधार पर इन-क्लास या वचुर्अल उपिस्थ�त के बीच 

चयन और अदल-बदल करने क� छूट द� गई है।  

पाठ्क्रम संरचना  
कायर्क्रम म� पाठ्यक्रम कायर् के कुल 15 मॉड्यूल ह�। इसके अलावा, सभी प्र�तभा�गय� को अ�नवायर् रूप से प्रेरण और प्रारं�भक पाठ्क्रम 

(गैर-के्र�डट) और एक शोध प्रबंध प�रयोजना (के्र�डट) को पार करना होता है। कायर्क्रम म� भाप्रसं �शलाँग के मुख्य प�रसर म� आयोिजत 

होने वाले तीन प�रसर तल्ल�नता भी ह� और बाक� भाप्रसं �शलाँग गुवाहाट� क� द्र म� पेश �कए जाते ह�, िजसम� प्र�तभा�गय� के �लए 

�वश्वभर म� कह�ं से भी शा�मल होने के दोगला �वकल्प होता है। अ�पतु, प्र�तभा�गय� को तीन प�रसर तल्ल�न म� से कम से कम दो 

के �लए व्यिक्तगत रूप से उपिस्थत होना अ�नवायर् है।   

प�रसर म� तल्ल�नता के साथ कायर्क्रम शुरू होता है िजसम� प्रवेशन और प्रारं�भक पाठ्यक्रम होत ेह�। इसके बाद मुख्य पाठ्यक्रम मॉड्यूल 

ह� जो प्रबंधन �व�ान और अभ्यास के मूल �सद्धांत� को समावशे करता ह�। बाद के मॉड्यूल म�, प्र�तभा�गय� के पास �व�भन्न कायार्त्मक 

�ेत्र म� वैकिल्पक पाठ्यक्रम� क� �पटार� के साथ-साथ एक शोध प्रबंध प�रयोजना से पाठ्यक्रम का चयन करने का �वकल्प होगा।   

साथ ह�, प्र�तभागी-अदायगी के आधार पर एक वैकिल्पक घटक के रूप म� इच्छुक प्र�तभा�गय� के �लए कायर्क्रम के दौरान एक 

अंतरार्ष्ट्र�य तल्ल�न क� सु�वधा प्रदान क� जाएगी।  
 

एमबीएडब्ल्यूई का वगर् प्रोफ़ाइल बैच 2020-22  
�लगं �वभाजन �वषयवार �वभाजन कायर् अनुभव 

पुरूष 37  
कला/अन् य कोई 7  कायर् अनुभव स�हत 53  

वा�णज् य/प्रबंधन 7 बगैर कायर् अनुभव के  
0 

म�हला 16 इंजी�नयर�/प्रौद्यो./�व�ान 39     

कुल 53 कुल 53 कुल 17  
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प्रबंधन म� शोध उपा�ध कायर्क्रम   

पीएचडी, संस् थान क� शोध कायर्क्रम, का उद्देश् य उन शोधकतार्ओं को तैयार करना है जो अ�त सवा�गी और प्रबंधक�य समस् याओं के 
समाधान प्रदान करते हुए स् वतंत्र और मूल अनुसंधान कर सक� । यह शै��णक साथ ह� साथ व् यापार के �ेत्र म� नए �ान क� �वकास 
और प्रबंधन के �व�भन् न पहलुओं म� उपयुक् तता पर क� �द्रत है। भाप्रबंसं�शलाँग म� पीएचडी अंत:�वषय प्रकृ�त क� है।  
 
 
हर पीएचडी छात्र को शै��णक �दशा�नद�श के �लए पहले साल म� एक संकाय �नयुक् त �कया जाता है। पहले वषर् म�, पीएचडी छात्र 
स् नात् कोत् तर कायर्क्रम के छात्र� के साथ स् नात् कोत् तर कायर्क्रम (पीजीपी) क� सभी कोर पाठ्यक्रम� करते ह� । पूरे वषर् के �लए कुल बाईस 
के्र�डट ह�। हर संकाय सदस् य को सु�निश्चत करता है �क पीएचडी छात्र� को स�प� गए काम और प�रयोजना का काम का ध् यान क� द्र 
और अ�भ�वन् यास, अभ् य�थर्य� के अ�भरू�च अनुसंधान के दायरे के भीतर अनुसंधान और कुछ मूल सोच क� प्र�क्रया क� खोज क� �दशा 
म� अ�धक है। 

पीएचडी कायर्क्रम के दसूरे वषर् म�, छात्र� को चौथ�, पांचव� और छठे सत्र म� 10.5 के्र�डट अिजर्त करने होते ह�। पाठचयार् म� अनुसंधान 
संबं�धत पाठ्यक्रम� और कायर्-संबंधी पाठ्यक्रम� सिम्म�लत है। यह पाठ्यक्रम� पीएचडी छात्र� को भ�वष् य के अनुसंधान के �लए तैयार 
करती है और संबं�धत �ेत्र� म� हाल क� �वकास से प�र�चत करवाते है। पीएचडी छात्र� को मुख् य और गौण कायर् �ेत्र का चयन करना 
होता है। आ�खर� सत्र के अंत म� व् यापक पात्रता पर��ा (सीक् यूई) होगी। शोध पर काम करने क� तैयार� क� पात्रता के �लए पीएचडी 
छात्र� को सीक् यूई म� 50 प्र�तशत क� न् यूनतम ग्रेड प्राप् त करना होता है। 
 
तीसरे वषर् म�, शोध पयर्व�ेण स�म�त (ट�एससी) क� देखरेख म� पीएचडी छात्र खोजपूणर् शोध शुरू करते ह�। तीसरे वषर् क� पहल� छमाह� 
के पूरा होने से पहले, पीएचडी छात्र को प्रत् येक �तमाह� म� ट�एससी को अपनी प्रग�त �रपोटर् जमा करना होता है । पीएचडी छात्र 
ट�एससी को अपने शोध के �वषय पर एक �वस् ततृ शोध योजना प्रस् तुत करता है। अनुसंधान के आधार पर, पीएचडी छात्र को तीसरे 
वषर् दसूर� छमाह� म� शोध कायर् करता है। चौथे वषर् के उत् तराधर् म�, पीएचडी छात्र शोध का मसौदा ट�एससी को प्रस् तुत करता है । 
पीएचडी छात्र को अपने शोध कायर् का मुख् य �नष् कषर् पर पूवर्-शोध को ट�एससी और पीएचडी स�म�त को प्रस् तुत करना होता है।   

ता�लका : स पीएचडी छात्र� का वगर् प्रोफ़ाइल : 2021 बैच   
�लगं �वभाजन �वषयवार �वभाजन 

पुरूष 3  
वा�णज् य/प्रबंधन/बीबीए 3  बी.टेक-बीई/इंजी�नय�रगं/ एमएससी. 0   

म�हला 0  

कुल 3                                कुल                                    
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�वद्या वाचस्प�त (कायर्कार�  व्यावसा�यक� के �लए)  
भाप्रसं�शलाँग म� �वद्या वाचस्प�त (कायर्कार�  व्यावसा�यक�) �नयोक्ता संगठन क� आवश्यकताओं को पूरा करने के �लए कायर्कार�  
पेशेवर� के �लए प्रबंधन म� एक अद्�वतीय डॉक्टरेट स्तर का कायर्क्रम है। यह डॉक्टरेट कायर्क्रम कायर्कार�  व्यवसा�यय� के �ान के 
सीमाओं का �वस्तार करने म� मदद करेगा और उन्ह� प्रबंधन �व�ान के �ेत्र म� योगदान देने का एक उत्कृष्ट अवसर प्रदान करेगा। 
कायर्क्रम का ल�य उत्साह� अ�धका�रय� और �श�ण व्यवसा�यय� को प्र�श�ण, प्रबंधन अनुसंधान और परामशर् कायर् के �ेत्र म� योगदान 
देने के �लए तैयार करना, एक शै��णक कै�रयर शुरु करना और प्रबंधन के �सद्धांत तथा प्रयोग के बीच संतुलन बनान ेम� मदद 
करना है। �नम्न द्वारा ल�य प्राप्त होगा:   

• प्रबंधन अनुशासन और इसके कायार्त्मक �ेत्र� से प�र�चत होकर  
• अनुसंधान के प्रभावी संचालन और अनुसंधान उपकरण और तकनीक� के बारे म� �वचार प्राप्त करना 
• �व�भन्न शै��णक उपकरण� और तकनीक� का उपयोग करके प्रभावी ढंग से �वक�सत करना  
• कायर्कार�  व्यवसा�यय� और �श�ण व्यवसा�यय� को �ेत्र म� �ान बढ़ाकर 

 

कायर्क्रम क� संरचना   
अध्ययन के �ेत्र (�वशेष�ता) 
भाप्रसं�शलाँग म� �नम्न�ल�खत �वशेष�ता के �ेत्र ह�:  
1. अथर्शास्त्र एवं लोक नी�त  
2. �व� एवं लेखाकरण   
3. सूचना पद्ध�तयां   
4. �वपणन प्रबंधन   
5. संचालन और मात्रात्मक तकनीक  
6. संगठनीय व्यवहार, मानव संसाधन एवं संचार  
7. कायर्नी�तक प्रबंधन   
8. िस्थरता, सामू�हक सामािजक उ�रदा�यत्व एवं नै�तक  

पाठ्चयार् और पाठ्यक्रम  
पाठ्यक्रम के दौरान, भाप्रसं�शलाँग म� क�ाएँ आयोिजत क� जाएंगी। य�द प�रसर म� आवास उपलब्ध है और अभ्यथ� उसका लाभ उठा 
रहा है, तो आवास और भोजन शुल्क अ�त�रक्त होगा। प�रसर पाठ्यक्रम कायर् के पहले वषर् म� तीन मॉड्यूल और दसूरे वषर् म� एक 
मॉड्यूल होगा। प्रथम वषर् के पाठ्यक्रम के तीन मॉड्यूल म� 9 के्र�डट �वत�रत ह�गे, िजनके नाम ह�:        

• प्रबंधन अनुसंधान म� मौ�लक पाठ्यक्रम- I (मॉड्यलू I) 
• प्रबंधन अनुसंधान म� मौ�लक पाठ्यक्रम- II (मॉड्यलू II) 
• प्रबंधन अनुसंधान म� मौ�लक पाठ्यक्रम- III (मॉड्यूल III) 

दसूरे वषर् के पाठ्यक्रम कायर् के 3 के्र�डट ह�गे।  
• प्रबंधन अनुसंधान म� मौ�लक पाठ्यक्रम- IV (मॉड्यूल IV ) 

मॉड्यूल I (अंत�रम रूप से �सतम्बर-अक्टूबर 2019), एक बार तीन सप्ताह के �लए आना है।    
मॉड्यूल II (अंत�रम रूप से अप्रैल-मई �सतम्बर-अक्टूबर 2020), एक बार तीन सप्ताह के �लए आना है।    
मॉड्यूल III (अंत�रम रूप से जुलाई-अगस्त 2020), एक बार तीन सप्ताह के �लए आना है।  
मॉड्यूल IV (अंत�रम रूप से अप्रैल-मई 2021), एक बार तीन सप्ताह के �लए आना है।  
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कायर्क्रम क� अव�ध  
कायर्क्रम के �लए न्यूनतम प्र�तबद्धता 3 वषर् है,ले�कन अभ्य�थर्य� से यह आशा क� जाती है �क वे चार साल म� कायर्क्रम पूरा कर� 
और यह सु�निश्चत कर� �क वे इस �नधार्�रत समय के भीतर कायर्क्रम क� आवश्यकताओं को पूरा कर�। य�द अभ्यथ� चार साल म� 
कायर्क्रम पूरा नह�ं कर पाते है, तो उनक� प्रग�त के आधार पर उन्ह� प्रत्येक 6 मह�ने के दो समयावदृ्�ध �दए जा सकते ह�।      

ता�लका : द पीएचडी (कायर्कारी  व्यवसािययों) का वगर् प्रोफ़ाइल : 2020 बैच 
�लगं �वभाजन �वषयवार �वभाजन 
पुरूष 17 

वा�णज् य/प्रबंधन/बीबीए 16 बी.टेक-बीई/इंजी�नय�रगं/ एमएससी. 2  
म�हला 1  

कुल 18                              कुल                                                    

पीजीपी/पीजीपी-एक्स/एफ़पीएम प्रवेशन क� झलिकयाँ  

सभी पाठ्यक्रम अ�नवायर् है। प्र�तभा�गय� क� कम से कम 60%. उपिस्थ�त होनी चा�हए।   
मॉड्यूल III के दौरान, �वद्यावाचस्प�त अध्य� के परामशर् से अभ्यथ� को संस्थान के �नधार्�रत मानदंड� के अनुसार 
उसक� शोध पयर्वे�ी स�म�त (ट�एससी) के गठन क� प्र�क्रया शुरू करने क� आवश्यकता होगी।   
 

व्यापक योग्यता पर��ा (सीक्यूई) 
• कायर्क्रम के दसूरे चरण के �लए अभ्यथ� को मॉड्यूल के बाद व्यापक योग्यता पर��ा (सीक्यूई) उ�ीणर् करनी 

होगी।  
• द्�वतीय वषर् के आरंभ स ेपूवर् अभ्यथ� को पर��ा सफलतापूवर्क पूर� करनी होगी। पर��ा उ�ीणर् नह�ं करने 

वाले अभ्यथ� को अपे�ा पूरा करने के �लए दसूरा और अं�तम अवसर �दया जाएगा।  
• पाठ्यक्रम कायर् (सत्र I, II और III) म� उ�ीणर् होने के �लए अभ्यथ� को 3.0 या उससे अ�धक का समग्र 

सीजीपीए प्राप्त करना होगा।  
द्�वतीय वषर्  

• पाठ्यक्रम के सफल समापन के बाद प्र�तभागी अपने ट�एससी के मागर्दशर्न म� पीएचडी शोध क� मखु्य शोध 
समस्या पर काम शुरू कर देगा।  

• वह अपने ट�एससी के मागर्दशर्न म� प्रस्ताव तैयार करना शुरू करेगा।  
• शोध का मसौदा प्रस्तुत करने तक सभी चार मॉड्यूल के सफल समापन के बाद द्�वतीय वषर् से, प्र�तभा�गय� 

से �नय�मत दौरे क� आशा क� जाती है। एक �तमाह� म� कम से कम चार �दन का दौरा अ�नवायर् है।     
• ट�एससी अध्य� द्वारा भेजे गए प्रग�त �रपोटर् को प्र�तभागी को हर छ: मह�ने म� कायर्क्रम कायार्लय म� जमा 

करनी होगी।   

ततृीय वषर् और इसके बाद 
• प्र�तभागी से सम्मेलन म� शोधपत्र प्रस्ततु और/या प्रकाशन करने क� �दशा म� भी काम करने क� आशा क� 

जाती है।  
• ट�एससी द्वारा मसौदे क� मंजूर� के बाद प्र�तभागी एक मुक्त संगोष्ठ�, पूवर्-प्रस्ततुी संगोष्ठ� म� शोध क� 

मसौदे को प्रस्तुत कर�गे। शोध क� मसौदे को ट�एससी और सावर्ज�नक संगोष्ठ� के दशर्क� से प्राप्त �टप्प�णय� 
के आधार पर संशो�धत �कया जाएगा।    

• अभ्यथ� को शोध क� प्र�तर�ा करना होगा और �फर मूल्यांकन के �लए �व�धवत ्संशो�धत शोधपत्र को प्रस्तुत 
करना होगा। एक बार मूल्यांकन हो जाए उसके बाद, अभ्यथ� को उपा�ध  प्राप्त करने के �लए पात्र होने के 
�लए पर��क� के सामने शोध क� प्र�तर�ा करना होगा।     
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प्रबंधन �वकास कायर्क्रम (एमडीपी) 

संस् थान ने प्रबंधन �वकास कायर्क्रम� (एमडीपी) पर �वशेष ध् यान �दया है और अपनी स् थापना के बाद से लगातार सीख रहे । पूरे देश 
म� �व�भन् न �हतग्रा�हय� के �लए कायर्क्रम� के आयोजन के माध् यम से �पछले कुछ वष� म� संस् थान ने खुद को �श�ा और उद्योग के 
बीच अंतराफलक के रूप म� स् था�पत �कया है। एमडीपी कायर्क्रम� का उद्देश् य �वशेष रूप से भारतीय उद्योग, �श�ा और सरकार� �ेत्र� 
के कायर्कार� अ�धका�रय� के �लए लघ ुअव�ध के गुणवत् ता कायर्क्रम� को तयैार और प्रदान करना है, ता�क उन् ह� व् यापार और प्रबंधन 
क� �वक�सत प्रथाओं तथा अनुप्रयोग� क� वास् त�वकताओं म� उन् नत �ान और कौशल से लैस �कया जा सके; और उनके संबं�धत 
संगठन� क� भ�वष् य म� सफलता के �लए उनके व् यिक्तगत योगदान को भी सरल बना सक� । ये प्रबं�वकायर्. अ�धका�रय� को अपने �ान 
को ताज़ा और �फर से जीवंत करने और वतर्मान सोच के साथ खुद को �फर से संग�ठत करने और अंतदृर्िष्ट और आत् म-संवधर्न प्राप् त 
करने का अवसर देते ह� । प्र�तभा�गय� को प्रबंधन के �व�भन् न धाराओं जैसे �श�ा प्रबंधन, सामान् य प्रबंधन, मानव संसाधन, �वत् त, 
सूचना प्रणाल�, �वपणन, संचालन प्रबंधन, साम�रक प्रबंधन और सतत ्�वकास के �लए �व�भन् न उपकरण�, तकनीक� और कौशल से 
खुद को प�र�चत करने का मौका �मलता है ।  

क्र. कायर्क्रम का शीषर्क प्रायोजककतार् एज�सी/कंपनी अविध  
कायर्क्रम 

क� �त�थ 

प्र�तभा�गय� क�  

सं. 
कायर्क्रम का समन् वयक 

1 
नेततृ्व �मताओ ंपर बल के साथ 
सामान्य प्रबंधन प�रवतर्न प्रबंधन 

इं�डयन ऑयल कॉरपोरेशन 

�ल.  
6 �दन  

31 मई-5 

जून 21 
29 

प्रो. शरद नाथ भट्टाचायर् व प्रो. �रद्�ध 

अरोड़ा  

2 
अनुकू�लत सामान्य प्रबंधन 

कायर्क्रम 

अरुणाचल प्रदेश लोक सेवा 

(एपीसीएस) 

6 �दन  26 अग.-

1 �सत. 
2021 

52  प्रो. संजीब काको�ट व प्रो. रो�हत जोशी  

3 
नेततृ्व �मताओ ंपर बल के साथ 
सामान्य प्रबंधन 

इं�डयन ऑयल कॉरपोरेशन 

�ल 

6 �दन  6-11 
�सत. 
2021 

14 प्रो. आशुतोष मू�त र् व प्रो. नीलम रानी  

4 
अनुकू�लत सामान्य प्रबंधन 

कायर्क्रम 

लाल बहादरु शास् त्री प्रबंध 

संस् थान  
7 �दन  

16-22 
�सत. 21  7 प्रो. �वभास अमावते व प्रो. �वशाखा  

5 

सीपीएसई के प्रदशर्न को बढ़ान े

के �लए कॉरपोरेट गवन�स 

फे्रमवकर्  का कायार्न्वयन 

सावर्ज�नक उद्यम �वभाग 

(डीपीई)   
6 �दन  

27 �सत.-
1 

अक् टू.,2

021  

46 प्रो. नीलम रानी  

6 माध् यम-I 
इं�डयन ऑयल कॉरपोरेशन 

�ल 
3 �दन  

30 �सत.-

6 अक् टू. 
21  

35  प्रो. �वभास अमावते  

7 

आत् म िनभर्र भारत डीपीई के �लए 

सीपीएसई को �ेत्र �व�शष्ट 

अवसर� क� पहचान 

सावर्ज�नक उद्यम �वभाग 

(डीपीई)   
3 �दन  

20-22 
अक् टू.20

21 
31 प्रो. �वभास अमावते  

8 
आईओसीएल बैच III के िलए सामान् य 
प्रबंध कायर्क्रम   

इं�डयन ऑयल कॉरपोरेशन 

�ल 
6 �दन  

25-30 
अक् टू.20

21 
19 

प्रो. मौसमी भट्टाचायर् व प्रो. प्रताप 

चन् द्र मंडल  

9 माध् यम-II 
इं�डयन ऑयल कॉरपोरेशन 

�ल 
5 �दन  

19,30 

नव. व 
2-4 
�दस.,20

21  

30  प्रो. �वभास अमावते  

10 

आत् म िनभर्र भारत डीपीई के �लए 

सीपीएसई को �ेत्र �व�शष्ट 

अवसर� क� पहचान 

सावर्ज�नक उद्यम �वभाग 

(डीपीई)   
3 �दन  

22 से 24 

�दस.,20
21 

36 प्रो. �वभास अमावते  
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परामशर् कायर्-शै��णक प्र�तवेदन 2021-22  
क्रमां संकाय का नाम परामशर् कायर्/प�रयोजना का शीषर्क प्रायोजककतार् एज�सी 

1 

प्रो. नटाल� वेस्ट खारकोङोर, 
प्रो.गुरप्रीत कौर  

प्रोजेक्ट प्रॉस्पर  यू.एन.डी.पी  

2 

प्रो.अतुल मेहता व प्रो. प्रद�प 
दडबड  

फ़ाइन��शअल वल् नरे�ब�लट� एसेसम�ट यू ़िज़ग डाटा एना�ल�टक् स : ए�वड�स 
फ़्रॉम द रुरल हाऊसहोल् ड्स ्ऑफ़ 3 इं�डयन स् टेट्स ् 

डी.वी.ए.आर.ए �रसचर् फ़ाउन् डशेन   

3 

प्रो.आशुतोष मू�त र्, प्रो.रो�हत 
द्�ववेद� एव ंप्रो. अतुल मेहता    

इम् पकै् ट एसेसम�ट स् टडी ऑन सुगम ई �डिस्ट्रक् ट  असम �वद्युत �वकास �नगत �ल.  

4 

प्रो. नीलम रानी एवं प्रो. �रद्�ध 
अरोड़ा  

इवालुएशन ऑफ़ द स् क�म ‘’प्रमोशन ऑफ़ एम.एस.एम.ई. इन 
एन.ई.आर; एंड �सिक्कम’’  

एम.एस.एम.ई मंत्रालय  

5 

प्रो. अतुल मेहता एवं प्रो. चाको 
जे. कुट्�टशे�रल  

एक् शन प् लान फ़ॉर द �डवेलॉप् म�ट ऑफ़ हैिण्डक्राफ्ट्स ्एंड हैण् डलूम सेक् टर 
फ़ॉर द नॉथर् ईस् ट �रजन  

उ.पू. �े.�व.मं.  

6 
प्रो. आशुतोष मू�त र्  सीएसआर प् ला�नगं, मॉ�नट�रगं एंड इवालुएशन एस.पी.वी.एस. स् पशेल परपज़ वे�हकल सोसाइट�  

 
प्रमाणक कायर्क्रम-�रपोटर् 2021-22  
क्रमां प्रमाणक कायर्क्रम का नाम अव�ध छात्र क� सं.  

1 
एडवांस सामान् य प्रबंधन म� स् नातकोत् तर प्रामाणपत्र-बैच-I 1 वषर् 82 

2 
एडवांस सामान् य प्रबंधन म� स् नातकोत् तर प्रामाणपत्र-बैच-II 1 वषर् 64 

3 
मानव संसाधन प्रबंधन म� स् नातकोत् तर प्रमाणपत्र  1 वषर् 136 
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उद्योग संबंध कायार्लय  
पो�डयम-वा�षर्क उद्यमी संपकर्  श्रृंखला  
 
प्रमुख वक् ता  ब् यौरे  
प्रवीण जगवाणी, मु.का.अ�ध.  भाप्रसं �शलाँग ने "ग् लोबल एसेट एलोकेशन टे्रण् ड्ज़ एंड हाउ दे �रलेट टु इिण्डया’’ पर एक व्यावहा�रक पो�डयम 

सत्र के �लए यूट�आई इंटरनशेनल �सगंापुर के मु.का.अ�ध.  श्री प्रवीण जगवानी क� मेजबानी क�। श्री जगवाणी 
को ब��कग और �नवेश प्रबधंन म� 25 वषर् का अनुभव है।  
�सगंापुर म� िस्थत, उनके पास भारत क� �द्रत संप��य� के �लए वैिश्वक मता�धकार बनाने का जनादेश है। उनके 
पास कंप्यूटर साइंस म� स्नातक क� �डग्री, संचालन अनुसंधान म� मास्टर �डग्री और एमबीए है। 2002 म�, 
उन्ह�ने चाटर्डर् �व�ीय �वश्लेषक (सीएफए) कायर्क्रम पूरा �कया। 
सत्र म� इस बात पर प्रकाश डाला गया �क भारत �वदेशी �नवेशक� के �लए एक बड़ा और आकषर्क बाजार क्य� 
है और हम कैसे द�ुनया क� सबसे बड़ी अथर्व्यवस्थाओं म� से एक बन रहे ह�। सत्र न ेप्र�तभा�गय� को जीवन के 
बारे म�, हम कैसे बेहतर प्रबधंक बन सकत ेह�, और �नष्पादन का महत्व पर कुछ मूल्यवान अंतदृर्िष्ट भी द�। 
श्री जगवानी का उद्धरण है �क,  "�नष्प� रणनी�त का उत्कृष्ट �नष्पादन एक शानदार रणनी�त के �नष्प� 
�नष्पादन स ेकह�ं बेहतर है"। 

सुश्री भुवना सुब्रमण् यमन, 
सीएमओ, र�डस् टैड इिण्डया  

6 अक्टूबर 2021 को, भाप्रसं �शलाँग ने अपनी प्रमुख कॉप�रेट कनेक्ट सीर�ज़, पो�डयम के 10व� सीज़न के 
चौथे सत्र का आयोजन �कया। जनसंपकर्  प्रकोष्ठ न ेएक �ानवधर्क सत्र के �लए र�डस्टैड इं�डया म� मुख्य 
�वपणन अ�धकार� सुश्री भुवना सुब्रह्मण्यन क� मेजबानी क�। सुश्री भुवना कॉप�रेट जगत म� माक� �टगं और 
संचार म� अग्रणी ह� और उनके पास 20 से अ�धक वष� का अनुभव है। इं�दरा गांधी राष्ट्र�य मुक्त 
�वश्व�वद्यालय से एमबीए स्नातक, उन्ह�न ेआईबीएम इं�डया प्राइवेट �ल�मटेड एक पोटर्फो�लयो �वपणन 
प्रबंधक के रूप म� काम �कया है। यह 3 घंटे का कायर्क्रम था िजसम� उपिस्थत सभी लोग� को डां�डया और 
जलपान प्रदान �कया गया था। 

�वनय कुशवाहा, मुख् य 
सप् लाई चेन अ�धकार�, 
�ब्रटा�नया इंडस् ट्र�ज़ �ल.  

16 अक्टूबर 2021 को, भाप्रसं �शलाँग न ेअपनी प्रमुख कॉप�रेट कनेक्ट सीर�ज़, पो�डयम (सीजन 10) का 5वां 
सत्र आयोिजत �कया। जनसंपकर्  प्रकोष्ठ ने एक व्यावहा�रक सत्र के �लए �ब्रटा�नया इंडस्ट्र�ज �ल�मटेड के 
मुख्य सप् लाई चेन अ�धकार� श्री �वनय कुशवाहा क� मेजबानी क�। भाप्रौसं �दल्ल� से एक मैके�नकल 
इंजी�नयर, श्री �वनय कुशवाहा ने 1986 म� �हदंसु्तान ल�वर ग्रुप के साथ अपना क�रयर शुरू �कया। �हदंसु्तान 
ल�वर म� अपने 22 साल के लंबे कायर्काल के दौरान, उन्ह�ने उ�र� अफ्र�क� व्यापार म� स् पलाई चेन �नदेशक, 
िस्कनकेयर शे्रणी - ए�शया के �ेत्रीय उपाध्य�, और यू�नल�वर क� �सगंापुर िस्थत चेन ल�डर�शप ट�म का 
एक �हस्सा जैसे कई कायर् �कए ह�। �ब्रटा�नया इंडस्ट्र�ज �ल�मटेड म� मुख्य सप् लाई चेन अ�धकार� के रूप म� 
अपनी वतर्मान भू�मका म�, वे �व�नमार्ण, प�रयोजनाओ ंऔर प्रौद्यो�गक� के �लए िजम्मेदार ह�। वे अपन ेनए 
उत्पाद� के �लए �मता और प्रौद्यो�गक� बनाने म� भी स�क्रय रूप से शा�मल है। सत्र "इम् पैक् ट ऑफ़ इंडस् ट्र� 
4.0 ऑन सप् लाई चेन मे�नज् म�ट" �वषय पर चचार् करन ेके �लए एक वचुर्अल म� आयोिजत �कया गया था।  

अ�भषेक गुप् ता, सीएमओ, 
एडलवाइस टो�कयो लाईफ़ 
इंश् योर�स  

18 नवंबर, 2021 को भाप्रसं �शलाँग ने प्रमुख कॉप�रेट कनेक्ट सीर�ज़, पो�डयम के 10व� सीज़न म� 6ठा सत्र 
आयोिजत �कया। जनसंपकर्  प्रकोष्ठ ने एक व्यावहा�रक सत्र के �लए एडलवाइस टो�कयो लाइफ इंश्योर�स के 
मुख्य �वपणन अ�धकार� श्री अ�भषेक गुप्ता क� मेजबानी क�। श्री गुप्ता इस डोमेन म� दो दशक� से अ�धक के 
अनुभव के साथ एक माक� �टगं मावे�रक ह�, जो शॉपसर् स्टॉप �ल�मटेड, आईसीआईसीआई ब�क, भारती �रटेल 
और एडलवाइस फाइन��शयल स�वर्सेज स�हत बीएफएसआई और �रटेल डोमेन म� कई संगठन� म� फैले हुए 
ह�।उन्ह� वल्डर् ब्रांड कांग्रेस और सीएमओ काउं�सल ऑफ ए�शया द्वारा भारत के 25 सबसे उत्कृष्ट माक� �टगं 
पेशेवर� म� स ेएक के रूप म� भी मान्यता द� गई है। एडलवाइस टो�कयो लाइफ इंश्योर�स म� माक� �टगं, कॉरपोरेट 
कम्यु�नकेशंस और पिब्लक �रलेशंस व�टर्कल का नेततृ्व करत ेहुए, उन्ह�ने �व�भन्न �वपणन मंत्र� को प्राप्त 
�कया और "ब्रांड �बिल्डगं ड्यू�रगं क्राइ�सस" �वषय पर अपने �वचार साझा �कए। 
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राजेश सहाय, व�रष् ठ 
उपाध् य� मासं, �वप्रो 
कन् ज् ़यूमर केयर एंड लाइ�टगं  

18 �दसंबर 2021 को, भाप्रसं �शलाँग ने अपनी प्रमुख कॉप�रेट कनेक्ट सीर�ज़, पो�डयम के 10व� सीज़न के 8व� 
सत्र का आयोजन �कया। जनसंपकर्  प्रकोष्ठ न ेप्रबुद्ध सत्र के �लए श्री राजेश सहाय, उपाध्य� एचआर - �वप्रो 
कंज्यूमर केयर क� मेजबानी क�। एनट�पीसी, �वप्रो और यूबीएस के साथ एक शानदार जुड़ाव के बाद, श्री राजेश 
सहाय वतर्मान म� �वप्रो कंज्यूमर केयर एंड लाइ�टगं के व�रष् ठ उपाध् य� और प्रधान मा.स ंह�। उनक� वतर्मान 
िजम्मेदा�रय� म� 19 देश� म� फैले वैिश्वक मानव ससंाधन संचालन और 8500 कमर्चार� शा�मल ह�। एक 
प्रमा�णत �सक्स �सग्मा ब्लैक बेल्ट और मास्टर कोच, वे पढ़ाना पसंद करते ह� और �नय�मत रूप से हाउस 
ल�डर�शप डेवलपम�ट प्रोग्राम म� भाग लेते ह�। वे अहमदाबाद, ब�गलोर, पुणे और हैदराबाद के प्रमुख बी-स्कूल� 
म� अभ् यागत संकाय भी रहे ह�। 

हरजीत खंडूजा व�रष् ठ 
उपाध् य� मानव संसाधन, 
�रलायंस िजयो  

30 जनवर� 2022 को, भाप्रसं �शलाँग न ेअपनी प्रमुख कॉप�रेट कनेक्ट श्रृंखला, पो�डयम के 10व� सीर�ज़ के 9व� 
सत्र का आयोजन �कया। जनसंपकर्  प्रकोष्ठ ने एक समदृ्ध सत्र के �लए श्री हरजीत खंडूजा, व�रष्ठ उपाध्य� 
एचआर-�रलायंस िजयो क� मेजबानी क�। 25+ वष� के क�रयर के साथ, श्री हरजीत खंडूजा को टाटा मोटसर्, 
�नकोलस �परामल इं�डया �ल�मटेड, �रलायंस �रटेल, एंथे�लयो हेल्थकेयर सॉल्यूशंस और �रलायंस िजयो 
स�हत �व�भन्न संगठन� के �लए काम करने वाले मा.सं. प्रबंधन म� व्यापक अनुभव है। वह प्र�तिष्ठत भारतीय 
प्रौद्यो�गक� संस्थान रुड़क� से इंजी�नय�रगं स्नातक ह�, और एनएमआईएमएस मुंबई और इनसीड फ्रांस से 
एमबीए स्नातक ह�। मानव संसाधन प्रौद्यो�गक� म� कई प्रमाणपत्र� और 3 प्रका�शत पेट�ट� के साथ, श्री खंडूजा 
ने एक पुस्तक भी �लखी है, िजसका शीषर्क ‘’न�थगं अबाउट �बज़नेस’’�दलचस्प है और वे एक टेडएक् स  स्पीकर 
रहे ह�। 

�वशाल शमार् परामशर् ल�डर, 
डेलॉइट किन्सिल्टंग इं�डया 
प्रा.�ल.  

18 फरवर� 2022 को पो�डयम सत्र श्री �वशाल शमार् क� उपिस्थ�त देखी गई। श्री �वशाल ने डेलॉइट कंसिल्टंग 
इं�डया प्राइवेट �ल�मटेड का नेततृ्व �कया, जहां व ेग्राहक� के �लए व्यावसा�यक प्रभाव को चलाने के �लए 
परामशर् सेवाओ ं(रणनी�त, प्रौद्यो�गक� और मानव पूजंी म�) को बढ़ान ेऔर �वत�रत करन ेके �लए िजम्मेदार 
ह�। वह डेलॉइट कंसिल्टंग इं�डया प्राइवेट �ल�मटेड और हैश् डइन टेक्नोलॉजीज प्राइवेट �ल�मटेड के बोडर् म� भी 
कायर्रत ह�। भाप्रौसं कानपुर से अपनी इंजी�नय�रगं और भाप्रसं कलक�ा स ेएमबीए पूरा करन ेके बाद, महोदय 
के पास अमे�रका और भारत म� 20+ वष� का परामशर् अनुभव है और उन्ह�ने ग्राहक� के �लए कई उद्यम 
व्यापक प�रवतर्नकार� कायर्क्रम� का नेततृ्व �कया है। उन्ह�ने "फ़यूच: वॅकर् ’’ �वषय पर श्रोताओं को संबो�धत 
�कया। उन्ह�ने �वस् तार से बताया �क घर स ेकाम करने क� िस्थ�त के साथ कायर् समय क� सीमाएं धंुधल� हो 
गई ह�। उन्ह�ने यह भी बताया �क कैसे मनुष्य बुद्�धमान मशीन� के साथ सहयोग कर रहे ह� और प्र�क्रयाओं 
का एक नया सेट �वक�सत कर रहे ह�। उन्ह�न ेसू.प्रौ. समथर्न, आईट� सपोटर्, व् यवहार को पुन: प�रभा�षत 
करने, संस् कृ�त, सहयोग और ट�म वकर्  को लागू करने के महत्व पर जोर �दया। उन्ह�ने दोहराया �क वे प्र�तभा 
संचालन मॉडल के मूल म� कौशल और मानवीय �मताओं को रख�गे। 
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कायर्कार� स् नातकोत् तर कायर्क्रम 2021-22  

कायर्कार� अ�धका�रय� के �लए स् नातकोत् तर कायर्क्रम (एमबीईई)-उभरती अथर्व् यवस् था म� व् यवसाय प्रबंधन  भाप्रसं�शलाँग का पीजीपीएक् स 
पाठ्यक्रम सूप्रौ. परामशर्, �व�, संचालन, इलेक् ट्रो�नक् स, �बजल�, मासं., व् यापार परामशर् और स्वास्थ्य र�ा जैसी �ेत्र� म� हर साल उनके 
सामान् य प्रस् ताव क� संख् या म� वदृ्�ध करते हुए मध् य से लेकर व�रष् ठ स् तर के व् यावसा�यक� क� भत� के �लए लगातार पसंद�दा 
कायर्क्रम रहा है ।  

उद्य�मय� के साथ आगे क� व् यापक कायर्क्रम करने, मौजूदा और नई कंप�नय� के साथ संबंध� को बनाए रखने और �वक�सत करन े
के संदभर् म� ट�म के प्रयास� के प�रणामस् वरूप यह सफल �नयोजन सत्र रहा । यह पीजीपीएक् स एमबीईई कायर्क्रम और संस्थान के 
प्र�त �नयोक् ताओं क� पणूर् �वश् वास का प्रमाण है । हम अपने भत� भागीदार� के आभार� ह� ! पीजीपीएक् स का आठवां बचै (उभरती 
अथर्व् यवस् था म� व् यवसाय प्रबंधन) 25 माचर् 2021 को स् नातक हुए। बैच को  औसतन 7.4 वष� का उद्योग अनुभव था । इस वषर् 
कुल 23 प्र�तभा�गय� ने �नयोजन क� सहायता के �लए हस् ता�र �कए, 3 छात्र� ने अपनी रू�च से अपने मूल संगठन म� वापस जाने 
के �लए �नयोजन प्र�क्रया म� सिम्म�लत नह�ं हुए और �नयोिजत के �लए  8 अब भी बाक� है  । �नयोजन स�म�त न ेसंस् थान क� 
उ�चत समथर्न से 15 छात्र� को ऑन-क� पस के माध् यम से �नयोजन क� सु�वधा प्रदान �कया । �शलाँग प�रसर म� �सतम् बर 2020 के 
प्रथम सप् ताह के दौरान �नयोजन प्र�क्रया शुरू हुआ था। संगठन� पीजीपीएक् स छात्र� के �लए भत� प्र�क्रया संचालन करते ह� जो कई 
मह�न� तक चलती ह� िजससे छात्र� और �नयोक् ताओं को एक-दसूरे के साथ बातचीत करने और उनक� इच् छा योग् य �नयोजन का समान 
अवसर प्रदान करती ह�। �नयोजन कायार्लय छात्र� को उनके पसंद�दा क�रयर के िजए स् वतंत्र नौकर� क� खोज के प्रयास� म� भी समथर्न 
और प्रोत् सा�हत करता है। पीजीपीएक् स से भत� के �लए संस् थान को उद्योग से भार� प्र�त�क्रया �मल� ।  

�व�भन् न �ेत्र� के �नयोक् ताओं ने क� पस और ऑफ़ क� पस ड्राइव के माध् यम से �नयोजन प्र�क्रया म� उपिस्थत हुए। भारत और �वदेश� 
के �व�भन् न भोगौ�लक �ेत्र� म� मुख् य रूप से �व�भन् न मध् यम और व�रष् ठ स् तर के प्रबंधन पद� के �लए उम् मीदवार� को काम पर रखा 
गया था । परामशर्, प्रचालन, व् यापार �वश् ले�षक�, संचालन, प�रयोजना और कायर्क्रम प्रबंधन जैसे रणनी�तक भू�मकाओं के �लए प्रस् ताव 
�दए गए थे । इस बार नए �नयोक् ताओं म� टाटा एलक् सी, पर�सस् टंट, लेन् त्रा एआई शा�मल थे । संस् थान को पीजीपीएक् स से �नयोजन 
के �लए उद्योग से भरमार प्र�त�क्रया �मल� । भाप्रसं �शलाँग म� �नयोजन छात्र द्वारा संचा�लत एक ग�त�व�ध है । भाप्रस ं�शलाँग 
कॉप�रेट के काम� के �लए सभी रूप� म� �नयोजन स�म�त क� सहायता करने का प्रयास करता है । �पछले कुछ वष� के दौरान संस् थान 
ने च�काने वाल� �नयोजन प्र�त�क्रया देखी।  

भाप्रसं�शलाँग पीजीपीएक् स �नयोजन क� स् नैपशॉट * 
पीजीपीएक् स म� कुल छात्र 26 

अपन ेमूल संगठन म� वापसी 1 
छात्रों द्वारा खदु का उद्यम श�ु िकया गया - 

�नयोजन प्र�क्रया म� भाग लेन ेवाले छात्र� क� संख्या 16 

सबस ेअ�धक सीट�सी का प्रस् ताव 33 LPA 

औसत सीट�सी का प्रस् ताव 21.16 LPA 

मध् य सीट�सी का प्रस् ताव 19.5 LPA 
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वा�षर्क द��ांत समारोह  
11वां व 12वां वचुर्अल द��ांत समारोह  
अपनी तरह कर पहला वचुर्अल द��ांत समारोह (11वीं और 12वीं) म� भाप्रसं �शलाँग ने एक अनुभवात्मक कायर्क्रम को एक साथ लाने के 
�लए अत्याधु�नक तकनीक का इस्तेमाल �कया, िजसने �निश्चत रूप से उपिस्थत लोग� के �दल� को छू �लया  होगा। संक�णर् सामग्री उत्पादन 
िजसम� अलग-अलग समय पर कई स्थान� पर शू�टगं शा�मल है। मुख्य अ�त�थ श्री आशीष कुमार चौहान, प्रबंध �नदेशक और मुख्य कायर्कार� 
अ�धकार� - बीएसई, मंुबई म�, श्री �श�शर कुमार बाजो�रया, अध्य�, शासी मंडल, कोलकाता म�, �नदेशक और संपूणर् संकाय �शलाँग म� ह�, 
और उत्साह� छात्र अपने-अपने गहृनगर म�। सामग्री और भाषण� को एक ह� समय म� शूट �कया गया, और अंत म� पोस्ट प्रोडक्शन के दौरान 
एक सामू�हक सभागार से�टगं म� रखा गया, ता�क द�ूरय� के बावजूद एक साथ रहने क� भावना को सामने लाया जा सके। आयोिजत 11व� 
और 12व� द��ांत समारोह का संपूणर् वी�डयो �नमार्ण www.iimshillong.ac.in. पर आसानी से उपलब्ध है। 
सभी कायर्क्रम� म� कुल 440 छात्र� ने देश और संस्थान को गौरवािन्वत �कया। �व�भन्न कायर्क्रम� म� सभी पदक �वजेताओं क� सूची नीचे 
प्रस्तुत क� गई है: 
 

पीजीपी (2018-20) 
• सबसे अ�धक सीजीपीए प्राप् त करने पर अध् य� का स् वणर् पदक : त�नष् क गुप् ता (पंजी सं.2018पीजीपी181) 
• दसूरा सबसे अ�धक सीजीपीए प्राप् त करने पर संस् थान का रजत पदक : ग�रमा �सहं नाहर (पंजी सं.2018पीजीपी147) 
• सवर्शे्रष् ठ सवर्तोमुखी प्रदशर्न के �लए �नदेशक का स् वणर् पदक   : मह�षर् िजग् नेश छाया (पंजी सं.2018पीजीपी140) 
• प�रसर क� जीवनचयार् म� सकारात् मक योगदान के �लए संस् थान का पदक : एस.प्रूध् वी (पंजी सं.2018पीजीपी099) 
• मात्रात् मक �वत् त पाठ्यक्रम� म� सबसे अ�धक अंक प्राप् त करने पर मैथफ़ाइन�स ए जी स् वणर् पदक : सुशांत पंत (पंजी सं.2018पीजीपी115) 

पीजीपी (2019-21) 
• सबसे अ�धक सीजीपीए प्राप् त करने पर अध् य� का स् वणर् पदक : दशर्न गोसा�लया (पंजी सं.2019पीजीपी014) 
• दसूरा सबसे अ�धक सीजीपीए प्राप् त करने पर संस् थान का रजत पदक : ईशान पाण् डे (पंजी सं.2019पीजीपी022) 
• सवर्शे्रष् ठ सवर्तोमुखी प्रदशर्न के �लए �नदेशक का स् वणर् पदक   : �वनायक गगर् (पंजी सं.2019पीजीपी133) 
• प�रसर क� जीवनचयार् म� सकारात् मक योगदान के �लए संस् थान का पदक : ल� मी श्रव् या (पंजी सं.2019पीजीपी017) 
• मात्रात् मक �वत् त पाठ्यक्रम� म� सबसे अ�धक अंक प्राप् त करने पर मैथफ़ाइन�स ए जी स् वणर् पदक : दशर्न गोसा�लया (पंजी 
सं.2019पीजीपी014) 

 

पीजीपीएक् स (2018-19) 
• सबसे अ�धक सीजीपीए प्राप् त करने पर अध् य� का स् वणर् पदक : प्री�त खोसला (पंजी सं.2018पीजीएक् स124) 
• सवर्शे्रष् ठ सवर्तोमुखी प्रदशर्न के �लए �नदेशक का स् वणर् पदक   : पारस उत् कषर् (पंजी सं.2018पीजीएक् स121) 

 

पीजीपीएक् स (2020-21) 
• सबसे अ�धक सीजीपीए प्राप् त करने पर अध् य� का स् वणर् पदक : श्रीरामोजु सई�करण (पंजी सं.2020पीजीएक् स124) 
• सवर्शे्रष् ठ सवर्तोमुखी प्रदशर्न के �लए �नदेशक का स् वणर् पदक   : अजुर्न �सहं �सरोह� (पंजी सं.2020पीजीएक् स106) 
 

पीजीपी (2018-20) 
 

• सबसे अ�धक सीजीपीए प्राप् त करने पर श्री र�थन् द्रनाथ दत् ता स् वणर् पदक : त�नष् क गुप् ता (पंजी सं.2018पीजीपी181) 
• सवर्शे्रष् ठ सवर्तोमुखी के �लए प्रो. अशोक के दत् ता स् वणर् पदक : मह�षर् िजग् नेश छाया (पंजी सं.2018पीजीपी140) 

 

पीजीपी (2019-21) 
 
 

• सबसे अ�धक सीजीपीए प्राप् त करने पर श्री र�थन् द्रनाथ दत् ता स् वणर् पदक : दशर्न गोसा�लया (पंजी सं.2019पीजीपी014) 
• सवर्शे्रष् ठ सवर्तोमुखी के �लए प्रो. अशोक के दत् ता स् वणर् पदक  : �वनायक गगर् (पंजी सं.2019पीजीपी133) 
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संस्थान म� आगंतुक 
प्र�तिष् ठत व् यिक्तय� द्वारा दौरा (वचुर्अल माध् यम से)  
भाप्रसं. �शलाँग को भारत और �वदेश दोन� से प्रख् यात हिस्तय� से �मलने का सौभाग् य �मला। 
अ�त�थ संकाय 

नाम पदनाम �दनाँक 
जॉन मैथ् यु सेबािस् टयन  टैल�ट एिक्विज़शन एंड एम् प् लॉयी एक् स�प�रयंस, वी-गाडर् इंडस् ट्र�ज़ के प्रधान  अगस् त,  2021  

गुरुदेव श्री श्री र�व श् कंर  आध् याित्मक नेता एवं प्रेरक वक् ता  नव., 2021  

अिश्वनी वैद्य गुप् ते  इं�डया �रटेल, वेल् सपन गु्रप के �डज़ाइन प्रधान-सहा.उपाध् य�  नव., 2021 

अनुज चौहाण  लेखक, पटकथा लेखक, �व�ापनदाता  फर.,2022  

डॉ. कुणाल बासु  लेखक व प्राध् यापक  फर.,2022 

डॉ. �फ�लप कोटलर  लेखक, परामशर्क एवं प्राध् यापक  फर.,2022 

�क्रस् टोफ़र सी डोयल  सीईओ कोच, लेखक एवं संगीतकार  फर.,2022 

संद�पन देब पत्रकार एवं लेखक  फर.,2022 
 

व् यापार व् याख् यान श्रृंखला  
नाम पदनाम �दनाँक 

हषर् पा�रख  संस् थापक एवं �नदेशक, �ड्रफ़केस हेल् थ टेक प्राइवेट �ल�मटेड  फर.,2022 
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रे�वन कौल  �वश् लेषक के प्रधान-एिक्विज़शन, एयरटेल   फर.,2022 

तरुण गोयल  �नदेशक-�वश् लेषक परामशर्क, टाईगर एना�ल�टक् स  फर.,2022 
 
 

�सनज�   

नाम पदनाम �दनाँक 
अनुपम गुप् ता  उपाध् य�-डाटा साइंस, ओप् टम अग., 2021  

�नलेश महाजन  उपाध् य�-िजयो प् लेटफ़ॉमर् �ल., �रलायंस िजयो  �सत., 2021 

एग् नेलो डायस   राष् ट्र�य प्रधान, �बज़नेस स् टेण् डडर्  �दस., 2021  

अ�भनव दासगुप् ता  व�रष् ठ �नदेशक, �फ़न् टेक पाटर्नर�शप एट वीज़ा  फर., 2022  

सुभ्रांशु महापात्र  स् टाफ़ वै�ा�नक, एसएबीआईसी माचर्, 2022  
 

टेडएक् स 2022  
नाम पदनाम 

चेतना गाला �सहं  समाज कायर्कतार् एवं संस् थापक, मनदेशी ब�क  

डॉ. ह�र प्रसाद कोवेलामुडी  प्रधान-अपोलो गु्रप (अस् पताल�)  
क�वता कृष् णमू�तर्  मल्ट� प्ले�टनम �रकॉ�ड�ग कलाकार और पाश्वर् गायक 

फ़�बी न�ग् रुम    ए 4 रेस कार ड्राईवर  

प्रकाश �सहं  पूवर् पु�लस प्रमुख  

�नहाद पन् जू  मैराथॉन धावक  

सुमन गोपालन  सीएचआरओ, फ़ेशवॅक् सर्  
रोशन फ़रहान  संस् थापक/सीईओ-गो�ब�लयन  
  

 
 
�श�ा�वद� द्वारा दौरा 

कायर्क्रम का नाम  अ�त�थ संकाय का नाम  पदनाम  संबंधन  
पीजीपीएक् स  प्राजकता शमार्  �नदेशक  एड्रॉइड इंस् ट�ट्यूअ फ़ॉर फ़ॉरेन ल�ग् वजेेज़  

 �नशांत उप् पल  सहायक प्राध् यापक  प्रबंध संस् थान लखनऊ  
 अर�वदं यलेर�  अनुबद्ध संकाय  चीनी अध् ययन संस् थान, �दल् ल�  
 एंथॉनी जॉन �  सह-प्राध् यापक  यू�नव�सर्ट� ऑफ़ न् यूकेस् टल  
 मे�थयास �सफ़टर्  सह-प्राध् यापक  आई.ई �बज़नेस स् कूल, प्रचालन व प्रौद्यो�गक� �ेत्र, 

मै�ड्रड, स् पने 
 क�वता पल�नयाप् पन  सह-प्राध् यापक  यू�नव�सर्ट� ऑफ़ न् यूकेस् टल 
 जू�लया कॉनेल  प्राध् यापक  यू�नव�सर्ट� ऑफ़ न् यूकेस् टल 
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 जॉन लूईज़  प्राध् यापक  यू�नव�सर्ट� ऑफ़ ससेक् स �बज़नेस स् कूल  
 म�हपाल नाईर  प्रमुख मा.सं. अ�धकार�  साऊथ एिज़या, नीलसेन  
 शंकर सुब्रम�णयम  प्रबंध परामशर्क  भारतीय प्रबंध संस् थान-ब�ग् लोर (भप्रसंब.े) के साथ 

अनुबद्ध संकाय  
 संतोष पाई  सहभागी  �लकं �लगल  
 देवकमल (देव) दत् ता  सह-प्राध् यापक  यू�नव�सर्ट� ऑफ़ न् यू हैम् सफायर  
    

एमबीए डब् ल् यू.ई 2020 अचर्ना पराशर  सह-प्राध् यापक  भारतीय प्रबंध संस् थान, रायपुर  
 शॉन मैथ् य ु सहायक प्राध् यापक  आईएमट� �बज़नेस स् कूल दबुई  
 िजतेश कुमार  परामशर्-रणनी�त एवं 

�वश् ले�षक�  
यूएई एवं केएसए मंत्रालय व लोक संगठन�  

 एल.एन. कृष् णन  �ेत्रीय प्रधान  स् कॉटवॅकर्   
 �बरजेन् द ुगुप् ता  सीईओ एवं संस् थापक  �बरजेन् द ुगुप् ता एवं एसो�सएट्स ् 
 प्रो. ए.पी.एस. राठौर  प्राध् यापक  मालवीय राष् ट्र�य प्रौद्यो�गक� संस् थान रायपुर  
 अनुराग सेकस�रया  मा�लक  PARTNER CtrlX 

 राहुल अग्रवाल  लाइस�स-प्राप् त सहभागी  ल�डर�शप मे�नज् म�ट इंटरनेशनल  
 सुनील चौहाण  �नदेशक  �ट्र�लयंट �डिजटल प्रा.�ल., �ट्र�लयंट कंसल् टंसी  
 अबरार सय्यद  सहायक प्राध् यापक  ओज़ये�गन यू�नव�सर्ट�  
 शब् बीर हुसैन  सहायक प्राध् यापक  एस.पी.जैन प्रबंध एवं अनुसंधान संस् थान  
    

एमबीए डब् ल् यू.ई 2021 अचर्ना पराशर  सह-प्राध् यापक  भारतीय प्रबंध संस् थान, रायपुर  
 हे�न्रक सोरेसन  सह-प्राध् यापक  आरहुस यू�नव�सर्ट�  
 अ�धवक् ता �ववेक दसावनी  सहभागी  वी लॉ पाटर्नसर्  
 सी.डी.�मत्रा  सलाहकार व परामशर्दाता  भाप्रसं कलकत् ता इनोवेशन पाकर्   
    

पीजीपी  ए.कृष् ण  सलाहकार मंडल  इंस् ट�ट्यूट फ़ॉर एड्वांस् ड् स् टडीज़ इन कॉम् प् लेक् स 
चॉइसेज़  

 अ�भनव �त्रपाठ�  सहायक प्राध् यापक  भाप्रौस ंरुड़क�  
 अजय के. गगर्  प्राध् यापक, �वत् त एवं 

लेखाकरण �ेत्र �वशेष  
भाप्रसं लखनऊ  

 अनुराग सेकस�रया  मा�लक  PARTNER CtrlX 

 �बरजेन् द ुगुप् ता  सीईओ एवं संस् थापक  �बरजेन् द ुगुप् ता एवं एसो�सएट्स ् 
 सी.बी.मोहन  प्राध् यापक  सीबीएस कंसिल् टंग  
 सी.डी.�मत्रा  सलाहकार व परामशर्दाता  भाप्रसं कलकत् ता इनोवेशन पाकर्   
    
 देबदत् ता पाल  सह-प्राध् यापक  भारतीय प्रबंध संस् थान लखनऊ  
 द�पाघर्या मुखज�  सह-प्राध् यापक  भाप्रसं नागपुर  
 जी. रामनाथन  सह-संस् थापक  एक् सक् युबेटर  
 गौरव कुमार  सहायक प्राध् यापक  भाप्रौस ंजोधपुर  
 हषर्ल लोवलेकर  प्राध् यापक प्रचालन प्रबंध व 

मात्रात् मक तकनीक �ेत्र �वशेष  
भाप्रसं इन् दौर  

 हे�न्रक सोरेसन  सह-प्राध् यापक  आरहुस यू�नव�सर्ट�  
 जे. देव�सया  प्राध् यापक (रणनी�त)  भाप्रसं ब�ग् लोर  
 जोस आरतुरो गारज़ा रेयर  प्राध् यापक  यू�नव�सर्ट� ऑफ़ डब�, य.ूके 
 के.सी.कंकनाला  प्रधान, आई.पी अनुसंधान, 

परामशर् एवं रणनी�त प्रभाग  
बनाना आई.पी.  
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 के. थाकर  सह-प्राध् यापक  भाप्रसं इन् डौर  
 के.एस.चद्रण  व�रष् ठ परामशर्क  �ट्र�लयंट �डिजटल प्रा.�ल., �ट्र�लयंट कंसल् टन् सी  
 एम.देशमुख  सीईओ  मरुमा  
 एम.मोनीप् पल् ल�  संचार प्राध् यापक  भाप्रसंअ  
 आर.खन् ना  सहभागी एवं �नदेशक  साइचेरा स�वर्सज़े प्रा.�ल.  
 एन.शा�हद  सह-�नदेशक  एसएचआरएम इं�डया  
 एन.उपाध् याय �नदेशक सलाहकार स�वर्सज़े  एसएचआरएम इं�डया 
 एन.�ब्रगं्री देव  सेवा�नवतृ् त प्राध् यापक  भाप्रसं ब�ग् लोर  
 एन.जी.कामत  सह-संस् थापक  जीईएमएस बी-स् कूल  
 पी.मेहता  प्रोडक्शन हैड  लेनोवो इं�डया प्रा.�ल.  
 प्रकाश �सहं  प्राध् यापक  भारतीय प्रबंध संस् थान, लखनऊ  
 प्रलय मजूमदार  संस् थापक एवं सीईओ  �डसे�मनेयर कंसिल् टंग  
 प्रतूल च.क�लता  सह-प्राध् यापक  भाप्रौस ंगुवाहाट�  
 प्री�त राव  एज़ा �नदेशक  डल् बगर् �डज़ाइन  
 रमेश अन् बनन् दम  सह-प्राध् यापक  भारतीय प्रौद्यो�गक� संस् थान रुड़क�  
 एस.�सहं  स् वतंत्र �नदेशक  बायक हॉिस्पटे�लट�, सो�लड कन् टेनसर् (एस एल प्रोपैक 

�ल.) और नवकर कॉरपोरेशन �ल.   
 एस.सुब्रम�ण  अनुबंध संकाय  भारतीय प्रबंध संस् थान-ब�ग् लोर  
 एस.वल् लुर�  संस् थापक  मेराल् ड टेक् नोलॉजीज़  
 एस.व�कटेश् वरण  संस् थापना ट�म  ईक् यूब इन् वसे् टम�ट एडवाइज़सर्  
 संजय यशरॉय  अनुबंध सह-प्राध् यापक, भाप्रस ं

�शलाँग   
स् वच् छंद कायर्कतार्  

 संजीवा दबु े प्राध् यापक  �बड़ला प्रबंध प्रौद्यो�गक� संस् थान  
 शेषदेव साहू  प्राध् यापक  भारतीय प्रबंध संस् थान लखनऊ  
 सौमया राजन  सहायक प्राध् यापक  स�टर फ़ॉर एचआरएम एवं एलआर , स् कूल ऑफ़ 

मे�नज् म�ट एंड लेबर स् टडीज़  
 सुरेश वघ�स  संस् थापक-�नदेशक  ग् लोबल कोचा �रसोस�ज़  
 वी नागदेवरा  पूवर् प्राध् यापक व संकाय 

अध् य�  
भाप्रसं ब�ग् लोर  

 वी.मेहता  �बज़नेस �समुलेशन टे्रनर  
/फ़े�स�लटेटर  

�बज़नेस�थकं ल�न�ग सोल् युशन् ज़  

 वी.शमार्  प्राध् यापक  प्रबंध �वकास संस् थान  
 �वकास श्रीवास् तव  प्राध् यापक, �वत् त एवं 

लेखाकरण �ेत्र �वशेष  
भारतीय प्रबंध संस् थान, लखनऊ  

 वाय.वी.आर. मू�त र्  सह-प्राध् यासपक  एन.ए.एल.एस.ए.आर �व�ध �वश् व�वद्यालय  
 
भाप्रसं �शलाँग म� श्री श्री र�वशंकर जी का सीधा प्रसा�रत संबोधन 
10 नवंबर, 2021 को, भाप्रसं �शलाँग ने वचुर्अल �मता म� "स्व प्रबंधन: नेततृ्व प्रभावशीलता क� कंुजी" �वषय पर एक व्यावहा�रक सत्र देने 
के �लए �वश्व स्तर पर श्रद्धेय आध्याित्मक नेता, परम पावन श्री श्री र�वशंकर जी क� मेज़बानी क�। सत्र क� अध्य�ता डॉ. डी.पी. गोयल, 
�नदेशक – भाप्रसं �शलाँग द्वारा क� गई , और पूरे भाप्रसं �शलाँग �बरादर� ने भाग �लया िजसम� छात्र, संकाय, कमर्चार� और अन्य आमं�त्रत 
उद्यमी भी शा�मल थे।  
"स्वयं को प्रबं�धत करने के �लए, आपको यह जानना होगा �क स्व क्या है। स्व क्या है?" गुरुदेव ने यह पूछकर प्र�तभा�गय� को इसका आथर् 
�ात करने के �लए एक सफ़र पर ले गए। गुरुदेव ने समझाया �क व्यिक्त का दृिष्टकोण, पसंद, नापसंद, प्रव�ृ� और व्यवहार 'स्व' का 
�नमार्ण करता है। गुरुदेव ने एक सफल व्यवसाय चलाने के �लए दो सबसे महत्वपूणर् पहलुओ ंपर भी प्रकाश डाला: बुद्�ध और अंत�ार्न। 
गुरुदेव ने यह ज़ोर देकर कहा �क उपरोक्त गुण� का एक स्वस्थ �मश्रण व्यावसा�यक उत्कृष्टता प्राप्त करने के �लए एक आवश्यकता है।  
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सफल आत्म-प्रबंधन के �लए उनके परम पावन मंत्र म� तीन महत्वपूणर् �बदं ुशा�मल थे: •  अपनी भावनाओं को प्रब�ंधत कर� और अपने आप 
को व्यस्तता से बाहर �नकालने के �लए लगातार प्रयास कर� • हमेशा भल�भाँ�त सुन�, और अपने शब्द� को ध्यानपूवर्क चुन� • संवेदनशील बन� 
और अपने �वचार� और भावनाओं को दसूर� पर तब तक न थोप� जब तक �क मागँा  न जाए। 
गुरुदेव ने एक गुलाब का उदाहरण देते हुए नकारात्मकता से �नपटने के �लए उपिस्थत लोग� के साथ �मत्रवत सलाह साझा करते हुए अपनी 
बात समाप्त क�। उन्ह�ने समझाया �क गुलाब म� काटें ऐसी चुनौ�तया ँह� िजन्ह� आज के उभरते प्रबंधक� को फूल क� संुदरता का आनंद लेने 
के �लए पार करना होगा। 
एक संवादात्मक प्रश्न और उ�र सत्र के बाद उनक� �ानवधर्क बात हुई, जहा ँगुरुदेव ने अपना �वचार व् यक् त �कया �क कुछ प्रश्न जीवन म� 
आवश्यक ह� और केवल स्वयं के �लए नह� ंबिल्क समुदाय को सम�पर्त जीवन जीने के �लए उत्प्रेरक ह�। भासप्रसं �शलाँग �बरादर� गुरुदेव श्री 
श्री र�वशंकर जी के दृिष्टकोण को साझा करती है और शा�ंत, सुख और समदृ्�ध से भरे �वश्व क� कामना करती है। 
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शोध प्रकाशन�  
 

संकाय क� योगदान, सम् मान� एवं पुरस् कार�  
 

अंतरार्ष् ट्र�य/राष् ट्र�य प�त्रकाओ ंमे प्रका�शत शोधपत्र 
 

अल�,एस. (2021). डू फ़म् सर् पफ़ॉमर् बेटर ड्यू�रगं र�-इंटरनेशनलाइज़ेशन? इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ �बज़नेस एंड ग् लोबलाइज़ेशन 
खंड.27,सं.4 प.ृ492-504। 
  

चटोपाध् याय,एम., कुमार,ए., अल�,एस. एवं �मत्रा, एस.के(2021). ह्यूमन �डवेलॉप् म�ट एंड टू�रज् म़ ग्रोथ �रलेशन�शप एक्रोस कंट्र�ज़:ए 
पैनल थ्रेशहोल् ड एना�ल�सस, जरनल ऑफ़ संस् टने�बल टू�रज् ़म; प.ृ1-19।  
 

सइ�करण, एस. एवं अल�,एस. (2021). बी2बी ऑपट्यूनी�टज़ फ़ॉर स् माटर् �डवाइस मेन् युफ़ेक् चरस ्र्: ए केस ऑफ़ थ्री इंडस् ट्र�ज़। गे्रिज़या�दयो 
�बज़नेस �रव् यू; खंउ.24. सं.2।  
 

अल�,एस; माथुर., ए.जे., एवं जयसवाल,ए.के.(2021). एन् टे�सडन् ट्ज़ ्टू फ़मर् पफ़ॉम�स ड्यू�रगं र�-इंटरनेशनलाइज़ेशन । ऑस् टे्र�लयन 
जरनल ऑफ़ मे�नज् म�ट; खंड.00,सं.0,प.ृ1-31।  
 
 

अल�,एस.(2021). फ़ोकस् ड स् टे्रटजीज़ ड्यू�रगं र�-इंटरनेशनलाइज़ेशन: ए�वड�स फ़्रॉम इं�डया। इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ �बज़नेस एंड 
इकोनॉ�मक् स, स् कूल ऑफ़ मे�नज् म�ट �डवेलॉप् म�ट, फ़� ग �चया यू�नव�सर्ट�, ताइचुंग, ताइवान, खंड;20,सं.3प.ृ249-263।  
 

अमावते, वी., एवं देब,एम.(2021). पोस् ट-एिक्विज़शन ब्राण् ड आइड��टट� एिक्विज़शन ऑफ़ िफ़्लप्काटर् गु्रप बाय वॉल् माटर् इंक. इ�मराल् ड 
इमिज�ग माक� ट्स ्स् टडीज़; खंड.11 सं.2, प.ृ1-21। 
 

अमावते, वी., (2021). टाईम लॉस् ट फ़ॉरएवर: �रलेश् नल बॉण् ड्ज़ ्ऑफ़ वॉच मेनयुफ़ेक् चरस ्र् �वद �रटेलसर् इन इं�डया। जरनल ऑफ़ 
�डस् ट्र�ब् यूशन सा�स; खडं.19 सं.5, प.ृ23-24। 
 

भट्टाचायर्,एम एवं भट्टाचायर्, एस.एन(2021). डज़ स�वर्स सेक् टर ग्रोथ इंफ़्लुएन् स इकोनॉ�मक ग्रोथ? ए�वड�स फ़्रॉम ए.एस.ई.ए.एन 
इकोनॉ�मक् स, ग् लोबल जरनल ऑफ़ अकाउिन्टंग एंड फ़ाइन�स, 5(1), 100-112.  
 

गुप् ता, एस.आर एवं भट्टाचायर्, एम(2022). �सनज� वेलुएशन इन मजर्सर् एंड एिक्विज़शन इन द स् ट� इंडस् ट्र�: एन इं�डयन कॉन् टेक् स् ट, 
जरनल ऑफ़ कॉमसर् एंड अकाउिन्टंग �रसचर्, 11(1), 87-95।  
 

�बस् वास,ए.आर एवं भट्टाचायर्, एम(2021). मजर्सर् एंड एिक्विज़शन एडं वेल् यु �क्रएशन: ए ब��कंग इं�डया पसर्पेिक्टव, आईयूपी जरनल 
ऑफ़ अकाउिन्टंग �रसचर् एंड ऑ�डट प्रेिक्टसेस, 20(4), 32-46।  
 

भट्टाचायर्,एम एवं भट्टाचायर्, एस.एन(2022). माइक्रोइकोनॉ�मक फ़ेक् टसर् एंड इमिज�ग इिक्वट� माक� ट: ए कॉन् टेक् सचुअल एना�ल�सस 
यूिजं़ग क् वॉन् टाइल �रगे्रशन, कॉरपोरेट गवन�स एंड सस् टने�ब�लट� �रव् यू,6(1),22-31।  
 

भट्टाचायर्,एम, भट्टाचायर्, एस.एन एवं झा एस (2022). डज़ टाईम-वेर�यगं इ�लिक् व�डट� मैटर फ़ॉर �द इं�डयन स् टॉक माक� ट? ए�वड�स 
फ़्रॉम हाई-�फ्रक्व�सी डाटा। ऑस् टे्र�लयन जरनल ऑफ़ मे�नज् म�ट https://doi.org/10.1177/03128962211010243 
 

�बस् वास,एस., एवं भट्टाचायर्, एम(2021). के�पटल स् ट्रक् चर एंड प्रो�फ़टे�ब�लट�: फ़ुट�वयर कम् पनीज़ इन �द इं�डयन कॉन् टेक् स् ट्। 
आईयूपी जरनल ऑफ़ अकाउिन्टंग �रसचर् एंड ऑ�डट प्रेिक्टसेस, 20(1), प.ृ37-49।  
 

चोपदार,पी.के., पॉल,जे.,कोर�फ़यातीस,एन; एव �लत्रास, एम.(2022). एक् ज़ा�म�नगं द रोल ऑफ़ कॅन् ज् ़यूमर इम् पिल् सवनेस इन 
कल् ट�पल एप यूसेज़ �बहेव् य एमंग मोबाइल शॉपसर् । जरनल ऑफ़ �बज़नेस �रसचर्; खडं.140,प.ृ657-669। 
चोपदार,पी.के., पॉल,जे., एवं प्रोदानोवा,जे.(2022).मोबाइल शॉपसर् रेस् पोन् स टु को�वड-19 फो�बया, पे�स�मज् ़म एडं स् माटर्फोन 
ए�डक् शन:डज़ सो�शअल इंफ़्लुएन् स मैटर? टेक् नोलॉिजकल फॉकािस्टंग एंड सो�शअल च�ज; खंड.174,121249,प.ृ1-13।   

 

चोपदार,पी.के., पॉल, �लत्रास,एम.डी. एवं �वस�विज़  ,ए. (2022). एक् स् प् लो�रगं फैक् टसर् इन् फ़्लुएिन्संग बाईसाइ�कल-शेय�रगं एडॉप् शन इन 
इं�डया: ए यू.ट�.ए.यू.ट� 2 बेस् ड �मक् स् ड-मेथडॅ एप्रोच। इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ इमिज�ग माक� ट्स;् © ए�मराल् ड पिब्ल�शगं �ल�मटेड, 1746-
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8809, DOI 10.1108/IJOEM-06-2021-0862, प.ृ 1-26 ।  
 

चौधर�, कैलाश., एवं सांगवान.,के.एस.,(2021). ग्रीन सप् लाई चेन मे�नज् म�ट प्रेशसर्, प्रेिक्टसेज़ एंड पफ़ॉम�स: ए �क्र�टकल �लटरेचर �रव् यू। 
ब�चमा�क� ग: एन इंटरनेशनल जरनल; © ए�मराल् ड पिब्ल�शगं �ल�मटेड, 1463-5771, प.ृ 1-36। 
 

चौधर�, के., जाखर,एस., गक् खर,एन. एवं सांगवान,के.एस., 2022. कॅम् परे�टव लाईफ़ साई�कल एसेस् मेन् ट्स ्ऑफ़ फोटोवॉल् टेइक थमर्ल 
�सस् टम् स �वद अदर् वॉटर ह�ट एक् च�जर कू�लगं, प्रो�स�डया सीआईआरपी,105,प.ृ255-260।  
 

दडबड, प्रद�प कुमार(2021). पा�टर्कल स् वामर् ऑपट�माइज़ेशन: द फ़ाउन् डेशन। इंटरनेशनल �सर�ज़ इन आपरेशन् ज़ �रसचर् एंड म�ेनज् म�ट 
साइंस, इन: Burcu Adıgüzel Mercangöz (ed.), एप् ला�यगं पा�टर्कल स् वामर् ऑपट�माइज़ेशन, अध् याय 0,प.ृ97-110।  
 

दास,एस.एस., एवं कुमार वी.(2021). प�सर्व् ड �स�वए�रट�, फ़�यर ऑफ़ �रटा�लएशन एंड सस् पेक् ट �रपोटर् इन् टेन् शन ऑफ़ जनरल पिब्लक 
ड्यू�रगं को�वड-19 पैन् ड�मक: ए मोडरे�टड मोडरेशन एना�ल�सस। जरनल ऑफ़ पिब्लक अफ़ेयसर्; e2734, https://doi.org/10.1002/pa.2734, 
प.ृ. 1-14।  
 

अलत,पी.,दास,एस.एस.,अरोड़ा,ए., एवं कुमार,ए.(2021). म�न् टल हेल् थ ड्यू�रगं को�वड-19 लॉकडाउन इन इं�डया: रोल ऑफ़ 
साइकोलॉिजकल के�पटल एंड इंटरनल लोकस ऑफ़ कंट्रोल। करंट साइकोलॉजी; https://doi.org/10.1007/s12144-021-01516-x , प.ृ1-13.  
नाथ,के; एवं द्�ववेद�, आर.(2021). ऐस् थ�ेटक एक् स् प् लोरेशन ऑफ़ ऑग�नाइ़ेशनल �थए�ट्रक् स: ए केस ऑफ़ टाटा मोटसर् जगुआर लैण् ड 
रोवर एिक्विज़शन, �फलोसॉफ़� ऑफ़ मे�नज् म�ट; खंड.20,प.्369-386।  
 

नाथ,के; एवं द्�ववेद�, आर.(2021). ट्राइबल �वमन् स वॅकर् -लाईफ़ बैल�स: एन आइडेिन्टट�-बेस् ड एप्रोच। जेन् डर इन मे�नज् म�ट: एन 
इंटरनेशनल जरनल; खंड.36, सं.4,प.ृ482-497।  
 

गगोई,बी.जे.(2021) ब्राण् ड परफॉम�स इन द को�वड-19 पी�रयड। इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ मे�नज् म�ट (आई.जे.एम); खडं;12,सं.3,प.ृ550-
561।    

गगोई,बी.जे.(2021) इंफ़्लुएंस ऑफ़ स�वर्स क् वा�लट� एंड ट्रस् ट इन स् प्र�ेडगं पॉिज़ट�व डब् ल् यू.ओ.एम. एंड इंिग्क्र�सगं लॉयल् ट� ऑफ़ ए 
टू�रस् ट लोकेशन। अकाद्मी ऑफ़ माक� �टगं स् टडीज़ जरनल, खंड 25,सं.2, प.ृ1-14।  
 

खतुआ,एस., गगोई,बी.जे., काको�ट,एस., खारकोङोर,एन.डब् ल् यू.(2021). इमोशन ऑफ़ पइेन: एना�ल�सस �रलेशन �बटवीन द पेइन 
एंड बॉडी शेम। एन् नल् स ऑफ़ आर.एस.सी.बी., खंड.25,सं.4,2021,पषृ् ठ. 20360-20370।  
 

खतुआ,एस., गगोई,बी.जे., काको�ट,एस., खारकोङोर,एन.डब् ल् यू. एवं �चन् थला एस. (2021). इफ़ेक् ट ऑफ़ एिज�यगं एंग् ज़ायट� ऑन �द 
इन् वायरम�ट: ए साइ्कोएना�ल�सस, ड्रग् ज़ एंड सेल थेरापीज़ इन हेमाटोलॉजी,खंड.10,सं.4,2021.(ई.एस.सी.आई)।  
 

चटज�,एस., श्रीन,एन., सदरंगनी,पी.एच.,गगोई,बी.जे.(2021). इम् पैक् ट ऑफ़ ग्रीन कन् सम् पशन वेल् यु, एंड कॉन् टेक् स् ट-स् प�ेस�फ़क 
�रज़न् स ऑन ग्रीन परचैस इन् टेनशन् ज़: ए �बहेव् यरज �रज़�नगं थ् योर� पसर्पेिक्टव। जरनल ऑफ़ ग् लोबल माक� �टगं; खंड.0 सं.0,प.ृ1-21। 
 

बेनज�,ए., रॉयचौधुर�, ब. एवं गगोई,बी.जे.(2021).ए साइबर फ़�िज़कल �सस् टम फ़ॉर मेनेिजंग कस् टमर �रलेशन् स। जरनल ऑफ़ एिम् बयंट 
इंटेल�ज�स एंड ह्युमनाइज् ड़् कॅम् प् यू�टगं; खंड.12 प.ृ 8497-8506।  
शमार्, एस., गोयल,डी.पी., एवं �सहं,ए.(2021). �सस् टमे�टक �रव् यू ऑन सस् टने�बल ऑन् ट्रप्रनर�शप एडुकेशन(एस.ई.ई.): ए फ़े्रमवॅकर्  एंड 
एना�ल�सस। वल् डर् जरनल ऑफ़ ऑन् ट्रप्रनर�शप, मे�नज् म�ट एंड सस् टने�बल �डवेलॉप् म�ट; खंड. 17 सं.3,2021,प.ृ372-395।  
 

जयपु�रया,एस., एवं महापात्र., एस.(2021). ए हाई�ब्रड फ़ॉकािस्टंग टेकनीक टु डील �वद हेटरोस् केदािस्टक �डमांड इन सप् लाई चेन। 
ऑपरेशन् स एंड सप् लाई चने मे�नज् म�ट: एन इंटरनेशनल जरनल,खंड.14,अंक 2,प.ृ123-132।  
 

जयपु�रया,एस., प�रदा आर. एवं राय,पी.,(2021). �द इम् पैक् ट ऑफ़ को�वड-19 ऑन टू�रज् ़म सेक् टर इन इं�डया। टू�रज् ़म �र�क्रएशन �रसचर्; 
खंड.46, सं. 2,प.ृ245-260।  
 

हिजयाघा., एस.एच.आर., माह�दराजी., एच.ए., बेहनम.,एम.,नेकोउघा�दरल�.,बी; एवं जोशी.,आर. (2021). ए �सना�रय�-बेस् ड रोबस् ट 
टाईम-कॉस् ट टे्रडऑफ़ मॉडल टु हैण् डल �द इफ़ेक् ट ऑफ़ को�वड-19 ऑन सप् लाई चेन् स प्रोजेक् ट मे�नज् म�ट । ऑपरेशन् स मे�नज् म�ट �रसचर्; 
(ऑनलाइन) प.ृ1.21।  
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व�घरे,ए.ए., जोशी.,आर.,राठौर,ए.पी.एस., एवं जैन.आर.(2021). �डवेलॉप् म�ट ऑफ़ मैच् यु�रट� मॉडल फ़ॉर एसे�सगं �द इम् प् ल�म�टेशन ऑफ़ 
इंडस् ट्र� 4.0:ल�न�ग फ़्रॉम थ् योर� एंड प्रेिक्टस. द मे�नज् म�ट ऑफ़ ऑपरेशन् स: खंड.32 सं. 8,प.ृ603-622।  
 

शाह.पी., धीर.,ए., जोशी.आर., एवं �त्रपाठ�.,एन.(2021). ड्राईवसर् एंड बे�रयसर् इन द कॅन् सम् पशन ऑफ़ ऑल् टन��टव स् टैपल् स। ए 
�सस् टमे�टक �लटरेचर �रव् यू एंड फ़्यूचर �रसचर् एजेण् डा। �ब्र�टश जरनल; खंड.123 सं.11,प.ृ3726-3759।  
 
 

दोन् थु., एन.,कुमार.,एस.,सुरेका.,आर. एवं जोशी.,आर.(2021). �रसचर् कन् स् ट�टुएन् ट्स ्एंड साइटेशन एना�ल�सस ऑफ़ द जरनल ऑफ़ 
�बज़नेस एंड इंडस् ट्र�यल माक� �टगं (1986-2019)। ऑफ़ द जरनल ऑफ़ �बज़नेस एंड इंडस् ट्र�यल माक� �टगं; खंड.36, सं.8,प.ृ1435-1451। 
 

वरताती,डी., गारज़ा-रेयस,जे.ए., �डस् त,ेएम., नद�म.,एस.पी.,जोशी,आर. एवं गोन् ज़�लज़-एलेयु,एफ़.(2021). ए �सक् स-�सग् मा 
डी.एम.ए.आई.सी एप्रोच टु इम् प्रूव द सेल् स प्रोसेस ऑफ़ ए टेक् नोलॉजी स् टाटर्-अप। इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ मेथमै�टकल, इंजी�नय�रगं 
एंड मे�नज् म�ट साइंसेज़; खंड.6,सं.6,प.ृ1487-1517।  
 

खतुआ,एस., गगोई,बी.जे., काको�ट,एस., खारकोङोर,एन.डब् ल् यू.(2021). इमोशन ऑफ़ पइेन: एना�ल�सस �रलेशन �बटवीन द पेइन 
एंड बॉडी शेम। एन् नल् स ऑफ़ आर.एस.सी.बी., खंड.25,सं.4,2021,पषृ् ठ. 20360-20370।  
 
 

खतुआ,एस., गगोई,बी.जे., काको�ट,एस., खारकोङोर,एन.डब् ल् यू. एवं �चन् थला एस. (2021). इफ़ेक् ट ऑफ़ एिज�यगं एंग् ज़ायट� ऑन �द 
इन् वायरम�ट: ए साइ्कोएना�ल�सस, ड्रग् ज़ एंड सेल थेरापीज़ इन हेमाटोलॉजी,खंड.10,सं.4,2021.(ई.एस.सी.आई)।  
 

खतुआ,एस., गगोई,बी.जे., काको�ट,एस., खारकोङोर,एन.डब् ल् यू.(2021). इमोशन ऑफ़ पइेन: एना�ल�सस �रलेशन �बटवीन द पेइन 
एंड बॉडी शेम। एन् नल् स ऑफ़ आर.एस.सी.बी., खंड.25,सं.4,2021,पषृ् ठ. 20360-20370।   

खतुआ,एस., गगोई,बी.जे., काको�ट,एस., खारकोङोर,एन.डब् ल् यू. एवं �चन् थला एस. (2021). इफ़ेक् ट ऑफ़ एिज�यगं एंग् ज़ायट� ऑन �द 
इन् वायरम�ट: ए साइ्कोएना�ल�सस, ड्रग् ज़ एंड सेल थेरापीज़ इन हेमाटोलॉजी,खंड.10,सं.4,2021.(ई.एस.सी.आई)।  
 

मंडल,पी.सी.(2022). माक� �टगं एंड इट्ज़ सो�शअल इम् प् ल�केशन् स-कॅनसन् सर् एंड इ�न�शए�टव् ज़। इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ सो�शअल 
इकोलॉजी एंड सस् टने�बल �डवेलॉप् म�ट; खंड.13,सं.1,प.ृ1-11।  
 

मंडल,पी.सी.(2022). स�वर्स एक् सल�स इन माक� �टगं फ़ॉर फ़म् सर्-स् टे्रटजीज़ एंड इ�न�शए�टव् ज़। इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ स�वर्स साइंस, 
म��नज् म�ट,इंजी�नय�रगं, एंड टेक् नोलॉजी; खंड.13,सं.1,प.ृ1-22।  
 

बासु,ए., एवं मंडल,पी.सी.(2021). �डिजटल माक� �टगं ऑफ़ स् स् टने�बल फ़ूड प्रोडक् ट्ज़ एंड ए�थकल ई�टगं इन इिण्डया फ़्रॉम ए थ् यारे�टकल 
पसर्पेिक्टव। एम.डी.आई.एम �बज़नेस �रव् यू; खडं.2,सं.1,प.ृ89-99।  
मंडल,पी.सी.(2021). सो�शअल� रेस् पॉिन् सबल माक� �टगं कॉम् यु�नकेशन् स-कॅन् सनर् स् टे्रटजीज़, एंड इ�न�शए�टव् ज़। जरनल ऑफ़ मी�डया 
मे�नज् म�ट एंड ऑन् ट्रप्रनर�शप; खडं.3,सं.1,प.ृ1-17।  
 

बासु,ए., एवं मंडल,पी.सी.(2021). द सान् टा क् लारा ई�थक् स स् केल: कॉन् सपेचुअल �रव् यू एडं �डस् कशन ऑन इट्ज़ एप् ल�केशन एज़ एन 
ऑनलाइन इ�थकल एसेसम�ट टूल। इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ म��नज् म�ट कॉन् सपे् ट्ज़ एंड �फ़लोसॉफ़�; खंड.1,सं.2,प.ृ95-113।   

बासु,ए., एवं मंडल,पी.सी.(2021). माक� �टगं इंफ़ॉम�शन, एना�ल�टक् स, एंड इंटेल�ज�स-रोल् स इन कस् टमर �रलेशन�शप म��नज् म�ट। 
इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ �बज़नेस स् टे्रटजी एंड ऑटोमेशन; खडं.2,सं.4,प.ृ1-15। 
 

मंडल,पी.सी.(2021). एक् सल�स एंड कस् टमर �डलाइट इन स�वर्सेज़ माक� �टंग-�लकेंजेज़ �वद ई-एडॉप् शन एंड इनोवेशन। इंटरनेशनल जरनल 
ऑफ़ �बज़नेस स् टे्रटजी एंड ऑटोमेशन; खंड.2,सं.4,प.ृ1-18।  
 

मंडल,पी.सी.(2021). ए�च�वगं �बज़नेस एक् सल�स फ़ॉर लक् ज़र� ब्राण् ड्ज़-स् ट�टजीज़ एंड इ�न�शए�टव् ज़।  एंड कस् टमर �डलाइट इन स�वर्सेज़ 
माक� �टगं-�लकेंजेज़ �वद ई-एडॉप् शन एंड इनोवेशन।इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ �बज़नेस स् टे्रटजी एंड ऑटोमेशन; खडं.2,सं.4,प.ृ1-14। 
 

वमार्,आर., चोपड़ा,एल., एवं मंडल,पी.सी.(2021). प्राइ�सगं स् ट�टजीज़ फ़ॉर कम् पनीज़ ड्यू�रगं को�वड-19 पैन् ड�मक। इंटरनेशनल जरनल 
ऑफ़ �बज़नेस स् टे्रटजी एंड ऑटोमेशन; खंड.2,सं.4,प.ृ1-19। 
 

मंडल,पी.सी.(2021). स�वर्सेज़ एंड देयर न् यू �रए�लट�ज़-चैलेजेज़, ऑपट्यू�नट�ज़, एंड इ�न�शए�टव् ज़। इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ स�वर्स 
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साइंस मे�नज् म�ट,इंजी�नय�रगं, एंड टेक् नोलॉजी; खंड.12,सं.5,प.ृ1-13। 
 

मंडल,पी.सी.(2021). एडॉप् शन ऑफ़ ई-कॉमसर् एंड एम-कॉमसर् माक� �टगं प्रेिक्टसेस-रोल् स इन कस् टमर �डलाइट। इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ 
�बज़नेस स् टे्रटजी एंड ऑटोमेशन; खडं.2,सं.3,प.ृ20-35। 
 

मंडल,पी.सी.(2021). इंस् ट�ट्यूशनल एंड गवनर्म�ट माक� ट्स-्स् ट�टजीज़ एंड इ�न�शए�टव् ज़ इन द �डिजटल ऐज। इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ 
पिब्लक एड�म�नस् टे्रशन इन द �डिजटल ऐज; खंड.8,सं.1,प.ृ1-12। 
 

मंडल,पी.सी.(2021). प्राइ�सगं एंड पिब्लक पॉ�लसी इशूज़ ए माक� �टगं पसर्पेिक्टव। इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ �बज़नेस स् टे्रटजी एंड 
ऑटोमेशन; खंड.2,सं.4,प.ृ1-14। 
 

मंडल,पी.सी.(2021). न् यू �रए�लट�ज़ इन स�वर्सेस:चैल�जेज़ एंड ऑपट्यू�नट�ज़। इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ स�वर्सेज़ एंड ऑपरेशन् स 
मे�नज् म�ट  खडं.39,सं.3,प.ृ438-450। 
 

मंडल,पी.सी.(2021). चेिन्जंग नेचर ऑफ़ कस् टमर �रलेशन�शप् स: स् ट�टजीज़ एंड इ�न�शए�टव् ज़ टु बीट द कॉम् पी�टशन। इंटरनेशनल 
जरनल ऑफ़ कॉिम्पट��टवनेस; खंड.2,सं.1,प.ृ1-16। 
 

मंडल,पी.सी.(2021). ऑनलाइन माक� �टगं �रसचर्-रोल् स इन जनरे�टगं कस् टमर इनसाईट्स।् स् टडीज़ इन �बज़नेस एंड इकोनॉ�मक् स;  
खंड.16,सं.1,प.ृ147-161। 
 

मंडल,पी.सी.(2021). प्राइ�सगं एंड इ�थकल इशूज़ फ़ॉर ग् लोबल माक� ट्स-्स् ट�टजीज़ एंड इ�न�शए�टव् ज़। इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ �बज़नेस 
स् टे्रटजी एंड ऑटोमेशन; खंड.2,सं.2,प.ृ1-15। 
 

सौरभ,के.,अरोड़ा,आर., �मश्रा डी., एवं रामकुमार,एम.(2022). वाइ इज़ �द इंटरेस् ट इन ब् लॉकचेन िस् टल ऑन द �डक् लाइन? ब् लॉकचेन 
चैल�जेज़,�रव् यू,एंड �रसचर् एजेण् डा। एज़ा पे�स�फ़क जरनल ऑफ़ इंफ़ॉम�शन �सस् टम् स ्(स् वीकृत)। 
 

रेड्डी,आर.सी., भट्टाचाज�,बी.,रानी,एन., �मश्रा डी., एवं मंडल,ए.(2022). ए �सस् टमै�टक �लटरेचर �रव् यू टुआड्र्ज़ ए कॉन् सपे् चुअल 
फ़े्रमवॅकर्  फ़ॉर इनेबलसर् एंड बे�रयसर् ऑफ़ एन एन् टरप्राइज़ डाटा साइंस स् टे्रटजी। इंफ़ॉम�शन �सस् टम् स ्एंड ई-�बज़नेस मे�नज् म�ट; (ऑनलाइन) 
प.ृ1-33।  
सौरभ,के.,अरोड़ा,आर., रानी,एन., �मश्रा डी., एवं रामकुमार,एम.(2021). ए.आइ लेड इ�थकल �डिजटल ट्रांस् फ़ॉम�शन: फ़े्रमवॅकर् , �रसचर् 
एंड मेनेिज�रअल इम् प् ल�केशन् ज़। जरनल ऑफ़ इंफ़ॉम�शन, कॉम् यु�नकेशन एंड इ�थक् स इन सोसाइट�; 1477-996X,प.ृ1-28।  
 

�मश्रा डी., एवं,एम,रामकुमार. (2021) स् टडी ऑफ़ प्रोजेक् ट टाईप एंड ट�म स् ट्रक् चर इन �द इिण्डयन सॉफ़्टवेयर आउटसो�स�ग इंडस् ट्र�। 
ऑपसचर्, खंड.59.सं.1प.ृ323-349।  
 

�मश्रा डी.,(2021) ए स् टडी ऑफ़ �बज़नेस नॉलेज �रक् वायरम�ट्स ्फ़ॉर सॉफ़्टवेयर प्रोजेक् ट्स।् जरनल ऑफ़ ग् लोबल ऑपरेशन् स एंड स् टे्रटजीक 
सो�स�ग; खंड.14.सं.2,प.ृ291-311। 
 

मुखज�,संजॉय (2021). ए िस्प�रचुअल सोजोनर् अनवील् ड। पुरुषाथर्, खंड.XIII.59.स.ं1प.ृ87-96।  
 

मुखज�, शभुद�प. एवं चन् दा,आर. (2021). टे�रफ़ �लबरलाइज़ेशन एंड फ़मर्-लेवल माकर् अप् स इन इिण्डयन मेन् युफ़ेिक्च�रगं। इकोनॉ�मक 
मॉड�लगं; 103, प.ृ1-12।  
 

मू�त र्,ए.बी.(2021). ए�फ़केसी ऑफ़ सचर् एंड �रकू्रटम�ट �बहेव् य ऑफ़ फ़म् सर्। इिण्डयन जरनल ऑफ़ इंडस् ट्र�यल �रलेशनस; 
खंड;56,सं.4,प.ृ717-731।  
 

मू�त र्,ए.बी.(2021). एन एक् स् प् लोरेशन इंटू द �डक् लाइन एंड फ़ॉल ऑफ़ टेक स् टाटर्-अप् स। इिण्डयन जरनल ऑफ़ इंडस् ट्र�यल �रलेशनस; 
खंड;56,सं.4,प.ृ717-731।  
 

शमार्,आर., �न�तन., अलशेहर�,आर.एम.ए.,द�हया,डी.(2021). प्रायो�रट�-बेस् ड ईडी.एफ़-आर.एम. शेड्यू�लगं अल् गो�रद्म फ़ॉर �रअल-
टाईम टास् क ऑन �डिस्ट्रब् युटेड �सस् टम् स। द जरनल ऑफ़ सुपर कम् प् यू�टगं; खंड.77, https://doi.org/10.1007/s11227-020-03306-x, प.ृ 
890–908। 
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रानी,एन., ह�षर्ता,पी., एवं प्र�नशा,आर.(2021). ब् लॉकचेन इन के�पटल माक� ट्स:् एप् ल�केशन् स, पॉ�स�ब�लट�ज़ एंड चैल�जेज़। साऊथ 
एज़न जरनल ऑफ़ मे�नज् म�ट; खंड;28,अंक.1,प.ृ150-170।   

पावर,जी.जे., रानी,एन. एवं मंडल,ए.(2021). कॉरपोरेट कंट्रोल एंड द च् वाईस ऑफ़ इनवेस् टम�ट फ़ाइनेिन्संग: द केस ऑफ़ कॉरपोरेट 
एिक्विज़शन् स इन इिण्डया। �रव् यू क् वॉिन्टटेट�व फ़ाइन�स एंड अकाउिन्टंग; खंड;58,प.ृ41-68। 
 

सौरभ,के.,अरोड़ा,आर., रानी,एन., �मश्रा डी., एवं रामकुमार,एम.(2021). ए.आइ लेड इ�थकल �डिजटल ट्रांस् फ़ॉम�शन: फ़े्रमवॅकर् , �रसचर् 
एंड मेनेिज�रअल इम् प् ल�केशन् ज़। जरनल ऑफ़ इंफ़ॉम�शन, कॉम् यु�नकेशन एंड इ�थक् स इन सोसाइट�; 1477-996X,प.ृ1-28।   

बेनज�,ए., रॉयचौधुर�, ब. एवं गगोई,बी.जे.(2021).ए साइबर फ़�िज़कल �सस् टम फ़ॉर मेनेिजंग कस् टमर �रलेशन् स। जरनल ऑफ़ एिम् बयंट 
इंटेल�ज�स एंड ह्युमनाइज् ड़् कॅम् प् यू�टगं; खंड.12 प.ृ 8497-8506।  
 

रायचौधुर�,पी., रॉयचौधुर�,ब., एवं सै�कया, डी.के.(2021). ए �सक् योर �डवाइस-टु-�डवाइस कॉम् यु�नकेशन स् क�म फ़ॉर मे�सव मशीन 
टाईप कॉम् यु�नकेशन। कॅम् प् यूटसर् एंड �सक् यु�रट�; खंड 108,102370,प.ृ1-23। 
 

श्रीवास् तव,डी.के., एवं रॉयचौधुर�, ब.(2021). अन् डरस् टैिण्डगं द फ़ैक् टसर् दैट इंफ़्लुएन् स एडॉप् शन ऑफ़ प्राइवेसी प्रोटेक् शन फ़�चसर् इन 
ऑनलाइन सो�शअल नेटवॅक्स ्र्। जरनल ऑफ़ ग् लोबल इंफ़ॉम�शन टेक् नोलॉजी मे�नज् म�ट; खंड.24,सं.3, प.ृ 1-19। 
 

कुमार,एस., बैश् य के., श्रीन एन., सदरंगनी पी.एच.(2021). इम् पैक् ट ऑफ़ नेशनल कल् चर ऑन ई-गवनर्म�ट �डवेलॉप् म�ट: ए ल��गट्यू�डनल 
स् टडी। जरनल ऑफ़ ग् लोबल इंफ़ॉम�शन मे�नज् म�ट; खंड.29,सं.2, प.ृ 1-22। 
 

कुमार,एस., सदरंगनी पी.एच.(2021). एन एिम्प�रकल स् टडी ऑन शॉ�पगं मो�टवेशन एमंग जनरेशन वाय इिण्डयन। ग् लोबल �बज़नेस 
�रव् यू, खंड.22,सं.2, प.ृ500-516। 
मेहता,ए.(2022). एनलाइिज़ंग द डेट �बहेव् य ऑफ़ फ़ामर् हाऊसहोल् ड्स ्इन द महाराष् ट्र स् टेट ऑफ़ इिण्डया। जरनल ऑफ़ �डवेलॉ�पगं 
ए�रयाज़, 56(2)।  
स् वतेरूपा चटज�,एस.,श्रीन,एन. एवं सदरंगनी,पी.एच.(2021) एन एक् स् प् लोरेटॅर� स् टडी आइडेिन्टफ़ा�यगं मो�टव् ज़ एंड बै�रयसर् टु इ�थकल 
कॉन् सम् पशन फ़ॉर यंग इिण्डयन कॅन् ज् ़यूमसर्। इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ इकोनॉ�मक् स एंड �बज़नेस �रसचर्; ,सं.22,सं;2-3,प.ृ127-148। 
  

श्रीन,एन., चटज�,एस., एवं सदरंगनी,पी.एच.(2021) इको-फ़े्रण् डल� प्रोडक् ट्स ्पच�ज़ इंटेन् शन:ए कॉम् पे�रसन ऑफ़ थ् योर� ऑफ़ प् लाण् ड् 
�बहेव् य एंड सो�शअल कॉिग्न�टव थ् योर�। इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ इकोनॉ�मक् स एंड �बज़नेस �रसचर्; ,सं.22,सं;2-3,प.ृ149-173।   

चटज�,एस.,श्रीन,एन., राणा, जे., धीर,ए., एवं सदरंगनी,पी.एच.(2021) इम् पकै् ट ऑफ़ इ�थकल स�टर्�फकेशन् स एंड प्रोडक् ट इन् वॉल् वम�ट 
ऑन कॅन् ज् ़यूमसर् �ड�सशन टु पच�ज़ इ�थकल प्रोडक् ट्स ्एट प्राइस प्री�मयम् स ्इन एन इमिज�ग माक� ट कॉन् टेक् स् ट्। इंटरनेशनल �रव् यू ऑन 
पिब्लक नॉन-प्रो�फ़ट माक� �टगं; https://doi.org/10.1007/s12208-021-00288-1, प.ृ 1-26। 
  

चटज�,एस.,श्रीन,एन.,सदरंगनी,पी.एच., गगोई, बी.जे.(2021). इम् पैक् ट ऑफ़ ग्रीन कॉन् ज़म् पशन वेल् यू, एंड कॉनटेक् स् ट्-स् प�ेस�फक 
�रज़न् स ्ऑन ग्रीन पच�ज़ इंटेन् शन् ज़: ए �बहव् यरल �रज़�नगं थ् योर� पसर्पेिक्टव। जरनल ऑफ़ ग् लोबल माक� �टगं;खंड.0 सं.0 प.ृ1-21।  
 

दडबड प्रद�प कुमार, ए �रव् यू ऑफ़ इम् पैक् ट ऑफ़ को�वड-19 ऑन इकोनॉ�मक सस् टने�ब�लट�: एन एक् स् प् लोरेटॅर� डाटा एन�ल�सस एंड 
3आर एप्रोच,इिम्प�रकल इकोनॉ�मक् स लेटसर्, 20(8): (अगस् त 2021), आईएसएसएन 1681 8997, प.ृ 1457-1467। (एबीडीसी-सी)  
 

दडबड प्रद�प कुमार, इम् पैक् ट ऑफ़ को�वड-19 ऑन सोसाइट� फ़्रॉम लेन् स ऑफ़ सस् टे�न�बल �डवेलॉप् म�ट गोल् स, ,इिम्प�रकल इकोनॉ�मक् स 
लेटसर्, 20(9): (�सतम् बर 2021), आईएसएसएन 1681 8997, प.ृ 1659-1677। (एबीडीसी-सी)  
 

दडबड प्रद�प कुमार, ए �रव् यू ऑफ़ इम् पैक् ट ऑफ़ को�वड-19 ऑन इंवॉयरम�ट फ़्रॉम लेन् स ऑफ़ सस् टे�न�बल �डवेलॉप् म�ट गोल् स, इंटरनेशनल 
जरनल ऑफ़ इनोवेशन एंड सस् टे�न�बल �डवेलॉप् म�ट। डीओआई: 10.1504/IJISD.2021.10043427 (Scopus)।  
 

कुमार,एस., बैश् य के., श्रीन एन., सदरंगनी पी.एच. एवं समा�लया.ह.व.(2021). इम् पैक् ट ऑफ़ नेशनल कल् चर ऑन ई-गवनर्म�ट 
�डवेलॉप् म�ट: ए ल��गट्यू�डनल स् टडी। जरनल ऑफ़ ग् लोबल इंफ़ॉम�शन मे�नज् म�ट; खंड.29,सं.2, प.ृ 1-22। 
 

कुमार,डी., एवं सेनगुप् ता,के.(2021). फ़ेक् टसर् अफ़ेिक्टंग �द इलेिक्ट्र�सट� ट्र ांिस्मशन एंड �डिस्ट्रब् यूशन लोसेस:ए�वड�सेस फ़ॉम 
बी.आर.आई.सी.एस. कंट्र�ज़। इंटरननेशल जरनल ऑफ़ ग् लोबल एनज�; खंड.43,सं.2/3,प.ृ183-198।  
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कुमार,एस.,कुमार,डी.,सेनगुप् ता,के. एवं �ग�र,ट�.के.(2021). इम् पैक् ट ऑफ़ कॉम् यु�नट�-बेस् ड �बज़नेस मॉडल एंड कॉिम्प�टट�व एंडवां�टज 
ऑन एक् स् पोट्र्स:्ए�वड�स फ़्रॉम डायमण् ड इण् डस् ट्र� कॉिम्प�ट�टवनेस �रव् यू: इंटरनेशनल �बज़नेस जरनल; खंड.31,सं.2,प.ृ276-296। 
 

गुप् ता,आई. रमण, ट�.वी. एवं �त्रपाठ�,एन.(2021). इम् पैक् ट ऑफ़ मजर्र एंड एिक़्विज़शन ऑन फ़ाइनेिन्शअल पफॉम�स: ए�वड�स फ़्रॉम 
कंस् ट्रक् शन एंड �रयल एस् टेट इंडस् ट्र� ऑफ़ इिण्डया। एफ़.आई.आई.बी. �बज़नेस �रव् यू; 10.1177/23197145211053400, प.ृ 1-11. 
 

शमार्, एन.,�सल् माना,ए., एवं �त्रपाठ�,एन.(2021).  वॉले�ट�लट� क् लस् ट�रगं इन एन.आई.एफ़.ट�.वाय यूिज़ग ए.आर.आई.एम.ए.। 
एिम्प�रकल इकोनॉ�मक् स लेटसर्; खंड.20,सं.6, प.ृ 1119-1129। 
 

�त्रपाठ�,एन.(2021).  हाऊ इंवेस् टसर् �लवरेिजंग गेइन इन स् टॉक माक� ट इंवेस् टम�ट्स:् ए �प्र�डिक्टव एन�ल�सस। अकाद्मी ऑफ़ माक� �टगं 
स् टडीज़ जरनल;.25, खंड सं.5, प.ृ 1-11। 
 

गुप् ता,आई. रमण, ट�.वी. एवं �त्रपाठ�,एन.(2021).  �क्रए�टगं वेल् यू थ्रू �रलेटेड एंड अन�रलेटेड मजर्र एंड एिक्विज़शन: एिम्प�रकल ए�वड�स। 
कॉरपोरेट ऑनर�शप एंड कंट्रोल; खंड.18, सं.4, प.ृ 67-76। 
 

�मश्रा,एस.,एवं �त्रपाठ�,एन.(2021). फ़ाइनेिन्शअल �डवलेॉप् म�ट एंड इकोनॉ�मक ग्रोथ नेक् सस: इिण्डयन एक् स�प�रएन् स। फ़ाइनेन् स 
इिण्डया;  खडं. XXXXV, सं.2, प.ृ 375-394। 
शाह,पी.,धीर,ए.,जोशी,आर.,एवं �त्रपाठ�,एन.(2021). ड्राईवसर् एंड बे�रयसर् इन द कॅन् सम् पशन ऑफ़ ऑल् टन��टव स् टैपल् स। ए �सस् टमे�टक 
�लटरेचर �रव् यू एंड फ़्यूचर �रसचर् एजेण् डा। �ब्र�टश जरनल; खंड.123 स.ं11,प.ृ3726-3759। 
 

�त्रपाठ�,एन. एवं �मश्रा,एस. (2021). द डायना�मक् स ऑफ़ कोइिन्टगे्रशन �बटवीन इाकेनॉ�मक ग्रोथ एंड फ़ाइनेिन्शअल �डवेलॉप् म�ट इन 
इमिज�ग एज़न इकोनॉमी: ए�वड�स फ़्रॉम इिण्डया। �वज़न: द जरनल ऑफ़ �बज़नेस पसर्पेिक्टव; DOI: 10.1177/09722629211011811,प.ृ 1-
13। 
  

उपाध् याय,पी., कुमार,ए.,द्�ववेद�,वाय.के.,अदलाखा,ए.(2021). कंट�नुअल यूसेज इंटेन् शन ऑफ़ प् लेटफ़ॉमर्-बेस् ड गवन�न् स स�वर्सेज़। ए 
स् टडी फ़्रॉम एन इमिज�ग इकोनॉमी। गवनर्म�ट इंफ़ॉम�शन क् वाटरल�; खंड.39, सं.1,10165126, प.ृ1-13। 
 

अंतरार्ष् ट्र�य/राष्ट्र�य सम्मेलन/संगोष् ठ� क� कारर्वाईय� म� प्रका�शत अनुसंधान 
 

चौधर�, के., जाखड़.एस. गक् खर,एन., एवं सांगवान,के.एस.(2022).’’कॉम् पेरे�टव लाईफ़ साई�कल एसेस् मेन् ट्स ् ऑफ़ 
फोटोवॉल् टेईक थमर्ल �सस् टम् स ् �वद अथर् वॉटर ह�ट एक् सच�जर कू�लगं’’ 29 सी.आई.आर.पी लाईफ़ साई�कल इंजी�नय�रंग 
कॉन् फ़े्रन् स, प्रो�स�डया सी.आई.आर.पी 105(2022)255-260,पृ.255-260।  
 

डे,जे., एवं कौर,जी.(2021).’’डेिस्टनेशन-बेस् ड ब्राण् ड इिक्वट�: �द इम् पैक् ट ऑफ़ डेिस्टनेशन इमेज ऑन डेिस्टनेशन स् टैकहोल् डसर्’’। 
टे्रवल एंड टू�रज् ़म �रसचर् एसो�सएशन: एडवािण्संग टू�रज् ़म �रसचर् ग् लोबल�।56,पृ.1-6।  
 

कौर,जी. एवं छा�बड़या बी.(2022).’’प् लेटफ़ॉमर् स् टे्रटजीज़ फ़ॉर कन् ज् ़यूमर िस्ट�कनेस ऑन ओ.ट�.ट�. प् लेफ़ॉम् सर्: ए स् टैकहोल् डर 
पसर्पेिक्टव’’। एम.आई.सी.ए 8 इंटरनेशनल कॉम् यु�नकेशन मे�नज् म�ट कॉन् फ़्र� स (आई.सी.एम.सी.), 5-7 जनवर�, अहमदाबाद, 
इिण्डया। 
 

गुप् ता,आई.,�मश्रा,एन., एवं �त्रपाठ�,एन.,(2021).’’�द इम् पैक् ट ऑफ़ मजर्र एंड एिक्विज़शन ऑन वेल् यू �क्रएशन:एम एिम्प�रकल 
ए�वड�स’’। इंटरनेशनल कॉन् फ़्र� स ऑन �बज़नेस एंड टेक् नोलॉजी आई्.सी.बी.ट�. 2020:�द इम् पोट�न् स ऑफ़ न् यू टेक् नोलॉजीज़ एंड 
ऑन् ट्रप्रनर�शप इन �बज़नेस �डवेलॉप् म�ट:इन द कॉन् टेक् स् ट ऑफ़ इकोनॉ�मक डाइव�सर्ट� इन �डवेलॉ�पगं कंट्र�ज़,पृ.1435-1456।  
 

संपा�दत पुस् तक म� प्रका�शत शोध-पत्र  
 

�त्रपाठ�,एन. �त्रपाठ�,ए, एवं टंडन,डी.(2021).’’क्रॉस-�लिस्टंग इफ़ेक् ट एंड डॉमेिस्टक स् टॉक �रटन् सर्: सम एिम्प�रकल ए�वड�स’’। 
कॉम् प् यूटेशनल मे�नज् म�ट, मॉड�लगं एंड ऑिप्टमाइज़ेशन इन साइंस एंड टेक् नोलॉजीज़ क� पुस् तक श्रृंखला का �हस् सा 
(MOST,खंड.18), िस्प्रंजर इंटरनेशनल पिब्ल�शगं,पृ.517-534। 
 

अखबार म� प्रका�शल लेख  
�त्रपाठ�,एन. एवं अल�पु�रया,एच.,(2021).’’फ़ाईव यसर् ऑफ़ �डमोनीटाइज़ेशन:इकोनॉमी पज़ हाईल� �डिजटाईज् ़ड, बट कैश �रमेन् स 
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द �कंग’’नवंबर,22, पॉ�ल�स स�कर् ल। 
 

�त्रपाठ�,एन.(2021).’’मसाला बॉण् ड्ज़ ्केन बी ए गेम-चेन् जर फ़ॉर द रुपी’’ पॉ�ल�स स�कर् ल। 
 

�त्रपाठ�,एन. एवं अल�पु�रया,एच.,(2021).’’इिण्डया बाउण् ड:पी.ई/वी.सी. इंवेस् टमेन् ट्स ्ब्रेक प्री-को�वड टे्रण् ड्ज़ ’्’ �सतम् बर, 21, 
पॉ�ल�स स�कर् ल। 
 

�त्रपाठ�,एन. एवं दशर्न,जी.(2021).’’इिण्डया नीड्ज़ ए न् यू एमएसएमई इको�सस् टम पोस् ट को�वड-19 क्राइ�सस’’ मई 12, पॉ�ल�स 
स�कर् ल। 
�त्रपाठ�,एन.(2022).’’सम प्रेिक्टकल स् टेप् स टु बूस् ट ग्रीन फ़ाइनेन् स, प्रमोट लो काबर्न इकोनॉमी’’। 13 जनवर�, पॉ�ल�स स�कर् ल। 
�त्रपाठ�,एन.(2022).’’स् टॉक माक� ट फ़े्रन् ज़ी ए�मड इकोनॉ�मक �डस् टे्रस एक् स् प् लेइण् ड’’। 20 जनवर�, पॉ�ल�स स�कर् ल। 
 

अंतरार्ष् ट्र�य/राष्ट्र�य सम्मेलन/संगोष् ठ� म� प्रस् तुत शोध-पत्र 
 

मुखज�,एस.(2021).’’�दसम् बर 2021 को भाप्रसं को�षक् कोड द्वारा आयोिजत 8वीं पैन भाप्रसं (ऑनलाइन) सम् मेलन म� ए 
भट्टाचायर् (एनएमआईएमएस) के साथ संयुक् त रूप से ‘’वाईस ल�डर�शप-लोकसमगृह एंड राज�षर् �र�विज़टेड’’ शीषर्क शोध पत्र 
प्रस् तुत �कया।   

भाप्रसं को�षक् कोड द्वारा आयोिजत द्�वतीय ग् लोबलाइिज़ंग इिण्डयन थॉट (जी.आई.ट�.) वा�षर्क अंतरार्ष् ट्र�य कॉन् क् लेव म� दो शोध-
पत्र प्रस् तुत �कया ।  

• ‘द क् वेस् ट फ़ॉर �क्रए�ट�वट�: इिण्डयन इन् साईट्स’् शीषर्क शोधपत्र ।  
• ‘�बिल् डंग सस् टने�बल लाईव�लहूड्ज़ थ्रू टे्र�डशनल नॉलेज �सस् टम् स ’् शीषर्क शोधपत्र।  
 

अंतरार्ष् ट्र�य/राष् ट्र�य संपादक�य मण् डल सदस् य  
दास,एस.एस. 
 संपादक�य मण् डल  

• कैिम्ब्रज यू�नव�सर्ट� प्रेस द्वारा प्रका�शत द जरनल एक् पे�रमेन् टल �रज़ल् ट्स  ्।  
मंडल,पी.सी.  

अंतरार्ष् ट्र�य सलाहकार मण् डल :  
स् कोप डाटाबेस-जरनल इंडेिक्संग एंड साइटेशन एन�ल�सस  
सलाहकार मण् डल :  

• इंटरनेशनल कॉन् फ्र� स ऑन टेक् नोलॉजी फ़ॉर एडुकेशन, टे्र�नगं एंड �बज़नेस (आई.सी.ट�.ई.ट�.बी,2018) 
प्रमुख संपादक   

• जरनल ऑफ़ हाम�नाइज् ़ड् �रसचर् इन मे�नज् म�ट  
सह-संपादक  

• इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ मल् ट��ड�स िप्लनर� �रसचर् एंड �डवेलॉप् म�ट,  
• इंटरनेशनल जरलन ऑफ़ ह्युमे�न�टज़ एंड सो�शअल साइंस �रसचर्,  
• इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ अकाद्�मक �रसचर् एंड �डवेलाप् म�ट,  
• नेशनल जरनल ऑफ़ एडवांस् ड �रसचर्,  
• नेशनल जरनल ऑफ़ मल् ट��ड�स िप्लनर� �रसचर् एंड �डवेलॉप् म�ट, 
• इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ एडवांस् ड �रसचर् एंड �डवेलॉप् म�ट,  
• इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ मल् ट��ड�स िप्लनर� �रसचर् एंड �डवेलॉप् म�ट, 
• इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ एडवांस् ड एडुकेशन एंड �रसचर्, 
• इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ मे�नज् म�ट एंड कॉमसर् �रसचर्, 
• बी.ओ.एच.आर. इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ �बज़नेस इ�थक् स एंड कॉरपोरेट गवन�न् स 
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अंतरार्ष् ट्र�य/राष्ट्र�य संगोष् ठ�/सम्मेलन म� आमं�त्रत वक् ता 
दास,एस.एस. 

• 17 �सतम् बर 2021 को राजस् थान �वश् वद्�यालय क� �व.अनु.आ.-एचआरडीसी म� हाऊ टु राइट पिब्लशे�बल मेनुिस्क्रप् ट? 
पर व् याख् यान । 

• 7-9, जून 2021 के दौरान महात् मा गाँधी �वश् व�वद्यालय से संबद्ध महाराजा कॉलेज,कोची, केरल के संकाय एवं छात्र� 
को �रसचर् इ�थक् स एंड पिब्लकेशन �मिस्कन् डक् ट पर तीन सत्र� म� व् याख् यान।  

 

• 17 मई 2021 को स्कूल ऑफ मे�डकल साइंसेज और स्कूल ऑफ मैनेजम�ट स्टडीज, हैदराबाद �वश्व�वद्यालय द्वारा 
आयोिजत अनुसंधान पद्ध�त पर दो �दवसीय �मता �नमार्ण कायर्शाला म� अनुमा�नत सांिख्यक� पर एक सत्र म� 
व् याख् यान। 

 

चोपदार,पी.के. 
• एनआईट� �त्रची द्वारा आयोिजत एक शोध पद्ध�त कायर्शाला म� 16 फरवर�, 2022 को "�प्रपे�रंग ए पिब्लशेबल 
मेनुिस्क्रप् त: स् ट्रक् चर एंड इ�थक् स" �वषय पर वातार् के �लए एक संसाधन व्यिक्त के रूप म� आमं�त्रत।  

 

• भाप्रसं �शलाँग म� 26/27 माचर् 2022 को स् ट्रक् चरल इक् वेशन मौड�लगं, 2 �दवसीय ऑनलाइन मोड म� सं.�व.का. (प्रो. पी. 
मुडुगन और प्रो. प्रशांत चोपदार)।  

  
कौर,जी. 

• �व.अनु.आ. नेहू: नेहू, भारत के संकाय सदास् य� के �लए पयर्टन, आ�तथ्य और प्रबंधन म� पुनश् चयार् पाठ्यक्रम (2-15 
�दसम् बर,2021) के �लए माक� �टंग कम् यु�नकेशन फ़ॉर �बिल्डंग डेिस्टनेशन ब्राण् ड के संसाधक।  

 

 

• भाप्रसं �शलाँग म� वचुर्अल रूप से आयोिजत इंटरनेशनल माक� �टंग कॉन् फ़्र� स (iMarC) के सह-अध् य� ।   

मंडल,पी.सी.  
• भाप्रसं �शलाँग म� इंटरनेशनल माक� �टंग कॉन् फ़्र� स (iMarC) सम् मेलन के सह-अध् य� । 

 

• अक् टूबर,2021 को भाप्रसं �शलाँग म� आई.ओ.सी.एल. अ�धका�रय� के �लए प्र�वका. के संकाय समन् वयक के रूप म� कायर् 
�कया ।    

�त्रपाठ�,एन.  
• इंटरनेशनल नॉलेज पाटर्नर आईआईसी यू�नव�सर्ट� ऑफ टेक्नोलॉजी, कंबो�डया और नेशनल नॉलेज पाटर्नर आईसीट� 

अकादमी, भारत के सहयोग से 4-5 फरवर� 2022 के दौरान जी एच रायसोनी स्कूल ऑफ �बजनेस मैनेजम�ट, नागपुर 
द्वारा आयोिजत "वा�णज्य, �व�ान, प्रौद्यो�गक�, व्यवसाय प्रबंधन, नेतृत्व और उद्य�मता म� नवाचार और 
आधु�नक�करण" पर अंतरार्ष्ट्र�य सम्मेलन के समापन कायर्क्रम म� वा�णज्य, �व�ान और प्रौद्यो�गक� म� नवाचार �वषय 
पर मुख्य अ�त�थ और वक्ता।  

 

• लवल� प्रोफेशनल यू�नव�सर्ट�, चंडीगढ़ द्वारा 28 जनवर�, 2022 को आयोिजत "इंडस्ट्र� 5.0: ह्यूमन टच, इनोवेशन एंड 
ए�फ�शएंसी" �वषय पर अंतरार्ष्ट्र�य सम्मेलन म� सत्र अध्य�।   

 
 

• जगन् नाथ अंतरार्ष् ट्र�य प्रबंध स् कूल, �दल् ल� म� 8 जनवर� 2022 को चेिज़ंग द होराइज़न ग्रीन फ़ाइनेिन्शअल �सस् टम पर 
राष् ट्र�य �वत् त संगोष् ठ� म� ‘’ग्रीन फ़ाइनेिन्शअल �सस् टम’’ �वषय पर मुख् य वक् ता। 

  

• 7 जनवर� 2022 को 7व� अंतरार्ष्ट्र�य प्रबंधन सम्मेलन (अमृत), फॉच्यूर्न इंस्ट�ट्यूट ऑफ इंटरनेशनल �बजनेस 
(एफआईआईबी), नई �दल्ल�, म� "ग्रीन काबर्न एंड लो कॉबर्न इकोनॉमी: नीड ऑफ़ �द आवर’’ �वषय पर वक्ता।  
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• एसओए �वश्व�वद्यालय, भुवनेश्वर द्वारा आयोिजत "ग् लोबल �सम् पो�सयम ऑन कॉन् टेिम्पोरर� इशूज़ इन फ़ाइनेन् स एंड 
इकोनॉ�मक् स’’ पर अंतरार्ष्ट्र�य वैिश्वक संगोष्ठ� पर सत्र अध्य�, 28-29 �दसंबर, 2021। 

 

• उद्यम �वकास एवं औद्यो�गक समन् वय �वभाग, एन.आई.ट�.ट�.ट�.आर. चण् डीगढ़ म� �बज़नेस स् टाटर्अप् स, इनोवेशन एंड 
ऑन् ट्रप्रनर�शप् स पर राष् ट्र�य वचुर्अल सम् मेलन म� ‘’सो�शअल ऑन् ट्रप्रनर�शप एंड सस् टैने�बल �डवेलॉप् म�ट: �क्रए�टंग न् यू 
�बज़नेस मॉडल’’ �वषय पर मुख् य वक् ता, 25-26 नवम् बर 2021।   

 

• �सहंगढ़ �बजनेस स्कूल, पुणे म� 5-6 अक्टूबर 2021 को �बज़नेस और सोसाइट�ज़-पोस् ट पैन् डा�मक ट्रांस् फॉम�शन टु �ब 
फ़्यूचर रेडी पर पर राष्ट्र�य शोध सम्मेलन म�  " पोस् ट पैन् डा�मक ट्रांस् फॉम�शन मॉडल फ़ॉर सोसाइट� एंड �बज़नेस’’ �वषय 
पर मुख्य अ�त�थ और वक्ता। 

 

• "�व�ीय �वकास और आ�थर्क �वकास �वकास गठजोड़: भारतीय अनुभव" �वषय पर अध्य� भारतीय �व� संस्थान, नई 
�दल्ल�, 17 �सतंबर 2021। 

 

�वशाखा,बंसल.  
 

• प्रबंधन �वकास कायर्क्रम का आयोजन �कया गया िजसम� लाल बहादुर शास्त्री प्रबंधन संस्थान, द्वारका, �दल्ल� के 
पीजीपीईएक्स के छात्र एक सप्ताह के कायर्क्रम के �लए भाप्रसं �शलाँग आए। कायर्क्रम 16 �सतंबर - 22 �सतंबर, 2021 
तक आयोिजत �कया गया था। 

 

सम् मान�/पुरस् कार�  एवं अन् य  
खारकोङोर, न.वे. 

• स्वतंत्र �नदेशक के डेटाब�क के �लए आई.आई.सी.ए. द्वारा आयोिजत (कॉप�रेट कायर् मंत्रालय, भारत सरकार के तत्वावधान 
म�) ऑनलाइन प्रवीणता स्व-मूल्यांकन पर��ा को सफलतापूवर्क उ�ीणर् �कया। 7 मई, 2022 ।  

कौर,जी. 
• 9वीं एआईएम-एएमए-शेठ फाउंडेशन डॉक्टरल कंसो�टर्यम म� युवा संकाय, 25-30 जून, 2021, जे.ए.जी.एस.ओ.एम,  

भारत ।  
मुखज�,एस. 

• 16-18 �दसंबर, 2021 के दौरान भाप्रसं को�षक् कोड द्वारा आयोिजत द्�वतीय वैश्वीकरण भारतीय �वचार (जीआईट�) 
वा�षर्क अंतरार्ष्ट्र�य सम्मेलन (ऑनलाइन) म� "द क्वेस्ट फॉर �क्रए�ट�वट�: इं�डयन इनसाइट्स" पेपर को सवर्शे्रष्ठ 
पेपर पुरस्कार से सम्मा�नत �कया गया है। 

• यूरोपीय एसपीईएस फ़ोरम के सदस्य (समाज म� आध्याित्मकता और नै�तकता) 
 

 
अध् येता (एफ़पीएम) कायर्क्रम क� प्रकाशन   
नाम  प्रकाशन�  
�प्रया शाह  शाह,पी.,धीर,ए.,जोशी,आर.,�त्रपाठ�,एन.(2021). ड्राईवसर् एंड बै�रयसर् इन द कॉन् ज़म् पशन ऑफ़ ऑज् टरने�टव 

स् टेपल् स। ए �सस् टमै�टक �लटरेचर �रव् यू एंड फ़्यूचर �रसचर् एजेण् डा। �ब्र�टश फ़ूड जरनल।  
बषार् शाह  शाहा,बी.(2021). एप् ल�केशन ऑफ़ टॉ�पक मॉड�लगं फ़ॉर �लटरेचर �रव् यू इन मे�नज् मेन् ट �रसचर्। प्रौद्यो�गक� एवं 

प्रबंधन म� अंत�वर्षय अनुसंधान,249-256। https://doi.org/10.1201/9781003202240 
अ�वरूप बासु  एप् ल�केशन ऑफ़ एक् सटेण् डेड �रए�लट� इन मूवी माक� �टंग: क् वॉ�लटे�टव इन् साइट्स ्फ़्रॉम इिण्डया। इन् डरसाइंस। 

(अभी तक कोई डीओआई नह�ं �दया गया) इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ टेक् नोलॉजी माक� �टंग।   
नमन दुबे  दुबे,एन.मू�तर्,ए.बी.,चौधुर�,बी., इंिण्डयन जरनल ऑफ़ इंडिस्ट्रयल �रलेशन् स-खंड.58,सं.1,जुलाई 2022 (स् वीकृत)  
क��तर् पहूजा  पहूजा,के.(2021).एक् प् लो�रंग द टाइस �बटवीन टू�रस् ट इंगेज् मेन् ट, इमोशनल �रस् पोन् सेज़ एंड लॉयल् ट�:ए केस ऑफ़ 

योग टू�रज् ़म। इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ �बज़नेस एक् सलेन् स,24(4),519-540। 
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स�रत �बस् वास  �बस् वास,एस.,एवं भट्टाचायर्,एम.(2020).फ़ाइनेिन्शअल पफ़ॉम�स एन�ल�सस ऑफ़ न् यू जनरेशन प्राइवेट सेक् टर 
ब�क् स:ए कैमल मॉडल एप्रोच इन इिण्डयन कॉन् टेक् स् ट।  जरनल ऑफ़ कॉमसर् एंड एकाउिन्टंग �रसचर्,9(4),37।  

 भट्टाचायर्,एम.,एवं �बस् वास,एस.(2021).मनजसर् एंड एिक्विज़शन् स एंड वेल् यू �क्रएशन:ए ब��कंग इंडस् ट्र� 
पसर्पेिक्टव। आईयूपी जरनल ऑफ़ एकाउिन्टंग �रसचर् एंड ऑ�डट प्रेिक्टसेज़,20(4)।   

 �बस् वास,एस.,एवं भट्टाचायर्,एम.(2021).के�पटल स् ट्रक् चर एंड प्रो�फ़टे�ब�लट�: फूट�वयर कम् पनीज़ इन �द इिण्डयन 
कॉन् टेक् स् ट. आईयूपी जरनल ऑफ़ एकाउिन्टंग �रसचर् एंड ऑ�डट प्रेिक्टसेज़,20(1)।   
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अ�धका�रय� और कमर्चा�रय� क� उपलिब्ध  
 

डॉ.सुधीर कुमार जेना 
 

पुरस् कार�  
1) अनुकरणीय उपलिब्ध, उत्कृष्ट कायर् और �ेत्र म� पूणर् समपर्ण के �लए वषर् 2021 के �लए अकाद�मक पुस्तकालय 

पुरस्कार म� उत्कृष्टता। प्रोफेसर रमेश गौर, संकाय �नदेशक (�लबर एंड इंफ एससी) और प्रमुख आईजीएनसीए, संस्कृ�त 
मंत्रालय, भारत सरकार, �नबंस, िजस्ट और क� द्र सरकार पुस् तकालय संगठन द्वारा प्रायोिजत। 
 

2) 29 अगस्त 2021 को एकेएस एजुकेशन अवॉडर् द्वारा प्रस्तुत "उत्कृष्टता और उल्लेखनीय कायर् और पुस्तकालय सेवाओं 
म� योगदान" के �लए ग्लोबल लाइब्रे�रयन आवॉडर् 2021। 
 

3) 19 �सतंबर 2021 को इंटरनेशनल �रसचर् एसो�सएशन 152-160 �सट� रोड, लंदन ईसी 1V2NX, इंग्ल�ड, यूनाइटेड 
�कंग् डम द्वारा "अकाद�मक और अनुसंधान म� उत्कृष्टता प्रदशर्न" के रूप म� भारतीय अनुसंधान पुरस्कार 2021 से 
सम्मा�नत �कया गया। 
 

प्रकाशन� 
पुस् तक म� अध् याय  

1) जेना सुधीर कुमार, 'पिब्लक लाइबे्रर� �सस्टम ऑफ मेघालय: एन ओवरव्यू' डॉ. जयप्रकाश जी हुगर और अजीत फरास 
द्वारा संपा�दत एक संपा�दत पुस्तक "पिब्लक लाइब्रेर� �सस्टम इन इं�डया" म� प्रका�शत, �क्रए�टव बुक्स, नई �दल्ल� 
द्वारा प्रका�शत, आईएसबीएन नंबर 978-81 -948633-3-5; (2021) पृ. 169-186। 
 

2) नाहक ब्रुंदाबन और जेना सुधीर कुमार, 'इनोवे�टव लाइब्रेर� एंड इंफॉम�शन स�वर्सेज़ इन इलेक्ट्रॉ�नक एरा' एक संपा�दत 
पुस्तक "वॉट नेक्स्ट लाइब्रेर�ज़? ट्र�ड्स, स्पेस एंड पाटर्नर�शप’’ डॉ �कशोर चंद्र सत्पथी द्वारा संपा�दत, आहूजा पिब्ल�शगं 
हाउस, नई �दल्ल�, आईएसबीएन: 978-93-80316-10-9 द्वारा प्रका�शत; (2021)। पृ. 03-09। 
 

कायर्वा�हयाँ  
1) जेना, सुधीर कुमार 'को�वड -19 महामार�- �शलाँग शहर और उसके आसपास क� द्र�य �व� पो�षत शै��णक पुस्तकालय� 

के �वशेष संदभर् म�'। 21-22 जनवर� 2022 के दौरान बाबा मस्तनाथ �वश्व�वद्यालय, रोहतक, ह�रयाणा द्वारा आयोिजत 
"को�वड युग के दौरान पुस्तकालय और सूचना �व�ान म� उभरते रुझान" पर अंतरार्ष्ट्र�य ई-सम्मेलन। अंबा इंटरनेशनल 
पिब्लशसर् एंड �डस्ट्र�ब्यूटसर्, ह�रयाणा, आईएसबीएन: 978-81-952920-9-7; (2022) पृ. 173-181। 

वचुर्अल प्र�श�ण कायर्क्रम/संगोष् ठ�/सम्मेलन म� प्र�तभा�गता 2021-22 
1) �दनांक 15 जून, 2021 को �लब�सस द्वारा आयोिजत एलएस�डस्कवर� वे�बनार म� भाग �लया। 
2) �दनांक 25 जून, 2021 को राष्ट्र�य मिस्तष्क अनुसंधान क� द्र (एनबीआरसी) �व�ान और प्रौद्यो�गक� मंत्रालय, भारत 

सरकार, मानेसर, गुड़गांव के सहयोग से पुस्तकालय संसाधन क� द्र, सुशांत �वश्व�वद्यालय द्वारा आयोिजत "स् टे्रस एंड 
एंगर मे�नज् म�ट थ्रू माइंडफ़ुलनेस" पर राष्ट्र�य वे�बनार म� भाग �लया।  

3) ट�पीएस डॉ. एच.के. कौल स्मृ�त व्याख्यान-2021 "डॉ एच.के. कौल एंड द पोएट्र� होप" म� उपिस्थत श्री के. जयकुमार, 
अध्य�, ट�पीएस द्वारा... 1 जुलाई, 2021 को डेलनेट द्वारा आयोिजत। 
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5) �दनांक 27 जुलाई, 2021 को पुस्तकालय संसाधन क� द्र, सुशांत �वश्व�वद्यालय, गुरुग्राम द्वारा आयोिजत "साइबर 
पीस और साइबर �सक् यो�रट�" पर वे�बनार म� भाग �लया। 

6) श्री के. जयकुमार द्वारा डेलनेट बुक टॉक "�सपंल लाइफ: एन इंक्वायर� इन द जॉय ऑफ �सपं�ल�सट� इन ए 
कॉम्प्लेक्स वल्डर्" म� भाग �लया। �दनांक 18 अगस्त, 2021 को डेलनेट द्वारा आयोिजत। 

7) 26 और 27 अगस्त 2021 को डॉ.. एपीजे अब् दुल नी�त अनुसंधान एवं �वश् लेषण क� द्र,भाप्रसं �शलाँग द्वारा 
आयोिजत "कृ�ष, खाद्य प्रसंस्करण और बागवानी व्यवसाय के �लए उभरती �डिजटल प्रौद्यो�गक�" पर वचुर्अल 
कायर्शाला म� भाग �लया। 

8) सुकृता पॉल कुमार और �वनीता अग्रवाल द्वारा संपा�दत "इंिग्लश म� भारतीय क�वता क� इयरबुक" पर ट�पीएस-
डेलनेट बुक टॉक म� भाग �लया। 10 �सतंबर, 2021 को डेलनेट द्वारा आयोिजत। 

9) "कमला दास: सत्य क� खोज म� क�व और लेखक" पर ट�पीएस-डेलनेट ऑनलाइन कायर्क्रम म� भाग �लया। 6 
अक्टूबर, 2021 को डेलनेट द्वारा आयोिजत। 

10) 28 अक्टूबर, 2021 को डेलनेट क� वा�षर्क आम सभा क� बैठक (ऑनलाइन) म� भाग �लया। 
11) 21-29 अक्टूबर के दौरान प्र�सद्ध प्रकाशक� (एल्से�वयर, टेलर और फ्रां�सस, कैिम्ब्रज यू�नव�सर्ट� प्रेस, िस्प्रन् जर 

नेचर, �ब्रल, ऑक्सफ़ोडर् यू�नव�सर्ट� प्रेस, एमराल्ड, और �वल�) के सहयोग से "अकाद�मक लेखन और प्रकाशन" 
पर 8 �दवसीय अंतरार्ष्ट्र�य लेखक कायर्शाला म� भाग �लया। 2021 म�णपुर �वश्व�वद्यालय पुस्तकालय द्वारा 
आयोिजत। 

12) 6-8 �दसंबर, 2021 के दौरान "द फ्यूचर रेडी लाइब्रेर� एंड लाइब्रे�रयन: �थ�ंकंग द अन�थकेंबल" पर ऑनलाइन 
NACLIN 2021 म� भाग �लया। 

13) "इफ़ेिक्टव राई�टंग िस्कल् स फ़ॉर प्रोमो�टंग �रसचर्. वॉट डू वी नीड टु नो?" सोमवार 13 �दसंबर, 2021 को 
एल्से�वयर साइंसडायरेक्ट द्वारा आयोिजत भारतीय �च�कत् सा अनुसंधान प�रषद् म� ऑनलाइन भाग �लया।  

14) ऑनलाइन "से�लब्रे�टंग लाइब्रेर� नेटव�क� ग डे: कॉममोरे�टंग �द 80 बथर् ए�नवसर्र� ऑफ़ डॉ एच.के. कौल’’  
21.12.2021। 

15) �दनांक 29.12.2021 को "एनईपी 2020: पुनपर्�रभा�षत पुस्तकालय और एलआईएस �श�ा" पर डेलनेट वे�बनार 
म� भाग �लया। 

16) 21-22 जनवर� 2022 के दौरान बाबा मस्तनाथ �वश्व�वद्यालय, रोहतक, ह�रयाणा द्वारा आयोिजत ‘’को�वड युग 
के दौरान पुस्तकालय सूचना �व�ान म� उभरते रुझान’’ पर 02 �दन� के अंतरार्ष्ट्र�य ई-सम्मेलन म� भाग �लया 
और  ‘’�शलाँग शहर और उसके आसपास क� द्र�य �व� पो�षत शै��णक पुस्तकालय� के �वशेष संदभर् के साथ 
को�वड -19 महामार� के कारण लॉकडाउन के दौरान सोशल मी�डया और पुस्तकालय सेवाएँ’’ शीषर्क शोधपत्र 
प्रस् तुत �कया।  

17) 9 फरवर� 2022 को पुस्तकालय संसाधन क� द्र, सुशांत �वश्व�वद्यालय द्वारा आयोिजत "वतर्मान प�रदृश्य म� 
शै��णक पुस्तकालय प्रणाल� को बढ़ाने के �लए सूचना संसाधन� के प्रभाव" पर वे�बनार म� भाग �लया। 

18) 28 फरवर�, 2022 को "संस्थान� म� ई-अप�शष्ट प्रबंधन के �लए सव��म अभ्यास" पर डेलनेट और ईडब्ल्यूआरआई 
वे�बनार म� भाग �लया। 

19) 9 माचर्, 2022 को "ट्रांसफॉ�म�ग लाइब्रेर�ज़ एंड एम्पाव�रंग एलआईएस प्रोफेशनल्स" पर डेलनेट-नेशनल लाइब्रेर� 
ऑफ़ श्रीलंका क� ऑनलाइन सम्मेलन म� भाग �लया।  

20) 1 से 15 माचर् 2022 तक आजाद� का अमृत महोत्सव के मद्देनजर �ान प्रसारक मंडल कॉलेज और अनुसंधान 
क� द्र, असगाओ, बद�ज़, गोवा के पुस्तकालय और सूचना क� द्र द्वारा आयोिजत "भारतीय बजट" पर राष्ट्र�य स्तर 
क� प्रश्नो�र� म� भाग �लया। 
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व्यावसा�यक �नकाय� म� आजीवन सदस्य 
1) भारतीय पुस्तकालय संघ (आईएलए) के आजीवन सदस्य ईएल-9895 
2) पुस् तकालय नेटवकर्  प्रबंधन के आजीवन सदस्य (MANLIBNET) MLN/L/92 
3) इं�डयन एसो�सएशन ऑफ स्पेशल लाइब्रेर� एंड इंफॉम�शन स�टर (IASLIC) के आजीवन सदस्य 3046-L (Z5) 
4) भारतीय शै��णक पुस् तकालय संगठन (IALA), ओ�डशा चैप्टर के आजीवन सदस्य. एल 10 
5) झारखण् ड सूचना एवं पुस्तकालय संघ, (िजला) राँची के आजीवन सदस्य। एल-383 

सलाहकार संपादक/समी�क/सलाहकार मंडल के सदस्य:  
1)  इं�डयन जरनल ऑफ़ इंफ़ोम�शन साइंस एंड एप् ल�केशन, अकाद्�मक �रसचर् जरनल् स (भारत) द्वारा प्रका�श: द्�ववा�षर्क 

(आइएसएसएन: 2249 3689)   

2) इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ इंफ़ोम�शन सोस�ज़ एंड स�वर्सेज़: ए �रसचर् जरनल इन लाइबे्रर� साइंस  
(http://www.ijss.in/editorial-board.html) ।  
 

3) ई-लाइब्रेर� साइंस �रसचर् जरनल (अंतरार्ष् ट्र�य मान् यता प्राप् त); सहकम�-समी�ा क� मा�सक प�त्रका, आइएसएसएन: 2319-
8435। 

 

3) इंटरनेशनल �रसचर् जरनल ऑफ़ मल् ट��ड�सप् ल�नर� साइंस एंड टेक् नोलॉजी आइएसएसएन: 2455-930X (सहकम�-
समी��त प�त्रका) ।  

(http://www.irjmrs.com/editorial-board.html) 
 

6) इंटरनेशनल �रसचर् जरनल ऑफ़ इं�डया, आइएसएसएन: 2454-8707  
(http://www.irji.in/editorial_board?page=24) 
 

7) ‘’�रसचर् मेग् मा’’ बहुभाषी और बहुआयामी के साथ राष् ट्र�य प�त्रका 
http://researchmagma.com/BoardDetails.php?tpages=9&page=8) 

 

8) इंटरनेशनल जरनल ऑफ़ मे�नज् म�ट �रसचर् एडं सोशल साइंस  
आईआरडीपी गु्रप ऑफ़ पिब्लकेशन (http://irdp.info/about-ijmrss/ijmrss- editorial-board) 
 

अ�धका�रय� एव ंकमर्चा�रय� को प्र�श�ण  
श्रीमती गोल्डा ला. साईबोनर्, लेखा अ�धकार� और श्री थोम् शाफ्रांग ्लालू, प्रशास�नक अ�धकार� (श�ै�णक) ने 27 अप्रैल 2021 को 
आयोिजत पीएफएमएस व्यय, अ�ग्रम और स्थानांतरण (ईएट�) मॉड्यूल पर ऑनलाइन प्र�श�ण कायर्शालाओं म� भाग �लया, 
िजसका आयोजन जनजातीय कायर् मंत्रालय (छात्रव�ृ� प्रभाग) भारत सरकार द्वारा �कया गया था। 
कैनेडी प् डा, कायार्लय सहायक और श्री डॉनल् ड पी िजरवा, कायार्लय सहायक ने 04 और 05 अगस्त 2021 को "वेतन �नधार्रण, 
अवकाश �नयम और सवेा पुिस्तका के रखरखाव" पर ऑनलाइन प्र�श�ण कायर्क्रम म� भाग �लया, िजसका आयोजन �सस्टमै�टक 
इंस्ट�ट्यूट ऑफ इकोनॉ�मक �रसचर् एंड डेवलॉपम�ट (SIERD) नई �दल्ल� द्वारा �कया गया था। 
कैनेडी प् डा, कायार्लय सहायक और श्री संजीव कुमार �मश्रा, लेखाकार ने 11 और 12 अगस्त 2021 को "सेवा�नव�ृ� लाभ" पर 
ऑनलाइन प्र�श�ण कायर्क्रम म� भाग �लया, िजसका आयोजन �सस्टमै�टक इंस्ट�ट्यूट ऑफ इकोनॉ�मक �रसचर् एंड डेवलॉपम�ट 
(SIERD) नई �दल्ल� द्वारा �कया गया था।  
श्री कुलद�पक शमार्, �व� अ�धकार� और श्री कॉ�लन डब्ल्यू आर सोख् लेत, भण् डार एवं क्रय अ�धकार� ने07 से 09 �सतंबर 2021 
तक आयोिजत क� द्र�य सतकर् ता आयोग (CVC) के तहत सरकार� संगठन� के पूछताछ अ�धका�रय� (आईओ) / प्रस्तुत करने वाले 
अ�धका�रय� (पीओ) के �लए ऑनलाइन प्र�श�ण कायर्क्रम म� भाग �लया।  
श्री आक� ख�ग् वार, कायार्लय सहायक, सुश्री जे�सका लालू, कायार्लय सहायक और श्रीमती अ�पर्ता �ग�र, अनुबंध पर कायार्लय 
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सहायक ने 22 से 26 नवंबर 2021 को स�चवालय प्र�श�ण और प्रबंधन संस्थान (आईएसट�एम) द्वारा आयोिजत "स्थापना 
�नयम" पर ऑनलाइन प्र�श�ण कायर्क्रम म� भाग �लया।  
श्री कॉ�लन डब्ल्यू आर सोख् लेत,भण् डार एवं क्रय अ�धकार�, श्री िज़क् को डी �शरा, �सस्टम �वश्लेषक, श्री डब्ल्यू के �शल् ला, 
कायार्लय सहायक, श्री �सद्धाथर् जैन, कायार्लय सहायक और सुश्री ल�रषा �लगं् डो, अनुबंध पर कायार्लय सहायक ने 15 और 16 
�दसंबर 2021 को "गवनर्म�ट ई-माक� ट प्लेस (GeM 4.0)" पर ऑनलाइन इंटरएिक्टव प्र�श�ण कायर्क्रम म� भाग �लया, िजसका 
आयोजन �सस्टमै�टक इंस्ट�ट्यूट ऑफ इकोनॉ�मक �रसचर् डेवलपम�ट (SIERD), नई �दल्ल� द्वारा �कया गया था। 
श्री कॉ�लन डब्ल्यू आर सोख् लेत,भण् डार एवं क्रय अ�धकार�, श्री डब्ल्यू के �शल् ला, कायार्लय सहायक, श्री �सद्धाथर् जैन, कायार्लय 
सहायक और श्री ल�ग् मान् भा थाङ�खउ, लेखाकार ने 27 �दसंबर 2021 को ‘’सावर्ज�नक खर�द नी�तय�: मेक इन इं�डया (पीपीपी) 
को प्राथ�मकता -MII) और माइक्रो एंड स्मॉल एंटरप्राइजेज (MSEs)’’ पर ऑनलाइन इंटरएिक्टव प्र�श�ण कायर्क्रम म� भाग 
�लया, िजसका आयोजन �सस्टमै�टक इंस्ट�ट्यूट ऑफ इकोनॉ�मक �रसचर् डेवलॉपम�ट (SIERD), नई �दल्ल� द्वारा �कया गया 
था। 
श्री कॉ�लन डब्ल्यू आर सोख् लेत,भण् डार एवं क्रय अ�धकार�, श्रीमती गोल्डा ला. साईबोनर्, लेखा अ�धकार�, श्री सनशाइन 
मारबा�नयांग,् कायर्कार� अ�भयंता, श्री डब्ल्यू के �शल् ला, कायार्लय सहायक और श्री �सद्धाथर् जैन, कायार्लय सहायक ने 28 
�दसंबर 2021 को "अनुबंध प्रबंधन और �ववाद समाधान" पर ऑनलाइन इंटरएिक्टव सीधा प्रसा�रत प्र�श�ण कायर्क्रम म� भाग 
�लया, िजसका आयोजन �सस्टमै�टक इंस्ट�ट्यूट ऑफ इकोनॉ�मक �रसचर् डेवलपम�ट (SIERD), नई �दल्ल� द्वारा �कया गया 
था। 
�व� और लेखा अनुभाग के अ�धका�रय� और कमर्चा�रय� ने 28 और 29 अक्टूबर 2021 को आयोिजत सामान् य वस् तु कर, 
आयकर और लेखा अवधारणाओं पर 2 (दो) �दवसीय प्र�श�ण कायर्क्रम म� भाग �लया, िजसम� श्री अजय दधीच, दधीच एंड 
एसो�सएट्स, �शलाँग ने व् याख् या �दया।  
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भाप्रसं �शलाँग क� महत् वपूणर् पहल एवं सहयोग  
�वदेश संबंध एवं सहयोग  
अन्य पा�टर्य� के साथ भाप्रसं �शलाँग द्वारा हस्ता��रत समझौता �ापन 
1) भाप्रसं �शलाँग ने 2 जुलाई, 2021 को नॉथर् ईस्टनर् र�जनल लोड �डस्पैच स�टर (NERLDC), मेससर् पावर �सस्टम 

ऑपरेशन कॉप�रेशन �ल�मटेड (POSOCO) के साथ एक समझौता �ापन पर हस्ता�र �कए। इस समझौता �ापन 
का उद्देश्य �ान साझा करने और �मता �नमार्ण, संयुक्त अनुसंधान, संयुक्त प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम, संयुक्त प्रकाशन, 
संगोिष्ठय�, कायर्शालाओं और एमडीपी के �लए अकाद�मक-उद्योग क� बातचीत को मजबूत करना है। 

 
2) भाप्रसं �शलाँग ने 28 जून, 2021 को एफपीट� �वश्व�वद्यालय, �वयतनाम के साथ एक समझौता �ापन पर 

हस्ता�र �कए। दोन� ससं्थान अकाद�मक ग�त�व�धय� जैसे छात्र� और �वद्वान� के आदान-प्रदान, संकाय के आदान-
प्रदान, अल्पका�लक कायर्क्रम, आईट� प्र�श�ण, सामुदा�यक आउटर�च, संयुक्त सम्मलेन आ�द पर पारस्प�रक रूप 
से सहयोग करने पर सहमत हुए। 
 

3) भाप्रसं �शलाँग ने 28 जून, 2021 को वूस�ग �वश्व�वद्यालय, द��ण को�रया के साथ एक समझौता �ापन पर 
हस्ता�र �कए। आपसी सहम�त के तहत,् सहयोग के �ेत्र� म� �कसी संस् थान द्वारा प्रस्ता�वत कोई भी कायर्क्रम 
शा�मल होगा जो दोन� ओर स ेवांछनीय और व्यवहायर् हो और जो दोन� �वश्व�वद्यालय� के बीच सहकार� संबंध� 
को बढ़ावा देने और �वकास म� योगदान देगा। संकाय और/या कमर्चा�रय� के आदान-प्रदान, स्नातक और/या स्नातक 
छात्र� के आदान-प्रदान, वै�ा�नक साम�ग्रय�, प्रकाशन� और सूचनाओं के आदान-प्रदान, सांस्कृ�तक ग�त�व�धय�, 
संयुक्त सम्मेलन� और शै��णक कायर्क्रम�, संयुक्त अनुसंधान ग�त�व�धय� के आदान-प्रदान और प्रकाशन जैसी 
ग�त�व�धय� के माध्यम से सहयोग �कया जा सकेगा।  
 

4) भाप्रसं �शलाँग ने 28 जुलाई, 2021 को न्यूकैसल ऑस्टे्र�लया इंस्ट�ट्यूट ऑफ हायर एजुकेशन, �सगंापुर के साथ 
एक समझौता �ापन पर हस्ता�र �कए। दोन� संस्थान अकाद�मक ग�त�व�धय� जैस ेछात्र� और �वद्वान� के आदान-
प्रदान, संकाय के आदान-प्रदान, संयुक्त सम्मलेन, संयुक्त अनुसंधान, सांस्कृ�तक ग�त�व�धय� के आदान-प्रदान 
आ�द पर पारस्प�रक रूप से सहयोग करने के �लए सहमत हुए। 
 

5) भाप्रसं �शलाँग ने 10 �सतंबर, 2021 को �श�ा मंत्रालय के अधीन एक सीपीएसई, एड�सल (इं�डया) �ल�मटेड, के 
साथ एक समझौता �ापन पर हस्ता�र �कया,  जो " स्टडी इन इिण्डया " के �लए साझेदार है। "स्टडी इन इिण्डया" 
कायर्क्रम �श�ा मंत्रालय, भारत सरकार के अधीन है और इसका उद्देश्य अगले पांच वष� म� भारत म� आने वाले 
�वदेशी छात्र� क� संख्या म� वदृ्�ध करना है और भाप्रसं �शलाँग को एड�सल द्वारा प्रस्ता�वत क� द्र�य प्रवेश पोटर्ल 
पर काउंस�लगं प्र�क्रया के माध्यम से �वदेशी अभ् य�थर्य� क� चयन के आधार पर भत� क� प्रस् ताव देने क� आवश्यकता 
होगी। 
 

6) भाप्रसं �शलाँग ने 5 अक्टूबर, 2021 को �मगं चुआन �वश्व�वद्यालय, ताइवान के साथ एक समझौता �ापन पर 
हस्ता�र �कया। यह समझौता �ापन हस्ता�रकतार् संस्थान� के बीच �वद्वान�, पेशेवर स्टाफ सदस्य�, छात्र� और 
अकाद�मक के आदान-प्रदान क� अनुम�त देता है। इस तरह के आदान-प्रदान क� स्थापना से, दोन� संस्थान� म� 
�श�ण और अनुसंधान ग�त�व�धय� को बढ़ाया जाएगा और दोन� संस्थान� के �वद्वान� और छात्र� के बीच अ�धक 
आपसी समझ को सुगम बनाया जाएगा। 
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7) भाप्रसं �शलाँग ने 8 अक्टूबर, 2021 को ऑस्टे्र�लया के वोल�ग�ग �वश्व�वद्यालय के साथ एक समझौता �ापन पर 
हस्ता�र �कया। इस समझौता �ापन का उद्देश्य प�� के बीच सहकार� संबंध स्था�पत करना, �वक�सत करना 
और �वस्तार करना है। पा�टर्य� का इरादा उन ग�त�व�धय� क� स्थापना, �वकास और प्रबंधन के बारे म� चचार् को 
सु�वधाजनक बनाना है जो दोन� प�� के �लए पारस्प�रक रूप से लाभप्रद ह�। 
 

8) दो महान और प्र�तिष्ठत संस्थान� के बौद्�धक और अनुभवात्मक संसाधन� को बढ़ाने क� आपसी इच्छा के अनुसार, 
आईआईएम �शलांग और �लयोन इंटरनेशनल �बज़नेस स्कूल (एलआईबीएस) ने 19 जनवर�, 2022 को समझौता 
�ापन पर हस्ता�र �कए। दोन� संस् थान� सहका�रता संबंध स्था�पत कर सांस्कृ�तक और शै��क सहयोग पर इस 
समझौते म� स्वचे्छा स ेशा�मल हु�। सहयोग के �ेत्र म� संकाय सदस्य� का आदान-प्रदान, छात्र� का आदान-प्रदान, 
संयुक्त अनुसंधान कायर्क्रम और शै��णक सूचनाओं का आदान-प्रदान, संयुक्त सांस्कृ�तक कायर्क्रम और संयुक्त 
सम्मेलन और कायर्शालाएं शा�मल ह�। 
 

9) भाप्रसं �शलाँग ने 1 फरवर�, 2022 को आईईएसईजी स्कूल ऑफ मनेैजम�ट के साथ एक समझौता �ापन पर 
हस्ता�र �कए और सहयोग का �ेत्र �वदेश म� अध्ययन कायर्क्रम है। IESEG को प्र�तिष्ठत अंतरराष्ट्र�य �बज़नेस 
स्कूल: EQUIS, AACSB और AMBA द्वारा मान्यता प्राप्त है, और यह द�ुनया भर के सवर्शे्रष्ठ �बज़नेस स्कूल� 
के सी�मत दायरे का �हस्सा है। आईईएसईजी और भाप्रसं �शलाँग भारतीय प्रबंधक� के �लए उच्चतम गुणव�ा क� 
अंतरार्ष् ट्र�य  �श�ा प्रदान करने के �लए समान ल� य साझा करत ेह� और एक पाठ्यक्रम स ेफ्रांस म� एक अंतरार्ष्ट्र�य 
तल् ल�न  कायर्क्रम प्रदान करने क� इच्छा रखते ह� िजसम� व्याख्यान और कंपनी के दौरे शा�मल ह�। 
 

10) भाप्रसं �शलाँग और आईईएसईजी स्कूल ऑफ़ मैनेजम�ट ने स्वीकार �कया �क छात्र�, प्रोफेसर�, शोधकतार्ओं और 
प्रशास�नक क�मर्य� के �लए एक अंतरार्ष् ट्र�य अनुभव वैिश्वक अथर्व्यवस्था म� एक �बज़नेस स्कूल क� िस्थ�त का 
अ�भन्न अंग है। इस ेदेखते हुए, भाप्रसं �शलाँग और आईईएसईजी स्कूल ऑफ मैनेजम�ट ने 23 फरवर�, 2022 को 
एक समझौता �ापन पर हस्ता�र �कया और सहयोग के �ेत्र छात्र� का आदान-प्रदान, प्रोफेसर� का आदान-प्रदान; 
प्रशास�नक क�मर्य�, संयुक्त अनुसंधान प�रयोजनाओं, सम्मेलन� और प्रकाशन� का आदान-प्रदान, डबल �डग्री और 
संयुक्त कायर्क्रम �वकास और कायार्न्वयन, अन् य म� आईईएसईजी और भाप्रसं �शलाँग के बीच संबंध� को गहरा 
करने के �लए अनुकूल ग�त�व�ध पर सहमत हुए। 

11) भाप्रसं �शलाँग ने 23 फरवर�, 2022 को INSPER-INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA के साथ एक 
समझौता �ापन पर हस्ता�र �कया। यह समझौता �ापन हस्ता�रकतार् संस्थान� के बीच �वद्वान�, पेशेवर स्टाफ 
सदस्य�, छात्र� और शै��णक सूचनाओं के आदान-प्रदान क� अनुम�त देता है। इस तरह के आदान-प्रदान क� स्थापना 
से, दोन� �वश्व�वद्यालय� म� �श�ण और अनुसधंान ग�त�व�धय� को बढ़ाया जाएगा और दोन� �वश्व�वद्यालय� के 
�वद्वान� और छात्र� के बीच अ�धक आपसी समझ को सुगम बनाया जाएगा। 
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कोलकाता म� फ्रांस के माननीय महावा�णज्य दतू श्री �ड�डएर तलपैन ने आईआईएम �शलांग का दौरा �कया 

भाप्रसं�श.प्रबंधन �व�ान प�त्रका  
भाप्रसं�श.प्रबंधन �व�ान प�त्रका, भारतीय प्रबंध संस् थान �शलाँग क� �वद्वान� क� प�त्रका है जो 2010 से प्रबंधन और इसके 
संबद्ध �वषय� के सभी �ेत्र� म� अनुसंधान म� लेख को प्रका�शत करता है। यह एक डबल-ब्लाइंड सहकम�-समी�ा प्र�क्रया का 
अनुसरण करता है और एक वषर् म� दो अंक� को प्रका�शत करता है। जब�क सभी प्रबंधन �ेत्र और उनके संबद्ध �वषय� से 
प्रस् तुती का स्वागत है, प�त्रका क्रॉस-फ़ंक्शनल प्रबंधन डोमेन पर क्रॉस-फ़ंक्शनल प्रबंधक�य या सामािजक समस्याओं और 
प्रभाव� के साथ लेख� को प्रोत्सा�हत करता है। 
प�त्रका मूल और व्यावहा�रक शोध लेख� क� खोज करता है जो प्रबंधन अभ् यासकतार्, नी�त �नमार्ताओं और �श�ा�वद� और अन् य 
लोग� द्वारा सामना क� जाने वाल� समकाल�न चुनौ�तय� पर सुस् पष् टता देने के �लए अलग-अलग शोध परंपराएँ बनाते ह�। 
प�त्रका गुणात्मक या मात्रात्मक तर�क� द्वारा सम�थर्त कठोर शोध प�रणाम को प्रका�शत करने क� प�रकल्पना करती है। लेख 
जो स्पष्ट और सं��प्त अंगे्रजी का उपयोग करके अंत�ार्न, तकर्  और �न�हताथर् स्था�पत करते ह� और प्रबंधन �सद्धांत और 
व्यवहार �ान क� हमार� समझ म� सुधार लाती ह�, उन्ह� प्राथ�मकता द� जाती है। सभी लेख अंगे्रजी म� अच्छ� तरह से �लखे 
जाने चा�हए और मूल/अनुभवजन्य डेटा या एक अच्छ� तरह से उ�चत सैद्धां�तक या ग�णतीय मॉडल द्वारा सम�थर्त होना 
चा�हए। यह प�त्रका पबलोन् स, इंडेक् स कोपर�नकस इंटरनेशनल, इं�डयन साइटेशन इंडेक् स,सेज, गगूल स् कॉलर, जे-गेट, ईबीईएससीओ 
�डस् कॉवर�,साइं�ट�फ़क जरनल इम् पैक् ट फ़ैक् टर,एन.ए.ए.एस रे�टगं,आई.एस.आर.ए-जेआरएफ़, , I2OR, ईएसजेआई, साइट फ़ैक् टर आ�द 
के साथ अनुक्र�मत है।  
उद्देश् य एवं कायर्-�ेत्र  
भाप्रसं�श प्रबंधन �व�ान प�त्रका मूल शोध और समी�ा लेख प्रका�शत करता है जो गुणात्मक या मात्रात्मक तर�क� के माध्यम 
से प्रबंधन अनुशासन म� सैद्धां�तक और अनुभवजन्य शोध प्रद�शर्त करता है। यह डबल-ब्लाइंड सहकम�-समी�ा नी�त का पालन 
करता है। प्रबंधन और उसके संबद्ध �वषय� के सभी डोमेन �ेत्र म� लेख, िजसम� लेखांकन, �वश्ले�षक�, ब��कंग, संचार, अथर्शास्त्र, 
�व�, औद्यो�गक-संबंध, सूचना प्रणाल�, �वपणन, संचालन और आपू�तर् श्रृखंला प्रबंधन, संगठनात्मक व्यवहार, संगठनात्मक 
�वकास शा�मल ह�, ले�कन यह इन्ह�ं तक सी�मत नह�ं ह� , मानव ससंाधन प्रबंधन, रणनी�त, िस्थरता और उदार अध्ययन, 
नवाचार, उद्य�मता, सावर्ज�नक नी�त, और अन्य का भी स्वागत है।  
आ�थर्क, सामािजक, राजनी�तक, िस्थरता, और प्रबंधन �सद्धांत, व्यवहार या नी�त स ेसंब�ंधत अन्य कारक� के सख् त �वश्लेषण 
के साथ लेख को स् वीकार �कया जाता है। प�त्रका नी�त के अनुरूप, प�त्रका क्रॉस-फ़ंक्शनल शोध पर लेख आमं�त्रत करता है जो 
प्रबंधन अभ् यासकतार्, फम�, समाज�, नी�त �नमार्ताओं, �श�ा�वद� और अन्य लोग� द्वारा सामना क� जाने वाल� समकाल�न 
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कोलकाता म� फ्रांस के माननीय महावा�णज्य दतू श्री �ड�डएर तलपैन ने आईआईएम �शलांग का दौरा �कया 

भाप्रसं�श.प्रबंधन �व�ान प�त्रका  
भाप्रसं�श.प्रबंधन �व�ान प�त्रका, भारतीय प्रबंध संस् थान �शलाँग क� �वद्वान� क� प�त्रका है जो 2010 से प्रबंधन और इसके 
संबद्ध �वषय� के सभी �ेत्र� म� अनुसंधान म� लेख को प्रका�शत करता है। यह एक डबल-ब्लाइंड सहकम�-समी�ा प्र�क्रया का 
अनुसरण करता है और एक वषर् म� दो अंक� को प्रका�शत करता है। जब�क सभी प्रबंधन �ेत्र और उनके संबद्ध �वषय� से 
प्रस् तुती का स्वागत है, प�त्रका क्रॉस-फ़ंक्शनल प्रबंधन डोमेन पर क्रॉस-फ़ंक्शनल प्रबंधक�य या सामािजक समस्याओं और 
प्रभाव� के साथ लेख� को प्रोत्सा�हत करता है। 
प�त्रका मूल और व्यावहा�रक शोध लेख� क� खोज करता है जो प्रबंधन अभ् यासकतार्, नी�त �नमार्ताओं और �श�ा�वद� और अन् य 
लोग� द्वारा सामना क� जाने वाल� समकाल�न चुनौ�तय� पर सुस् पष् टता देने के �लए अलग-अलग शोध परंपराएँ बनाते ह�। 
प�त्रका गुणात्मक या मात्रात्मक तर�क� द्वारा सम�थर्त कठोर शोध प�रणाम को प्रका�शत करने क� प�रकल्पना करती है। लेख 
जो स्पष्ट और सं��प्त अंगे्रजी का उपयोग करके अंत�ार्न, तकर्  और �न�हताथर् स्था�पत करते ह� और प्रबंधन �सद्धांत और 
व्यवहार �ान क� हमार� समझ म� सुधार लाती ह�, उन्ह� प्राथ�मकता द� जाती है। सभी लेख अंगे्रजी म� अच्छ� तरह से �लखे 
जाने चा�हए और मूल/अनुभवजन्य डेटा या एक अच्छ� तरह से उ�चत सैद्धां�तक या ग�णतीय मॉडल द्वारा सम�थर्त होना 
चा�हए। यह प�त्रका पबलोन् स, इंडेक् स कोपर�नकस इंटरनेशनल, इं�डयन साइटेशन इंडेक् स,सेज, गगूल स् कॉलर, जे-गेट, ईबीईएससीओ 
�डस् कॉवर�,साइं�ट�फ़क जरनल इम् पैक् ट फ़ैक् टर,एन.ए.ए.एस रे�टगं,आई.एस.आर.ए-जेआरएफ़, , I2OR, ईएसजेआई, साइट फ़ैक् टर आ�द 
के साथ अनुक्र�मत है।  
उद्देश् य एवं कायर्-�ेत्र  
भाप्रसं�श प्रबंधन �व�ान प�त्रका मूल शोध और समी�ा लेख प्रका�शत करता है जो गुणात्मक या मात्रात्मक तर�क� के माध्यम 
से प्रबंधन अनुशासन म� सैद्धां�तक और अनुभवजन्य शोध प्रद�शर्त करता है। यह डबल-ब्लाइंड सहकम�-समी�ा नी�त का पालन 
करता है। प्रबंधन और उसके संबद्ध �वषय� के सभी डोमेन �ेत्र म� लेख, िजसम� लेखांकन, �वश्ले�षक�, ब��कंग, संचार, अथर्शास्त्र, 
�व�, औद्यो�गक-संबंध, सूचना प्रणाल�, �वपणन, संचालन और आपू�तर् श्रृखंला प्रबंधन, संगठनात्मक व्यवहार, संगठनात्मक 
�वकास शा�मल ह�, ले�कन यह इन्ह�ं तक सी�मत नह�ं ह� , मानव ससंाधन प्रबंधन, रणनी�त, िस्थरता और उदार अध्ययन, 
नवाचार, उद्य�मता, सावर्ज�नक नी�त, और अन्य का भी स्वागत है।  
आ�थर्क, सामािजक, राजनी�तक, िस्थरता, और प्रबंधन �सद्धांत, व्यवहार या नी�त स ेसंब�ंधत अन्य कारक� के सख् त �वश्लेषण 
के साथ लेख को स् वीकार �कया जाता है। प�त्रका नी�त के अनुरूप, प�त्रका क्रॉस-फ़ंक्शनल शोध पर लेख आमं�त्रत करता है जो 
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भाप्रसं�शलाँग क� न् यूज़लेटर  

नुक्सा : द पाइन क्रॉ�नकल भाप्रसं�शलाँग क� मा�सक न् यूज़लेटर है। इसम� संस् थान से बाहर� द�ुनया के �लए समाचार, �वचार और 
रचनात् मक अ�भव् यिक्त का समावेश है । न्यूज़लेटर के सलाहकार भाप्रसं �शलाँग के �नदेशक प्रो. डी.पी. गोयल है। डॉ. सुधीर कुमार जेना, 
श्री मिल्वर्न जूड मु�खम और श्री वा.खा.�शल्ला द्वारा संपा�दत ह�। 
नुक्सा एक खासी शब्द है िजसका अथर् उदाहरण या नमूना है और जैसा �क चीड़ का पेड़ �शलाँग और हमारे खूबसूरत प�रसर का 
लगभग पयार्य है, इस�लए इसका नाम नकु्सा, द पाइन क्रॉ�नकल है। पहले यह नेट संस्करण के साथ-साथ मु�द्रत संस्करण दोन� 
प्रका�शत होते थे। �कन्तु अब यह केवल नेट संस्करण म� प्रका�शत हो रह� है और �पछले सार� अंक�  संस्थान क� वेबसाइट पर उपलब्ध 
है (www.iimshillong.ac.in) 

 

उत् तर पूव� �ेत्र �वकास क� द्र (उ.पू.�े.�व.क� .)  
 

प्र�श�ण, अनुसंधान और �मता �वकास कायर्क्रम� के माध् यम से समुदाय� क� �व�शष् ट अपे�ाओं और आकां�ाओं क� प्र�त�क्रया, 
�वशेषकर इस �ेत्र के लोग� म� रोजगार� को बढ़ाने के �लए पूव�त् तर �ेत्र �वकास क� द्र (पू�े�वक� ) स् था�पत �कया गया था । वषर् के 
दौरान �नम् न�ल�खत कायर्क्रम� का आयोजन �कया गया था :  

क्र.सं. कायर्क्रम का नाम  प्रितभािगयों क� संख् या कायर्क्रम क� ितिथ  अविध 

1 व् यवसाय कैसे शुरू कर� 79 11-02-2021 से 14-02-2021 
 

2 िदन  

2 क�रयर आकां�ा और �नणर्य लेने के �लए 
समर स्कूल पर स�टर्�फकेट कोसर् 

75 25-02-2022 से  06-03-2022 
 

10 िदन  

 
उद्भवन क� द्र   
उद्भवन क� द्र, भाप्रसं �शलाँग का उद्देश्य भारत के उ�र पूवर् �ेत्र म� एक महान अनुसंधान �वचार को एक आ�थर्क इकाई म� प�रव�तर्त 
करके या तो मौजूदा उत्पाद या सेवा म� मूल्य जोड़कर उद्य�मता को बढ़ावा देना है। क� द्र क� प्राथ�मक भू�मका स्टाटर्अप्स/इनक्यूबेट्स 
के �लए एक अनुकूल वातावरण बनान े के साथ-साथ उन्ह� सलाह देना है। यह सामािजक और/या वा�णिज्यक उद्देश्य� के साथ 
उद्यमशीलता क� पहल का पोषण और मागर्दशर्न करने का काम करेगा।  
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उत् तर पूव� �ेत्र �वकास क� द्र (उ.पू.�े.�व.क� .)  
 

प्र�श�ण, अनुसंधान और �मता �वकास कायर्क्रम� के माध् यम से समुदाय� क� �व�शष् ट अपे�ाओं और आकां�ाओं क� प्र�त�क्रया, 
�वशेषकर इस �ेत्र के लोग� म� रोजगार� को बढ़ाने के �लए पूव�त् तर �ेत्र �वकास क� द्र (पू�े�वक� ) स् था�पत �कया गया था । वषर् के 
दौरान �नम् न�ल�खत कायर्क्रम� का आयोजन �कया गया था :  

क्र.सं. कायर्क्रम का नाम  प्रितभािगयों क� संख् या कायर्क्रम क� ितिथ  अविध 

1 व् यवसाय कैसे शुरू कर� 79 11-02-2021 से 14-02-2021 
 

2 िदन  

2 क�रयर आकां�ा और �नणर्य लेने के �लए 
समर स्कूल पर स�टर्�फकेट कोसर् 

75 25-02-2022 से  06-03-2022 
 

10 िदन  

 
उद्भवन क� द्र   
उद्भवन क� द्र, भाप्रसं �शलाँग का उद्देश्य भारत के उ�र पूवर् �ेत्र म� एक महान अनुसंधान �वचार को एक आ�थर्क इकाई म� प�रव�तर्त 
करके या तो मौजूदा उत्पाद या सेवा म� मूल्य जोड़कर उद्य�मता को बढ़ावा देना है। क� द्र क� प्राथ�मक भू�मका स्टाटर्अप्स/इनक्यूबेट्स 
के �लए एक अनुकूल वातावरण बनान े के साथ-साथ उन्ह� सलाह देना है। यह सामािजक और/या वा�णिज्यक उद्देश्य� के साथ 
उद्यमशीलता क� पहल का पोषण और मागर्दशर्न करने का काम करेगा।  
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सस् कॉन – िस्थरता पर वा�षर्क अंतरार्ष् ट्र�य सम् मेलन  
िस्थरता पर वा�षर्क अंतरार्ष्ट्र�य सम्मेलन (सस् कॉन) का 8वां संस्करण 26 से 30 जुलाई, 2021 तक आयोिजत �कया गया था। 
सम्मेलन के चचार् का �वषय: समग्रता, सद्भाव और खुशी के आसपास पर बनाया गया था। स�टर फॉर भूटान एंड ग्रॉस नेशनल 
हैप्पीनेस स्टडीज़ (सीबीएस और जीएनएच) ने अकाद�मक और बौद्�धक दोन� रूप से सम्मेलन के �लए भागीदार� क�। प्रख्यात 
और श्रद्धेय �वचारक और अग्रणी दशो कमार् उरा, क� द्र के अध्य�, सम्मेलन के मुख्य अ�त�थ थे। 
कुछ प्रमुख वक्ताओं म� डॉ. लास्ज़लो ज़ोल्नाई, डॉ. मैर� सी. ज�टाइल, डॉ. माइक थॉम्पसन, श्री. आर गोपालकृष्णन, श्री. स्वामी 
सवर्�प्रयानंद थे। 
2021 के सम्मेलन का �वषय �वचारो�ेजक है और इस अवधारणा पर बनाया गया है �क प्राकृ�तक प्रणा�लयाँ असंख्य घटक� के 
पूणर् समामलेन को दशार्ती ह�, जो समग्रवाद क� अवधारणा का प्र�त�न�धत्व करती है। िजतनी मानव शर�र म� �व�भन्न अंग होत े
ह� जो एक एकजुट इकाई के रूप म� कायर् करते ह�, वैस ेह� प्रकृ�त है, िजसम� छोटे जीवाणु से लेकर �वशाल ब्ल ूव्हेल तक �व�वध 
घटक शा�मल ह�। इन घटक� के �लए समरूपता और संतुलन म� सह-अिस्तत्व क� सहज आवश्यकता सद्भाव क� ओर ले जाती 
है। जब तक सद्भाव नह�ं होगा, सुख प्राप्त करना संभव नह�ं है। समग्रता, सद्भाव और खुशी का �सद्धांत प्राकृ�तक प्रणा�लय� 
का आधार रहा है जो अरब� वष� से फल-फूल रहे ह�। मानव जा�त के �नरंतर अिस्तत्व, यानी इसक� िस्थरता को सु�निश्चत 
करने के �लए मानवता के �लए इस ेआत्मसात करने का समय आ गया है।  
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डॉ.एपीजे अब् दलु कलाम नी�त अनुसंधान एवं �वश् लेषण केन् द्र  
डॉ. एपीजे अब् दलु कलाम नी�त अनुसंधान एव ं�वश् लेषण क� द्र को स् वग�य राष् ट्रप�त डॉ. एपीजे अब् दलु कलाम के दशर्न क� एक स�क्रय 
अवतार के रूप म� देखा गया है, जो सतत ्�वकास को प्राप् त करने के �लए �ान, प्रौद्यो�गक� और मानवतावाद का लाभ उठाते हुए 
भी न् यायसंगत सामािजक व् यवस् था का ल� य सु�निश्चत ह� । यह क� द्र भाप्रसं�शलाँग और उत् तर पूव� �ेत्र �वकास मंत्रालय 
(एमडीओएनआर) और उत् तर पूव� प�रषद् (एनईसी) के बीच 15 अक् टूबर 2016 को हस् ता��रत �त्रप�ीय समझौते का प�रणाम था । 
क� द्र का ल� य कला संसाधन क� द्र के रूप म� उभरना है, जो पूव�त् तर भारत के राज् य� और कायार्न् वयन एज��सय� को प�रयोजनाओं क� 
पयार्प्त रूप से  योजना बनाने और �नष् पादन म� मदद करता है , नवाचार� को बढ़ावा देता है और �ेत्र म� डाटा और सव�त् तम प्रथाओं 
के भंडार के रूप म� कायर् करता है, �वशेष रूप से छह महत् वपूणर् �ेत्र� क� �वकास योजना म� जैसे, संभार तंत्र, पयर्टन, बागबानी, 
हस् त�शल् प, हथकरघा, और व् यापार प्र�क्रया ब�ह:स्रोतन । इसम� �वकास योजना, नी�त �नमार्ण, रणनी�तक और �वश् लेषण के सभी प्रमुख 
�ेत्र� का समावेश होगा । यह एक नवाचार और �ान क� द्र के रूप म� उभरने का प्रयास करेगा । और यह �व�ान और मानवतावाद के 
माध् यम से तकनीक�-आ�थर्क उत् कृष् टता क� संवधर्न के साथ-साथ सावर्भौ�मक मानवीय मूल् य� के �वकास, देशी संवेदनशीलता एवं 
प्राकृ�तक के साथ-साथ सांस् कृ�तक �व�वधता का उत् सव के माध् यम से प्राप्त करने क� आशा है । इसके अलावा, क� द्र पूरे पूव�त् तर म� 
�व�भन् न संस् थान� के साथ संपकर्  करेगा और संस् थागत नेटवकर्  स् था�पत करेगा ता�क �ान को बांटा जा सके ।  

 
अरुणाचल सरकार ने डॉ. एपीजे अब्दलु कलाम नी�त अनुसंधान एवं �वश् लेषण केन् द्र-भाप्रसं के साथ एक समझौता �ापन (एमओयू) पर हस्ता�र 
�कया ह�। 
कं्र
. 

कायर्क्रम का नाम  अ�त�थ वक् ता  प्र�तभा�गय� क� सं.  �दनाँक   

1 मेघा स्वास्थ्य बीमा योजना पर 
जागरूकता और प्र�श�ण 

डॉ.बेत् शबेा गो. पङरोप, अनुसंधान 
सहायक, कलाम केन् द्र  

124  15-04-2021 एव ं16-04-2021 

2 लघु व्यवसाय के �लए �डिजटल 
प�रवतर्न पर वचुर्अल प्र�श�ण 
(आईईएससी के साथ संयुक्त रूप स े
आयोिजत) 

प्रो.डी.पी.गोयल, �नदेशक,भाप्रसं �शलाँग, 
सुश्री 
आर.लालरो�डगंी,सलाहकार(बीआईट�) 
उ.पू.प�र. व भाप्रसं �शलाँग और उद्योग 
से  �वषय �वशेष� 156 09-07-2021 एवं 10-07-2021 
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भी न् यायसंगत सामािजक व् यवस् था का ल� य सु�निश्चत ह� । यह क� द्र भाप्रसं�शलाँग और उत् तर पूव� �ेत्र �वकास मंत्रालय 
(एमडीओएनआर) और उत् तर पूव� प�रषद् (एनईसी) के बीच 15 अक् टूबर 2016 को हस् ता��रत �त्रप�ीय समझौते का प�रणाम था । 
क� द्र का ल� य कला संसाधन क� द्र के रूप म� उभरना है, जो पूव�त् तर भारत के राज् य� और कायार्न् वयन एज��सय� को प�रयोजनाओं क� 
पयार्प्त रूप से  योजना बनाने और �नष् पादन म� मदद करता है , नवाचार� को बढ़ावा देता है और �ेत्र म� डाटा और सव�त् तम प्रथाओं 
के भंडार के रूप म� कायर् करता है, �वशेष रूप से छह महत् वपूणर् �ेत्र� क� �वकास योजना म� जैसे, संभार तंत्र, पयर्टन, बागबानी, 
हस् त�शल् प, हथकरघा, और व् यापार प्र�क्रया ब�ह:स्रोतन । इसम� �वकास योजना, नी�त �नमार्ण, रणनी�तक और �वश् लेषण के सभी प्रमुख 
�ेत्र� का समावेश होगा । यह एक नवाचार और �ान क� द्र के रूप म� उभरने का प्रयास करेगा । और यह �व�ान और मानवतावाद के 
माध् यम से तकनीक�-आ�थर्क उत् कृष् टता क� संवधर्न के साथ-साथ सावर्भौ�मक मानवीय मूल् य� के �वकास, देशी संवेदनशीलता एवं 
प्राकृ�तक के साथ-साथ सांस् कृ�तक �व�वधता का उत् सव के माध् यम से प्राप्त करने क� आशा है । इसके अलावा, क� द्र पूरे पूव�त् तर म� 
�व�भन् न संस् थान� के साथ संपकर्  करेगा और संस् थागत नेटवकर्  स् था�पत करेगा ता�क �ान को बांटा जा सके ।  

 
अरुणाचल सरकार ने डॉ. एपीजे अब्दलु कलाम नी�त अनुसंधान एवं �वश् लेषण केन् द्र-भाप्रसं के साथ एक समझौता �ापन (एमओयू) पर हस्ता�र 
�कया ह�। 
कं्र
. 

कायर्क्रम का नाम  अ�त�थ वक् ता  प्र�तभा�गय� क� सं.  �दनाँक   

1 मेघा स्वास्थ्य बीमा योजना पर 
जागरूकता और प्र�श�ण 

डॉ.बेत् शबेा गो. पङरोप, अनुसंधान 
सहायक, कलाम केन् द्र  

124  15-04-2021 एव ं16-04-2021 

2 लघु व्यवसाय के �लए �डिजटल 
प�रवतर्न पर वचुर्अल प्र�श�ण 
(आईईएससी के साथ संयुक्त रूप स े
आयोिजत) 

प्रो.डी.पी.गोयल, �नदेशक,भाप्रसं �शलाँग, 
सुश्री 
आर.लालरो�डगंी,सलाहकार(बीआईट�) 
उ.पू.प�र. व भाप्रसं �शलाँग और उद्योग 
से  �वषय �वशेष� 156 09-07-2021 एवं 10-07-2021 
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डॉ.एपीजे अब् दलु कलाम नी�त अनुसंधान एवं �वश् लेषण केन् द्र  
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�ेत्र� का समावेश होगा । यह एक नवाचार और �ान क� द्र के रूप म� उभरने का प्रयास करेगा । और यह �व�ान और मानवतावाद के 
माध् यम से तकनीक�-आ�थर्क उत् कृष् टता क� संवधर्न के साथ-साथ सावर्भौ�मक मानवीय मूल् य� के �वकास, देशी संवेदनशीलता एवं 
प्राकृ�तक के साथ-साथ सांस् कृ�तक �व�वधता का उत् सव के माध् यम से प्राप्त करने क� आशा है । इसके अलावा, क� द्र पूरे पूव�त् तर म� 
�व�भन् न संस् थान� के साथ संपकर्  करेगा और संस् थागत नेटवकर्  स् था�पत करेगा ता�क �ान को बांटा जा सके ।  

 
अरुणाचल सरकार ने डॉ. एपीजे अब्दलु कलाम नी�त अनुसंधान एवं �वश् लेषण केन् द्र-भाप्रसं के साथ एक समझौता �ापन (एमओयू) पर हस्ता�र 
�कया ह�। 
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कायर्क्रम का नाम  अ�त�थ वक् ता  प्र�तभा�गय� क� सं.  �दनाँक   

1 मेघा स्वास्थ्य बीमा योजना पर 
जागरूकता और प्र�श�ण 

डॉ.बेत् शबेा गो. पङरोप, अनुसंधान 
सहायक, कलाम केन् द्र  
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2 लघु व्यवसाय के �लए �डिजटल 
प�रवतर्न पर वचुर्अल प्र�श�ण 
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आयोिजत) 
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उ.पू.प�र. व भाप्रसं �शलाँग और उद्योग 
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3 एनईआर के �बज़नेस इन्क्यूबेटर� के 
�लए वचुर्अल कायर्शाला और राउण् ड 
टे�बल चचार् (आईईएससी के साथ 
संयुक्त रूप से आयोिजत) 

श्री आर.रामानन् द, पूवर् �मशन �नदेशक, 
अटल इनोवेशन �मशन, एनआईट�आई 
आयोग,श्री �ववेक वमार्, व�रष् ठ 
सलाहकार, तेलंगना इनोवेशन 
सेल,प्रो.जी.कृष् णमू�त र्,भाप्रौसं गुवाहाट�  67 17-07-2021 एवं 18-07-2021 

4 कृ�ष, खाद्य प्रसंस्करण और 
बागवानी व्यवसाय के �लए उभरती 
�डिजटल प्रौद्यो�ग�कय� पर वचुर्अल 
कायर्शाला (सीईडीएनईआर के साथ 
संयुक्त रूप से आयोिजत) 

भाप्रसं के संकाय एवं उद्योग से 
�वशेष�  

112 26-08-2021 एवं 27-08-2021 

5 खाद्य प्रसंस्करण पर उ�र पूवर् 
�शखर सम्मेलन। 

श्री प्रह्लाद �सहं पटेल, माननीय राज्य 
मंत्री, खाद्य प्रसंस्करण उद्योग मंत्रालय, 
भारत सरकार 98 24-09-2021 एवं 25-09-2021 

6 डॉ. कलाम स्म�ृत व्याख्यान डॉ.वी..के.सारस् वत, सदस् य एनआईट�आई 
आयोग 387 15-01-2021 

  
भाप्रसं �शलाँग �शलांग के अ�धका�रय� ने माननीय पूव��र �ेत्र �वकास मंत्री, भारत सरकार श्री �कशन रेड्डी, के साथ एक 
�वस्ततृ बैठक क�। ट�म ने मंत्री को डॉ. एपीजे अब्दलु कलाम अनुसधंान नी�त एवं �वश् लेषण केन् द्र के तहत क� गई पहल� स े
अवगत कराया और भ�वष्य क� काय� के �लए उनका सुझाव माँगा।  
राज्य सरकार के अ�धका�रय� क� �मता �नमार्ण को मजबूत करने के उद्देश्य से तवांग, अरुणाचल प्रदेश म� भासप्रसं �शलाँग 
के उपग्रह क� द्र क� स्थापना क� �दशा म� आगे बढ़ते हुए, प्रोफेसर डी पी गोयल �नदेशक भाप्रस ं�शलाँग ने अरुणाचल प्रदेश के 
माननीय मुख्यमंत्री श्री पेमा खांडू जी से मुलाकात क� और भ�वष् य के बारे म� �वचार-�वमशर् �कया। 
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�ान केन् द्र  

उद्देश्य: 

• अत्याधु�नक जानकार� के साथ �श�ण, �ानाजर्न और अनसंुधान का समथर्न करना है जो समकाल�न �ान का उपयोग 
कर �श�ा, �चतंनशील सोच और �वचार के �वकास का पूरक है। 

दृिष्ट:  

• �ान स ेसमदृ्ध सीखने वाले समुदाय को बढ़ावा देना, जो उन समदुाय� के �वकास और सशिक्तकरण का समथर्न करने के 
�लए प्र�तबद्ध है िजनक� हम ईमानदार� से सेवा करते ह�।  

• जानकार� और �वद्वतापूणर् संसाधन� को पहँुचाने के �लए नवीन तकनीक� और सेवाओं का पता लगाना और उन्ह� �क्रयािन्वत 
करना िजसे �वश् व म� कह�ं भी �कसी भी समय �कसी के भी द्वारा सुलभ �कया जा सके।  

�ान क� द्र भाप्रसं �शलाँग एक जीवंत �श�ण वातावरण प्रदान करता है जो कई प्रारूप� म� प्रासं�गक और �वश्वसनीय जानकार� तक 
पहंुच सु�निश्चत करता है। इसका मुख्य उद्देश्य अद्�वतीय सेवाएं प्रदान करके छात्र समुदाय क� बढ़ती अपे�ाओं को परूा करना है जो 
नए �ान के �नमार्ण के �लए संस्थान के उद्देश् य को आगे बढ़ाते ह�। इसने संस्थान क� स्थापना के समय से ह� काम करना शरुू कर 
�दया है। पसु्तकालय को संस्थान क� सबसे जीवंत और उत्पादक शाखाओं म� स ेएक बनाने क� प�रकल्पना क� गई है ता�क यह 
वैिश्वक, ग�तशील और प्रौद्यो�गक� स�म सूचना युग के साथ सामंजस् य �बठा सके और अपने प्रयोक् ता क� अपे�ाओं को पूरा कर 
सके। 

�ान क� द्र म� अथर्शास्त्र और सावर्ज�नक नी�त, �व� और �नयंत्रण, सूचना प्रणाल� और �वश्ले�षक�, �वपणन, संचालन और मात्रात्मक 
तकनीक, संगठनात्मक व्यवहार और मानव ससंाधन, रणनी�तक प्रबंधन, िस्थरता और उदार अध्ययन, मनो�व�ान और व्यावसा�यक 
नै�तकता आ�द के �ेत्र म� काफ� अच्छ� संख्या म� मु�द्रत और इलेक्ट्रॉ�नक संसाधन ह�। 

�ान केन् द्र नवीनतम ई-संसाधन� (ई-पुस् तक� , ई-प�त्रका और डेटा-बेस) स ेभी लसै है जैसे:  

ब् लमूबगर्  सीएमआईई प्रोवेस आईक् यू  
सीएमआईई इकोनॉ�मक आउटलुक  ईबीएससीओ-�बज़नेस सोसर् कॉम् प् ल�ट  
इकोनॉ�मस् ट �हस् टो�रकल आरकाईव  एिल्स�वयर साइंसडायरेक् ट  
एिल्स�वयर स् कोपस  ए�मराल् ड इन् साइट  
ईपीडब् ल् यू जरनल् स  ईपीडब् ल् यूआरएफ़  
यूरोमॉ�नटर इंटरनेशनल  आईजीआई ग् लोबल  
इंडरसाइंस (59 प�त्रकाय�)  इं�डयास् टेट  
इंफ़ॉमर् जरनल  ओ.ई.सी.डी लाइब्रेर�  
ऑक् स् फ़ॉडर् जरनल् स  प्रेस र�डर  
प्रोक् वेस् ट  प्रोक् वेस् ट �डसट�शन एडं थी�सस  
सेज िस्प्रन् जर नेचर  
टेलर एंड फ़्रां�सस  वेब ऑफ़ साइंस  
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�वल� जरनल् स  वल् डर् ब�क ई.लाइब्रेर�  
ई-बुक कैिम्ब्रज  ऑक् स् फ़ॉडर् कैिम्ब्रज  

अन् य 
ग्रामरल�  ट�नर्�टन  

ई-शोध �सधं ुके माध् यम स े
आई.एस.आई.डी जेगेट प् लस  
जेस् टोर  ऑक् स् फ़ॉडर् यू�नव�सर्ट� प्रसे  
प्रोजेक् ट म् यूस   

एनडीएल ई.ससंाधन� 
ई.बुक लाइब्रेर�  साऊथ एज़ा आरकाइव (एस.ए.एस)  

 

�ान केन् द्र म� एचबीआर और आईआईएमए केस� भी प्राप् त है, िजनका व्यापक रूप से प्र�तभा�गय� और संकाय सदस्य� द्वारा उपयोग 
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04 �प्रटं जरनल  15(�व�नमय आधार)  
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छात्र �क्रयाकलाप�, प्र�तभा�गता एवं उपलिब्धयाँ  
भाप्रसं �शलाँग म� अंतरार्ष् ट्र�य योग �दवस का आयोजन 
जैसा �क 21 जून को द�ुनया भर म� अंतरार्ष्ट्र�य योग �दवस मनाया गया, भाप्रसं �शलाँग  ने भी इसे पूर� गंभीरता और गवर् के साथ मनाने 
के �लए तैयार था। इस�लए, संस्थान के ताजा वातावरण और शांत आभा के अभाव म� भी, योग के 2 �दवसीय ऑनलाइन कायर्क्रम के 
माध्यम से �बरादर� के स्वास्थ्य को प्राथ�मकता द� गई। 21 और 22 जून, 2021 को आयोिजत कायर्क्रम दोन� �दन प्रातःकाल �कया गया। 
श्री राकेश कुमार अग्रवाल, योग �श�क, प्रेरक वक्ता और अ�धवक्ता, जो "कंकड़ से शंकर" पुस्तक के लेखक भी ह�, द्वारा �नद��शत इस 
कायर्क्रम म� भाप्रसं �शलाँग के �श�क� और प्र�तभा�गय� ने उत्साहपूवर्क भाग �लया। 
पुनरोद्धार सत्र म� डूबे, सुश्री नीलम रानी, अध्य� �व� और �नयंत्रण, भाप्रसं �शलाँग  ने भगवद गीता से  ‘’तं �वद्याद 
द:ुखसंयोग�वयोगसंयोग��म|् सचयेय योक्तव्य योगोऽ�व�वष्णचेतसा ||’’ उद्ध�रत �कया। उद्धरण का अथर् है �क योग मन और शर�र; �वचार 
और �क्रया; संयम और पू�तर्; मनुष्य और प्रकृ�त के बीच सामंजस्य और स्वास्थ्य और कल्याण के �लए एक समग्र दृिष्टकोण क� एकता का 
प्रतीक है । योग केवल व्यायाम के बारे म� नह� ंहै बिल्क खुद के साथ और ब्रह्मांड के साथ एकता क� भावना क� खोज करना है। संस्थान 
हमेशा सतत �वकास के बढ़ते महत्व पर बल देने के साथ-साथ तारक�य प्रबंधन �श�ा प्रदान करने के अपने ल�य के �लए प्र�तबद्ध रहा है। 
संस्थान क� भावना साल भर हर अवसर पर, शै��णक और गैर-शै��णक रूप से सामने आती रह� है। अंतरार्ष्ट्र�य योग �दवस �निश्चत रूप 
से एकता क� इस खुशी म� �बरादर� को एक साथ लाती है, जैसा �क आ�दल पालक�वाला ने 'प्यार क� आग' म� उद्धरण �दया है, "योग एक 
�वशाल और गहन उद्देश्य के �लए बनाया गया है, और इसे वास्तव म� योग कहा जाना चा�हए, इसका सार सिन्न�हत होना चा�हए "।  
वा�षर्क व् यापार नेततृ् व �शखर सम् मेलन  
भाप्रसं �शलाँग का प्र�तिष्ठत प्रमुख कायर्क्रम- वा�षर्क व् यापार नेततृ् व �शखर सम् मेलन का चौथा संस्करण, 12 फरवर�, 2022 को शुरू हुआ। 
वचुर्अल �मता म� आयोिजत यह कायर्क्रम दो �दन� तक चला, और इसम� �व�भन्न पैनल, अथार्त ्परामशर्, संचालन, प्रणाल� और �वश्ले�षक�, 
�व� और �नवेश, �वपणन और मानव संसाधन से संबं�धत कुल 29 वक्ताओ ंद्वारा �दए गए �ानवधर्क सत्र शा�मल थे। इसका आरंभ 12 
फरवर� को एक उद्घाटन समारोह के साथ हुई, िजसम� भाप्रसं �शलाँग के �नदेशक डॉ. डी.पी. गोयल, प्रो. संजीव काको�ट, प्रो. संजॉय मुखज� 
और संस्थान के छात्र समुदाय क� उपिस्थ�त देखी गई। 
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टेडएक् स भाप्रस ं�शलाँग 19 फरवर� 2022 को आयोिजत �कया गया था; 7व� संस्करण के साथ शा�मयाना वक्ताओं क� एक 
�वस्ततृ श्रृंखला ने दशर्क� को अपनी सरलता और नवीन �वचार� स ेउत्सा�हत �कया। 
स्पीकर क� श्रंखला म� म� �व�भन्न उद्योग� क� प्र�तिष्ठत हिस्तयां शा�मल हुए।इस कायर्क्रम के प्रथम वक् ता सुश्री चतेना गाला 
�सन् हा थ।े वह एक ब�कर ह� और उन्ह�ने भारत का पहला ग्रामीण म�हला ब�क शुरू �कया। वह �वश्व आ�थर्क मंच दावोस 2018 
क� छह सह-अध्य�� म� से एक ह� और उन्ह� सव�च्च नाग�रक पुरस्कार नार� शिक्त पुरस्कार स ेसम्मा�नत �कया गया है। अगले 
वक्ता, डॉ. ह�र प्रसाद कोवेलामुडी एक प्र�सद्ध एनेस्थे�सयोलॉिजस्ट और अपोलो हॉिस्पटल्स गु्रप के अध्य� ह�। श्री प्रकाश �सहं 
पैनल म� अगले वक्ता थ।े पद्म श्री पुरस्कार प्राप्त करने वाले श्री प्रकाश �सहं एक सेवा�नव�ृ आईपीएस अ�धकार� ह�, जो पु�लस 
महा�नदेशक (डीजीपी) के सव�च्च पद तक पहंुचे। 
टेडएक् स भाप्रस ं�शलाँग'22 म� पद्मश्री पुरस्कार प्राप्त करने वाल� और 4 �फल्मफेयर पाश्वर् गा�यका पुरस् कृत श्रीमती क�वता 
कृष्णमू�त र् क� उपिस्थ�त देखी गई। श्री �नहाद पजूं, एक एथल�ट, मैराथन धावक और प्रेरक वक्ता, भी इस कायर्क्रम के वक्ताओं 
म� स ेएक थ।े उन्ह� बहुत ह� कम उम्र म� ट्यूबरकुलर मे�नन्जाइ�टस हो गया था। हालाँ�क, अपनी अदम्य भावना के साथ, उन्ह�ने 
सभी बाधाओं को पार करते हुए खले के �ेत्र म� अपूवर् सफलता प्राप् त �कया। वक्ताओं के उत्कृष्ट श्रंखला म�,�शलाँग क� एक  
पेशेवर रेसर फ़�बी फोबे डेल न�ग् रूम थ,े िजन्ह�ने पहल� फॉमूर्ला राष्ट्र�य म�हला ट�म म� जगह हा�सल क� थी। वह जेके टायर-
एफएमएससीआई राष्ट्र�य रे�सगं च��पयन�शप म� भाग लेने वाल� पूव��र भारत क� पहल� म�हला भी ह� और तीसरे स्थान पर 
रहकर इ�तहास भी रच चुक� है।  
पूवर् छात्र वक्ता के रूप म� रोशन फरहान भी इस कायर्क्रम म� शा�मल हुए। रोशन फरहान गो�ब�लयन के संस् थापक और सीईओ 
ह�।  
इसके बाद सुश्री सुमन गोपालन ने व्यवसाय के �व�भन्न पहलुओं पर अपने �वचार प्रस्तुत �कए। सुश्री सुमन गोपालन फे्रशवक्सर् 
इंक म� मुख्य मानव ससंाधन अ�धकार� ह�। 
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वा�षर्क उद्यमशीलता �शखर सम् मलेन ईमजर् 21-22 
उद्य�मता प्रकोष्ठ (ई-सले), भाप्रसं �शलाँग ने वा�षर्क उद्य�मता �शखर सम्मेलन, इमजर्ई'22 के 11व� संस्करण का आयोजन 
�कया। इस साल इमजर् क� थीम से�लब्रे�टगं रेिज़�लएंस है। बाधाएं हर �कसी के जीवन का एक �हस्सा ह�, और मजबूती से वापस 
आने क� मनोव�ृ� समुत् थानशील है, और इस साल इमजर्ई'22 के माध्यम से, हम यहां उन नायक� के समुत् थान का जश्न मनाने 
के �लए ह� िजन्ह�ने अ�धक से अ�धक ऊंचाइय� तक पहंुचने के �लए कई चुनौ�तय� का सामना �कया है। 

 
 

उद्घाटन समारोह:  
यह कायर्क्रम 5 माचर्, 22 को सुबह 10 बजे हमारे संकाय प्रमखु प्रो. संजॉय मुखज� के एक ग�तशील भाषण के साथ आरंभ 
हुआ। इस कायर्क्रम के मुख्य अ�त�थ �सग्नम होटल एंड �रसॉट्र्स के संस्थापक और सीईओ श्री मेहुल शमार् और 95 वष�य 
उद्यमी सुश्री हरभजन कौर ने दशर्क� के साथ अपने अनुभव साझा �कए और जीवन म� समुत् थानशील होने के महत्व के बारे म� 
बताया।  
 

पैनल चचार्:  
एक भव्य उद्घाटन के बाद, उद्य�मता क� प्रच�लत बाधाओं के �वषय पर �वचारो�ेजक पैनल चचार् ने दशर्क� को उद्य�मता के 
बारे म� कई चीज� सीखने म� मदद क�। पैन�लस्ट� क� �व�वध ट�म, श्री �वकास बग�रया, सीईओ और पी सेफ के संस्थापक, श्री 
मीनल ठुकराल, कॉइनडीसीएक्स क� कायर्कार� वीपी-�वकास और रणनी�त, श्री आकाश शकु्ला, स्टाटर्अप्स के �लए गूगल म� 
�बज़नेस म�टर और श्री अ�वनाश बंसल, टोमो क्लब के सह-संस्थापक और सीपीओ ने अपने उद्यम� के �नमार्ण या �कसी और 
को व् यापार को स् था�पत करने म� मदद करने के दौरान आने वाल� समस्याओं को साझा �कया, और दशर्क� को यह समझने म� 
सहायता क� �क व ेकौन सी चीज� ह� िजनका उन्ह� उद्य�मता को बढ़ाते समय ध्यान रखने क� आवश्यकता है। 
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मीनल ठुकराल, कॉइनडीसीएक्स क� कायर्कार� वीपी-�वकास और रणनी�त, श्री आकाश शकु्ला, स्टाटर्अप्स के �लए गूगल म� 
�बज़नेस म�टर और श्री अ�वनाश बंसल, टोमो क्लब के सह-संस्थापक और सीपीओ ने अपने उद्यम� के �नमार्ण या �कसी और 
को व् यापार को स् था�पत करने म� मदद करने के दौरान आने वाल� समस्याओं को साझा �कया, और दशर्क� को यह समझने म� 
सहायता क� �क व ेकौन सी चीज� ह� िजनका उन्ह� उद्य�मता को बढ़ाते समय ध्यान रखने क� आवश्यकता है। 
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वा�षर्क उद्यमशीलता �शखर सम् मलेन ईमजर् 21-22 
उद्य�मता प्रकोष्ठ (ई-सले), भाप्रसं �शलाँग ने वा�षर्क उद्य�मता �शखर सम्मेलन, इमजर्ई'22 के 11व� संस्करण का आयोजन 
�कया। इस साल इमजर् क� थीम से�लब्रे�टगं रेिज़�लएंस है। बाधाएं हर �कसी के जीवन का एक �हस्सा ह�, और मजबूती से वापस 
आने क� मनोव�ृ� समुत् थानशील है, और इस साल इमजर्ई'22 के माध्यम से, हम यहां उन नायक� के समुत् थान का जश्न मनाने 
के �लए ह� िजन्ह�ने अ�धक से अ�धक ऊंचाइय� तक पहंुचने के �लए कई चुनौ�तय� का सामना �कया है। 

 
 

उद्घाटन समारोह:  
यह कायर्क्रम 5 माचर्, 22 को सुबह 10 बजे हमारे संकाय प्रमखु प्रो. संजॉय मुखज� के एक ग�तशील भाषण के साथ आरंभ 
हुआ। इस कायर्क्रम के मुख्य अ�त�थ �सग्नम होटल एंड �रसॉट्र्स के संस्थापक और सीईओ श्री मेहुल शमार् और 95 वष�य 
उद्यमी सुश्री हरभजन कौर ने दशर्क� के साथ अपने अनुभव साझा �कए और जीवन म� समुत् थानशील होने के महत्व के बारे म� 
बताया।  
 

पैनल चचार्:  
एक भव्य उद्घाटन के बाद, उद्य�मता क� प्रच�लत बाधाओं के �वषय पर �वचारो�ेजक पैनल चचार् ने दशर्क� को उद्य�मता के 
बारे म� कई चीज� सीखने म� मदद क�। पैन�लस्ट� क� �व�वध ट�म, श्री �वकास बग�रया, सीईओ और पी सेफ के संस्थापक, श्री 
मीनल ठुकराल, कॉइनडीसीएक्स क� कायर्कार� वीपी-�वकास और रणनी�त, श्री आकाश शकु्ला, स्टाटर्अप्स के �लए गूगल म� 
�बज़नेस म�टर और श्री अ�वनाश बंसल, टोमो क्लब के सह-संस्थापक और सीपीओ ने अपने उद्यम� के �नमार्ण या �कसी और 
को व् यापार को स् था�पत करने म� मदद करने के दौरान आने वाल� समस्याओं को साझा �कया, और दशर्क� को यह समझने म� 
सहायता क� �क व ेकौन सी चीज� ह� िजनका उन्ह� उद्य�मता को बढ़ाते समय ध्यान रखने क� आवश्यकता है। 
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�पच इट! अं�तम दौर:  
इमजर्ई'22 क� अगल� घटना नवो�दत उद्य�मय� के �लए �नणार्यक� को अपनी पराकाष् ठा �प�चगं �मताओं का प्रदशर्न करने 
और उनसे मूल्यवान अंतदृर्िष्ट प्राप्त करने का एक मंच है। इस आयोजन के पहले दौर म�, प्र�तभा�गय� ने अपने �वचार के 
बारे म� 1-स्लाइडर पीपीट� प्रस्तुत �कया और शीषर् 6 ट�म� ने अं�तम दौर म� प्रवेश �कया। उन्ह�ने श्री संजीव कुमार 
�नगंोम् बाम, डॉ. एपीजे अब्दलु कलाम नी�त अनुसंधान एवं �वश् लेषण केन् द्र के केन् द्र समन्वयक, माइक्रोसॉफ्ट के प्रोग्राम 
मैनेजर श्री शुभम गोयल और भाप्रसं अहमदाबाद के दो बार स् वणर् पदक से सम् मा�नत सीए अ�य �सरसालेवाला, स्टै्रटेजी एंड 
डील एडवाइज़र�, डेलॉइट, स�हत �नणार्यक� के पनैल के सामने अपने �वचार प्रस्तुत �कए। सम्मा�नत �नणार्यक� के पैनल ने 
सभी �वचार� को मान्य �कया और ट�म� को बहुमूल्य सुझाव �दए। 
�वजेता: ट�म मंगलवार (अनमोल �भसे, पीजीपी'21 और अ�भषेक अंशु दास, पीजीपी'21)।  
उप�वजेता: ट�म एससर् (�वजय सी, पीजीपी'21 और प�र�ध जैन पीजीपी'21)। 
 

मुख् य वक् ता:  
इमजर्ई'22 के दसूरे �दन क� शुरुआत कंप्यूटर �वज़न और AI पावडर् इमेिजंग ल�डर, Orbo.ai के सीईओ और संस्थापक श्री मनोज �शदें के 
मुख्य भाषण के साथ हुई। श्री मनोज ने अपने जीवन के अनुभव� के साथ समुत् थानशील होने के महत्व को समझाया और बताया �क कैसे 
उन्ह�ने 40 साल क� उम्र म� अपनी उद्यमशीलता क� यात्रा शुरू क� और छात्र� को प्रे�रत �कया। दशर्क� ने भी वक्ता के साथ स�क्रय रूप से 
बातचीत क� और अपने प्रश्न� को हल �कया। 
उद्यमी नीलामी:  
उद्यमी नीलामी एक रणनी�तक नीलामी-मुकाबला है जो आबं�टत समय के भीतर सवर्शे्रष्ठ ट�म स्था�पत करने के �लए �व� 
प्रबंधन और बोल� कौशल के मामले म� �मताओं का पर��ण करने के �लए है। डी2सी पर आयोिजत प्रश् नोत् तर� क� शीषर् 10 
ट�म� अं�तम दौर म� चल� ग� और सीईओ, आबं�टत धन के साथ सलाहकार और एम् बेस् डॉर और सवर्शे्रष्ठ ट�म बनाने के �लए 
एक-दसूरे के साथ प्र�तस्पधार् क�। सभी प्र�तभा�गय� क� अपनी रणनी�तय� और नीलामी कौशल के साथ एक तीव्र प्र�तस्पधार् रह� 
थी। 
 

सवर्शे्रष्ठ ट�म खर�दने वाल� शीषर् 3 ट�म� को �वजेता घो�षत �कया जाता है। 
�वजेता: ट�म अरेरा (रोहन जोस-पीजीपी'20 और श्रीजा शमार्-पीजीपी'21) 
प्रथम उप�वजेता: ट�म डो�मनोज़ (आगम पा�रक-पीजीपी'21, अ�त शमार्-पीजीपी'21, उ�दत ग्रोवर-पीजीपी'21 और वाई अ�भद�प-
पीजीपी'21) 
द्�वतीय उप�वजेता: ट�म गॉड लेवल (चेतन दाबड़-ेपीजीपी'21 और शाश्वती अग्रहर�-पीजीपी'21)। 
 

समापन कायर्क्रम: 
प्रो. संजीब काको�ट ने मुख्य अ�त�थ के रूप म� इस कायर्क्रम को सशुो�भत �कया और समापन समारोह म� एक प्ररेणादायक  
भाषण �दया। �फर कलाकार सुश्री अनीशा उप्पल द्वारा डॉ. एपीजे अब्दलु कलाम सर के जीवन पर क� �द्रत एक कला शो को 
दशर्क� और इस कायर्क्रम के मुख्य अ�त�थ स ेखूब सराहना �मल�ं। बाद म� इमजर्ई'22 के �हस्से के रूप म� आयोिजत सभी 
प्र�तयो�गताओं के �वजेताओं क� घोषणा करके कायर्क्रम का समापन �कया गया।  
इमजर्-पूवर् प्र�तयो�गताएँ : 
हमने आयोजन के �लए प्रचार का �नमार्ण करने के �लए दो अलग-अलग प्र�तयो�गताओं के साथ पूवर्-इमजर् आरंभ �कया। पहल� 
प्र�तयो�गता �बज़-ओ-मे�नया थी, जो एक उद्यमी प्रश्नो�र� प्र�तयो�गता थी, और इस ेदशर्क� से भार� प्र�त�क्रया �मल�।  
�वजेता: कैन वी यूज़ लाइफ़लाइन (अ�भषेक आगर-पीजीपी'20, �नहार मेहता-पीजीपी'20, और राकेश एम के-पीजीपी'20) 
उप�वजेता: ट�म व्ह�लसर् (अ�मत शेत-पीजीपी'21, ह�षर्ता नागाइच-पीजीपी'21, और अ�वनाश रेड्डी-पीजीपी'21) और ट�म ग�ट�लगं 
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�वजेता ह�: 
�वजेता: दशर्न कांक�रया 
प्रथम उप�वजेता: र��ता �सहं 
द्�वतीय उप�वजेता: नम्रता र�वराला 

 
पूवर् छात्र �क्रयाकलाप, कायर्क्रम� एवं पहल�  
पूवर् छात्र स�म�त ने, संस्थान-पूवर् छात्र संबंध� को सकारात्मक और उत्पादक रूप से बढ़ावा देने के �लए, शै��णक वषर् 2021-2022 
म�  अथक रूप से काम �कया। �नम् न �दए गए सबसे प्रमुख ग�त�व�धय� और घटनाओं क� सूची है िजसे स�म�त ने पूरे वषर् 
सफलतापूवर्क आरंभ,मेज़बानी और समाप्त �कया है। 
कॉप�रेट पूवर् छात्र कायर्शाला  
यह कायर्शाला वतर्मान पीजीपी प्र�तभा�गय� को पूवर् छात्र� से कई �ेत्र म� और कई कौशल के �लए संपकर्  और सीखने क� सु�वधा 
प्रदान करती है। कायर्शालाओं का संचालन करने और छात्र� को उद्योग के �लए तैयार करने के �लए वषर् भर म� 20 पूवर् छात्र� को 
आमं�त्रत �कया गया था। 
 

नेक् सस 2021  
नेक्सस आन ेवाले बैच के �लए संस्थान के पूवर् छात्र� के साथ बातचीत के �लए एक मंच के रूप म� कायर् करता है। हम आने वाले 
बैच को भाप्रसं �शलाँग म� जीवन के बारे म� अ�धक जानकार� �दलाने म� सहायता करने के �लए अपने पूवर् छात्र� का एक प्र�तिष्ठत 
पैनल लाते ह� और उन्ह� �बज़नेस स्कूल और एमबीए के बाद क� यात्रा क� योजना के बारे म� बताते ह�। भाप्रसं �शलाँग के जनसंपकर्  
प्रकोष्ठ के समन्वय म� पूवर् छात्र संघ, आने वाले बैच और संस्थान के बीच संपकर्  शुरू करने के �लए 'नेक्सस' का आयोजन करता है। 
इस वषर् के कायर्क्रम म� आने वाले बैच (पीजीपी21), वतर्मान बैच (पीजीपी20) और हमारे 12 पूवर् छात्र� ने भाग �लया। 
 

क्लब का गठन  
पूवर् छात्र क्लब चैप्टर एक-दसूरे से जुड़े रहने और अपने संस्थान से जुड़े रहने के �लए संपकर्  मंच के एकल �बदं ुके रूप म� काम करते 
ह�। क्लब पूवर् छात्र� को एक साथ लाने और �व�वध ग�त�व�धय� और अनुभव साझा करने म� उन्ह� शा�मल करके अपने स्वयं के जीवन 
और भ�वष्य के पूवर् छात्र� को समदृ्ध बनाने म� महत्वपूणर् भू�मका �नभाते ह�। प्रत्येक क्लब अपने आप म� अद्�वतीय है, िजसम� क्लब 
प्रमुख क्लब� का नतेतृ्व करने और पूवर् छात्र� क� बातचीत को बढ़ावा देन,े सदस्य� और अल्मा मटेर के �लए साथर्क अंतर लाने के 
�लए एक गमर् और समावेशी समुदाय क� उपजाने म� महत्वपूणर् भू�मका �नभाते ह�।इस वषर् एज़ा-पे�स�फ़क क् लब बनाया गया।  
 

पूवर् छात्र पोटर्ल  
अल्माकनेक्ट �नजी पूवर् छात्र� के नेटवकर्  पर आधा�रत एक सामािजक नेटवकर्  है जो �कसी व्यिक्तगत को पूवर् छात्र नेटवकर्  से 
�वश्वसनीय सहायता प्राप्त करने पर क� �द्रत है। इस�लए, हमने कुछ समय पहले अल्माकनेक्ट के भीतर एक भाप्रसं �शलाँग नेटवकर्  
आरंभ �कया। वतर्मान म�, यह पोटर्ल संस्थान और पूवर् छात्र� के बीच क� दरू� को कम करने के �लए एक माध्यम के रूप म� कायर् 
करता है। �पछले एक साल म� हमने लगभग 1000 पूवर् छात्र� को पोटर्ल पर जोड़ा है। पूवर् छात्र� द्वारा �नय�मत रूप से नौकर� के 
उद्घाटन के बाद, एक दसूरे के बीच बातचीत करने के �लए पोटर्ल का स�क्रय रूप से उपयोग �कया जाता है और हमारे कुछ पूवर् छात्र� 
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�वजेता ह�: 
�वजेता: दशर्न कांक�रया 
प्रथम उप�वजेता: र��ता �सहं 
द्�वतीय उप�वजेता: नम्रता र�वराला 

 
पूवर् छात्र �क्रयाकलाप, कायर्क्रम� एवं पहल�  
पूवर् छात्र स�म�त ने, संस्थान-पूवर् छात्र संबंध� को सकारात्मक और उत्पादक रूप से बढ़ावा देने के �लए, शै��णक वषर् 2021-2022 
म�  अथक रूप से काम �कया। �नम् न �दए गए सबसे प्रमुख ग�त�व�धय� और घटनाओं क� सूची है िजसे स�म�त ने पूरे वषर् 
सफलतापूवर्क आरंभ,मेज़बानी और समाप्त �कया है। 
कॉप�रेट पूवर् छात्र कायर्शाला  
यह कायर्शाला वतर्मान पीजीपी प्र�तभा�गय� को पूवर् छात्र� से कई �ेत्र म� और कई कौशल के �लए संपकर्  और सीखने क� सु�वधा 
प्रदान करती है। कायर्शालाओं का संचालन करने और छात्र� को उद्योग के �लए तैयार करने के �लए वषर् भर म� 20 पूवर् छात्र� को 
आमं�त्रत �कया गया था। 
 

नेक् सस 2021  
नेक्सस आन ेवाले बैच के �लए संस्थान के पूवर् छात्र� के साथ बातचीत के �लए एक मंच के रूप म� कायर् करता है। हम आने वाले 
बैच को भाप्रसं �शलाँग म� जीवन के बारे म� अ�धक जानकार� �दलाने म� सहायता करने के �लए अपने पूवर् छात्र� का एक प्र�तिष्ठत 
पैनल लाते ह� और उन्ह� �बज़नेस स्कूल और एमबीए के बाद क� यात्रा क� योजना के बारे म� बताते ह�। भाप्रसं �शलाँग के जनसंपकर्  
प्रकोष्ठ के समन्वय म� पूवर् छात्र संघ, आने वाले बैच और संस्थान के बीच संपकर्  शुरू करने के �लए 'नेक्सस' का आयोजन करता है। 
इस वषर् के कायर्क्रम म� आने वाले बैच (पीजीपी21), वतर्मान बैच (पीजीपी20) और हमारे 12 पूवर् छात्र� ने भाग �लया। 
 

क्लब का गठन  
पूवर् छात्र क्लब चैप्टर एक-दसूरे से जुड़े रहने और अपने संस्थान से जुड़े रहने के �लए संपकर्  मंच के एकल �बदं ुके रूप म� काम करते 
ह�। क्लब पूवर् छात्र� को एक साथ लाने और �व�वध ग�त�व�धय� और अनुभव साझा करने म� उन्ह� शा�मल करके अपने स्वयं के जीवन 
और भ�वष्य के पूवर् छात्र� को समदृ्ध बनाने म� महत्वपूणर् भू�मका �नभाते ह�। प्रत्येक क्लब अपने आप म� अद्�वतीय है, िजसम� क्लब 
प्रमुख क्लब� का नतेतृ्व करने और पूवर् छात्र� क� बातचीत को बढ़ावा देन,े सदस्य� और अल्मा मटेर के �लए साथर्क अंतर लाने के 
�लए एक गमर् और समावेशी समुदाय क� उपजाने म� महत्वपूणर् भू�मका �नभाते ह�।इस वषर् एज़ा-पे�स�फ़क क् लब बनाया गया।  
 

पूवर् छात्र पोटर्ल  
अल्माकनेक्ट �नजी पूवर् छात्र� के नेटवकर्  पर आधा�रत एक सामािजक नेटवकर्  है जो �कसी व्यिक्तगत को पूवर् छात्र नेटवकर्  से 
�वश्वसनीय सहायता प्राप्त करने पर क� �द्रत है। इस�लए, हमने कुछ समय पहले अल्माकनेक्ट के भीतर एक भाप्रसं �शलाँग नेटवकर्  
आरंभ �कया। वतर्मान म�, यह पोटर्ल संस्थान और पूवर् छात्र� के बीच क� दरू� को कम करने के �लए एक माध्यम के रूप म� कायर् 
करता है। �पछले एक साल म� हमने लगभग 1000 पूवर् छात्र� को पोटर्ल पर जोड़ा है। पूवर् छात्र� द्वारा �नय�मत रूप से नौकर� के 
उद्घाटन के बाद, एक दसूरे के बीच बातचीत करने के �लए पोटर्ल का स�क्रय रूप से उपयोग �कया जाता है और हमारे कुछ पूवर् छात्र� 
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को बेहतर और चुनौतीपणूर् अवसर� म� स्थानांत�रत करने म� मदद �मल� है।पूवर् छात्र इस पोटर्ल का प्रयोग एक-दसूरे से ज़ड़ने, नौकर� 
के खुलने के बारे म� �नय�मत पोस् ट करन ेऔर कुछ पूवर् छात्र� को बेहतर और चुनौतीपूणर् अवसर� म� स् थानान् त�रत करने म� सहायता 
करती है। एक स�म�त के रूप म� हम अपने पूवर् छात्र� के समूह के साथ जुड़ने के �लए अक्सर इसका प्रयोग करते ह�, और यह उपरोक्त 
�ेत्र� म� बहुत सार� प्र�क्रयाओं को सुव्यविस्थत कर रहा है। 
 

�मलांज 21 
भाप्रसं �शलाँग - �मलांज 2021 क� वा�षर्क पूवर् छात्र बैठक 19 अप्रैल 2021 को ऑफ़लाइन �मता म� आयोिजत करने क� योजना है। 
इस कायर्क्रम म� द�ुनया भर से लगभग 400 पूवर् छात्र उपिस्थत और वे इसम� स�क्रय भाग ल�गे। बैठक के दसव� संस्करण को संस्थान 
क� स्थापना के बाद से स्नातक प्राप् त करने वाले सभी �पछले बैच� के पूवर् छात्र� से जबरदस्त प्र�त�क्रया �मलने क� आशा है। इस 
कायर्क्रम म� प्र�सद्ध स्ट�ड-अप कॉमे�डयन का प्रदशर्न और �वश्व प्र�सद्ध गायक और संगीतकार द्वारा एक �वशेष प्रदशर्न भी होगा। 
यह आयोजन पूवर् छात्र� के साथ �नकट संपकर् , स�क्रय भागीदार� क� आशा और भ�वष्य म� हर संभव प्रकार से संस्थान क� सहायता 
करेगा। 
 
क् लब� एवं स�म�तयां  
पूवर् छात्र स�म�त  
भाप्रसं �शलाँग क� पूवर् छात्र स�म�त पूवर्छात्र-संस् थान के संबंध� को मजबूत बनाने के �लए उत् तरदायी है। स�म�त अपनी खुद क� पोटर्ल 
का रख-रखाव करता है िजससे पूवर् छात्र प�रसर के संपकर्  म� रह सक�  और हाल क� घटना क� खबर रख सक� ।   

अव् यवसायी गोल् फ़ क् लब  
क् लब का उद्देश् य प्र�तभा�गय� म� गोल् फ़ कौशल के �लए तैयार करना और इस खेल म� भागीदार� के माध् यम से उनके �वकास को 
बढ़ाना है। क् लब साल क� उपलिब्धय� का प्रदशर्न, अपने वा�षर्क प�त्रका ‘अल् बाट्रोस’ म� प्रका�शत करता है, और क् लब के प्रस् ताव� को 
प्र�तभागीसमुदाय और कॉप�रेट जगत ्तक पहँुचाता है। इसम� गोल् फ़ क� द�ुनया, मौजूदा �वश् व र��कंग से लेकर भाप्रसं�शलाँग के �लए 
इसके महत् व से कई अद्यतन �च�त्रत �कया गया है, और गोल् फ़ का सामान् य रूप से जीवन के साथ और �वशेष रूप से व् यापार के 
साथ संबंध को सम� रखकर अपनी गोल् फ़ खेलने क� कौशल को सीखने और सुधारने के सुझाव �न�हत है। 
 

बाईट�सस  
बाईट�सस, भाप्रसं �शलाँग का �सस् तम क् लब प�रयोजनाओं के माध् यम से कॉप�रेट और प्र�तभा�गय� के बीच �ान क� �नबार्ध प्रसार के 
�लए एक मंच प्रदान करन,े और प्रौद्यो�गक� तथा �सस् टम प्रबंधन के �ेत्र म� उद्योग के �वकास के साथ अद्यमन रखने के �लए शुरू 
�कया गया था। क् यू�बट �सस् टम् ज़ क् लब क� अधर्वा�षर्क प�त्रका है। उद्योग म� सू.प्रौ. क� �व�भन् न प्रच�लत प्रव�ृ�य� से पाठक� को 
उजागर करने के उद्देश् य से ट�म ने इस प�त्रका का आरंभ �कया। इस प्रकार प�त्रका म� आज व् यवहार म� आ रहे मूल् य शं्रखला के 
कारक� के साथ एक�कृत सू.प्रौ. क� �व�भन् न पहलुओं क� सु�वधा है। प�त्रका म� आगे �वशेष� का शब् दश: सा�ात् कार के प्रकाशन द्वारा 
प्रच�लत प�रदृश् य पर औद्यो�गक दृिष्टकोण का समावेश है। वतर्मान के नवो�दत प्रबंधक� के �वचार उतना ह� महत् वपूधर् ह�; इस�लए 
इसम� भारत क� �व�भन् न बी-स् कूल� द्वारा �ल�खत �व�भन् न लेख� का प्रदशर्न करता है। हाल ह� पाठक� म� रू�च और कौशल को बढ़ावा 
देने के �लए कुछ संस् करण� म� प्रश् नोत् तर� पर एक अनुभाग को जोड़ा गया है। 
 

कॉन् क् वसे् ट, परामशर् क् लब : 
कॉन् क् वसे् ट, भाप्रसं �शलाँग का परामशर् क् लब छात्र� के क�रयर म� परामशर् और रणनी�तक प्रबंधन म� सहायक के �लए �ान और कौशल 
लैस करने के �लए प्रयासरत है। क् लब क� ग�त�व�धय� म� उद्योग से सजीव प�रयोजनाएँ �दलवाना, ई-ज़ीन का प्रकाशन शा�मल है, 
इसक� प�त्रका का उद्देश् य �व�वध �ेत्र� म� �ान को समदृ्ध बनाना है। प्रकाशन म� हमारे देश भर म� सभी छात्र� और �वशेष�� से लेख 
और इंपुट ह�। ई-टॉक प�त्रका क� वह अनुभाग है िजसम� उद्योग के प्रख् यात �वशेष�� के साथ सा�ात् कार को प्रद�शर्त �कया जाता है 
जो उद्योग से संबं�धत मुद्द� पर अपने �वचार को आपस म� बाँटते है। साल म� एक बार, क् लब कलेक् टज़र् संस् करण का प्रकाशन करता 
है जो �क सवर्शे्रष् ठ लेख और �वशेष� वातार् का एक संग्रह है। 
 

सांस् कृ�तक स�म�त  
भाप्रसं �शलाँग म� सांस् कृ�तक स�म�त कड़ी मेहनत क� अंतह�न घंट� के बाद प्र�तभा�गय� को आवश् यक एक �वराम प्रदान करने के �लए 
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सम�पर्त है। सांस् कृ�तक स�म�त त् यौहार� के उत् सव का आयोजन करती है। इसके अलावा, प्र�तयो�गताओं और कायर्क्रम� का भी आयोजन 
करती है।  
इको�बज़ 
भाप्रसं �शलाँग क� इको�बज़ क् लब का उद्देश् य व् यवसाय� को सह� मायन ेम� स् थायी बनाना है और सामािजक समदृ्�ध तथा आ�थर्क 
लाभ के बीच क� कड़ी को मजबूत करना है।  
उद्य�मता प्रकोष् ठ  
भाप्रसं �शलाँग का उद्य�मता प्रकोष् ठ आइ-क् यूब के रूप म� जाना जाता है, यह भाप्रसं�शलाँग के छात्र �बरादर� के बीच उद्य�मता को 
बढ़ावा देने म� अपने जुनून के �लए जाना जाता है। इसका उद्देश् य सामान् य म� और �वशेष रूप से भारत के पूव�त् तर �ते्र के सभी 
इच् छुक उद्य�मय� के �लए एक साझा मंच तैयार करना है।  

�वत् त क् लब  
भाप्रसं �शलाँग का �वत् त क् लब छात्र संचा�लत पहल है जो �क छात्र� को क�ा के बाहर सीखने का अवसर उत् पन् न करने और उद्योग 
संपकर्  बनाए रखने पर क� �द्रत है। क् लब का प्रधान ग�त�व�ध अपनी �वत् त प�त्रका, �नवेशक का प्रकाशन है। उठे �वचार, और व् यापार 
जगत ्म� ऐसे प�त्रका क� जरूरत को साकार करन ेक� �मता का एहसास होने पर सभी बी-स् कूल के छात्र� के �लए प�त्रका �न:शुल् क 
खोला गया है। यह व् यापक रूप से भारत के शीषर् �बज़नेस स् कूल� म� प�रचा�लत क� जाती है, और माह का सबसे अच् छा लेख और 
मा�सक िक्वज़� के �लए नकद पुरस् कार इसक� �वशेषता है। 
 

हॉस् टल स�म�त  
भाप्रसं �शलाँग क� हॉस् टल स�म�त प्रशासन एवं छात्र�  के बीच �कसी भी प्रकार क� �शकायत� और सुझाव आ�द का समाधान करन े
के �लए एक संयोजन का कायर् करता है।  
 

सू.प्रौ. स�म�त  
सू.प्रौ. स�म�त नेटवकर्  के रखरखाव, वी�डयो कॉन् फ़्र� �सगं, क�ा और सभागार क� बु�नयाद� ढांचा, पुस् तकालय और अन् य प्रौद्यो�गक� क� 
जरूरत क� �ेत्र� म� दै�नक काय� के समथर्न म� बहुत महत् वपूणर् भू�मका �नभाती है।  
 

माक� �टगं क् लब  
भाप्रसं �शलाँग क� माके�ट�ग क् लब �वपणन के प्र�त उत् साह� दावा करती है और अपनी तरह क� मा�सक प�त्रका-माकर् थन का प्रकाशन 
करती है िजसका उद्देश् य प्र�तभा�गय� म� �वषय को और सुलभ बनाने के �लए �वपणन जागन को डीकन् स् ट्रक् ट करना है। प�त्रका 
इलेक्ट्रॉ�नक प्रारूप म� तयैार �कया जाता है और व् यापक रूप से भारत और �वदेश म� 50 से अ�धक बी-स् कूल� म� प�रचा�लत �कया 
जाता है तथा 5000 से अ�धक पाठक है। आमतौर से प�त्रका क� ‘कवर स् टोर�’ म� भारतीय प�रप्रे� य के साथ, �वपणन के एक 
समकाल�न मुद्दे या पहलू के बारे म� होती है। माकर् थनॅ म� ‘’वातार्लाप’’ नामक एक सा�ात् कार अनुभाग भी है जहां प्रमुख व् यापार-
अ ग्र�णयां और �श�ा�वद� �वपणन प�रदृश् य के बारे म� अपने �वचार व् यक् त करते ह�। ‘’पसर्पेिक्टव’’ नामक अनुभाग म� प्रच�लत �वपणन 
प्रव�ृ�य� पर पाठक� से योगदान आमं�त्रत करते ह�। �वपणन मुद्दे पर बहस के दोन� प�� को प्रस् तुत करने वाल� अनुभाग ‘’आय2आय’’ 
अन् य बी-स् कूल� से लेख भी आमं�त्रत करता है। ‘’साइल�ट वॉईस’’ नामक एक लोक�प्रय �प्रटं �व�ापन �डज़ाइ�नगं प्र�तयो�गता प�त्रका 
क� सबसे लाोक�प्रय सु�वधाओं म� से एक है और इसम� देश भर से योगदान देखने को �मलता है ।  
 

ऑपेरा 
भाप्रसं �शलाँग क� संचालन क् लब ऑप-इरा देश भर से संचालन �ेत्र के प्र�त उत् सा�हय� के �लए एकजुट होने तथा उनके �ते्र म� �ान 
को बढ़ाने का एक मुच है। प्रत् येक वषर् ‘’ऑप-इरा’’ भाप्रसं�शलाँग क� ऑप् रेशन् स क् लब द्वारा अधर्वा�षर्क प�त्रका ‘प्रवाह’ प्रका�शत क� 
जाती है। प�त्रका चय�नत पुस् तकालय�, कॉप�रेट और �बज़नेस स् कूल� को भेजे जाने के �लए क् लब द्वारा आयोिजत संचालन प्रबंधन म� 
हाल के रूझान� पर सभी घटनाएँ साथ ह� साथ लेख� को समा�वष् ट करने क� को�शश करता है। प�त्रका क� प्रत् येक संस् करण म� �व�भन् न 
अनुभाग� सिम्म�लत है, िजनम� से कुछ इस प्रकार है: कवर स् टोर�, इन् साईट, ब् लज़ै-ए-टे्रइल, रूबरू, वरचुओसोस, द रोड लेस टे्रवल्ड एण् ड 
रोन् डवेू। प�त्रका म� प्रत् येक अनुभाग क� अपनी �वक्रय �बदं ुऔर अद्�वतीय महत् व है।   

�नयोजन स�म�त  
�नयोजन स�म�त वह सम�पर्त �नकाय है जो उद्योग के साथ परस् पर सवंाद को बढ़ाने के �लए प्रयासरत है और भाप्रसं�शलाँग के 
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प्र�तभा�गय� को कॉप�रेट जगत ्लॉन् च-पैड प्रदान करता है। यह कॉप�रेट-संस् थान के बीच लंबे समय तक चलने वाल� �रश् ते को बनाता 
है, ग�मर्य� म� इंटनर्�शप और अं�तम �नयोजन स�हत �व�भन् न कॉप�रेट ग�त�व�धय� के �लए अन् य संगठन� के बीच एक संयोजन के 
रूप म� कायर् करता है। 
 

जनसंपकर्  प्रकोष् ठ  
भाप्रसं �शलाँग क� जनसंपकर्  स�म�त बाहर� द�ुनया के साथ संस् थान क� एक संयोजन है और सभी बाहर�य सत् ता के साथ व् यावसा�यक 
संबंध के सजृन, �वकास और प्रबंधन म� सतत ्प्रयास करता है। यह कॉप�रेट, अन् य �बज़नेस स् कूल एवं मी�डया के साथ परस् पर संपकर्  
का �बदं ुहै। 

छात्र प�रषद् 
छात्र प�रषद् सव�च् च �नकाय है जो भाप्रसं�शलाँग म� छात्र मामल� क� देखभाल करता है। इस गैर-शे्रणीबद्ध ट�म के पदा�धका�रयां छात्र 
समुदाय और प्रशासन के बीच एक संयोजन के रूप म� कायर् करता है। 
 

�सम् फ़नी 
�सम् फ़नी ट�म भाप्रसं �शलाँग क� वा�षर्क प�त्रका के प्रकाशन का उत् तरदायी है। व् यापार जगत म� सबसे अहम ्मुद्द� को संबो�धत करने 
क� �दशा म� यह प�त्रका भाप्रसं�शलाँग के प्र�तभागीसमुदाय का सामू�हक प्रयास है।   
usHR  
भाप्रसं �शलाँग क� एचआर क् लब का तात् पयर् यू�नयन ऑफ़ स् टूड�ट्स फ़ॉर ह्यूमन �रसोस�ज़ है। usHR  प�रसर एवं अंतर बी-स् कूल 
स् तर म� �व�भन् न घटनाओं का भी आयोजन करता है। TogetHR, usHR-मानव संसाधन क् लब द्वारा प्रका�शत द्�वमा�सक प�त्रका 
है। प�त्रका का उद्देश् य जन और संगठन� के प्रबंधन क� �दशा म� उभरते नतेाओं म� रू�च को बढ़ावा देना है। प�त्रका क� ‘कवर स् टोर�’ 
महत् वपूणर् मानव संसाधन से संबं�धत मामल� पर क� �द्रत है और वतर्मान प�रदृश् य के प्रमुख मा.सं-प्रव�ृ�य� का �वश् लेषण करन ेके बाद 
चयन �कया गया और �लखा गया है। प�त्रका क� मुख् य �वशेषताओं म� से एक ‘’द कॉप�रेट नगेट्ज़’’ अनुभाग है िजसम� प्रमुख संगठन 
के मानव संसाधन नी�तय� क� जांच क� जाती है। ‘कोनफ़्ल् क् स’ अनुभाग म� प्रख् यात हिस्तय� द्वारा मा.सं.-�ेत्र से समदृ्ध अनुभव� के 
साथ सा�ात् कार है िजसम� वे संगठन म� मानव संसाधन� के प्रबंधन के व् यावहा�रक पहलुओं को सामने लाते है। प�त्रका के ‘कोनकोक् शन’ 
अनुभाग म� एक ‘आ�टर्कल ऑफ़ द इशू’ और चार लेख शा�मल ह�। �व�भन् न बी-स् कूल� क� प्रस् तु�तय� म� से इनका चयन �कया जाता 
है। 
 

ज़ैतजीस् ट  
कौतूहल हर साल अत् य�धक महत् वपूणर् �व�भन् न �वषय� पर प्रश् नोत् तर� तथा वाद-�ववाद प्र�तयो�गता का आयोजन करता है िजससे 
प्र�तभा�गय� म� उत् साहजनक प्र�त�क्रया को जगाने म� सफल रहा है । यह भाप्रसं�शलाँग क� वा�षर्क प�त्रका, �सम् फ़नी क� �वमोचन के 
�लए भी उत् तरदायी है। 
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छात्र� क� उपलिब्धयाँ  
• भाप्रसं �शलाँग के तीन युवा नेताओ,ं अ�रत्रो द�ा, शैलेश माहेश्वर� और अ�रत्रो द�ा ने इसे 'डेयर 2 कॉम्पीट टॉप 30 कॉिम्प�ट�टव 

ल�डसर् 2021' म� जगह बनाई । हम उन्ह� बधाई और उनके भ�वष्य के प्रयास� के �लए शुभकामनाएं देते ह�। 
• इनसाइडआईआईएम के सवर्शे्रष्ठ 50 सबसे होनहार एमबीए छात्र� 2021 म� आठ पीजीपी प्र�तभागी शा�मल ह�। 

इनसाइडआईआईएम ने हाल ह� म� सवर्शे्रष् ठ 50 अत् य�धक उद�यमान एमबीए छात्र 2021 क� सूची जार� क� है।अभ् य�थर्य� को क�ठन 
प�रिस्थ�तय� से उनके सीखने, उनक� उपलिब्धय�, िजन चीज� पर उन्ह� सबसे अ�धक गवर् है और कुछ अन्य प्रमुख प्रश्न� के बारे 
म� उनके उ�र� के मूल्यांकन के आधार पर प्रस् तुत �कया गया था। इन छात्र� को उनके आगामी एमबीए और व् यावसायी यात्रा म� 
असाधारण उपलिब्ध हा�सल करने म� अग्रदतू के रूप म� मूल्यांकन �कया गया। 21-23 बचै के आठ पीजीपी प्र�तभा�गय� को सूची 
म� शा�मल �कया गया था, जो देश के सभी बी-स्कूल� क� �कसी एक प�रसर से सबसे अ�धक संख्या थी। प्र�तभागी ह�: आगम 
पा�रख, ऐश्वयार् नरेश गुलाबानी, अना�मका आनंद, अश्वथी रमेश, करण अग्रवाल, सा�हल भगतानी, डॉ. साई नागा प्रणई ककरलापुडी, 
और �शवानी गौर। 

• पीजीपीएक् स प्र�तभागी सुश्री �शखा ने अक्टूबर 2021 के दौरान एन.आई.ट�.आई.ई., मंुबई द्वारा आयोिजत आरोहण 2021 के तहत 
राष्ट्र�य स्तर क� नतृ्य प्र�तयो�गता - "नतृ्योत्सव" कायर्क्रम म� दसूरा स्थान प्राप् त �कया। 

• आईआरआईएस-रणभू�म 8.0, आईआईएम इंदौर के सांस्कृ�तक, प्रबंधन और खेल उत्सव म� हमारे खेल दल क� उपलिब्ध। कायर्क्रम: 
�फटनेस मे�नया - अ�भषेक खुराना (पहला स्थान) �फटनेस मे�नया- प�र�ध जैन (चौथा स्थान) 

• तीन सदस्यीय ट�म म� भाप्रसं �शलाँग के अ�रत्रो और आक� द�ा और हा�दर्क गोयल शा�मल ह�, िजन्ह�ने बीएलओसी बोडर्रूम चैल�ज 
के पाचंव� संस्करण का ग्र�ड �फनाले जीता। उन्ह�ने �बज़नेसलाइन सीएक्सओ ऑफ द ईयर का �ख़ताब और ₹1 लाख क� पुरस्कार 
रा�श जीतकर लाए। 

• इनसाइडीम बेस्ट 50 - 2022 क� क�ा के सबसे अ�धक रोज़गार योग्य स्नातक: 
जनवर� म�, इनसाइडआईआईएम ने 2022 क� क�ा के �लए अपनी 'सवर्शे्रष्ठ 50' सूची प्रका�शत क�, जहां भाप्रसं �शलाँग के 2 छात्र� 
को सूची म� स्थान �दया गया। इस सूची को तैयार करने के �लए, इनसाइडआईआईएम ने देश के �व�भन्न बी-स्कूल� म� एक सव��ण 
�कया। सव��ण के माध्यम से, छात्र� को अपने बारे म� �व�भन्न पहलुओं को साझा करने के �लए कहा गया था जैसे �क उनके सबसे 
�नस्वाथर् कायर्, उनके सबसे दबुर्ल अनुभव, उन्ह�ने संघष� को कैसे संभाला, वे �कसम� उत्कृष्टता प्राप्त करते ह�, वे 10 �म�लयन 
अमर�क� डालर का एक कोष कैसे खचर् कर�गे, आ�द। छात्र� द्वारा प्रदान क� गई प्र�त�क्रयाओ ंके आधार पर, 50 छात्र� को 2022 
क� क�ा से 50 सबसे अ�धक रोजगार योग्य स्नातक� म� से होने का �खताब �दया गया। भाप्रसं �शलागँ  के प्र�तभागी थे: आरज़ू 
कामरा और सोहम चौधर�। 

• द्�वतीय उप�वजेता: गूगल केस चैल�ज3: 
गूगल केस चैल�ज भारत के कुछ प्रमुख व्यावसा�यक संस्थान� के छात्र� के �लए गूगल द्वारा आयोिजत एक केस स्टडी प्र�तयो�गता 
है। इस चुनौती म� चार चरण� क� प्र�तयो�गता शा�मल है जो अपने पहले दौर के �लए ऑनलाइन मूल्यांकन के साथ शुरू होती 
है, इसके बाद केस स्टडी दौर होता है, इसके बाद एक कोहोटर् दौर होता है जो केस स्टडी दौर म� प्रस्तुत समाधान क� गहराई म� 
मंथन करते है, और अंत म� समापन होता है। यह चुनौती गूगल म� ट�म� के सामने आने वाल� समस्याओं के समाधान खोजने 
पर क� �द्रत है और फाइन�लस्ट को गूगल म�टसर् के साथ �मलकर काम करने और गूगल के पा�रिस्थ�तक� तंत्र को बेहतर ढंग से 
समझने का अवसर प्रदान करती है। भाप्रसं �शलागँ क� 'ट�म हसलर' को गूगल केस चैल�ज 2021 म� द्�वतीय उप�वजेता घो�षत 
�कया गया। भाप्रसं �शलाँग के प्र�तभागी : ट�म हसलर: �दव्या प्रेमचंदानी, द�ाते्रय दशर्न �सहं और संुदरम बजाज। 

• नेशनल फाइन�लस्ट - �रलायंस ट�यूपी 7.0: �रलायंस ट�यूपी (द अल्ट�मेट �पच) �रलायंस द्वारा आयोिजत एक प्र�तिष्ठत वा�षर्क 
प्र�तयो�गता है, जो भारत के बीस्कूल छात्र� को �रलायंस म� नेततृ्व के �लए अपने नवीन �वचार� को पेश करने के �लए एक मंच 
प्रदान करती है। प्र�तयो�गता को अपने प्र�तभा�गय� क� उद्यमशीलता क� भावना का जश्न मनाने और प्र�तभा�गय� को सह� मागर्दशर्न 
प्रदान करने के �लए बनाया गया है ता�क वे अपने �वचार� को आगे ले जा सक� । आईआईएम �शलांग क� ट�म 'अ�भषेक अंशु दास' 
�रलायंस ट�यूपी 7.0 के राष्ट्र�य फाइन�लस्ट म� शा�मल थी। भाप्रसं �शलाँग के प्र�तभागी: अ�भषेक अंशु दास, कुणाल जैन, �रतेश 
बघोले और यग् नेश सोनारा। 
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कॉप�रेट व बी-स् कूल प्र�तयो�गताए ँ
�वद्याथ� का नाम  उपलिब्ध  
आरज़ू कामरा  इनसाइडआईआईएम के सवर्शे्रष्ठ 50 || 2022 क� क�ा के अ�धकांश रोजगार योग्य स्नातक 
सोहम चौधुर�  इनसाइडआईआईएम के सवर्शे्रष्ठ 50 || 2022 क� क�ा के अ�धकांश रोजगार योग्य स्नातक 
अ�रत्रो दत् ता  सीएक्सओ ऑफ द ईयर || �बज़नेस लाइन ऑन क� पस बोडर्रूम चैल�ज 2021 
आरको दत् ता  सीएक्सओ ऑफ द ईयर || �बज़नेस लाइन ऑन क� पस बोडर्रूम चैल�ज 2021 
हा�दर्क गोयल  सीएक्सओ ऑफ द ईयर || �बज़नेस लाइन ऑन क� पस बोडर्रूम चैल�ज 2021 
�दव् या प्रेमचन् दानी  द्�वतीय उप�वजेता || गूगल केस चैल�ज 
दत् ताते्रया दशर्न �सहं  द्�वतीय उप�वजेता || गूगल केस चैल�ज 
सुन् दरम बजाज  द्�वतीय उप�वजेता || गूगल केस चैल�ज 
मनीष कुमार  शीषर् 10 ट�म� म� वैिश्वक फाइन�लस्ट || विैश्वक �नवेश ब��कंग मूल्यांकन ओलं�पयाड 2021 
�नहार मेहता  शीषर् 10 ट�म� म� वैिश्वक फाइन�लस्ट || विैश्वक �नवेश ब��कंग मूल्यांकन ओलं�पयाड 2021 
�सद्धाथर् डाल�मया  शीषर् 10 ट�म� म� वैिश्वक फाइन�लस्ट || विैश्वक �नवेश ब��कंग मूल्यांकन ओलं�पयाड 2021 
सूरज अग्रवाल  शीषर् 10 ट�म� म� वैिश्वक फाइन�लस्ट || विैश्वक �नवेश ब��कंग मूल्यांकन ओलं�पयाड 2021 
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�नकुन् ज कुमार �ककानी  राष्ट्र�य �वजेता || नै�तक चुनौती || सीएफए सोसाइट� इं�डया 
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शैलेश माहेश् वर�  23वीं र�क || D2C प्र�तयोगी नेता 2021 
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अन्य �क्रया�व�ध क� मुख्य �वशेषता 
"�वपणन का भ�वष्य" पर वे�बनार - डॉ �फ़�लप कोटलर 
23 फरवर� 2022 को भारतीय प्रबंध संस् थान, �शलाँग के �लए बहुत गवर् का �दन था, जब हम "द फ़्यूच ऑफ़ माक� �टगं’’ �वषय 
पर वे�बनार के �लए ‘’द फ़ादर ऑफ़ मॉडनर् माक� �टगं’’-डॉ.�फ़�लप कोटलर क� उपिस्थ�त से सम्मा�नत हुए थे। डॉ.�फ़�लप कोटलर, 
एक अमे�रक� �वपणन लेखक, सलाहकार, और नॉथर्वेस्टनर् यू�नव�सर्ट� म� केलॉग स्कूल ऑफ मैनेजम�ट म� अंतरार्ष्ट्र�य �वपणन 
के पूवर् प्रोफेसर, ये माक� �टगं �मक्स क� प�रभाषा को लोक�प्रय बनाने के �लए जाने जाते ह� और उन्ह�ने माक� �टगं प्रबंधन, 
माक� �टगं के �सद्धांत�, माक� �टगं 4.0, और कई अन् य स�हत 80 से अ�धक पुस्तक�  �लखी ह�। 

 
 

�सनज� सत्र�  
15 �सतंबर 2021 को, भाप्रसं �शलाँग ने श्री नीलेश महाजन, उपाध्य�- िजयो प्लेटफॉम्सर् �ल�मटेड, �रलायंस िजयो को ‘’द 
गीक् स शेल इन् हे�रट द अदर्’’ एक �दलचस्प �सनज� सत्र के �लए स् वागत �कया।  
श्री महाजन आईट� सॉफ्टवेयर �वकास, उत्पाद प्रबंधन और �वके्रता प्रबधंन म� 15+ वष� के अनुभव के साथ एक प्रौद्यो�गक� 
नेता ह�। एसपी जैन इंस्ट�ट्यूट ऑफ मैनेजम�ट एंड �रसचर् से एमबीए के साथ एक इलेक्ट्रॉ�नक्स और टेल�कॉम इंजी�नयर, उन्ह�ने 
2000+ से अ�धक प्रौद्यो�गक� पेशेवर� को प्र�श��त और सलाह द� है। उन्ह� देश म� जमीनी स्तर से प्रौद्यो�गक� प्र�तभा का 
�नमार्ण करने का शौक है। 
वचुर्अल �मता म� आयोिजत सत्र म� चचार् क� गई �क कैस ेप्रौद्यो�गक� द�ुनया और �वशेष रूप से भारत को बदल रह� है। इसने 
अथर्व्यवस्था म� प्रौद्यो�गक� प्र�तभा द्वारा उठाए गए सबस ेआगे के चरण, तेजी स ेबढ़ते �डिजटल व्यवसाय के भ�वष्य और 
भारत म� �व�भन्न �ेत्र� म� तकनीक-आधा�रत यू�नकॉनर् के �वकास पर प्रकाश डाला।  
श्री महाजन को उद्धतृ करते हुए कहा �क, “�डिजटल व्यवसाय� म� �ान, स्थान और पूंजी कोई बाधा नह�ं है। बस जरूरत है 
सीखने क� उत्सुकता, कुछ नया करने का उत्साह और लड़ने क� भावना। इससे, �वजेता सब प्राप् त कर लेता है, उदाहरण के 
�लए, �डिजटल द�ुनया म� गूगल एक खोज इंजन नेता के रूप म�।‘’  
'द �शलाँग सागा': भाप्रसं �शला आईआईएम �शलांग क� पहल� पॉडकास्ट सीर�ज़ 
पूवर् छात्र� क� स�म�त ने नवंबर 2021 म�, भाप्रसं �शलाँग का पहला पॉडकास्ट, द �शलाँग सागा का प्रमोचन �कया - िजसम� उन 
लोग� के जीवन, कहा�नय� और वास्त�वकताओं पर चचार् क� गई, िजन्ह�ने अपने जीवन का एक महत्वपूणर् �हस्सा भासप्रस ं
�शलाँग के दृिष्टकोण के साथ खुद को खड़ा करत ेहुए �बताया है। हर शुक्रवार को एक नया धारावा�हक प्रसा�रत �कया जा रहा 
है और यह Spotify, Google Podcast, और Apple Podcast जैस ेप्लेटफॉमर् पर उपलब्ध है। 
ट�ज़र और टे्रलर प्रमोचन के बाद, आरिम्भक धारावा�हक 12 नवंबर, 2021 को प्रसा�रत हुआ। श्री �त्रपुरार� प्रसाद (पीजीपी08 
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के पूवर् प्रोफेसर, ये माक� �टगं �मक्स क� प�रभाषा को लोक�प्रय बनाने के �लए जाने जाते ह� और उन्ह�ने माक� �टगं प्रबंधन, 
माक� �टगं के �सद्धांत�, माक� �टगं 4.0, और कई अन् य स�हत 80 से अ�धक पुस्तक�  �लखी ह�। 

 
 

�सनज� सत्र�  
15 �सतंबर 2021 को, भाप्रसं �शलाँग ने श्री नीलेश महाजन, उपाध्य�- िजयो प्लेटफॉम्सर् �ल�मटेड, �रलायंस िजयो को ‘’द 
गीक् स शेल इन् हे�रट द अदर्’’ एक �दलचस्प �सनज� सत्र के �लए स् वागत �कया।  
श्री महाजन आईट� सॉफ्टवेयर �वकास, उत्पाद प्रबंधन और �वके्रता प्रबधंन म� 15+ वष� के अनुभव के साथ एक प्रौद्यो�गक� 
नेता ह�। एसपी जैन इंस्ट�ट्यूट ऑफ मैनेजम�ट एंड �रसचर् से एमबीए के साथ एक इलेक्ट्रॉ�नक्स और टेल�कॉम इंजी�नयर, उन्ह�ने 
2000+ से अ�धक प्रौद्यो�गक� पेशेवर� को प्र�श��त और सलाह द� है। उन्ह� देश म� जमीनी स्तर से प्रौद्यो�गक� प्र�तभा का 
�नमार्ण करने का शौक है। 
वचुर्अल �मता म� आयोिजत सत्र म� चचार् क� गई �क कैस ेप्रौद्यो�गक� द�ुनया और �वशेष रूप से भारत को बदल रह� है। इसने 
अथर्व्यवस्था म� प्रौद्यो�गक� प्र�तभा द्वारा उठाए गए सबस ेआगे के चरण, तेजी स ेबढ़ते �डिजटल व्यवसाय के भ�वष्य और 
भारत म� �व�भन्न �ेत्र� म� तकनीक-आधा�रत यू�नकॉनर् के �वकास पर प्रकाश डाला।  
श्री महाजन को उद्धतृ करते हुए कहा �क, “�डिजटल व्यवसाय� म� �ान, स्थान और पूंजी कोई बाधा नह�ं है। बस जरूरत है 
सीखने क� उत्सुकता, कुछ नया करने का उत्साह और लड़ने क� भावना। इससे, �वजेता सब प्राप् त कर लेता है, उदाहरण के 
�लए, �डिजटल द�ुनया म� गूगल एक खोज इंजन नेता के रूप म�।‘’  
'द �शलाँग सागा': भाप्रसं �शला आईआईएम �शलांग क� पहल� पॉडकास्ट सीर�ज़ 
पूवर् छात्र� क� स�म�त ने नवंबर 2021 म�, भाप्रसं �शलाँग का पहला पॉडकास्ट, द �शलाँग सागा का प्रमोचन �कया - िजसम� उन 
लोग� के जीवन, कहा�नय� और वास्त�वकताओं पर चचार् क� गई, िजन्ह�ने अपने जीवन का एक महत्वपूणर् �हस्सा भासप्रस ं
�शलाँग के दृिष्टकोण के साथ खुद को खड़ा करत ेहुए �बताया है। हर शुक्रवार को एक नया धारावा�हक प्रसा�रत �कया जा रहा 
है और यह Spotify, Google Podcast, और Apple Podcast जैस ेप्लेटफॉमर् पर उपलब्ध है। 
ट�ज़र और टे्रलर प्रमोचन के बाद, आरिम्भक धारावा�हक 12 नवंबर, 2021 को प्रसा�रत हुआ। श्री �त्रपुरार� प्रसाद (पीजीपी08 
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बैच के पूवर् छात्र) नाट्यरूपक 'हाउ इट ऑल स्टाट�ड' शीषर्क म� एक दशक से अ�धक पुराने संस्थान म� उनक� यात्रा, अनुभव� 
और याद� पर चचार् करने वाले सम्मा�नत ऐलम शा�मल ह�। श्री �त्रपुरार� प्रसाद के साथ चचार् के आधार पर �दनांक 12 और 19 
नवंबर, 2021 को दो धारावा�हक जार� �कए गए ह�। दसूरे ए�पसोड म�, वह अपने क�रयर �वकल्प� पर चचार् करता है और अपनी 
कॉप�रेट यात्रा शुरू करने के �लए पूर� तरह तैयार वतर्मान प्र�तभा�गय� को सलाह देता है। 
  

कुरु�ेत्र 2.0  
खेल स�म�त ने कुरु�ेत्र 2.0 एक ई-स्पोट्र्स खंड युद्ध क� मेजबानी क�, िजसम� दोन� बैच� (पीजीपी20 और पीजीपी21) के आठ 
वगर् शा�मल थ।े कुरु�ेत्र को �पछले साल खेल स�म�त द्वारा ई-गेम के माध्यम स ेपीजीपी प्र�तभा�गय� को कुछ मनोरंजन और 
�वश्राम प्रदान करने के �लए आरंभ �कया गया था। इस ेछात्र� द्वारा बहुत सराहा गया क्य��क यह कठोर शै��णक �दनचयार् के 
बीच एक बहुत जरूर� �वराम सा�बत हुआ। यह आयोजन 18 और 23 नवंबर, 2021 के बीच हुआ था, िजसम� वग� ने दस 
ईस्पोट्र्स स्पधार्ओं म� अपने �वरो�धय� के �वरूद्ध प्र�तस्पधार् करने के �लए अपने सबसे मजबूत दल को चुना, अथार्त:् क्लशै 
रोयाल, 8 बॉल पूल, शतरंज, फ�फा 21, सीएस: जीओ, सीओडी मोबाइल , बीजीएमआई सोलो, बीजीएमआई स्क्वाड, पोकर और 
�क्रकेट 07। कई कायर्क्रम� के च��पयन ने 51,000 रू. का कुल पुरस्कार साझा �कया। पीजीपी 21 बैच का सेक्शन सी कुरु�ेत्र 
2.0 के स्पष्ट च��पयन के रूप म� उभरा, िजसम� तीन स्वणर्, तीन रजत और दो कांस्य पदक जीते। 
प्रत्यय' 2021 – भाप्रसं �शलाँग के पूवर् छात्र रोशन फ़रहान द्वारा "एक उद्यमी क� यात्रा" पर कायर्शाला 
13 नवंबर, 2021 को भाप्रसं �शलाँग के उद्यमशीलता प्रकोष् ठ द्वारा वा�षर्क �बजनेस प्लान प्र�तयो�गता, "प्रत्यय'21 - आइ�डयाज 
दैट इंस्पायर" का 5वां सत्र का आरंभ �कया गया था। इस प्र�तयो�गता के एक भाग के रूप म�, ई-सेल ने "एक उद्यमी क� यात्रा" 
�वषय पर एक कायर्शाला का आयोजन �कया। गो�ब�लयन के सीईओ और संस्थापक और भाप्रस ं�शलाँग के पूवर् छात्र श्री रोशन 
फरहान ने मुख्य वक्ता के रूप म� दशर्क� को सबंो�धत �कया। 
श्री रोशन ने अपना प�रचय देकर सत्र क� शुरुआत क� और �फर दशर्क� के साथ अपनी उद्य�मता यात्रा साझा करने के �लए 
आगे आए। उन्ह�ने बताया �क कैसे उन्ह�ने ऑनलाइन शॉ�पगं अनुभव को सामािजक बनाने के उद्देश्य से एक अनूठा उत्पाद 
आरंभ करने के अपने सपने को साकार �कया। अपनी आकां�ाओं को ज़मीनी हक�क़त म� बदलने क� को�शश करते हुए �रश्त� 
के महत्व पर उन्ह�ने जोर �दया। 
फुटस्टेप्स मॉड्यूल (ट�एफ़एम) 2021 
द फुटस्टेप्स मॉड्यूल (ट�एफएम) क� ट�म िजसम� पीजीपी20 के प्र�तभागी शा�मल ह�, ने पीजीपी21 के प्र�तभा�गय� के �लए 
ट�एफएम 2021 का आयोजन �कया। ट�एफएम एक छात्र-संचा�लत ग�त�व�ध है िजस ेव�रष्ठ बैच द्वारा आने वाले बचै के �लए 
आवश्यक कौशल �वक�सत करने और उन्ह� पीजीपी पाठ्यक्रम क� आवश्यकताओं के आद� होने के �लए तैयार �कया गया है। 
इसका उद्देश्य सभी छात्र� को दो वष�य पीजीपी पाठ्यक्रम के �लए आवश्यक �व�भन्न �वषय� से प�र�चत कराकर उनके �लए 
समान अवसर प्रदान करना है; �श�ा�वद�, कॉप�रेट प्र�तयो�गताओं, सा�ात्कार कौशल, उत्पादकता उपकरण, और सॉफ्ट कौशल 
से संबं�धत �दशा देने के �लए; सहकम�-�ानाजर्न और सहयोगात्मक कायर् को प्रोत्सा�हत करने के �लए और एक प्रमुख बी स्कूल 
के कायर् लोकाचार को �वक�सत करने के �लए अंत: और अंतर बैच के परस् पर �क्रया को बढ़ावा देना।  
ट�एफ़एम ट�म ने आइस ब्रे�कंग सशेन, नॉलेज ट्रांसफर (केट�) सेशन, क्लब/कमेट� इंट्रोडक्शन, सॉफ्ट िस्कल टे्र�नगं, वकर् शॉप 
आ�द आयोिजत करके उपलिब्ध प्राप् त क� है। 
फे्रशसर्'21: 
पीजीपी21 के बैच का बहुप्रती��त स्वागत �कसी भव्य समारोह से कम नह�ं था। यह उम् साव् ल� प�रसर के बास्केटबॉल कोटर् म� 
आयोिजत �कया गया था। रोशनी, संगीत, नतृ्य और मुस्कान से भर� शाम म�, सी�नयसर् ने जू�नयसर् का गमर्जोशी से सौहादर् 
स्वागत और शानदार प्रदशर्न �कया। जू�नयर बचै ने भी �व�भन्न प्र�तभा राउंड म� उत्साहपूवर्क भाग �लया। पीजीपी21 बैच के 
राहुल राजा और छ�व शमार् ने क्रमश: �मस्टर और �मस फे्रशर का �खताब हा�सल �कया।यह शाम डीजे ए�ड्रयन सी. के प्रदशर्न 
के साथ समाप् त �कया गया। 
  

गपशप, ऑपरेशन क्लब क� एक पहल, वास्त�वक द�ुनया के अनुभव� से संबं�धत �ान अंतरण सु�निश्चत करने के �लए संस्थान 
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म� उद्योग के �दग्गज� को लाकर कॉप�रेट्स और छात्र� के बीच दो-तरफा बातचीत व संपकर्  क� सु�वधा प्रदान करता है। इस वषर् 
सत्र वचुर्अल �मता म� आयोिजत �कए गए थे। सत्र� म� ई-कॉमसर् प्रचालन से लेकर उद्योग� म� �डिजटल �बजनेस प�रवतर्न तक 
के �वषय शा�मल थ।े वक्ताओं ने व्यवसाय के बदलते पहलुओं के बारे म� चचार् को प्रोत्सा�हत �कया और वास्त�वक जीवन के 
उदाहरण प्रदान �कए �क कैस ेछात्र, एक महत्वाकां�ी प्रबंधक के रूप म�, एक कॉप�रेट म� आने वाल� ज�टलताओं म� काम कर 
सकते ह�। छात्र� ने भी उदाहरण� के साथ जल्द� से संबं�धत �कया और उद्योग क� अपे�ाओं और कौशल आवश्यकताओं के बारे 
म� प्रश्न पूछे। 
 

उत् सव 21- �दवाल� उत् सव  
�दवाल� रोशनी और खु�शय� का त्योहार है। इस साल भाप्रस ं�शलाँग के पीजीपी'21 बैच ने खशुी फैलाने और एक साथ �दवाल� 
मनाने के �लए ऑनलाइन प्लेटफॉमर् का पूरा उपयोग �कया। सांस्कृ�तक स�म�त ने प�रसर से दरू सभी छात्र� के �लए उत् सव'21 
आयोिजत �कया। कायर्क्रम का उद्घाटन आरती, प्र�तभा�गय� म� से एक द्वारा बांसुर� प्रदशर्न, और उसके बाद गणेश वंदना के 
साथ �कया गया। एक आकषर्क रात के �लए रंगोल�, पौरा�णक कथाओं पर प्रश् नोत् तर�, पॉप कल्चर �ट्र�वया, प्र�सद्ध ट�वी शो 
के शीषर्क संगीत और तबंोला जैसी प्र�तयो�गताओं का आयोजन �कया गया। इसके अलावा, प्र�तभा�गय� म� स ेएक द्वारा लाइव 
गायन प्रदशर्न �कया गया और डीजे नाइट के साथ कायर्क्रम का समापन �कया गया। उत्सव'21 ने अप�रहायर् द�ूरय� के बावजूद 
बैच क� पहल� �दवाल� को एक साथ मनाकर अत् य�धक �वशेष बना �दया। 

 
कुछ हजार �कलोमीटर दरू, उम् साव् ल�, भाप्रस ं�शलाँग प�रसर म�, पीजीपी'20 के बैच को आ�खरकार एक साथ ऑफलाइन �दवाल� 
मनाने का अवसर �मला। यह धनतेरस के शभु �दन से शुरू होने वाले तीन �दन� म� मनाए जाने वाले �कसी पवर् समारोह से 
कम नह�ं था। 
बैच के प्र�तभा�गय� ने उत्सव'21 को आरंभ करने के �लए फ्लशै मॉब का प्रदशर्न �कया, िजसके बाद मूवी नाइट हुई। मनोरंजन 
के अलावा, सांस्कृ�तक स�म�त ने अगले �दन खेल का आयोजन �कया। उत् सव'21 के अं�तम �दन ने लाइव रंगोल� प्र�तयो�गता 
के माध्यम से प्र�तभा�गय� के रचनात्मकता को सामने लाया, िजसके बाद रात शानदार ईडीएम म� डीजे ए�ड्रयन सी क� प्रदशर्न 
के साथ उत् सव समाप् त �कया गया। 3 �दवसीय उत्सव का समापन बैच के �लए आयोिजत एक सुंदर और बॉनफ़ायर क� रात 
के साथ हुआ। 
कोपडा कप खेल स�म�त ने 08 माचर् से 16 माचर्, 2022 तक भाप्रसं �शलाँग के ल�गेसी �क्रकेट टूनार्म�ट कोपडा कप के 14व� 
सत्र क� मेज़बानी क�। एक लाइव नीलामी के माध्यम से, छह समान रूप स ेमजबूत ट�म� का गठन �कया गया, और उन्ह�ने 
प्र�तिष्ठत ट्रॉफ� के �लए सघंषर् �कया। खले स�म�त ने 9 माचर् से 15 माचर् 2022 तक उम् साव् ल� प�रसर म� टे�नस कोटर् म� 
कोपडा गल्सर् के दसूरे सत्र का भी आयोजन �कया। इस साल के लड़�कय� के कोपडा कप म� तीन ट�म� ने कुछ अ�वश्वसनीय 
प्रदशर्न �कया। खेल स�म�त ने 19 माचर् को कोपडा कप के बैनर तले संकाय� का एक प्रदशर्नी मैच भी आयोिजत �कया। 
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म� उद्योग के �दग्गज� को लाकर कॉप�रेट्स और छात्र� के बीच दो-तरफा बातचीत व संपकर्  क� सु�वधा प्रदान करता है। इस वषर् 
सत्र वचुर्अल �मता म� आयोिजत �कए गए थे। सत्र� म� ई-कॉमसर् प्रचालन से लेकर उद्योग� म� �डिजटल �बजनेस प�रवतर्न तक 
के �वषय शा�मल थ।े वक्ताओं ने व्यवसाय के बदलते पहलुओं के बारे म� चचार् को प्रोत्सा�हत �कया और वास्त�वक जीवन के 
उदाहरण प्रदान �कए �क कैस ेछात्र, एक महत्वाकां�ी प्रबंधक के रूप म�, एक कॉप�रेट म� आने वाल� ज�टलताओं म� काम कर 
सकते ह�। छात्र� ने भी उदाहरण� के साथ जल्द� से संबं�धत �कया और उद्योग क� अपे�ाओं और कौशल आवश्यकताओं के बारे 
म� प्रश्न पूछे। 
 

उत् सव 21- �दवाल� उत् सव  
�दवाल� रोशनी और खु�शय� का त्योहार है। इस साल भाप्रस ं�शलाँग के पीजीपी'21 बैच ने खशुी फैलाने और एक साथ �दवाल� 
मनाने के �लए ऑनलाइन प्लेटफॉमर् का पूरा उपयोग �कया। सांस्कृ�तक स�म�त ने प�रसर से दरू सभी छात्र� के �लए उत् सव'21 
आयोिजत �कया। कायर्क्रम का उद्घाटन आरती, प्र�तभा�गय� म� से एक द्वारा बांसुर� प्रदशर्न, और उसके बाद गणेश वंदना के 
साथ �कया गया। एक आकषर्क रात के �लए रंगोल�, पौरा�णक कथाओं पर प्रश् नोत् तर�, पॉप कल्चर �ट्र�वया, प्र�सद्ध ट�वी शो 
के शीषर्क संगीत और तबंोला जैसी प्र�तयो�गताओं का आयोजन �कया गया। इसके अलावा, प्र�तभा�गय� म� स ेएक द्वारा लाइव 
गायन प्रदशर्न �कया गया और डीजे नाइट के साथ कायर्क्रम का समापन �कया गया। उत्सव'21 ने अप�रहायर् द�ूरय� के बावजूद 
बैच क� पहल� �दवाल� को एक साथ मनाकर अत् य�धक �वशेष बना �दया। 

 
कुछ हजार �कलोमीटर दरू, उम् साव् ल�, भाप्रस ं�शलाँग प�रसर म�, पीजीपी'20 के बैच को आ�खरकार एक साथ ऑफलाइन �दवाल� 
मनाने का अवसर �मला। यह धनतेरस के शभु �दन से शुरू होने वाले तीन �दन� म� मनाए जाने वाले �कसी पवर् समारोह से 
कम नह�ं था। 
बैच के प्र�तभा�गय� ने उत्सव'21 को आरंभ करने के �लए फ्लशै मॉब का प्रदशर्न �कया, िजसके बाद मूवी नाइट हुई। मनोरंजन 
के अलावा, सांस्कृ�तक स�म�त ने अगले �दन खेल का आयोजन �कया। उत् सव'21 के अं�तम �दन ने लाइव रंगोल� प्र�तयो�गता 
के माध्यम से प्र�तभा�गय� के रचनात्मकता को सामने लाया, िजसके बाद रात शानदार ईडीएम म� डीजे ए�ड्रयन सी क� प्रदशर्न 
के साथ उत् सव समाप् त �कया गया। 3 �दवसीय उत्सव का समापन बैच के �लए आयोिजत एक सुंदर और बॉनफ़ायर क� रात 
के साथ हुआ। 
कोपडा कप खेल स�म�त ने 08 माचर् से 16 माचर्, 2022 तक भाप्रसं �शलाँग के ल�गेसी �क्रकेट टूनार्म�ट कोपडा कप के 14व� 
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"usHR-सप् ताह", usHR (भाप्रसं �शलाँग का मा.सं. क्लब) का वा�षर्क कायर्क्रम, मानव संसाधन और संगठनात्मक व्यवहार के 
�ेत्र म� प्र�तभा�गय� क� रु�च को बढ़ाने के �लए ग�त�व�धय� क� एक सप्ताह भर क� श्रृखंला है। इस वषर्, यूएसएचआर सप्ताह 
म� 28 फरवर�'22 और 4 माचर्'22 के बीच आयोिजत रोमांचक कायर्क्रम� म� देश भर के शीषर् प्रबधंन संस्थान� के प्र�तभाशाल� 
छात्र� क� भागीदार� देखी गई, जैस े�क िक्वज़, केस स्टडी प्र�तयो�गताए,ं लेख लेखन प्र�तयो�गताए,ं क्रॉसवडर् और एक आकषर्क 
�समुलेशन दौर। 
 

नवरा�त्र उत् सव 2021 
नवरा�त्र का त्योहार रा�स राजा म�हषासुर पर देवी दगुार् क� जीत का जश्न मनाने के �लए जाना जाता है। 13 अक्टूबर 2021 को, 
भाप्रसं �शलाँग ने दगुार् अष्टमी और पूजन �कया गया। 
छात्र� ने नए प�रसर म� माँ दगुार् का स्वागत �कया और खुशी, शां�त और संतोष के साथ उत्सव क� भावना को अपनाया। 20 समूह� 
म� छात्र पूजा स्थल पर गए और सभी को प्रसाद बाँटा गया। नवरा�त्र के दौरान अगर ऐसी कोई एक चीज है िजसका सभी बेचैनी से 
इंतजार करते है, तो वह है डां�डया रास क� भव्य रात। 22 अक्टूबर 2021 को सांस्कृ�तक स�म�त द्वारा डां�डया नाइट'21 का आयोजन 
�कया गया। 

   

 
�कल द क्वार�डम! 
लगभग एक मह�ने तक �वस्ता�रत संगरोध अव�ध के दौरान, सांस्कृ�तक स�म�त ने पीजीपी20 बैच के क्वारंटाइन �कए गए 
प्र�तभा�गय� के �लए 3 �दवसीय कायर्क्रम "�कल द क्वार�डम" क� मज़ेबानी क�। इस आयोजन म� सभी क्वारंटाइन �कए गए 
सदस्य� क� उत्साहजनक भागीदार� देखी गई और एक कर अलगाव अव�ध के बीच उनक� भावनाओं को ऊपर उठाने के अपने 
उद्देश्य को प्राप्त �कया। 
सीएफए नै�तकता सत्र - ट�म �नवेश 
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�कल द क्वार�डम! 
लगभग एक मह�ने तक �वस्ता�रत संगरोध अव�ध के दौरान, सांस्कृ�तक स�म�त ने पीजीपी20 बैच के क्वारंटाइन �कए गए 
प्र�तभा�गय� के �लए 3 �दवसीय कायर्क्रम "�कल द क्वार�डम" क� मज़ेबानी क�। इस आयोजन म� सभी क्वारंटाइन �कए गए 
सदस्य� क� उत्साहजनक भागीदार� देखी गई और एक कर अलगाव अव�ध के बीच उनक� भावनाओं को ऊपर उठाने के अपने 
उद्देश्य को प्राप्त �कया। 
सीएफए नै�तकता सत्र - ट�म �नवेश 
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"usHR-सप् ताह", usHR (भाप्रसं �शलाँग का मा.सं. क्लब) का वा�षर्क कायर्क्रम, मानव संसाधन और संगठनात्मक व्यवहार के 
�ेत्र म� प्र�तभा�गय� क� रु�च को बढ़ाने के �लए ग�त�व�धय� क� एक सप्ताह भर क� श्रृखंला है। इस वषर्, यूएसएचआर सप्ताह 
म� 28 फरवर�'22 और 4 माचर्'22 के बीच आयोिजत रोमांचक कायर्क्रम� म� देश भर के शीषर् प्रबधंन संस्थान� के प्र�तभाशाल� 
छात्र� क� भागीदार� देखी गई, जैस े�क िक्वज़, केस स्टडी प्र�तयो�गताए,ं लेख लेखन प्र�तयो�गताए,ं क्रॉसवडर् और एक आकषर्क 
�समुलेशन दौर। 
 

नवरा�त्र उत् सव 2021 
नवरा�त्र का त्योहार रा�स राजा म�हषासुर पर देवी दगुार् क� जीत का जश्न मनाने के �लए जाना जाता है। 13 अक्टूबर 2021 को, 
भाप्रसं �शलाँग ने दगुार् अष्टमी और पूजन �कया गया। 
छात्र� ने नए प�रसर म� माँ दगुार् का स्वागत �कया और खुशी, शां�त और संतोष के साथ उत्सव क� भावना को अपनाया। 20 समूह� 
म� छात्र पूजा स्थल पर गए और सभी को प्रसाद बाँटा गया। नवरा�त्र के दौरान अगर ऐसी कोई एक चीज है िजसका सभी बेचैनी से 
इंतजार करते है, तो वह है डां�डया रास क� भव्य रात। 22 अक्टूबर 2021 को सांस्कृ�तक स�म�त द्वारा डां�डया नाइट'21 का आयोजन 
�कया गया। 

   

 
�कल द क्वार�डम! 
लगभग एक मह�ने तक �वस्ता�रत संगरोध अव�ध के दौरान, सांस्कृ�तक स�म�त ने पीजीपी20 बैच के क्वारंटाइन �कए गए 
प्र�तभा�गय� के �लए 3 �दवसीय कायर्क्रम "�कल द क्वार�डम" क� मज़ेबानी क�। इस आयोजन म� सभी क्वारंटाइन �कए गए 
सदस्य� क� उत्साहजनक भागीदार� देखी गई और एक कर अलगाव अव�ध के बीच उनक� भावनाओं को ऊपर उठाने के अपने 
उद्देश्य को प्राप्त �कया। 
सीएफए नै�तकता सत्र - ट�म �नवेश 
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"usHR-सप् ताह", usHR (भाप्रसं �शलाँग का मा.सं. क्लब) का वा�षर्क कायर्क्रम, मानव संसाधन और संगठनात्मक व्यवहार के 
�ेत्र म� प्र�तभा�गय� क� रु�च को बढ़ाने के �लए ग�त�व�धय� क� एक सप्ताह भर क� श्रृखंला है। इस वषर्, यूएसएचआर सप्ताह 
म� 28 फरवर�'22 और 4 माचर्'22 के बीच आयोिजत रोमांचक कायर्क्रम� म� देश भर के शीषर् प्रबधंन संस्थान� के प्र�तभाशाल� 
छात्र� क� भागीदार� देखी गई, जैस े�क िक्वज़, केस स्टडी प्र�तयो�गताए,ं लेख लेखन प्र�तयो�गताए,ं क्रॉसवडर् और एक आकषर्क 
�समुलेशन दौर। 
 

नवरा�त्र उत् सव 2021 
नवरा�त्र का त्योहार रा�स राजा म�हषासुर पर देवी दगुार् क� जीत का जश्न मनाने के �लए जाना जाता है। 13 अक्टूबर 2021 को, 
भाप्रसं �शलाँग ने दगुार् अष्टमी और पूजन �कया गया। 
छात्र� ने नए प�रसर म� माँ दगुार् का स्वागत �कया और खुशी, शां�त और संतोष के साथ उत्सव क� भावना को अपनाया। 20 समूह� 
म� छात्र पूजा स्थल पर गए और सभी को प्रसाद बाँटा गया। नवरा�त्र के दौरान अगर ऐसी कोई एक चीज है िजसका सभी बेचैनी से 
इंतजार करते है, तो वह है डां�डया रास क� भव्य रात। 22 अक्टूबर 2021 को सांस्कृ�तक स�म�त द्वारा डां�डया नाइट'21 का आयोजन 
�कया गया। 

   

 
�कल द क्वार�डम! 
लगभग एक मह�ने तक �वस्ता�रत संगरोध अव�ध के दौरान, सांस्कृ�तक स�म�त ने पीजीपी20 बैच के क्वारंटाइन �कए गए 
प्र�तभा�गय� के �लए 3 �दवसीय कायर्क्रम "�कल द क्वार�डम" क� मज़ेबानी क�। इस आयोजन म� सभी क्वारंटाइन �कए गए 
सदस्य� क� उत्साहजनक भागीदार� देखी गई और एक कर अलगाव अव�ध के बीच उनक� भावनाओं को ऊपर उठाने के अपने 
उद्देश्य को प्राप्त �कया। 
सीएफए नै�तकता सत्र - ट�म �नवेश 
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"usHR-सप् ताह", usHR (भाप्रसं �शलाँग का मा.सं. क्लब) का वा�षर्क कायर्क्रम, मानव संसाधन और संगठनात्मक व्यवहार के 
�ेत्र म� प्र�तभा�गय� क� रु�च को बढ़ाने के �लए ग�त�व�धय� क� एक सप्ताह भर क� श्रृखंला है। इस वषर्, यूएसएचआर सप्ताह 
म� 28 फरवर�'22 और 4 माचर्'22 के बीच आयोिजत रोमांचक कायर्क्रम� म� देश भर के शीषर् प्रबधंन संस्थान� के प्र�तभाशाल� 
छात्र� क� भागीदार� देखी गई, जैस े�क िक्वज़, केस स्टडी प्र�तयो�गताए,ं लेख लेखन प्र�तयो�गताए,ं क्रॉसवडर् और एक आकषर्क 
�समुलेशन दौर। 
 

नवरा�त्र उत् सव 2021 
नवरा�त्र का त्योहार रा�स राजा म�हषासुर पर देवी दगुार् क� जीत का जश्न मनाने के �लए जाना जाता है। 13 अक्टूबर 2021 को, 
भाप्रसं �शलाँग ने दगुार् अष्टमी और पूजन �कया गया। 
छात्र� ने नए प�रसर म� माँ दगुार् का स्वागत �कया और खुशी, शां�त और संतोष के साथ उत्सव क� भावना को अपनाया। 20 समूह� 
म� छात्र पूजा स्थल पर गए और सभी को प्रसाद बाँटा गया। नवरा�त्र के दौरान अगर ऐसी कोई एक चीज है िजसका सभी बेचैनी से 
इंतजार करते है, तो वह है डां�डया रास क� भव्य रात। 22 अक्टूबर 2021 को सांस्कृ�तक स�म�त द्वारा डां�डया नाइट'21 का आयोजन 
�कया गया। 

   

 
�कल द क्वार�डम! 
लगभग एक मह�ने तक �वस्ता�रत संगरोध अव�ध के दौरान, सांस्कृ�तक स�म�त ने पीजीपी20 बैच के क्वारंटाइन �कए गए 
प्र�तभा�गय� के �लए 3 �दवसीय कायर्क्रम "�कल द क्वार�डम" क� मज़ेबानी क�। इस आयोजन म� सभी क्वारंटाइन �कए गए 
सदस्य� क� उत्साहजनक भागीदार� देखी गई और एक कर अलगाव अव�ध के बीच उनक� भावनाओं को ऊपर उठाने के अपने 
उद्देश्य को प्राप्त �कया। 
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"usHR-सप् ताह", usHR (भाप्रसं �शलाँग का मा.सं. क्लब) का वा�षर्क कायर्क्रम, मानव संसाधन और संगठनात्मक व्यवहार के 
�ेत्र म� प्र�तभा�गय� क� रु�च को बढ़ाने के �लए ग�त�व�धय� क� एक सप्ताह भर क� श्रृखंला है। इस वषर्, यूएसएचआर सप्ताह 
म� 28 फरवर�'22 और 4 माचर्'22 के बीच आयोिजत रोमांचक कायर्क्रम� म� देश भर के शीषर् प्रबधंन संस्थान� के प्र�तभाशाल� 
छात्र� क� भागीदार� देखी गई, जैस े�क िक्वज़, केस स्टडी प्र�तयो�गताए,ं लेख लेखन प्र�तयो�गताए,ं क्रॉसवडर् और एक आकषर्क 
�समुलेशन दौर। 
 

नवरा�त्र उत् सव 2021 
नवरा�त्र का त्योहार रा�स राजा म�हषासुर पर देवी दगुार् क� जीत का जश्न मनाने के �लए जाना जाता है। 13 अक्टूबर 2021 को, 
भाप्रसं �शलाँग ने दगुार् अष्टमी और पूजन �कया गया। 
छात्र� ने नए प�रसर म� माँ दगुार् का स्वागत �कया और खुशी, शां�त और संतोष के साथ उत्सव क� भावना को अपनाया। 20 समूह� 
म� छात्र पूजा स्थल पर गए और सभी को प्रसाद बाँटा गया। नवरा�त्र के दौरान अगर ऐसी कोई एक चीज है िजसका सभी बेचैनी से 
इंतजार करते है, तो वह है डां�डया रास क� भव्य रात। 22 अक्टूबर 2021 को सांस्कृ�तक स�म�त द्वारा डां�डया नाइट'21 का आयोजन 
�कया गया। 

   

 
�कल द क्वार�डम! 
लगभग एक मह�ने तक �वस्ता�रत संगरोध अव�ध के दौरान, सांस्कृ�तक स�म�त ने पीजीपी20 बैच के क्वारंटाइन �कए गए 
प्र�तभा�गय� के �लए 3 �दवसीय कायर्क्रम "�कल द क्वार�डम" क� मज़ेबानी क�। इस आयोजन म� सभी क्वारंटाइन �कए गए 
सदस्य� क� उत्साहजनक भागीदार� देखी गई और एक कर अलगाव अव�ध के बीच उनक� भावनाओं को ऊपर उठाने के अपने 
उद्देश्य को प्राप्त �कया। 
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"usHR-सप् ताह", usHR (भाप्रसं �शलाँग का मा.सं. क्लब) का वा�षर्क कायर्क्रम, मानव संसाधन और संगठनात्मक व्यवहार के 
�ेत्र म� प्र�तभा�गय� क� रु�च को बढ़ाने के �लए ग�त�व�धय� क� एक सप्ताह भर क� श्रृखंला है। इस वषर्, यूएसएचआर सप्ताह 
म� 28 फरवर�'22 और 4 माचर्'22 के बीच आयोिजत रोमांचक कायर्क्रम� म� देश भर के शीषर् प्रबधंन संस्थान� के प्र�तभाशाल� 
छात्र� क� भागीदार� देखी गई, जैस े�क िक्वज़, केस स्टडी प्र�तयो�गताएं, लेख लेखन प्र�तयो�गताएं, क्रॉसवडर् और एक आकषर्क 
�समुलेशन दौर। 
 

नवरा�त्र उत् सव 2021 
नवरा�त्र का त्योहार रा�स राजा म�हषासुर पर देवी दगुार् क� जीत का जश्न मनाने के �लए जाना जाता है। 13 अक्टूबर 2021 को, 
भाप्रसं �शलाँग ने दगुार् अष्टमी और पूजन �कया गया। 
छात्र� ने नए प�रसर म� माँ दगुार् का स्वागत �कया और खुशी, शां�त और संतोष के साथ उत्सव क� भावना को अपनाया। 20 समूह� 
म� छात्र पूजा स्थल पर गए और सभी को प्रसाद बाँटा गया। नवरा�त्र के दौरान अगर ऐसी कोई एक चीज है िजसका सभी बेचैनी से 
इंतजार करते है, तो वह है डां�डया रास क� भव्य रात। 22 अक्टूबर 2021 को सांस्कृ�तक स�म�त द्वारा डां�डया नाइट'21 का आयोजन 
�कया गया। 

   

 
�कल द क्वार�डम! 
लगभग एक मह�ने तक �वस्ता�रत संगरोध अव�ध के दौरान, सांस्कृ�तक स�म�त ने पीजीपी20 बैच के क्वारंटाइन �कए गए 
प्र�तभा�गय� के �लए 3 �दवसीय कायर्क्रम "�कल द क्वार�डम" क� मज़ेबानी क�। इस आयोजन म� सभी क्वारंटाइन �कए गए 
सदस्य� क� उत्साहजनक भागीदार� देखी गई और एक कर अलगाव अव�ध के बीच उनक� भावनाओं को ऊपर उठाने के अपने 
उद्देश्य को प्राप्त �कया। 
सीएफए नै�तकता सत्र - ट�म �नवेश 
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सीएफए ससं्थान के साथ एक सफल सबंद्धता के बाद, भाप्रसं �शलाँग के �व� और �नवेश क्लब, �नवशेक ने पूरे बचै के �लए 
एक नै�तकता सत्र क� मेज़बानी क�। "�व�ीय �नणर्य लेने म� नै�तकता" पर सत्र म� छात्र� को अनै�तक व्यवहार के प�रणाम� पर 
�श��त करने के बारे म� बताया गया, िजसम� प्र�तष्ठा और �वश्वास क� हा�न से लेकर मौ�द्रक दंड और आपरा�धक मुकदमा 
चलाने तक शा�मल ह�। 
क� द्र�य बजट 2022-23 पर पैनल चचार्: ट�म �नवेश 
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वा�षर्क उत्सव 2021 – ख्लॉरथ्मा एवं �नवार्ण 
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ख्लॉरथ्मा 2022 का आरंभ  
भाप्रसं �शलाँग ने उद्घाटन समारोह के साथ 29 जनवर� 2022 को ख् लॉरथ् मा 2022 का आरंभ �कया। ख् लॉरथ् मा भाप्रसं �शलाँग 
का वा�षर्क प्रबंधन महोत्सव है जो �व�भन्न प्रबंधन डोमेन म� व्यावसा�यक चुनौ�तय� को हल करने के �लए भारतवषर् के सभी 
प्रमुख बी-स्कूल� के प्र�तभा�गय� को आमं�त्रत करता है। ख् लॉरथ् मा शब्द मेघालय क� स्थानीय भाषा खासी से �लया गया है, 
िजसका अनुवाद  ‘’�सतार� क� जंग’’ है, जो इस कायर्क्रम का प्रतीक है। उद्घाटन समारोह क� अ�त�थ सुश्री आस्था ग्रोवर 
स्टाटर्अप इं�डया क� संस्थापक सदस्य और वतर्मान म� प्रमुख ह�। छात्र प�रषद के सदस्य� द्वारा ख् लॉरथ् मा और त्योहार के बारे 
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राजभाषा अनुभाग  
राजभाषा नी�त का अनुपालन सु�निश्चत करने और संस् थान म� �हदं� का राजक�य प्रयोग को बढ़ावा देने के �लए वषर् 2012 म� 
राजभाषा अनुभाग स् था�पत क� गई। तब स,े यह अनुभाग संस् थान म� �हदं� के प्रग�तशील उपयोग को ग�त देने के �लए प्रयास 
कर रहा है। यह �व�भन् न �क्रयाकलाप� म� शा�मल ह�, जैस;े  
 

�हदं� �दवस/पखवाड़ा: �हदं� पखवाड़ा (�हदं� पखवाड़ा), भाप्रसं �शलाँग म� �नय�मत रूप से प्रत् येक वषर् आयोिजत �कया जाता  है, 
और प्रत् येक वषर् आयोिजत क� जाने वाल� यह समारोह  30 �सतंबर, 2021 को संपन् न �कया गया। पुरस्कार �वतरण समारोह 
क� शोभा बढ़ात ेहुए, श्री �न�तन शमार्-सदस्य, शासी मडंल ने पुरस्कार �वतरण समारोह के दौरान �व�भन्न आयोजन� के �वजेताओं 
को बधाई देते हुए छात्र�, �श�क�, अ�धका�रय� और कमर्चा�रय� द्वारा �दखाई गई भागीदार� क� समग्र भावना पर संतोष व्यक्त 
�कया।�हदं� भाषा क� व�ैा�नक प्रव�ृ� और प्रकृ�त साझा करत ेहुए, उन्ह�ने भाप्रस ं�शलाँग के कायर्रत कमर्चा�रय� से भाषा को 
सीखने के अवसर का लाभ उठाने और भाषा क� शिक्त का लाभ उठाने का आग्रह �कया, जो �कसी के संचार और सामान्य 
संबंध कौशल को बेहतर बनाने म� सहायता कर सकता है, साथ ह� साथ मातभृाषा क� प्रकृ�त और महत्व पर भी �वचार व्यक्त 
�कया। 
प्रो डी.पी गोयल ने इस पहल क� सराहना क� और संस्थान के प्रत्येक सदस्य को राष्ट्र �नमार्ण के �लए एक उपकरण के रूप म� 
भाषा क� �व�वधता, सुंदरता और शिक्त क� सराहना करने के �लए प्रोत्सा�हत �कया। प्रो. गोयल ने इस बात पर भी प्रसन्नता 
व्यक्त क� �क कायर् के व्यस्तता के बावजूद संस्थान के सभी सदस्य उत्साहपूवर्क कायर्क्रम� म� भाग ले पाये, और संस्थान के 
सदस्य� के बीच प्र�तभा क� उपिस्थ�त को स्वीकार करते हुए, कहा �क  इस ेिजस ेप्रोत्सा�हत, पो�षत और प्रद�शर्त �कया जाना 
चा�हए। समारोह को �चिह्नत करने के �लए �नबधं लेखन, आशु भाषण, �टप्पण व आलेखन, गायन और अंता�र� जैसे प्र�तस्पध� 
सा�हित्यक और पाठ्येतर कायर्क्रम� क� एक श्रृंखला आयोिजत क� गई थी। 
नराकास क� बठैक�  : महामार� के कारण नवम्बर 2021 को केवल एक ऑनलाइन बैठक का आयोजन �कया गया और संस् थान 
ने इस बैठक म� �हस् सा �लया।   

राजभाषा नी�त का अनुपालन : राजभाषा नी�त के अनुपालन म� कई दस् तावेज� जैसे; आदेश, �व�ापन, प�रपत्र, संसद�य 
प्रश् नावल� और भाप्रस ं�शलाँग अ�ध�नयम आ�द द्�वभाषी जार� �कए गए ।  
 

�हदं� कायर्शाला: �दनाँक 22 माचर् 2022 को ससं् थान म� अ�धका�रय� और कमर्चा�रय� के �लए ‘’राजभाषा अ�ध�नयम 1963 क� 
धारा 3(3) का अनुपालन’’  पर �हदं� कायर्शाला का आयोजन �कया गया। कायर्शाला म� राजभाषा नी�त के अनुपालन  म� राजभाषा 
अ�ध�नयम 1963 के बारे म� और राजभाषा अ�ध�नयम 1963 क� धारा 3(3) के अंतगर्त जार� कागज़ात पर बल �दया गया।   
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धारा 3(3) का अनुपालन’’  पर �हदं� कायर्शाला का आयोजन �कया गया। कायर्शाला म� राजभाषा नी�त के अनुपालन  म� राजभाषा 
अ�ध�नयम 1963 के बारे म� और राजभाषा अ�ध�नयम 1963 क� धारा 3(3) के अंतगर्त जार� कागज़ात पर बल �दया गया।   
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मानव संसाधन  
संकाय सदस् य�  

 
 
 
 

क्र.स.ं नाम पदनाम ईमेल आईडी 
1 डॉ. न�लनीप्रवा �त्रपाठ�  प्रोफेसर  nt@iimshillong.ac.in 
2 डॉ. प्रद�प एच सदरंगनी प्रोफेसर ps@iimshillong.ac.in 
3 डॉ. बासव रॉयचौधुर�  प्रोफेसर brc@iimshillong.ac.in 
4 डॉ. संजॉय मुखज� सह-आचायर्  smj@iimshillong.ac.in 
5 डॉ. नटाल� वेस् ट खारकोङोर   सह- आचायर्  nwk@iimshillong.ac.in 
6 डॉ. रो�हत द्�ववदे�  सह-आचायर्  rd@iimshillong.ac.in 
7 डॉ. संजीब काको�ट  सह- आचायर्  sky@iimshillong.ac.in 
8 डॉ. रो�हत जोशी  सह-आचायर्  rj@iimshillong.ac.in 
9 डॉ. शरद नाथ भट्टाचायर् सह-आचायर्  snb@iimshillong.ac.in 
10 डॉ. नीलम रानी सह-आचायर् nr@iimshillong.ac.in 
11 डॉ. �वभास अमावत े सह-आचायर्  vibhas@iimshillong.ac.in 
12 डॉ. मौसमी भट्टाचायर्  सह-आचायर्  msb@iimshillong.ac.in 
13 डॉ.पा�रजात उपाध् याय 18 अगस् त 2021 से सह-आचायर्  parijat@iimshillong.ac.in 
14 डॉ. देबाशीष �मश्रा सहायक-आचायर् गे्रड-।  dbm@iimshillong.ac.in 
15 डॉ. संजीता जयपु�रया सहायक-आचायर् गे्रड-। sj@iimshillong.ac.in 
16 डॉ. प्रताप चन् द्र मंडल सहायक-आचायर् गे्रड-। pcm@iimshillong.ac.in 
17 डॉ. िवद्यतु जे गोगोई सहायक-आचायर् गे्रड-। bjg@iimshillong.ac.in 
18 डॉ.आशुतोष �वष् णु मू�तर् सहायक-आचायर् गे्रड-। ashutosh@iimshillong.ac.in 
19 डॉ.�रिद्ध अरोड़ा  सहायक-आचायर् गे्रड-। ridhi.arora@iimshillong.ac.in  
20 डॉ. अ�चतं कुमार शमार् सहायक-आचायर् गे्रड- I aks@iimshillong.ac.in 
21 डॉ. प्रशांत चोपदार  सहायक-आचायर् गे्रड- I prasanta@iimshillong.ac.in 
22 डॉ. अतुल मेहता  सहायक-आचायर् गे्रड- I   amt@iimshillong.ac.in 
23 डॉ. कैलाश चौधर�  सहायक-आचायर् गे्रड- I   kailash@iimshillong.ac.in 
24 डॉ. शुभद�प मुखज�  सहायक-आचायर् गे्रड- I   subhadip@iimshillong.ac.in 
25 डॉ. �वशाखा बंसल सहायक-आचायर् गे्रड- I   vishakha@iimshillong.ac.in 
26 डॉ. प्रद�प कुमार दडबड  01 जुलाई 2021 से सहायक-आचायर् गे्रड-।  pkd@iimshillong.ac.in 
27 डॉ.पी.मुरुगन  28 जुलाई 2021 से सहायक-आचायर् गे्रड-।  murugan@iimshillong.ac.in 
28 डॉ.�शबाशीस मुखज�  02 अगस् त 2021 से 22 �सत. 2022 सहायक-आचायर् गे्रड-।  shibashis@iimshillong.ac.in 
29 डॉ.�सतान् शु शेखर दास  03 फर. 2022 से सहायक-आचायर् गे्रड-।  sitanshu@iimshillong.ac.in 
30 डॉ.गुरप्रीत कौर   अनुबंध पर सहायक-आचायर् गे्रड-। gurpreet@iimshillong.ac.in 
31 डॉ.सलमान एस. अल�  अनुबंध पर सहायक-आचायर् गे्रड-। 29 �दस. 2021 तक  salman@iimshillong.ac.in 
32 डॉ.राज दाश  अनुबंध पर सहायक-आचायर् गे्रड-। 19 पव. 2021 तक  raj@iimshillong.ac.in 
33 डॉ. �वप् लव  भट्टाचायर् अनुबंध पर सहायक-आचायर् गे्रड-। 30 जन. 2022 तक  biplab@iimshillong.ac.in 
34 डॉ.चाको जे.कुट्�टशे�रल  अनुबंध पर सहायक-आचायर् गे्रड-। 23 फर. 2022 तक  chacko@iimshillong.ac.in 
35 डॉ. भरत शशांक कटकम  27 मई 2020 तक अनुबंध पर सहायक-आचायर् गे्रड- II bharathshashank@iimshillong.ac.in 
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अ�धका�रयां एवं कमर्चा�रयां 
प्र�तबद्ध और प्रे�रत अ�धका�रय� तथा कमर्चा�रय� का होना भारतीय प्रबंध संस् थान �शलाँग के �लए सौभाग् य क� बात है। संस् थान 
इनक� प्र�तभा और योगदान को मान् यता देती ह� और संस् थान का मानना है �क न केवल प्र�तभा�गय� तथा संकाय सदस् य� क� सहयोग 
बिल्क सभी स् तर� के प्रशास�नक कमर्चा�रय� क� स�क्रय भागीदार� से संस् थान उत् कृष् टता का क� द्र बन सकता है। संस् थान 
अ�धका�रय� और कमर्चा�रय� को �नय�मत रूप से प्र�श�ण के �लए देश के �व�भन् न भाग� म� भेज रहे ह�।  
क्र.सं.  नाम  पदनाम  ईमेल आईडी   

1 श्री प्रद�प पाइन  16 जून 2021 से मुख् य प्रशास�नक अ�धकार�  cao@iimshillong.ac.in 
2 श्री कुलद�पक शमार्  �वत् त अ�धकार�  fo@iimshillong.ac.in 
3 डॉ. सुधीर कुमार जेना पुस् तकाध् य�  skj@iimshillong.ac.in 

4 श्री हेमांगो �कशोर दत् ता  
प्रबंधक(कॉप�रेट संबंध,�नयोजन एव ंजनसंपकर् ) व मपु्रशाअिध. 
(कायर्वाहक) 15 जून 2021 तक  

hkd@iimshillong.ac.in 

5 श्री सनशाइन माबार्�नयांग  कायर्पालक अ�भयंता-सह-संपदा अ�धकार�  sm@iimshillong.ac.in 
6 श्रीमती गोल् डा लामोन साइबोनर् लेखा अ�धकार�  gls@iimshillong.ac.in 
7 डॉ.मीता कुमार  प्रत् यायन अ�धकार� 01 अपै्रल 2021 स े meeta.kumar@imshillong.ac.in  
8 श्री मो�हत  लेखापर��ा अ�धकार� 22 �सत. 2021 से    auditofficer@imshillong.ac.in 
9 डॉ.ऋचा शमार्  स् था�नक �च�कत् सा अ�धकार�  doctor@imshillong.ac.in 
10 श्री थोमशाफ्रांड. लालू प्रशासन अ�धकार� (शै��णक) thom@iimshillong.ac.in 

11 श्री आिल्वन एंथनी न�ग् त्राव  अ�धकार� (प्रशासन एवं मास.ं) aan@iimshillong.ac.in 

12 श्री मिल्वर्न जूड मु�खम  
प्रशासन अ�धकार� (�नयोजन एव ंजनसंपकर् ) व सुर�ा 
अ�ध.(प्रभा.) 20 अप्रैल 2021 तक व 01 फर. 2022 स े 

mjm@iimshillong.ac.in 

13 मेजर अंजू बाला  सुर�ा अ�धकार� 21 अप्रैल 2021 स े31 जन. 2022 तक  officer.security@iimshillong.ac.in 
14 श्री मनीष कुमार �सन् हा  अ�धकार� (सूप्रौ एव ंईआरपी) mks@iimshillong.ac.in 
15 श्री िज़क् को डी �शरा  पद्ध�त �वश् लेषक  zic@iimshillong.ac.in 
16 श्री बान् तइेलांग �सएम् य�ग  पद्ध�त �वश् लेषक bs@iimshillong.ac.in 
17 श्री कॉ�लन डब् ल् यआूर सोख् लेत  भंडार एव ंखर�द अ�धकार�  cwr@iimshillong.ac.in 
18 सुश्री ए�मका ख�ग्ला  प्रशा.अ�ध (शै��णक)  ekh@iimshillong.ac.in 
19 श्री अथोज़ो तास े प्रशा.अ�ध. कायर्कार� �श�ा एव ंव्यावसा�यक अभ्यास)  athozo@iimshillong.ac.in 

20 श्री �नगोम्बाम संजीव कुमार  
क� द्र समन्वयक (डॉ. एपीजे अब्दलु कलाम नी�त अनुसंधान 
एव ं�वश्लेषण क� द्र)  

apjcoordinator@iimshillong.ac.in 

21 श्री वािन्पिन्बयांग् भा के �शल् ला  कायार्लय सहायक  wks@iimshillong.ac.in 
22 श्री सुक् लांग �ख�रएम  क�नष् ठ अ�भयंता (�स�वल) sk@iimshillong.ac.in 
23 श्री िक्ल्फ ड्खार  पुस् तकालय सूचना सहायक  cdk@iimshillong.ac.in 
24 श्री ल�ग् मान् भा थाड.�खउ  लेखाकार  lmt@iimshillong.ac.in 
25 श्रीमती पा�ट्र�शया खारपुर�  के�शयर  pbk@iimshillong.ac.in 
26 श्रीमती इबां�रकोड�र एल न�ग् ब्री  �नजी सहायक  iln@iimshillong.ac.in 
27 श्रीमती मिल्लका बी रॉय  �नदेशक का स�चव  mbr@iimshillong.ac.in 
28 श्री नारायण �ेत्री  पद्ध�त सहायक  nct@iimshillong.ac.in 
29 श्रीमती पावर्ती पड.रोप  �हदं� अनुवादक  ppg@iimshillong.ac.in 
30 श्रीमती अ�पर्ता प चौधुर�   कायार्लय सहायक   apc@iimshillong.ac.in 
31 श्री आक� ख�ग् वार  कायार्लय सहायक  ak@iimshillong.ac.in 
32 श्री बादोन् बोर खारमोन  कायार्लय सहायक  bk@iimshillong.ac.in 
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33 श्रीमती जे�सका लालू  कायार्लय सहायक  jcl@iimshillong.ac.in 
34 श्रीमती �रडाहुन धार  कायार्लय सहायक  rhd@iimshillong.ac.in 
35 श्री तै्रलोक् य दास  क�नष् ठ अ�भयंता (इलेक् ट्र�कल) td@iimshillong.ac.in 
36 श्री केनेडी प् डा  कायार्लय सहायक  kdp@iimshillong.ac.in 
37 श्री सुभांकर प्रतीम देब �नजी सहायक spd@iimshillong.ac.in 
38  श्री संजीब कुमार �मश्रा  लेखाकार skm@iimshillong.ac.in 
39 श्री डॉनल् ड पी िजरवा  कायार्लय सहायक  dpj@iimshillong.ac.in 
40  श्री �सद्धाथर् जैन  कायार्लय सहायक  sij@iimshillong.ac.in 
41  श्री साइमन मारबा�नयांग ् कायार्लय सहायक  smb@iimshillong.ac.in 
42  श्री �सरपाइ�लन �किन्शखार  ड्राईवर  skk@iimshillong.ac.in 
43  श्री ख्राव कुपार �पब�त  प�रचालक (कंप् यूटर सहायक के रूप म�) kp@iimshillong.ac.in 
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�मशन मोड म� संकाय पद� के �लए �पछला बकाया �रिक्तय� (अनु.जा./अन.ुजनजा./अ.�प.व./�दव् याजंन) को भरने क� 
िस्थ�त  
स�चव, �श�ा मंत्रालय, भारत सरकार से प्राप्त पत्र देख�-अधर् शासक�य पत्र संख्या 33-2/2021-ट�एस.III (पीट�.आई) �दनांक 
24-08-2021 के संदभर् म�, सभी सीएचईआई (क� द्र�य उच्च �श�ा संस्थान) को एक �मशन मोड म� संकाय पद� के �लए �पछला 
बकाया �रिक्तय� को 05-09-2021 से 04-09-2022 तक 1 वषर् क� अव�ध के भीतर भरने क� आवश्यकता है और उसक� 
िस्थ�त �रपोटर् वा�षर्क प्र�तवेदन म� प्रका�शत क� जानी चा�हए। 
 
31 माचर् 2022 तक फैकल्ट� पद� के �लए �पछला बकाया �रिक्तय� (अनु.जा./अनु.जनजा./अ.�प.व./�दव् यांजन) को भरने क� 
िस्थ�त के बारे म� �ववरण �नम्न�ल�खत ह�: 
 

�व�ापन स.ं एव ं�त�थ उम् मीदवार� क� स.ं 
No. IIM/Admn/118/10/2019/91 dated 31/05/2019 4    (अनु.जा.-3 एवं अ.�प.व.-1) 
No. IIM/Admn/118/12/2019/404 dated 20/11/2019 4    (अनु.जा.-1 एवं अ.�प.व.-3) 
No. IIM/Admn/118/13/2020/830 dated 12/10/2020 उपयुक् त नह�ं पाया गया  
No. IIM/Admn/118/14/2021/1433 dated 03/08/2021 2    (अनु.जा.-1 एवं अ.�प.व.-1) 
No. IIM/Admn/118/14/2021/1853 dated 07/01/2022 वेदन प्राप् त करने क� अं�तम �त�थ 15 अप्रैल 2022 है। 

 

31 माचर् 2022 तक आर��त �पछला बकाया �रिक्तया ँ�नम् नवत ्है:   

अन.ुजा. अनु.जनजा. अ.�प.व.  �दव् यांगजन  

2 3 8 1 
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भाप्रसं के बंधुत् व क� झल�कयाँ   
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स्थायी प�रसर म� �वकास    

भाप्रसं�शलाँग का  माचर्,2022 तक का �नमार्ण कायर् प्रग�त �रपोटर्  
 

क्रमां. 
 

कायर् का नाम  अद्यतन वास् त�वक 

प्रग�त % म� 

1   चरण-I का �नमार्ण 28089 स् क् वा.मी.    

 अ प्रशास�नक भवन (�नमार्ण �ेत्र  9717 स् क् वा.मी.) 100% 

2 
ब छात्रावास ब् लॅक (4 सं.): [�नमार्ण �ेत्र : 8573 स् क् वा.मी.] 100% 
स आवासीय क् वाटर्र �नमार्ण �ेत्र 8058 स् क् वा.मी. 100% 
द भोजनालय ब् लॉक [�नमार्ण �ेत्र: 762.43 स् क् वा.मी.] 100% 

3 ह  अवसंरचना  95% 
4   चरण-II व III   

    उपभवन (�नमार्ण �ेत्र 6910.00 43 स् क् वा.मी .) 46% 
    छात्रावास II 3 ब् लॉक�  (�नमार्ण �ेत्र 5440 43 स् क् वा.मी. ) 46% 
    छात्रावास III 3 ब् लॉक�  (�नमार्ण �ेत्र 5510 43 स् क् वा.मी.) 31% 
    भोजन क� (�नमार्ण �ेत्र 867 स् क् वा.मी.) 46% 
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स् थाई प�रसर क� �वकास क� झल�कयाँ  

 
छात्रावास II 
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छात्रावास-III 
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� 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

 
 

5%
 

9. 
वै�

ा�न
क
 ए

वं 
प्रय

ोग
शा
ला
 उ

पक
रण

 …
…

…
…

…
…

. 
8%

 
10

. 
क
ाय
ार्ल
य 

के
 उ

पक
रण

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
. 

7.5
%

 
11

. 
ऑ

�ड
यो
 �
वज़

अु
ल 

उप
क
रण

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

. 
7.5

%
 

12
. 

कं
प् य

ूटर
 ए

वं 
सह

ाय
क
 उ

पक
रण

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

. 
20

%
 

13
. 

फ़
न�
चर

, 
�फ़

क् स
चर

 ए
व ं

�फ़
�ट
ंग 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.. 

7.5
%

 
14

. 
वा
हन

�  
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
 

10
%

 
15

. 
प ुस्

 तक
ाल
य 

क
� �

क
ता
ब� 

एव
ं व

ै�
ा�न

क
 प

�त्र
क
ा…

…
. 

10
%

 
 अ
म ूत

र् प
�र
सपं

��
या
ं :
 ई

-ज
रन

ल् स
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

 4
0%

 
1. 

कं
प् य

ूटर
 स

ॉफ्
ट्व

येर
 …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
. 

40
%

 
2. 

पेटे
न् ट

 ए
वं 

क
ॉप
ीरा
इट

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

 
9 व

षर् 
 

 
3.5

  
ज
हा
 ंप

�र
संप

��
 क

ा 
मल्

 य 
परू

� 
तर

ह 
क
म 

क
� 
गई

 है
, 
तुल

न 
पत्र

 म
� उ

स े
1/
- 
रू.
 क

� 
अ
व�
शष्

 ट 
मल्

 य 
म� 

ले 
ज
ाय
ा 
ज
ाए
गा
 औ

र 
इस

े औ
र 
क
म 

नह
� ं
�क

या
 ज

ाए
गा
। 
इस

के
 ब

ाद
, 
मल्

 यह्र
ास
 क

� 
गण

ना
 उ

स 
सपं

��
 के

 श
ीष
र् क

ो 
ला
गू 

म ूल्
 यह्र

ास
 द

र 
से 

प्रत्
 यके

 व
षर् 

अ
लग

 स
े ज

ोड़
ा ज

ाए
गा
। 
 

 
  

Pa
ge

 49
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3 
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3.6

    
   

   उ
द्�
दष्

 ट 
�न

�ध
य�
 औ

र 
प्रा
यो
िज

त 
प�
रय

ोज
ना
ओ

ं से
 उ

त् प
न् न

 प
�र
संप

��
यां
, 
िज

सक
ा 
स् व

ा�म
त् व

 सं
स् थ

ान
 म

� �
न�

हत
 है

 ऐ
से 

संप
��
य�
 क

ो 
प ूंज

ीग
त 

�न
�ध

 म
� ज

मा
 �
क
या
 ज

ात
ा 
है 

औ
र 
संस्

 था
न 

क
� 
स् थ

ाय
ी 
संप

��
य�
 के

 
  

सा
थ 

�व
लय

 क
र 
�द
या
 ज

ात
ा 
है 

। 
संब

ं�ध
त 

प�
रसं

प�
�य

� 
क
ो 
ला
ग ू 

दर
 के

 अ
नुस

ार 
मूल्

 यह्र
ास
 प्र

भा
�र
त 

�क
या
 ग

या
 है

, 
ज
हां
 प्र

ाय
ोज

क
� 
क
ा 
स् व

ा�म
त् व

 है
 �
क
न् त

ु सं
स् थ

ान
 द्

वा
रा 

रखे
 ग

ए 
प्रा
यो
िज

त 
प�
रय

ोज
ना
 �
न�

धय
� 
से
 

  
उत्

 पन्
 न 

प�
रसं

प�
�य

� 
क
ो 
लेख

ा 
�ट
प् प

ण
ी 
से 

अ
लग

 ब
ता
या
 ग

या
 है

। 
 

3.7
    

   
    
संस्

 था
न 

के
 स्

 था
यी
 प

�र
सर

 (
उम्

 सा
व् ल

�) 
क
ा 
�न

मा
र्ण
 क

�.ल
ो.�
न.
�व
. 
द्व

ारा
 ल

गभ
ग 

प ूर
ा 
क
र 
�ल

या
 ग

या
 है

, 
औ

र 
प ूर

� 
क
� 
गई

 प
�र
संप

��
 क

ो 
सी
डब्

ल्यू
आ

ईप
ी 
से 

स्थ
ान
ांत
�र
त 

क
रके

 इ
स 

वष
र् ख

ात
े म

� प
ूंज
ीकृ

त 
क
र 
ल�

 
  

गई
 है

। 
4. 

अ
मूत

र् प
�र
संप

��
यां
: 
पेट

�ट 
औ

र 
क
ॉप
ीरा
इट

, 
ई-
प�
त्रक

ा 
औ

र 
कं
प् यू

टर
 स

ॉफ्
टव

ेयर
 क

ो 
अ
मूत

र् प
�र
संप

��
य�
 म

� र
ख
ा 
गय

ा 
है।
 

  
4.
1 

उप
लब्

 ध 
ऑ

न-
ला
इन

 स
ाम
ग्री
 से

 आ
ने 

वा
ले 

सी
�म

त 
ला
भ 

क
ो 
ध् य

ान
 म

� र
ख
त े

हुए
 इ

लेक्
 ट्रॉ
�न

क
 ज

रन
ल 

(ई
-ज

रन
ल)

 क
ो 
पुस्

 तक
ाल
य 

क
� 
�क

ता
ब�
 से

 अ
लग

 �
क
या
 ग

या
 है

। 
ई-
प�
त्रक

ाओ
ं क

ो 
मूत

र् रू
प 

म� 
नह

�ं 
रख

ा 
गय

ा 
है,
 

ले�
क
न 

अ
स् थ

ाय
ी 
रूप

 से
 प

ूंज
ीकृ

त 
�क

या
 ग

या
 है

 औ
र 
व् य

य 
के
 प

�र
मा
ण
 त

था
 शै

��
क
 औ

र 
अ
नुसं

धा
न 

द्व
ारा

 प्र
ाप् त

 �
क
ए 

गए
 �

ान
 के

 सं
दभ

र् म
� प्र

ाप् त
 ल

ाभ
 क

ो 
ध् य

ान
 म

� र
ख
ते 

हुए
 पु

सत
क
ाल
य 

के
 प

ुस् त
क
� 
के
 सं

बंध
 म

� 
10

%
 क

� 
मूल्

 यह्र
ास

 के
 मु

क
ाब
ले 

ई-
प�
त्रक

ाओ
ं के

 सं
बंध

 म
� 4

0%
 क

� 
उच्

 च 
दर

 से
 मू

ल् य
ह्रा
स 

प्रद
ान
 क

� 
ज
ात
ी 
है।
  

4.
2 

�व
त् त

ीय
 व

षर् 
20

21
-2

2 के
 �
लए

 अ
चल

 प
�र
संप

��
य�
 प

र 
मूल्

 यह्र
ास
 क

� 
गण

ना
 �
श.

मं.
 द्

वा
रा 

ज
ार
� 
�क

या
 ग

या
 आ

देश
 सं

. 
29

-4
/2
01

2-
आ

ईए
फ़
डी
 �
दन

ाँक
 1

7 
अ
प्रैल

 2
01

5 
के
 त

हत
 ्प

ूरे 
वष

र् के
 �
लए

 �
क
या
 ग

या
 है

। 
 

 
5. 

 
सेव

ा�न
व�ृ
� 

ला
भ

 

सेव
ा�न

व�ृ
� 

ला
भ 

या
नी
 उ

पद
ान
 औ

र 
छु
ट्ट

� 
क
ा 
नक

द�
क
रण

 �
श.

मं
. 
द्व

ारा
 ज

ार�
 �
क
या
 ग

या
 आ

देश
 सं

. 
29

-4
/2
01

2-
आ

ईए
फ़
डी
 �
दन

ाँक
 1

7 
अ
प्रैल

 2
01

5 
के
 अ

नुस
ार 

बी
म
ांक

क
 मू

ल् य
ांक

न 
के
 आ

धा
र 
पर

 3
1 

मा
चर् 

20
21

 क
ो 
पह

ल�
 ब

ार 
लेख

ा 
बह

� 
म� 

�द
या
 ग

या
 ।
 उ

पद
ान
 औ

र 
छु
ट्ट

� 
क
ा 
नक

द�
क
रण

 के
 व

ास्
त�

वक
 भु

गत
ान
 ख

ात
� 
म� 

संब
ं�ध

त 
प्रा
वध

ान
� 
के
 अ

नुस
ार 

डे�
बट

 �
क
ए 

ज
ात
े ह

�। 
अ
न् य

 से
वा
�न

वत्
 त 

�ह
तल

ाभ
 अ

था
र्त,्
 न

ई 
पेश

न 
यो
ज
ना
 से

 अं
शद

ान
 औ

र 
सेव

ा�न
व�ृ
� 

पर
 ग

हृ 
नग

र 
क
� 
या
त्रा
 क

ो 
नक

द 
के
 आ

धा
र 
पर

 �
क
या
 ज

ात
ा 
है 

। 
 

 
 

6. 
 

�न
वेश

�  
अ
. द

�घ
र्क
ा�ल

क
 �
नव

ेश 
उन

क
� 
ला
गत

 य
ा 
अं
�क

त 
मूल्

 य 
पर

 ज
ो 
भ
ी 
क
म 

हो
 प

र 
�क

या
 ज

ात
ा 
है।
 ह

ाल
ां�क

, 
त ुल

न 
पत्र

 क
� 
ता
र�ख

 के
 अ

नुस
ार 

उन
के
 मू

ल् य
 म

� �
क
सी
 भ

ी 
स् थ

ाय
ी 
क
म
ी 
क
ो 
उप

लब्
 ध 

�क
या
 ज

ात
ा 
है।
 

ब.
 अ

ल् प
क
ा�ल

क
 �
नव

ेश 
उन

क
� 
ल
ाग
त 

पर
 �
क
या
 ज

ात
ा 
है।
  

7. 
 

उद्
�द
ष् ट

/अ
�
य 

�न
�ध

यां
  

�न
म् न

�ल
�ख

त 
द�
घर्क

ा�ल
क
 �
न�

ध 
�व
�श

ष् ट
 उ

द्दे
श् य

� 
के
 �
लए

 र
खे
 ग

ए 
ह� 

। 
बड़

े शे
ष 

वा
ल�
 क

ो 
भी

 ब
�क
� 
के
 स

ाथ
 स

रक
ार
� 
प्र�
तभू

�त
य�
, 
�ड
ब�च

र 
औ

र 
बॉ
न् ड

 त
था
 स

ाव
�ध

 ज
म
ा 
म�
 �
नवे

श 
�क

या
 ग

या
 है

। 
अ
िज

र्त 
आ

धा
र 

पर
 �
नव

ेश 
से 

आ
य 

औ
र 

बच
त 

पर
 ब्

 या
ज
 ब

�क
 ख

ात
� 
क
ो 
संब

ं�ध
त 

�न
�ध

य�
 म

� ज
मा
 �
क
या
 ज

ात
ा 
है।
 सं

स् थ
ान
 क

� 
स् व

ा�म
त् व

 म
� �
न�

हत
 उ

द्�
दष्

 ट 
�न

�ध
 से

 उ
त् प

न् न
 प

�र
संप

��
य�
 क

ो 
पूंज

ीग
त 

�न
�ध

 के
 ब

राब
र 

रा�
श 

ज
मा
 क

रके
 सं

स् थ
ान
 क

� 
प�
रसं

प�
�य

� 
के
 स

ाथ
 �
वल

य 
क
र 

द�
 ज

ात
ी 
है।
 सं

बं�
धत

 �
न�
धय

� 
म� 

शेष
 र

ा�श
 क

ो 
अ
ग्रेन

ीत
 �
क
या
 ज

ात
ा 
है 

औ
र 

ब�क
, 
�न

वेश
 औ

र 
अ
िज

र्त 
ब् य

ाज
 म

� शे
ष 

रा�
श 

से 
प�
रसं

प�
�य

� 
म� 

प ुन
: 

�द
ख
ाय
ा 
गय

ा 
है।
 3

1 
म
ाच
र् 2

02
2 

तक
 स्

 था
यी
 प

�र
सर

 के
 �
लए

 भु
गत

ान
 क

� 
क
टौ
ती
 प

ूंज
ीग
त 

प�
रसं

प�
� 

�न
�ध

 से
 न

ह�ं
 �
क
या
 ग

या
 है

। 
 

 

7.1
 

क
ा�य

क
 �
न�

ध 
�व
त् त

ीय
 व

षर् 
20

10
-1
1 

म� 
स् थ

ा�प
त 

क
� 
गई

 थ
ी। 

क
ा�य

क
 �
न�

ध 
क
ो 
सम

य-
सम

य 
पर

 सं
स् थ

ान
 के

 श
ास
क
 मं

डल
 क

� 
�द
शा
�न

द�श
 के

 आ
धा
र 

पर
 र

ाज
स् व

 औ
र 

पूंज
ी 
व् य

य 
दो
न�
 के

 �
लए

 उ
पय

ोग
 �
क
या
 

ज
ात
ा 
है।
 क

ा�य
क
 �
न�
ध 

से 
उत्

 पन्
 न 

प�
रसं

प�
� 

क
ो 
संस्

 था
न 

क
� 
संप

��
 के

 स
ाथ
 �
वल

य 
क
र 
�द
या
 ग

या
 है

। 
 

 
 

 

7.2
  

अ
�
य 

�न
�ध

यां
  

तत्
 क
ाल

 ख
चर् 

क
� 
ज
रूर

त 
ने 

पड़
ने 

पर
, ऐ

से
 �
न�

धय
� 
म�
 उ

पल
ब् ध

 र
ा�श

 क
ो 
अ
नुम

ो�द
त 

प्र�
तभू

�त
य�
 ब

ौर 
बॉ
न् ड

� 
म�
 �
नव

ेश 
�क

या
 ज

ात
ा 
है 

या
 ब

चत
 ख

ात
े म

� शे
ष 

छ
ोड़
ते 

हुए
 ब

�क
� 
म� 

अ
ल् प

क
ा�ल

क
 �
मय

ाद
� 
के
 �
लए

 ज
मा

 
�क

या
 ज

ात
ा 
है 

। 
 

 8. 
 

सर
क
ार�
 अ

नुद
ान
  

8.1
  

सर
क
ार�
 अ

नुद
ान
 व

सू
ल�
 के

 आ
धा
र 

पर
 �
क
या
 ज

ात
ा 
। 
�कं

त ु,
 ज

हां
 सं

बं�
धत

 अ
नुद

ान
 ज

ार�
 क

रने
 क

� 
स् व

ीकृ
�त

 �
वत्

 ती
य 

वष
र् क

� 
31

 म
ाच
र् 2

02
2 

से 
पह

ले 
प्रा
प् त

 क
� 
गई

 है
 त

था
 अ

नुद
ान
 व

ास्
 तव

 म
� अ

गले
 �
वत्

 ती
य 

वष
र् म

� प्र
ाप् त

 �
क
या
 ग

या
 है

, 
ऐसे

 अ
नुद

ान
 क

ो 
प्रो
द्भ

वन
 आ

धा
र 

पर
 ले

ख
ा-ज

ोख
ा 
�क

या
 ग

या
 है

 औ
र 
सम

ान
 र

ा�श
 क

ो 
अ
नुद

ात
ा 
से
 व

सूल
� 
के
 रू

प 
म� 

�द
ख
ाय
ा 
गय

ा 
है।

 
8.2

  
प ूंज

ीग
त 

व् य
य 

के
 �
लए

 उ
पय

ोग
 क

� 
ज
ाने
 व

ाल
�, 

(प्र
ोद्
भव

न 
आ

धा
र 
पर

) 
सर

क
ार�
 अ

नुद
ान
 क

ो 
प ूंज

ीग
त 

�न
�ध

 म
� स्

 था
नां
त�

रत
 �
क
या
 ज

ात
ा 
है।
  

8.3
 

ख
चर् 

हो
ने 

के
 प

�र
िस्
थ�

त 
म� 

राज
स् व

 व्
 यय

 (
प्रो
द्भ

वन
 आ

धा
र 
पर

) 
के
 �
लए

 स
रक

ार�
 अ

नुद
ान
� 
क
ो 
वसू

ल 
�क

ए 
ज
ाने
 के

 व
षर् 

क
� 
आ

य 
के
 रू

प 
म� 

मा
ना
 ज

ात
ा 
है।
  

8.4
  

अ
प्रयु

क् त
 अ

नुद
ान
 (
ऐसे

 अ
नुद

ान
� 
से 

भुग
ता
न 

�क
ए 

गए
 अ

�ग्र
म�
 स

�ह
त)

 क
ो 
अ
ग्रेन

ीत
 �
क
या
 ज

ात
ा 
है 

औ
र 
त ुल

न 
पत्र

 म
� दे

यत
ा 
के
 रू

प 
म� 

प्रद
�श

र्त 
�क

या
 ज

ात
ा 
है।
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9. 
 अ
�
य 

�न
�ध

य�
 क

ा 
�न
वेश

 त
था
 ऐ

से 
�न

वेश
� 
पर

 आ
य 

से 
उप

ािज
र्त 

ब् य
ाज

: 
 

व् य
य 

के
 �
लए

 त
त् क

ाल
 आ

वश्
 यक

ता
 न

 प
ड़ने

 प
र 
ऐसे

 �
न�
धय

� 
म�
 उ

पल
ब् ध

 र
ा�श

 क
ो 
अ
नुम

ो�द
त 

प्र�
तभू

�त
 ब

�ड
� 
म� 

�न
वेश

 �
क
या
 ज

ात
ा 
है 

या
 ब

चत
 ख

ात
े म

� शे
ष 

क
ो 
छ
ोड़
ते 

हुए
 ब

�क
� 
म� 

आ
व�
धक

 ज
म
ा 
म�
 ज

म
ा 
�क

या
 

ज
ात
ा 
है।
  

1. 
  

10
.  

प्रा
यो
िज

त 
प�
रय

ोज
ना
एं 

 
10

.1 
 

चा
लू 

प्रा
यो
िज

त 
प�
रय

ोज
ना
ओ

ं के
 सं

बंध
 म

�, 
प्रा
यो
ज
क
� 
से 

प्रा
प् त

 र
ा�श

 क
ो 
‘’च

ालू
 प्र

ाय
ोिज

त 
प�
रय

ोज
ना
ओ

ं क
� 
मौ
जू
दा
 दे

यत
ाएं
 औ

र 
प्रा
वध

ान
�-म

ौजू
दा
 दे

यत
ाएं
-अ

न् य
 दे

यत
ाए
ं-प्र
ािप्

तय
�’’ 

के
 श

ीष
र् म

� ज
मा
 क

� 
ज
ात
ी 
है।
 ज

ब 
क
भी
 ऐ

से 
प�
रय

ोज
ना
ओ

ं के
 �
लए

 व्
 यय

 �
क
या
 ज

ात
ा 
है/
अ
�ग्र

म�
 क

ा 
भुग

ता
न 

�क
या
 ज

ात
ा 
है,
 य

ा 
संब

ं�ध
त 

प�
रय

ोज
ना
 ख

ात
े क

ो 
आ

बं�
टत

 ऊ
पर

� 
ख
चर् 

क
� 
शुल्

 क
 के

 स
ाथ
 न

ामे
 ड

ाल
 �
दय

ा 
ज
ात
ा 
है 

तो
 दे

यत
ा 
ख
ात
े क

ो 
ना
मे 

�क
या
 ज

ात
ा 
है।
  

10
.2 

 
�व
श् व

�व
द्य

ाल
य 

अ
नुद

ान
 आ

यो
ग 

द्व
ारा
 �
वत्

 त 
पो
�ष
त 

जू
�न
यर

 अ
नुसं

धा
न 

फै
लो
�श

प 
के
 �
लए

 अ
�
य 

�न
�ध

य�
 के

 अ
ला
वा
 �
व�
भन्

 न 
संग

ठन
� 
द्व

ारा
 फै

ल
ो�श

प 
औ

र 
छ
ात्र
व�ृ
� 

भ
ी 
प्रा
यो
िज

त 
�क

या
 ज

ात
ा 
है 

। 
इन्

 ह� 
प्रा
यो
िज

त 
प�
रय

ोज
ना
ओ

ं के
 स

म
ान
 ह

� 
म
ान
ा 
ज
ात
ा 
है,
 �
सव

ाय
 इ

सके
 �
क
 व्
 यय

 आ
मत

ौर 
पर

 फै
लो
�श

प 
औ

र 
छ
ात्र
व�ृ
� 

के
 सं

�व
तर

ण
 प

र 
है,
 ि
ज
सम

� फै
ल
ो 
औ

र 
�व
द्व

ान
� 
द्व

ारा
 आ

क
िस्
मक

 व्
 यय

 के
 �
लए

 भ
त् त

े श
ा�म

ल 
हो
 स

क
त े

ह�।
   

 

11
.  

आ
यक

र 
 

 
आ

यक
र 
अ
�ध

�न
यम

 क
� 
धा
रा 

10
(2
3स

) 
के
 त

हत
 ्आ

यक
र 
से 

संस्
 था
न 

क
� 
आ

य 
क
ो 
छू
ट 

द�
 ग

ई 
है।
  

 

12
.   

    
    

 अ
नुसू

�च
यां
  

31
 म
ाच
र् 2

02
2 

तक
 क

� 
त ुल

न 
पत्र

 क
ा 
आ

ंत�
रक

 �
हस्

 सा
 ब

ना
ने 

औ
र 
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