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The 7th year of IIM Jammu was very exciting and challenging, 
and the Institute successfully achieved its target with pride 
.This past academic year, our academic endeavors has seen 
excellent results in the journey following the Institute’s vision 
and	mission.	With	consistent	efforts	in	quality	improvement,	
the Institute has attracted an able group of faculty and 
staff	members	 and	 a	 talented	 group	 of	 research	 scholars	
and students. Currently, IIM Jammu is running in transit 
office	at	Old	University	Campus	and	Jallo-Chak	Campus,	and	
next academic session will commence from our permanent 
campus at Jagti . I am privileged and honored to steer this 
newly	formed	Institute	as	its	Founder	Director.		Our	vision	is:

To develop leaders and entrepreneurs who can perform 
globally	to	make	a	valuable	difference	to	society	and	the	
corporate world.

To position IIM Jammu as one of the top business 
schools in India with a global outlook embedded with a 
regional and national focus.

To be known as a business school par excellence for 
outstanding	value-based	quality	education,	high-quality	
research, executive education, consultancy, and strong 
corporate and international linkages.

To be a B-School, which will serve humanity, the society, 
the state, and the nation for economic growth and 
prosperity.

As an institution of national importance, our focus is on 
our	 vision	 of	 achieving	 academic	 excellence,	 high-quality	
research, publications in top-class journals, strong corporate 
linkages, and international relations with top business 
schools in the world. Everything we do is to this end, and 
our activities have yielded wonderful results.

On behalf of IIM Jammu, I present the annual report for the 
year 2022-23. Some of the noticeable contributions of the 
students, faculty members, and achievements of IIM Jammu 
are:

• An overwhelming response for admission in MBA Batch 
2022-24, IPM 2022-27 Batch Executive MBA, and newly 
launched program MBA in Hospital Administration & 
Healthcare Management.

• Completing	 the	 two-year	 flagship	 “Master	 of	 Business	
Administration”	 and	 “Executive	 Master	 of	 Business	
Administration” Programme on time while maintaining 
high academic rigor, content, and discipline standards. 

• Received an excellent response from the recruiters for 
placement of the MBA Batch 2021-23 wherein 100% 
students have been placed. The placements witnessed 
participation	 from	 esteemed	 organizations,	 offering	
roles across various domains including BFSI, Consulting, 
Strategy, Sales & Marketing, Operations, HR, IT, and 
Analytics.

• Received an amazing response from the recruiters for 
summer placement for the MBA  batch of 2022-24, 
achieving the feat for 5th consecutive years, and getting 
100% students placed for internship. IIM Jammu 
successfully attracted recruiters from various domains 
like	 Marketing,	 finance,	 Strategy,	 Operations,	 Human	
Resource, and Analytics. The top 3 segment roles were 
Sales	 &	 Marketing,	 Financial	 Management	 &	 Equity,		
Research and Logistics. 

• Received an amazing response from the recruiters for 
summer placement for the newly launched  MBA (HA-
HM) Bbatch of 2022-24, achieving the feat, and getting 
100% students placed for internship. IIM Jammu 

2.0 From the Director
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successfully attracted recruiters from various domains 
like	 Marketing,	 finance,	 Strategy,	 Operations,	 Human	
Resource, and Analytics. 

• The Annual Convocation of 6th  Batch of Master of 
Business Administration and 1st Batch of Executive 
Master of Business Administration of IIM Jammu was 
held on 916h  June 2023.  Shri Dharmendra , Hon’ble 
Union Minister of Education and Skill Development & 
Entrepreneurship, Government of India, the Chief Guest, 
delivered the convocation address. Shri Dr. Jitendra 
Singh, Hon’ble Union Minister of State (I/C), and Shri 
Manoj Sinha, Hon’ble Lieutenant Governor, Union 
Territory of Jammu & Kashmir graced the ceremony as 
Guest of Honour.

• IIM Jammu initiated the Student Exchange Programme 
with the Top B-Schools of the globe, and this year, 15 
students of MBA Program have been selected under 
the Student Exchange Programme with the partner 
institutions. 

• IIM Jammu organized its  two-day HR Conclave. The 
event involved power-packed themes on contemporary 
HR issues and experiences by HR Heads from 
organizations of national and international repute. 

• IIM Jammu started Two-Year MBA in Hospital 
Administration and Healthcare Management  
collaboration with AIIMS Jammu and IIT Jammu and 
a batch of 50 participants with rich industry experience 
joined the program.

• IIM	 Jammu	 diversified	 its	 core	 academic	 activities	 by	
adding two new and relevant academic programs i.e., 
PhD for Working Professionals, and Executive MBA in 
Corporate	 Affairs	 and	 Management	 in	 collaboration	
with	 the	 Indian	 Institute	 of	 Corporate	 Affairs	 (IICA),	

commencing in the AY 2023.

• IIM Jammu is committed to make its presence in the 
world’s top academic institutions and exploring academic 
and research collaboration with internationally known 
business schools for students and faculty exchange, 
collaborative research, and joint conferences. In these 
series, IIM Jammu has signed MoU with top B-schools of 
the world, namely EGADE Business School Tecnológico 
de Monterrey Mexico  and Estonian Business School, 
Estonia. 

• IIM Jammu signed an MoU with national institutions & 
corporates for joint research, Management Development 
Programmes, joint conferences & workshops, etc., namely  
Department of Skill Development, Government of Jammu 
&	Kashmir,	TimesPro,	Indian	Institute	of	Corporate	Affairs	
(IICA), Manesar, University of Ladakh, Ladakh and Shri 
Mata Vaishno Devi University (SMVDU), Katra.

• IIM	 Jammu	 offered	 several	 Executive	 Programmmes	
in emerging area of business management through its 
technology partner Erutidus.

• IIM Jammu is academic partner for Mahatma Gandhi 
National Fellowship Program along with other nine IIMs 
and started its academic module.

• IIM Jammu conducted Entrepreneurship Development 
Programmes for the students of J&K. 

These achievements were possible only with the support 
from all stakeholders, including students, faculty members, 
corporate, Board of Governors, Ministry of Education, 
Government of India, and the State Government.

Prof. B.S. Sahay
Director IIM Jammu

From day one, we have set our standards high and focusing 
on designing practice-oriented learning and contemporary 
industry-focused curricula. The Institute is striving for a 
leadership role in carrying out research and higher education 
relevant to the nation’s economic growth.
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3.0 About IIM Jammu
The Indian Institute of Management (IIM) brand has become synonymous with innovation, talent and zeal for success, 
and contribution in management. The Government of India established IIM Jammu in Jammu and Kashmir in 2016.   
Presently IIM Jammu operates from the Old University Campus, Canal Road, Jammu. IIM Jammu has also taken 
another transit campus on lease at Jallo-Chak, Jammu to accommodate the increased intake of the various academic 
programs.	IIM	Jammu	has	set	high	standards	for	outstanding	value-based	quality	education,	high-quality	research,	
executive education, consultancy, and strong corporate as well as international linkages. IIM Jammu encourages 
contemporary research concentrating on regional, national, and international issues. 

IIM Jammu Transit Campus-I, Old 
University Campus, Jammu
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IIM	Jammu	has	been	set	up	with	the	aim	“To	Empower	the	Youth	for	building	a	Powerful	India”.	This	will	be	achieved	with	
the dedication and commitment of brilliant students selected from a very rigorous process. From day one, IIM Jammu has set 
high standards by focusing on a practice-oriented learning approach and a contemporary industry-focused curriculum driven 
by a robust corporate interface. The Institute aims at bringing a global perspective to all its Programmes through its activities 
in a fast-changing global environment. The Institute encourages overseas exposure for its students to help them assimilate 
best management practices and understand the importance of cross-culture issues in management. Its prodigious Post 
Graduate Diploma Programme in Management has all the salient features of world-class management education delivered 
using relevant andragogy by the best faculty of IIMs and other premier B-Schools of the country.

IIM Jammu Transit Campus-II, Jallo-
Chak Campus, Jammu
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Keeping	these	aims	in	mind,	IIM	Jammu	offers	the	
following	Programmes:

I. Doctoral Programme
 ▪ Doctor of Philosophy (Ph.D.) in Management

II. Post-Graduate Programme
 ▪ Master of Business Administration (MBA)

 ▪ Master of Business Administration in Hospital Administration & 
Healthcare Management (MBA-HAHM)

 ▪ Executive Master of Business Administration (EMBA)

 ▪ 5-Year Integrated Program in Mangement (IPM)

III. Executive Education for Corporate, Public Sectors and 
Government
 ▪ Open Programs

 ▪ In-company Programs

 ▪ Advanced Management Programs

 ▪ Online	Certificate	Programs

IV. Faculty Development Programme
 ▪ Academic Leadership Program

 ▪ Faculty Development Program

 ▪ Quality Improvement Program

Permanent Campus of IIM Jammu is spread over 200 acres of Land. Tha 
construction is in full swing and is likely to be completed by September 2023. 
The state-of-the-art campus is a blissful mix of modern architecture, culture, and 
heritage	of	Jammu	and	Kashmir	and	equipped	with	ultra	modern	Classrooms,	
Hostels, Health Center, Library with rich resoures in print and Online, Shopping 
Complex, Sport Center and Play Ground. The next academic session i.e. 2023 
will commence at permanent campus of IIM Jammu. 
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The	Off-Campus	of	IIM	Jammu	at	Srinagar	has	been	established	to	provide	world-class	Executive	Education,	training	
&	consultancy	to	the	corporate	world.	The	Off-Campus	will	take	the	following	initiatives:

3.1.	IIM	Jammu	-	Srinagar	Off-Campus

IIM	 Jammu	 established	 a	 Off-Campus	 at	 Srinagar.	
The	 Off-Campus	 of	 IIM	 Jammu	 at	 Srinagar	 has	 been	
established to provide world-class Executive Education, 
training & consultancy to the corporate world. The 
transit campus is located in the heart of Srinagar city, 

8 Km from Srinagar International Airport. The campus 
was inaugurated Hon’ble Minister of Education, GoI, 
Shri. Ramesh Pokhriyal ‘Nishank’ in the presence of the 
Director IIM Jammu, Prof. B.S. Sahay, and advisor to LG 
of J&K, Mr. K.K. Sharma. 

 ▪ Training programs for knowledge creation and 
dissemination among the stakeholders viz Educated 
youth, MSMEs, government institutions, Public 
Funded Research Organizations and alike.

 ▪ Management Development Programs (MDPs), short-
term	 (online	 and	 offline	 modular	 programs,	 open	
and customized programs for various organizations) 

 ▪ Technology consulting, roundtable conferences, 
seminars for conceptualization, commercialization, 
and up-gradation of technologies, transfer of know-
how, and technology transfer.
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 ▪ Programs	 centered	 on	 opportunity	 identification,	
strategizing, leadership development, business models, 
and	 other	 domain-specific	 initiatives	 in	 the	 areas	 of	
operations,	marketing,	information	technology,	finance,	
etc.

 ▪ Executive Development Programmes (EDPs), MDPs and 
Advanced Management Programmes for the members 
of statutory and regulatory bodies to create a conducive 
and vibrant business environment in the state and 
region.

 ▪ To	 fulfill	 the	gaps	 for	 the	 existing	 enterprises	 through	
Skill Development Programmes, capacity development 
programs	as	deemed	fit	in	time	and	space.	Efforts	will	
be made in constructing and conducting customized 
Executive Programmes for various organizations, 
including corporate, government, PSUs, educational 
institutions, regulatory bodies, etc. Customized 
Programmes	 will	 address	 their	 specific	 requirements	
and provide them strategic solutions and suitable 

development interventions. These Programmes will 
be crafted and designed in close association with the 
stakeholders to ensure value-added delivery.

 ▪ e-Enabled	Programmes	will	be	offered	through	cutting-
edge technology. This will provide knowledge and learning 
support to business executives and management talent 
in real-time through highly interactive and live sessions 
from our studios.

 ▪ Our	 open	 enrolment	 Programmes	 will	 offer	 a	 broad	
portfolio of short-duration courses designed for 
various specialized areas. These Programmes will allow 
management talent to select the Programme based on 
interest	and	professional	requirements.		

 ▪ Promised and untapped business opportunities will be 
identified,	 feasibility	 studies	will	 be	performed,	 and	 to	
provide assistance in execution.

 ▪ Entrepreneurial awareness and boot-camps for 
developing and promoting entrepreneurship in the state 
and region.

The	off-campus	of	IIM	Jammu	is	set	up,	primarily	focusing	on	Corporate	Training	and	Entrepreneurship.	The	campus	has	
facilities	 for	 residential	 training	 of	 corporate	 executives	 and	 hosts	 a	well-equipped	 Business	 Incubator	 apart	 from	 smart	
classrooms for providing training in a blended mode. The campus has a high-tech communication network and advanced 
security system installed in a serene and scenic green campus, connected to all parts of J&K. This ensures easy commuting 
of	local	youth	to	take	advantage	of	the	Institute	facilities	offered	to	them	for	promotion	of	entrepreneurship	and	innovation	
in the region.  
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Keeping	these	aims	in	mind,	Srinagar	Off-Campus	will	offer	the	following	Programmes:
▪	 Management	Development	Programmes.	 	 Faculty	Development	Programmes	
▪	 Executive	Development	Programmes.	 	 Leadership	Development	Programmes
▪	 Sponsored	Research	and	Consulting.	 	 Training	Programmes	for	working	executives
▪	 Incubation	Centers		 	 	 	 Entrepreneurship	Development	Programmes
▪	 Workshops,	Round-Table	Conferences/National/International	conferences.
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4.1 Admissions
During	the	session	2022-23,	admissions	were	made	in	the	following	Programmes:

4.0 Academic Programmes

Details	of	admission	to	these	Programmes	are	given	in	subsequent	sections.

4.1.1 Doctor of Philosophy in Management 
IIM	Jammu	started	 the	Doctor	of	Philosophy	(Ph.D.)	program,	a	 full-time	residential	program	that	offers	opportunities	 to	
scholars	 for	advanced	studies	and	research	 in	different	areas	of	 ‘management’	 in	Academic	Year	2020-21	and	started	 its	
Ph.D. progam (Part-Time) from Academic Year 2022-23. The Program aims at preparing the doctoral scholars for careers in 
teaching, research, and consulting in management and related disciplines. It also aims at preparing the scholars for careers 
in	other	organizations	that	require	advanced	analytical	and	research	capabilities.	The	Program	provides	scholars	with	the	
necessary	skills	to	identify	and	undertake	complex	research	issues	in	the	field	of	management	and	disseminate	their	findings	
into	publications	of	international	standards.	Following	areas	of	specialization	are	available	at	IIM	Jammu:

Doctor of 
Philosophy (Ph.D.) 
in Management

Master of Business 
Administration 
(MBA)

MBA in Hospital 
Administartion 
& Healthcare 
Management

Integrated 
Programme in 
Management (IPM)

Exectuve  
MBA

Third Batch of Ph.D. in Management (Full-Time) Programme admission, 69 applications were received against the 
admission	notification,	and	subsequently,	four	scholars	joined	Ph.D.	in	Management	Programme	as	per	following	
details:

Business Policy 
and Strategy

Finance and 
Accounting

Marketing Operations 
Management

Organizational 
Behavior & 

HRM

IT & Systems
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First Batch of Ph.D. in Management (Part-Time) Programme admission, 167 applications were received against the 
admission	notification,	and	subsequently,	11	scholars	 joined	Ph.D.	 in	Management	(Part-Time)	Programme	as	per	
following	details:

Applications Received 

Applications Received 

Total
69

Total
167

General
23

General
130

ST
04

ST
04

NC-OBC
18

NC-OBC
27

DAP
01

DAP
00

SC
14

SC
04

EWS
10

EWS
02

Admission	Offers

Admission	Offers

Final Registration

Final Registration

Functional Area

Total
8

Total
11

Total
4

Total
11

General
3

General
8

General
0

General
8

ST
1

ST
1

ST
1

ST
1

NC-OBC
2

NC-OBC
0

NC-OBC
1

NC-OBC
0

DAP
0

DAP
0

DAP
0

DAP
0

SC
1

SC
1

SC
1

SC
1

EWS
1

EWS
1

EWS
1

EWS
1

General

NC-OBC

SC

ST

EWS

0 50 100

1

Total : 0

Total : 1

Total : 1

Total : 1

Total : 1

Total : 4 Total : 4Male Female

1

1

1

Economics 
and Business 
Environment	:	1

Organizational 
Behaviour & 
HRM	:	2

Marketing	:	1
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Functional AreaGeneral

NC-OBC

SC

ST

EWS

DAP

0 50 100

6 2 Total : 8

Total : 0

Total : 1

Total : 1

Total : 1

Total : 0

Total : 11 Total : 11Male Female

1

1

1

Finance and 
Accounting	:	2

Organizational 
Behaviour & 
HRM	:	1

Operations 
Management 

:	2

Information 
Technology & 
Systems	:	3

Marketing	:	3

Total
11

4.1.2 Master of Business Administration (MBA) 
The	Institute	started	its	flagship	"Post-Graduate	Programme	in	Management"	in	2016.	Subsequently,	the	Programme	has	been	
renamed	as	"Master	of	Business	Administration	(MBA)".	The	Programme	and	curriculum	ofhave	been	designed	and	reviewed	
continuously, keeping in mind the challenges that the students will face in their careers outside and serve the society in 
effective	manners.	IIM	Jammu	believes	in	contributing	to	society	in	conjunction	with	academic	excellence.	

For	the	Sixth	batch	(2022-24)	of	MBA	admission,	489	candidates	have	accepted	the	offcer	of	admission	in	“Master	of	Business	
Administration”	Course,	and	subsequently,	256	candidates	finally	registered	for	the	MBA	Programme.	The	details	are	given	
below:

Admission	Offers

Total
6154

General
2913

ST
259

NC-OBC
1662

DAP
144

SC
868

EWS
452

Offer	Acceptance Final Registration

Total
489

Total
256

General
191

General
92

ST
21

ST
06

NC-OBC
133

NC-OBC
76

DAP
01

DAP
01

SC
92

SC
53

EWS
52

EWS
29

Batch	Highlights:
 ▪ Heterogeneous	mix	of	students	from	different	educational	backgrounds	in	the	PhD	batch	of	students	comprising	

Engineering, Management and Commerce as the major areas.
 ▪ 50 % representation from the Female students. 
 ▪ Students with international exposure both in terms in education and work experience.
 ▪ The	PhD	(Part-Time)	was	offered	for	the	first	time	by	IIM	Jammu.	The	PhD	batch	has	candidates	with	significant	

work experience, and therefore, the batch has a mix of fresh and experienced candidates.
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Work Experience Educational Background

General

NC-OBC

SC

ST

EWS

DAP

0 20 40 60 80 100

70

62

47

22 7

6

6

1

14

22 Total : 92

Total : 76

Total : 53

Total : 6

Total : 29

Total : 1

Total : 256Male Female

Total
256

Engineering
60

Commerce
56

Others
119

Science
21

Total
256

0-6 Months
198

7-12 Months
08

13-24 Months
25

24-36 Months
19

36 & Above
06

Batch	Highlights:
 ▪ Heterogeneous	mix	of	students	from	different	educational	backgrounds	in	the	7th	batch	of	students	comprising	

Engineering, Sciences and Commerce as the major areas. 

 ▪ 20 % representation from the Female students. 

 ▪ Students with international exposure both in terms in education, work experience and summer internships. 

 ▪ The 2022-24 batch has 77% of the candidates with six months of work experience. However, the other 15 % of 
the	batch	has	significant	work	experience,	and	therefore,	the	batch	has	a	reasonable	mix	of	fresh	and	experienced	
candidates.
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4.1.3 MBA in Hospital Administration & Healthcare Management 
IIM Jammu started its new program ‘MBA in Hospital Administration & Healthcare Management’ in collaboration with AIIMS 
Jammu and IIT Jammu. The Programme and curriculum ofhave been designed and reviewed continuously, keeping in mind 
the	challenges	that	the	students	will	face	in	their	careers	outside	and	serve	the	society	in	effective	manners.	IIM	Jammu	
believes in contributing to society in conjunction with academic excellence. 

For	the	first	batch	(2022-24)	of	MBA	in	Hospital	Administration	&	Healathcare	Management	admission,	106	candidates	have	
accepted	the	offcer	of	admission	in	“MBA	in	Hospital	Administration	&	Healathcare	Management	”	Course,	and	subsequently,	
50	candidates	finally	registered	for	the	MBA	Programme.	The	details	are	given	below:

Total Applications

Total
1220

General
397

ST
53

NC-OBC
392

DAP
12

SC
235

EWS
143

Offer	Acceptance Final Registration

Total
106

Total
50

General
27

General
06

ST
03

ST
02

NC-OBC
30

NC-OBC
15

DAP
01

DAP
00

SC
24

SC
16

EWS
22

EWS
11

General

NC-OBC

SC

ST

EWS

DAP

0 20 40 60 80 100

5

8

3

11

13

1 1

7

1 Total : 6

Total : 15

Total : 16

Total : 2

Total : 11

Total : 0

Total : 50Male Female
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Work Experience Educational Background

Total
50

Engineering
15

Commerce
09

Others
17

Science
09

Total
50

46

2 1

1

0-6 
Months

7-12 Months 13-24 Months

24-36 
Months

4.1.4 Integrated Programme in Management (IPM) Admission
The IIM Jammu started its new program Five Year Intrgrated Program in Management (IPM) in 2021. The program aims to 
prepare young professionals full of managerial and decision-making capabilities using an ultra-modern academic pedagogy of 
global standards based on a Holistic and Multidisciplinary Curriculum. The Five Year Full-time Residential Integrated Program 
is strategically designed with a blend of science, social science, and management courses. The program's ultimate aim is to 
integrate management education with Science, Technology, Engineering, and Mathematics (STEM). 

Exit	Options:
Students	would	be	provided	an	exit	option	with	a	BBA	degree/	certificate	subject	to	completing	the	required	norms.	This	
program has been strategically designed to allow the students to exit from the program after completing each year up to the 
third year as per the National Education Policy 2020.

Batch	Highlights:
 ▪ MBA(HA&HM)	was	offered	for	 the	first	 time	by	IIM	Jammu	in	collaboration	AIIMS	Jammu	and	IIT	Jammu.	At	

the same time, the presence of IIM, AIIMS and IIT as neighbouring institutions of national importance is a rare 
combination. 

 ▪ Heterogeneous	mix	of	students	from	different	educational	backgrounds	in	the	1st	batch	of	students	comprising	
Engineering, Sciences and Commerce as the major areas.

 ▪ 24 % representation from the Female students. 
 ▪ Students with international exposure both in terms in education, work experience and summer internships.
 ▪ The 2022-24 batch has 90 % of the candidates with six months of work experience. However, the other 10 % of 

the	batch	has	significant	work	experience,	and	therefore,	the	batch	has	a	mix	of	fresh	and	experienced	candidates

First Year: After Successful 
completion of one year, the 

student is allowed to exit the 
program and a ‘Certificate in 

Basics of Management’ will be 
awarded.

Third Year: After Successful 
completion of 3rd year, the 

student is allowed to exit the 
program and a ‘Bachelor of 
Business Administration’ 

Degree will be awarded.

Second Year: After Successful 
completion of 2nd year, the 

student is allowed to exit the 
program and a Advanced 

Certificate in Management will 
be awarded.
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The admission of IPM Batch has been admitted through a national level test ‘JIPMAT’ conducted by the National Testing 
Agency	(NTA).	A	total	of	6091	applications	have	been	received	for	the	admission	in	IPM	2022	Batch,	total	106	offers	made	on	
the	basis	of	merit		and	subsequently	60	students	joined	the	program.	The	details	are	as	follows:	
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Batch	Highlights:
 ▪ Heterogeneous	mix	of	students	from	different	educational	backgrounds	in	the	2nd		batch	of	students	comprising	

sciences, commerce, and arts as the major areas.
 ▪ 85 % representation from the Female students.
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4.1.5 Executive Master of Business Administration (EMBA)
The IIM Jammu started its new program Executive Master of Business Admnistration (EMBA) in blended mode in 2021. The 
program	is	for	working	executives	with	a	minimum	work	experience	of	three	years.	There	are	many	qualified	professionals	
who	could	not	pursue	formal	management	education	due	to	different	reasons.	EMBA	in	blended	mode	provides	an	opportunity	
to such experienced professionals with minimal disruption to their work routine and personal pursuits. These experienced 
professionals may be from industry, corporates, government organizations, armed/paramilitary forces, NGOs and entrepreneurs.

The admission of EMBA Batch has been admitted through a merit based on the CAT/GMAT/ CAT/GMAT/GRE/ score obtained 
during last three years or IIM Jammu Admission Test (IIMJAT) score and personal interview. The candidates  may be  exempted 
from IIMJAT conducted by the Institute. A total of 67 applications have been received for the admission in EMBA 2022 Batch, 
total	40	offers	made	on	the	basis	of	merit		and	subsequently	23	participants	joined	the	program.	The	details	are	as	follows:	

Batch	Highlights:
 ▪ Heterogeneous	mix	of	executives	from	different	educational	backgrounds	in	the	2nd	batch	of	students	comprising	

Engineering & IT, Sciences, Arts and Commerce as the major areas. 
 ▪ Executives with international exposure both in terms in education and work experience. 
 ▪ The	2022-24	batch	has	candidates	with	more	than	5	years	of	experience	across	different	industries.
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4.2 Academic Programmes
4.2.1 Doctor of Philosophy (Ph.D.) in Management 
IIM Jammu has started the Doctor of Philosophy (Ph.D.) program from Academic Year 2020- 21. Ph.D. is a full-time residential 
program	that	offers	opportunities	 to	scholars	 for	advanced	studies	and	research	 in	different	areas	of	 'management'.	The	
Program aims to prepare the doctoral scholars for careers in teaching, research and consulting in management and related 
disciplines	and	jobs	in	other	organizations	that	require	advanced	analytical	and	research	capabilities.	The	Program	provides	
scholars	with	the	necessary	skills	to	identify	and	undertake	complex	research	issues	in	the	field	of	management	and	disseminate	
their	findings	into	publications	of	international	standards.	Following	areas	of	specialization	are	available	at	IIM	Jammu:	

Business Policy 
and Strategy

Finance and 
Accounting

Marketing Operations 
Management

Organizational 
Behavior & 

HRM

IT & Systems

About Ph.D.
Doctor	of	Philosophy	(Ph.D.)	at	IIM	Jammu	is	a	full-time	doctoral	program	that	offers	research	scholars	opportunities	 for	
advanced	 studies	 and	 research	 in	 different	 areas	 of	 ‘management’.	 The	 program	 aims	 to	 prepare	 research	 scholars	 for	
careers in teaching and research in management studies, careers in academic institutions, and other related disciplines and 
organizations	that	require	advanced	analytical	and	research	capabilities.	The	Program	offers	its	research	scholars	a	unique	
opportunity	to	engage	in	high-quality	intra-disciplinary	and	interdisciplinary	research.	The	Program	is	committed	to	educating	
scholars	who	will	become	 leaders	 in	 their	field	of	 research.	The	complete	guidelines	about	Ph.D.	are	 listed	 in	 the	“Ph.D.	
handbook” to be given to each scholar at the time of registration to the program. 

Candidates with post-graduation degrees can complete the Ph.D. within a duration of three years. 

Objectives of the Programme
The	objectives	of	the	program	are:
 ▪ To	provide	research	scholars	with	the	necessary	skills	to	identify	and	research	complex	issues	in	the	field	of	

management.

 ▪ To	contribute	to	the	creation,	transmission,	and	application	of	knowledge	in	the	field	of	management.

 ▪ To do research and publications of international standards in inter-disciplinary management areas that will 
add value to society and the body of knowledge.

 ▪ To meet academia and industry’s teaching and research manpower needs by producing highly skilled 
individuals with exceptional analytical ability and trained in conducting specialized research.
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Programme Structure
The Ph.D. program at IIM Jammu has been categorized into 
the	following:

 ▪ Phase I (Fundamentals of Management)

 ▪ Phase II (Specialization)

 ▪ Phase III (Ph.D. Thesis)

Research scholars will generally spend four years that 
includes two years of rigorous course work. Course work 
in	 the	first	year	provides	a	general	management	overview	
and develops essential skills for analyzing managerial 
problems. In the second year, research scholars will take 
advanced doctoral-level courses in the area of specialization, 
followed by a Ph.D. Thesis, for the next couple of years. The 
thesis aims to provide an opportunity to make an original 
contribution to an area of management or one of its source 
disciplines. In the following line, we provide glimpses of 
these phases

Phase	I:	(Fundamentals	of	Management)
This	phase	is	usually	completed	in	the	first	year.	The	program	
for	this	year	is	designed	for	developing	the	required	proficiency	
in general management and a broad understanding of the 
area of specialization. All research scholars, irrespective of 
their	areas	of	specialization,	take	most	of	the	courses	offered	
in	the	first	year	of	the	MBA	Programme.	Research	scholars	

take courses in major functional and general management 
areas such as accounting and control, computer and 
information	 systems,	 finance,	 marketing,	 operations,	
personnel and industrial relations, and strategy. Research 
scholars are also exposed to basic disciplines of economics, 
behavioral	sciences,	and	quantitative	methods.

During	the	Summer	Internship,	at	the	end	of	the	first	year	
of course work, all research scholars complete a research 
project either with a faculty member at the Institute or in any 
other organization. Phase I ends with successfully completing 
all	 the	courses	with	a	minimum	prescribed	proficiency	and	
the summer project. While research scholars need to meet 
certain	academic	requirements	across	all	courses,	a	higher	
performance	is	required	in	certain	area-specified	courses.

Phase	II:	(Specialization)
In the second year, research scholars take advanced 
courses	in	their	area	of	specialization	and	related	fields	for	
the	purpose	of	 acquiring	 in-depth	 knowledge.	 In	 addition,	
all research scholars have to take a compulsory package 
of Ph.D. courses, which are specially designed to develop 
teaching and research skills and an ability to integrate their 
learning. During this phase, research scholars interact closely 
with their area faculty and are encouraged to start exploring 
areas	of	research	in	their	specialization.	The	program	offers	
specialization	in	the	following	seven	areas:

IT Systems & 
Analytics

Business Policy 
Strategy & 

Entrepreneurship

Organizational 
Behavior & 

HRM

Finance & 
Accounting

Marketing Operations & 
Supply Chain 
Management

Economics 
& Business 

Environment

Once Phase II courses are successfully completed, the 
research scholar undertakes an area-comprehensive 
examination. This examination is administered at the 
beginning of the third year and tests whether the research 
scholar has obtained a satisfactory level of knowledge in 
her/his area of specialization. Comprehensive examination 
requirements	are	specified	by	the	respective	areas.

Phase	III:	(Ph.D.	Thesis)
The thesis provides the research scholar with an opportunity 
to undertake original research in the area of interest. 
The dissertation should be a scholarly contribution to the 
knowledge pertinent to the understanding and resolution 
of management problems. Research is an essential part of 
the doctoral research scholar’s training at IIM Jammu. As 

early as Phase I, research scholars are encouraged to be 
actively involved in research activities at the Institute and 
with faculty members throughout the program.

Phase III begins with the formation of the Thesis Advisory 
Committee (TAC) in the initial part of the third year. Research 
scholars are encouraged to meet faculty members with 
whom they share research interests and seek their assistance 
in identifying a dissertation topic as early as possible. In 
addition to the close working relationship during the course 
work,	this	interaction	helps	the	research	scholar	find	a	thesis	
advisor and form the thesis advisory committee. The thesis 
advisor advises the research scholar on his dissertation and 
chairs the thesis advisory committee comprising at least two 
other members.
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The research scholar develops a written proposal and with the agreement of the thesis advisor, gives a seminar on the thesis 
proposal. The proposal has to be approved by the Doctoral Research Committee (DRC). From then onwards, the research 
scholar works closely with her/his supervisor on the dissertation. When the candidate’s supervisor judges that the dissertation 
is	complete,	the	research	scholar	gives	a	seminar	on	the	dissertation	work	and	subsequently	defends	orally	the	dissertation	
before a thesis examination committee. The Ph.D. Chairperson appoints the thesis examination committee comprising the 
thesis advisory committee and other members.

While the course work formally gets over with the completion of Phase II, doctoral research scholars are encouraged to 
continue taking advanced courses of interest even during this last stage of study.
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Mandatory Course Work (during 1st year of the Programme)
During	 the	 first	 year	 of	 the	 Program,	 the	 research	 scholars	 acquire	 knowledge	 of	 the	 discipline	 and	 functional	 areas	 of	
management and general management. The research scholars, irrespective of their Area of specialization, take a compulsory 
set	of	courses	in	the	first	year.	The	research	scholars	acquire	an	in-depth	knowledge	of	the	Area	of	specialization	and	related	
fields.	In	addition,	they	take	the	MBA/	Doctoral	Level	elective	courses,	which	are	specially	designed	to	provide	an	in-depth	
understanding of the Area of their research as well as to develop research skills. During this phase, students interact closely 
with	their	area	faculty	and	are	encouraged	to	start	exploring	areas	of	research	in	their	specialization.	At	the	end	of	the	first	
year, they undergo a summer research assignment under the advice/guidance of his/her Academic Advisor. The 1st year 
structure	is	as	below:

Courses Term 1 Term 2 Term 3

Compulsory Courses (From 1st Year MBA)

▪	 Financial Accounting
▪	 Micro Economics
▪	 Marketing Management I
▪	 Individual & Group Behavior
▪	 Quantitative Methods I
▪	 Operations Management
▪	 Spreadsheet Modelling

√

▪	 Quantitative Methods – II
▪	 Information Systems for Managers

√

▪	 Business Research Methods
▪	 Supply Chain Management
▪	 Business Analytics

√

Doctoral level courses for all areas

▪	 Teaching Pedagogy √

▪	 Philosophy of Management
▪	 Research Methodology -I 

√

▪	 Research Methodology-II
▪	 One	Area	Specific	Doctoral	Level	course
▪	 One	Area	Specific	Doctoral	Level	Research	Seminar

√

Elective Courses - 3 2

Total Courses 8 7 8

Total Hours 210 195 225

Total Hours for Doctoral Programme 630

During	the	course	work	in	the	first	year,	the	research	scholars	will	be	introduced	to	several	workshops,	which	will	help	
them understand the concepts of research writing.
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4.2.2 Master of Business Administration (MBA) 
The Flagship Programme of the Institute - MBA is widely acknowledged as an epitome of academic rigor. The two-year, full-
time,	residential	Programme	is	designed	to	equip	students	to	take	on	leadership	roles	in	an	increasingly	complex	and	dynamic	
global scenario. Each year consists of three trimesters, with eight weeks of the summer internship. The two-year course 
curriculum has been designed by emulating the best practices at institutions across the globe. Over and above the regular 
course	material	lays	emphasis	on	field	work.	The	concept	of	management	combined	with	a	contemporary	outlook	offers	a	
strong foundation and relevance to students.

The MBA Programme is aimed at providing an overall development to the students, thus honing their problem-solving skills, 
increasing	their	affinity	to	innovation,	and	their	passion	for	creativity.	The	meticulously	structured	Programme	is	aimed	to	help	
students develop a global mindset and understand the social, economic, technological and ecological environment to address 
the challenges of global competition.

Objectives
The	objectives	of	the	two-year	Post-Graduate	Programme	are:

 ▪ To enable students to understand the socio-economic, technological, ecological, and political environment 
of India and the globe.

 ▪ To	 equip	 students	with	 required	 conceptual	 and	 interpersonal	 skills	 for	managerial	 decision-making	 in	
structured/unstructured environments.

 ▪ To inculcate positive thinking and problem-solving skills to demonstrate leadership & team building in a 
cross-cultural environment.

 ▪ To develop the ability to take risks and be entrepreneurial.

 ▪ To develop socially responsible and ethical business leaders capable of performing without compromising 
integrity, honesty, and fairness.

With the above objectives in mind, the MBA Program curriculum is designed to achieve the following Programme 
outcomes	(POs).	At	the	end	of	the	program,	our	MBA	graduate	shall:	

 ▪ PO1:	Have	a	good	understanding	of	the	socio-economic,	technological,	ecological,	and	political	environment	
of India and the globe

 ▪ PO2:	Have	strong	interpersonal	skills	and	domain	knowledge

 ▪ PO3:	Be	capable	of	decision-making	and	problem-solving	in	a	structured	and	unstructured	environment	

 ▪ PO4:	Demonstrate	leadership	&	team	building	in	a	cross-cultural	environment

 ▪ PO5:	Be	socially	and	ethically	responsible	managers

 ▪ PO6:	Have	the	ability	to	take	risks	and	be	entrepreneurial

Curriculum
The MBA Program extends over a period of two years, involving six trimesters with a summer internship at prestigious 
organizations. The Programme is carefully designed keeping in view the changing needs of the global business scenario.

The curriculum for the 5th batch of IIM Jammu has been designed considering the latest developments and demands in 
the	field	of	management,	both	national	and	global	level.	This	has	also	been	compared	and	contrasted	with	the	curriculum	
offered	in	the	best	B-Schools	globally.	Special	care	is	taken	to	ensure	that	the	students	think	beyond	the	boundaries	of	the	
curriculum	and	are	encouraged	to	an	industry-oriented	learning	process.	It	ensures	the	fulfillment	of	our	goal	i.e.,	to	create	
and disseminate knowledge for strengthening commerce, trade, and industry, for the growth and development of the region 
and nation.
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1st Year Courses
The	first	year	of	 the	Programme	is	devoted	to	building	up	basic	competence	 in	core	areas	and	developing	a	holistic	and	
socially	mindful	management	attitude.	Courses	in	the	first	years	are	compulsory	for	all	students.	The	aim	of	the	compulsory	
package	 is	 to	provide	participants	with	the	fundamental	knowledge,	skills	and	techniques,	contextual	understanding,	and	
overall perspective necessary for general management. 

2nd Year Courses
In the second year, students choose from a range of electives to specialize in functional areas of their interest. The areas 
offered,	currently,	are	Finance,	Human	Resources,	Marketing,	Operations,	Strategy	and	General	Management,	Information	
Management, etc. More emphasis is given on the research project, engagement of students in market research, and current 
trends as per the need of the industry during the course. 

Term 1 Term 2 Term 3
 ▪ Business Communication - I

 ▪ Financial Accounting

 ▪ Individual & Group Behav-iour

 ▪ Marketing Management - I

 ▪ Microeconomics

 ▪ Quantitative Methods – I

 ▪ Spreadsheet Modelling

 ▪ Business Communication II
 ▪ Corporate Social Responsibility
 ▪ Human Resource Management
 ▪ Information Systems for 

Managers
 ▪ Macroeconomics
 ▪ Marketing Management II
 ▪ Quantitative Methods II
 ▪ Strategic Management

 ▪ Business Analytics
 ▪ Business Communication -III
 ▪ Business	Environment:	India	

& the World
 ▪ Business Research Methods
 ▪ Corporate Finance
 ▪ Organization Theory & Design
 ▪ Supply Chain Management
 ▪ Business Analytics

Elective Courses
Marketing
 ▪ Advanced Marketing Research
 ▪ B2B Marketing
 ▪ Consumer Behaviour
 ▪ Customer Relationship Management
 ▪ Integrated Marketing Communication
 ▪ Sales and Distribution Management
 ▪ Pricing
 ▪ Product and Brand Management
 ▪ Marketing Analytics
 ▪ Strategic Marketing

Finance
 ▪ Advanced Financial Reporting & Analysis
 ▪ Alternative Investment Markets
 ▪ Financial Statement Analysis
 ▪ Business Valuation
 ▪ Commercial Bank Management
 ▪ Project Finance
 ▪ International Finance
 ▪ Investment Analysis and Portfolio Management
 ▪ Financial Risk Management
 ▪ Financial Derivatives

Operations, Supply Chain & 
Decision Sciences
 ▪ Big Data Analytics
 ▪ Lean Enterprise
 ▪ Project Management
 ▪ Supply Chain Analytics
 ▪ Supply Chain Management
 ▪ Total Quality Management

Strategic Management
 ▪ Competitive Strategy
 ▪ International Business Management
 ▪ Mergers	&	Acquisitions
 ▪ Strategic Alliance
 ▪ Strategy Simulation using CESIM
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Organizational Behaviour/  
Human Resource Management
 ▪ Counseling Skills for Managers
 ▪ Learning and Development 
 ▪ Performance Management System
 ▪ Talent	Acquisition

Information Technology  
and Systems
 ▪ Advance Data Science and Machine Learning
 ▪ Data modeling using IT tools
 ▪ Business Intelligence, Social Media and 

Cognitive Analytics
 ▪ Electronic Commerce
 ▪ Digital	Transformation	using	Artificial	

Intelligence and Emerging Technologies

Pedagogy
The	pedagogy	at	IIM	Jammu	varies	for	different	courses,	with	case	studies	being	the	predominant	method	
for most. Along with that, group and individual projects, student presentations, simulation exercises, business 
games,	 role	play,	field	visits,	etc.,	are	used.	Many	courses	bring	 in	 industry	experts	 to	 integrate	classroom	
learning with industry practice. 

A	majority	of	the	classes	are	based	on	discussions	around	a	specific	topic	assigned	for	each	category.	Before	
the beginning of each term, students are provided with the learning material for each class which is to be read, 
and preliminary discussions are to be done in their peer groups.

During	the	discussion	in	class,	it	is	expected	that	students	will	participate	and	make	a	significant	contribution.	
The	 faculty	 monitors	 the	 students’	 contributions	 to	 the	 discussion	 and	 ensures	 equitable	 distribution	 of	
opportunity for all students to participate over the duration of the course. Students of IIM Jammu have prior 
work experience of an average of 18 months. Such students get the opportunity to bring perspectives from 
their work experience to the classroom, which substantially enriches the discussions.

4.2.3 MBA in Hospital Administration & Healthcare Management 
Most of the students in India dream of undertaking MBA 
from IIMs, which is considered to be the most preferred 
institution amongst all the stakeholders - students, parents, 
and industry. At the same time, the presence of IIM, AIIMS 
and IIT as neighboring institutions of national importance 
is a rare combination. Therefore, it is a dire need to 
capitalize	 on	 this	 opportunity	 for	 the	 larger	 benefit	 of	 the	
aspiring students, parents, industry, government, society, 
and the nation as a whole. Healthcare is one of the fastest-
growing industries. As countries continue to enjoy greater 
life expectancies than ever before, there is a constantly 
increasing need for experts in operations management, 
to	 come	 in	 and	 find	 ways	 to	 deliver	 more	 efficient	 and	
affordable	 care	 to	 a	 greater	 number	 of	 patients.	 There	 is	
an	 increasing	 focus	 on	 quality,	 optimization,	 improved	
productivity and sustainability in hospital operations across 
the globe. The vital administrative functions of a hospital 
such	 as	 accounts,	 human	 resource	 management,	 quality,	
logistics and supply chain, public relations, marketing and 

waste management are increasingly being managed by 
professional	 healthcare	managers	 to	 achieve	 effectiveness	
and	efficiency	 in	day-to-day	operations.	Besides,	 exposure	
to a variety of courses gives students a wider vision of a 
problem and more tools to solve problems related to health 
administration and healthcare management. The program 
intends to build experts in health administration and health 
care	management	who	will	have	adequate	knowledge	and	
expertise	 to	 improve	 processes,	 raise	 quality	 and	 reduce	
costs – essentially to help health professionals deliver better, 
faster	care	at	affordable	prices.	The	students	will	be	capable	
of innovation to bring a sustainable change.

IIM	 Jammu	 will	 offer	 courses	 on	 Management,	 AIIMS	
Jammu	 will	 offer	 courses	 on	 Hospital	 Administration	 and	
Health	Care	and	 IIT	Jammu	will	offer	courses	Technology.	
The	 program	 offers	 a	 unique	 advantage	 of	 learning	 the	
basics of management and operations from Indian Institute 
of Management Jammu, technological aspects from Indian 
Institute	 of	 Technology	 Jammu	 and	 gain	 subsequent	
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practical, hands-on experience in management of hospitals 
and health care services at AIIMS Jammu under the guidance 
and supervision of hospital administrators. The program is 
a	two-year	 full-time	residential	program	with	the	first	year	
having core courses and second year elective courses.

Objectives
 ▪ To enable students to understand the socio-economic, 

technological, ecological and legal environment of the 
hospitals.

 ▪ To	 equip	 students	 with	 required	 conceptual	 and	
interpersonal skills for managerial decision making in 
hospitals through collaborative relationships so that 
they	can	effectively	evaluate	the	working	of	a	healthcare	
facility in terms of budget, the goals of the facility’s 
practitioners and the needs of the community.

 ▪ To inculcate positive thinking and problem-solving skills 
to demonstrate leadership & team building to handle the 
healthcare industry’s nuances.

 ▪ To develop ability to handle the health care workers 
and	make	sure	patients	receive	quality	care.To	develop	

socially responsible and ethical hospital administrators 
who can perform without compromising integrity, 
honesty and fairness.

Curriculum
The two years of the MBA (HA & HM) program is divided 
into	six	terms,	each	year	consisting	of	three	terms.	The	first	
year has core courses and a Summer Internship Program. 
The second year has elective courses and two Course of 
Independent Study.

The curriculum of the program has been designed 
considering the latest developments and demands in the 
field	 of	 hospital	 management	 ,	 both	 national	 and	 global	
level. This has also been compared and contrasted with the 
curriculum	 offered	 in	 the	 best	 B-Schools	 globally.	 Special	
care is taken to ensure that the students think beyond the 
boundaries of the curriculum and are encouraged to an 
industry-oriented	learning	process.	It	ensures	the	fulfillment	
of our goal i.e., to create and disseminate knowledge for 
strengthening commerce, trade, and industry, for the growth 
and development of the region and nation.

1st Year Courses
Institute Area Term I Term II Term III
IIM Jammu Finance & Accounting Healthcare Financial 

Accounting
Healthcare Financial 
Management

Healthcare Management 
Accounting
Financial Institutions and 
Markets

Business Communication Business Communication - -
Economics & Business 
Environment

Managerial Economics - -

Marketing Marketing Management 
– I

Marketing Management 
– II

-

OB & HRM - Organizational Behaviour Human Resources 
Management

Operations, Supply Chain & 
Decision Sciences

Quantitative Methods Business Research 
Methods

Supply Chain & Materials 
Management in 
Healthcare

Operations Management - -
IT, Systems & Analytics Spreadsheet Modelling - -
Business Policy, Strategy & 
General Management

- CSR Entrepreneurship and 
New Venture Planning
Strategic Management

AIIMS 
Jammu

Health Administration & 
Medical Care

Hospitals & Healthcare 
Services in India

Health Economics and 
Insurance

Hospital Administration 
for Managers

Economics & Healthcare 
Environment

- Ethical Issues & Legal 
Aspects in Hospitals

Public Relations & 
Communication in 
Hospitals

Hospital Administration & 
Planning

 Hospital Planning and 
Designing

 

IIT Jammu IT, Systems & Analytics - Information Systems for 
Healthcare Managers

Health Data and Analytics
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2nd	Year	Courses:	Elective	Courses
Institute Electives
IIM Jammu Strategic Cost Management in Healthcare Entrepreneurial Finance

Management Control Systems Service Marketing
Customer Relationship Management Product and Brand Management
Sales and Distribution Management B2B Marketing
Digital Marketing Integrated Marketing Communication
HR Planning, Recruitment, and Selection Training, Development and Career 

Management
Team Dynamics Performance Management and Compensation
Conflict	Management	&	Negotiation	for	Healthcare	
Workers

HCI and Neuromanagement

Electronic Health Records Digital Health
Digital Transformation for Healthcare Advanced Health Analytics
IT Strategy for Healthcare Supply Chain Analytics
Project Management Service Operations Management
Lean Enterprise Decision Models for Healthcare
Operations Strategy Behavioral Economics
Business, Development and Policy Business Sustainability and Management
International Trade and Finance  

 AIIMS Jammu Clinical Services Recent Trends in Hospital Designing
Diagnostics and Therapeutic Services Staffing	in	Hospitals,	Office	Procedures	and	

Organizational Discipline
Health Statistics and Information Systems Quality Management
Health and Disease, International Health Risk Management and Patient Safety 

Management
Specialty & Super Specialty Services Healthcare Innovations in Emerging 

Economies
Support & Utility Services Research Methodology in Healthcare & Bio-

Statistics
IIT Jammu Data Mining in Healthcare Security and Privacy in Healthcare

AI and ML Applications in Healthcare Medical Technology

Pedagogy
The	pedagogy	at	IIM	Jammu	varies	for	different	courses	with	case	studies	being	the	predominant	method	for	most.	
Apart from that, group and individual projects, student presentations, simulation exercises, business games, role 
play,	field	visits,	etc.	are	used.	Many	courses	bring	in	industry	experts	to	integrate	classroom	learning	with	industry	
practice.

A	majority	of	the	classes	are	based	on	discussions	around	a	specific	topic	assigned	for	each	class.	Before	the	start	of	
each term, students are given the material for each class and are expected to read all the material before the class 
and have a preliminary discussion in their peer groups. During the discussion in class, it is expected that students 
will	participate	and	make	a	significant	contribution.	The	faculty	monitors	the	students’	contributions	to	the	discussion	
and	ensures	equitable	distribution	of	opportunity	 for	all	 students	 to	participate	over	 the	duration	of	 the	course.	
Students of IIM Jammu have prior work experience of average 18 months. Such students get the opportunity to 
bring perspectives from their work experience to the classroom which substantially enriches the discussions.

The teaching pedagogy will help develop well-rounded individuals that possess critical 21st century capacities, 
including increased creativity and innovation, critical thinking and higher-order thinking capacities, problem-solving 
abilities,	teamwork,	communication	skills,	more	in-depth	learning	and	mastery	of	curricula	across	fields,	increases	in	
social and moral awareness, besides general engagement and enjoyment of learning.
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Pedagogy
The	pedagogy	at	IIM	Jammu	varies	for	different	courses	that	takes	into	consideration	the	theoretical	understandings	
of students and their individual needs. Course Curriculum uses various teaching methodologies such as case studies, 
group	and	individual	projects,	student	presentations,	simulation	exercises,	business	games,	role	play,	field	visits,	etc.	
Many courses bring in industry experts to integrate classroom learning with industry practice.

The teaching pedagogy will help develop well-rounded individuals that possess critical 21st century capacities, 
including increased creativity and innovation, critical thinking and higher-order thinking capacities, problem-solving 
abilities,	teamwork,	communication	skills,	more	in-depth	learning	and	mastery	of	curricula	across	fields,	increases	in	
social and moral awareness, besides general engagement and enjoyment of learning.

4.2.4 Integrated Program in Management (IPM) 
The Five Year Integrated Program in Management (IPM) aims to prepare young professionals full of managerial and decision-
making capabilities using an ultra-modern academic pedagogy of global standards based on a Holistic and Multidisciplinary 
Curriculum. The Five Year Full-time Residential Integrated Program is strategically designed with a blend of science, social 
science, and management courses. The program's ultimate aim is to integrate management education with Science, 
Technology, Engineering, and Mathematics (STEM). This program aims to prepare young professionals to start their career at 
any point in time by exiting from the program. According to NEP 2020, a holistic and multidisciplinary curriculum would aim to 
develop all capacities of human beings- intellectual, aesthetic, social, physical, emotional, and moral in an integrated manner.

The	program	objectives	are	as	follows:

 ▪ To enable students to understand India and the globe's socio-economic, technological, ecological, and political environment.

 ▪ To impart knowledge & skills to students for their easy absorption at the entry-level managerial roles in the varied 
management	functions	across	different	industries.

 ▪ To	 equip	 students	 with	 required	 conceptual	 and	 interpersonal	 skills	 for	 managerial	 decision	 making	 in	 structured/
unstructured environments.

 ▪ To build their leadership & team skills to enhance their performance in a cross-cultural environment.

 ▪ To develop socially responsible and ethical business leaders who can perform without compromising integrity, honesty, 
and fairness.

 ▪ To develop the ability to take risks and be entrepreneurial.

 ▪ To empower students to use relevant business knowledge, analyze data, think critically, solve problems, communicate 
well, be adaptable to the changing business needs and make decisions ethically and professionally.

Curriculum
The	duration	of	 the	 IPM	Program	 is	 five	 years,	where	 the	 first	 three	 years	 of	 the	 IPM	program	would	be	based	on	 the	
semester system and the last two years would be based on the trimester system (as per the prevailing MBA course structure). 
At the end of 1st year, students will undertake Boot Camp at Ladakh. In the 2nd Year, students will complete a Social and 
Corporate internship. During the 3rd year, the students will enroll in an international exchange program with one of the 
partner institutions based on merit and course norms. Additionally, in the 3rd Year of the program, students will have the 
option	to	select	a	sector-specific	specialization.	The	course	structure	after	the	sixth	semester	will	be	merged	with	the	flagship	
MBA	program	of	the	Institute	and	students	will	be	required	to	meet	the	academic	rigor	of	the	MBA	program.	The	first	year	
curriculum	is	as	follows:
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Semester 1

Semester 4

Semester 2

Semester 5

Semester 3

Semester 6

 ▪ Economics for Business I
 ▪ Accountancy
 ▪ Business Mathematics I
 ▪ Principles and Practice of 

Management
 ▪ Principles of Computational 

Thinking
 ▪ Introduction to Sociology
 ▪ Business Communication I
 ▪ Indian and World History
 ▪ Happiness and Well Being
 ▪ Physical Training and Sports

 ▪ Consumer Behavior
 ▪ Financial Systems and Markets
 ▪ Business Research Methods
 ▪ Emerging Technologies in 

Business
 ▪ Environmental Science
 ▪ Indian Polity
 ▪ Introduction to Operations 

Management
 ▪ Digital Culture

 ▪ Economics for Business II
 ▪ Cost Accounting
 ▪ Business Mathematics II
 ▪ Marketing Management I
 ▪ Critical Thinking and Problem 

Solving
 ▪ Introduction to Psychology
 ▪ Business Communication II
 ▪ Management Information 

System
 ▪ Performing Arts
 ▪ Physical Training and Sports

 ▪ Developmental Economics
 ▪ Branding & Advertising
 ▪ Business Ethics and Values
 ▪ Supply Chain Management
 ▪ Inustrial Relations and Labour 

Laws
 ▪ New Venture Planning
 ▪ Organizational Behavior
 ▪ Foreign Language II

 ▪ Indian and Global Economy
 ▪ Marketing Management II
 ▪ Financial Management
 ▪ Introduction to HRM
 ▪ Indian and World Geography
 ▪ Introduction to Data Analytics
 ▪ Creativity and Innovation
 ▪ Foreign Language I
 ▪ Visual Arts

 ▪ Talent and Leadership 
Development

 ▪ Business Laws
 ▪ Public Policy
 ▪ Elective 1
 ▪ Elective 2
 ▪ Elective 3
 ▪ Elective 4
 ▪ Elective 5

Courses

Elective Courses 

Marketing

• Sales & Distribution • Services Marketing
• Integrated Marketing Communication • Retail Management
• B2B Marketing • E Commerce & Digital Marketing
• Product & Brand Management • Relationship Marketing
• Pricing • Digital Marketing & Social Media

IT Systems & 
Analytics

• Fundamentals of Business Intelligence • Business Data Mining & Machine Learning
• Basics of E-Commerce • Digital Business Model
• Advanced Progamming • Advanced Analytics
• AI for Business • IT Strategy
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OB & HRM

• Industrial Psychology • Motivation
• Managing Organizational Change • Conflict	and	Negotiations
• Managing Self and Career • Psychological & Psychometric Testing
• Performance Management and Reward 

Systems
• HR Analytics and Information System

Boot Camp: At the end of 1st year, IPM Studnets will undertake Boot Camp. The boot camp program aims to provide an 
immersive experience to the culture and historical dimension.

4.2.5 Executive Master of Business Administration (EMBA) 
The Executive Master of Business Administration (EMBA) 
in blended mode is a program for working executives with 
a minimum work experience of three years. There are 
many	qualified	professionals	who	 could	 not	 pursue	 formal	
management	 education	due	 to	different	 reasons.	 EMBA	 in	
blended mode provides an opportunity to such experienced 
professionals with minimal disruption to their work routine 
and personal pursuits. These experienced professionals may 
be from industry, corporates, government organizations, 
armed/paramilitary forces, NGOs and entrepreneurs. EMBA 
is an intensive two-year program designed for mid/senior 
level professionals to enhance skills and capabilities essential 
at such responsible positions.

Emerging Economies like India have huge potential, but 
the	required	managerial	pool	to	tap	those	opportunities	are	
in short supply. To bridge this gap, the EMBA program has 
a distinct focus on a strategic understanding of business, 
rooted in practical skill development through action learning 
projects and industry interface.

This EMBA program will empower the participants with the 
knowledge,	skill,	attitude,	flexibility	and	the	ability	for	lifelong	
learning, to develop their careers to their fullest potentials. 
To ease the learning process for them, the program would be 
combining	the	on	and	off	campus	learning	modules	spread	
over two years. The program aims to build managerial, 
decision-making, analytical, and leadership capabilities of 
participants using a modern academic pedagogy of global 
standard.

The	objectives	of	the	program	are:
 ▪ To build managerial capabilities of participants which 

allow them to harness maximum out of limited resources 
through their innovative mind-set, entrepreneurial zeal, 
and understanding of the technological, ecological & 
political environment.

 ▪ To enhance the knowledge base, skills, and competencies 
of participants to enable them to grow in their career 

and be leaders in their organizations.

 ▪ To build competencies of participants that enable them 
to	 respond	 effectively	 in	 a	 rapidly	 changing	 global	
environment.

 ▪ To impart management education to working 
professionals and entrepreneurs seeking skills and 
strategies to take their organizations to the next level

 ▪ To develop socially responsible and ethical business 
leaders who can perform without compromising 
integrity, honesty, and fairness.

Blended	Learning:	On-Campus	and	Online	
Modules
The courses are delivered through blended learning 
comprising of on-campus in the class modules and online 
modules. The delivery of every 3-credit course is done using 
the	following	blend	of	online	and	on-campus	modules:	(a)	24	
hours teaching is done in online synchronous mode, and (b) 
06 hours teaching is done in the on-campus mode in physical 
classrooms at the IIM Jammu Campus.

Twenty-four hours of compulsory on-campus teaching 
sessions across four courses and the end-term exam would 
be conducted in each term at IIM Jammu Campus. The 
remaining 96 hours of online teaching across four courses 
would be run over weekends (Saturdays and Sundays). 
The on-campus module will be conducted at the beginning 
of Term I, II, III, IV, V and at the end of Term VI. At the 
beginning of Term- I, the on-campus module will be for the 
following	purpose:

 ▪ Provide orientation to the participants for the program & 
IIM Jammu systems & processes.

 ▪ Allow networking & community sense amongst 
participants.

 ▪ Kick-start the learning process for the participants.
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Year 1 - Core Courses 

Term 1 Term 2 Term 3
 ▪ Economics for Managers

 ▪ Organizational Behaviour

 ▪ Quantitative	Techniques	for	
Man-agers

 ▪ Management Accounting

 ▪ Happiness and Mental Well 
Being

 ▪ Marketing Management
 ▪ Business Modelling
 ▪ Operations Management
 ▪ Business Research Methods

 ▪ Corporate Finance
 ▪ Strategic Management
 ▪ Human Resource Management
 ▪ Ethics, Governance & Legal 

Aspects of Business
 ▪ Entrepreneurship & New 

Venture Planning

Year 2 – Tentative Elective Course  

Economics & Business 
Environment
 ▪ Circular Economy and Business Sustainability
 ▪ Econometrics for Managers
 ▪ Behavioural Economics
 ▪ Commodity Future and Options
 ▪ Public Policy
 ▪ International Trade and Finance
 ▪ Agribusiness and Agri-entrepreneurship
 ▪ Economics and Business Policy
 ▪ Business, Development Policy and Growth
 ▪ Economics of Strategy

IT Systems & Analytics
 ▪ Blockchain Strategy
 ▪ Business Intelligence and Data Modelling
 ▪ Digital Transformation using AI and Emerging 

Technologies
 ▪ Cognitive computing and Neuromanagement
 ▪ Big Data, Cloud and IOT Analytics
 ▪ Robotic Process Automation
 ▪ Advanced	Data	Science	and	Artificial	Intelligence
 ▪ Cybersecurity, Ethics and Data Privacy for 

Managers
 ▪ Healthcare Analytics
 ▪ Technology and Innovation Management
 ▪ E-Commerce
 ▪ Peoples Analytics

Operations & Supply Chain
 ▪ Project Management
 ▪ Supply Chain Management
 ▪ Big Data Analytics
 ▪ Total Quality Management
 ▪ Operations Strategy
 ▪ Lean Enterprise
 ▪ Supply Chain Analytics
 ▪ Service Operations Management
 ▪ Multi-criteria Decision Making

OB & HRM
 ▪ Talent	Acquisition
 ▪ Indian Management Thought
 ▪ Conflict	Managament	&	Negotiation
 ▪ Industrial Relations and Labour Law
 ▪ Game People Play
 ▪ Counselling Skills for Managers
 ▪ Current and Emerging Issues in HR
 ▪ Learning & Development
 ▪ Leadership Development
 ▪ Performance Management Systems
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Business Policy & Strategy
 ▪ Strategic Innovations & Design Thinking
 ▪ Mergers	&	Acquisitions
 ▪ Strategy Simulations using CESIM

Finance & Accounting

Marketing
 ▪ Consumer Behavior
 ▪ Sales and Distribution Management
 ▪ Advanced Marketing Research
 ▪ Services Marketing
 ▪ Customer Relationship Management
 ▪ Rural and Agricultural Marketing
 ▪ Pricing
 ▪ Strategic Marketing
 ▪ Integrated Marketing communication
 ▪ Digital Marketing
 ▪ Marketing Analytics
 ▪ B2B Marketing
 ▪ Product and Brand Management
 ▪ International Marketing

 ▪ Advanced Financial Reporting & Analysis
 ▪ Corporate Tax Planning
 ▪ Investment Analysis and Portfolio Management
 ▪ Financial Derivatives
 ▪ Investment Banking & Business Valuation
 ▪ Private	Equity	and	Venture	Capital
 ▪ Wealth Management
 ▪ Strategic Cost Management
 ▪ Management Control Systems
 ▪ Insurance Management
 ▪ Alternative Investment Markets

 ▪ Behavioural Finance
 ▪ Accounting & Finance Analytics
 ▪ International Finance
 ▪ Commercial Bank Management
 ▪ Financial Risk Management
 ▪ Financial Statement Analysis
 ▪ Project Finance
 ▪ Fixed Income Securities & Debt Markets
 ▪ Business Communication
 ▪ Corporate Linguistics

Pedagogy
Though the pedagogy at IIM Jammu varies course-wise but in majority of the courses, case studies are followed 
along with the theoretical underpinnings. Additionally, class presentations, simulation exercises, group or individual 
projects,	business	games,	role	plays	and	field	visits,	among	others,	are	used.	To	integrate	the	classroom	learning	
with the industry, the industry experts are invited to have discussions with the participants in many of the courses.  

To	make	the	learning	process	easy	and	effective,	the	classes	are	delivered	in	discussion	modes.	The	participants	are	
provided with the reading material in the form of articles, cases, book chapters beforehand. It is expected that the 
participants	come	prepared	to	the	class	and	contribute	significantly	to	the	class	discussions	individually	or	in	groups.	
This	will	 be	 helpful	 for	 them	 to	 develop	 creative	 thinking,	 problem	 solving	 skills,	 idea	 integration	with	 different	
perspectives,	leadership	qualities,	and	team	work	along	with	the	joy	of	learning.	

Global/Rural Immersion
Through the immersion program, IIM Jammu will be providing learning experiences and opportunities to its EMBA participants 
by providing them exposures to global/rural environments. This one week immersion program will take place after the 
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successful	completion	of	first	year	of	EMBA.	The	global	immersion	will	expose	the	participants	to	the	unique	learning	methods	
followed by the international partners of IIM Jammu, whereas, the rural immersion will be immersing the participants with the 
knowledge and working cultures of rural India. This global/rural immersion will be enhancing the knowledge and understanding 
of	 EMBA	participants	 on	 the	 role	 of	 different	 cultures	 and	working	 styles	 in	 the	process	 of	 business	 administration.	The	
expenditures of the global/rural immersion will be additional and will be charged from the participant on actual basis.

Majority of the engineering students aspire for a 
management degree at some point of their career. Most of 
the students also dream of undertaking B.Tech from IITs and 
MBA from IIMs, which is considered to be the most preferred 
combinations amongst all the stakeholders - students, 
parents and industry. At the same time, the presence of IIT 
and IIM as neighboring institutions of national importance is 
a rare combination. Therefore, it is a dire need to capitalize 
this	 opportunity	 for	 the	 larger	 benefits	 of	 the	 aspiring	
students, parents, industry, government, society and the 
nation as a whole. It is also felt that many industries look 
for candidates having sound knowledge in Engineering and 
excellent managerial skills i.e. Industry-ready products for 
their hiring. Besides, exposure to a variety of courses gives 
students a wider vision on a problem and more tools to solve 
problems from a very young age.

IIM Jammu and IIT Jammu started Joint Dual Degree 
Program (B. Tech and MBA) in academic year 2021. The dual-
degree program was earlier launched by Hon’ble Minister of 
Home	Affairs,	Shri	Amit	Shah	during	his	visit	to	inaugurate	
the campus & research facility at IIT Jammu in October 
2021.	IIT	Jammu	will	offer	courses	on	B.Tech.	whereas	IIM	
Jammu	will	offer	courses	on	MBA.	The	program	 is	divided	
into	two	distinct	stages:	

1. First four years for the B. Tech. Program, to be pursued 
at IIT Jammu

2. Last two years for the MBA program, to be pursued at 
IIM Jammu

Program	Objective:
This dual degree program in technology and management 
aims	 at	 preparing	 young	 scientific	 minds	 to	 undertake	
techno-managerial roles in corporate and public sectors and 
strengthen	scientific	temper	for	a	sustainable	ecosystem.

Curriculum
The students of integrated dual degree program will 
be undertaking all the courses as per their respective 
engineering branches. Besides, additional courses for minors 
in	management	 sciences	will	 be	offered	by	 IIM	 Jammu	 in	
each semester of B.Tech. After completion of B.Tech with 7 
CGPA and above, students may be admitted to MBA program 
of IIM Jammu with the existing MBA batch and the two years 
MBA curriculum will be applicable for the same.

Exit Option
This program has been strategically designed to provide an 
opportunity to the students to exit from the program after 
completing 4th year as per the provision in the National 
Education Policy 2020, Ministry of Education, Government 
of India. Students would be provided an exit option with a 
B.Tech	degree	and	if	opted	so,	a	certificate	in	management	
after the completion of the fourth year will be provided.

Eligibility to Continue in MBA Program
A	minimum	CGPA	of	7	would	be	 required	 to	continue	 into	
the MBA program without appearing in the CAT examination. 
Any participant with a CGPA of less than 7 at the end of the 
fourth year will have to take the compulsory exit after the 
fourth year. However, these students may appear for CAT to 
secure admission in IIMs.

The	 pedagogy	 at	 IIM	 Jammu	 varies	 for	 different	 courses	
with case studies being the predominant method for most. 
Apart from that, group and individual projects, student 
presentations, simulation exercises, business games, 
role	 play,	 field	 visits,	 etc.	 are	 used.	 Many	 courses	 bring	
in industry experts to integrate classroom learning with 
industry practice.

A majority of the classes are based on discussions around 
a	specific	topic	assigned	for	each	class.	Before	the	start	of	
each term, students are given the material for each class and 
are expected to read all the material before the class and 
have a preliminary discussion in their peer groups. During 
the discussion in class, it is expected that students will 
participate	and	make	a	significant	contribution.	The	faculty	
monitors the students' contributions to the discussion and 
ensures	equitable	distribution	of	opportunity	for	all	students	
to participate over the duration of the course. Students of IIM 
Jammu have prior work experience of average 18 months. 
Such students get the opportunity to bring perspectives from 
their work experience to the classroom which substantially 
enriches the discussions.

The teaching pedagogy will help develop well-rounded 
individuals that possess critical 21st century capacities, 
including increased creativity and innovation, critical thinking 
and higher-order thinking capacities, problem-solving 
abilities, teamwork, communication skills, more in-depth 
learning	and	mastery	of	curricula	across	fields,	increases	in	
social and moral awareness, besides general engagement 
and enjoyment of learning.

4.2.6 Dual Degree Program (B. Tech and MBA)
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4.3 Orientation Programme
4.3.1. Master of Business Administration, Ph.D, Executive MBA and MBA (HA-HM)
The Indian Institute of Management (IIM) Jammu successfully commenced the Orientation Program welcoming the 7th Batch 
of MBA (2022-24), 3rd Batch of Ph.D. (2022-25), 2nd Batch of EMBA (2022-24), and the 1st Batch of MBA (HA&HM) (2022-
24).	The	Institute	on	all	five	days	of	the	orientation	program	began	with	a	calming	yoga	session	focusing	on	the	theme	of	
‘Maximize happiness and mindfulness’ by Yoga and meditation trainer. 

The purpose of the orientation program is to familiarize incoming students with IIM Jammu systems, processes, procedures 
and general rules so as to make them comfortable and adapt faster to the new environment. It facilitates initial academic 
introduction	and	course	selection.	Students	get	acclimatized	to	the	current	requirements	and	changes	adopted	by	the	institute	
and become aware of the various facilities provided to them. Orientation programs also create an atmosphere that reduces 
anxiety, encourages positive attitude, and stimulates an enthusiasm for learning. 
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It provides a welcoming environment for students and their 
families to meet and have an open communication with the 
faculty,	staff,	senior	students,	new	students	and	key	activity	
heads of the Institute. As a result, students will better 
understand the purpose of academics as well as course 
selection and will become accustomed to the institutes 
processes.	They	will	 feel	confident	and	 thrilled	about	 their	
decision to join IIM Jammu. Also, they will gain exposure 
by listening and learning from the experiences shared by 
various esteemed guests.

Prof. B.S Sahay, Director, IIM Jammu gave the welcome 
address and encouraged the new batch to be self-reliant, 
strive for excellence, and to learn to work and perform in 
a cross-cultural environment. He emphasized that to make 

a successful human being, one must socialize be a part of 
a world of collaboration, seize every opportunity and enjoy 
every moment of it. He motivated the students to become 
“job	creators	and	not	just	job	seekers”	and	serve	humanity,	
society, and the nation to move towards economic growth 
and prosperity.

Mr. Mukesh Singh, ADGP Jammu and Guest of Honor gave 
the students insights into a successful future. He left the 
students with many life teachings and ended it on a positive 
note with his hopes that the new batches reach new heights.

Prof. (Dr.) Shakti Gupta, Director, AIIMS Jammu enlightened 
the students by asking them to move forward and progress 
in life and think beyond the sky as nothing is impossible in 
this world. He laid impetus on training and research.

The Orientation Programme was formally inaugurated 
by Chief Guest, Shri. Arun Kumar Mehta, Chief Secretary, 
Government of J&K virtually in the presence of Shri. Mukesh 
Singh, ADGP, Government of J&K. The event was presided 
over by Dr. Milind Kamble, Chairman, Board of Governors, IIM 
Jammu, Members of the Governing Board, IIM Jammu, Prof. 
B.S. Sahay, Director, IIM Jammu. Present on the occasion 
were Prof. (Dr). Shakti Gupta, Director, AIIMS, Jammu, and 
Prof Kannan Iyer, Dean Faculty, IIT Jammu. Also present 
were Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM Jammu, and Dr. 
Rashmi Ranjan Parida, Chairperson, Admissions, IIM Jammu.  

Chief Guest Shri Arun Kumar Mehta, Chief Secretary, Govt. 
of J & K welcomed the students and reminded them that 
learning	 shouldn’t	 be	 confined	 to	 books	 and	 courses	 but	
should also be used in the real world. He also proposed to 
make Jammu and Kashmir ‘Aatmanirbhar’ in the upcoming 

years and stressed the need for interdisciplinary and holistic 
education, which is the main motto of NEP2020.

Dr. Milind Kamble, Chairperson, Board of Governors, IIM 
Jammu praised the institute for its academic excellence, high-
quality	 research,	 corporate	 exposure,	 executive	 education,	
and international exposure. With his diverse experience, 
he mentioned that survival in this data-driven, changing, 
and competitive world is possible only through knowledge 
and emphasized that students must strive to empower 
themselves with information, develop social awareness, and 
contribute to society and mankind. 

Dr. Rashmi Ranjan Parida, Chairperson Admissions, IIM 
Jammu,	 gave	 an	 extensively	 detailed	 profile	 about	 all	 the	
new and upcoming batches. He also went into detail about 
the	diverse	profiles	of	the	upcoming	batches.
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The	 five-day	 orientation	 was	 packed	 with	 interactive	 and	
thought-provoking sessions by top industry leaders and 
faculty interactions, followed by cultural events and outbound 

activities by the students. The inducting batch showcased 
their talent through several activities like dancing, poetry 
recitation, singing, and art. 

The Keynote Speaker Shri Baldev Prakash welcomed this 
significant	 initiative	 of	 collaboration	 with	 IIM	 Jammu,	 an	
Institute of national importance. He mentioned that J & 
K	bank	will	 significantly	 gain	 from	 IIM	 Jammu	 through	 its	
excellent intellectual resource, extensive network, research 
studies, and infrastructure in various areas of its talent and 
organization development. He reiterated about making the 
collaboration fruitful on multiple platforms and focusing 
on mutual knowledge exchange initiatives. He mentioned 
that such partnerships will help to construct concrete and 
innovative solutions, thereby creating a long-lasting impact 

that will pave the path for growth and development of the 
U.T. of Jammu and Kashmir

The program hosted Shri. Rohit Kansal, IAS, Principal 
Secretary, Govt. of J & K who mentioned about the life 
lessons that the students can learn during their study and 
also make the best use of it during their journey ahead. 
He highlighted the importance of being a good human to 
the	students	and	said,	“Life	 is	a	 journey	and	there	are	no	
stoppages here. Don’t wait to get to your prime to seize the 
day.” 
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Mr. Vivek Bhardwaj, Additional Chief Secretary, Govt. of J&K, 
presented the current state of the industry ecosystem in 
Jammu and Kashmir. He highlighted the immense potential 
of Jammu and Kashmir in the industrial sector. He also 
emphasized the lack of supply chain infrastructure in Jammu. 
He encouraged the students to impart their knowledge to 
this cause in the future. After the presentation, Mr. Bhardwaj 
welcomed	 questions	 related	 to	 the	 presentation	 from	 the	
students and cleared all their doubts. 

Prof. Jabir Ali as the moderator set up the pace for the panel 
discussion. Shri Ashish Bhalla, Head – Campus Relations, 

HCL Technologies introduced Garima and Neha, IIM Jammu 
alumni working at HCL under his leadership. He had a great 
Interaction with the students and explained the importance 
of	 HR	 Analytics.	 He	 asked	 the	 students	 to	 reflect	 on	 the	
reason why they chose an MBA and discussed careers and 
the scope of analytics. Miss Garima was called to the stage 
and to share her inspiring story with her juniors. This was 
followed by a QnA session between the students and Mr. 
Bhalla. 

Shri Manoj K Prasad, Vice President-Talent Development & 
Digital Transformation, Reliance Industries Limited provided 
an overview of Data Analytics in the corporate world. He 
focused on the need for Data analytics in current times, as 
it is a powerful tool in the realm of business planning. He 
explained the scope of Analytics in the upcoming industry 
trends. He along with the other panelists answered curious 
questions	asked	by	the	students	regarding	Analytics.

Dr.	 Ateeque	 Shaikh	 as	 the	moderator	 set	 up	 the	 pace	 of	
the discussion with the introduction of Ad Guru Prahlad 
Kakkar. The famous Ad director Mr. Prahlad Kakkar joined 
the orientation virtually and enlightened the students with 
his vast knowledge of life and business. He explained the 
importance of ethics in professional and personal life.
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The Institute commenced its 2nd day of the 5-day Orientation 
Program with a peaceful yoga session that focused on the 
theme, ‘Maximize happiness and mindfulness’ by the Yoga 
and meditation trainer. Post the yoga session, the students 

were made to visit the new campus of IIM Jammu in Jagti. 
The	students	 felt	ecstatic	when	they	finally	got	 to	see	the	
campus.

Shri Sushil Tripathi, HR-Head (Garment Division), Siyaram 
Silk Mills Ltd. spoke about his experiences in the corporate 
world	 and	 addressed	 the	 questions	 put	 forward	 by	 the	
students. At the end, he provided the students with some 
learnings and recommendations that would guide them in 
their journey. Shri Sunil David, Regional IOT Director, AT&T, 

and TagBox, in his address to the students, shared his in-
depth knowledge of logistics and digital transformation in the 
industry. He talked about the way technology has disrupted 
numerous	sectors,	and	how	India	has	benefited	immensely	
from leveraging the combination of AI and automation. His 
knowledge left the students informed and energetic.
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Another insightful session was followed by Industry speaker 
Subir	 Hazra,	 Chief	 Commercial	 &	 Strategy	 Officer,	 GMR	
Services, GMR group. Mr. Subir Hazra spoke about the 
famous business concept of BANI (Brittle, Anxious, Non-
linear, Incomprehensible) and VUCA (volatility, uncertainty, 
complexity, and ambiguity). He demonstrated how to 
leverage these concepts in times of uncertainty and build 
resilience. Drawing anecdotes from his personal life, Mr. 
Subir Hazra shared his life lessons with the students’ helping 

students	 to	 build	 brilliant	 corporate	 careers.	 He	 signified	
the importance of having a vision and developing a holistic 
approach toward learning. He stressed that playing the 
game is essential to win it and on keep things simple in 
life without any complications. Batton was then handed over 
to the industry speaker, Shri Kishore Indukuri, Founder & 
CEO of Sid’s Farm Private Limited. He shared his inspiring 
entrepreneurship journey and focused on providing customer 
value.
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It was followed by a session by Industry Speaker Pramod 
Sadarjoshi, Managing Partner, Cornerstone International 
Group who elaborated on the latter part and discussed how 
it is an excellent opportunity to expose oneself to the world’s 
diverse	cultures.	After	all,	this	is	what	the	industry	requires	
from managers to adapt to a multicultural environment 
and deal with adversaries. He also gave an overview of HR 
Practices	and	talent	acquisitions,	Strategy	by	quoting	real-life	
examples. The session was highly interactive as he infused 
the students with a lot of energy and zeal for achieving 
excellence in life. 

A session on the Health System in Jammu and Kashmir 
was	delivered	by	Dr.	Harbaksh	Singh,	Chief	Medical	Officer	
J&K who enlightened the students with his wisdom and 
encouraged the students for building successful corporate 
careers. In this time of uncertainty, when the only certainty 
is	uncertainty,	he	emphasized	the	significance	of	preparing	
oneself to deal with challenges and adversity and shining 
even in tough moments. 

This was followed by a keynote session by the industry 
speaker, Ms. Somya Sahu, Associate Director, GEP 
Worldwide. She shared about her personal experiences, and 
her ‘Expectations vs Reality of a B-school to keep students 
versed with the upcoming challenges. She talked about her 
first	 few	steps	 towards	humility,	gratitude,	and	 identifying,	
acknowledging, and learning the strengths of diversity. Her 
emphasis on networking and accepting reality was insightful 

for students. According to her- A career is a zig-zag journey 
and not a straight-line path. One should make most of the 
‘MBA	Card’	to	level	up	this	journey	because	a	“Career	is	lived	
forward but understood backward.”  She also stated that a 
band-aid	needs	to	be	ripped	off	to	come	out	of	my	comfort	
zone and that being an opportunist is essential while good 
peers and supportive people make a career sustainable.

The	 final	 session	 before	 the	 lunch	 was	 concluded	 by	 Ms.	
Anshula Verma, Director, and National Head- HR and Talent 
Acquisition	EY.	She	 talked	about	five	winning	behaviors	 to	
the students in order to attain individuality while being in a 
race. She emphasized on behavioural change and its aspects 
in order to maintain composure while being in corporate 
culture. She conveyed the key characteristics of social 

styles-controls	 and	 emotions:	 analytical,	 driving,	 amiable,	
and expressive.  She also put in her kind words with respect 
to social style needs, orientation, and growth action.  She 
emphasized the fact that the sweet spot in maintaining 
individuality	is	also	a	key	driver.	Her	power-filled	lecture	was	
concluded	with	a	Chinese	proverb-	“Be	not	afraid	of	growing	
slowly, be afraid only of standing still.”   
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The	 first	 session	 commenced	 with	 Mr	 Debashish	 Ghosh,	
Country Head, Berkadia, who enlightened the students to 
build and enhance their brand, the importance of increasing 
an individual’s network and showing helpful character 
among	 themselves.	 Further,	 he	 talked	 about	 finding	 your	
professional IKIGAI and the practice of developing a growth 
mindset by trying new things and not being afraid of failures. 
The session was informative, and students were thrilled with 
motivation.

Final session before lunch was concluded by the Industry 
Speaker Dr. Natwar Kadel, Head-Center of Expertise and 
People Strategy, Hyundai Motors India Limited, on learning 
real life lessons for corporate world, he told the students 
about living your life through learning and with curiosity. 
He asked the students ‘to learn fast and fail fast, take time 
to	find	out	what	an	individual	love,	and	if	that	is	nurtured,	
the individual can be the best at what it does. He insisted 
the students take every opportunity they receive in these 
two	years	and	try	to	find	what	they	are	best	at.	His	session	
boosted the morale of the students to guide them forward 
for an enlightening career.

Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu encouraged the 
new batch to be self-reliant, strive for excellence, work 

as a team, and to learn to work and perform in a cross-
cultural environment. He emphasized that in order to make 
a successful human being, one must socialize be a part of 
a world of collaboration, seize every opportunity and enjoy 
every moment of it. He motivated the students to make most 
of the time and work for branding of the Institution. He urged 
the	 students	 by	 quoting	 the	 example	 from	 the	mythology	
Mahabharata where Arjuna just focusses on the eye of the 
fish,	inculcating	the	importance	of	regular	practice	of	yoga,	
laid a stress on easy adaptability for leading a successful 
journey on personal and professional front. 

Adding	 further	 he	 quoted	 his	 own	 experiences	 as	 a	
student, the hardships he faced and mentioned about 
never compromising with their studies and with sheer 
determination overcoming the challenges. He mentioned 
that life is beautiful, it is up to us how we take it up and lead 
from	the	front.		He	further	emphasized	the	students	to	“Think	
Big, Dream Big, Do Big” and urged the students to register 
their company during their course of students in the Centre 
of Entrepreneurship and Innovation and motivated them to 
be successful entrepreneurs. Lastly, he told the students to 
enjoy every moment, to be happy and keep others happy, 
scaling great heights and to make it their motto of their life.
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Valedictory Session
Chief Guest Shri Ramesh Kumar, IAS, Divisional Commissioner, Govt. of J & K gave the valedictory address by whole heartedly 
welcoming the new inducting batch. He assured the students about safety of Jammu and Kashmir and motivate the students 
start in a new venture or business in the city of Jammu contributing to the progress of Jammu and Kashmir. He appreciated 
growth	of	IIM	Jammu	and	told	students	to	be	inclusive	to	advance,	fight	for	equality	and	create	a	sustainable	environment.		
He also congratulated IIM Jammu on securing 36th rank in NIRF and urged the students work hard, being socially responsible, 
strategic with problem solving skills and contribute in making India a super power. 
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4.3.2 Integrated Program in Management (IPM)
The Institute successfully held holistic 3-day Orientation Program for the second batch of Integrated Program in Management 
(IPM).	The	Orientation	Program	was	held	 in	offline	mode	with	all	necessary	precautions	against	COVID-19,	ensuring	 the	
safety	of	everyone.	The	idea	associated	with	this	Orientation	Program	is	to	acquaint	the	incoming	students	with	the	culture,	
academic opportunities, ethos, and general rules of IIM Jammu. The program helped in facilitating a welcoming environment 
for	the	new	aspiring	students	and	their	families	to	meet	and	have	open	communication	with	the	faculty,	staff,	senior	students,	
and all key activity heads of the Institute under one roof.

During	 the	Orientation	 Program,	 each	 day	 commenced	 at	 6:00	 AM	with	 ‘Maximize	Happiness	 and	Mindfulness’	 sessions	
conducted by TBF, Yoga, and Meditation Trainer Shri Gautam Verma. It is imperative to build strength, awareness as well as 
harmony in both mind and body. The orientation program also featured an on-site visit of students and their parents to IIM 
Jammu state-of-the-art permanent campus at Jagti. 

The program was inaugurated by the Chief Guest, Prof. 
Manoj Singh Gaur, Director, IIT Jammu, and Guest of 
Honor, Shri Sanjeev Verma, IAS, Secretary, Department of 
Forest, Ecology & Environment. The event also witnessed 
the presence of Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu, Prof. 
Jabir Ali, Dean Academics, IIM Jammu, Dr. Rashmi Ranjan 
Parida, Chairperson Admissions, Dr. Kapil Manohar Gumte, 
Chairperson IPM, and Dr. Minakshi Kumari, Chairperson 
Alumni	Affairs,	IIM	Jammu.	The	dignitaries	on	the	dais	lit	the	
lamp to commence the inaugural ceremony of the three-day 
orientation program. This was followed by the chanting of 
the Saraswathi Vandana by the IPM01 batch.

Post felicitation of dignitaries by Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu, Dr. Rashmi Ranjan Parida, Chairperson Admissions 
IIM	Jammu	gave	a	brief	presentation	about	the	batch	profile	
of the incoming second batch of IPM. It was heartening 
to notice the representation from around 16 states of the 
country in the second batch of IPM of IIM Jammu. He further 
stated that the girls had outperformed the boys this year in 
the IPM02 admission process.

46



Following	 the	 batch	 profile,	 there	 was	 a	 brief	 address	 by	
the Guest of Honor, Shri Sanjeev Verma, IAS, Secretary, 
Department of Forest, Ecology & Environment. He welcomed 
the incoming batch and advised them to be prepared for the 
forthcoming academic sessions with rigor. He emphasized 
that the - ‘Future is Green’ and stressed the importance 
of	 a	 green	 future,	 green	 solutions,	 green	 finance,	 and	
management in times to come.

Further in the session, Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM 
Jammu welcomed the incoming batch to the IIM Jammu 

family and urged each one of them to take responsibility 
and contribute to the IIM Jammu family. He mentioned the 
various	 programs	 offered	 by	 the	 Institute	 and	 the	 rapid	
progress of the Institute on all fronts in a short span of time. 
He also proudly mentioned that the recent 36th ranking in 
the recently released NIRF ranking 2022 was a testimony to 
the hard work put forward by the Institute. He addressed the 
students on the expectations from them as students. Also, he 
wished them good luck for their upcoming academic sessions 
and stressed on making it a truly wonderful experience at 
the Institute level.
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Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu extended his hearty 
welcome to the incoming IPM 02 batch of IIM Jammu. 
He	 spoke	 at	 the	 length	 about	 the	 two	 unique	 programs,	
ranging from the Dual Degree program (B.Tech +MBA)  with 
IIT Jammu and MBA (HA & HM) started by IIM Jammu in 
collaboration with IIT Jammu and AIIMS Jammu and called 
it	a	 truly	unique	role	model	 for	 the	nation.	He	quoted	 the	
real-life examples of Industrialists Shri Mukesh Ambani and 
Shri Gautam Adani and emphasized on entrepreneurship. 
Further,	he	encouraged	the	batch	to	remain	inquisitive	and	
to enjoy their life and study by consistently working with 
a purpose in life. He also advised them to decide on their 
future course of the journey as to whether they would like to 

become, job creators or job seekers, and working towards 
achieving their dream.

The institute had the opportunity to welcome Prof. Manoj 
Singh Gaur, Director, IIT Jammu as the Chief Guest for the 
program. He praised the batch for its diversity in gender, 
age, and experience, which is bound to make the classroom 
discussions more interesting. Moreover, he advocated the 
need to remain curious and observant and to continuously 
learn and relearn with passion. He also stated that the 
upcoming	five	years	would	shape	the	lives	of	the	students.	
This was followed by a Q & A session between the students 
and the dignitaries.

The	 first	 newsletter	 by	 the	 name	 “Prakhyapanam”	 of	 the	
Industry Interaction Cell (IIC) of IIM Jammu was also 
unveiled on this occasion by all the dignitaries present on the 
dais. The Orientation Programme inaugural ceremony ended 
with the Vote of Thanks by Dr. Minakshi Kumari, Chairperson 
Alumni	 Affairs,	 IIM	 Jammu	 followed	 by	 the	 recital	 of	 the	
National Anthem.

The yoga session was followed by interactive and thought-
provoking	sessions	for	the	incoming	batch.	The	first	speaker	

of the day was Mr. Arjun Mohan, CEO, upGrad who elucidated 
the expectations of the IPM students from the industry after 
their graduation in 2027. He advised the students to start 
taking their own decisions and to own them. He also focused 
on points such as the domain options available to students, 
different	 sources	 of	 learning,	 teaching	 approaches	 carried	
out in top B-Schools of the world, and options available after 
graduation.
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In the next session, Ms. Neeru Monga, an HR Manager, 
Deloitte,	provided	her	extensive	knowledge	of	the	HR	field	in	
the industry. She covered various aspects of the HR domain, 

ranging from the importance and basics of HR to in-depth 
concepts. The informative and immersive session left the 
students informed and energetic.
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Further,	Dr.	Harbaksh	Singh,	Chief	Medical	Officer,	Jammu,	
conducted a brief session on ‘Handling Adolescent Age 
Aspects’. He advised the students not to have restrictions on 
expressing themselves. Moreover, students took this as an 
opportunity	 to	 clarify	 the	queries	on	health	and	sanitation	
which were patiently answered by Dr. Singh.

The post-lunch program commenced with a session by 
Mr.	 Gaurav	 Saini,	 Director	 HR,	 Nokia.	 Fun-filled	 activities,	
frequent	 questioning,	 and	 discussions	 on	 contemporary	
issues made the entire session extremely interactive 
and engaging. He presented his insights on success and 
developing	the	required	skills	for	a	successful	career	during	
the session. Dr. Baljeet Singh, Co-Chairperson Placements 
IIM Jammu, presented the token of appreciation to Mr. Saini.

Ms. Avny Lavasa, IAS, Deputy Commissioner Jammu 
graced the occasion in person and motivated the students 
towards empowering women. She enunciated that ‘Women 
Empowerment’ is not just restricted to women but the 

society as a whole. Every woman and every person around 
them must be empowered to move the society in a positive 
direction. She concluded the informative session by sharing 
her own experiences and encouraged the students to be 
confident	 and	 respect	 everyone	 around	 them,	 no	 matter	
their gender or background. 

The	 internal	 sessions	 by	 IIM	 Jammu	 faculty	 and	 staff	
included session by Cmdr Kesavan Baskkaran (R) Chief 
Administrative	 Officer,	 Dr.	 Dhruv	 &	 Dr.	 Deepika,	 Campus	
Doctors, IIM Jammu, Dr. Rambalak Yadav, Chairperson, 
International Relations, Shri Shailesh Lohiya, Librarian, CA 
Rajat	Jain,	Financial	Advisor	and	Chief	Accounts	Officer,	and	
Dr. Nitin Updhyay, Chairperson, MBA, IIM Jammu.

The	final	day	of	the	three-day	Orientation	Program	for	IPM-
02 started with the last session of yoga and meditation Shri 
Gautam Verma, conducted for students under the program 
‘Maximize happiness and Mindfulness’.

The post-lunch witnessed a session by Ms. Rashmeet Kaur, 
District	Youth	Officer,	Ministry	of	Youth	Affairs	&	Sports	who	
is also an Alumnus of IIM Jammu. Her session focused on 
what a government sector job post-MBA is. She illustrated 
various facts by giving instances from her own life, and the 
session was very engaging and enlightening. The valedictory 
Session of the Orientation Program began with the Program 
Summary by Dr. Kapil Manohar Gumte, Chairperson IPM, IIM 
Jammu.

It was followed by brief orientation remarks by Prof. Jabir Ali, 
Dean Academics, IIM Jammu who welcomed the incoming 
batch to the IIM Jammu family and urged each one of them 
to take responsibility and contribute to the IIM Jammu 
family. He addressed the students on the expectations from 
them as students. Also, he wished them good luck for their 

upcoming academic sessions and stressed making it a truly 
wonderful experience at the Institute level.

Prof. B.S. Sahay, Director of IIM Jammu provided a detailed 
insight into the expectations of the students towards the 
course and the Institute through his speech. He advised the 
students to make the best out of the course, and the faculty 
provided for them. He urged the students to enjoy their 
study and their sports while on the ground. He also provided 
an	 interesting	 overview	 of	 his	 life	 and	 quoted	 real-life	
experiences from his past. Further, he encouraged the batch 
to	 remain	 inquisitive	 and	 to	 enjoy	 their	 life	 and	 study	 by	
consistently working with a purpose in life. He also advised 
them to decide on their future course of the journey whether 
they would like to become, job creators or jobseekers, and 
work towards achieving their dream.
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The session then witnessed a speech by the Chief Guest for 
the Valedictory Session, Shri Rohit Kansal, Principal Secretary, 
Dept of Higher Education, Govt of Jammu and Kashmir. He 
congratulated the batch for getting into IIM Jammu and 
wished them the best for their beautiful journey ahead. He 

highlighted the importance of education was just not to learn 
skills	but	virtues	and	qualities	too.	He	urged	the	students	to	
become good human beings apart during their course of the 
professional journey ahead.
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4.4 Summer Internship
4.4.1	Summer	Internship:	Master	of	Business	Administration	
IIM Jammu is elated to present the Summer Placement 
report for the academic year2022-24 of IIM Jammu - the 7th 
batch of its MBA Program. As one of the premierbusiness 
schools in India, IIM Jammu has always been committed 
to	 providingoutstanding	 value-based	 quality	 education,	
high-quality	research,	executive	education,consultancy,	and	
strong corporate as well as international linkages.

IIM Jammu also witnessed an overwhelming response from 
the industry for summerinterns. The batch of 252 students 
was	 placed	 in	 116	 companies.	 The	 highest	 stipendoffered	
this year is INR 2 Lakhs for two months, while the average 
stipend is INR 68,200for two months and Median Stipend 
is INR 54,000 for Two months respectively. It is atestament 

to	the	quality	of	education	and	talent	of	our	students	that	
42	first-timerecruiters	have	offered	enviable	roles	in	Product	
Management, Marketing, Consulting,Finance, and General 
Management.

We are proud to announce that the placement season has 
been a resounding success. Our recruiters include some of 
the most prominent industry leaders, such as PepsiCo,ICICI 
Bank, HDFC Bank, Aditya Birla Capital, Adani Group, Vedanta, 
Tech Mahindra,Optum, PNB Metlife, Tata Elxsi, Zycus, 
Shoppers Stop, Schneider Electric, Adani Wilmar,among 
others. The remarkable response from these leading 
companies	is	a	testimony	to	theexcellence	and	quality	of	our	
MBA program.

Batch Size
252

Stipend Breakup

BATCH PROFILE

PLACEMENT STATS

81%
Male

Average
Work
Experience
21 Months

Average
Age
23

19%
Female

Highest
Stipend
₹2 Lakh

Average
Stipend
₹68.2 K

Median
Stipend
₹54 K

Top 10%

Top 25%

Top 50%

₹1,72,000/-

₹1,67,000/-

₹1,35,400/-
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SECTOR WISE OFFERS

DOMAIN WISE OFFERS

₹1,00,000/-
Automobile

₹76,444/-
Energy

₹70,000/-
Edtech

₹50,000/-
Consulting

₹38,800/-
Real Estate

₹29,786/-
Media

₹53,412/-
Others

BFSI
₹95,277/-

Logistics
₹70,000/-

IT
₹63,524/-

Manufacturing
₹42,314/-

FMCG
₹36,148/-

Healthcare
₹22,479/-

Average Stipend

Percentage 
of student 

placed

44%
₹60,051/-

Sales and Marketing

4%
₹72,545/-

Product Management

10%
₹68,500/-

HR

3%
₹87,250/-

Analytics

10%
₹65,684/-

Finance

4%
₹52,000/-

Stretgy

10%
₹60,167/-
Operations

21%
₹87,919/-

Others

2%

22%

6%

1%

0.4%
11%

2%

10%

2%

8%

12%

4%

21%
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4.4.2	Summer	Internship:	MBA	in	Hospital	Administration	&	Healthcare	Management	
IIM Jammu is elated to present the Summer Placement report 
for the academic year2022-24 of IIM Jammu - the 1st batch 
of MBA-HA&HM Program. As one of the premierbusiness 
schools in India, IIM Jammu has always been committed 
to	 providingoutstanding	 value-based	 quality	 education,	
high-quality	research,	executive	education,consultancy,	and	
strong corporate as well as international linkages.

IIM Jammu also witnessed an overwhelming response from 
the industry for summerinterns. The batch of 48 students 
was	placed	in	17	companies.	The	highest	stipendoffered	this	
year is INR 1 Lakh, while the average stipend is INR 15,146. 

It	 is	 a	 testamentto	 the	 quality	 of	 education	 and	 talent	 of	
the	students	that	7	first-time	recruiters	haveoffered	enviable	
roles in Product Management, Marketing & Strategy, Human 
ResourcesManagement, Operations & Supply Chain, etc. 

We are proud to announce that the placement season has 
been a resounding success. Our recruiters includes some 
of the most prominent Healthcare Industry leader, such 
asAMTZ, Apollo, Bajaj Capitals, Kokilaben Hospital, Napier 
Healthcare, among others. The remarkable response from 
these leading companies is a testimony to theexcellence and 
quality	of	our	MBA-HA&HM	program.

Batch Size
48

BATCH PROFILE

78%
Male

22%
Female Average

Work
Experience
16 Months

Average
Age
24

Stipend Breakup

PLACEMENT STATS

Top 10%

Top 25%

Top 50%

₹1,00,000/-

₹59,750/-

₹30,292/-

Highest
Stipend
₹1 Lakh

Average
Stipend

₹15,146 K
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DOMAIN WISE OFFERS

42%
₹6,900/-

Operations and 
Supply chain

8%
₹25,000/-
Marketing and 

strategy

17%
₹4,000/-

HR

6%
₹6,667/-

Product Management

27%
₹33,615/-

Others

Average Stipend

Percentage 
of student 

placed

63%

38%
₹4,600/-

₹32,722/-

Average Stipend

Percentage of student placed

Hospitals

Healthcare 
Companies

SECTOR WISE OFFERS
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4.5 Final Placement 
IIM Jammu is elated to present the Final Placement report for the academic year 2021-23 of IIM Jammu - the 6th batch 
of its MBA Program. As one of the premier business schools in India, IIM Jammu has always been committed to providing 
outstanding	valuebased	quality	education,	high-quality	research,	executive	education,	consultancy,	and	strong	corporate	as	
well as international linkages.

IIM Jammu has continued to maintain its high standards and achieved remarkable success in the placement season. The 
class of 239 students witnessed an overwhelming response from the industry, with over 126 companies participating in the 
campus	recruitment	process.	A	total	of	246	offers	were	made	to	the	students	.The	highest	CTC	stood	at	INR	64	LPA,	while	
the average and median CTC stood at INR 16.43 LPA and 15.25 LPA respectively. Average package increased by 19% over 
last year. Average package for freshers remained at INR 15.5 LPA, whereas for experienced candidates it was INR 20 LPA.

It	 is	a	testament	to	the	quality	of	education	and	talent	of	our	students	that	59	first-time	recruiters	have	offered	enviable	
roles in Product Management, Marketing, Consulting, Finance, and General Management. We are proud to announce that the 
placement season has been a re-sounding success.

Our recruiters include some of the most prominent industry leaders, such as Amazon, Microsoft, McKinsey & Company, Adani 
Group, Cognizant, Deloitte, HDFC Bank, Infosys, ICICI Bank, Zycus, EY, SBI Capital Markets, KPMG, EXL Service, Vedanta, 
among	others.	The	remarkable	response	from	these	leading	companies	is	a	testimony	to	the	excellence	and	quality	of	our	
MBA program.

BATCH PROFILE

EDUCATION BACKGROUND WORK EXPERIENCE

3% 4% 56% 10% 27%

75%

8%

10%
8%

Freshers

2-4 Years

1-2 Years

Less than 1 year

Batch Size
239

79%
Male

21%
Female

Average
Work
Experience
19 Months

Average
Age
24
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CTC Breakup

PLACEMENT STATS

Highest
CTC

₹64 LPA

Average
CTC

₹16.50 LPA

Median
CTC

₹15.25 LPA

Top 10%

Top 25%

Top 50%

₹32,04,000/-

₹24,50,000/-

₹20,36,400/-

DOMAIN WISE OFFERS

26%
₹14,81,000/-

Sales and Marketing

22%
₹16,69,000/-
General Marketing

21%
₹13,85,000/-

Consulting

4%
₹19,25,000/-

Analytics

11%
₹17,29,000/-

Finance

1%
₹13,85,000/-

Stretgy

9%
₹27,33,000/-

Operations

6%
₹12,50,000/-

Others

SECTOR WISE OFFERS
₹15,47,000/-

IT and Analytics
₹16,21,000/-

BFSI
₹19,58,000/-

Energy

Logistics and 
Ecommerce

₹25,20,000/-

Consulting
₹12,88,000/-

Others
₹15,91,000/-

24%

9%

32%

11%

6%
18%
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And Many More...
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4.6 Annual Convocation
The sixth Convocation of IIM Jammu was held on 16th June 2023 at the Convention Centre, Jammu. A total of 225 students 
from 2021-23 batch and 7 students from 2020-22 batch were conferred with a Master of Business Administration (MBA) 
Degree. 27 students from First Batch of Executive Master of Business Administration (EMBA) 2021-23 were conferred with 
the Degree. 

After the arrival of the dignitaries, the event started with the national anthem, and the Convocation was declared open by the 
Chairman, BoG, IIM Jammu Dr. Milind Kamble.
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Hon'ble Minister of Education and Skill Development and 
Entrepreneurship, Govt. of India, Shri Dharmendra Pradhan, 
the Chief Guest for the Convocation, presented the medals 
to the students. Dr. Jitendra Singh, Hon’ble Union Minister 
of State (IC), and Shri Manoj Sinha, Hon’ble Lt. Governor, 

J&K were the Guests of Honour for the Convocation. Dr. 
Milind Kamble, Chairman, Board of Governors, IIM Jammu 
delivered the welcome address, and Prof. B.S. Sahay, 
Director IIM Jammu presented the Directors’ Report.

While delivering the convocation address, Shri Dharmendra 
Pradhan, emphasized various aspects that hold importance 
in our lives. He said that the prestigious degree, earned 
through hard work and dedication, will give the outgoing 
students	wings	to	fly,	but	this	comes	with	a	deep	sense	of	
responsibility and humanity. He urged students to focus 
on nature and culture and contribute to the nation’s bright 
future.	He	spoke	about	the	 importance	of	Skill	and	quality	

education and reforms in higher education through the 
National Education Policy. The Hon'ble Minister of Education 
and Skill Development and Entrepreneurship, Govt. of Indi 
Hon'ble Minister of Education and Skill Development and 
Entrepreneurship, Govt. of India, also emphasized the 
importance	 of	 peace	 as	 a	 prerequisite	 for	 the	 progress	 of	
any nation.   
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He reiterated the need for technology and education in 
agriculture and asked the institutes of national importance 
to play their role in supporting agricultural growth and 
prosperity in the country. He advised students to develop 

an	attitude	of	“Nation	First”	and	be	proud	of	 their	mother	
tongue. The Hon’ble Minister also called for more academia 
and industry collaborations.  

Dr. Jitendra Singh, Hon’ble Union Minister of State (IC), 
encouraged the student to make learning a lifelong process. 
He said that it is one’s ability and willingness to learn and 
should	make	it	an	asset	for	themselves.	He	was	specific	about	
the mode of gaining knowledge, that is books. One must not 
assume all the answers but read to become an expert. He 
talked about the growth of Jammu as an educational hub in 
the northern region with IIM, IIT, IMC, AIIMs, and several 
medical colleges in one place. He also talked about several 
new projects initiated in Jammu which will add to the better 
ecosystem supporting several activities in the region. He 

suggested other B schools collaborate with IIM Jammu for 
better intellectual output in the region. The Union Minister 
talked about the demographic changes in the administration 
where toppers have been from the Union Territory of J&K. 
The increased representation of female candidates in various 
competitive exams was another thing that the Minister took 
a lot of pride in announcing. He suggested students not 
consider language as a barrier to their growth and asked 
institutes like IIMs to facilitate methods to support students 
from diverse backgrounds in the system without language 
acting as a barrier to compete. 
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Sh. Manoj Sinha, Hon’ble Lt Governor, Jammu, and Kashmir 
referred to the MBA degree as one of the elite degrees 
of the countries which will garner many privileges for the 
students. Addressing the students, the Lt Governor called 
upon them to understand the true virtues of life and make 
valuable contributions towards Nation Building and Atma 
Nirbhar Bharat. Learning is a lifelong experience. Tackle 
any challenges with adaptability and keep the thirst for 
knowledge with you throughout your life, added the Lt 
Governor.	“We	need	to	produce	Future	Business	Managers	
as per the Market demand. Overhauling the entire business 

management ecosystem and orientation of youth is the need 
of the hour to complement the dynamics of market trends”, 
said the Lt Governor. The Lt Governor said that many 
management	experts	have	identified	Management	Strategy	
and innovation; Management tools & Technology, and 
Interpersonal Skills as the crucial growth drivers in the post-
Covid scenario. The Lt Governor congratulated IIM Jammu 
for making a distinguished place for itself in management 
studies. He congratulated the parents and family members 
of the students as well.

Dr. Milind P. Kamble, Chairman, BoG, IIM Jammu gave an 
overview of the Institute for the last two years and said that 

IIM Jammu provides a conducive environment for nurturing 
talent, excellence, and innovation.
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Prof. B. S Sahay, Director, IIM Jammu presented the 
highlights of IIM Jammu in the past one year where he spoke 
about the progress of the Institute in the form of research 
publications, academics, infrastructure development, and 
setting up of the new state of the art campus at Jagti 

which is nearing completion. He gave an insight into the 
programmes	currently	offered	by	IIM	Jammu	and	mentioned	
the various MoUs that have been signed between IIM Jammu 
and various institutions, both nationally and internationally.

The main highlight of the convocation was the conferment 
of the medals. IIM Jammu confers the Chairman’s Gold 
Medal, Director’s silver medal, Chairperson MBA Bronze 
Medal to the meritorious students of MBA for their scholastic 

performance. IIM Jammu also confers Chairman’s Gold 
Medal for the meritorious student of EMBA for securing the 
highest CGPA. The following students were awarded the 
respective	medals:

Sl. No Medal Batch-2021- 23
1. Chairman’s Gold Medal (MBA) Anirudh Kaushik
2. Chairman’s Gold Medal (EMBA) Smita Priyadarshini
3. Director’s Silver medal (MBA) Sanyam Sehdev
4. Chairperson’s MBA Bronze Medal Nikhil Beniwal
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5.0	Faculty	&	Officers
5.1 Full Time Faculty

Dr. Archana Sharma
Assistant Professor 
Ph.D., IIT Delhi 
Marketing

Dr. Ashish Kumar
Assistant Professor
Ph.D., AMU ALigarh 
Finance and Accounting

Dr. Baljeet Singh
Assistant Professor 
Ph.D., IIM Indore 
Marketing

Dr. Bijoy Rakshit
Assistant Professor
Ph.D., IIT Ropar
Economics & Business Environment

Dr. Gaana J.
Assistant Professor
Ph.D., University of Madras
Business Communication

Dr. Jaganth G.
Assistant Professor
Ph.D., TISS Mumbai 
Business Policy, Strategy & 
Entrepre-neurship

Dr. Apurva
Assistant Professor 
Ph.D., IIT Delhi 
Business Communication

Dr. Ateeque Shaikh
Assistant Professor 
Ph.D., IRMA 
Marketing

Dr. Anuja Akhori
Assistant Professor
Ph.D., IIT Patna, Organizational Behaviour 
& Human Resource Management

Prof. B. S. Sahay
Director 
Ph.D., IIT Delhi 
Operations & Supply Chain

Dr. Barnali Chaudhary
Assistant Professor 
Ph.D., University of Cagliari 
Business Communication

Dr. Eshika Aggarwal 
Assistant Professor
Ph.D., IIM Lucknow
IT Systems & Analytics

Dr. Guangpuanang Kahmei
Assistant Professor
Ph.D., FMS Delhi, Organizational 
Behaviour & Human Resource 
Management

Dr. Jai Kamal
Assistant Professor
Ph.D., IIM Lucknow
Economics & Business Environment

Dr. Harsha Jariwala
Assistant Professor 
Ph.D.  
Finance and Accounting

Prof. Jabir Ali
Professor 
Ph.D., AMU, Aligarh 
Economics & Business Environment

Dr. Kapil Manohar Gumte
Assistant Professor 
Ph.D., IIT Hyderabad 
Operations & Supply Chain

Dr. Kulwinder Kaur
Assistant Professor 
Ph.D., Panjab University 
Marketing
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Dr. M. Vijaya Prabhagar
Assistant Professor
Ph.D., NIT Tiruchirappalli
IT Systems & Analytics

Dr. Mahima Raina
Assistant Professor
Ph.D., IIT Delhi
Organizational Behaviour & Human 
Resource Management

Dr. Niti Shekhar
Assistant Professor
Ph.D., IIT Kanpur
Business Policy, Strategy & 
Entrepre-neurship

Dr. P. Praveen Vijaya Raj
Assistant Professor
Ph.D., National Taiwan University of 
Science and Technology
Operations & Supply Chain

Dr. Malaya Ranjan Mohpatra
Assistant Professor
Ph.D., IIT Kharagpur
Finance and Accounting

Dr. Pradeep Kumar Tarei
Assistant Professor
Ph.D., IIT Kharagpur
Operations & Supply Chain

Dr. Mahesh Gadekar
Assistant Professor 
Ph.D., SP University, Pune 
Marketing

Dr. Mamta Tripathi
Assistant Professor 
Ph.D., IIT Guwahati 
Organizational Behaviour & Human 
Resource Management

Dr. Manu Bansal
Assistant Professor 
Ph.D., IIM Bangalore 
|Economics & Business 
Environment

Dr. Minakshi Kumari
Assistant Professor 
Ph.D., IIT Delhi 
Operations & Supply Chain

Dr. Muqbil Burhan
Assistant Professor 
Ph.D., IIT Delhi 
Business Policy, Strategy & 
Entrepreneurship

Dr. Nitin Upadhyay
Associate Professor 
Ph.D., BITS Pilani 
IT Systems & Analytics

Dr. Pankaj K Agarwal
Associate Professor 
Ph.D., XLRI Jamshedpur 
Finance and Accounting

Dr. Parvathy B
Assistant Professor 
Ph.D., IIM Bangalore 
Marketing

Dr. Prakrit Silal
Assistant Professor 
Ph.D., IIM Calcutta 
IT Systems & Analytics

Dr. Prateek Jain
Associate Professor 
Ph.D., IIT Delhi 
|Business Policy, Strategy & 
Entrepreneurship

Dr. Prateeksha Maurya
Assistant Professor 
Ph.D., University of Delhi 
Finance and Accounting

Dr. Pratik Maheshwari
Assistant Professor
Ph.D., NITIE Mumbai
Operations & Supply Chain
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Dr. Prateeksha Maurya
Assistant Professor 
Ph.D., University of Delhi 
Finance and Accounting

Dr. Praveen Kumar
Assistant Professor
Ph.D., NIT Kurukshetra
Finance and Accounting

Dr. Rambalak Yadav
Assistant Professor
Ph.D., IIT Dhanbad
Marketing

Dr. Pratik Maheshwari
Assistant Professor
Ph.D., NITIE Mumbai
Operations & Supply Chain

Dr. Rambabu Lavuri
Assistant Professor
Ph.D., Osmania university
Marketing

Dr. Sajit M Mathews
Assistant Professor
Ph.D., IIT Kanpur 
Business Communication

Dr. Somu Gorai
Assistant Professor
Ph.D., IIM Calcutta 
Operations & Supply Chain

Dr. Sundar Rangasamy
Assistant Professor
Ph.D., NIT Tiruchirappalli
IT Systems & Analytics

Dr. Sarbjit Singh
Assistant Professor
Ph.D., IIT Kanpur 
Economics & Business 
Environment

Dr. Sudip Das
Assistant Professor
Ph.D., UPES Dehradun
IT Systems & Analytics

Dr. V. Raj Kumar
Assistant Professor
Ph.D., Anna University
Marketing

Dr. Vedika Saxena
Assistant Professor
Ph.D., IIM Lucknow
Finance & Accounting

Dr. Rashmi Ranjan Parida
Assistant Professor
Ph.D., IIT Kharagpur 
Marketing

Dr. Vaseem Akram
Assistant Professor
Ph.D., IIT Hyderabad 
Economics & Business 
Environment

Dr. Yashoda Devi
Assistant Professor
Ph.D., IIM Lucknow
Organizational Behaviour & 
Human Resource Management

68



Prof. I. M. Panday
Honorary Distinguished Professor
Finance & Accounting

Prof. P. K. Jain 
Honorary Distinguished Professor
Finance & Accounting

Prof. Ana Beatriz L. D. Sousa
Adjunct Professor
Ph.D., Federal University of Sao 
Carlos, Brazil
Finance & Accounting

Prof. Charbel Jose C. 
Jabbour
Assistant Professor
Ph.D., University of Sao Paulo
Finance & Accounting

Prof. Nripendra P. Rana
Adjunct Professor
Ph.D., Swansea University
Marketing

Prof. Rameshwar Dubey
Adjunct Professor
Ph.D., MNNIT-Allahabad
Operations & Supply Chain

Prof. Sachin Kamble
Adjunct Professor
Ph.D.
Operations & Supply Chain

Prof. Sushil Khanna
Adjunct Professor
Ph.D
Business Policy, Strategy & 
Entrepreneurship

5.2 Honorary Distinguished Professor

5.3 Distinguish Adjunct Faculty

Prof. Amrik Singh Sohal
Adjunct Professor
Ph.D., University of Bradford
Operations & Supply Chain

Prof. C. P. Gupta
Adjunct Professor
Ph.D., Delhi University
Finance & Accounting

Prof. Cyril Foropon
Adjunct Professor
Ph.D., HEC Paris
Operations & Supply Chain

Prof. Rajaram Govindarajan
Adjunct Professor
Ph.D.
Operations & Supply Chain

Prof. Ranjan Das
Adjunct Professor
Ph.D.
Business Policy, Strategy & 
Entrepre-neurship

Prof. Sudhir K. Jain
Adjunct Professor
Ph.D.
Economics & Business Environment

Prof. Vishanth Weerakkody
Assistant Professor
Ph.D., University of Hertfordshire
IT Systems & Analytics
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5.4 Visiting Faculty

Officers

Dr. Abrar Ali Saiyed
Ozyegin University
Area of Interest
Business Policy, Strategy & 
Entrepreneurship

Dr. Ajinkya Navare
S.P. Jain Institute of Management & 
Research
Area of Interest
OB and HRM

Prof. Atanu Ghosh
IIT Jodhpur
Area of Interest
Business Policy, Strategy & 
Entrepreneurship

Dr. Harsh Pathak
Advocate, Supreme Court of India
Area of Interest
Legal Aspects of Business

Mr. Gautam Verma
Founder - Yogatvam
Area of Interest
Physical Training and Sports

Dr. Md. Sarfaraz Asgher
University of Jammu
Area of Interest
Indian and World Geography

Prof. Prantosh J Banerjee
Independent Consultant in Analytics-
based Strategy
Area of Interest
Marketing

Dr. Priya Dutta
University of Jammu
Area of Interest
Performing Arts

Prof. Rashmi Aggarwal
SNU Chennai
Area of Interest
Business Policy, Strategy & 
Entrepreneurship

Mr. Shishir Arya
Founder - Know Thyself
Area of Interest
OB and HRM

Dr. Vinit Jhaketiya
IIT Jammu
Area of Interest
IT Systems & Analytics 

Dr. Amitash Ojha
IIT Jammu
Area of Interest
Humanities and Social Sciences

Mr. Arun Sharma
University of Jammu
Area of Interest
French Language

Dr. Ayan Paul
BSNL
Area of Interest
E-Commerce

Prof. J. P. Singh
IIT, Roorkee
Area of Interest
Finance and Accounting

Dr. Manoj K Prasad
Reliance Industries LTD.
Area of Interest
OB and HRM

Dr. Nisarg Pathak
Product Manager NSEIT
Area of Interest
IT Systems & Analytics

Dr. Pratibha Wasan
FORE School of Management, Delhi
Area of Interest
Financial Accounting

Mr. Rajat Gupta
Capgemini Invent Bengaluru
Area of Interest
Business Policy, Strategy & 
Entrepreneurship

Mr. Sahil Garg
GSK
Area of Interest
Business Policy, Strategy & 
Entrepreneurship

CA Vibha Jhol
Visiting Faculty
Area of Interest
Finance and Accounting

Dr. Jyoti Sharma
Sri Mata Vaishno Devi University, 
Kakryal, Katra
Area of Interest

Cmdr. Kesavan Baskkaran (R)
Chief	Administrative	Officer

Mr. Shailesh K. Lohiya
Librarian

CA. Rajat Jain
Financial Advisior & Chief Accounts 
Officer

Mr. Nadeem Younus Zargar
Administrative	Officer	(Admin.)

Mr. Arup Bhattacharya
Administrative	Officer	(Academics)

Mr. Vijay Anant Kamble
Administrative	Officer	(Admin.)

Mr. Shalin.S.Nair
Administrative	Officer	(PR	&	Admin)

CA. Paramjeet Singh Bakshi
Finance	&	Accounts	Officer

Dr. Vivek Sharma
Chief	Innovation	Officer

Mr. Narendranath Karunakaran
Consultant (SBDU)

Mr. Rakesh Kapoor
Consultant (Accounts & Compliance)
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 ▪ Shalini Upadhyay, Nitin Upadhyay, Alekh Gour 
& Payal Mehra (2022) Examining WHO’s Crisis 
Communication	 in	 Issue	 Arenas	 during	 COVID-19:	
A Socio-semantic Network Analysis, International 
Journal	 of	 Strategic	 Communication,	 16:4,	 599-
619,	DOI:	10.1080/1553118X.2022.2058400

 ▪ Kumar, A., Sharma, S., Vashistha, R., Srivastava, 
V., Tabash, M.I., Munim, Z.H. and Paltrinieri, A. (2022), 
"International	 Journal	 of	 Emerging	 Markets:	 a	
bibliometric	 review	 2006–2020",	 International	 Journal	
of Emerging Markets, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-
print.	https://doi.org/10.1108/IJOEM-05-2021-0668

 ▪ Tripathi, M., Hasan, Z. Can leaders power and 
influence	 strategy	 enhance	 knowledge	 management	
in	 research	 intensive	 organizations:	 a	 modified	 TISM	
approach.	Qual	Quant	(2022).	https://doi.org/10.1007/
s11135-022-01542-2

 ▪ Akram, V., Rath, B. N., & Panda, B. (2023). Convergence 
Analysis of Social Sector Expenditure and its 
Components:	Evidence	from	the	Indian	States.	Applied	
Economics, 55(33), 3850-3862.

 ▪ Akram, V., & Rath, B. N. (2022). Public Health 
Expenditure	 Convergence	 Across	 Indian	 States:	 New	
Evidence From Lm And Rals-Lm Tests. The Singapore 
Economic Review, 1-24.

 ▪ Kumari, M.	 and	 Kulkarni,	 M.S.	 (2022),	 "Developing	
a	 prescriptive	 decision	 support	 system	 for	 shop	 floor	
control",	 Industrial	Management	&	Data	Systems,	Vol.	
122	 No.	 8,	 pp.	 1853-1881.	 https://doi.org/10.1108/
IMDS-09-2021-0584

 ▪ Ali, J., Burhan, M.	 and	 Jabeen,	 Z.	 (2023),	 "Factors	
affecting	 entrepreneurial	 intention	 among	 the	 rural	
population	in	India",	European	Business	Review,	Vol.	35	
No.	1,	pp.	74-91.	https://doi.org/10.1108/EBR-05-2022-
0082

 ▪ Ali, J., Jabeen, Z. and Burhan, M. (2023),	"Measuring	
factors	 influencing	 entrepreneurial	 intention	 across	
gender	in	India:	evidence	from	Global	Entrepreneurship	
Monitor	 (GEM)	 Database",	 Journal	 of	 Research	 in	
Marketing and Entrepreneurship, Vol. 25 No. 1, pp. 63-
82.	https://doi.org/10.1108/JRME-08-2021-0105

 ▪ Bai, D., Jain, V., Tripathi, M., Ali, S. A., Shabbir, 
M. S., Mohamed, M. A., & Ramos-Meza, C. S. 
(2022). Performance of biogas plant analysis and 
policy	 implications:	 Evidence	 from	 the	 commercial	
sources. Energy Policy, 169, 113173.

 ▪ Yadav, R., Panda, D. K., & Kumar, S. (2022). 
Understanding the individuals’ motivators and barriers 
of	e-waste	recycling:	A	mixed-method	approach.	Journal	
of Environmental Management, 324, 116303.

 ▪ Bhatt, V., Trivedi, T., Patel, R., Jariwala, H., & Sujo, 
T. (2022). A Neural Network Approach for Predicting 
Sustainable Consumption behaviour of Sns Users by 
Integrating Personality Traits and E-Mavenism. Academy 
of Marketing Studies Journal, 26(6).

 ▪ Agarwal, P. K., & Pradhan, H. K. (2023). Do Mutual 
Funds Reward Downside Risk? Evidence from an 
Emerging	 Economy.	 Review	 of	 Pacific	 Basin	 Financial	
Markets and Policies, 26(02), 2350005.

6.0 Research & Publications
During the year 2022-23, the Research & Publication Department was formed at IIM Jammu. R&P Department has taken 
many initiatives to encourage the research environment at IIM Jammu. Some of the milestone initiatives taken by the Institute 
are	listed	below:

 ▪ A detailed research policy was developed for the formalization of the research processes at IIM Jammu.

 ▪ A list of journals based on IIM Jammu’s Publication policy was prepared 

 ▪ Teaching load of the faculty members has been reduced, and introduce a research-centric matrix to compensate for the 
teaching load.

 ▪ Introduce Faculty Development Fund

 ▪ Introduced	Incentive	policy	to	promote	high-quality	Research	Publications

 ▪ The number of publications by the faculty members has been increased.

 ▪ Editor’s Research Seminars were organized by R&P Department.

6.1 Research Papers
6.1.1. Paper published in Refereed Journals
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 ▪ Sharma, Y., & Silal, P.	 (2023).	Mapping	 the	 effect	 of	
healthy	and	unhealthy	 food	and	beverages	marketing:	
two decades of bibliometric analysis. European Journal 
of Marketing, 57(1), 149-184.

 ▪ Silal, P., Jha, A., & Saha, D. (2023). Examining the role 
of	E-government	in	controlling	corruption:	A	longitudinal	
study. Information & Management, 60(1), 103735.

 ▪ Rakshit, B., & Bardhan, S. (2023). Bank competition 
and	 SMEs	 access	 to	 finance	 in	 India:	 evidence	 from	
World Bank Enterprise Survey. Asian Review of 
Accounting, 31(2), 317-347.

 ▪ Sharma, R., & Rakshit, B. (2023). Global burden of 
cancers	attributable	to	tobacco	smoking,	1990–2019:	an	
ecological study. EPMA Journal, 14(1), 167-182.

 ▪ Akram, V. (2022). Convergence analysis of science, 
technology,	 and	 environment	 expenditure:	 evidence	
from Indian states. Studies in Economics and Finance.

 ▪ Sharma, R., & Rakshit, B. (2023). Spatial and 
temporal patterns of colorectal cancer in Asia, 1990–
2019. International Journal of Clinical Oncology, 28(2), 
255-267.

 ▪ Rath, B. N., Panda, B., & Akram, V. (2023). Convergence 
and determinants of ICT development in case of 
emerging market economies. Telecommunications 
Policy, 47(2), 102464.

 ▪ Jariwala, H. V.	 (2022).	 Do	 financial	 education	
workshops enhance parent–adolescent communication 
about money?. Managerial Finance, (ahead-of-print).

 ▪ Rana, R., & Ali, J. (2022). An Extremely Endogenous 
Relationship of Technology Gap With Foreign Direct 
Investment and Employment in India. IEEE Transactions 
on Engineering Management.

 ▪ Manzoor, R., Sahay, B. S., & Singh, S. K. (2022). 
Blockchain	 technology	 in	 supply	 chain	 management:	
an organizational theoretic overview and research 
agenda. Annals of Operations Research, 1-48.

 ▪ Raj, P. V. R. P., Nagarajan, B., Schoenherr, T., & 
Ramkumar, M. (2023). A comparative investigation of 
a seller’s disaster payment period policy. Transportation 
Research	 Part	 E:	 Logistics	 and	 Transportation	
Review, 171, 103009.

 ▪ Upadhyay, N., Kamble, A., & Navare, A. (2023). 
Virtual	healthcare	in	the	new	normal:	Indian	healthcare	
consumers adoption of electronic government 
telemedicine service. Government Information 
Quarterly, 40(2), 101800.

 ▪ Brandão, A., Ribeiro, B., & Gadekar, M. (2023). You 
ruined our love story, but I just cannot hate you—A 

moderation–mediation analysis of past experienced 
brand love and brand hate. International Journal of 
Consumer Studies, 47(3), 1126-1138.

 ▪ Brandão, A., & Gadekar, M.	 (2023).	 “You	got	 a	new	
name!” how does renaming a music festival with a brand 
affect	the	festivalgoer's	purchase	intention.	International	
Journal of Event and Festival Management.

 ▪ Murugesan, V. P. (2023). Impact of new seed and 
performance criteria in proposed rough k-means 
clustering. Multimedia Tools and Applications, 1-30.

 ▪ Upadhyay, N., & Kamble, A. (2023). Examining 
Indian consumer pro-environment purchase intention 
of	 electric	 vehicles:	 Perspective	 of	 stimulus-organism-
response. Technological Forecasting and Social 
Change, 189, 122344.

 ▪ Hassan, Y., Akhouri, A. and Kodwani, A.D. (2023), 
"Corporate	 social	 responsibility	 authenticity	 as	
a	 determinant	 of	 repurchase	 intentions",	 Social	
Responsibility Journal, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-
print.	https://doi.org/10.1108/SRJ-02-2022-0077

 ▪ Kaur, J., Lavuri, R., Parida, R., & Singh, S. V. (2023). 
Exploring	the	impact	of	gamification	elements	in	brand	
apps on the purchase intention of consumers. Journal 
of Global Information Management (JGIM), 31(1), 1-30.

 ▪ Shaikh, A., Banerjee, S., & Singh, B. (2022). The 
differential	 impact	of	e-Service	quality’s	dimensions	on	
trust and loyalty of retail bank customers in an emerging 
market. Services Marketing Quarterly, 1-22.

 ▪ Yadav, R., Sangroya, D., & Pereira, V. (2023). Why 
consumers	turn	negative	about	the	brand:	antecedents	
and	 consequences	 of	 negative	 consumer	 engagement	
in virtual communities. Information Systems and 
e-Business Management, 1-21.

 ▪ Maheshwari, P., Kamble, S., Belhadi, A., González-
Tejero, C. B., & Jauhar, S. K. (2023). Responsive strategies 
for	 new	 normal	 cold	 supply	 chain	 using	 greenfield,	
network optimization, and simulation analysis. Annals of 
Operations Research, 1-41.

 ▪ Praveen, S. V., Sundar, R., Vajrobol, V., Ittamalla, R., 
Srividya, K., Farahat, R. A., ... & Dhama, K. (2023). The 
Perspectives of Individuals with Comorbidities Towards 
COVID-19	 Booster	 Vaccine	 Shots	 in	 Twitter:	 A	 Social	
Media Analysis Using Natural Language Processing, 
Sentiment Analysis and Topic Modeling. J Pure Appl 
Microbiol, 17(1), 567-575.

 ▪ Lavuri, R., Kaur, J., & Thaichon, P. (2023). Intrinsic 
motivations	 affecting	 millennial	 mobile	 impulsive	
shopping in emerging markets during the COVID-19 
pandemic.	Asia	Pacific	Journal	of	Marketing	and	Logistics.
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 ▪ Lavuri, R., Akram, U., & Akram, Z. (2023). Exploring the 
sustainable	consumption	behavior	in	emerging	countries:	
The	role	of	pro‐environmental	self‐identity,	attitude,	and	
environmental protection emotion. Business Strategy 
and the Environment.

 ▪ Prakash Attili, V. S., & Das, S. (2022). Data analysis 
of ethanol blended petrol programme of India. Data 
analysis of ethanol blended petrol programme of India, 
171-191.

 ▪ Ali, J., & Khan, W. (2023). Demographic, social and 
economic	 factors	 affecting	 the	 adoption	 of	 green	
toilets among rural households in India. Environment, 
Development and Sustainability, 1-22.

 ▪ Ali, J., & Ghildiyal, A. K. (2023). Socio-economic 
characteristics, mobile phone ownership and banking 
behaviour of individuals as determinants of digital 
financial	 inclusion	 in	 India.	 International	 Journal	 of	
Social Economics.

 ▪ Ali, J. (2023). Does mandatory corporate social 
responsibility	 expenditure	 affect	 the	 financial	
performance	of	 food	and	agribusiness	firms?	Evidence	
from India. European Business Review.

 ▪ Ali, J.	 (2023).	 Does	 religiosity	 affect	 entrepreneurial	
intention across countries?. International Journal of 
Sociology and Social Policy.

 ▪ Akram, V., Singh, S., & Sahoo, P. K. (2023). A club 
convergence	 analysis	 of	 financial	 integration:	 cross-
country evidence. Studies in Economics and Finance.

 ▪ Kaur, J., Lavuri, R., Parida, R., & Singh, S. V. (2023). 
Exploring	the	impact	of	gamification	elements	in	brand	
apps on the purchase intention of consumers. Journal 
of Global Information Management (JGIM), 31(1), 1-30.

 ▪ Rakshit, B., & Bardhan, S. (2023). Does bank 
competition	 affect	 the	 transmission	 mechanism	 of	
monetary policy through bank lending channel? Evidence 
from India. Journal of Asian Economics, 86, 101595.

 ▪ Rakshit, B., & Bardhan, S. (2023). Bank competition 
and	 SMEs	 access	 to	 finance	 in	 India:	 evidence	 from	
World Bank Enterprise Survey. Asian Review of 
Accounting, 31(2), 317-347.

 ▪ Rakshit, B., Jain, P., Sharma, R., & Bardhan, S. (2023). 
An	empirical	investigation	of	the	effects	of	poverty	and	
urbanization	on	environmental	degradation:	the	case	of	
sub-Saharan Africa. Environmental Science and Pollution 
Research, 30(18), 51887-51905.

 ▪ Sharma, R., & Rakshit, B. (2023). Global burden of 
cancers	attributable	to	tobacco	smoking,	1990–2019:	an	
ecological study. EPMA Journal, 14(1), 167-182.

 ▪ Sharma, R., & Rakshit, B. (2023). Spatial and 
temporal patterns of colorectal cancer in Asia, 1990–
2019. International Journal of Clinical Oncology, 28(2), 
255-267.

 ▪ Chand, P., Tarei, P. K., Gangadhari, R. K., & Mikalef, 
P. (2023). IoT Capabilities in Regaining Travelers’ 
Confidence	Through	Touchless	Travel:	An	Empirical	Study	
for the Revival of the Airline Sector. IEEE Transactions on 
Engineering Management.

 ▪ Kumar, P. (2023). The impact of executives' 
compensation and corporate governance attributes on 
voluntary	disclosures:	Does	audit	quality	matter?.	Journal	
of Applied Accounting Research.

 ▪ Kumar, P., & Firoz, M. (2022). Determinants of 
environmental, social and governance disclosures of 
top 100 Standard and Poor’s Bombay Stock Exchange 
firms	 listed	 in	 India.	 Sri	 Lanka	 Journal	 of	 Social	
Sciences, 45(1), 77-91.

 ▪ Kumar, P. (2023). Water Accounting Framework 
in	 India:	 Performance	 Implications	 and	 Contextual	
Factors. Journal of Environmental Accounting and 
Management, 11(01), 53-61.

 ▪ Shankar, A., Kumar, A., Yadav, R., Misra, P., & Pani, S. 
K. (2023). Should I adopt an integrated virtual clinic? 
A dual-factor theory perspective. Journal of Consumer 
Behaviour,	1–	15.	https://doi.org/10.1002/cb.2202

 ▪ Jain, A., Gue, I. H., & Jain, P. (2023). Research trends, 
themes,	 and	 insights	 on	 artificial	 neural	 networks	
for smart cities towards SDG-11. Journal of Cleaner 
Production, 412, 137300.

6.1.2 Paper presented in International Conferences
 ▪ Parida, Rashmi Ranjan.  The Role of Family Values 

and Income in determining sustainable consumption 
behaviour explained through an extended Theory 
of Planned Behaviour, presented in International 
conference on 'Shaping the Future of Management 
Education for Sustainable Emerging Economics (SFME 

2022) organized by IIT Roorkee & Arizona State 
University, USA

 ▪ Akram, Vaseem. Urban Change Detection Analysis 
Using	 Big	 Data	 and	 Machine	 Learning:	 A	 Review, 
presented in The 16th Bulletin of Monetary Economics 
and Banking (BMEB), Indonesia
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 ▪ Maheshwari, Prateek. The Application of Supply 
Chain Digital Twin to Measure Optimal Inventory Policy, 
presenten in 10th IFAC Conference on Manufacturing 
Modelling, Management and Control MIM 2022 
organized by International Federation of Automatic 
Control at Nantes.

 ▪ Parvathy, B. Recommendation Framings Impact Users' 
Responses to Rating Dispersion Information, virtually 
presented in 2022 AMA Summer Academic Conference, 
Chicago

 ▪ Sundar, R. Sustainability Indices Prediction using 
ARIMA and RNN-LSTM Model – A Comparative Study, 
presented in 9th International Conference on Business 
Analytics and Intelligence organized by IIM Bagalore

 ▪ Sundar, R. Role of Social Captial in Advancing Human 
Resource Analytics Outcomes, presented in 9th 
International Conference on Business Analytics and 
Intelligence organized by IIM Bagalore

 ▪ Gumte, Kapil M. Sustainable biofuel solution for 
industrial	 and	 commercial	 sectors:	 A	 stochastic	 green	
supply chain design approach, presented in 8th 
International conference on advances in energy research 
(ICAER) organized by IIT Bombay

 ▪ Gumte, Kapil M. Risk and Feasibility of Sustainable 
Techno-Eco-Env Green Supply Chain, presented in 
International Conference on Data Analytics in Public 
Procurement and Supply Chain, (ICDAPS) organized by 
AJNIFM Faridabad & NITIE Mumbai

 ▪ Mathew, Sajit M.	 The	 effect	 of	 task	 complexity	 and	
planning	time	on	the	complexity,	accuracy	and	fluency	
of speech and the curious case of narrative task, 
presented in 57th RELC International Conference - 

Rethinking English Language Teaching and Learning 
for a COVID-19 Endemic World organized by SEAMEO 
Regional Language Centre, Singapore

 ▪ Maheshwari, Prateek. Machine Learning Based 
Predictive Maintenance Model, presented in 2nd Indian 
International Conference on Industrial Engineering 
and Operations Management organized by Industrial 
Engineering and Operations Management (IEOM) at NIT 
Warangal

 ▪ Das, Sudip. Data Analysis of IoT Adoption at Indian 
Public Sector Retail Oil Outlets, presented in ISDSI 
Global Conference 2022 organized by ISDSI at JAGSOM, 
Bangalore

 ▪ Kumari, Minakshi. Technology	Readiness:	An	 Indian	
snapshot of advanced composites and the frontiers 
for development in Strategic Applications, presented 
in 35th National Convention of Aerospace Engineers 
and National Conference on Smart Materials and 
their application in Aerospace Industries organized by 
Institute of Engineers.

 ▪ Kumari, Minakshi. Future Production -Development 
of sustainable Industry-Academia Technology Transfer 
Models, presented in International Conference on 
Industry Focused Research – TEC 2023 by DST-
Technology Enabling Centre (TEC), Panjab University, 
Chandigarh and Confederation of Indian Industry 
organized by Institute of Engineers.

 ▪ Raj Kumar, V.	Metaverse:	A	Bibliometric	and	Network	
Visualization Analysis, presented in International 
Conference on Reimagining Marketing with Technology 
(ICRMT 2023) organized by IIM Jammu & Deakin 
University, Australia

6.1.3 Book Chpaters 
 ▪ Praveen, B., Parveen, S., & Akram, V. (2023). 

Urban Change Detection Analysis Using Big Data and 
Machine	 Learning:	 A	 Review.	 Advancements	 in	 Urban	
Environmental	 Studies:	 Application	 of	 Geospatial	
Technology	and	Artificial	Intelligence	in	Urban	Studies,	
125-133.

 ▪ Maheshwari, P., & Kamble, S. (2023). A Comparative 
Approach for Sustainable Supply Chain Finance to 
Implement Industry 4.0 in Micro-, Small-, and Medium-
Sized Enterprises. In Digital Transformation and Industry 
4.0 for Sustainable Supply Chain Performance (pp. 207-
230).	Cham:	Springer	International	Publishing.

 ▪ Parveen, S., Praveen, B., & Akram, V. (2023). A 
Systematic	 Review	 on	 Groundwater	 Management:	

Opportunities and Challenges. Environmental Processes 
and Management, 85-91.

 ▪ Lavuri, R. (2023). Ride-Hailing Apps’ Continuance 
Intention Among Millennials in the Indian Emerging 
Market:	 A	 Mediation	 and	 Moderation	 Analysis.	
In Exploring Business Ecosystems and Innovation 
Capacity Building in Global Economics (pp. 232-251). 
IGI Global.

 ▪ Gumte, K. (2022). Sustainable Biofuel Solution for 
Industrial	 and	 Commercial	 Sectors:	 A	 Stochastic	
Green Supply Chain Design Approach. In International 
Conference on Advances in Energy Research (pp. 715-
727).	Singapore:	Springer	Nature	Singapore.
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6.2 Research Projects

6.3	Certification	courses/FDP	Attended

Sr. No Name of Faculty 
(PD/Co.PD)

Title of Project Funding Agency

1 Dr. Manu Bansal / Prof. 
Jabir Ali

Study	on	"Facilitating	Institutional	Participation	in	India's	
Commodity	Derivatives	Market"

MCX

2 Dr Minakshi Kumari 
(Co-PI)

Techno commercial assessment of TRL-6 and above technologies 
developed in India in academia, research labs and industry in 
Material and Manufacturing sector

DSIR

3 Dr.Rambabu Lavuri Green factors Stimulating in adopting innovative, sustainable 
products	(ISPs):	Implications	for	Sustainable	Development

ICSSR

4 Dr. Mamta Tripathi Plight	of	Kashmiri	Pandits	–	A	conflict-centered	comparative	
analysis for the design of policy initiatives

ICSSR

5 Dr. Rambalak Yadav and 
Dr.	Ateeque	Shaikh

Analyzing the barriers and motivations associated with the 
adoption of mobile healthcare (mHealth) apps in rural India.”

ICSSR

Sr. 
No.

Name of Faculty Course/ FDP Details Organizing Body

1 Dr. Kapil Gumte Comprehensive Time-series Forecasting IIM Shillong

2 Dr.	Atteque	Shaikh Global	Colloquium	on	Participant-Centered	Learning Harvard Business School

3 Dr.	Muqbil	Burhan Global	Colloquium	on	Participant-Centered	Learning Harvard Business School

4 Dr. Rashmi Ranjan Parida Teaching With Simulation Workshop SPJIMR, Mumbai

5 Dr. Archana Sharma Teaching With Simulation Workshop SPJIMR, Mumbai
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7.0 International Conferences, Seminars and Workshop 
International	Conference	on	“Reimagining	Marketing	with	Technology”	
Indian	 Institute	 of	Management	 (IIM)	 Jammu	 inaugurated	 the	 International	Conference	on	 “Reimagining	Marketing	with	
Technology” jointly organized with Deakin University at its transit Canal Road campus at Jammu in hybrid mode. The event 
was formally inaugurated by Prof.  B.S. Sahay, Director, IIM Jammu in the presence of Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM 
Jammu, Prof. Amanda Pyman, Dean, Deakin Business School, Prof. Andre Bonfrer, Conference Chair, Dr. Ali Tamaddoni Deakin 
Business School, Dr. Nitin Upadhyay, Chairperson MBA and Conference Chair, Dr, Baljeet Singh, Co-Chairperson, Placement, 
and Conference Chair, IIM Jammu.

The event commenced with the lamp lighting ceremony followed by the Welcome and Conference Address - ICRMT 2023 by 
Dr. Nitin Upadhyay, Conference Chair, IIM Jammu and Dr. Andre Bonfrer, Conference Chair, IIM Jammu. This was followed by 
a brief address by Prof. Jabir Ali, Dean Academics, and Dr. Ali Tamaddoni Deakin Business School. The event also witnessed 
the launch and unveiling of the ICRMT 2023 Conference Proceedings & Digital Flip Book at the inaugural session. 

With	the	theme	of	"Reimagining	Marketing	with	Technology",	
this conference brings together leading experts, 
practitioners, and academicians in the marketing and 
technology ecosystem. The conference features a fantastic 
line-up of individuals from brand agencies and digital 
agencies to new-age technology companies, marketers, 
technology evangelists, and platforms who will be providing 
valuable insights and perspectives on the next generation of 
marketing.

Speaking on the occasion, Prof. B.S.Sahay, Director, IIM 
Jammu welcomed everyone to the International Conference 

on	“	Reimagining	Marketing	with	Technology”.	He	provided	
a brief overview of IIM Jammu from its inception till today.  
During his address, he mentioned that a conference is a 
good way to network and know what is happening across the 
globe along with knowledge generation.  He also provided 
a holistic overview of how marketing and technology are 
going to shape the whole world in the coming times.  He also 
mentioned about NEP 2020 paving the way for holistic and 
multidisciplinary education. He added further that Jammu is 
the only region where you have three Institutes of National 
Importance IIT, IIM, and AIIMS. He also provided an 
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overview of B.Tech +MBA Program ( Dual Degree) Program 
of IIM Jammu with IIT Jammu and MBA  (HA & HM) jointly 
by IIM Jammu with IIT Jammu and AIIMS Jammu and its 
phenomenal response since its launch. He expressed his 

happiness that next year the Conference will be happening 
at IIM Jammu’s state-of-the-art permanent campus at Jagti.  
Lastly, he wished good luck to all the participants. 

Prof. Amanda Pyman, Dean, Deakin Business School provided 
an overview of Deakin University and its activities over the 
years.  She also provided an interesting overview into the 
various aspects of technology and how it has evolved over 
the years. 

The	 first	 keynote	 address	was	 given	 by	 Prof.	 Kapil	 R	 Tuli,	
Lee Kong Chian Professor of Marketing, Lee Kong Chian 
School of Business, Singapore Management University on 
the	 topic,	 “Social	 Commerce:	Moving	Beyond	Advertising”.	
He mentioned about the evolution of media based on 
the richness of the content and degree of interaction. 
He	 also	 spoke	 about	 leveraging	 social	media	 for	 effective	
communication & Jest feel investment to take it to a level of 
embracement.  He also mentioned about COVID creating an 
opportunity to go multichannel and social media wherein he 
talked	about	how	tools	have	led	to	higher	service	fulfillment.		
This has led to huge savings, high transparency, and greater 
empathy for the Govt. leading to digital democracy.

The second Keynote Address was by Andy Lark on the topic 
Martech Mahem & Web 3.0; What Crypto, Metaverses, 
Blockchain mean for Martech And what it means for 
Marketers.  He spoke about the marketing technology shift 
from	a	structural	rigid	innovative	to	a	flexible	domain.	Adding	
further	he	mentioned	about	the	metaverses	will	define	how	
marketers and customers will be interacting.  He spoke 
in detail about Martech Mahem & Web 3.0 and how they 

are going to transform the entire marketing domain. The 
sessions followed Q & A sessions. The vote of thanks was 
proposed by Dr. Baljeet Singh, Conference Chair, ICRMT. The 
inaugural session ended on a positive note.

The valedictory ceremony began with the keynote address 
on the topic, Role of Marketing and Technology in Value 
Creation and Appropriation by Prof. Rajendra Srivastava, 
Novartis Professor of Marketing Strategy and Innovation and 
Executive Director - ISB Institute of Business Innovation, 
CBM, EFPM who spoke in detail about various aspects 
related to economics, marketing strategy, branding, brand 
valuation,	 distribution,	 profitability,	 efficiency	 model,	
Innovation Management, Supply Chain Management, 
Customer	Management,	human	capital	by	quoting	 real-life	
case studies. He also emphasized the need to succeed on 
multiple dimensions by being innovative and sustaining 
oneself by working on multiple dimensions to stay ahead in 
the competition. 

Adding further, he also stressed the constant ability to 
engage with your customers through various domains and 
the	need	to	integrate	processes	to	stay	afloat	in	the	rapidly	
changing business scenario. He also provided an overview 
of	 the	various	 tips	and	techniques	 to	extract	value	 for	 the	
business in the long run. Lastly, he wished good luck to all 
the participants and expressed his wish to collaborate with 
IIM Jammu.
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Speaking at the valedictory ceremony, Prof. B.S. Sahay, 
Director, IIM Jammu mentioned the need for working 
together and collaborating on multiple fronts for the 
development of society and mankind. He mentioned that 
marketing plays a pivotal role today and the need for it to 
be taught in classrooms. During his address, he mentioned 
that it is a time for whole pedagogical change by staying 
relevant in today’s times by engaging in research, and data 
collection based on the situation, culture, and lifestyle. 
He also expressed his happiness that the International 
Conference	 on	 “Reimagining	 Marketing	 with	 Technology”	
has led to the cross-fertilization of ideas with processes. 
He also emphasized the need for publishing papers in top-
class journals of international repute. He congratulated 
all the award winners and expressed his satisfaction with 
the conference generating an increased no. of paper 
presentations leading to the creation of a healthy knowledge 
research-based ecosystem. He acknowledged the support of 
Deakins University to make this conference a grand success. 
Lastly, he wished good luck to all the participants for their 
journey ahead and the need to stay in touch and network.

Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM Jammu expressed his 
happiness on the success of the conference on all fronts.  He 

also mentioned that IIM Jammu is committed to excellence 
and more conferences in the coming days for the creation of 
a research ecosystem. He also provided an overview of the 
takeaways from this conference. Adding further he advocated 
the need to work closely with the Industry, Academia for the 
creation of a healthy ecosystem with an impetus to research.

Prof. Andre Bonfrer, Conference Chair, Deakins University 
mentioned the need to constantly educate graduates on 
marketing technologies.  He also provided an overview of 
emerging technologies like AI, VR etc. He also expressed 
his happiness about the diverse topics covered during the 
conference by an array of rich speakers across the globe. 
He also emphasized role marketing plays a major role in 
the advancement of society and mankind. He expressed his 
wish to see marketing grow and create a pilot ecosystem. 
He mentioned that every conference has a role to play and 
urged everyone to start pitching the paper and ideas in 
conferences and generate constructive feedback. Lastly, he 
expressed his acknowledgment to IIM Jammu for conducting 
the conference with high standards.
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Prof. Nitin Upadhyay presented the conference report and 
summarized that the conference has helped in the creation 
of	a	unique	platform	and	roadmap	for	the	stakeholders	and	
the next generation of marketers.

This	 was	 followed	 by	 the	 best	 paper	 award	 certificate	
distribution. The vote of thanks was proposed by Dr. Baljeet 
Singh, Conference Chair, IIM Jammu. 

With	the	theme	of	“Reimagining	Marketing	with	Technology”,	
this International conference brought leading experts, 
practitioners, and academicians in the marketing and 
technology ecosystem. The conference featured a fantastic 
line-up of individuals from brand agencies and digital agencies 
to new-age technology companies, marketers, technology 
evangelists, and platforms who provided valuable insights 
and perspectives on the next generation of marketing.
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8.0 Ranking & Accreditation

The International Accreditation and Ranking Committee 
(IA&RC) of IIM Jammu focuses on getting accredited by 
AACSB, BGA and EFMD at the earliest. The committee was 
able to make considerable progress in AACSB and BGA 
accreditation processes. 

Association of MBAs (AMBA)
IIM Jammu originally applied for AMBA accreditation, 
which unfortunately has a cap of 300 accredited business 
schools at a time. Therefore, we could not proceed with 
the AMBA accreditation process. AMBA suggested that we 
could proceed with accreditation of their sister brand BGA 
instead, a whole-school accreditation system that focuses on 
responsible management, impact, and lifelong learning. IIM 
Jammu entered AMBA’s waiting list and decided to proceed 
with BGA accreditation instead. As on 07 June, 2021, 56 
programs	offered	in	Indian	business	schools	are	accredited	
by AMBA.

Business Graduates Association (BGA)
BGA	 accreditation	 is	 a	 gold-standard	 quality	 assurance	
achievement awarded to Business Schools that demonstrate 
an increasing impact on their students and communities over 
a measurable period. 

The Continuous Impact Metrics (CIM) was prepared and 
submitted to BGA through IIM Jammu’s accreditation mentor 
Ms. Leila Guerra, Associate Provost for Digital Lifelong 
Learning and Vice Dean (Education), Imperial College 
Business School, London on May 25, 2023. BGA accepted 
the report on July 7, 2023, without any comments or 
modifications.	The	Institute	has	completed	the	Development	
Stage, and is entering the Assessment stage of accreditation 
process. IIM Jammu is currently preparing Self-Assessment 
Report and Self-Evaluation Report. Further, the Institute is 
getting ready for the Peer Review Team’s visit later this year.  

Association to Advance Collegiate 
Schools of Business (AACSB)
AACSB	 International	 (AACSB),	 a	 global	 non-profit	
association, connects educators, students, and businesses 
to	achieve	a	common	goal:	to	create	the	next	generation	of	
great	 leaders.	Established	 in	1916,	AACSB	provides	quality	
assurance, business education intelligence, and learning and 
development services to over 1,700 member organizations 
and more than 900 accredited business schools worldwide.

Currently, IIM Jammu is a member of the AACSB. We 
submitted our Initial Eligibility Application on March 01, 2022. 
Prof. Greg Mosier, Dean, College of Business at the University 
of Nevada, Reno, USA is assigned to mentor IIM Jammu in 
the process of accreditation. AACSB accepted IIM Jammu’s 
application with minor comments, but without revision. Dr. 
V Raj Kumar attended a one-day Societal Impact Seminar 
(India) jointly organized by AACSB and SP Jain Institute 
of Management Research, Mumbai, India on December 
02, 2022. The Institute has initiated internal processes 
for preparing the initial Self Evaluation Report (iSER). IIM 
Jammu	has	invited	the	mentor,	and	is	preparing	for	the	first	
mentor-visit. 

European Foundation for Management 
Development (EFMD)
EFMD	is	a	global,	non-profit,	membership-driven	organisation	
dedicated to management development, founded in 1972. 
It acts as a catalyst to promote and enhance excellence in 
management development globally. It is recognised globally 
as an accreditation body for business schools, business 
school programmes, and corporate universities. 

On 22 November 2022, IIM Jammu applied for membership 
in EFMD and EFMD Global Network. Full membership was 
approved on 12 December 2022 by the EFMD Membership 
Review Committee. The Director Prof. B. S. Sahay attended 
the 2023 Conference for Deans and Directors General in 
Madrid, Spain between 30 and 31 January 2023. Dr. Gaana 
J attended a two-day Online EFMD Programme Accreditation 
Workshop during February-March, 2023. The data sheet for 
EFMD Programme Accreditation has been submitted and 
currently, comments are being reviewed for further revision 
and	subsequent	submission.

National Institutional Ranking 
Framework (NIRF)
The National Institutional Ranking Framework (NIRF) was 
launched in the year 2015. It outlines a methodology to 
rank institutions across the country based on parameters 
like	 “Teaching,	 Learning	 and	 Resources,”	 “Research	 and	
Professional	 Practices,”	 “Graduation	 Outcomes,”	 “Outreach	
and	Inclusivity,”	and	“Perception”.	In	NIRF	2022,	IIM	Jammu	
secured 36th Rank among Management Institutes.
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9.0 Executive Education Programme
Executive Education and corporate training are essential 
deliverables for the Indian Institute of Management Jammu. 
In	line	with	its	Mission	statement,	IIM	Jammu	strives	to	offer	
outstanding	value-based	quality	executive	education.

With	 all	 the	 required	 infrastructure	 available,	 IIM	 Jammu	
has	 been	 conducting	 various	 offline	 and	 online	 programs,	
including the ones with Ed-Tech partners like Eruditus and 
National Stock Exchange (NSE) Academy. IIM Jammu has 
also undertaken various sponsored and customized programs 
on	campus	and	plans	to	offer	more	in	this	area.	During	the	
FY 2022-23, we have successfully conducted 3 sponsored 
programmes	 at	 our	 Srinagar	 Off-campus,	 which	 primarily	
focuses on executive education. There, we have excellent 
infrastructural	 facilities	 to	 offer	 a	 wide	 set	 of	 executive	
programs with broad outreach. IIM Jammu is also exploring 

the possibilities of setting a transit campus in Ladakh for 
Executive Education.

In	 a	 short	 span	 of	 time,	 IIM	 Jammu	 has	 offered/
is	 offering	 sponsored/customised,	 independent	 and	
partnered Management Development Programmes; Faculty 
Development Programmes; Entrepreneurship Development 
Programmes; and launched taken up Consultancy Projects 
for various public and private sector stakeholders at the 
national and international levels. The training programs 
include the likes of; Eruditus partnered MDPs in the areas 
of General Management and Digital Marketing; a sponsored/
customised MDPs for clients like ICAI, Department of Skill 
Development J&K, AIIMS Jammu and the J&K Bank Ltd; and 
FDPs for AICTE to name a few.

The Executive Programme in Digital Marketing helps the 
participants understand the importance of Digital Marketing 
and its applications in business environment, gain knowledge 
of the digital marketing domain and leverage the online 
opportunities to grow business and its operations, explore 
the	benefits	of	analytical	approach	to	digital	marketing	and	
build	confidence	to	use	tools	for	undertaking	such	analysis;	
and use the knowledge, framework and tools to plan their 
business strategy.

During	 the	 FY	 2022-23,	 188	 participants	 from	 the	 first	
2 batches of the program have successfully earned the 
certificate	 of.	 The	 6-month	 IIMJ	 Executive	 Programme	 in	
Digital Marketing shall help participants to grow past their 
current position in the corporate world by providing them 
with a cross-functional managerial perspective. This 6-month 
immersive & hands-on learning journey provides time for 
introspection	and	reflection.

9.1.1 General Management Programme 
In the ever-changing business environment, managers 
need	to	have	cross-functional	perspectives	to	design	quick	
and suitable responses to the changes happening around. 
The aim of this programme is to build and hone the cross-
functional skills and competencies of participants.

The programme is particularly suitable for executives who 
have	 in	 recent	past	grown	 from	 ranks	 requiring	 functional	
mindset into general management roles. The program 
improves the business decision-making skills of executives 

by providing them panoramic view of various functional 
areas. During the FY 2022-23, batch 1, 2 and batch 3 of 
this program have been completed with a combined total of 
136	completion	certificate	awards.		Besides,	the	4	the	batch	
of the programme re-christened as General Management 
Programme (GMP) is already running since January 2023 
with 33 participants.

The programme is for entry to mid-level professionals 
who aspire to move into general management roles; and 
for entrepreneurs who desire an appreciation of the major 
business	functional	areas.	The	programme	is	aimed	to:

 ▪ Provide participants a holistic understanding of the 
management concepts and real-life applications of those 
concepts.

 ▪ Develop cross-functional skills and competencies of 
participants.

 ▪ Orient	 participants’	 decision	 making	 to	 ‘total	 firm’	
perspective	 rather	 than	 only	 to	 a	 specific	 ‘functional	
area’.

 ▪ Prepare participants’ ability to smoothly work and 
effectively	contribute	to	multi-functional	teams.

 ▪ Develop a global outlook of participants.

 ▪ Train	 participants	 for	 effective	 resolution	 of	 business	
challenges and creation of sustainable competitive 
advantage for their businesses.

9.1. EXECUTIVE PROGRAMMES WITH ED-TECH PARTNERS
Executive Programme in Digital Marketing

Annual Report
2022-23

81



This program catered to faculty members, research scholars 
and industry professionals in Operations, Supply Chain & 
allied areas, from recognized institutions (UGC/ AICTE/ DEC/ 
AIU/ State Government). The programme was sponsored 
by AICTE ATAL under the PM Gati Shakti Yojana.  Besides 
introducing the participants to logistics and transportation, 
the	programme	was	useful	in	making	them	learn:

 ▪ Channels of distribution

 ▪ Logistics	costs	and	trade-off	analysis

 ▪ Logistics	 Network	 Planning	 Warehousing:	 Principles,	
design and management

 ▪ Storage and handling systems

 ▪ Road	 freight	 transport:	 Routing,	 scheduling	 and	
resourcing and Future of logistics

The	delivery	of	the	programme	relied	on	the	pedagogy	of:

 ▪ Simple-to-Complex and Concepts-to-Application 
Approach

 ▪ Use of presentations, cases, videos and class discussion

 ▪ Learning-by-doing pedagogy and

 ▪ Exposure to excel tools

The programme was conducted in two modules on one week 
each;	 the	 first	 module	 being	 online	 and	 the	 second	 one	
being	offline.	The	program	was	delivered	with	a	combination	
of faculty members from prestigious institutions like Indian 
Institute of Management Jammu and industry practitioners.

This training program was designed to help administrative 
heads of polytechnic and ITIs develop management Skills 
with	following	objectives:

 ▪ To provide visionary leadership and strategic thrust to 
polytechnic and industrial training institutes leading to 
academic excellence.

 ▪ To lead and enable the academic as well as administrative 
teams, diverse workforce, through positive work culture 
and team work throughout the institution

 ▪ To facilitate higher education leaders to competently 
deal with the leadership challenges which arise in 
academic institutions.

The indicative topical coverage for 18 hours Management 
Skill	Development	Program	was	constituted	by	areas	like:

 ▪ Barriers to Communication

 ▪ Persuasion, Negotiation and Assertiveness

 ▪ Interpersonal and Organisational Communication

9.1.2 Executive Programme in Financial 
Analytics:
The	course	blends	finance,	statistics,	and	analytics	to	equip	
the	 participants	 with	 the	 required	 skill	 sets	 in	 analyzing	
financial	 data.	 Participants	 learned	 why,	 when,	 and	 how	
to	 apply	 statistical	 models	 on	 financial	 data	 to	make	 real	
time	day	to	day	decisions	in	financial	markets.	This	course	
enables participants to build and use successful models using 
analytics in domains like accounting, trading, forecasting, 
risk management, portfolio management, etc.

The	 program	 targeted	 aspiring	 finance	 professionals	
desirous	of	exploring	application	of	analytics	tools	in	finance	
practitioners and analysts intending to use analytics to 
aid decision-making using large and increasingly complex 
financial	information.

The program was largely taught through class discussions 
followed by hands-on sessions to build the necessary skills 
in the participants. The participants were made to consult 
reading materials, work on exercises and assignments, 
deliver presentations and participate in other evaluation 
components that will be designed to reinforce the learning 
outcomes. The program was delivered with a combination of 
faculty members from prestigious institutions like the Indian 
Institute of Management Jammu and industry practitioners. 
Throughout the duration of the course, students had the 
flexibility	to	reach	out	to	the	professors	in	real-time	during	
the	class	or	offline	to	raise	questions	and	clear	doubts.	During	
FY	2022-23,	the	first	batch	of	the	program	was	completed	
with	36	completion	certificates	awarded.

9.2	FACULTY	DEVELOPMENT	PROGRAMMES:
9.2.1 FDP on Transportation & Logistics Industry

9.3 SPONSORED/CUSTOMIZED MANAGEMENT DEVELOPMENT PROGRAMMES
9.3.1 Management Skill Development Programme for Administrative Heads of ITIs and 
Polytechnics of J&K
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 ▪ Strategy Planning and Execution

 ▪ Entrepreneurship and Startup Opportunities for ITI and 
Polytechnic Students

 ▪ Setting up Business Incubators in Polytechnics & it is

 ▪ Skilling:	 An	 Industry	 Perspective	 Interaction	 with	 the	
People from the local Industry

 ▪ Writing a winning Proposal

 ▪ Marketing and Branding Skill Institutes

 ▪ Leadership and Management Challenge

 ▪ Employee engagement

 ▪ Resource Optimization

The pedagogy adopted was a blend of case methods, 
lectures and assignments. The programme delivered in two 
batches was attended by 63 administrative heads of various 
polytechnic colleges and ITIs of Jammu & Kashmir.

9.3.2 Communication & Persuasion in the 
Digital Age
The program was sponsored by the Department of Public 
Enterprises and involved participants from across various 
industries and organizations from the Indian public sector. 

This programme helped the participants leverage new 
communication skills and harness the power of persuasion 
to:

 ▪ nfluence	 organizational	 attitudes	 and	 changes	 in	
behaviour.

 ▪ Understand	 the	 influence	 of	 new	 technology	 on	 the	
ways of working and communicating.

 ▪ Align messages and the medium.

 ▪ Powerfully manage virtual communication with presence.

 ▪ Apply the latest technology in research and gain 
confidence	in	public	speaking.

 ▪ Create compelling stories to galvanize and motivate 
people

 ▪ Adapt and deliver messages to diverse audiences 

 ▪ Advance the discourse level within the organization 

 ▪ Learn and apply inclusive tactics of result-oriented cross-
cultural collaboration.

 ▪ Build	 stronger	 and	 more	 effective	 work	 relationships	
through active listening skills 

The programme was fully funded by the DPE, and was 
attended by 35 mid to senior level executives from various 
industries and organizations whose responsibilities included 
interacting in some shape or form with others. Executives 

and managers in sales and marketing, planning and 
development, operations management, or recruitment and 
human resources made the batch constitution.
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9.3.3	18th	Healthcare	Executives’	MDP:
Indian Institute of Management (IIM) Jammu” in partnership 
with the All-India Institute of Medical Sciences (AIIMS) 
Jammu and the Research Foundation of Hospital & Healthcare 
Administration (RFHHA) has organized a joint program 
titled,	 “Healthcare	 Executive	 Management	 Development	
Programme (HxMDP). The program was formally inaugurated 
by Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu, and Prof. (Dr.) 
Shakti Gupta, Director, AIIMS Jammu on 20th Nov 2022 
at Hotel Radisson Blu, Jammu. The HxMDP is a week-long 
residential program from the 20th of Nov-27th Nov 2022. 
The program has 25 participants from across the country 
and the list features top-of-the-league medical professionals. 

The Program Directors for the above program are Prof. 
Jabir Ali, Dean Academics, IIM Jammu, and Col (Dr.) Rakesh 
Verma, RFHHA. The Program coordinators for the above 
program are Dr. Sajit M. Mathews and Dr. Kapil M. Gumte 
from IIM Jammu, and Dr. Khalid Mohammad, and Dr. Pranay 
Mahajan from AIIMS Jammu. The program commenced with 

welcome address by Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM 
Jammu, and Col (Dr.) Rakesh Verma, RFHHA. 

Speaking on the occasion, Prof. (Dr.) Shakti Gupta, Director, 
AIIMS	 Jammu	 said,	 “Medical	 Administrators	 are	 often	
appointed to leadership roles by virtue of their expertise and 
eminence in clinical domains but, the need for the development 
of core competencies related to the administrative skills of 
their roles is most often overlooked. Formal Management 
training generally is not a part of the career progression, 
even though knowledge in the domains of human resources, 
legal	and	ethical	 issues,	equipment	management,	financial	
management, hospital operations, hospital performance, 
quality,	and	patient	safety,	etc	is	required	to	the	success	of	
healthcare organizations and systems. This program is sure 
to address such needs and is sure to upskill and contribute 
in a way to overall development and progress of healthcare 
in India.” 

Speaking on the occasion, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu	said,	 “I	would	 like	 to	 let	 you	know	 that	 Jammu	 is	
the only city where all three national institutes of importance 
namely IIM, IIT, and AIIMS are there. IIM Jammu has 
already an MoU with IIT Jammu and AIIMS Jammu where 
we have two courses B.Tech + MBA ( Dual Degree) with 
IIT Jammu and MBA Hospital Administration and Healthcare 
Management with AIIMS Jammu and IIT Jammu. The 
program	offers	the	unique	advantage	of	learning	the	basics	of	
management and operations from IIM Jammu, technological 
aspects	from	IIT	Jammu,	and	gaining	subsequent	practical,	
hands-on experience in the management of hospitals and 
health care services at AIIMS Jammu under the guidance 
and supervision of hospital administrators. The HxMDP is 
designed with a focus on essential skills and competencies 
relevant to senior healthcare professionals in administrative 
roles.	 This	 program	 tries	 to	 fulfill	 the	 knowledge	 gap	 for	
those involved in healthcare administration by providing 

comprehensive learning in management concepts along with 
upgraded	contemporary	tools	and	techniques.”	Speaking	on	
the occasion, Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM Jammu 
said,	“The	Healthcare	Executive	Management	Development	
Programme (HxMDP) is designed with a focus on imparting 
essential skills and competencies to senior healthcare 
professionals holding administrative positions in their 
organizations. I am sure this programme will open newer 
vistas in the understanding of managing healthcare facilities 
and hospitals that will be of immense value for one and all.” 

Col	 (Dr.)	Rakesh	Verma,	RFHHA	added	 that	 “The	program	
aims to enhance healthcare leaders’ abilities to plan, 
organize, control, and lead their organizations and enable 
them to discover new ways to handle issues, seize challenges 
and take their organizations and people to new directions.” 

The domains covered under this program are human 
resources, strategic planning in hospitals, hospital services 
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and operations, healthcare communication, healthcare 
technology,	 safety,	 quality	 and	 accreditation,	 healthcare	
ethics and law, materials and supply chain management, 
population, health and pandemics, hospital facilities planning 
and designing, Gen Next Healthcare. 

The program HxMDP is designed as an HR intervention, 
through which it is envisaged to enhance the skillsets of 
Professionals in leadership roles, and experience sharing by 
key professionals and faculty. The program will also provide 
learning through Problem-based learning, Case methods, 

and experience sharing by the participants and faculty 
including interactive sessions and group discussions aimed 
at sharpening analytical skills. 

HxMDP addresses the learning needs of medical professionals 
in leadership roles in the public and private sectors, like 
Facility Directors, Directors of Health Services, Medical 
Superintendents, Directors/ Principals of teaching / tertiary 
care hospitals, etc. The inaugural ceremony ended on a 
positive note with a promise to create new milestones in the 
field	of	medical	health.

The objective of this Management Development Program 
(MDP)	was	envisioned	across	different	verticals	of	effective	
leadership	including:

1. Leadership & Communication
 ▪ Prepare the Executives with the insights of leadership 

who can deliver the best to the organisation

 ▪ Develop management and leadership skills in articulation, 
negotiation,	conflict	management	and	team	building

 ▪ To understand the role of impactful communication to 
influence	and	inspire	as	a	leader.

 ▪ Equipping	 the	 participants	 with	 the	 tools	 to	 achieve	
quality	in	leadership	through	all	perspectives	and	above	
all	 to	develop	 their	 personal	 role	 as	quality	 leaders	 in	
their own sphere.

2. Interpersonal Skills
 ▪ Understand and cultivate the skills to analyse various 

possibilities and prioritize them to be done by self, and 
or	effectively	delegate

 ▪ Develop skills to inspire and motivate self and others 
being	stable	and	resilient	to	challenges	and	conflicts

3. Marketing & Customer Service
 ▪ Understand	 the	 principles	 of	 managing	 a	 field	 sales	

organization and the elements constituting sales and 
customer service.

 ▪ Understand choices available in the marketing and 
selling process of products and services and how to 
select the best alternatives including the right channels

 ▪ Provide	 an	 adequate	 understanding	 of	 attracting,	
retaining	 &amp;	 building	 profitable	 customer	
relationships	through	quality	service	in	banking	sector

 ▪ Provide a greater understanding of new and evolving 
strategies like service recovery, role of technology in 
service creation and delivery etc.

The sessions were handled by internal faculty members of 
IIM Jammu and external resource Persons from the industry. 
The pedagogy was largely discussion and activity-based 
since	 the	 objective	was	 to	 give	 a	 hands-on,	 self-reflective	

9.4 IN COMPANY MANAGEMENT DEVELOPMENT PROGRAMMES
9.4.1	Effective	Leadership	Programme	for	Branch	Managers	of	J&K	Bank
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practice of leadership for the branch managers. All of them 
provided strategies and cognitive models that the managers 
could	effectively	put	to	practice	in	their	professional	settings.	
Similarly, areas in Marketing and Finance also provided 

contemporary conceptual and theoretical tools in various 
fields.	A	total	of	40	branch	managers	attended	the	program	
and	were	awarded	certificates	of	completion.

During the FY 2022-23, IIM Jammu conducted one EOP 
for the 5th batch of students from a total of 5 EDPs as 
contracted for, with the broad theme of Entrepreneurial 
Orientation for students from various degree colleges under 

the Higher Education Department, Government of J&K. Like 
the previous 4 batches of the program conducted during FY 
2021-22, 40 students successfully completed the program 
in	the	5th	batch,	and	were	issued	certificates	of	completion.

The National Commission for Women (NCW) the apex 
statutory organization working towards enabling women 
to	achieve	equality	and	equal	participation	in	all	spheres	of	
life acknowledges that economic independence is the key 
to women’s empowerment. NCW with the aim to create a 
lasting impact on women across the country by providing 
aspiring women entrepreneurs access to knowledge joined 
hands with the Indian Institute of Management Jammu (IIM 
Jammu) to start, sustain and grow their entrepreneurial 
ventures.

To achieve this, the CPGMAWE was designed to support the 
knowledge of general management among aspiring women 
entrepreneurs.  This program which was previously delivered 
in English has seen many women successfully completing 
and	benefiting	from	the	course.	The	program	had	now	been	
designed in Hindi to promote linguistic diversity, improve the 
rate of participation and expand regional reach.

This was a practical and action-oriented general management 
program that introduced participants to a systematic and easy 
process of exploring opportunities and testing their ideas. 
The participants gained knowledge of general management, 
making them aware of the path entrepreneurs take when 
launching their own ventures. They were also made to learn 
the	tools	and	techniques	for	generating	ideas	and	then	test	
their ideas in the real world.

The Course was fully sponsored by NCW for all selected 
participants and was delivered online at IIM Jammu. 
The Course was envisioned to enable aspiring women 
entrepreneurs to start their own ventures and learn from the 
eminent faculty of IIM Jammu.  The program was conducted 
in	 two	 batches,	 and	 240	 certificates	 of	 completion	 were	
issued jointly by NCW and IIM Jammu to all the participants 
who have successfully completed the Program.

9.5	ENTREPRENEURSHIP	DEVELOPMENT	PROGRAMMES:
9.5.1	Entrepreneurship	Orientation	Programme	for	students	of	degree	colleges	of	J&K:

9.5.2	Certificate	Programme	in	General	Management	for	Aspiring	Women	Entrepreneurs:
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IIM Jammu in collaboration with the District Administration, 
Kishtwar, and Govt. of Polytechnic College, Kishtwar 
organized a community leadership executive course for the 
youth of Kishtwar district conducted, under Mission Youth 
during  27th March to 31st March 2023.

During the program, the participants were sensitized to 
leadership management challenges along with a discussion 
on the skill and Entrepreneurship Development Program 
for Rural Youth and Resources optimization. Also, a project 
writing SWOT had been given to them. Issues addressed 
included drug abuse and prevention among Youth followed 

Under the Skill India Mission, the Ministry of Skill Development 
and Entrepreneurship (MSDE) has initiated the establishment 
of state-of-the-art, visible, and aspirational model training 

centres in every district of India, ensuring coverage of all the 
parliamentary constituencies. 

Considering the importance of small businesses for 
employment generation, livelihood support, and boosting 
the national economy, it is imperative to create an 
ecosystem for promoting small businesses among potential 
entrepreneurs through proper support and handholding. 
There	is	a	requirement	to	provide	integrated	support	to	small	
businesses, from identifying business ideas to handholding 
the businesses for survival and growth. The whole initiative 
is categorized into 3 stages (i) creating small business 
development units (SBDUs) in academic institutions across 
the country by upgrading skill hubs; (ii) creating an enabling 
environment for small business mentoring; and (iii) providing 
business incubation services for managing and growing small 
businesses in the country. The integrated intervention will be 
helping the skill development of the potential entrepreneurs 
in starting a new venture and help them in survival and 
growth.

This project aims to creating Small Business Development 
Units (SBDUs) in all districts of Jammu & Kashmir India under 

the Ministry of Skill Development and Entrepreneurship 
(MSDE) to mark India@75 years of Independence. 
The SBDUs created under the MSDE will help build the 
capability of small informal entrepreneurs to transform their 
enterprises into formal ones. The key objective of Small 
Business Development Units (SBDUs) is to help transform 
informal businesses into formal businesses through capacity 
development	 and	 handholding.	 Specifically,	 these	 SBDUs	
aim at identifying potential enterprises, building the capacity 
of small businesses, and pushing them on the path of 
sustainable development by creating an enabling business 
ecosystem for them. To ensure convergence with the existing 
schemes, SBDUs will be the upgradation of Skill Hubs under 
the Skill Hub Initiatives of PMKVY 3.0.

The UT of Jammu and Kashmir, UT of Ladakh and all states 
of North-East Region will be provided additional SBDUs 
due to regional and locational constraints. These SBDUs 
will	make	 the	beneficiaries	 of	 Skill	Development	 Programs	
become	“Job	Creators”	than	“Job	Seekers”.

9.5.4 Leadership Training Programme for Youth from Kishtwar District

9.5.3 Capacity Building Program on Small Business Development for Aspiring/Existing 
Entrepreneurs:
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by Rural Development Challenges and Future Prospectus, 
Solid Waste Management and Circular Economy, Good 
Governance, Ethical Business, and Leadership Qualities.

The participants were sensitised towards dedicating 
themselves to Youth and Leadership, Sustainable 

Development Goals, and role of Panchayat which was 
complemented by their interaction with MGNF fellows where 
youth engagement avenues are discussed.

The	 participants	 acquired	 knowledge	 of	 business	
communication,	 sports	management,	 financial	 literacy	 and	
management, and an understanding of the market structure. 
A	 day	 was	 also	 devoted	 to	 field	 visits.	 The	 program	 was	
packed with informative and interactive sessions with various 

faculty	members,	 government	 officers,	 and	MGNF	 fellows.	
Overall, participants were sensitized to the core areas like 
leadership, skill development, business, incubations, and 
entrepreneurship. 

Consultancy work is to be encouraged since it is an integral 
part of the professional mandate both of the Institute as well 
as of individual faculty members. Consultancy is one major 
focus of IIM Jammu, where faculty experts work closely with 
the industry and government to help them solve/identify 
problems. IIM Jammu gives a high mandate to consultancy 

projects. The objective behind undertaking consultancy and 
professional activities is to help to improve the management 
system	in	various	work	organizations	and	therefore	acquiring	
insights into the knowledge application and problem-solving. 
The following projects were the consultancy undertakings of 
IIM	Jammu	during	the	FY	2022-23:	

9.6	Consultancy	Projects:	

S NO. PROJECT TITLE FUNDING AGENCY STATUS
1 Academic Partnership for creating a learning ecosystem 

to Mahatma Gandhi National Fellowship under SANKALP
Ministry of Skill Development & 
Entrepreneurship, Government of India

Ongoing

2 Integrated Wealth Report MGIEP UNESCO Completed
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The Institute successfully inaugurated the third academic 
module of its ongoing Mahatma Gandhi National fellowship 
academic (MGNF) module of Sankalp under the Ministry of 
Skill Development and Entrepreneurship (MSDE), Govt. of 
India on 18th July 2022. The Academic Modules [RS1] I 
and II were organized and successfully completed by IIM 
Jammu from 25th Oct-6th Nov 2021 and 7th-18th March 

2022 respectively. [RS2] The fellows joined their respective 
districts in J & K, West Bengal, Ladakh, Chandigarh, and 
Puducherry for District Immersion[RS3]  Program wherein 
the fellows worked closely with the district administration for 
enhancing their skills and promoting economic development 
as a part of the District Immersion Module.  The inaugural 
ceremony commenced with the lamp-lighting ceremony.

The Program was inaugurated by Prof. B. S. Sahay, Director, 
IIM Jammu in the presence of Prof. Jabir Ali, Dean Academics, 
IIM	Jammu,	and	Program	Director,	MGNF,	Dr.	Muqbil	Burhan,	
Program Director, MGNF joining through [RS4] virtual mode 
and Dr. Avinash Kumar, Co-Program Director[RS5] , MGNF. 
The event witnessed the presence of faculty members, 
MGNF team, and students. The third academic module of 
the program spans twelve days from 18th July to 30th July 
2022 where learning and application will go simultaneously.

Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM Jammu, and Program 
Director, MGNF welcomed the participants and briefed the 
fellows about the academic module III course structure, and 
highlights of the previous academic modules. He also [RS6] 
mentioned the contributions of fellows despite the various 
challenges faced. He then invited suggestions from the 

participants for evaluating them during the completion of the 
course module. He [RS7] gave an overview of the upcoming 
modules which will include important sessions on Finance, 
Strategy, HR, Operations, Skill Development, Marketing, and 
Soft Skills. He wished good luck to all the participants on 
their journey ahead.

Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu congratulated the 
fellows for the successful completion of academic modules 
I and II and District immersion module I and II. He urged 
the	students	to	work	hard	as	it	will	pay	off	in	later	stages	of	
life. He mentioned that the participants should not shy away 
from hard work. He wished good luck to all the participants 
and appreciated the hard work of the fellows posted in the 
Kashmir regions for their contributions to uplifting the skill 
development at the district level.

Mahatma Gandhi National Fellowship, Sankalp under the Ministry of Skill 
Development and Entrepreneurship
Academic Module - 3
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Dr.	Muqbil	Burhan,	Program	Director	welcomed	the	fellows	
and gave an insight into the various challenges faced during 
the district immersion module and mentioned making it more 
effective	on	all	fronts.	He	reiterated	the	need	for	successful	

implementation of the Program at their district levels. He 
further emphasized the need for teamwork, and cross-
collaboration and motivated the fellows to excel ahead.

Academic Module - 4
IIM Jammu successfully inaugurated the fourth academic 
module of its ongoing Mahatma Gandhi National fellowship 
academic (MGNF) module of Sankalp under the Ministry of 
Skill Development and Entrepreneurship (MSDE), Govt. of 
India on 16th Jan 2023. The Academic Modules I, II, and III 
were organized and successfully completed by IIM Jammu 
from 25th Oct-6th Nov 2021, 7th-18th March 2022, and 18th 
July to 30th July 2022 respectively.  The fellows joined their 

respective districts in J & K, West Bengal, Ladakh, Chandigarh, 
and Puducherry for the District Immersion Program wherein 
the fellows worked closely with the district administration for 
enhancing their skills and promoting economic development 
as a part of the District Immersion Module.  The inaugural 
ceremony commenced with the lamp-lighting ceremony. This 
was followed by an introductory address by Dr. Shahid Jibran, 
Program Manager, MGNF. 
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The Program was inaugurated by Prof. B. S. Sahay, Director, 
IIM Jammu in the presence of Prof. Jabir Ali, Dean of 
Academics, IIM Jammu, and Dr. Prateek Maheshwari, Co-
Chairperson, Executive Education and Consultancy. The 
event	witnessed	the	presence	of	faculty	and	staff	members	
of IIM Jammu, the MGNF team consisting of Ms. Radhika 
Sharma and Mr. Rajan Kumar (State Resource Coordinators, 
MGNF), and students. The fourth academic module of the 
program spans twelve days from 16th Jan to 28th Jan 2023 
where learning and application will go simultaneously.

Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM Jammu, and Program 
Director, MGNF welcomed the participants and briefed the 

fellows about the academic module IV course structure, and 
highlights of the previous academic modules. He gave an 
overview of the modules which will include important sessions 
on Finance, Strategy, HR, Operations, Skill Development, and 
Marketing. He also mentioned the contributions of fellows 
despite the various hardships they faced. He reiterated the 
need for successful implementation of the Program at their 
district levels. He further emphasized the need for teamwork, 
and cross-collaboration and motivated the fellows to excel 
ahead. Lastly, he wished good luck to all the participants for 
their journey ahead.

Speaking at the inaugural event, Prof. B.S. Sahay, Director, 
IIM Jammu congratulated the fellows for the successful 
completion of academic modules I, II, III, and District 
immersion module I, II & III. He urged the students to work 
hard	as	it	will	pay	off	in	later	stages	of	life	and	to	celebrate	
life on all occasions. He mentioned that the participants 
should not shy away from hard work. He also mentioned that 
since this is the last module, so all the participants will be 
coming	back	to	receive	the	final	certificates	in	the	new	state-
of-the-art campus at Jagti. He also expressed his desire to 
have	 a	 grand	 two-day	 program	 where	 selected	 five	 best	
fellows will make a presentation before the District Collectors 
of the U.T of Jammu and Kashmir. He wished good luck to 
all the participants and appreciated the hard work of the 
fellows posted in the Kashmir regions for their contributions 
to uplifting skill development at the district level. He also 
urged	all	the	fellows	to	keep	the	Nation	first	and	contribute	
to the progress of the nation and society at large.

MGN Fellowship is a two-year program that combines 
classroom	sessions	at	IIM	with	an	intensive	field	immersion	

at the district level to strengthen the district skill 
administration and the District Skill Committees (DSCs). 
The Program has been designed by the initiative of the 
Ministry of Skill Development and Entrepreneurship (MSDE), 
Government of India, and implemented in collaboration with 
State Skill Development Missions (SSDMs). The purpose of 
this Academic Module is to create a learning ecosystem for 
Fellows to contribute to the strengthening of the district 
institutions in order to improve their functioning. IIM faculty 
would teach course content under each course module that 
is	 consistent	with	 40	 contact	 days;	 along	with	 off-campus	
mentoring,	 field	 experience,	 and	 workshops	 that	 should	
form an integral part of the learning.

Dr. Prateek Maheshwari, Co-Chairperson, Executive 
Education and Consultancy proposed the vote of thanks, to 
the faculty, and departments at IIM Jammu, Govt of West 
Bengal, U. Ts of J & K, Ladakh, Chandigarh, and Puducherry 
for their kind support.
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10.0 Centre of Excellence
10.1 Center for Entrepreneurship, Innovation and Skill Development
In line with the initiatives and provisions of NITI Aayog, 
the impetus to job creation via entrepreneurship is a highly 
focused area. It will transform the business initiatives and 
provide	 self-reliance	 to	 the	 Off-Campus	 of	 IIM	 Jammu	 at	
Srinagar. The focus is on developing a business incubation 
Center that creates success stories. The promising proposals 
will be screened and shortlisted based on their viability to 
fulfill	the	value	gap.	Initially,	five	proposals	of	such	promise	
and potential will be nurtured for one entire year with 
a	 required	 physical	 and	 intellectual	 infrastructure.	 After	
assimilating the learnings of zeroth year, further ten such 
proposals	 will	 be	 worked	 upon	 every	 subsequent	 year.	
Incubation Model Pipeline of Incubates

 ▪ Every	year,	Off-Campus	of	IIM	Jammu	at	Srinagar	would	
incubate around ten projects for becoming future start-
ups.  

 ▪ These incubatees will be selected through a competitive 
screening process and presentations from potential 
start-ups.

 ▪ These incubatees will be monitored for the actions they 
are taking in order to facilitate their growth.

 ▪ The incubatees will be screened, and those who exhibit 
the most growth potential will be accelerated with all 
possible supports.

 ▪ Develop a program to allow self-selection of incubatees 
with those showing most potential progression to higher 
levels of intervention

 ▪ The	off-	campus	will	take	various	initiatives	like	training	
programs for knowledge creation and dissemination, 
technology consulting, and incubation of startups.

A separate building inside the campus is dedicated to the 
Center for Entrepreneurship & Innovation. The Center hosts 
a Business Incubator with modern workstations designed 
aesthetically on the pattern of international standards. The 
incubator provides a workspace for more than 25 companies 
at the same time. The campus has a high-tech communication 
system and is entirely under digital surveillance. A green 
campus surrounded by beautiful gardens, IIM Jammu’s 

Srinagar	 off-campus	 offers	 an	 experience	 of	 a	 lifetime	 to	
visitors. The campus has recreational facilities and a hall 
dedicated to sports activities. The campus is also developing 
a lab with facilities for students and youth to experiment and 
develop innovative ideas. The campus in the evening gives 
a serene and scenic view with lights lit and showers open in 
the	garden,	and	a	facility	for	open	barbeque.	
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10.1.1 EV Start-up workshop
IIM Jammu in collaboration with IIT Delhi and Government  
Polytechnic organised an EV Start-up workshop.

The event was organised by IIM Jammu, under the guidance 
of its director Prof. B. S. Sahay and supported by FITT, IIT 
Delhi under the aegis of the SONA COMSTAR grant challenge 
for Electric Vehicles.

The event organization was supported by the Govt. 
Polytechnic, Vikram Chowk, Jammu, which nests the TATA-
CIIIT CoE for vehicles. In his welcome note, Prof. Arun 
Bangotra	(Principal)	welcomed	the	participants	of	different	
institutions and lauded the initiative of IIM Jammu towards 
organising such a participatory event. He also invited the 
participants to make use of the facilities for joint research 
objectives.

The main speaker on the occasion was Mr. Jawaad Khan of 
Bhaderwah, who is the owner of the start-up ‘Tadpole’. His 
company	has	received	the	order	of	retrofitting	50	gypsies	of	
the Indian Army with EV motors. He shared his story of how 
a student of average academic scores and an economically 
weaker section from Bhaderwah, he self-learnt about electric 

vehicles	and	reached	a	stage	where	he	is	retrofitting	EVs	for	
Indian Army & HNIs besides assisting IIT Delhi & other IITs 
set up hi-tech EV research labs. Due to the sustainability 
overtones of his work, he has been invited as a speaker 
at the stakeholder conversation meet of the United Nations 
Environment Program. During the presentation and Q & A 
Session	with	the	Chief	Innovation	Officer	of	IIM	Jammu,	Dr.	
Vivek Sharma, he discussed a lot of research areas where 
the academic community can undertake research and build 
start-ups.

The program was curated by the business incubation centre of 
IIM Jammu viz. Foundation for Entrepreneurship Innovation 
& Skill Development to make the faculty and students of the 
region aware of the current challenge statement in the EV 
industry and invite them to form research groups to solve 
specific	 problems	 related	 to	 EVs.	 Mr.	 Anubhav	 Sen	 from	
FITT, IIT Delhi introduced the grant of Rs 80 lakhs inviting 
solutions in the domains of V2X Communication, Indigenous 
EV components, EV utilities, Recycling/upcycling of EV cells, 
Maintenance & Diagnostics, Thermal Management and EV 
cell Chemistry.

10.1.2 Session on Synergizing for Biotechnology Research
IIM Jammu, AIIMS Jammu & IIT Delhi Indian Institute 
of Management (IIM) Jammu and All India Institute of 
Medical Sciences (AIIMS), Jammu collectively explored the 
possibilities to undertake research and facilitate innovative 
products/	processes	in	the	field	of	Biotechnology	in	J&K,	on	
the occasion of this Start-up day on Jan 16, 2023. IIM Jammu 
and IIT Delhi co-hosted a session on Biotechnology Ignition 
Grant (BIG) by BIRAC. (Mailer Attached for reference) at IIM 

Jammu, Canal Road campus. The initiative was carried out 
by IIM Jammu Foundation for Entrepreneurship, Innovation, 
& Skill Development, the business incubator of IIM Jammu, 
under the leadership of Prof. B. S. Sahay, Director IIM 
Jammu. 

The program was attended by students & faculty members 
of IIM Jammu as well as doctors of AIIMS, Jammu. Prior 
to the main session, a canvassing regarding the Grant was 
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done	at	AIIMS	Jammu	in	the	morning,	for	the	benefit	of	all	
the doctors of the institute. The session at AIIMS Jammu was 
organized by Dr. Pranay Mahajan, Hospital Administrator, 
AIIMS Jammu and chaired by Lt. Gen Sunil Kant, SM VSM 
(Retd.), Medical Superintendent and Dean (Research), 
AIIMS	Jammu.	The	first	speaker	on	the	occasion	 included,	
Dr. Saket Chattopadhyay from FITT, the industry interface 
arm of IIT Delhi who deliberated on the entrepreneurial 
process, previously successful cases, and the BIRAC’s BIG 
funding application process. 

The second session was taken Mr. Arjun Gupta, Director of 
Genetico, the grantee of the BIG grant (2019 chapter). His 

project was based on data analytics of hereditary diseases. 
The welcome address of the session was delivered by Dr. 
Prateek Jain, chairperson, CEI, IIM Jammu. The session 
deliberated upon various research ideas and the possibilities 
of taking these to the grant stage with the support of the 
students and incubator of IIM Jammu. While talking to 
the audience, the speakers emphasized the importance of 
taking up meaningful synergies to take the research projects 
to the culmination stage. The session was also attended by 
the executive MBA students of IIM Jammu through a VC 
broadcast. 

10.1.3 IPR Workshop for students, teaching fraternity
IIM Jammu’s Foundation for Entrepreneurship Innovation 
and Skill Development on Tuesday organized an IPR 
(Patent)	 workshop	 for	 the	 benefit	 of	 the	 student,	 and	
teaching fraternity at its Canal Road Campus. The session 
was organized by IIM Jammu in association with National 
Intellectual Property Awareness Mission (NIPAM) and under 
the guidance and able leadership of the Director Prof. B.S. 
Sahay. 

The session was conducted by Divyendu Jha, a resource 
person from NIPAM, Ministry of Commerce & Industry, Govt. 
of India. The welcome note was delivered by Dr. Prateek Jain, 

Chairperson, Centre for Entrepreneurship and Innovation, 
IIM Jammu. The Resource Person spoke about the various 
aspects of the IPR with special reference to Patenting 
and Geographical Indications. During his interaction, he 
put forward the simple and hassle-free process of making 
Applications	 to	 the	 Patent	 office	 at	 a	 very	 low	 fee.	 He	
motivated the participants to make their own applications 
and participate in the innovation mission of Govt. of India 
(GoI). The session was also attended by faculty members 
from other degree colleges of Jammu. 
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10.2	Ānandam:	The	Center	for	Happiness
The	purpose	of	 ‘Ānandam:	The	Center	for	Happiness’	 is	to	
bring	holistic	well-being	based	on	the	notion	of	‘pañca	kośa.’	
Regular physical exercise or asanas can bring wellness at 
the	 physical	 level	 (annamaya	 koṣa).	 Breathing	 exercises	
like	prāṇāyāma	and	mindfulness	helps	in	enhancing	vitality	
(prāṇamaya	kośa).	Meditation	(dhyāna)	and	contemplation	
(nididhyāsana)	 over	 the	 nature	 and	 purpose	 of	 life	 brings	
tranquility	at	the	emotional	and	cognitive	level	(manomaya	
&	 vijñānamaya).	When	 four	 sheaths	 are	 harmonized,	 one	
experiences	a	profound	state	of	relaxation	and	bliss	(ānanda).	
It also expands the circle of consciousness, resulting in 

self-transcendence, compassion, a sense of inclusion, and 
responsibility towards others. 

The	Center	for	Happiness	acquires	its	name	‘Ānandam’	from	
the Indian wisdom tradition where the pure consciousness 
is	 being	 as	 “anandam”.	 “Ānandam”	 doesn’t	 aim	 for	 only	
happiness but knowing the truth, doing good and enjoying 
the	 beauty	 around.	 The	 tagline	 for	 “Ānandam”	 further	
reinforces its ideology that it will work for the well-being 
of	 all.	 The	 tagline	 “Sarvabhūtahiteratāḥ”	 stands	 for	 being	
always engaged for the well-being of all.

10.2.1 Session on How to be Productive
Anandam:	 The	 Happiness	 Center	 of	 Indian	 Institute	 of	
Management (IIM) Jammu organized an interactive workshop 
on	“How	to	be	Productive”.	The	session	was	conducted	by	
Shri Ritvik Mahajan, Holistic well-being coach, Healthcare 
Business Consultant, and Ms. Akshita. The session was well 
attended	by	the	faculty,	officers,	staff,	and	students	of	IIM	
Jammu. It was followed by a welcome address by Prof Jabir 
Ali, Dean of Academics, IIM Jammu who welcomed Shri Ritvik 
Mahajan and Ms. Akshita to the Institute. In his address, he 
urged the students to engage themselves productively, sleep 
on time, spoke on the various ways to be productive, work 

out	regularly	in	the	gym	for	staying	fit	and	healthy,	having	
food	on	time,	gave	an	overview	of	the	various	techniques	for	
productivity enhancement leading to success and increased 
productivity in their individual lives.

This was followed by some real-time sessions by Ritvik 
Mahajan such as storytelling and some interactive mind 
games for engaging the students. He asked the students to 
think beyond, imagine the immense possibilities, be result 
oriented,	and	pen	down	their	thoughts	by	finding	their	me-
time for self-introspection. He urged the students to make 
pen and paper their best friends for life.

During his address, he also did a real-time activity where he 
asked the students to pen down their personal, academic, 
professional, and self-introspection goals. In all the activities 
that he undertook as part of the session, were done with the 
sole intention to make the students understand the need to 
be more relaxed, to be joyful, to practice the art of writing, 
being	 effortless	 in	 whatever	 they	 do	 leading	 to	 better	
productivity. His address also stressed the basic importance 
of being active listeners.

Ms. Akshita began her session with a series of interactive 
activities and did a meditation activity with the faculty, 
officers,	staff	members,	and	students	at	 the	Institute.	The	
activity was enjoyed and liked by everyone present for the 
session. She spoke on various topics with regard to taming 
the mind and thoughts during her session which were 
focused on inculcating a result-oriented approach and state 
of mind amongst the students.
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10.2.2	Meditation	Session	“Har	Ghar	Dhyan”	
Ānandam-Centre	of	Happiness	at	IIM	Jammu	organized	an	
orientation session on positive mental health/meditation 
under	the	"Har	Ghar	Dhyan"	campaign	started	by	the	Ministry	
of Culture, Government of India. The Ministry of Culture, 
Govt. of India had partnered with Art of Living under the 
aegis	of	“Azadi	Ka	Amrit	Mahotsav”	to	engage	the	youth	in	
mental	health	education	and	to	equip	them	with	meditation	
practices for improved health and wellness.

“Har	Ghar	Dhyan”	is	a	medium	for	guiding	people	toward	a	
healthy lifestyle and encouraging them to take up meditation 
as a regular practice. The workshop was conducted by Shri 
Rohit Ranjan, Faculty and trainer at the Art of Living. He was 
accompanied by Shri Ajay Kapoor at the Canal Road Campus. 
Shri Ritvik, Trainer at Art of Living conducted the other 
session at Jallochak Campus of IIM Jammu. The welcome 
address was delivered by Dr. Mahima Raina, Chairperson-
Anandam, at Canal Road and Dr. Eshika Agarwal, Co-
Chairperson, Anandam at Jallochak Campus.

Speaking on the occasion, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu spoke about the rich legacy and varied contribution 
of India (Bharat) in the domains of art, culture, science, 
medicine, art, and engineering. He also emphasized the 
need to be passionate, happy, enjoying, and celebrating life 

at every moment of life. He also proudly mentioned that the 
community at IIM Jammu is committed make IIM Jammu a 
world-class Institute. He also stressed that life is a constant 
learning exercise where you need to keep learning from your 
mistakes. He also spoke at length about the inclusion of 
happiness in the course curriculum at IIM Jammu. He also 
expressed his gratitude to Gurudev Sri Sri Ravi Shankarji, 
Founder of Art of Living, and expressed his desire to host him 
at the state-of-the-art permanent campus of IIM Jammu.

Speaking on the occasion, Shri Rohit Ranjan, Trainer at Art 
of Living at Canal Road Campus stressed the importance of 
meditation	and	briefed	the	audience	about	its	various	benefits.	
He	quoted	real-life	examples	to	make	it	understandable	for	
the students. He also mentioned that meditation makes a 
person strong, and deep from within. The constant practice 
of meditation will enable every person to lead a successful, 
contented, and happy life.

Speaking on the occasion, Shri Ritvik Mahajan, Trainer at 
Art of Living at Jallochak Campus spoke about today’s busy 
lifestyle and encouraged them to take up meditation in their 
regular routine. He emphasized that today's session was 
done with the sole intention to achieve this objective in each 
one's life.
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10.2.3 International Day of Happiness 
International Day of Happiness was celebrated on 21.03.23 
as a reminder that no matter what happens in life, happiness 
is a choice that we make. Outgoing students of MBA06 batch 
recorded their memories of the campus life on canvases. 

The event emphasized on community building and sharing 
small joys that are important ingredients of happiness and 
wellbeing.
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11.0 Collaboration & Partnership

The motto of IIM Jammu is  (sā	 vidyā	
yā	 vimuktaye),	 which	 means	 'that	 is	 knowledge	 which	
liberates."	True	to	 its	motto,	IIM	Jammu	is	on	the	path	to	
developing into an institution of boundless learning. One of 
the aspects of this goal is exposure to global issues through 
an internationally-inclusive curriculum and faculty/student 
body. To facilitate this goal's achievement, IIM Jammu 
has established an international exchange program for 
both students and faculty. This program aims to develop 
collaborative relationships towards developing academic 
curricula, exchanging students/faculty to gain international 
experiences, and organizing events of research dissemination 
and executive training.

IIM	Jammu	seeks	to	equip	its	students	with	a	globally-inclusive	
management education covering all aspects of management 
of institutions of the future. The International Relations 
Office,	 IIM	Jammu,	 is	building	academic	 relationships	with	
institutions worldwide to facilitate numerous exchange 
programs for students and faculty to ensure a deep 
comprehension of the various geopolitical, economic and 
cultural	 facets	 that	drive	 the	efficient	 functioning	of	global	
enterprises. We believe that this exchange of faculty and 
students among institutions of the world will encourage 
mutually	 beneficial	 knowledge	 transfer	 that	 is	 desired	 and	
required	to	be	a	successful	leader.

International Student Exchange Program (ISEP)
Under	IIM	Jammu’s	International	Student	Exchange	Program,	fifteen	students	from	MBA	batch	2021-23	were	sent	to	partner	
institutions:

S.NO Enrollment ID Name Partner Institute
1 MBA21192 Shuvayan Biswas University of Bradford, UK
2 MBA21199 Sonali Maria University of Bradford, UK
3 MBA21018 Anjali Kakkar University of Bradford, UK
4 MBA21180 Satirtha Pattnaik University of Bradford, UK
5 MBA21057 Divyansh University of Bradford, UK
6 MBA21186 Shreyanshu Kumar Anubhawi University of Bradford, UK
7 MBA21062 Gagan Kumar Bharti University of Bradford, UK
8 MBA21239 Vishal Kumar Kedia University of Bradford, UK
9 MBA21108 Arshad MD University of Bradford, UK
10 MBA21191 Rudra Shukla Alba Business Graduate School, Greece
11 MBA21047 Lahari Chebarthi Alba Business Graduate School, Greece
12 MBA21090 Kiran Kumar Kumawat Montpellier Business School, France
13 MBA21166 Rohan Pandey Montpellier Business School, France
14 MBA21204 Sourodeep Ghosh Solbridge International Business School, South Korea.
15 MBA21147 Pranesh Soni Solbridge International Business School, South Korea.

11.1 Collaboration with International Business Schools
In addition to the previous Eight MoUs, IIM Jammu has 
signed 5 MoUs with the top International Business Schools 
to internationalize the research and learning experiences at 

IIM Jammu. These MoUs have been primarily focused upon 
Student Exchange, Faculty Exchange, Joint Research, and 
Management Development Programs.

I. EGADE Business School Tecnológico de Monterrey Mexico
Indian Institute of Management (IIM) Jammu signed a 
Memorandum of Understanding (MoU) with the internationally 
renowned EGADE Business School Tecnológico de Monterrey 
Mexico for Academic Cooperation and Faculty Joint Research”. 
IIM Jammu is an Institute of National Importance under the 
Ministry of Education, Govt. of India.The MoU was signed by 

Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu, and Dr. Osmar Hazael 
Zavaleta	 Vazquez,	 Interim	 Dean,	 EGADE	 Business	 School,	
Tecnológico de Monterrey Mexico.

Sharing the vision, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu 
said that he aspires IIM Jammu to be a part of the top 20 
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B-Schools in the country. The recent ranking of 36th in 
NIRF Rankings 2022 is a step ahead in this direction. The 
MoU with EGADE Business School Tecnológico de Monterrey 
Mexico is a positive step toward absorbing the best practices 
in research and teaching from the best B-Schools in the 
world. According to him, these collaborations are a vital part 
of IIM Jammu’s international endeavors, and these will be 
helpful in fostering the advancement in teaching, research, 
and cultural understanding as well as the international 
reputation of both institutes through faculty exchange, 
technology transfer, and research programs. I am sure the 
collaboration between both Institutes will lead to meaningful 
outcomes in the interest of the stakeholders.

Dr.	Osmar	Hazael	Zavaleta	Vazquez,	 Interim	Dean,	EGADE	
Business School Tecnológico de Monterrey Mexico said the 

Institute is one of the few B-Schools in the world to have 
achieved	the	distinction	of	acquiring	the	‘Triple	Crown’,	three	
sought-after international accreditations (AACSB, AMBA, 
EQUIS), and widely known for its excellence in management 
research and education. Collaboration between both 
Institutes will help us to develop our competence in many 
key areas ranging from the development of educational and 
training programs, long-range planning, and Institutional 
development. The collaboration between the two reputed 
Institutes will give a leading edge to the research output of 
EGADE Business School Tecnológico de Monterrey Mexico.

The MoU will facilitate both Institutions about faculty 
exchange and collaboration, the exchange of doctoral 
students, joint conferences, and workshops including the 
exchange of academic information and material.

II. Estonian Business School, Estonia
Indian Institute of Management (IIM) Jammu signed 
a Memorandum of Understanding (MoU) with the 
internationally renowned Estonian Business School, Estonia 
for Academic & Research Exchange on 17th March 2023. The 
MoU was signed by Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu, 
and Prof. Meelis Kitsing, Rector, Estonian Business School, 
Estonia in online mode.

Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu said that the MoU 
with Estonian Business School, Estonia is a positive step 
toward absorbing the best practices in research and 
teaching from the best B-Schools in the world. According 
to him, these collaborations are a vital part of IIM Jammu’s 
international endeavors, and these will be helpful in fostering 
the advancement in teaching, research, and cultural 
understanding as well as the international reputation of 
both the institutes through student, and faculty exchange, 
technology transfer, and research programs. I am sure the 
collaboration between both Institutes will lead to meaningful 
outcomes in the interest of the stakeholders.

Prof. Meelis Kitsing, Rector, Estonian Business School, 
Estonia gave an overview of Estonian Business School and 
mentioned that the Collaboration between both Institutes will 
help both the Institutes to develop our competence in many 
key areas ranging from the development of educational and 
training programs, long-range planning, and Institutional 

development. The collaboration between the two reputed 
Institutes will give a leading edge to the research output of 
Estonian Business School, Estonia.

Speaking on the occasion, Prof. Jabir Ali, Dean Academics, 
IIM Jammu gave an overview of IIM Jammu and mentioned 
that both Institutions have agreed to work in the areas of 
Student Exchange, Faculty Exchange, Joint Management 
Development Programs, Executive Education Programs, 
Organising Joint Research Programs, Organising Joint 
Conferences, etc. He mentioned that collaboration between 
both Institutes will lead to meaningful outcomes in the 
interest of the stakeholders and pave the path for sustainable 
growth and development.

The MoU will facilitate both Institutions regarding Student 
exchange, faculty exchange, Joint Management Development 
Programs / Executive Education Programs, Organising Joint 
Research Programs, Organising Joint Conferences, etc. The 
virtual tour of the state of the art permanent campus was 
also showcased during the session. The MoU Signing was 
coordinated by Dr. Sarbjit Singh, Chairperson, International 
Relations, and Dr. Somu Gorai, Co-Chairperson, International 
Relations, IIM Jammu. The MoU signing ended on a positive 
note	with	a	mutual	mandate	to	take	things	forward	in	quick	
succession by organizing joint online meetings amongst the 
faculty and students at both Institutes.

11.2 Collaboration with National Institutions
I. Department of Skill Development, Government of Jammu & Kashmir
Indian Institute of Management (IIM) Jammu signed a 
Memorandum of Understanding (MoU) with the Department 
of Skill Development, Govt. of Jammu and Kashmir at the 
Civil Secretariat, Jammu. The MoU was signed by Prof. B.S. 
Sahay, Director, IIM Jammu, and Dr. Asgar Hassan Samoon, 
IAS, Principal Secretary, Govt. of Jammu and Kashmir. IIM 

Jammu will work closely with the Dept. of Skill Development, 
Govt. of Jammu and Kashmir (J & K) to improve the skill 
development ecosystem of J&K by mentoring Polytechnics 
and	 ITIs	 and	 offering	 management	 development	 training	
programs to the principals and faculty of these institutes.
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Speaking	on	the	occasion,	Prof.	B.S.	Sahay	said,	“The	MoU	
provides various opportunities to work together in the 
areas of skill development, mentoring, entrepreneurship, 
and developing of skill hubs in the U.T. of Jammu and 
Kashmir. These collaborations will be helpful in fostering 
the advancement in entrepreneurship and enhancement 
of skills among the faculty and trainers through various 
capacitybuilding programs. I am sure the collaboration will 
lead to meaningful outcomes in the interest of the youth and 
people of the union territory of Jammu and Kashmir.”

Dr.	 Asgar	 Hassan	 Samoon	 said,	 “The	 collaboration	 with	
IIM Jammu will help the Dept. of Skill Development to 
develop its competence in many key areas ranging from 
skill development to entrepreneurship and increase industry 
interactions. I would like to emphasize that the collaboration 
would give a leading edge to the Dept. of Skill Development, 
Govt. of Jammu, and Kashmir in the core areas of skill 
development, business incubations, entrepreneurship, and 
development of skill hubs in the union territory of Jammu 
and Kashmir.”

II. TimesPro
Indian Institute of Management (IIM) Jammu inked an MoU 
with Times PRO, a subsidiary of Times of India Group with 
an objective to attain and strengthen their shared vision 
through the design, creation, distribution, and delivery of 
educational programs in the domain of management and 
technology.	 The	 partnership	 aims	 to	 offer	 programmes	 in	
Management, technology, and allied areas focused on 
helping working professionals upgrade their skills to meet 
the	 opportunities	 offered	 by	 a	 dynamic	 environment.	 The	
collaboration would work on the strengths of both partners 
to	offer	the	right	learning	experience	to	professionals.

The MoU was signed by Cmdr Kesavan Baskkaran (R), Chief 
Administrative	Officer,	IIM	Jammu,	and	Shri	Anish	Srikrishna,	
(virtual mode) President and CEO, Times Pro in the august 
presence of Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu. Present 
on the occasion were Prof. Jabir Ali, Dean Academics, Dr. 

Pankaj K. Agarwal, Chairperson, Executive Education and 
Consultancy, Dr. Prateek Jain, Associate Professor, Dr. 
Mahesh Gadekar, Chairperson Executive MBA, Dr. Jai Kamal, 
Assistant Professor, Shri Nadeem Younus Zargar, AO, EE 
&	 C,	 IIM	 Jammu,	 Shri	 Sunil	 Sood,	 Chief	 Business	 Officer,	
Dr. Nagendra V Chowdary, Head, Academic Content, Shri 
Ashwini Kumar Pawar, Chief Manager, Times Pro, Executive 
Education, at the Canal Road campus of IIM Jammu.

As part of the collaboration, the proposed list of programs as 
part of the MoU will range from Project Management, Product 
Management, Digital Marketing, Leadership and Change 
Management, Senior Management, Senior Leadership, 
Business Management, Strategy Management, Data Science, 
Applied Finance, Fintech, Digital Transformation, Operations, 
and Supply chain Management.
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Speaking on the momentous occasion, Prof. B.S. Sahay, 
Director,	 IIM	 Jammu	 said,	 “It	 is	 a	 great	 opportunity	 for	
both IIM Jammu and Times Pro and the coming together 
is sure to bring together great synergies since IIM Jammu 
has	always	been	on	 the	 forefront	offering	 state	of	 the	art	
programmes	ranging	from	Dual	Degree	Programme	offered	
by IIM Jammu and IIT Jammu, MBA (HA & HM) with AIIMS 
Jammu, IIT Jammu, and IIM Jammu. The collaboration with 
Times Pro will help budding executives, and managers of 
today build their repertoire to lead their organization into 
the future. The collaboration will lead to wider access to 
affordable	education	at	your	fingertips.	It	will	enable	them	to	
successfully work towards accomplishing short and longterm 
targets,	 fulfilling	 business	 objectives,	 driving	 performance	
in the organization, and contributing to the progress of the 
nation.

Speaking on the occasion, Shri Anish Srikrishna, President & 
CEO,	Times	Pro,	said	“With	this	strategic	partnership,	Times	
Pro will now bring IIM Jammu’s world-class faculty and 

learning to the forefront by further growing our repertoire 
of renowned institutes. As you all are aware that it is 
imperative in constantly evolving business environments, 
organizations must plan by identifying potential managers 
within the talent pool. With the introduction of NEP 2020, 
education today is bound to evolve and pave the way for 
holistic and multidisciplinary education. The collaboration 
with IIM Jammu is sure to provide the professionals with 
specific	 insights,	 vital	 skills,	 and	 transformational	 abilities	
with decision-making skills for the execution of their work.”

Dr. Pankaj K. Agarwal, Chairperson, Executive Education, 
and	 Consultancy	 said,	 “We	 will	 be	 offering	 cutting	 edge	
programmes which are contemporary with advanced outlook 
and	thereby	helping	the	executives	in	filling	the	knowledge	
and skill gaps, a must for today’s agile environment. This 
is yet another strategic collaboration to enhance the reach 
of	 IIM	 Jammu’s	 high-quality	 programmes	 to	 the	 learning	
community.”

III.	Indian	Institute	of	Corporate	Affairs	(IICA),	Manesar
The Indian Institute of Management (IIM) Jammu has signed 
a	pact	with	the	Indian	Institute	of	Corporate	Affairs	(IICA)	
under	 the	Ministry	 of	 Corporate	Affairs,	Govt.	 of	 India	 for	
collaboration	in	various	areas,	including	the	offering	of	joint	
courses. The MoU was signed at IICA Campus, Manesar, 
Gurugram today. i.e., 16th Sept 2022. The MoU was signed 
by Prof. B.S. Sahay, Director IIM Jammu, and Shri Praveen 
Kumar, IAS, Director General & CEO, IICA.

The MoU between IIM Jammu and IICA is intended to 
establish a partnership for training, education, consulting, 

research, and advocacy initiatives in the following indicative 
areas of corporate law, corporate governance, corporate 
communication, business innovation and entrepreneurship, 
business environment, public policy, inclusive and sustainable 
development, and any other area mutually decided by 
the two institutions from time to time. The MoU will also 
be	offering	 long-term	joint	programs,	certificate	programs,	
short-term	training	programs,	offering	Joint	Ph.D.	programs,	
joint seminars, conferences, workshops, collaboration 
for promoting entrepreneurship and incubations, and the 
establishment of centers of excellence.
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Speaking on the occasion, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu	says,	“The	MoU	provides	for	IIM	Jammu	to	recognize	
IICA as a research center for the purpose of conducting 
doctoral degree (Ph.D.) and post-doctoral fellowship. This 
MoU	will	also	explore	the	areas	of	mutual	 interest	 to	offer	
Degree	 Programs	 like	 MBA	 in	 Corporate	 Affairs,	 EMBA	 in	
Valuation	 in	Blended	Mode,	Ph.D.	 in	Corporate	Affairs	and	
related areas, executive training programs, management 
development programs, and submission of joint research 
proposals	 to	 different	 Ministries	 for	 research	 grants	 and	
establishing of centers of excellence, collaborating for 
entrepreneurship and incubation thereby leading to 
meaningful outcomes in the interest of both organizations 
and paving the path for the creation of a healthy business 
ecosystem in the nation.”

Speaking on the occasion, Shri Praveen Kumar, Director 
General	&	CEO,	IICA	says,	“The	indicative	areas	of	collaboration	
include	 offering	 long-term	 joint	 courses	 and	 awarding	
degrees,	diplomas,	and	certificates	on	contemporary	issues	
at the intersection of business management and corporate 
affairs	 including	 the	understanding	of	high	performance	 in	
research, training, capacity building, advisory, organizing 
of various programs ranging from conferences, seminars, 
symposia, and lecture series through this MoU will surely 
lead to the creation of a positive, healthy environment for 
business innovation, excellence, entrepreneurship for a 
sustainable development in the nation.”

IV. University of Ladakh, Ladakh
Indian Institute of Management (IIM) Jammu signed a 
Memorandum of Understanding (MoU) with the University 
of Ladakh, for Academic Cooperation and Faculty Exchange, 
Joint Research, and other relevant areas of mutual interest. 
As	part	of	the	MoU,	IIM	Jammu	opens	a	Transit	off	Campus	in	
Ladakh at the University of Ladakh. The MoU was signed by 
Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu, and Prof. S.K. Mehta, 
Vice-Chancellor, University of Ladakh, Leh in presence of 
Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM Jammu, Prof. Ashok 
Sharma, Registrar, Dr. Jigmet Stobdan, Assistant Professor 
of Commerce, Dr. Amjad Ali Abbasi, Principal GDC, Drass, 
University of Ladakh, and other faculty and administrative 
staff	of	both	the	Institutes.

Speaking on the occasion, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu said, today is a historic day for IIM Jammu as the 
University of Ladakh has agreed to give space in the University 
of	Ladakh	Campus	for	the	opening	of	the	Transit	OffCampus	
in	 Leh.	 We	 will	 open	 the	 Transit	 Off-Campus	 in	 Ladakh	
soon. Both Institutions have agreed to work in the areas 
of Academic Development, Promotion of Entrepreneurship, 
Executive Education, Skill Development, Organizing Joint 
Conferences, Short-Term Education Programmes, Research, 
Boot Camps, and various other areas. The collaboration 
between both Institutes will lead to meaningful outcomes 
in the interest of the stakeholders and lead to sustainable 
growth and development for the regions of Jammu & 
Kashmir and Ladakh.
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Speaking on the occasion, Prof. S.K. Mehta, Vice Chancellor, 
University of Ladakh, Leh said that the collaboration with 
IIM Jammu will help us to develop our competence in many 
key areas ranging from the development of educational and 
training programs, long-range planning, development of 
entrepreneurship, better exposure for our faculty, students, 
and Institutional development. The collaboration between 
the two reputed Institutes will give a leading edge to the 
research output of the University of Ladakh. This partnership 
will	 lead	 to	 the	significant	exchange	of	 synergies	between	
both Institutes.

The MoU will facilitate both the Institution with regards 
to Faculty exchange and collaboration, student exchange, 
joint organizing of workshops, sports activities, interactive 
sessions, short-term education programs to promote 

research and teaching collaborations, publishing and 
briefing	 of	 papers,	 research	 reports,	 organizing	 cultural	
exchange programs, also explore possibilities of joint sports 
carnivals, and providing internship opportunities to students 
of both the Institutes. In addition, IIM Jammu, and the 
University	of	Ladakh	will	collaborate	with	each	other	to	offer	
courses	and	award	certificates	in	the	focus	areas	of	mutual	
interest, jointly promote research in interdisciplinary areas, 
exchange information on teaching, learning material, and 
other literature relevant to their educational and research 
programs. The virtual tour of the upcoming campus was 
also showcased during the event. The MoU signing was 
followed by a group photo session, lunch, and a visit to the 
IIM Jammu permanent campus at Jagti by the delegates of 
the University of Ladakh

V. Shri Mata Vaishno Devi University (SMVDU), Katra
Indian Institute of Management (IIM) Jammu signed a 
Memorandum of Understanding (MoU) with the Shri Mata 
Vaishno Devi University (SMVDU) Katra, for Academic 
Cooperation, Joint Research, and other relevant areas of 
mutual interest. The MoU was signed by Prof. B.S. Sahay, 
Director, IIM Jammu, and Prof. Ravindra. Kumar Sinha, Vice-
Chancellor, Shri Mata Vaishno Devi University (SMVDU), Katra, 
in presence of Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM Jammu, 
Dr. Suparn Kumar Sharma, Dean, School of Management, 
SMVDU, Dr. Vineet Tyagi, Dean, R & D, SMVDU along with 
the	faculty	and	administrative	staff	of	IIM	Jammu.

Speaking on the occasion, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu said that the collaboration with SMVDU will help in 
fostering the advancement in the key areas ranging from 
teaching, research, and cultural understanding through 
submission of joint research proposals, publication in top-class 
journals, organizing of Joint Conferences, Entrepreneurship, 
and research programs. The Institute along with the SMVDU 
will try to leverage the best of this partnership by working in 
the continued interest of the people of Jammu, and Kashmir 
and thereby paving the path for sustainable development for 
the nation and the globe.
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Speaking on the occasion, Prof. Ravindra Kumar Sinha, Vice 
Chancellor, SMVDU expressed his happiness for the signing 
of the MoU with IIM Jammu under the leadership of Prof. B. 
S. Sahay, Director, IIM Jammu. He mentioned further that 
the collaboration with IIM Jammu will help us to develop our 
competence in many key areas ranging from the development 
of educational and training programs, long-range planning, 
development of entrepreneurship, better exposure for 
our faculty, students, and Institutional development. This 
partnership	will	 lead	to	a	significant	exchange	of	synergies	
between both Institutes.

Speaking on the occasion, Prof. Jabir Ali, Dean of Academics, 
IIM Jammu said that both Institutions have agreed to 
work in the areas of Academic Development, Promotion of 
Entrepreneurship, innovation and incubation, Joint research 
proposals,	and	funding,	offering	advisory/	consulting	services	
to National and International Organizations, Collaborative 
Research and Publications. 

Speaking on the occasion, Dr. Suparn Kumar Sharma, Dean, 
School of Management, SMVDU said that the signing of 
the MoU will open new doors for collaboration between 
both Institutes on various key areas. Both institutes also 
agreed to support the exchange of academic, research, joint 
research proposals and funding and training material and 
sharing	of	academic	data,	scientific	information,	intellectual	
property, articles, and publications to have top-class journal 
publications. In addition, the Institutes will also collaborate 
with	 each	 other	 to	 offer	 advisory/consulting	 services	 to	
National and International Organizations, Collaborative 
Research and Publications, organize national/international 
conferences, seminars, symposiums, and training programs, 
and collaborate for promoting entrepreneurship, innovation, 
and incubation, sharing of common facilities.
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12.0 Library
IIM Jammu Library acts as a learning resource centre for the 
IIM Jammu academic fraternity. The objective of the library 
is to facilitate appropriate and user-friendly access to current 
and relevant information for its patrons. The library holds 
a rich collection of printed as well as electronic resources 
which include books, journals, E-Databases, E-journals, 
reports, case studies, etc.  IIM Jammu Library is a fully 
computerized library using Open-Source Software KOHA-
LMS	 for	 its	 CMS	 operations.	 The	 library	 offers	 convenient	
campus-wide access and remote access to digital resources 
through its subscription to e-databases & e-journals and 

facilitates real-time availability of library materials from their 
computer terminals.

Library	 has	 added	 the	 "Bloomberg	 Finance	 Lab"	 equipped	
with	12	Bloomberg	Terminals	for	the	benefit	of	students	and	
faculty. It provides access to real-time global market data 
in	global	economics,	equities,	currencies,	commodities,	and	
fixed	income	and	enables	portfolio	construction,	simulations,	
and live trading for the practical exposure of the students. 
The terminal allows access to market intelligence data for 
research and the latest industry reports, which can also be 
useful for knowledge creation and faculty research.

Library Resources 
Books:	 IIM	 Jammu	 Library	 has	 a	 rich	 collection	 of	 7600	
printed books in management and its allied subject into its 
collection and added 2039 books during the year. The Library 
has also added 1.8 Lakhs eBooks through the subscribed 
database and is accessible 24x7 to the patrons. The library 
maintains a separate collection of Reference Books, Text 
Books, General books, and other documents. The IIM Jammu 
fraternity is actively involved in recommending appropriate 

library collections in print and electronic to keep library 
resources up to date as per the need of the institution. 

E-Resources:	The	Library	holds	a	rich	collection	of	electronic	
resources, which include eBooks, journals, eDatabases, 
eJournals, Reports, Case studies, etc. and subscribing 
following eResources accessible 24x7 on campus-wide 
network	and	through	remote	access	portal	as	well:

Services

Circulation 
Service Current 

Awareness 
Service

Journal ToC 
Alert Service

New Arrival 
Alert Service

Reference 
Service

Reprographic 
Services

SDI  
Services

News 
Headlines of 

the Day

Newspaper 
Clipping

Online 
Database 
Access 
Facility

Online Public 
Access 

Catalogue 
(OPAC)
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E-Library:
IIM Jammu Library has a dedicated library web portal 
http://library.iimj.ac.in/	 to	 provide	 information	 about	 the	
library and its various information. The library web portal 
serves as central point to connect its users with subscribed 
eResources.	The	portal	also	facilitates	to	find	out	real-time	
availability of books available in the library.

Remote	Access:
IIM Jammu Library has been subscribing all the eResources 
on campus-wide network and can be accessed from 
anywhere in the campus. It is also providing access to the 
subscribed eResources through its remote access portal 
https://iimjlibrary.remotexs.in/	anytime	anywhere/	24x7.

Collaboration:
IIM Jammu Library has co-operative arrangement with other 
IIMs & other top B-Schools Libraries of the country. This 
Library is a member of the Developing Library Network 
(DELNET) through which documents not held in the library 
are located and borrowed from other libraries to serve the 
information	requirement	of	the	users.		

IIM	Union	Catalogue:
IIM Jammu Library has a cooperative arrangement with 
other	IIMs	Library	for	the	exchange	of	resources	to	fulfil	the	
information	requirement	of	its	patron.	IIM	Jammu	hosts	its	
holding along with the other IIMs, approx. 5.3 Lakhs records 
on IIM Union Catalogue which facilitates an inter-library loan 
facility	for	IIM	Jammu	users	if	the	requested	resource	is	not	
available.

Corporate/ Country / Sectoral Databases E-Journals Database
 ▪ ACE Knowledge Portal  ▪ Business Source Complete (EBSCO)
 ▪ Bloomberg  Terminal Finance Lab  ▪ Elsevier Science Direct eJournals
 ▪ CRISIL Research  ▪ Emerald Insight eJournals
 ▪ EPWRF-India Time Series  ▪ EPW – Digital Archive 
 ▪ ETPrime  ▪ INFORMS PubSuite eJournals
 ▪ Statista  ▪ Springer Nature eJournals
 ▪ CMIE – ProwessIQ  ▪ Talyor & Francis eJournals
 ▪ CMIE -States of India  ▪ ProQuest ABI/IFORM Collection
 ▪ Indian Boards  ▪ JSTOR Digital Archive
 ▪ Scopus  ▪ Sage HSS Collection
 ▪ EMIS Professional - Asia  ▪ Talyor & Francis eJournals

E-Books/ E-Newspapers & Magazines Services
 ▪ Wall Street Journal  ▪ Harvard Business School Case Collection
 ▪ ET Prime  ▪ Turnitin
 ▪ E-book Central - ProQuest  ▪ Grammarly
 ▪ PressReader (Newspaper Direct)  ▪ Remote Access
 ▪ Financial Times  ▪ DELNET
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Student Council
The Student Council at IIM Jammu shoulders the responsibility 
of promoting students’ welfare concerns. Students’ Council 
is responsible for maintaining discipline in the campus, 
optimum usage of the institute’s facilities, address concerns 
of the students, preside over all the clubs and committees 
functioning and maintain a stable relationship between 
authorities and students at the institute

Alumni Committee
Strong Alumni Bond is the testimony of success for an elite 
institute. The Alumni Committee of IIM Jammu operates 
to strengthen the bond between the institute, current PGP 
students and the Alumni. The purpose of the committee is 
to	foster	a	mutually	beneficial	relationship	between	existing	
students and the alumni. The committee aims to position a 
culture that will maintain and enhance a highly engaged and 
vibrant community of alumni right from the start. 

Industry Interaction Cell
The committee is regarded as the face of IIM Jammu in 
the corporate world. With the aim of promoting interaction 
between industry and academia, IIC fosters the learning 
environment by organizing periodic guest lectures to 
complement the classroom learning with industry applications 
at IIM Jammu.

Placement Committee
Providing benchmark education to the student is the core 
focus of IIM Jammu which is assured through the vetted PGP 
curriculum and innovative pedagogy. However, we feel that 
when students join the educational institution they have an 
aspiration to be placed in reputed organizations preferably 
through campus recruitments. In this context, the placement 
committee of IIM Jammu strives the best possible and 
contributes optimally to the aspirations of students. 

International Relations Committee
The international relations committee is committed to 
providing students with global prescriptive and cross-cultural 
exposure. The committee is dedicated to establishing tie-ups 
with globally renowned management institutions.

Mess Committee
The mess committee of IIM Jammu is dedicated to providing 
the	 students	 with	 the	 quality	meal	 in	 order	 to	 lessen	 the	
nostalgia of home-cooked meal. Mess committee is an 

important committee which makes the hostel life of the 
students memorable.

The mess committee deals with the coordination with 
vendors,	 inventory	 management,	 shop	 floor	 operations,	
effective	communication,	and	public	 relations,	 cost	 saving.	
The	skills	of	mess	committee	range	from	marketing,	finance,	
operations to human resources management.

Corporate Communications Committee
IIM Jammu aims to portray a splendorous image of the 
institute by promulgating the academic, management 
and cultural events. It also aspires to forge reciprocating 
relationship with various media houses for the purpose of 
networking and social assimilations. The committee also acts 
as the medium to keep the corporate world abreast of the 
happenings in IIM Jammu.

Social Responsibility Committee
The social responsibility cell of IIM Jammu lays its emphasis 
on the continuous amelioration of the society. Our vision is 
to disseminate values of sustainable development among 
the students and make them aware about their moral 
responsibilities towards the society. We strongly believe that 
as a socially responsible individual we can make a happier 
and healthy nation.

Disha - Skill Development Committee
Development	 of	 professional	 competencies	 and	 diversified	
skills are the cornerstone of any career ladder. This 
responsively is with the skill development committee of IIM 
Jammu which organizes various career boosting programs 
which	eventually	brings	benefits	 to	 the	students	 in	honing	
their placement skills such as CV writing, Group Discussions, 
Mock-Interviews etc.

Infrastructure Committee
Life	at	a	B-school	requires	many	facilities	and	quick	response	
time in case of problems. To overcome these challenges, 
the committee is in place which consult with the competent 
authorities to improve infrastructural resources of the 
institute to the possible extent. It is responsible for ensuring 
safety,	hygiene,	and	quality	living	standard	of	the	students	
and works for providing the best suitable environment for 
students to catalyze the learning process and to make the 
campus a comfortable place.

13.0 Committees & Clubs
13.1 Student’s Committees
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The Clubs
Aapoorti - Supply Chain Management Club
Aapoorti- Supply Chain Management and Logistics Club 
of IIM Jammu, strives to nurture the interests of the 
student community in the operations domain by enhancing 
knowledge and awareness among them. The club aims to 
create various learning opportunities by conduct knowledge 
sharing sessions for the students, simulation games, case 
study	 competitions,	 and	 certification	 programs	 focused	 on	
operations and supply chain.

Adventure Club
Adventure Club of IIM Jammu targets a set of life-changing 
experiences and achieves each of them via meticulous 
planning, budgeting low-cost, and environment-friendly 
approaches, experiencing each of these adventures with 
simplicity and humility

Agri-tech Club
The Agri-tech Club of IIM Jammu aims to create an ecosystem 
of Agri-tech in colleges, and among the B-schools. The 
club intends to focus upon the most important economic 
contributor to our GDP among the student community. To 
increase the growth of Agri-tech start-ups in our institute. To 
be	the	first	institute	club	across	IIM	which	would	pave	way	
for more such clubs across other IIMs.

Alpha - The Investment Club
Alpha-The Investment Club of IIM Jammu’s purpose is 
to	 create	 financial	 awareness	 among	 the	 students	 and	
to	 provide	 peer-to-peer	 discussion	 forums	 for	 equity	
investments. The club will also familiarize the students with 
the	basics	of	equity	markets	including	the	fundamental	and	
technical analysis tools.

Arles - The Art Club of IIM Jammu
Arles-The Art Club of IIM Jammu’s purpose is to provide a 
platform for the students to showcase their artistic talents 
and increase the sense of inventiveness among all. The club 
wouldn’t	 be	 singularly	 confined	 to	 any	 one	 domain	 of	 art	
but will include various forms of creative expression, from 
manual to digital. The purpose attached is to encourage 
and prepare students to be corporate-ready with designing 
talents.

BAAZAR - A student-run stall
Bazaar- A Student-run stall club of IIM Jammu will have a 
designated stall inside the camp promote entrepreneurship, 
initially, club members will operate the stall and later anyone 
can operate it based on a tender auction.

Bandish - The Music Club
Every element in the universe resonates with one another 
to give a Melodic composition, Bandish. Just like that, we, 
the music club at IIM J captures the melody of the music 
within the individuals resonating with the versatile sounds 
in the habitat. With the unfeigned meaning, Bandish aims to 
give impetus to the musical talent of the campus and to bind 
together the whole IIMJ cohort in a beautiful string made up 
of musical composition. The club uses music as a medium 
to relieve stress, reinvigorate the soul, and get the best of 
campus musicians to inculcate a habit of celebrating every 
little thing with a pinch of music. Bandish escorts organized 
workshops for music enthusiasts while providing them a 
platform to showcase their skills. The club also organizes 
recreational meets every once in a while.

Coinage-Economics Club
Coinage-club of IIM Jammu’s purpose is to help students 
understand the linkage of economics to real-world business 
problems and news. The club would aim to teach students 
to evaluate the economic aspect of not only India but all 
the major economies and understand the inter-relation that 
these economies share.

DARPAN - The Theatre Club
Darpan’s philosophy is derived from its name. The club 
is	 dedicated	 to	 promoting	 high-quality	 theatre.	 The	 club	
aims to encourage fresh talent at the institute. It aspires 
to portray society’s various threads via the medium of art. 
Darpan will also work towards active participation of the 
students in events organized by Malhar; it will also work 
towards bringing out the best artists performing in front of 
the batch. In theatre, the literary skills of storytelling and 
poetry are combined with the realm of live performance. It 
serves as a stress reliever and a recreational pastime for both 
the performers and the audience. It also provides an added 
learning of teamwork, public speaking (dialogue deliveries), 
time management, etc. And all this is important for a leader.

Debating Society
The Debating Society Club at IIM Jammu conducts debates 
and group discussions in various formats on topics such as 
education and technology, environment, and society.

DHAROHAR - The Heritage club
Dharohar-The Heritage club of IIM Jammu aims to help 
the IIM Jammu community in exploring the rich heritage 
of Jammu and Plan tours to unexplored heritage sites and 
nearby places.
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Digital Marketing Club
Creativity is one skill that will always need the intervention of 
the human mind and thus in a world that is digitalizing more 
and more every day, and everything is being substituted by 
machines and AI, the skill of creative designing and editing is 
becoming more sought after in the industry. Another reason 
for the same is that digital marketing is the need of the 
hour for all the businesses in the industry and content is 
the heart and soul of digital marketing. The intent of the 
club is to supply all the students at our institute with all the 
general	skills	and	knowledge	required	to	start	their	journey	
of creation – the creation of innovative and relative content 
that will assist them in achieving greater heights in the two 
years of MBA as well as in their career.

Photography Club - DRISHTI
The club at IIM Jammu provides an encouraging environment 
for all the photo enthusiasts to share their skills, experience, 
and passion. The members of the club will be exposed 
to leverage the opportunities for photography projects 
in collaboration with other committees to improve their 
creativity and knowledge. The Club plays an integral role in 
making the events of IIM Jammu successful and memorable.

ESCON - Consulting Club
ESCON is a student-driven consulting and strategy club 
of	 IIM	Jammu.	The	club	aims	 to	equip	 the	studen	 ts	with	
a structured approach to make informed decisions on 
management consulting careers and provide opportunities 
to promote the all-round development of the students. It 
aspires to help students develop an understanding of the 
profession by bringing avenues of industry interaction, panel 
discussions, live projects, case competition, and organizing 
events.	It	helps	the	students	to	take	a	holistic	look	at	specific	
problems companies are dealing with and give advice on 
how they should approach them. The club anchors these 
efforts	by	creating	forums	for	aspirants	to	learn	and	imbibe	
skills and best practices from industry experts

Film Club - The Movie Screening Club
The purpose of Film Club of IIM Jammu is to build a community 
of cinema appreciators at IIM Jammu. By screening movies/
documentaries	from	different	nations,	we	aim	to	widen	our	
thinking	horizon	and	sensitize	students	to	different	cultures	
and events. Films are also an excellent way to get people 
talking, as they create an atmosphere for people to get 
together and share their opinions and theories on aspects 
of	the	film.	Strong	friendships,	and	even	relationships,	have	
been formed just from the watching and sharing of movies. 
The club would provide the students at IIM Jammu with a 
much necessary break from their hectic academic schedules.

Groove - The Dance Club
Groove, The Dance Club of IIM Jammu provides an 
opportunity to all the students of IIMJ who are passionate 

about Dancing. Groove plays an integral role in making 
the events of IIM Jammu more vibrant by choreographing 
various team and individual dance performances. The club 
makes	sure	to	offer	a	platform	to	Dance	as	well	as	Fitness	
enthusiasts for whom music acts as a stress buster.

Kartavya - The Social Activist Club
As the title suggests that all the activities under this Kartavya 
-The Social Activist club of IIM Jammu will be extended to 
broader areas of concern to society, natural well-being, and 
environmental sustainability.

Kisse aur Kahaniyan-Poetry and Writers Club
Kisse aur Kahaniyan -the poetry and writers club of IIM 
Jammu	 is	 a	 unique	 initiative	 for	 the	 poetry	 and	 writing	
enthusiasts. The club provides a platform to budding poetry 
and writers to connect, communicate, and collaborate with 
a new community of writers and also enhance their skills in 
the	field	of	poetry	and	writing.

Matrix - The Business Analytics Club
The Matrix-The Business Analytics Club of IIM Jammu club, 
through its presence and operations, would satisfy the 
following	purposes:

 ▪ Create  a  culture  of  openness  (to  knowledge  &  
information),  an  atmosphere  of  experimentation  and 
collaboration, and a platform for students to strengthen 
their foundations and explore their interests in the world 
of analytics;

 ▪ Provide	an	avenue	for	analytics	aspirants	to	acquire	in-
depth domain knowledge;

 ▪ Facilitate hands-on learning by promoting, educating, 
and training students on various tools and programming 
languages;

 ▪ Provide access and facilitate information sharing on data 
repositories, e- libraries, journals, newspapers, blog 
posts, articles, and other online resources

 ▪ Provide opportunities for analytics majors and aspirants 
to	 acquire	 skills,	 get	 certified,	 and	 equip	 themselves	
(theoretically & practically) to tackle internships 
and recruitment processes, and eventually project 
themselves into a career in analytics;

 ▪ Facilitate	 a	 superficial	 (yet	 profound)	 and	 functional	
understanding of the world of analytics for laymen, 
while providing avenues of further research that capture 
the essence (for business majors) without delving into 
technicalities;

 ▪ Provide an  avenue for  all  students to  revise and  
further their understanding of  concepts discussed in 
classrooms,	 get	 doubts	 clarified,	 and	 improve	 their	
approach to better perform in exams;
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 ▪ Promoting collaboration and knowledge transfer 
between experienced and inexperienced members, as 
well as students.

Financial Analytics Club
Financial Analytics Club of IIM Jammu is a student-driven 
career-focused initiative. The primary objective of the club is 
to	inculcate	interest	in	finance.	The	activities	are	scheduled	in	
a manner that helps the students prepare in their placement 
season	and	provides	them	practical	approach	to	finance.

NEELAM - Sales Club
Neelam-The Sales Club of IIM Jammu aims to give students 
a better understanding of sales prospectus and master sales 
methods to expand their network.

Nidhi - Corporate Finance Club
Nidhi-The Corporate Finance Club of IIM Jammu is a student-
driven initiative aimed towards sharing and enhancing 
knowledge	 in	 the	 field	 of	 finance	 through	 interesting	 and	
innovative activities, discussions, events, and workshops.

Pariyojana - Project Management Club
Pariyojana - Project Management Club of IIM Jammu is 
designed for students who want to gain necessary skills 
in	the	field	of	project	management.	This	 is	 the	right	place	
where motivated students could work in a team and learn 
by doing.

People Management Club
The People Management Club of IIM Jammu is dedicated to 
promoting the best skills related to people management in 
the corporate industry. The club will aim to bring, foster, and 
deliver the best talent at the institute. It will instill and ignite 
an interest in the overall understanding and development of 
people management among the students at the institute. 
The people management club will work actively to organize 
events and also will help the students in understanding the 
do’s and don’ts in the placement when they need to face the 
HR of the recruiting company. The club will aim at showcasing 
to students the expertise in managing the issues related to 
people management by acting not only as a learning channel 
but	 also	 as	 an	 effective	 and	 exciting	 platform	 to	 discuss,	
practice, and deliver some of those.

The club will act as a platform where the students can 
interact and initiate conversations with people management 
experts to explore and challenge the current practices in the 
corporate world.

POD-Club - Podcasts
POD Club is an initiative of POD enthusiasts at IIM Jammu. 
The club will be carrying out podcasts at the Institute campus 
covering	different	segments

ProdMan - Product Management Club
ProdMan-The Product Management club of IIM Jammu aims 
at	acquainting	the	students	with	a	profound	knowledge	of	
the product management domain.

Sports Club
Sports	not	only	help	in	maintaining	physical	fitness	and	well-
being but also inculcate important traits of being a team 
player. These inculcated traits guide students in handling 
stressful environments in professional and personal domains. 
The sports clubs of IIM Jammu organizes and encourages 
students to participate in inter-institutions sports activities 
and win accolades for IIM Jammu.
1.  Chess
2.  Football
3.  Volleyball
4.  Basketball
5.  Cricket
6.  Badminton
7.  Table Tennis
8.  Gym
9.  Athletics

Toastmasters Club
Toastmasters Club of IIM Jammu aims to provide a mutually 
supportive and positive learning environment, where every 
member is empowered to develop communication and 
leadership	 skills,	which	 in	 turn	 fosters	 self-confidence	 and	
personal growth. Toastmasters is the right place for those 
who love public speaking or are determined to improve their 
overall communication & leadership skills or for those who 
want to be a part of a vibrant global community as the club 
operates at national as well as international levels

Valuation Pulse Club
The Valuation Pulse club of IIM Jammu derives its name 
from the underlying value of an asset. This club would be 
dedicated to helping students analyze the various methods 
that	 go	 into	 the	 preparation	 of	 an	 equity	 research	 report.	
Industry analysis, Company analysis, and the utmost 
important part is, how to calculate the intrinsic value of a 
particular	 company	 by	 looking	 at	 its	 financial	 statements.	
The sessions will progress with basic learnings that help them 
build a strong foundation before progressing to intermediate 
and advanced level tasks.

Yoga Club
Yoga Club is an initiative of yoga enthusiasts at IIM Jammu. 
The club aims to achieve holistic, physical, psychological, 
social,	and	spiritual	benefits.
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13.3 Activities conducted during Year
International Yoga Day
The	International	Day	of	Yoga	(IDY)	2022-themed	“Yoga	for	
Humanity” and a part of ‘Azadi ka Amrit Mahotsav’ campaign 
to commemorate 75 years of Independence - was observed 
on 21st June 2022 (Tuesday) at IIM Jammu Canal Road 
Campus. The event commenced with the lighting of the 
lamp by Shri Sahil Mehra, Yoga Guru in the presence of Prof. 
B.S.	Sahay,	Director,	IIM	Jammu	and	other	faculty	and	staff,	
followed by Saraswati Vandana by the students.

The Yoga session started with the systematic practice of 
different	“ASANAS”	of	standing,	sitting,	and	 lying	positions	
under the instructions of the Yoga Instructor and supervision 
of trained volunteers. The instructor also mesmerized the 
participants	with	demonstration	of	some	of	the	most	difficult	
asanas. 

Addressing the gathering on the occasion, Director 
emphasized	the	benefits	of	practicing	yoga	in	everyday	life	
and work. He mentioned that Yoga is a blessing in disguise, 
coming from the rich tradition and culture of Ancient India 
with Lord Shiva as Adi Yogi. He also remembered Maharishi 
Patanjali for taking the mantle of Yoga forward. 

He also expressed that Yoga is all about connecting to the 
mainstream and rising above caste, sect, creed, and religion. 
He reiterated that Yoga brings a healthy rhythm to body and 
mind and explained how the daily practice can transform an 
individual’s life. He credited the Hon’ble Prime Minister of 
India for popularizing the concept of Yoga across the globe 
by proposing the concept of International Day of Yoga during 
his speech at the United Nations General Assembly, on 27th 
September 2014. He also referred to Shri Baba Ramdev and 
his	efforts	 for	popularising	Yoga	among	 the	people	across	
the globe.

He recalled the Inauguration of Anandam-Center of 
Happiness established at IIM Jammu which witnessed the 
gracious presence of Hon’ble Union Minister of Education, 
Govt. of India, Spiritual Guru Sri Sri Ravi Shankar and Shri 
Manoj Sinha, Lt. Governor of Union Territory of Jammu and 
Kashmir and expressed his deep gratitude to Spiritual Guru 
Sri Sri Ravi Shankar and Art of Living for inspiring him to 
practice	 yoga	 regularly.	 He	 urged	 the	 faculty,	 staff,	 and	
students	to	regularly	practice	Yoga	for	unlocking	their	infinite	
potential hidden within themselves. His speech ended with 
expressing thanks to the instructor yogi Sahil ji for his time 
and	effort.

Yoga Guru Shri Sahil Mehra in his address encouraged all to 
adopt healthy lifestyle and practice yoga and meditation to 
achieve	unification	of	mind,	body,	and	soul.	He	shared	his	
decade-long yoga practice and remembered his Late Yoga 
Guru Shri Sanjay Asimji. He also spoke about his research on 
Yoga and carrying forward legacy of his guru.
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Independence Day
Indian Institute of Management (IIM) Jammu celebrated the 
completion of the glorious 75 years of Indian Independence 
as part of the 'Azadi Ka Amrit Mahotsav' with gaiety and 
fervor. The event commenced with a guard of Honor and 
the	Indian	tricolor	flag	was	hoisted	by	Professor	B.S.	Sahay,	

Director,	 IIM	Jammu,	 in	 the	presence	of	 faculty,	staff,	and	
students	 of	 IIM	 Jammu.	 The	 faculty,	 staff,	 and	 students	
gathered in the Institute in large numbers to celebrate 
Independence Day with patriotic fervor. 

112



Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu, addressed the 
gathering and congratulated the entire IIM Jammu fraternity 
on completing 75 years of Indian Independence. He 
mentioned that ‘Azadi Ka Amrit Mahotsav’ is an initiative of 
the Government of India to celebrate and commemorate 75 
years of Independence and the glorious history of its people, 
culture, and achievements. This Mahotsav was dedicated to 
the people of India who have not only been instrumental in 
bringing India thus far in its evolutionary journey but also 
hold within them the power and potential to enable Hon’ble 
Prime Minister Narendra Modi’s vision of activating India 
2.0, fueled by the spirit of ‘Aatmanirbhar Bharat’. He spoke 
about the journey of IIM Jammu and its progression and 
achievements of the Institute over the years. He proudly 
mentioned that recently the institute was ranked at 36th 
position in the management category and 15th position 
among all IIMs in the NIRF Rankings 2022 and this was 

made possible owing to the strategic initiatives taken by the 
Institute since its inception. 

Adding further, he emphasized that this day brings joy and 
energy and infuses passion amongst all Indians. He urged 
everyone to understand the importance of Independence 
owing	 to	 the	 struggle	 and	 sacrifice	 of	 our	 countrymen	
associated with it. He, on this occasion, paid tributes to the 
sung and unsung heroes and pledged to contribute to nation-
building and societal upliftment. During his address, he cited 
the need to identify the leader within us and lead from the 
front by laying stress on the traits like hard work, discipline, 
honesty, sheer determination, etc., which according to him, 
are the backbone of good leadership. He reiterated that 
the nation has a lot of expectations from the youth, and 
therefore everyone should come forward and work hand in 
hand for making India self-reliant on all fronts. 

The address was followed by an enrapturing cultural 
event consisting of singing, poetry, speech, and dance 
performances. The celebrations saw IIM Jammu exuding the 
spirit of unity as the students, faculty, and the Director came 
together to sing a patriotic song to celebrate this occasion. 

As	 part	 of	 the	 “Har	 Ghar	 Tiranga”	 Campaign	 and	 to	
commemorate	 “Azaadi	 Ka	 Amrit	 Mahotsav”,	 a	 singing	 and	

essay competition was organized at IIM Jammu on the 
04th August 2022 at the Institute on this occasion. The 
competition witnessed massive participation from all the 
students at IIM Jammu, and the whole environment was 
filled	with	patriotic	fervor.
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हिन्दी हिवस
On the proud occasion of Hindi Diwas, Vakta, the Hindi 
literary	 club	 of	 IIM	 Jammu	 successfully	 organized,	 "Hindi	
Diwas"	 on	 the	 Campus.	 The	 event	 is	 being	 conducted	 to	
mark	the	adaptation	of	Hindi	as	one	of	the	official	languages	
by the Constituent Assembly on September 14, 1949. The 

day is celebrated to spread awareness about the Hindi 
language and promote its usage across the nation. The 
event commenced with the lighting of the lamp by all the 
dignitaries present on the dais.  
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The Guest Invitees on the occasion included Shri Kewal 
Kumar Kewal Ji (Dogri and Hindi Poet), Shri Yashpaul Nirmal 
Ji (Dogri and Hindi Writer), Prof Raj Kumar Ji (Hindi Poet), 
Sheikh Mohammed Kalyan Ji (Hindi Litterateur), Sanjeev 
Bashim Ji (Hindi Poet). All the Guests spoke about cultivating 
the importance of Hindi language in their daily lives and 
recited their poetry giving a strong message on the usage 
of Hindi language and the role it plays in uniting ourselves. 

Speaking on the occasion, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu,	said	 “Hindi	 is	one	 language	which	can	be	spoken	
across the country, and students should be taught the 
importance of our national language. Every year we have 
been celebrating Hindi Diwas on a grand scale. We are happy 
to host the Hindi Diwas on our Campus, the students, faculty, 
and	staff	have	actively	participated	in	various	competitions.	

At IIM Jammu, we give due importance to implementing 
the Rajbhasha Policies of the Govt. of India, and Hindi 
as a language connects all of us and paves the path for 
national unity. I would take this opportunity to emphasize 

the simplicity, mellowness, and power of Hindi as a language 
and	urge	you	all	 to	make	Hindi	a	part	of	your	daily	office	
routine.”.
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Rashtriya Ekta Diwas
IIM	Jammu	organized	 “Rashtriya	Ekta	Diwas”	on	 the	birth	
anniversary of Sardar Vallabhbhai Patel on 31st Oct 2022 
at its both transit campuses Canal Road and Jallochak. The 
event	was	initiated	with	a	floral	ceremonial	tribute	by	Prof.	
B.S. Sahay, Director, IIM Jammu at Canal Road Campus, 
and Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM Jammu at Jallochak 
Campus. 

The	Faculty,	Staff	members,	and	students	actively	took	the	
“Rashtriya	Ekta	Diwas”	and	“Integrity”	pledge	on	the	solemn	
occasion, in which they pledged to dedicate themselves to 
preserving the unity, integrity, and security of the nation and 
strive hard to spread this message among fellow countrymen 
in	 the	spirit	of	unification	of	 the	country,	which	was	made	
possible by the vision and actions of late Sardar Vallabhbhai 
Patel. 

Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu addressed the audience 
at canal road campus where he emphasized the actions of 
Sardar Vallabhai Patel, the monumental importance, and 
the	grueling	groundwork	of	 the	efforts	put	 in	by	The	 Iron	
Man. He said that the Iron Man of India was instrumental in 

uniting all the 550 princely States. He stressed the fact that 
all of us must dedicate ourselves to maintaining integrity and 
security for the unity of the nation and it should be done to 
spread the message among all the citizens. 

116



Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM Jammu in his address 
at Jallochak campus mentioned that Sardar Vallabhai Patel 
is especially remembered for his invaluable service to the 
postcolonial nation, through his relentless pursuit of the 
princely states. On the eve of the National Unity Day, he 
urged everyone to come together and thank Sardar Patelji for 
all the work he did in integrating India and urged everyone 
to work hand in hand for keeping the country together. 

In the morning hours, the students of IIM Jammu 
participated in the unity run organized at IIT Jammu. The 
patriotic songs depicting national unity and integrity were 
recited by students of IIM Jammu during the occasion. Also, 
a digital exhibition depicting the life of Sardar Vallabhai Patel 
was organized at the Institute. The event culminated with 
the recital of the national anthem.

Swachhata Pakhwada
Swachhata Pakhwada was observed and successfully 
executed at the Institute level. As part of the Swachhata 
Pakhwada, a cleanliness drive was conducted starting from 
Gate No.1 of Canal Road moving to the main canal road, and 
the	nearby	areas.	The	“Swachhata”	pledge	was	administered	
in the presence of Prof. B.S Sahay, Director, IIM Jammu. 
The cleanliness drive commenced post administering of the 
pledge. The Swachhata Pakhwada started on 1st Sept 2022 
at both the transit campuses (Canal Road and Jallochak) of 
the Institute.

Speaking on the occasion, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu also took this opportunity to call upon every IIM 
Jammu family member to join the noble initiative announced 
by Shri Narendra Modiji, Hon’ble Prime Minister of India by 
committing	 toward	 the	 “	 Swachhata	 “	 of	 our	 motherland	

starting from their own premises. He was of the opinion that 
at this stage of their life, the student community can be 
shaped into good citizens with a favorable mindset to make 
the concept of ‘Clean and Green India’ a reality. 

He also stressed the fact that the practice of cleanliness must 
be practiced on a regular and continuous basis since the 
concept of cleanliness leads to the overall improvement of 
the credibility of the academic institution. He also advocated 
the strong message to ban the use of plastic bags along with 
making them understand the pros and cons of the same.

All	the	students,	faculty,	and	staff	members	at	the	Institute	
participated in the Cleanliness Drive to clean outside the 
Main gate, main canal road, and its nearby areas as part of 
“Swachhata	Pakhwada.”.

74th Republic Day 
IIM Jammu celebrated the 74th Republic Day at the Institute 
with patriotic fervor. The Republic Day commenced with the 
unfurling of the National Flag followed by a review of the 
Parade by Prof. B.S Sahay, Director, IIM Jammu at its Canal 

Road	Campus.	The	unfurling	of	the	National	flag	at	Jallochak	
Campus was done by Prof. Jabir Ali, Dean of Academics, IIM 
Jammu. This was followed by the national anthem. 
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In his Republic Day address, Director IIM Jammu mentioned 
that the sky is the limit and urged everyone to break this 
barrier. He advised everyone to work hand in hand for the 
progress and development of the Nation. He announced 
the commencement of two Centers by IIM Jammu - the 
Center for Diversity and Inclusivity, and the establishment of 
Centers	for	Small	Business	Development	(SBDU)	for	the	first	
time in India. He also mentioned the Center of Excellence 
for Innovation and Entrepreneurship at Jammu and Srinagar 
including	the	opening	of	IIM	Jammu	Off	Campus	at	Ladakh.	

He also mentioned on IIM Jammu achieving 36th rank in 
the recently held NIRF Rankings and working further to 
enhance its ranking in the forthcoming rankings. Further, 
he laid impetus on achieving academic excellence, research, 
and on all other fronts for the Institute to move ahead. He 
also credited the Ministry of Education (MoE) and Govt. of J 
& K for their constant support of the Institute on all fronts. 
He concluded his speech by commenting that the day was 
indeed an extremely proud day for every Indian and urged 
everyone to celebrate it to the fullest.

Gandhi Jayanti (Swachta Abhiyan)
Indian Institute Management (IIM) Jammu celebrated Gandhi 
Jayanti and Lal Bahadur Shastri Jayanti in a grand manner 
with patriotic fervor. On the eve of this auspicious occasion, 
Research, Teaching, Academic, and Employee Excellence 
awards	were	given	to	the	esteemed	faculty,	officers,	and	staff	
of the Institute. A plantation drive was also organized on this 

eve	and	actively	participated	by	the	faculty,	officers,	and	staff	
of the Institute. The event commenced with the lighting of 
the	lamp	followed	by	the	floral	tributes	to	Mahatma	Gandhi	
and Shri Lal Bahadur Shastri to commemorate the birth 
anniversaries of both Indian Icons. The event was presided 
over by Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu. 

Speaking on the occasion, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu	 says,	 “Non-violence,	 truth,	 and	 sacrifice	 are	 the	
basic doctrines of Gandhian and Shastriji’s philosophy. The 
Mahatma, a great thinker, a philosopher, and the father of 
our nation, continues to be the epitome of great leadership, 
and simplicity. Shri Lal Bahadur Shastriji, a great statesman 
and second Prime Minister of India is always remembered 
for his slogan Jai Jawan! Jai Kisan! which reverberates even 

today through the length and breadth of the country. On the 
auspicious occasion of Ashtami and the birth anniversaries 
of these Indian legends, I urge everyone present here to 
continue to derive inspiration from these great personalities 
who left an indelible mark on the lives of every Indian. On 
this occasion, he asked each one of them to stand up and 
work towards the prosperity of the nation”.
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Adding	 further,	he	said,	 “IIM	Jammu	has	always	been	 the	
frontrunner and valued the contribution of its workforce and 
on the auspicious occasion of Gandhi Jayanti and Lal Bahadur 
Shastri Jayanti. Every year we have acknowledged the 
invaluable contribution of our employees to the Institute. On 
this eve, we have conducted a massive plantation drive with 
a	firm	commitment	to	a	green	and	sustainable	environment	
inside our Campus. I would on this occasion would take 
this opportunity to attribute the fast-paced growth of our 
Institute	to	our	employees	(faculty,	officers,	and	staff)	who	

have relentlessly contributed to the growth and progress of 
the Institute on all fronts including the recent 36th rank in 
the NIRF Rankings 2022 in the management category.”

The	event	saw	the	active	participation	of	the	faculty,	staff,	
their family members, and students at the Institute along 
with the cultural performances put forward by the students 
at the Institute to commemorate the birth anniversary of the 
great stalwarts of the Indian freedom revolution.

Blood Donation Drive 
Kartavya - Social Responsibility Club of IIM Jammu in 
association with the Red Cross Society, Jammu on the 
proud occasion of Armed Forces Day organized a Blood 
Donation Camp at its Jallochak Campus, IIM Jammu. The 
Blood donation drive conducted under the able guidance 
of Prof B.S. Sahay, Director, IIM Jammu was inaugurated 
by Prof. Jabir Ali, Dean Academics, and Dr. Ashish Kumar, 
Chairperson,	 Student	 Affairs,	 IIM	 Jammu	 in	 the	 morning	
hours. 

Speaking on the occasion, Prof. Jabir Ali, Dean Academics, 
IIM Jammu appreciated the initiative taken by the students 
at the Institute and assured to extend all support from the 
Institute for the cause. We strongly believe in sensitizing our 
students towards developing social sensitivities and a strong 
need for blood donation drives amongst the youth of the 
country towards the cause. At, IIM Jammu, we are always 
committed to the welfare of the society and nation at large. 

	 “Someone	 lives	when	 someone	donates.	 Sympathy	alone	
cannot save people in chronic conditions, but blood can. 
A drop of blood donated is a life saved, and this was the 
stronghold that guided our students into an impressive 
turnout for the cause” said Dr. Ashish Kumar, Chairperson, 
Student	Affairs,	IIM	Jammu.	

The	 drive	 saw	 close	 to	 90	 students,	 faculty,	 and	 staff	
members coming together in large nos. to donate blood for 
a noble cause. The drive was successfully conducted by Dr. 
Zulfiqar,	Ms.	Deepa,	Ms.	Sunita,	Mr.	Badal,	Ms.	Meenakshi,	
Mr. Rakesh, and Mr. Vinod from the Blood Transfusion 
Department and the Red Cross Team, Jammu. The samples 
were carefully sealed and transported to the Blood bank. 
This camp helped students in getting awareness about their 
social responsibilities and showed enthusiastic participation 
for the same. 
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Ek Bharat Shreshtha Bharat (EBSB)
Under the Ek Bharat Shreshtha Bharat (EBSB) Programme 
of the Government of India, Indian Institute of Management 
(IIM) Jammu in association with the Jammu & Kashmir 
Academy of Art, Culture, and Languages (JKAACL) and Dept. 
of Art, Culture, Govt. of Tamil Nadu, successfully commenced 
a series of cultural programmes at its Campus. A troupe of 
64	individuals	including	several	officers,	officials,	and	artists	
from Tamil Nadu performed at IIM Jammu to exhibit the 
indigenous culture of their region.

The event commenced with the lamp-lighting followed by 
the welcome address by Dr. Ashish Kumar, Chairperson 

Student	Affairs.	The	event	was	graced	by	Prof.	B.S	Sahay,	
Director, IIM Jammu, Prof. Jabir Ali, Dean, Academics, Shri 
Bharat Singh Manhas,JKAS, Secretary, Shri Sanjeev Rana, 
Additional Secretary, JKAACL and Cmdr Kesavan Baskkaran, 
Chief	 Administrative	 Officer,	 IIM	 Jammu.	 These	 cultural	
programmes strived to enhance interaction & promote 
mutual cultural understanding between the people of 
Jammu & Kashmir and Tamil Nadu. The event was attended 
in	 large	nos.	by	 the	 faculty,	officers,	 staff	and	students	at	
the Institute.

Speaking on the occasion, Prof. B. S. Sahay, Director, IIM 
Jammu	said,	“The	Ek	Bharat	Shreshtha	Bharat	(EBSB)	initiative	
was conceptualized by none other than Shri Narendra Modi, 
Hon’ble Prime Minister of India and encouraging all centrally 
funded and other educational institutions of the country by 
Ministry of Education, Govt. of India. He further reiterated 
that IIM Jammu being an Institute of National Importance in 
the	country	having	students,	faculty,	and	staff	from	diverse	
backgrounds, cultures, and regions will further scale up and 
serve the objective of the spirit behind EBSB through the 
cultural exchange between the people in a spirited manner. I 
feel that the EBSB programme has also helped us to establish 
the cultural signature of the institute and its campus, which I 
have been personally looking forward to.”

Shri Bharat Singh Manhas, JKAS, Secretary (JKAACL), 
addressing	 the	 audience	 said	 “I	 would	 like	 to	 extend	 my	
gratitude to the Department of Culture, Government of Tamil 
Nadu, for the initiative. Also at this juncture, I would like to 
extend my gratitude to Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu 
and IIM Jammu for supporting such a noble initiative.”

Thiru V.Gopalakrishnan, Assistant Director, Regional Art and 
Culture, Dept. of Art and Culture, Govt. of Tamil Nadu said, 
“We	are	grateful	to	IIM	Jammu	and	JKAACL	for	giving	these	
artists to perform at such a grand platform and expressed 
his gratitude to Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu, and 
Shri Bharat Singh Manhas, Secretary, JKAACL for organizing 
such a grand event and hospitality”.”
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Parakram Diwas 
Indian Institute of Management (IIM) Jammu celebrated 
“Parakram	Diwas”	on	the	Birth	Anniversary	of	Netaji	Subhas	
Chandra Bose. Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu, 
Dr.	 Ashish	 Kumar,	 Chairperson	 of	 Student	 Affairs,	 Cmdr.	
Kesavan	Baskkaran,	Chief	Administrative	Officer,	IIM	Jammu	
along	 with	 other	 faculty,	 officers,	 and	 staff	 offered	 floral	

tributes to Netaji on his birth anniversary. On this occasion, 
UGC organized a National Webinar on the Life & Times of 
Netaji Subhas Chandra Bose on 23 January 2023 which 
was	attended	by	faculty,	officers,	staff,	and	students	at	the	
Institute on online mode. 

Prof.	 B.S.	 Sahay,	 Director,	 IIM	 Jammu	 said,	 “Parakram	
Diwas” is an occasion to remember the great son of our 
motherland who dedicated his life to the nation and the 
people.  He credited the Hon’ble Prime Minister of India 
for giving him due recognition by unveiling a grand statue 
at the India Gate.  He spoke highly about Netaji’s overall 
competence, personality, organizing capacity, and mobilizing 
capacity being unparalleled to anyone.  He also reminded 
everyone	 about	 the	 sacrifices	made	 by	 him,	 remembering	

his contributions, and mentioned him as the greatest 
leader of his times. Adding further, he said Netaji Subhas 
Chandra Bose was an embodiment of patriotism, courage, 
sacrifice,	 and	 determination.	 He	 urged	 everyone	 to	 follow	
in his footsteps and rises above his comfort zones and work 
passionately toward the nation.

In addition to above, the various Student’s Committees and 
Clubs organized varous activities round the years, some of 
them	are	listed	below:

Event Name Type of event Organized by

Janjatiya Gaurav Diwas Debate Competition Debating Society

Veer Bal Diwas Initative under Azadi ka Amrit Mahotsav 365th 
Prakash Purab Guru Gobind Singh ji Birth Anniversary/ 
screening of movie Chaar Sahabzaade and Digital 
exhibition

Film Club and SA/IT
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Event Name Type of event Organized by

Tree plantation drive 2nd Oct/ Gandhi Jayanti Kartavya Club

The cloth donation drive 2.0 Winter clothes donation to needy Kartavya Club

Eye and dental check up camp CSR Activity Kartavya Club

Singing Cpmpetetion Har Ghar Trianga-Azadi ka Amrit Mahotsav Malhar

Janmashtami Festival Malhar

Ganesh Chaturthi Festival Malhar

Onam Festival Malhar

Bharatiya Bhasha Utsav Online webinar Malhar

Basant Panchami Saraswati Pooja Malhar

International Women’s Day INTERNATIONAL WOMENS DAY WEBINAR Malhar

Spacmacay event by Dr Kiran seth Malhar 

FIFA ‘22 Football Weekend (Online) Sports Committee

Futsal ‘22 A	simple	knockout	fixture	with	a	total	of	7	matches	 Sports Committee

NFS (E-Sport) NFS Most Wanted is a car racing game, in which time 
sprint mode was used for the event

Sports Committee

Pithoo. The game was played using a stack of 7 stones and a 
volleyball which was used for the purpose of hitting.

Sports Committee

Section wars 2.0 Sports meet Sports Committee

IPM Badminton Championship Badminton Championship for IPM 01 and IPM 02 batch Sports Committee

Legacy cup Sports Competition Between Campuses Sports Committee

Cloth donation drive 01 Donation SRC

Constitution Day / Samvidhan Diwas Online Webinar, Reading the preamble and Online Quiz Toastmasters Club

“Jal	Shakti	Abhiyan:	Catch	the	Rain	-	
2022” Campaign

Abstract Speech Competition Vakta

Essay writing competetion Initative under Har Ghar Trianga-Azadi ka Amrit 
Mahotsav

Vakta
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14.0 Industry Interaction at IIM Jammu

Ms. Madhuvanthi Sundararajan, General Manager -Brand, Mamaearth
Indian Institute of Management had the privilege to host Ms. Madhuvanthi Sundararajan, General 
Manager- Brand Mamaearth for the 98th webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the 
session was Exploring Career Opportunities in Brand Management.The session began with dispelling 
typical marketing and brand management misunderstandings. How a brand manager may cope with 
unfavourable criticism on his marketing initiatives, how campaigns should be built based on numbers 
and not opinions, and the importance of psychology in the marketing arena were all highlighted. The 
seminar	was	made	interactive	by	the	curious	pupils’	queries.	Ms.	Sundararajan	recommended	the	
students to increase their knowledge by taking online courses in digital marketing and analytics, and 
she also underlined the importance of having outstanding persuasion and communication skills.

Mr. Harsh Dave, Global Strategic Sourcing Lead, BMW Group
Indian Institute of Management Jammu had the privilege to host Mr. Harsh Dave; Global Strategic 
Sourcing Lead at BMW Group for the 99th webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the 
session	was	“Digitalization	of	the	Business	World	with	a	focus	on	Blockchain	Technology.”The	session	
began with blockchain and its history with further insights into the revolution it is going to bring 
in the future. The session progressed with further comprehension & of the business applications 
which future business leaders should focus on. The seminar was made interactive with videos from 
the	presenter	as	well	as	students	following	up	with	strategic	questions.	Mr.	Dave	recommended	
the students increase their knowledge by taking online courses in blockchain technology, and he 
also underlined the importance of having outstanding persuasion and communication skills. Guest 
concluded the class with helpful professional advice and his willingness to share his expertise with the 
queries,	the	students	might	get	in	the	future.

Ms. Sakshi Mandhyan, Founder, Mandhyan Care
Indian Institute of Management Jammu had the privilege to host Ms. Sakshi Mandhyan, Founder- 
Mandhyan Care, American Express Coach, for the 100th webinar of its Nav Samvaad series. This 
milestone	event	was	blessed	by	the	topic	“Accepting	Stress	in	the	name	of	Building	Resilience.”The	session	
commenced	with	Ms.	Mandhyan	asking	the	students,	“what	is	more	important,	physical	or	mental	health”?	
She	later	explained	why	mental	health	is	essential	for	everyone,	not	just	managers.	She	further	defined	
stress and explained the 3 Categories of its symptoms named Physical/Somatic, Cognitive, and Emotional 
behaviour. Ms. Sakshi later talked about the concept of locus of control and taught about the meaning and 
differences	between	EQ,	IQ,	and	SQ.	She	also	advised	the	students	to	observe	their	behaviour,	focusing	
on	their	strengths	and	weaknesses.	They	should	be	further	classified	based	on	IQ,	EQ,	and	SQ	and	
worked on the weaknesses over a period of 3 to 4 months to convert them into strengths. She concluded 
the	class	with	a	Q&A	section	where	she	answered	the	queries	of	all	the	eager	students.

Ms. Somya Sahu, Associate Director, GEP Worldwide
Indian Institute of Management Jammu had the privilege to host Ms. Somya Sahu, Associate Director 
at GEP Worldwide, for the 101st webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the session was 
“Employer	employee	relationship”.The	session	began	with	understanding	the	expectations	of	both	
employees and employers in a professional setup. The session progressed on how an employee 
contributes to the purpose of business, also aligning with his career progression. Ms.Sahu stressed 
the importance of acknowledging the changes bought by technology and globalization. The seminar 
was	interactive,	with	students	following	up	with	strategic	questions	throughout	the	session.	Ms.	Sahu	
recommended the students build the right aptitude and invest their time in upskilling themselves to 
better prepare them for the future. The guest concluded the session with her willingness to share her 
expertise	with	the	queries	the	students	might	get	in	the	future.
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Mr. Neeraj Lal,	Chief	Operating	Officer,	Apollo	Hospitals
Indian Institute of Management Jammu had the privilege to host Mr. Neeraj Lal , Chief Operating 
Officer	at	Apollo	Hospitals	,	for	the	102nd	webinar	of	its	Nav	Samvaad	series.	The	topic	for	the	session	
was	“Reimaging	Healthcare	in	Post-Covid	time”.	The	guest	highlighted	the	plight	of	the	Healthcare	
industry to mark their online presence before the COVID pandemic. The session progressed where 
Mr.Lal	showcased	how	the	healthcare	system	quickly	adapted	to	the	digital	platform	during	the	COVID	
pandemic,	with	AI	and	IOT	as	significant	change	drivers.	Mr.Lal	underlined	the	innovative	ideas	
Apollo is implementing to ease hospital management, leading to better patient care. The seminar was 
interactive,	with	videos	from	the	presenter	and	students	following	up	with	strategic	questions.	Mr.	Lal	
was delighted to see a specialized hospital management course and suggested that students leave no 
stone	unturned	in	the	healthcare	field.	The	guest	concluded	the	session	with	her	willingness	to	share	
her	expertise	with	the	queries	the	students	might	get	in	the	future.	

Mr. Deepak Deshpande, VP and Head HR Practices, Tata Business Excellence Group
Indian Institute of Management Jammu had the privilege to host Mr. Deepak Deshpande, Vice 
President and Head HR Practices, Tata Business Excellence Group (Tata Sons), for the 103rd  
webinar	of	its	Nav	Samvaad	series.	The	topic	for	the	session	was	“Bridge	from	Academia	to	Industry	
& Understanding the Aspects of Excellence”. Mr. Deepak opened the session by sharing his life 
experiences about facing fears and getting through them. He also discussed how the journey rather 
than	the	final	destination	is	what	matters	most.	Furthermore,	he	said	that	progression	is	more	
significant	than	achieving	perfection,	and	how	intention	without	attention,	is	insufficient	in	both	
personal and professional life. Any action we take, according to Mr. Deepak, ought to be done so with 
greater awareness. In order to overcome our biases and concerns, we must adopt a winning mindset. 
He discussed standards of excellence like ADLI (Approach, Deployment, Learning and Integration) 
and LeTCI (Levels, Trends, Comparisons and Integration), and also emphasized on the role of core 
values in making an organization great.

Mr. Vikas Maheshwary,	Chief	Human	Resources	Officer,	Biocon	Biologics
IIM	Jammu	was	delighted	to	host	Mr.	Vikas	Maheshwary,	Chief	Human	Resources	Officer,	Biocon	
Biologics,	for	the	104th	webinar	of	the	Nav	Samvaad	series.	The	theme	for	the	discussion	was	"HR	
Unlocking	Value	through	Transformation".	The	session	began	with	Mr.	Vikas	interacting	with	the	students,	
asking them about transformations occurring in the present time. Explaining that change is inevitable, 
he	quoted,	“Life	is	never	stable;	it	is	always	transforming.”	He	then	discussed	the	possible	reasons	and	
causes	of	transformation.	Sharing	some	real-life	experiences,	he	underlined	various	points	defining	the	
functions of HR managers in general management. Mr. Vikas then mentioned that technology is at the 
heart of management and Tech is a behavior change element. Further, he proposed how employee 
training programs can help upgrade skills and deal with problems arising due to transformation and 
digitalization. Mr. Vikas then discussed the elements of Employee relationships and talked about breaking 
the	barriers	and	the	significance	of	creating	cross-functional	teams	in	organizations.	session	with	her	
willingness	to	share	his	expertise	with	the	queries	the	students	might	get	in	the	future.

Mr. Ravindra Soni, Director Sales, Cisco
Indian Institute of Management Jammu had the privilege to host Ravindra Soni, Director Sales at 
Cisco,	for	the	105th	webinar	of	its	Nav	Samvaad	series.	The	topic	for	the	session	was	“Sales	vs.	
Marketing including negotiation skills”. The guest highlighted the synergy between Marketing, Sales, 
and	Negotiation	for	the	success	of	the	well-defined	product.	The	session	was	based	on	narration	of	
anecdotes from Mr. Soni’s experience in the various companies he has served. Mr.Soni underlined the 
innovative and bold ideas he implemented to go beyond the usual practices in the Sales industry. Mr. 
Soni	stressed	the	importance	of	negotiation	for	realizing	profits	by	practicing	the	values	of	the	parent	
company delivered to the customer. The seminar was interactive, with videos from the presenter and 
students	following	up	with	strategic	questions.	The	guest	concluded	the	session	with	his	willingness	to	
share	his	expertise	with	the	queries	the	students	might	get	in	the	future.		
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Mr. Rahul Rai, Global Delivery Head - Business Intelligence and Master Data, Syngenta
Indian Institute of Management Jammu had the privilege to host Mr. Rahul Rai, Global Delivery 
Head - Business Intelligence and Master Data, Syngenta, for the 106th webinar of its Nav Samvaad 
series.	The	topic	for	the	session	was	“Driving	the	Transformation:	Exercising	Agile	and	Seeding	
Industry Values”. The guest started the session by highlighting the Core business values of the group 
and how the organization operates. The session focused on how R&D is vital in resolving complex, 
unpredictable business problems in the agriculture sector. Mr. Rai highlighted how Syngenta is 
leveraging	technology	and	practicing	its	values	to	deliver	benefits	to	the	customer.	The	seminar	was	
interactive,	with	videos	from	the	presenter	and	students	following	up	with	strategic	questions.	The	
guest	concluded	the	session	with	his	willingness	to	share	his	expertise	with	the	queries	the	students	
might get in the future.

Dr Varun Koul, VP-Medical Directorate, Glamyo Health
IIM Jammu was delighted to host Dr Varun Koul (VP of Medical Directorate) and Dr Ajay Grover 
(Senior Manager of Operations and Quality, Medical Directorate) at Glamyo Health, for the 108th 
webinar	of	the	Nav	Samvaad	series.	The	theme	for	the	discussion	was	“Glamyo	Health	Disrupting	
Surgical Health Market”. The session began with Dr. Varun explaining about the health industry in 
India, and how Glamyo Health was started after foreseeing the opportunities in the health sector. 
He mentioned that even though there are many hospitals in India, the resources at many of these 
hospitals	are	underutilized	on	one	hand,	and	patients	are	unable	to	receive	adequate	healthcare	
on the other. The objective of Glamyo is to bridge this gap by disrupting the conventional way of 
healthcare	management.	Dr	Varun	used	the	analogy	“Uberisation	of	healthcare”	to	explain	about	the	
functioning of Glamyo Health. The session ended with a QnA round where the students of IIM Jammu 
were eager to understand the challenges that the team of Glamyo must have faced from a managerial 
and operational perspective.

Niren Srivastava, Head - Human Resources, Learning & Development, Aditya Birla Health 
Insurance Company
Indian Institute of Management Jammu hosted Mr. Niren Srivastava, EVP & Head - Human Resources, 
L&D, Admin at Aditya Birla Health Insurance, for the 109th webinar of its Nav Samvaad series. The topic 
for	the	session	was	“Dispelling	the	fallacies	around	HR”.	The	guest	started	the	session	by	highlighting	
the	various	aspects	defining	HR	and	reality	check	around	what	responsibilities	are	taken	up	by	them.	The	
session focused on fallacies and beliefs around HR and what are the reality against them. Mr. Srivastava 
highlighted	how	hiring	 is	not	about	quantity	but	quality	 that	adds	value	to	the	supply	channel.	The	
seminar was interactive, with presentations from the presenter and students following up with strategic 
questions.	The	guest	concluded	the	session	with	his	willingness	to	share	his	expertise	with	the	queries	
the students might get in the future.

Mr Rajarajan S,	Chief	Operating	Officer,	MGM	Healthcare
Indian Institute of Management Jammu had the privilege to host Mr Rajarajan S, Chief Operating 
Officer	at	MGM	Healthcare	(Chennai),	for	the	110th		webinar	of	its	Nav	Samvaad	series.	The	topic	
for	the	session	was	“Design	Thinking	for	Healthcare	Managers	of	Tomorrow”.	Mr	Rajarajan	opened	
the session by sharing how MGM is providing healthcare services. He then explained how innovative 
thinking	is	the	need	of	the	hour	by	giving	real-life	examples.	Mr	Rajarajan	then	emphasised	the	five	
steps	of	design	thinking.	He	explained	the	differences	between	businesspersons	and	design	thinkers	
and how designing can ease the planning processes. He also helped the students visualize the 
iterative process of design thinking. Mr Rajarajan emphasized that it is essential to understand what 
is troubling the patient; hence, journey mapping becomes vital to serve the purpose. His explanation 
of the value chain of a hospital helped the students understand how value can be added for all the 
stakeholders involved. Visualisation, brainstorming, concept formation, assumption testing, and rapid 
prototyping were among some other sub-topics discussed by him. 

Annual Report
2022-23

125



Dr. Saurabh Kumar, Senior Director and General Manager, IQVIA
Indian Institute of Management Jammu hosted Dr. Saurabh Kumar, Senior Director and General 
Manager,	IQVIA,	for	the	111th	webinar	of	its	Nav	Samvaad	series.	The	topic	for	the	session	was	“How	
advancement in technology is driving sales in the healthcare sector.” The guest started the session 
by highlighting how Data & Cloud has been an enabler of a better Sales Cycle. The session focused 
on	how	technology	has	fast-forwarded	the	sales	cycle	through	follow-ups,	easy	presentation,	query	
handling, and giving real-time experience to the customer to increase sales productivity. Mr. Kumar 
highlighted	how	Health	Sales	Ecosystem	had	benefitted	from	Salesforce	training	which	led	to	higher	
ROI for the organizations. The seminar was interactive, with videos from the presenter and students 
following	up	with	strategic	questions.

Mr Pradeep Singh Rathaur, Sr Manager Human Resources, Cadila Pharmaceuticals 
Limited
Indian Institute of Management Jammu had the privilege to host Mr Pradeep Singh Rathaur, Sr 
Manager HR at Cadila Pharmaceuticals Limited, for the 106th webinar of its Nav Samvaad series. The 
topic	for	the	session	was	“Skills	required	for	Interviews	in	Corporates”.The	visitor	began	the	class	by	
conversing	with	students	about	interviewing	techniques	and	their	personal	ideas	and	preferences	
regarding	their	chosen	career	pathways.	Sir's	comment	that	"nervousness	can	be	beneficial	before	
an	interview	because	it	helps	you	prepare	effectively"	sparked	further	interest	in	the	session.	The	
session was completely interactive, using real-world examples and analogies to help students grasp 
an interviewer's perspective and learn how to bridge the gap between their answers and what is 
expected of them during an interview. 

Mr Arjun Deshpande, Founder and CEO, Generic Aadhar
Indian Institute of Management Jammu had the privilege to host Mr Arjun Deshpande, Founder and 
CEO at Generic Aadhar, for the 113th webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the session 
was	“Finding	your	way	as	an	entrepreneur”.	The	guest	started	the	session	by	talking	about	his	
entrepreneurship	journey	as	a	16-year-old	entrepreneur	gaining	the	Forbes	title	"Pharma	Wonder	Kid,"	
who later founded Generic Aadhaar pharmaceutical company in India. Students were curious about how 
the	business	could	differentiate	on	this	the	guest	explained	the	company's	unique	business	model,	which	
allows	it	to	provide	affordable	healthcare	to	a	large	number	of	households.	The	guest	further	explained	
how the company's B2B and B2C model aims to make life-saving medicines accessible to all Indians at 
fair	prices	by	delivering	the	necessary,	affordable	medicines	on	a	daily	basis.	The	guest	further	explained	
the	healthcare	scenario	stating	that	about	60%	of	Indians	are	not	able	to	afford	their	daily	medications	
due to the high prices in the Indian pharmaceutical market, where around 90% of medicines are generic. 
However, branding and marketing costs make these generic medicines expensive. 

Mr Suvankar Mridha, Unit Head, Rainbow Children's Hospitals
Indian Institute of Management Jammu hosted Mr Suvankar Mridha, Unit Head, Rainbow Children's 
Hospitals	,	for	the	114th	webinar	of	its	Nav	Samvaad	series.	The	topic	for	the	session	was	“Strategies	
to Democratise Cardiac Surgery”. The guest started the session by highlighting the present scenario 
of Pediatric Cardiac Care in India and the future projections to expand it’s reach. The session focused 
on how Rainbow hospitals has has gathered essence of running a hospital and healing patients 
economically.	Mr.	Mridha	highlighted	how	Hybrid	Payor	Model	had	been	the	differentiating	factor	
for		Rainbow	Hospitals	and	let	to	high	benefits	for	the	patients	and	hospital	alike	.	The	seminar	was	
interactive,	with	videos	from	the	presenter	and	students	following	up	with	strategic	questions.	The	
guest	concluded	the	session	with	his	willingness	to	share	his	expertise	with	the	queries	the	students	
might get in the future.
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Mr Atul Suri, Vice President & SBU Head,  Alembic Pharmaceuticals Limited
Indian Institute of Management Jammu hosted Mr. Atul Suri, Vice President & SBU Head, for the 
115th	webinar	of	its	Nav	Samvaad	series.	The	topic	for	the	session	was	“Dynamics	of	the	Indian	
Pharma Industry.” The guest started the session by highlighting the overview of the pharma industry 
in	India	and	scaling	up	the	industry.	The	session	focused	on	how	economic	drives	–cost	efficiency,	
policy support, and increasing investments are essential for deeper market penetration. Mr. Suri 
pressed on the MBA graduates to look for opportunities across the ecosystem of the fast-changing 
industry landscape. The seminar was interactive, with videos from the presenter and students 
following	up	with	strategic	questions.	The	guest	concluded	the	session	with	his	willingness	to	share	
his	expertise	with	the	queries	the	students	might	get	in	the	future.	On	behalf	of	the	Indian	Institute	
of Management Jammu, we extend our heartfelt gratitude to Mr. Atul Suri for a highly enlightening 
and insightful session.

Ms. Shibani Priyadarshini, OD and Change Management Head, Novo Nordisk 
Indian Institute of Management Jammu hosted Ms. Shibani Priyadarshini, OD and Change 
Management Head, Novo Nordisk  for the 116th webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the 
session	was	“Diversity	&	Inclusion.”	The	guest	started	the	session	by	highlighting	the	current	scenario	
of Diversity and Inclusion in the contemporary workplace. The session focused on understanding the 
biases, followed by self-introspection via activities. Ms. Shibani pressed on learning from the activities 
and the strength we developed by overcoming the challenges along the way. The seminar was 
interactive,	with	videos	from	the	presenter	and	students	following	up	with	strategic	questions.

Mr Atul Mehta, Sr. Vice President of Sales, Razorpay
Indian Institute of Management Jammu hosted Mr. Atul Mehta, Sr Vice President of Sales at Razorpay, 
for	the	117th	webinar	of	its	Nav	Samvaad	series.	The	topic	for	the	session	was	“Fintech	and	Careers	
in Fintech.” The guest started the session directly by asking the viewers about their expectations from 
the session which initiated the conversation on how can a B-school graduate set itself apart from 
the competition. The session progressed to discuss about the Fintech space and how it is setting an 
indispensable role in the whole payment ecosystem. Mr. Mehta talked about the Indian and global 
players in the Fintech Space and how they are working towards a common goal of making the 
Financial	System	a	total	digital	space.	The	seminar	was	interactive	with	questions	from	the	audience	
at	regular	intervals,	ultimately	driving	the	flow	of	the	session	accordingly.	The	guest	concluded	
the session with his willingness to organize a learning bootcamp with the IIM Jammu students in 
accordance with how RazorPay functions in the FinTech sector.

Mr Rakesh Makkar, CEO, Bajaj Auto Consumer Finance Limited
Indian Institute of Management Jammu hosted Mr Rakesh Makkar, CEO at Bajaj Auto Consumer 
Finance Limited, for the 119th webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the session was 
“Differentiated	Thinking.”	The	guest	started	the	session	by	telling	the	viewers	to	prepare	for	the	
corporate world. He further explained how Mr Steve Jobs was one of the brightest people on Earth. 
Further,	he	discussed	the	differentiated	thinking	being	applied	at	Apple,	Samsung	and	the	airline	
industry. The session progressed to discuss the Fintech space and how the new companies are 
causing disruption. Mr Makkar talked about Mr Adar Poonawala and how he created a massive facility 
even before covid had hit us. He further talked about more real-life examples of people, companies 
and	books	to	share	insights	regarding	differentiated	thinking.	The	guest	concluded	the	session	by	
summarising	the	ways	and	briefly	mentioning	a	few	ideas	to	apply	differentiated	thinking	in	the	
corporate world.
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Mr Rabindra Sah, Chief Engineer (Strategic Projects), Tata Technologies
Indian Institute of Management Jammu hosted Mr Rabindra Sah, Chief Engineer (Strategic Projects) 
at Tata Technologies, for the 120th webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the session was 
“Digital	Transformation	through	Product	Lifecycle	Management.”	The	guest	started	the	session	by	
telling the viewers how important it is to wear seatbelts. He further explained the session's agenda, 
which included challenges and background, PLM as an enabler for Digital Thread and Transformation, 
PLM	for	the	Ecosystem	and	its	benefits.	Further,	he	discussed	in	detail	the	challenges	in	PLM.	The	
session progressed to discuss the product development stages. Mr Sah talked about PLM growth, 
technologies involved, agencies in the PLM framework, PLM domains, project management in PLM 
and knowledge-based engineering. The guest concluded the session by summarising PLM's features, 
functionalities and applications. He also put a particular emphasis on digital technologies.

Mr Awadhesh Kumar Jha, Executive Director, Fortum Charge & Drive India
Indian Institute of Management Jammu hosted Mr Awadhesh Kumar Jha, Executive Director at 
Fortum Charge & Drive India, for the 121st webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the 
session	was	“Future	of	Mobility:	India’s	Journey	towards	Net	Zero.”	The	guest	started	the	session	by	
telling the viewers about India's net zero emission goal. He then explained the historical perspective 
of electric vehicles across the globe. Further, he discussed the adoption of technology by consumers, 
which resulted in the rise and fall of EV manufacturing companies. He also suggested the viewers 
watch	the	documentary	“who	killed	my	electric	car”.	The	session	progressed	to	discuss	the	trends	
of	electrification	of	light-duty	vehicles.	Mr	Jha	talked	about	leading	global	EV-selling	OEMs,	the	
availability and adoption of EVs, the evolution of an average range of EVs and the timeline of public 
policy initiatives. The guest concluded the session by explaining India’s future energy outlook and the 
duck curve resulting from typical energy consumption in India.

Ms. Sonymol K,	Chief	Operating	Officer,	SP	Fort	Hospital
Indian	Institute	of	Management	Jammu	hosted	Ms.	Sonymol	K,	Chief	Operating	Officer	(Group)	at	
SP Fort Hospital. , for the 122nd webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the session was 
“Healthcare	Accreditations.”	According	to	the	guest	speaker,	healthcare	accreditations	are	a	way	to	
ensure	that	healthcare	facilities	and	providers	meet	certain	standards	of	quality	and	safety.	These	
accreditations are voluntary, but they can be important for healthcare organizations to demonstrate their 
commitment	to	providing	excellent	care.	The	speaker	noted	that	there	are	several	different	types	of	
healthcare	accreditations	and	the	Healthcare	Facilities	Accreditation	Program.	The	benefits	of	healthcare	
accreditations include improved patient outcomes, increased patient satisfaction, and a better reputation 
for healthcare organizations. Accreditations can also help healthcare organizations identify areas for 
improvement and implement best practices. This can be time-consuming and costly to obtain. The 
guest	concluded	with	the	importance	of	healthcare	organizations	weighing	the	benefits	of	accreditation	
against	the	resources	required	to	obtain	it.	

Mr. Munish Chawla,	Co-Founder	and	Chief	Happiness	Officer,	Jeevitam
Indian Institute of Management Jammu hosted Mr. Munish Chawla, Co-Founder, and CHO, Jeevitam, 
for	the	107th	webinar	of	its	Nav	Samvaad	series.	The	topic	for	the	session	was	“Future	of	Livelihood.”	
The guest started the session by highlighting the Future of Livelihood post-COVID pandemic. The 
session	focused	on	Flexibility	and	new	skill	pick-up	to	cope	with	the	digital	transformation	affecting	
every corporate sector. Mr. Chawla highlighted how Entrepreneurship could be a trend breaker and 
alternative route to livelihood. The seminar was interactive, with videos from the presenter and 
students	following	up	with	strategic	questions.	The	guest	concluded	the	session	with	his	willingness	to	
share	his	expertise	with	the	queries	the	students	might	get	in	the	future.
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Mr. Anurag Kashyap, Associate Director (Finance & Strategy), TR Lifesciences
Indian Institute of Management Jammu hosted Mr. Anurag Kashyap, Associate Director (Finance 
& Strategy) at TR Lifesciences, for the 123rd webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the 
session	was	“Healthcare	Consulting	in	India	and	Abroad".	The	guest	speaker	started	the	session	with	
introducing the healthcare Industry preface and the potential of the industry to grow in the near 
future while amalgamating the role of healthcare consulting under this. The speaker substantiated by 
listing out various reasons for the above, like Strategic Planning, Process Improvement, Regulatory 
Compliance, and Digital Transformation. Moving forward, the speaker also mentioned about some 
common steps healthcare consulting companies may take to address the problems in the industry. 
The session was made well interactive with the speaker sharing the real-life examples followed by an 
engaging Question and Answers session.  

Dr. Amit Tripathi,	Chief		Executive	Officer,	CYTOLIFE	Agritech	Pvt	Ltd
Indian	Institute	of	Management	Jammu	hosted	Dr.	Amit	Tripathi,	Chief		Executive	Officer	at	CYTOLIFE	
Agritech	Pvt	Ltd,	for	the	124th	webinar	of	its	Nav	Samvaad	series.	The	topic	for	the	session	was	“CEO	
Talks	-	Seeing	unseen	:	Leader's	trait".	The	guest	speaker	started	the	session	with	brief	introduction	
about	leadership,	traits	of	a	good	leader	and	different	leadership	styles	.The	speaker	substantiated	
by	listing	out	that	Leadership	is	the	ability	to	inspire,	guide,	and	influence	others	towards	achieving	
a	common	goal.	Effective	leaders	possess	a	set	of	skills	and	qualities	that	enable	them	to	effectively	
communicate, motivate, and collaborate with their team. The session also discussed the importance 
of emotional intelligence in leadership, as well as the ability to provide constructive feedback, 
delegate	tasks	effectively,	and	create	a	positive	and	inclusive	work	environment.	The	session	was	
made well interactive with the speaker sharing the real-life examples followed by an engaging 
Question and Answers session.

Mr. Debojit Sen, Co-founder Crack-ED & AVP CarDekho
Indian Institute of Management Jammu has the privilege to host Mr. Debojit Sen, Co-founder Crack-
ED	&	AVP	Cardekho,	for	a	guest	lecture.	The	topic	for	the	session	will	be	"IKIGAI	-	The	Japanese	
secret	to	a	long	and	happy	life".	We	are	elated	to	invite	Mr.	Debojit	Sen,	who	has	held	esteemed	
positions in companies like Cardekho group, Xseed Education and HT Media Ltd. With an extensive 
background of 13 years in the education, auto-tech and media industries, our esteemed guest has 
made	significant	contributions	and	has	garnered	extensive	experience	throughout	his	illustrious	
career. Mr. Sen's insights and perspectives will undoubtedly add immense value to the session and 
provide a valuable learning experience for all attendees. His current venture Crack-ED aims to 
eliminate skill gap between education and profession and uplift the Tier 2, 3, 4 kids of the country 
into successful corporate career charts. 

Mr. Uday Parmar, Country Director -India, InSpring
Indian Institute of Management Jammu hosted Mr. Uday Parmar, Country Director -India at InSpring, 
for	the	126th	webinar	of	its	Nav	Samvaad	series.	The	topic	for	the	session	was	"The	art	of	sales".	The	
session	encompassed	a	discussion	on	thought	leadership,	which	was	defined	as	a	strategy	to	become	
a	recognized	expert	in	a	particular	field	and	provide	value	to	others	through	knowledge	sharing.	The	
speaker	emphasized	the	need	to	build	relationships	with	others	in	the	field	to	establish	credibility	and	
trust. Next, the session addressed the role of sales in thought leadership, emphasizing the importance 
of providing solutions to customers' needs rather than solely promoting products or services. The 
speaker provided insights on how to build a sales strategy that is aligned with thought leadership, 
such as identifying customer pain points and tailoring solutions to meet their needs. Overall, the 
session provided a comprehensive overview of how networking, and sales are interconnected and can 
be leveraged to achieve success in business. 
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Mr Debargha Deb, National Manager Sales HR, Dabur India Limited
IIM Jammu had the privilege of hosting Mr. Rishabh Singh, a TedX organizer and Harvard delegate, 
in	its	third	session	of	“Aarambh”.	Mr.	Rishabh	focused	on	the	importance	of	online	presence	and	
the	crucial	tools	required	to	build	a	strong	LinkedIn	profile	to	approach	industry	leaders.	During	the	
session, the speaker also delivered various tips for building a personal brand to boost one’s career.  
The session was wrapped up by an interactive Q&A where the students gained a deeper insight from 
the speaker’s vast knowledge and experiences. IIM Jammu extends heartfelt gratitude to Mr. Rishabh 
for the aspiring managers to build a personal brand.

Academic Interaction 
Dr. Chris Bain, Monash University, Australia
A guest lecture session by Dr. Chris Bain, Lead of the Alliance 
for Digital Health, Monash University, Australia was hosted for 
the students of MBA Hospital Administration and Healthcare 

Management at the Canal Road Campus of IIM Jammu.  The 
session focused on the current and future trends in digital 
health. 

Speaking on the occasion, Prof. B.S Sahay, Director, IIM 
Jammu, mentioned that the session by Dr. Chris Bain was 
extremely insightful as it provided a detailed overview of the 
field	of	medical	care,	upcoming	new	IT,	and	digital	trends	in	
the	field	of	medical	care	which	will	shape	the	way	medical	
sciences are practiced in the near future.

Dr. Chris Bain, Monash University in his address discussed 
the relevant organizations, upcoming IT standards, and the 

essential role of key standards in healthcare organizations. 
He also emphasized that India despite having a vast 
population has a tremendous opportunity in data storage 
and management and in digitalization (Talking about the 
Digital	certificates	of	COVID-19	vaccination)

Prof. B. S. Sahay, Director, IIM Jammu felicitated Dr. Chris 
Bain, Monash University with a memento as a token of 
appreciation. The vote of thanks was proposed by Dr. Harsha 
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Jariwala, Chairperson MBA ( HA & HM). The students of MBA 
(HA & HM) had a wonderful and knowledgeable session on 

IT standards (a compendium for managers in healthcare). 
This was followed by Q & A session.

Academic delegation from RMIT University, Australia
An academic delegation from the RMIT University, Melbourne, 
Australia visited IIM Jammu Transit Campus at Canal Road. 
The delegation consisted of Dr. Kevin Argus, Program 
Director-MBA, Prof. David Smith, Dean of Accounting, 
Dr. Konrad Peszynski, Head of Teaching & Learning, and 
Program Director, School of Business IT and Logistics, Mr. 
Abhishek Tulsian, RMIT University, Australia.

The academic delegation from RMIT University, Australia met 
and interacted with Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu, 
and the faculty members of the Institute. The meeting 
commenced with a welcome to RMIT Team by the Director, 
IIM Jammu including a virtual tour and presentation of IIM 
Jammu. The session also included a presentation on RMIT 
University by the academic delegation led by RMIT Team.

Speaking on the occasion, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu	said,	“IIM	Jammu	is	looking	forward	to	collaborating	
with RMIT University Australia. This will be a vital part of IIM 
Jammu’s international endeavours and helpful in fostering 
the advancement in teaching, research, and cultural 
understanding as well as the international reputation of both 
the institutes through student exchange, faculty exchange, 
technology transfer, and research programs. The coming 
together of both Institutes is sure to open new avenues and 
meaningful outcomes in the interest of all the stakeholders”.

Prof. David Smith, Dean of Accounting, RMIT University, 
Australia	said,	“Collaborating	with	IIM	Jammu,	an	Institute	of	
national importance will help us to develop our competence 
in many key areas ranging from the development of 
educational and training programs, long-range planning, 

and Institutional development. The collaboration between 
the two reputed Institutes will give a leading edge to the 
research output of RMIT University, Australia. We at RMIT 
University are looking forward to fruitful outcomes in the 
interest of both Institutes”.

Both the Institutes discussed collaborative engagements 
between IIM Jammu and RMIT University, including student 
exchange (Graduate/ Postgraduate/ Doctoral), Faculty 
exchange, joint research, collaboration, joint conference, 
academic activities, and strategic partnership. The 
academic delegation from RMIT University also visited IIM 
Jammu permanent Campus site located at Jagti, Jammu 
for understanding the project intricacies in detail. The 
discussions were fruitful and ended on a positive note. 

Interactive Session by Prof. Vijay Mahajan, University of Texas at Austin
Indian Institute of Management (IIM) Jammu organized a 
special	session	titled	“Digital	Leapfrogs:	How	Technology	is	
Reshaping Consumer Markets in India” by Professor Vijay 
Mahajan. Prof. Mahajan is the John P. Harbin Centennial 

Chair in Business and Distinguished Professor of Marketing at 
McCombs School of Business, University of Texas at Austin. 
Prof. Mahajan has been invited by The World Bank, several 
Think Tanks, and more than 120 universities worldwide to 
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speak	on	 the	 same	 topic	 and	his	 book	 “Digital	 Leapfrogs:	
How Technology is Reshaping Consumer Markets in India” 
is a must-read for anyone interested in understanding the 
digital landscape of India. Professor Mahajan has consulted 
with various Fortune 500 companies and has delivered 
executive development programs worldwide. 

The event was also graced by Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu and Prof. Jabir Ali, Dean of Academics, IIM Jammu. 
The session was held online and was attended by students 
and faculty of IIM Jammu. During the session, Professor 

Vijay	 Mahajan	 spoke	 about	 his	 recent	 book,	 “Digital	
Leapfrogs:	How	Technology	is	Reshaping	Consumer	Markets	
in India,” and shared real-life examples of how digitalization 
is impacting India and the world. He emphasized the 
digital impacts sectors such as education, public services, 
finance,	 agriculture,	 healthcare,	 and	 retail	 &	 e-commerce.	
He also discussed the rapidly changing economic scenario 
in India and the technology hemisphere and highlighted the 
importance of rural innovations and corporate contributions 
in shaping inventory solutions across India.

Dr. Mahajan also shared his personal life story and how his 
persistent support for education by his parents led to where 
he	 is	 today.	 He	 also	 quoted	 his	 father’s	 belief	 “Give	 your	
children more than what I gave you.” He also spoke about 
how India is on the way to becoming a developed nation 
because of digitalization and how the aim is to connect small 
and medium buyers to the entire world.

Prof. B. S. Sahay, Director of IIM Jammu, during his address, 
spoke about the rapid penetration of mobile across all strata 
of	society	and	the	impacts	it	has	on	society.	He	quoted	real-
life examples to establish the fact about the rapid spread of 
digitization in India and how it will play a major role in the 

overall development, progress, and connecting India to the 
world. He also expressed his gratitude to Prof. Vijay Mahajan 
for his thought-provoking session and his desire to host him 
at IIM Jammu in person. 

After the presentation, Prof. Sahay presented his views 
on digitalization and commented that though it possesses 
both advantages and disadvantages, the merits outweigh 
the demerits in the case of digitalization. The session was 
an enlightening and thought-provoking experience for 
the attendees, providing valuable insights into the digital 
revolution happening in India and how it is reshaping 
consumer markets in the country. 

Academic delegation from Monash University, Australia 
An academic delegation from Monash University, Australia 
visited IIM Jammu’s permanent state-of-the-art campus at 
Jagti. The delegation consisted of Prof. Amrik Sohal, Prof. 
Julie Wolfram Cox, Prof. Chris Bain, Associate Professor Glen 
Croy,	 Prof.	 Julie	 Davis,	 EDI,	 UK,	 Dr.	 Geoff	 Cox,	 Surgeon,	
Australia, and Dr. Janet Hsuan, Surgeon, Australia. Prof. B.S. 
Sahay, Director IIM Jammu, welcomed the guests virtually 
from Spain.

The delegation was welcomed at IIM Jammu permanent 
campus at Jagti in person by Prof. Jabir Ali, Dean Academics, 

Cmdr.	 Kesavan	Baskkaran,	 Chief	 Administrative	Officer,	Dr.	
Pankaj. K. Agarwal, Chairperson Executive Education and 
Consultancy,	 Dr.	Muqbil	 Burhan,	 Chairperson,	 Srinagar	Off	
Campus,	Dr.	Ateeque	Shaikh,	Chairperson,	IPM,	Dr.	Minakshi	
Kumari, Chairperson, Alumni Relations, Dr. Prateek Jain, 
Chairperson, Centre for Innovation and Entrepreneurship, 
IIM	Jammu	along	with	other	officers,	 staff	of	 IIM	Jammu.	
The academic delegation from Monash University visited IIM 
Jammu permanent Campus site located at Jagti, Jammu for 
understanding the project intricacies in detail. 
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Joining the occasion virtually from Spain, Prof. B.S. Sahay, 
Director,	 IIM	 Jammu	 said,	 “I	 on	 behalf	 of	 IIM	 Jammu	
welcome the academic delegation from Monash University. 
IIM Jammu is looking forward to collaborating with 
Monash University Australia. This will be a vital part of IIM 
Jammu’s international endeavors and helpful in fostering 

the advancement in teaching, research, and cultural 
understanding as well as the international reputation of both 
the institutes through student exchange, faculty exchange, 
technology transfer, and research programs. The coming 
together of both Institutes is sure to open new avenues and 
meaningful outcomes in the interest of all the stakeholders”.

Prof. Amrik Sohal, Professor of Management, Monash 
University,	Australia	said,	“Collaborating	with	IIM	Jammu,	an	
Institute of national importance will help us to develop our 
competence in many key areas ranging from the development 
of educational and training programs, long-range planning, 
and Institutional development. The collaboration between 
the two reputed Institutes will give a leading edge to the 
research output of Monash University, Australia. We at 
Monash University are looking forward to fruitful outcomes 
in the interest of both Institutes. I would like to compliment 
Prof. B.S Sahay, Director, IIM Jammu, and his team for his 
hospitality”.

Prof.	 Jabir	 Ali,	 Dean	 Academics,	 IIM	 Jammu	 said,	 “The	
academic delegation visit is sure to strengthen the relationship 

between the two institutions wherein we discussed in detail 
regarding academic cooperation to exchange students, 
professors, and researchers, particularly at the Institute 
level. The collaboration between the two reputed Institutes 
will	give	a	leading	edge	to	the	research.	“

Both Institutes during their interaction discussed collaborative 
engagements between IIM Jammu and Monash University, 
including student exchange (Graduate/ Postgraduate/ 
Doctoral), Faculty exchange, joint research, collaboration, 
joint conference, academic activities, and strategic 
partnership. The discussions were fruitful and ended on a 
positive note. 
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Interactive Session by Prof. Vishanth Weerakkody, University of Bradford, UK 
Indian Institute of Management (IIM) Jammu under the able 
leadership of Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu hosted 
an interactive session with Prof. Vishanth Weerakkody, 
Professor and Associate Dean, University of Bradford, UK at 
its Canal Road Campus on 17th   March for research scholars 
and 18th March 2023 for IPM Students. Both sessions started 
with a welcome address and introduction by Prof. Jabir Ali, 
Dean of Academics, IIM Jammu.  

Prof. Jabir Ali, Dean of Academics, IIM Jammu welcomed 
Prof. Vishanth Weerakody, Professor and Associate Dean, 
University of Bradford on behalf of IIM Jammu. During 

his address, he mentioned Research is at the heart of IIM 
Jammu. He also emphasized the need for publishing in top-
class journals.  He also provided insights into the various 
possibilities regarding research activity and pursuing 
education abroad. He also provided an overview of the fast-
paced growth at IIM Jammu. He also mentioned organizing 
a conference on Circular Economy in collaboration with the 
University of Bradford, UK. He also expressed that in the 
coming times, IIM Jammu and the University of Bradford will 
be collaborating in many key areas that will pave the path for 
knowledge sharing, academic excellence, and sustainable 
development across the globe.

Prof. Vishanth Weerakkody, Professor and Associate Dean, 
University of Bradford, UK gave a brief overview of the 
University of Bradford. He emphasized the importance of 
publications in academia, provided insight into the new 
spheres of technology, including blockchain technology, 
and	 quoted	 real-life	 examples	 from	 his	 life.	 	 He	 also	
mentioned that there is a rising need for social scientists 
across the globe.  He also expressed that he would like to 
have research scholars present their research papers at the 
upcoming research conference at the University of Bradford, 

UK. He also stressed the mission to develop a thriving, 
inclusive, socially engaged community through responsible 
management education and research.

The interactive session was followed by Q & A.  The 
interactive session for 17th March was coordinated by the 
Research	Office	at	IIM	Jammu	and	a	session	on	18th	March	
was	coordinated	by	the	IPM	Program	office,	at	IIM	Jammu.	
Both sessions ended on a positive note and turned out to be 
a knowledge platform for the students at IIM Jammu. 
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15.0 Awards & Recognitions
Faculty Achievements
The faculty members at IIM Jammu are recognized for 
their contributions to education, research, and national 
development. 

 ▪ Prof. B. S. Sahay, Director, IIM Jammu has been 
nominated as Member, Board of Governors, National 
Institute of Food Technology Entrepreneurship and 
Management (NIFTEM), Sonepat

 ▪ Prof. Jabir Ali and Dr. Vaseem Akram, Chairperson 
Doctoral Programme, with regards to their research 
paper	 titled,	 "Output	 Convergence	 at	 Sector	 Level	
across	the	Indian	States:	Evidence	from	Weak	Sigma	
and	Club	Convergence	Analysis"	were	awarded	the	
Best Research Paper in the Economics domain in 
Gold Category at the prestigious ICAI International 
Research Awards 2022 at New Delhi.

 ▪ Dr. Vaseem Akram, Chairperson, Doctoral 
Programme and Assistant Professor, Indian Institute 
of Management (IIM) Jammu has been conferred 
with	the	prestigious	“Prof.	M.	J.	Manohar	Rao	Young	
Economist Award” for the year 2022. The award was 
given by the Indian Econometric Society (TIES) to 

young economics scholars (below 35 years) in India 
to commemorate Professor M. J. Manohar Rao’s 
contributions to economic research.

 ▪ Dr. Rambalak Yadav has been listed in the top 2% of 
scientist list published by researchers from Stanford 
University

 ▪ The faculty members at IIM Jammu are members of 
the editorial boards of many reputed international 
and national journals.

 ▪ The faculty members at IIM Jammu have delivered 
many keynote addresses, co-chaired conferences, 
and panel discussions.

 ▪ The faculty members at IIM Jammu have evaluated 
the doctoral thesis and have conducted viva voce 
of Ph.D. scholars in various state and central 
government institutions.

 ▪ The faculty members at IIM Jammu have also 
contributed to the construction of test papers 
for various nationally important competitive 
examinations.

Students’ Achievements
IIM Jammu students have not only contributed to 
academics but also to sports, cultural and CSR activities. 
This year our students have won many prizes in national-
level	events.	The	outstanding	award	winners	include:

 ▪ National Winners  in Pitcher Perfect (Team comprising 
Vaibhav Nikam and Manav Vashishtha) organized by 
IMT Ghaziabad

 ▪ National Winner in DS Group Trendsetter (Team 
comprising Ajeet Singh, Harjas Singh Sodhi and 
Saurabh Chawla) organized by DS Group.

 ▪ National Winners in Ad-Making, an Innovative 
Advertising Event (Team comprising Aaditya Verma 
and Geetanjali Saini) organized by IIM Lucknow. 

 ▪ Fisrt Position in Prastaav, a research based investment 
pitch-making competition (Team comprising Ajeet 
Singh, Md. Arshad) organized by  IMT Ghaziabad 

 ▪ First Position in Synaptix Competition (Team 
comprising Tanya Juneja and Prakshep Dhiman) 
organized by MDI Murshidabad

 ▪ Campus Winner in HULT Prize 2023 organized by 
Hult Prize Foundation

 ▪ National	 Finalist	 in	 Samvad:	 Call	 for	 Articles	 on	
Fintech organized by Prin. L.N. Welingkar Institute of 
Management Development and Research, Mumbai 
(WeSchool)

 ▪ Winner in Agnitraya 9.0- Football Tournament 
organized by IIM Kashipur

 ▪ National Runner Up in KIRIT 2.0, a national-level 
inter-collegiate case analysis competition (Team 
comprising Dhruv Raj Singh, Navpreet Hans and 
Minalini Minal) organized by Kirloskar Institute of 
Management (KIM)

 ▪ National Runner Up in Viands Arcadia, an event of 
business idea organized by IIM Sirmaur

 ▪ First Runner Up in National Level Case Competition 
(Team comprising Vaibhav Nikam, Manav Vashishtha) 
organized by ZEE TVF Pitchers

 ▪ First Runner Up in Brand Quest (Brand name 
competition)  organized by IIM Vishakhapatanam 

 ▪ First Runner Up in Photography Competition 
organized by IIM Amritsar

Annual Report
2022-23

135



16.0 Events

16.1 HR Conclave
Fostering conversations between the institute and the 
corporate, Indian Institute of Management (IIM) Jammu 
harmonized	the	5th	edition	of	the	institute's	flagship	event,	
HR Conclave, a platform for industry leaders, academicians, 
and students to interact, network, and discuss pressing 
industry	issues.	The	theme	for	HR	Conclave	5.0	is	"Mapping	
the	Uncharted."	This	theme	has	been	chosen	to	encourage	
participants to think outside the box and explore new ideas 
and approaches to HR. The conference featured keynote 
addresses, panel discussions, and breakout sessions. 

Day one of the events witnessed panels discussing 
pertinent topics. The event commenced with lamp lighting, 

Saraswati Vandana by the students of IIM Jammu followed 
by inauguration by Chief Guest Mr. Rajesh Uppal, Senior 
Executive Director (HR & IT) in presence of Prof. B.S. Sahay, 
Director, IIM Jammu, and Prof. Jabir Ali, Dean Academics, 
IIM Jammu. 

The event commenced with Dr. Baljeet Singh, Co-Chairperson 
Placements, IIM Jammu, addressing the gathering, 
highlighting	 the	 significance	 of	 people	 in	 an	 organization.		
Prof. Jabir Ali, Dean Academics, and Chairperson, Placements, 
IIM Jammu, expressed his gratitude to the corporate for its 
substantial assistance throughout IIM Jammu's formative 
years. 

Prof. B.S.Sahay, Director, IIM Jammu, addressed the students 
on	 occasion,	 emphasizing	 that	 “Life	 without	 challenges	 is	
meaningless,” and urged everyone to participate in their way 
to construct a strong progressive nation. He also mentioned 
the rapid strides made by the Institute since its inception on 
all fronts including the recent 36th rank in the NIRF rankings 

2022. He also mentioned IIM Jammu has been trying to 
offer	holistic	education	to	 its	students,	 in	standards	at	par	
with the cream of global class Institutions by bringing in 
academic	 excellence	 through	 several	 unique	 pedagogical	
and operational reforms. 
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It was followed by the keynote address by Mr. Rajesh Uppal, 
Senior Executive Director (HR & IT) at Maruti Suzuki India 
Ltd., who delivered the opening keynote address. Mr. Uppal 
enlightened the students with his insights and stressed the 

necessity of ongoing evolution in light of the rapid pace of 
change.	He	concluded	his	speech	with	the	slogan	"UPBEAT,"	
signifying the pace of fast transformation. 
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The	theme	for	the	first	panel	was	“Malaises	of	the	Matriarch	
- A Working Mother’s Conundrum.” Dr. Minakshi Kumari, 
Chairperson Alumni Relations, IIM Jammu, moderated the 
conversation, which was presided over by Ms. Pragya Singh, 
Associate Director, PepsiCo, Ms. Neelam Roy, Associate 
Director	 -	 Talent	 Acquisition,	 Zycus,	 Ms.	 Namita	 Vyas,	
Director	 -	 Talent	 Acquisition,	 Nike,	 Mrs.	 Reetu	 Raina,	 VP	
& Global Head - Talent Management, Amdocs, Ms. Kanika 

S, Senior HR Business Partner and Talent Lead, Zee Media 
Corporation Limited. The panel talked about the challenges 
faced by women in the corporate world and how the right 
talent	 is	gender	agnostic,	and	roles	should	not	be	defined	
by gender. Further, they agreed that patriarchal thoughts 
persist in modern culture, but they can be eradicated with 
the support of family members and educating the youth 
about	“equity	in	the	workplace.”	

The	second	panel	discussion	revolved	around	“Plugging	the	
Brain	Drain.”	Dr.	Ashish	Kumar,	Chairperson,	Student	Affairs,	
IIM Jammu, moderated the panel consisting of Mr. Arvind, 
Mahajan, Unit Head HR, SMVDNSH, Narayana Superspeciality 
Hospital,	Dr.	 B.	 K.	 Santosh	Kumar,	 Chief	 Executive	Officer,	
illness2wellness, Mrs. Neha Lal, Senior General Manager - 
HR and Operations, GCS Hospital and Medical College, Ms. 
Sugandha Jain, Vice President - HR, BeatO, Mr. Pradeep 
Singh Rathaur, Senior HR Manager, Cadila Pharmaceuticals 
Limited. The panelists talked about the reasons behind 
the Brain Drain and consecutively about the Reverse 
Brain Drain. They discussed how increasing opportunity is 
a key to reducing brain drain. The conversation was then 
followed by a healthy discussion on the factors that attract 
the Healthcare workforce in India. The discussion was then 
steered toward the evolution of the Indian pharmaceutical 
market. The panelists talked about the importance and need 

of both public and private sectors in the healthcare sector. 
The panel discussion ended with a positive view towards 
medical tourism. 

The	 topic	 of	 discussion	 for	 Panel	 3	was	 “1$	 vs.	 77	 cents:	
Gender Pay Gap.” The panelists, Mr. Achint Jain, Head of 
Early Careers, Asia and Australasia, Willis Towers Watson, 
Ms. Arfa Merchant, Senior HR Specialist, JP Morgan Chase 
& Co., Ms. Arushi Wadhwa, Lead - Campus Recruitment and 
Culture and Talent Advisor, Sprinklr, Mr. Ashish Mahajan, 
Global Head Talent Partner, MoEngage, Mr. Atul Tiwari, 
Chief	Human	Resources	Officer,	Spice	Money,	Mr.	Virender	
Pratap Singh, Senior HR Manager, NTPC. They highlighted 
the unconscious biases against women in the workplace. 
The	main	colloquy	revolved	around	the	prevalent	prejudice	
between men and women in numerous areas and the 
necessity	to	take	significant	measures	to	reduce	the	gap.	An	
engaging Q&A session followed the session. 

138



The	Day	2	of	the	HR	Conclave	5.0,	started	off	with	the	keynote	address	by	Chief	Guest	Dr.	Prem	Singh,	President,	Group	
CHRO, JK Organization. 
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Dr. Singh inspired the audience with his keynote speech and 
shared his knowledge with the students. He encouraged 
the students to focus on learning during their formative 
years and prepare themselves to enter the workforce as 
professionals.	The	insightful	words	of	Dr.	Prem	Singh,	“What	
matters is what you do with the resources that you have 
got”, set the tone for further panel discussions. 

The event proceeded with a panel discussion on the topic 
“Psychological	 Safety	 at	Workplace:	 Inculcating	 DEIB.”	 Dr.	
Pankaj Agarwal, Associate Professor, IIM Jammu, moderated 
the fourth-panel discussion, which was presided over by Mr. 
Sahil Nayar, National Head - Early Careers Recruiting & TA 

Transformation, KPMG, Mr. Harsh Dave, CEO and Co-founder, 
ASTRA Labs, Mr. Priya Ranjan Kumar, Vice President- HR, 
JSW Steel, and Mr. Suvro Raychaudhuri, Director- HR, 
CGI India. The panel spoke about the importance of a 
psychologically safe workplace and the measures taken to 
implement DIEB at the organizational level. The conversation 
also	 turned	 to	 the	significance	of	 the	sense	of	 community	
at work, which fuels the shift towards psychological safety 
and real inclusion. As a long-term project, DEIB is a crucial 
component of the organization, and the panel agreed that it 
should be implemented at all levels. This was the consensus 
reached by the panel as the discussion came to an end. 

The conversation was followed by another enriching 
discussion	 on	 the	 topic	 “R&D	 in	 HRTransformation	 at	
Workplace” by the Panel 5. The panel consisted of Mr. 
Vishwanadh	 Raju,	 Head	 India	 Talent	 Acquisition	 -	 Dun	
& Bradstreet who also moderated the panel, Mr. Vinay 

Agrawal, Global Head – Business HR, Tech Mahindra, Ms. 
Priyanka Jain, Sr. Director- People & Talent, ZestMoney, Mr. 
Kushal Bhat, Director HR, RazorPay, Mr. Ashish Bhalla, Head- 
Campus Relations, HCL Technologies, and Mr. Bhavesh Patel, 
Head	Talent	Acquisition	–	MIG,	CGI.	
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A discussion of current trends in the HR sector served as 
the starting point for the discussion. The conversation also 
focused on the approaching reality of a workplace that is 
constantly changing and the necessity for R&D and HR to 
work together to determine the best course of action. The 
panel opinionated that we should look beyond the traditional 
ideas of HR and that it is shifting towards supporting and 
enhancing the business. 

The discussion of the last panel, Panel 6, revolved around 
the	topic	“Conflict	Resolution:	Need	of	the	Hour”.	The	panel	
was presided over by Ms. Mehak Mahajan, CRED, Mr. Joshua 
David	 M.D.,	 Managing	 Talent	 Acquisition-	 India	 Campus	

Hiring, Mphasis, Mr. Rahul Purushothaman, Associate 
Principal and Head, University Hirings and Engagements, 
TheMathCompany,	Mr.	Vishal	Bansal,	Head	Talent	Acquisition,	
Lenovo and Mr. Samsundar Palaparthi, Global Lead - Talent 
Acquisition,	UPL	Limited	who	also	served	as	the	moderator.	
The	 panel	 discussed	 conflict	 management	 strategies	 and	
how to use them in a professional setting. The panelists 
concurred later that it is imperative for HRs to identify 
the	 conflict’s	 root	 cause	and	understand	both	 its	potential	
for positive and negative outcomes. They also urged the 
students to not be afraid of failing and to always strive for 
the best. 

The Valedictory Ceremony concluded IIM Jammu’s 
flagship	event	wherein	Dr.	Baljeet	Singh,	CoChairperson	of	
Placements,	 IIM	 Jammu	 reaffirmed	 the	 succinct	 report	 of	
the success of HRC 5.0 and the agenda for HR 6.0 Conclave 
“HR	 in	 dynamics	 Business	 Environments.”	 	 Prof.	 Jabir	 Ali,	
Dean of Academics at IIM Jammu, talked about bolstering 
the relationship between IIM Jammu, IIT Jammu, and 
AIIMS Jammu. He also spoke about the various initiatives 
undertaken by the Institute in such a short span whereby 
the Institute has been excelling on all fronts and delivering 
top-notch education in uncompromised standards. 

Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu unveiled that the 2023 
HR Conclave is going to be back on a grand scale by hosting 
an International Conference on HR in Dynamic Business 
Environment to be organized by all the three Institutes of 
National Importance IIM Jammu, IIT Jammu, and AIIMS 

Jammu. He also spoke about the various collaborations and 
programmes undertaken in collaboration with IIT Jammu 
and AIIMS Jammu and thereby paving the path for holistic 
and interdisciplinary education as per the NEP 2020. 

Prof. Manoj Singh Gaur, Director, IIT Jammu spoke about the 
rapidly changing work dynamics at workplaces and adapting 
to	 uncertainties	 quickly,	 also	 stressed	 the	 importance	 of	
reskilling, lifelong learning, and imbibing new knowledge and 
skills from time to time. He also gave an overview of the new 
technologies that are going to change the way we work with 
AI, with Machine Learning playing a key role in the coming 
times. Lastly, he mentioned that HR is a key component 
for any organization whether it is IIM, IIT, or AIIM, good 
human resources will surely add value and contribute to the 
progress of any organization. 
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Prof. (Dr.) Shakti Gupta, Director, AIIMS Jammu, talked 
about how the AIIMS mission of developing medical 
education, teaching, and patient care is developing society 
and motivating the students to take steps further to grow 

in life. He also spoke about the roadmap ahead for AIIMS 
Jammu and collaborations with IIM Jammu and IIT Jammu 
carving	a	new	chapter	in	the	field	of	education	in	the	U.T	of	
J & K. 
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Indian Institute of Management (IIM) Jammu under 
the leadership of Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu 
conducted its annual cultural and management extravaganza, 
“EMPYREAN’23”	 from	 March	 3-5,	 2023.	 The	 fest	 was	 a	
unique	 blend	 of	 entertainment	 and	 learning,	 showcasing	

the brightest and most artistic minds in the nation. The 
event was formally inaugurated on 3rd March 2023 by 
Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu in presence of Prof. 
Jabir Ali, Dean Academics, Cmdr. Kesavan Baskkaran, Chief 
Administrative	Officer,	IIM	Jammu.

16.2	Annual	Fest,	“EMPYREAN'23”	

The three-day extravaganza featured a plethora of cultural 
events such as Battle of the Bands, Solo Singing, Fashion 
Show, Group and Solo Dance performances, and an exciting 
Gaming Arena. From the 03rd to 5th March 2023, the star 

attractions featured EDM Night by Pro Bros, comic opera by 
Shri Devesh Dixit, International EDM by Kevu, and Bollywood 
night by a popular music duo Meet Bros from the Indian 
Entertainment sector.
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The events provided a platform for the participants to 
showcase their business acumen and compete with like-
minded	individuals	from	different	backgrounds.	Participants	
had the hands-on opportunity to showcase their talents and 

compete with the best of the best from IIMs, IITs, and other 
institutes across the country. The event was graced by many 
dignitaries from the Govt and Corporate Sector.

In addition to the cultural events, EMPYREAN’23 also 
featured an array of management games ranging from Buzz 
HR,	AgriQuiz,	Consulenza,	Healthbuzz,	Story	Telling,	Adflix,	
IPL Auction, Entrepreneur Quiz, BizzQuiz, and Empreneur. 
Speaking on the occasion, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu	 said,	 “Empyrean,	 the	 annual	 cultural	 festival	 of	
IIM Jammu, was an event that brought together a diverse 
group of individuals to celebrate and appreciate the various 
cultures represented within the institute.”

The event witnessed performances by renowned national 
and international artists, where the participants got a chance 
to interact with industry experts and academicians through 
various talks and panel discussions. With a wide range 
of events, EMPYREAN’23 was one of its kind experiences 
that combines entertainment and learning. The event was 
supported by Tata Motors, Audi, Hero, Benelli, Kawasaki, 
Central Bank of India, Union Bank of India, Canara Bank, 
Indian Oil Corporation, Cry Foundation, JK Tourism, Campus 
Express, Radio Mirchi, Kailas Fashion Studio and Espa Events

144



Shri	 Manoj	 Govil,	 Secretary,	 Ministry	 of	 Corporate	 Affairs,	
Government of India termed the launch a historic day for 
both	Institutes	of	national	importance.	He	lauded	the	efforts	
of IICA and IIM Jammu for launching this programme in 
a	 quick	 time	 frame.	 He	 mentioned	 that	 the	 programme	
aims to provide a comprehensive learning of Corporate 
Affairs,	 Corporate	 Governance,	 Regulatory	 Compliance,	
Management, and Corporate Social Responsibility. This 
collaboration between two Institutes of National Importance 
offers	 the	 fusion	 of	 the	 contemporary	 corporate	 sector’s	
issues in present VUCA (Volatile, Uncertain, Complex, and 
Ambiguous) times and management education expertise.

Padmashri Dr. Milind. P. Kamble, Chairman, Board of Governor, 
IIM	Jammu	has	further	emphasized	the	significance	of	the	
stated	program	and	termed	it	as	a	significant	milestone	for	
both Institutes. He mentioned that business organizations 
face a lot of challenges in the rapidly changing business and 
economic scenario creating a need for leadership skills and 
organizational capabilities for their professionals at all levels. 
The	 Executive	 MBA	 in	 Corporate	 Affairs	 and	Management	
from IIM Jammu and IICA aims to address such challenges 
by building the skills and knowledge of the professionals 
and	 in	 turn,	 drive	 their	 business	 growth	 effectively	 with	
responsible and sustainable practices

17.0 New Initiatives
17.1	Executive	MBA	in	Corporate	Affairs	and	Management
Indian	Institute	of	Management	(IIM)	Jammu	in	association	with	the	Indian	Institute	of	Corporate	Affairs	(IICA)	launched	a	
new	programme,	Executive	MBA	in	Corporate	Affairs	and	Management	in	New	Delhi.	The	programme	was	launched	by	Shri	
Manoj	Govil,	IAS,	Secretary,	Ministry	of	Corporate	Affairs,	Government	of	India	in	the	presence	of	Padmashri	Dr.	Milind.	P.	
Kamble, Chairman, Board of Governors, IIM Jammu, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu, Shri Praveen Kumar, Director 
General & CEO, IICA, and Prof Naveen Sirohi, Head, School of Finance, IICA and Dr. Mahesh Gadekar, Chairperson, Executive 
MBA, IIM Jammu, other dignitaries and members from both the Institutes.
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Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu mentioned the 
launch as a remarkable day for both Institutes of national 
importance. He provided an overview of IIM Jammu. He 
stressed that owing to the global disruptions, business 
professionals have to reinvent and adapt to the changing 
circumstances in order to prove their relevance. IIM Jammu 
and	IICA	Executive	MBA	-	Corporate	Affairs	&	Management	
aims to address such challenges by producing global leaders, 
prepared	to	tackle	the	challenges	of	the	world	effectively.

Shri Praveen Kumar, Director General, and CEO, IICA 
mentioned that in today’s rapidly changing scenario to survive 
and thrive, future business managers must constantly evolve 
the way they think and act, expanding their role beyond 
general administration and reporting. They are judged not 
only	for	the	bottom	line	but	also	for	efforts	taken	for	running	
the business in a responsible and sustainable manner. 

The	 IICA-IIMJ-led	 Executive	 MBA	 in	 Corporate	 Affairs	
and Management programme aims to meet the changing 
demands	and	offer	contemporary	and	relevant	competencies	
needed by future business leaders and managers.

The	 Executive	 MBA	 in	 Corporate	 Affairs	 &	 Management	
(Blended	Mode)	 is	a	unique	programme	designed	for	mid-
career professionals to enhance and advance their corporate 
affairs	and	management	skills	and	knowledge.	The	minimum	
experience	required	for	the	programme	is	three	years.	The	
programme is open to all professionals and entrepreneurs 
from	various	industries	who	want	to	take	on	corporate	affairs	
leadership	roles.	The	programme	will	be	offered	in	a	blended	
mode enabling the participants to balance their work and 
personal commitments while completing the programme.

17.2 Online Summer School
Indian Institute of Management (IIM) Jammu, with a motto 
to engage the students of 10th , 11th, and 12th classes 
successfully commenced their session online on 27th June 
2022. The programme was virtually inaugurated by Shri 
Rohit Kansal, IAS, Principal Secretary Higher Education, and 
Information, J&K followed by an address by Prof. B.S. Sahay, 
Director, IIM Jammu. The summer school programme by 
IIM Jammu is done with a broad vision to make a positive 

social impact and meaningful contribution to society. The 
idea of Summer School was initiated by Prof. B.S. Sahay, 
Director IIM Jammu to engage young students positively 
during the pandemic. The programme aims to expose the 
students	 to	 quality	 education,	 motivate	 them	 to	 leverage	
various available opportunities, and handle the competition 
with ease.
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The	 unique	 element	 of	 this	 Summer	 School	 programme	
is that it includes week-long interactive sessions with 
interesting programme modules from the faculty of IIM 
Jammu. Being an IIM Jammu-sponsored program, the 
Institute is not charging any fees from the students. The 
free registration was opened for students across the country, 
and the Institute received an overwhelming response from 
the farthest and remotest parts of the country.

Prof. B.S. Sahay delivered the address and spoke about 
the evolution of technology, and the internet revolution 
contributing to the development of the education sector 
and thereby paving the path for widespread availability of 
information	at	fingertips.	He	expressed	his	happiness	on	the	
majority participation from the students of J & K including 
26 other states and complimented the wide participation of 
female students over their male students by citing the recent 
examples of female students topping the IIM Jammu’s 
5 th Annual Convocation and IAS Exams and terming it 
as	 the	mood	of	 the	country.	He	emphasized	 that	 the	five-
day programme would provide an excellent opportunity 
for students to learn new skills, explore new interests, 
and	find	ways	 for	 self-development.	He	also	urged	all	 the	
participants to actively participate, interact and learn from 
the faculty at IIM Jammu by making the best use of this 
unique	opportunity.	He	further	invited	all	the	participants	to	
visit the IIM Jammu Campus and urged all the participants 
to connect with the Programme Directors for any kind of 
assistance or information regarding their respective careers 
going forward.

Shri Rohit Kansal appreciated the module of the program 
conceived by IIM Jammu and spoke about the rapid 
transformations in the education sector. He stressed the fact 
that technology was going to change the way we work and live 
in the future and urged the participants to make themselves 
adaptable to the changing business environment since it will 
have a direct impact on their own lives. He reiterated that 
the rapidly changing business scenario will arise the need 
for	 imbibing	 different	 skillsets	 from	 time	 to	 time.	 He	 also	

complimented Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu, both 
the Programme Directors and IIM Jammu for coming up 
with	this	unique	initiative	of	engaging	the	students	through	
Summer	School	and	commended	the	initiative	of	“Anandam”	
by IIM Jammu. Lastly, he mentioned the various synergies 
happening between IIM Jammu and the State Govt of J & K 
paving the path for progress and development of the state 
and the nation.

The Summer School is a one-week long program that 
commenced on 27th June and will conclude on 01st July 2022. 
The program has received 510 applications within a short 
span of time. This time in the summer school programme, 
53.4 % were females and 46.6 % were males who have 
registered	 for	 the	 programme.	 A	 significant	 response	 has	
come from the J & K region (18%), Uttar Pradesh Region 
(13%), Uttarakhand region (8%), Punjab region (7%), and 
Maharashtra region (7%). The maximum response has come 
from students of 12th standard (48.1%), followed by 10th 
standard (37%) and 11th standard (14.9 %). Majority of the 
students who enrolled are from the CBSE board (70.8%), 
J&K State Board (14.3%), ICSE board (4.9 %), and other 
boards (10%).

The Summer School programme involves a preparatory-
based approach keeping in view the new trends making 
the sessions more impactful. The core objective of the 
programme is to create awareness among students through 
new learning methods by inculcating critical and creative 
thinking by providing a proper understanding of the business 
environment and upcoming trends.
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18.0 Infrastructure Development
18.1 Transit Campus – Canal Road Campus
Currently,	 IIM	 Jammu	 is	 running	 in	 transit	 office	 provided	
by Government of Jammu and Kashmir at Old University 
Campus, Canal Road.  This premises of old Engineering 
College of the Jammu University was heavily renovated to 
develop a small campus of IIM Jammu. The transit campus 
has been further extended by cleaning and developing of 
playground, additional hostel facility and incubation centre. 
It	has	well	equipped	7	classrooms,	a	dining	hall	for	students	

& faculty members, Badminton Court, Basket Ball Court and 
playground for other recreational activities. The campus 
has	high	tech	communication	network	and	wifi	connectivity.	
The	campus	has	well	stacked	computerized	library	equipped	
with rich print collection and subscription to national/ 
international	 eResources	 required	 for	 B-School	 users	 with	
24x7 connectivity.

18.2 Transit Campus – Jallo-Chak Campus
IIM	Jammu	has	increased	intake	of	its	flagship	MBA	Program	
to	240	in	2020	and	subsequently	taken	a	campus	on	lease	
at Jallo-Chak Campus, Jammu to accommodate increased 
student’s	 intake.	 The	 campus	 has	 equipped	 with	 all	 the	
necessary infrastructure like Classrooms, Hostels for boys & 
girls with a capacity to accommodate 320 students, dining hall 
and playground. The campus has high tech communication 

network	and	wifi	connectivity.	The	campus	has	well	stacked	
computerized	library	equipped	with	rich	print	collection	and	
subscription	 to	 national/	 international	 eResources	 required	
for B-School users with 24x7 connectivity. Transport facility 
for students on weekends has been arranged to encourage 
of the students from one campus to other to enhance the 
interaction among them.  
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18.3 Permanent Campus of IIM Jammu
Permanent Campus of IIM Jammu is spread over 200 acres 
of Land. Tha construction is in full swing and is likely to 
be completed by September 2023. The state-of-the-art 
campus is a blissful mix of modern architecture, culture, and 
heritage	 of	 Jammu	 and	 Kashmir	 and	 equipped	 with	 ultra	

modern Classrooms, Hostels, Health Center, Library with 
rich resoures in print and Online, Shopping Complex, Sport 
Center and Play Ground. The next academic session i.e. 
2023 will commence at permanent campus of IIM Jammu. 
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18.4 Hostel
IIM Jammu made arrangements for three hostel facilities 
for Girls and Boys on the current campus. These hostels 
are allotted to the students on a twin-sharing basis and 
equipped	with	all	basic	facilities	like	Bed	with	Mattress,	
Study Table, Chair, Storage Almirah, etc., at transit campus 
& Jaloo-Chak campus. The hostels also have also provided 
common facilities like washing machines, a common area in 
its premises.

18.5 Student Mess
Mess facility has been functional since the inception of the 
IIM Jammu. IIM Jammu is committed to hygienic food to its 
students; therefore, a dedicated committee of the students 
under	the	supervision	of	IIM	Jammu	official	monitors	its	
cleanliness,	food	quality,	and	menu	regularly.

18.6 Sports Facility & Gym
Arrangements for basic sports facilities have been provided 
in exiting campus itself.  Badminton Court, Basket Ball 
Court, Table Tennis Room, and Lawn Tennis Court are 
available for the students of IIM Jammu. The Gym 

equipped	with	the	latest	equipment	is	available	for	the	
students of IIM Jammu. 

18.7 Recruitment
IIM Jammu has advertised its pan-India recruitment 
notification	for	Faculty	and	Non-	Faculty	position	in	leading	
newspapers. 

18.8 Faculty Recruitment
IIM Jammu received a very good response against the 
advertisement for the Faculty positions. The advertisement 
included applications for Professor, Associate Professor and 
Assistant Professor in the area of Business Communication, 
Business Policy & Strategic Management, Economics & 
Business Environment, Finance & Accounting, OB/HRM, IT 
Systems & Analytics, Marketing, Operations & Supply Chain 
Management during the year.

18.9 Non-Faculty Recruitment
IIM Jammu received a very good response against 
the advertisement for the Non-Faculty positions, and 
subsequently	well	qualified	with	rich	experience	in	their	
respective domain have joined the Institute.
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Director’s Report
Director’s report for the Financial Year 2022-23
The report of the Director in accordance with the Section 26 (l) and Section 27 of the IIM Act, 2027 is tabulate

Section Particulars Reported by the Director
26 (1) (a) State	of	Affairs	of	the	Institute
26 (1) (b) The Amount, if any, which it proposes 

to carry to any surplus reserves in its 
balance sheet

As per the Audited Accounts for the FY 2022-23 transferred to corpus 
fund is Rs. 5449.95 lakhs.

26 (1) (c) The extent to which understatement or 
overstatement of any surplus of income 
over expenditure or any shortfall of 
expenditure over income has been 
indicated in the auditor's report and 
the reasons for such understatement or 
overstatement.

As mentioned by the CAG the provision for leave encashment and 
gratuity amounting Rs. 133 Lakhs as per the provision of AS-15, 
should not be considered as revenue expenditure and not deductible 
from Grant. 
It is imperative to mention that the Ministry will not provide Grant 
for revenue expenditure from FY 2023-24 onwards. Therefore, 
management considered it prudent to consider the amount of 
provisions for leave encashment and gratuity as revenue expenditure 
from	Grant.	Consequently,	the	accumulation	of	provisions	made	will	be	
utilised for the employees who would get superannuated at the age 
of 60/65. Further, it is submitted that the leftover amount out of the 
provision, if any, will be returned to the Ministry as per the laid down 
procedure.

26 (1) (d) The productivity of research projects 
undertaken by the Institute measured 
in accordance with such norms as may 
be	specified	by	the	Board

During the Year 2022-23, the following Research Projects are under 
progress:

Name of the 
Researcher

Title of the Project

Dr. Manu Bansal and 
Prof. Jabir Ali

Study on Facilitating Institutional 
Participation in India's Commodity 
Derivatives Market

Dr Minakshi Kumari Techno commercial assessment of TRL-6 
and above technologies developed in India 
in academia, research labs and industry in 
Material and Manufacturing sector

Dr.Rambabu Lavuri Green factors Stimulating in adopting 
innovative,	sustainable	products	(ISPs):	
Implications for Sustainable Development

Dr. Mamta Tripathi Plight	of	Kashmiri	Pandits	–	A	conflict-
centered comparative analysis for the design 
of policy initiatives

Dr. Rambalak Yadav 
and	Dr.	Ateeque	
Shaikh

Analyzing the barriers and motivations 
associated with the adoption of mobile 
healthcare (mHealth) apps in rural India.

26 (1) (e) Appointments	of	the	officers	and	faculty	
members of the Institute during the 
year 2022-23

During	the	year	2022-23,	Twenty-five	faculty	members	and	ten	officers	
joined the Institute.

Sl. No. Name of the Faculty Designation
1 Dr. Anuja Akhouri Assistant Professor
2 Dr. Apurva Assistant Professor
3 Dr. Ashish Kumar Assistant Professor
4 Dr. Baljeet Singh Assistant Professor
5 Dr. Bijoy Rakshit Assistant Professor
6 Dr. Eshika Aggarwal Assistant Professor

Annual Report
2022-23

151



Section Particulars Reported by the Director
Sl. No. Name of the Faculty Designation
7 Dr. Gaana J Assistant Professor
8 Dr. Guangpuanang Kahmei Assistant Professor
9 Dr. Jaganth Assistant Professor
10 Dr. Jai Kamal Assistant Professor
11 Dr. M. Vijaya Prabhagar Assistant Professor
12 Dr. Malaya Ranjan Mohapatra Assistant Professor
13 Dr. Mamta Tripathi Assistant Professor
14 Dr. Niti Shekhar Assistant Professor
15 Dr. Parvathy B. Assistant Professor
16 Dr. Pradeep Kumar Tarei Assistant Professor
17 Dr. Pratik Maheshwari Assistant Professor
18 Dr. Praveen Kumar Assistant Professor
19 Dr. Praveen Vijaya Raj P. Assistant Professor
20 Dr. Rambabu Lavuri Assistant Professor
21 Dr. Sarbjit Singh Assistant Professor
22 Dr. Sudip Das Assistant Professor
23 Dr. Sundar R Assistant Professor
24 Dr. Vedika Saxena Assistant Professor
25 Dr. Yashoda Devi Assistant Professor

Sl. No. Name of the Officer Designation
1 Dr. Vivek Sharma Chief	Innovation	Officer
2 Mr. Abhay Kumar Awasthi AAO (Academics & 

Program)
3 Mr. Avinash Assistant System Manager
4 Mr. Dhananjay Dewangan AAO (Admissions)
5 Mr. Narendranath Karunakaran Consultant (SBDU)
6 Mr. Paramjeet Singh Bakshi Finance	&	Accounts	Officer
7 Mr. Rakesh Kapoor Consultant (Accounts & 

Compliance)
8 Mr. Vaibhav Gupta AAO (Purchase)

26 (1) (f) Performance indicators and internal 
standards set by the Institute, including 
the nature of innovations in teaching, 
research and application of knowledge.

During the Year 2022-23, the following Research publications have 
been	published:
 ▪ Shalini Upadhyay, Nitin Upadhyay, Alekh Gour & Payal 

Mehra (2022) Examining WHO’s Crisis Communication in Issue Arenas 
during	COVID-19:	A	Socio-semantic	Network	Analysis,	International	
Journal	 of	 Strategic	 Communication,	 16:4,	 599-
619,	DOI:	10.1080/1553118X.2022.2058400

 ▪ Kumar, A., Sharma, S., Vashistha, R., Srivastava, V., Tabash, 
M.I.,	Munim,	Z.H.	and	Paltrinieri,	A.	(2022),	“International	Journal	of	
Emerging	Markets:	a	bibliometric	review	2006–2020”,	International	
Journal of Emerging Markets, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-
print.	https://doi.org/10.1108/IJOEM-05-2021-0668

 ▪ Tripathi, M.,	 Hasan,	 Z.	 Can	 leaders	 power	 and	 influence	
strategy enhance knowledge management in research intensive 
organizations:	 a	 modified	 TISM	 approach.	 Qual	 Quant	 (2022).	
https://doi.org/10.1007/s11135-022-01542-2
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Section Particulars Reported by the Director
 ▪ Akram, V., Rath, B. N., & Panda, B. (2023). Convergence Analysis 

of	Social	Sector	Expenditure	and	its	Components:	Evidence	from	
the Indian States. Applied Economics, 55(33), 3850-3862.

 ▪ Akram, V., & Rath, B. N. (2022). Public Health Expenditure 
Convergence	Across	Indian	States:	New	Evidence	From	Lm	And	
Rals-Lm Tests. The Singapore Economic Review, 1-24.

 ▪ Kumari, M.	and	Kulkarni,	M.S.	(2022),	“Developing	a	prescriptive	
decision	 support	 system	 for	 shop	 floor	 control”,	 Industrial	
Management & Data Systems, Vol. 122 No. 8, pp. 1853-
1881.	https://doi.org/10.1108/IMDS-09-2021-0584

 ▪ Ali, J., Burhan, M.	 and	 Jabeen,	 Z.	 (2023),	 “Factors	 affecting	
entrepreneurial intention among the rural population in 
India”, European Business Review, Vol. 35 No. 1, pp. 74-
91.	https://doi.org/10.1108/EBR-05-2022-0082

 ▪ Ali, J., Jabeen, Z. and Burhan, M. (2023),	 “Measuring	
factors	 influencing	 entrepreneurial	 intention	 across	 gender	 in	
India:	 evidence	 from	 Global	 Entrepreneurship	 Monitor	 (GEM)	
Database”, Journal of Research in Marketing and Entrepreneurship, 
Vol.	25	No.	1,	pp.	63-82.	https://doi.org/10.1108/JRME-08-2021-
0105

 ▪ Bai, D., Jain, V., Tripathi, M., Ali, S. A., Shabbir, M. S., Mohamed, 
M. A., & Ramos-Meza, C. S. (2022). Performance of biogas plant 
analysis	 and	 policy	 implications:	 Evidence	 from	 the	 commercial	
sources. Energy Policy, 169, 113173.

 ▪ Yadav, R., Panda, D. K., & Kumar, S. (2022). Understanding the 
individuals’	motivators	and	barriers	of	e-waste	recycling:	A	mixed-
method approach. Journal of Environmental Management, 324, 
116303.

 ▪ Bhatt, V., Trivedi, T., Patel, R., Jariwala, H., & Sujo, T. (2022). A 
Neural Network Approach for Predicting Sustainable Consumption 
behaviour of Sns Users by Integrating Personality Traits and 
E-Mavenism. Academy of Marketing Studies Journal, 26(6).

 ▪ Agarwal, P. K., & Pradhan, H. K. (2023). Do Mutual Funds Reward 
Downside Risk? Evidence from an Emerging Economy. Review of 
Pacific	Basin	Financial	Markets	and	Policies,	26(02),	2350005.

 ▪ Sharma, Y., & Silal, P.	 (2023).	Mapping	 the	effect	of	healthy	and	
unhealthy	food	and	beverages	marketing:	two	decades	of	bibliometric	
analysis. European Journal of Marketing, 57(1), 149-184.

 ▪ Silal, P., Jha, A., & Saha, D. (2023). Examining the role 
of	 E-government	 in	 controlling	 corruption:	 A	 longitudinal	
study. Information & Management, 60(1), 103735.

 ▪ Rakshit, B., & Bardhan, S. (2023). Bank competition and SMEs 
access	to	finance	in	India:	evidence	from	World	Bank	Enterprise	
Survey. Asian Review of Accounting, 31(2), 317-347.
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Section Particulars Reported by the Director
 ▪ Sharma, R., & Rakshit, B. (2023). Global burden of cancers 

attributable	 to	 tobacco	 smoking,	 1990–2019:	 an	 ecological	
study. EPMA Journal, 14(1), 167-182.

 ▪ Akram, V. (2022). Convergence analysis of science, technology, 
and	environment	expenditure:	evidence	from	Indian	states.	Studies	
in Economics and Finance.

 ▪ Sharma, R., & Rakshit, B. (2023). Spatial and temporal patterns 
of colorectal cancer in Asia, 1990–2019. International Journal of 
Clinical Oncology, 28(2), 255-267.

 ▪ Rath, B. N., Panda, B., & Akram, V. (2023). Convergence and 
determinants of ICT development in case of emerging market 
economies. Telecommunications Policy, 47(2), 102464.

 ▪ Jariwala, H. V.	(2022).	Do	financial	education	workshops	enhance	
parent–adolescent communication about money?. Managerial 
Finance, (ahead-of-print).

 ▪ Rana, R., & Ali, J. (2022). An Extremely Endogenous Relationship of 
Technology Gap With Foreign Direct Investment and Employment 
in India. IEEE Transactions on Engineering Management.

 ▪ Manzoor, R., Sahay, B. S., & Singh, S. K. (2022). Blockchain 
technology	 in	 supply	 chain	 management:	 an	 organizational	
theoretic overview and research agenda. Annals of Operations 
Research, 1-48.

 ▪ Raj, P. V. R. P., Nagarajan, B., Schoenherr, T., & Ramkumar, M. 
(2023). A comparative investigation of a seller’s disaster payment 
period	 policy.	 Transportation	 Research	 Part	 E:	 Logistics	 and	
Transportation Review, 171, 103009.

 ▪ Upadhyay, N., Kamble, A., & Navare, A. (2023). Virtual healthcare 
in	 the	 new	 normal:	 Indian	 healthcare	 consumers	 adoption	
of electronic government telemedicine service. Government 
Information Quarterly, 40(2), 101800.

 ▪ Brandão, A., Ribeiro, B., & Gadekar, M. (2023). You ruined 
our love story, but I just cannot hate you—A moderation–
mediation analysis of past experienced brand love and brand 
hate. International Journal of Consumer Studies, 47(3), 1126-
1138.

 ▪ Brandão, A., & Gadekar, M.	 (2023).	 “You	 got	 a	 new	 name!”	
how	 does	 renaming	 a	 music	 festival	 with	 a	 brand	 affect	 the	
festivalgoer’s purchase intention. International Journal of Event 
and Festival Management.

 ▪ Murugesan, V. P. (2023). Impact of new seed and performance 
criteria in proposed rough k-means clustering. Multimedia Tools 
and Applications, 1-30.
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Section Particulars Reported by the Director
 ▪ Upadhyay, N., & Kamble, A. (2023). Examining Indian consumer 

pro-environment	 purchase	 intention	 of	 electric	 vehicles:	
Perspective of stimulus-organism-response. Technological 
Forecasting and Social Change, 189, 122344.

 ▪ Hassan, Y., Akhouri, A.	 and	Kodwani,	 A.D.	 (2023),	 “Corporate	
social responsibility authenticity as a determinant of repurchase 
intentions”, Social Responsibility Journal, Vol. ahead-of-print No. 
ahead-of-print.	https://doi.org/10.1108/SRJ-02-2022-0077

 ▪ Kaur, J., Lavuri, R., Parida, R., & Singh, S. V. (2023). Exploring 
the	 impact	 of	 gamification	 elements	 in	 brand	 apps	 on	 the	
purchase intention of consumers. Journal of Global Information 
Management (JGIM), 31(1), 1-30.

 ▪ Shaikh, A., Banerjee, S., & Singh, B.	 (2022).	 The	 differential	
impact	 of	 e-Service	quality’s	 dimensions	on	 trust	 and	 loyalty	 of	
retail bank customers in an emerging market. Services Marketing 
Quarterly, 1-22.

 ▪ Yadav, R., Sangroya, D., & Pereira, V. (2023). Why consumers 
turn	negative	about	the	brand:	antecedents	and	consequences	of	
negative consumer engagement in virtual communities. Information 
Systems and e-Business Management, 1-21.

 ▪ Maheshwari, P., Kamble, S., Belhadi, A., González-Tejero, C. 
B., & Jauhar, S. K. (2023). Responsive strategies for new normal 
cold	 supply	 chain	 using	 greenfield,	 network	 optimization,	 and	
simulation analysis. Annals of Operations Research, 1-41.

 ▪ Praveen, S. V., Sundar, R., Vajrobol, V., Ittamalla, R., Srividya, 
K., Farahat, R. A., ... & Dhama, K. (2023). The Perspectives of 
Individuals with Comorbidities Towards COVID-19 Booster Vaccine 
Shots	in	Twitter:	A	Social	Media	Analysis	Using	Natural	Language	
Processing, Sentiment Analysis and Topic Modeling. J Pure Appl 
Microbiol, 17(1), 567-575.

 ▪ Lavuri, R., Kaur, J., & Thaichon, P. (2023). Intrinsic motivations 
affecting	 millennial	 mobile	 impulsive	 shopping	 in	 emerging	
markets	during	 the	COVID-19	pandemic.	Asia	Pacific	 Journal	of	
Marketing and Logistics.

 ▪ Lavuri, R., Akram, U., & Akram, Z. (2023). Exploring the 
sustainable	consumption	behavior	in	emerging	countries:	The	role	
of	 pro‐environmental	 self‐identity,	 attitude,	 and	 environmental	
protection emotion. Business Strategy and the Environment.

 ▪ Prakash Attili, V. S., & Das, S. (2022). Data analysis of ethanol 
blended petrol programme of India. Data analysis of ethanol 
blended petrol programme of India, 171-191.

 ▪ Ali, J., & Khan, W. (2023). Demographic, social and economic 
factors	 affecting	 the	 adoption	 of	 green	 toilets	 among	 rural	
households in India. Environment, Development and Sustainability, 
1-22.
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Section Particulars Reported by the Director
 ▪ Ali, J., & Ghildiyal, A. K. (2023). Socio-economic characteristics, 

mobile phone ownership and banking behaviour of individuals as 
determinants	 of	 digital	 financial	 inclusion	 in	 India.	 International	
Journal of Social Economics.

 ▪ Ali, J. (2023). Does mandatory corporate social responsibility 
expenditure	 affect	 the	 financial	 performance	 of	 food	 and	
agribusiness	 firms?	 Evidence	 from	 India.	 European	 Business	
Review.

 ▪ Ali, J.	 (2023).	 Does	 religiosity	 affect	 entrepreneurial	 intention	
across countries?. International Journal of Sociology and Social 
Policy.

 ▪ Akram, V., Singh, S., & Sahoo, P. K. (2023). A club convergence 
analysis	of	financial	 integration:	cross-country	evidence.	Studies	
in Economics and Finance.

 ▪ Kaur, J., Lavuri, R., Parida, R., & Singh, S. V. (2023). Exploring 
the	 impact	 of	 gamification	 elements	 in	 brand	 apps	 on	 the	
purchase intention of consumers. Journal of Global Information 
Management (JGIM), 31(1), 1-30.

 ▪ Rakshit, B., & Bardhan, S. (2023). Does bank competition 
affect	 the	 transmission	mechanism	 of	 monetary	 policy	 through	
bank lending channel? Evidence from India. Journal of Asian 
Economics, 86, 101595.

 ▪ Rakshit, B., & Bardhan, S. (2023). Bank competition and SMEs 
access	to	finance	in	India:	evidence	from	World	Bank	Enterprise	
Survey. Asian Review of Accounting, 31(2), 317-347.

 ▪ Rakshit, B., Jain, P., Sharma, R., & Bardhan, S. (2023). An 
empirical	investigation	of	the	effects	of	poverty	and	urbanization	
on	 environmental	 degradation:	 the	 case	 of	 sub-Saharan	
Africa. Environmental Science and Pollution Research, 30(18), 
51887-51905.

 ▪ Sharma, R., & Rakshit, B. (2023). Global burden of cancers 
attributable	 to	 tobacco	 smoking,	 1990–2019:	 an	 ecological	
study. EPMA Journal, 14(1), 167-182.

 ▪ Sharma, R., & Rakshit, B. (2023). Spatial and temporal patterns 
of colorectal cancer in Asia, 1990–2019. International Journal of 
Clinical Oncology, 28(2), 255-267.

 ▪ Chand, P., Tarei, P. K., Gangadhari, R. K., & Mikalef, P. (2023). 
IoT	 Capabilities	 in	 Regaining	 Travelers’	 Confidence	 Through	
Touchless	Travel:	An	Empirical	Study	for	the	Revival	of	the	Airline	
Sector. IEEE Transactions on Engineering Management.

 ▪ Kumar, P. (2023). The impact of executives’ compensation and 
corporate	 governance	 attributes	 on	 voluntary	 disclosures:	 Does	
audit	quality	matter?.	Journal	of	Applied	Accounting	Research.
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Section Particulars Reported by the Director
 ▪ Kumar, P., & Firoz, M. (2022). Determinants of environmental, 

social and governance disclosures of top 100 Standard and Poor’s 
Bombay	Stock	Exchange	firms	listed	in	India.	Sri	Lanka	Journal	of	
Social Sciences, 45(1), 77-91.

 ▪ Kumar, P.	 (2023).	 Water	 Accounting	 Framework	 in	 India:	
Performance Implications and Contextual Factors. Journal of 
Environmental Accounting and Management, 11(01), 53-61.

 ▪ Shankar, A., Kumar, A., Yadav, R., Misra, P., & Pani, S. 
K. (2023). Should I adopt an integrated virtual clinic? A dual-factor 
theory	perspective.	Journal	of	Consumer	Behaviour,	1–	15.	https://
doi.org/10.1002/cb.2202

 ▪ Jain, A., Gue, I. H., & Jain, P. (2023). Research trends, themes, 
and	insights	on	artificial	neural	networks	for	smart	cities	towards	
SDG-11. Journal of Cleaner Production, 412, 137300.

26 (2) The	names	of	the	five	officers	including	
faculty members and other employees 
of the Institute who received the highest 
remuneration (including allowances 
and other payments made to such 
employees)	 during	 the	 financial	 year	
and the contributions made by such 
employee	during	the	financial	year.

Name of Employee Contribution
1. Prof. B.S. Sahay Providing excellent Academic, Research & 

Executive Education environment, engaging 
faculty members with excellent research 
backgrounds, collaboration with top ranked 
global B-School, developing research 
eco-system and developing a state-of-art 
campus. 

2. Prof. Jabir Ali Teaching, Research, Consultancy and MDP
3. Dr.	Ateeque	Shaikh Teaching, Research, Consultancy and MDP
4. Dr.	Muqbil	Burhan Teaching, Research, Consultancy and MDP
5. Dr. Vaseem Akram Teaching, Research, Consultancy and MDP

26 (3) The statement referred to in sub-section 
(2) shall indicate whether any such 
employee is a relative of any member 
of the Board or Academic Council of the 
Institute and if so, the name of such 
member; and such other particulars as 
may be determined by the Board

None of the employees mentioned in sub-section (2) is relative of any 
member of the Board or Academic Council of the Institute.

26 (4) The Director shall also be bound to 
give the complete information and 
explanations in the report referred to 
in sub-section (1) on every reservation, 
qualification	 or	 adverse	 remark	
contained in the auditors' report.

Details given above from 26(1)(a) to 26(1)(f).
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Separate Audit Report of the Comptroller & Auditor General of India on the Accounts of the 
Indian Institute of Management, Jammu for the year ended 31 March 2023

1. We have audited the Balance Sheet of the Indian Institute of Management, Jammu as on 31 March 2023, Income and 
Expenditure Accounts and Receipts and Payments Account for the year ended on that date under Section 19 (2) of the 
Comptroller and Auditor General’s (Duties, Powers and Conditions of Service) Act, 1971, read together with Section 23 
(3) of the Indian Institute of Management Act, 2017. These fi nancial statements are the responsibility of the Institute’s 
Management. Our responsibility is to express an opinion on these fi nancial statements based on our audit.

2.  This Separate Audit Report contains the comments of the Comptroller & Auditor General of India (CAG) on the accounting 
treatment only with regard to classifi cation, conformity with the best accounting practices, accounting standards and 
disclosure norms, etc. Audit observations on fi nancial transactions with regard to compliance with the Law, Rules & 
Regulations (Propriety and Regularity) and effi  ciency-cum-performance aspects, etc., if any, are reported through 
Inspection Reports/ CAG’s Audit Reports, separately.

3. We have conducted our audit in accordance with auditing standards generally accepted in India.  These standards require 
that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the fi nancial statements are free from 
material misstatements.  An audit includes examining, on a test basis, evidences supporting the amounts and disclosure 
in the fi nancial statements.  An audit also includes assessing the accounting principles used and signifi cant estimates 
made by management, as well as evaluating the overall presentation of fi nancial statements.  We believe that our audit 
provides a reasonable basis for our opinion.

4. Based on our audit, we report that:

i) We have obtained all the information and explanations, which to the best of our knowledge and belief were necessary 
for the purpose of our audit;

ii) The Balance Sheet and Income and Expenditure Account/Receipt and Payment Account dealt with by this Report 
have been drawn up in the format prescribed by the Ministry of Human Resource Development, Government of India 
vide order No. 29-4/2012-FD dated 17 April 2015.

iii) In our opinion, proper books of accounts and other relevant records have been maintained by the Indian Institute of 
Management, Jammu in so far as it appears from our examination of such books.

iv) We further report that:

A.  Balance Sheet
 Sources of Funds
 Current Liabilities & Provisions (Schedule 3)
 Current Liabilities: ₹ 1171.39 lakh
 Unutilized Grant: ₹ 3480.75 lakh (Schedule 3C)

(i)  As per the prescribed format, while calculating revenue expenditure met out of grants received during the year, 
actual payments made in the year for retirement benefi ts should be included and provisions made in the year for 
retirement benefi ts should not be included. However, it has been observed that the Institute has included provisions 
for retirement benefi ts amounting ₹ 1.33 crore (Net provisions after payments as on 31.03.2023: ₹ 1.37 crore less 
contribution received from other organisations ₹ 0.04 crore) as expenditure while calculating revenue expenditure 
(salary) from Grant in the Schedule 3C. This has resulted in understatement of Unutilized Grants and overstatement 
of Corpus/Capital Fund by ₹ 1.33 crore. Besides, Income for the year on account of Grant is also overstated by 
₹ 0.671  crore.

 The issue was also raised in previous year Separate Audit Reports/ Management Letter for the year 2020-21 and 
2021-22. However, compliance is pending.

 1,  to the extent of provisions for retirement benefi ts made during the year 2022-23 amounting to ₹ 0.72 crore treated as grants expenditure 
instead of actual payments made amounting to ₹ 0.05 crore).
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(ii) In above regards, further reference is invited to the note given at Sl. No. 14 Contingent Liabilities and Notes to 
Accounts (Schedule 24) which states that “Given the fact that the Ministry of Education (GoI) will not provide Grant 
for revenue expenditure from FY 2023-24 onwards, management considered it prudent to consider the amount of 
provision for leave encashment and gratuity as revenue expenditure from Grant. Consequently, the accumulation of 
provisions made will be utilized for the employees who would get superannuated at the age of 60/65”. 

 The accounting treatment adopted by the Institute; of treating provisions made for leave encashment and gratuity 
as revenue expenditure from Grant; is found contradictory to the prescribed format. 

B.  General

 As per Rule 230 (8) of General Financial Rules (GFR) 2017, “All interest or other earnings against Grant in Aid or advance 
(other than reimbursement) released to any Grantee Institution should mandatorily be remitted to the Consolidated Fund 
of India (CFI) immediately after fi nalization of the accounts. Such advances should not be allowed to be adjusted against 
future releases”.

 The Institute has earned ₹ 359.17 lakh interest on funds granted by Government including ₹ 221.82 lakh for the year 
2021-22.  The Institute has added this amount of interest earned amounting to ₹ 359.17 lakh in grant balances. Keeping 
in view the aforesaid GFR provision, interest earned on grant funds should have been remitted to Consolidated Fund of 
India.

C. Grant-in-aid

 The position of grant-in-aid of the Institute as on 31.03.2023 was as under:-

(Amount in Rs. crore)

Particulars OH-31 
General 

OH-35 
Capital 

OH- 36 
Salary

HEFA 
Principal

HEFA
Interest 

Grant

Interest 
on Grant

Interest 
on HEFA 

Grant 
Total

Opening Balance 15.16 7.34 3.24 19.10 0 0.63 1.59 47.06

Received during the year 22.29 0 16.80 42.49 2.54 1.29 0.08 85.49

Total Funds available 37.45 7.34 20.04 61.59 2.54 1.92 1.67 132.55

Less: grants utilized/interest 
returned

22.16 0.20 12.842 61.59 2.54 0 0 99.33

Balance 15.29 7.14 7.20 0 0 1.92 1.67 33.22

Added back from Corpus - 2.92 - - - - - 2.92

Unutilized Grant-in-aid 15.29 10.06 7.20 0 0 1.92 1.67 36.14

Grant balance as per Schedule 3C is ₹ 34.81 crore. Diff erence of ₹ 1.33 crore is on account of provisions for retirement 
benefi ts included in the expenditure under OH-36, instead of actual payments as commented above at Sl.no. A (i). 

Further, the interest earned amounting to ₹ 3.59 crore is also included in the unutilized grant balance as commented above 
at Sl.no. B.

D. Management Letter

Defi ciencies which have not been included in the Audit report have been brought to the notice of the Institute’s management 
through a management letter issued separately for remedial/corrective action.

v) Subject to our observations in the preceding paragraphs, we report that the Balance Sheet, Income & Expenditure 
Account and Receipt & Payment Account dealt with by this report are in agreement with the books of accounts.

2  It comprises of ₹13.51 crore as per Schedule-3C minus ₹0.72 crore being provisions created during the year against retirement benefi ts as 
per Schedule 15(A) plus ₹ 0.05 crore being actual payments for leave encashment during the year as per Schedule 15(A)
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Annexure to Audit Report
1. Adequacy of Internal Audit System

 Internal Audit of the Institute was conducted by a Chartered Accountant Firm on quarterly basis. The Institute has 
Internal Audit Manual and also established an Internal Audit Wing.

2. Adequacy of Internal Control System

 As per the Indian Institute of Management Jammu Regulations, 2021, Board shall ordinarily meet at least once in every 
three months. However, three meetings of the Board could be conducted in the fi nancial year 2022-23.

3. System of Physical Verifi cation of Fixed Assets (including library books)

 Physical verifi cation of Fixed Assets and Library books was conducted for the year 2022-23. The Institute had 7705 books 
(including gifted books) in its Library as on 31/03/2023.

4. System of Physical Verifi cation of Inventory

 Physical Verifi cation of Inventory is conducted for the year 2022-23 and no shortage/excess noticed.

5. Regularity in payment of statutory dues:

 As per records provided to Audit, the institute is regular in depositing statutory dues. However, the Institute has an 
outstanding amount of ₹2.42 lakh as on 31-03-2023 on account of contribution of employer and its employees under 
New Pension Scheme which was to be deposited with the Central Record Keeping Agency. This outstanding amount has 
been reduced to ₹ 0.98 lakh as on 04-08-2023. As per the information furnished, the liability is on account of separated 
employees of IIM Jammu and the amount could not be deposited due to non-availability of PRAN numbers. As such, 
policy regarding retention/forfeiture in cases of unclaimed amount needs to be formulated and implemented.

Director

vi) In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, the said fi nancial 
statements read together with the Accounting Policies and Notes on Accounts, and subject to the signifi cant matters 
stated above and other matters mentioned in Annexure to this Audit Report, give a true and fair view in conformity 
with accounting principles generally accepted in India:

vi) In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, the said fi nancial 
statements read together with the Accounting Policies and notes on Accounts. and subject to the signifi cant matters 
stated above and other matters mentioned in Annexure to this Audit Report give a true and fair view in conformity 
with accounting principles generally accepted in India:

a. a. In so far as it relates to the Balance Sheet, of the state of aff airs of the Indian Institute of Management, Jammu 
as at 31 March 2023; and

b. In so far as it relates to Income & Expenditure Account, of the surplus for the year ended on that date. 

                                         
              For and on behalf of the C & AG of India

                                                            Director General of Audit (Central), Chandigarh
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Indian Institute of Management Jammu
(C in Lakh)

Particulars SCHEDULE  As at 
31.03.2023 

 As at 
31.03.2022 

Liabilities
 CORPUS/CAPITAL FUND 1  33,267.53  21,676.42 
 DESIGNATED/ EARMARKED/ ENDOWMENT FUND 2  -       -   
 CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS 3  17,693.41  7,280.20 

Total  50,960.94  28,956.62 
Assets
 FIXED ASSETS 4

 - Tangible Assets  832.29  849.07 
 - Intangible Assets  -    -   
 - Capital Work -in- Progress  29,822.68  12,032.41 
  INVESTMENTS FROM EARMARKED/ ENDOWMENT 

FUNDS
5  -    -   

  - Long Term -   -   
  - Short Term -   -   
 INVESTMENTS - OTHERS 6  14,528.52  11,794.07 
 CURRENT ASSETS 7  1,738.23  226.51 
 LOANS, ADVANCES & DEPOSITS 8  4,039.22  4,054.56 

Total  50,960.94  28,956.62 

Signifi cant Accounting Policies 23
Notes to the Accounts 24

For and on Behalf of Indian Institute of Management Jammu

CA. Rajat Jain Cmdr. K. Baskkaran (R) Prof. B.S. Sahay 
FA & CAO CAO DIRECTOR 

Place : Jammu
Date : 24th July 2023

Balance Sheet as at March 31, 2023
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Indian Institute of Management Jammu
Income and Expenditure Account for the Year Ended March 31, 2023

(C in Lakh)

Particulars Schedule  Year ended 
31.03.2023 

 Year ended 
31.03.2022 

A. INCOME
  Academic Receipts 9  5,255.69  4,003.76 
  Grants & Donations 10  3,567.22  2,418.15 
  Income from Investments 11  583.19  342.35 
  Interest Earned 12  7.31  3.57 
  Other Incomes 13  6.63  6.85 
  Prior Period Income 14  -    -   

Total (A)  9,420.04  6,774.68 
B. EXPENDITURE
  Staff  Payments & Benefi ts 15  1,515.67  1,062.79 
  Academic Expenses 16  1,406.51  907.78 
  Administrative and General Expenses 17  708.00  489.22 
  Transportation Expenses 18  42.73  24.60 
  Repairs & Maintenance 19  137.45  106.87 
  Finance Costs 20  0.00  0.00 
  Depreciation 4  156.49  129.54 
  Other Expenses 21  0.15  -   
  Prior Period Expenses 22  3.09  0.50 

Total (B)  3,970.09  2,721.30 

Balance being excess of Income over Expenditure (A-B)  5,449.95  4,053.38 
Transfer to/ from Designated fund
Building fund  -    -   
Others (specify)  -    -   
Balance being Surplus (Defi cit) carried to General Fund  5,449.95  4,053.38 

Signifi cant Accounting Policies 23
Notes to the Accounts 24

For and on Behalf of Indian Institute of Management Jammu

CA. Rajat Jain Cmdr. K. Baskkaran (R) Prof. B.S. Sahay 
FA & CAO CAO DIRECTOR 

Place : Jammu
Date : 24th July 2023
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Indian Institute of Management Jammu
Financial Year 2022-23

Schedule 3- Current Liabilities & Provisions
(C in Lakh)

PARTICULARS As at 31.03.2023 As at 31.03.2022 
A) Current Liabilities

a) Deposits from Employees  -    -   
b) Deposits from Students  152.37  114.67 
c) Sundry Creditors

- For Goods & Services  255.89  154.86 
- Others  157.72  1.27 

d) Deposit-Others 
- Securities & EMDs  7.18  11.37 

e) Statutory Liabilities (GPF, TDS, WC, TAX, CPF, GIS, NPS):
- Statutory Liabilities  89.60  40.75 
- Others  -    -   

f) Other Current Liabilities
- Salaries & Honorarium  182.29  147.09 
- Receipts against sponsored projects  -    -   
- Receipts against sponsored fellowships & scholarships (Ref. Sch. 3B)  0.43  1.24 
- Unutilised Grants (Interest on Grant)  -    -   
- Grants in advance  -    -   
- Alumni funds  3.97  3.29 
- Other Liabilities  66.16  105.60 
- Advance received against Executive & Consultancy  55.00  55.00 
- Interest payable on HEFA Loan  170.90  14.88 
- Defered Revenue of Sponsored Projects  3.27  -   
- Defered Revenue of Executive Education & Consultancy  26.61  54.93 

Total (A)  1,171.39  704.96 
B) Provisions

a) For Taxation  -    -   
b) Gratuity (Refer Schedule 15A)  45.62  17.69 
c) Superannuation/ Pension  -    -   
d) Accumulated Leave Encashment (Refer Schedule 15A)  91.55  52.79 
e) Trade Warranties/ Claims  -    -   
f) Others  -    -   
g) Expenses Payable  209.15  145.73 

Total (B)  346.31  216.20 
C) Secured Loan

a) Higher Education Funding Agency  29,693.55  14,468.68 
  Less: HEFA Loan Repayment  (16,998.60)  (12,749.30)

Total (C)  12,694.95  1,719.38 
 Total (A+B+C)  14,212.66  2,640.54 
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Indian Institute of Management Jammu
Financial Year 2022-23

Schedule 3(C)- Unutilised Grants from Government of India 
(C in Lakh)

Sl. 
No.  PARTICULARS  As at 

31.03.2023 
 As at 

31.03.2022 
A) Plan grants: Government of India 

Balance B/F  4,639.66  8,705.74 
Add: Receipts during the year  3,909.00  4,301.00 
Add: Grant-in-Aid for HEFA Loan Principal Repayment  4,249.30  4,249.30 
Add: Grant-in-Aid for HEFA Loan Interest Payment  253.82  1.47 
Add: Interest on Grant-in-Aid (Current Year)  129.14  63.29 
Add: Interest on Grant-in-Aid (HEFA Loan)  8.21  158.53 

Total (i)  13,189.13  17,479.33 
Less: Refunds to Ministry of Education 
- Interest on Grant-in-Aid  -    205.07 
- Interest on Grant-in-Aid (HEFA Loan)  -    436.99 
Less: Utilized for Revenue Expenditure  -   
- Salary 1,350.87  732.51 
- General* 2,216.35  1,685.65 
Less: Utilized for Capital Expenditure:  -   
- Fixed Assets 19.83  188.44 
- WIP from Grant-in-Aid (35)  -    14.94 
Less: Utilisation from HEFA Repayment other than transfer to CWIP 
Add : Recovery on Loss of Book  -    -   
Less: Utilized for HEFA: 
- Principal Repayment A/c 6,159.77  9,574.61 
- For Stamp Duty  -    -   
- For Interest Payment 253.82  1.47 

 Total (ii) 10,000.65  12,839.68 
 Gross Unutilized  3,188.48  4,639.66 

Add: Amount utilized for Capital Expenditure out of Corpus (iii)  292.27  -   
Unutilized carry forward (A) = (i-ii+iii)  3,480.75  4,639.66 

B) UGC grants: Plan 
Balance B/F 
Add: Receipts during the year 

 Total (iv)  Nil  Nil 
Less: Refunds 
Less: Utilized for Revenue Expenditure 
Less: Utilized for Capital Expenditure 

 Total (v)  Nil  Nil 
 Unutilized carry forward (B) = (iv-v)  -    -   
C) UGC grants Non  Plan  

Balance B/F 
Add: Receipts during the year 

 Total (vi)  Nil  Nil 
Less: Refunds 
Less: Utilized for Revenue Expenditure 
Less: Utilized for Capital Expenditure 

 Total (vii)  Nil  Nil 
 Unutilized carry forward (C) = (vi-vii)  -    -   
D) Grants from State Govt. 

Balance B/F 
Add: Receipts during the year 

 Total (viii)  Nil  Nil 
Less: Refunds 
Less: Utilized for Revenue Expenditure 
Less: Utilized for Capital Expenditure 

 Total (ix)  Nil  Nil 
 Unutilized carry forward (D) = (viii+ix)  -    -   

 Grand Total (A+B+C+D)  3,480.75  4,639.66 

 Sd/- Sd/-
 CA. Paramjeet Singh Bakshi CA. Rajat Jain 
 (Finance & Accounts Offi  cer) (FA & Chief Accounts Offi  cer)
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Indian Institute of Management Jammu
Financial Year 2022-23

Schedule 5- Investments From Earmarked / Endowment Funds

Schedule 5(A)- Investments From Earmarked / Endowment Funds
(Fund Wise)

Schedule 6- Investments Others

(C in Lakh)
Sl. 
No.  PARTICULARS  As at 

31.03.2023 
 As at 

31.03.2022 
A) In Central Government Securities  -    -   
B) In State Government Securities  -    -   
C) Other approved securities  -    -   
D) Shares  -    -   
E) Debentures and Bonds  -    -   
F) Term Deposits with Banks  -    -   
G) Others (to be specifi ed)  -    -   

Total  -    -   

(C in Lakh)
Sl. 
No.  PARTICULARS  As at 

31.03.2023 
 As at 

31.03.2022 
A) Nil  -    -   
B)  -    -   
C)  -    -   
D)  -    -   
E)  -    -   

Total  -    -   

(C in Lakh)

PARTICULARS  As at 
31.03.2023 

 As at 
31.03.2022 

A) In Central Government Securities  -    -   
B) In State Government Securities  -    -   
C) Other approval securities  -    -   
D) Shares  0.10  -   
E) Debentures and Bonds  -    -   
F) Others (FDR)  14,528.42  11,794.07 

Total  14,528.52  11,794.07 

 Sd/- Sd/-
 CA. Paramjeet Singh Bakshi CA. Rajat Jain 
 (Finance & Accounts Offi  cer) (FA & Chief Accounts Offi  cer)
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Schedule 7- Current Assets
(C in Lakh)

PARTICULARS  As at 
31.03.2023 

 As at 
31.03.2022 

A) Stock
 (a) Stores and Spares  -    3.33 
 (b) Loose Tools  -    -   
 (c) Publications  -    -   
 (d) Laboratory Chemicals, Consumable and glass ware  -    -   
 (e) Building Materials  -    -   
 (f) Electrical Materials  -    -   
 (g) Stationery 4.05  1.54 
 (h) Water Supply materials  -    -   
 (i) Offi  ce Utilities 1.96 -      
B) Sundry Debtors
 (a) Debts Outstanding for a period exceeding six months 17.79  -   
 (b) Others 9.75  34.66 
C) Cash  and Bank balances 
 (a) Cash in Hand  -    -   
 (b) Imprest Balance (Card & Cash) 0.45  0.14 
 (c) Bank Balances 
 - With Scheduled Banks:
  (i) In Escrow accounts (HEFA)  -    -   
  (ii) In Current accounts  -    -   
  (iii) In Term deposit accounts  -    -   
  (iv) In Savings accounts
  - State Bank of India A/c (684) 1,570.55  78.14 
  - State Bank of India A/c (393) 1.85  0.46 
  - J&K Bank (042) 62.74  76.24 
 - With Non-Scheduled Banks:
 (i) In Term deposit accounts  -    -   
 (ii) In Savings accounts  -    -   
D) Post Offi  ce- Savings Accounts  -    -   
E) Receivables
 a) TDS receivable 2020-21  -    4.55 
 b) TDS receivable 2021-22 23.69  23.69 
 c) TDS receivable 2022-23 35.61  -   
 d) TCS receivable 2021-22 0.17  0.17 
 e) TCS receivable 2022-23 0.00  -   
 f) GST Tax Credit 9.63  3.60 

Total 1,738.22  226.51 

 Sd/- Sd/-
 CA. Paramjeet Singh Bakshi CA. Rajat Jain 
 (Finance & Accounts Offi  cer) (FA & Chief Accounts Offi  cer)
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Indian Institute of Management Jammu
Financial Year 2022-23

Schedule 7- Current Assets (Annexure - A)
(C in Lakh)

Sl. No. PARTICULARS  As at 31.03.2023 
A)  Savings bank Accounts 

(a) Grants from UGC A/c  NA 
(b) University Receipts A/c  NA 
(c) Scholarship A/c  NA 
(d) Academic Fee Receipts A/c  NA 
(e) Development(Plan) A/c  NA 
(f) Combined Entrance Exam A/c  NA 
(g) UGC Plan Fellowship A/c  NA 
(h) Corpus Fund A/c  NA 
(i) Sponsored Project Fund A/c  NA 
(j) Sponsored fellowship a/c  NA 
(k) Endowment and chair a/c  NA 
(l) UGC GRF Fellowship Account  NA 

(m) HBA Fund A/C  NA 
(n) Conveyance A/c  NA 
(o) UGC Rajiv Gandhi Fellowship Account  NA 
(p) Academic development fund A/c  NA 
(q) Deposit A/c  NA 
(r) Student Fund A/c  NA 
(s) Student Aid Fund A/c  NA 
(t) Plan grants for specifi c schemes  NA 

B) Current Account  NA 
C) Term Deposit with Scheduled Banks  -   

 Sd/- Sd/-
 CA. Paramjeet Singh Bakshi CA. Rajat Jain 
 (Finance & Accounts Offi  cer) (FA & Chief Accounts Offi  cer)
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 Sd/- Sd/-
 CA. Paramjeet Singh Bakshi CA. Rajat Jain 
 (Finance & Accounts Offi  cer) (FA & Chief Accounts Offi  cer)

Indian Institute of Management Jammu
Financial Year 2022-23

Schedule 8- Loans, Advances & Deposits
(C in Lakh)

PARTICULARS  As at 
31.03.2023 

 As at 
31.03.2022 

A) Advances to employees: (Non - interest bearing)
 a) Salary  -    -   
 b) Festival  -    -   
 c) Medical Advances  -    -   
 d) Other  -    -   
B) Long Term Advances to employees: (Interest bearing)
 a) Vehicle Loan  -    -   
 b) Home Loan  -    -   
 c) Others (to be specifi ed)  -    -   
C) Advances and other amounts recoverable in cash or in kind or for   
 value to be received
 a) On Capital Account  3,456.87  3,644.24 
 b) To Suppliers  11.45  34.59 
 c) Others  13.09  0.09 
 d) Recoverable From Govt. of India (Grant)  -   -   
D) Prepaid Expenses
 a) Insurance  0.26  0.07 
 b) Other Expenses  157.59  80.90 
E) Deposits
 a) Telephone  0.37  0.37 
 b) Lease Rent  3.00  3.00 
 c) Electricity  -    -   
 d) AICTE, if applicable  -    -   
 e) Others (Security Deposits)  0.22  0.37 
F) Income Accrued
 a) On Investments from Earmarked/ endowment Funds  -    -   
 b) On Investments - Others  -    -   
 c) On Loans and Advances  -    -   
 d) Others (FDR )  390.63  290.28 
 e) Others (on Saving Bank)  0.28  0.08 
 f) Income due Unrealised  4.24  -   
G) Other - Current assets receivable from UGC/ sponsered projects
 a) Debit balance in Sponsored Projects  -    -   
 b) Debit balance in Sponsored Fellowship & Scholarship  -    -   
 c) Grants Receivable  -    -   
 d) Others receivables from UGC  -    -   
H) Claims Receivable/Others
 a) Recoverable from Employees  0.20  0.56 
 b) Recoverable from Bank  0.03  -   
 c) Receivable from Others  0.98  -   

Total  4,039.22  4,054.56 
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 Sd/- Sd/-
 CA. Paramjeet Singh Bakshi CA. Rajat Jain 
 (Finance & Accounts Offi  cer) (FA & Chief Accounts Offi  cer)

Indian Institute of Management Jammu
Financial Year 2022-23

Schedule 9- Academic Receipts 
(C in Lakh)

PARTICULARS   Year ended 
31.03.2023 

  Year ended 
31.03.2022  

FEE FROM STUDENTS
A) Academic 
 (a) Term/Semester Fee  4,747.04  3,680.85 
 (b) Admission fee  -    -   
 (c) Enrolment Fee  -    -   
 (d) Library Admission Fee  -    -   
 (e) Laboratory Fee  -    -   
 (f) Art & Craft fee  -    -   
 (g) Registration Fee  -    -   
 (h) Syllabus Fee  -    -   

Total  (A)  4,747.04  3,680.85 
B) Examinations
 (a) Admission test fee  -    -   
 (b) Annual examination fee  -    -   
 (c) Mark sheet, certifi cate fee  -    -   
 (d) Entrance Examination fee  46.84  67.40 
 (e) Supplementary Examination fee  0.24  -   

Total  (B)  47.08  67.40 
C) Other fee
 (a) Identity card fee  -    -   
 (b) Fine/ Miscellaneous fee  10.85  8.87 
 (c) Medical fee  -    -   
 (d) Transportation fee  -    -   
 (e) Hostel fee   -    -   
 (f) Documentation Verifi cation fee  0.51  0.29 
 (g) International Immersion Fees  -    -   
 (h) Application Fees  5.45  2.97 

Total (C)  16.81  12.13 
D) Sale of publications
 (a) Sale of admission forms  -    -   
 (b) Sale of syllabus and question paper, etc.  -    -   
 (c) Sale of prospects including admission forms  -    -   

Total (D)  -    -   
E) Other Academic Receipts
 (a) Registration fee for workshop, Programmes  5.53  3.08 
 (b) Registration fee (Academic Staff  College)  -    -   
 (c) Off er Processing fee  3.06  2.02 

Total  (E)  8.59  5.10 
F) Income from Executive Education & Consultancy  406.89  293.21 
 Add / (Less): Deferred Revenue  29.29  (54.93)

Total  (F)  436.18  238.28 
Grand Total  (A+B+C+D+E+F)  5,255.69  4,003.76 
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 Sd/- Sd/-
 CA. Paramjeet Singh Bakshi CA. Rajat Jain 
 (Finance & Accounts Offi  cer) (FA & Chief Accounts Offi  cer)

Indian Institute of Management Jammu
Financial Year 2022-23

Schedule 10- Grants & Subsidies  (Irrevocable Grants Received)

Schedule 11- Income From Investments

(C in Lakh)

PARTICULARS  Govt. of 
India  UGC  Current 

year Total 
 Previous  

year Total 
Balance B/F  4,417.83  -    4,417.83  8,063.68 
Add: Receipts during the year  3,909.00  -    3,909.00  4,301.00 
Add: Grant-in-Aid for HEFA Loan Principal Repayment 
receipts during the year

 4,249.30  -    4,249.30  4,249.30 

Add: Grant-in-Aid on HEFA Loan Interest Payment 
receipts during the year

 253.82  -    253.82  1.47 

Add: Recovery for loss of Asset  -    -    -    -   
Total  12,829.96  -    12,829.96  16,615.45 

Add: Amount utilized for Capital Expenditure out of 
Corpus

 292.27  -    292.27  -   

 13,122.23  -    13,122.23  16,615.45 
Less: Refund to UGC  -    -    -    -   

Balance  13,122.23  -    13,122.23  16,615.45 
Less: Utilised for Capital Expenditure (A) 19.83    -   19.83  203.38 
Less: Utilised for HEFA (B) 6,159.77 -   6,159.77  9,574.61 
Less: Utilised for HEFA Interest (C) 253.82 -   253.82  1.47 

Balance 6,688.80  -   6,688.80  6,835.99 
Less: Utilised for Revenue Expenditure (D) 3,567.22  -   3,567.22  2,418.15 

Balance C/F ( E ) 3,121.58  -   3,121.58  4,417.83 

(C in Lakh)

PARTICULARS

  Earmarked / Endowment 
Funds   Other Investments 

 Year ended 
31.03.2023 

 Year ended 
31.03.2022 

 Year ended 
31.03.2023 

 Year ended 
31.03.2022 

A) Interest 
 a) On Govt. Securities  -    -    -    -   
 b) Other Bonds/ Debentures  -    -    -    -   
B) Interest on Term Deposits  -    -    583.19  342.35 
C)  Income accrued but not due on term 

deposits/interest bearing advances to 
employees 

 -    -    -    -   

D) Interest on Savings Accounts  -    -   -   -   
E) Others (Specify) -   -   -   -   

Total   -    -    583.19  342.35 
Transferred to Earmarked / Endowment Funds  -    -    -    -   

Balance  -    -    583.19  342.35 
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Indian Institute of Management Jammu
Financial Year 2022-23

Schedule 12- Interest Earned 

Schedule 13- Other Income 

(C in Lakh)

PARTICULARS   Year ended 
31.03.2023 

  Year ended 
31.03.2022  

A) On savings accounts with scheduled banks  6.83  3.55 
B) On loans  -    -   
 a) Employees/ Staff   -    -   
 b) Others   -    -   
C) On debtors and other receivables  0.48  0.02 

 Total  7.31  3.57 

(C in Lakh)

PARTICULARS  Year ended 
31.03.2023 

 Year ended 
31.03.2022 

A) Income from Land & Building
 (a) Hostel Room Rent  -  - 
 (b) Licence fee  -  0.06 
 (c) Hire Charges of Auditorium/ Play ground/ Convocation Centre, etc.  -  - 
 (d) Electricity charges recovered  -  - 
 (e) Water charges recovered  -  - 
Charges for use of Transport
 (a) Staff  Car Recovery  0.04  - 

Total (A)  0.04  0.06 
B) Sale of Institute's publications  -  - 

Total (B)  -  - 
C) Income from holding events
 (a) Gross Receipts from annual function/ sports carnival  -  - 
  Less: Direct expenditure incurred on the annual function/ sports carnival  -  - 
 (b) Gross receipts from fetes  -  - 
  Less: Direct expenditure incurred on the fetes  -  - 
 (c) Gross receipts from educational tours  -  - 
  Less: Direct expenditure incurred on the tours  -  - 
 (d) Others (to be specifi ed and separately disclosed)  -  - 

Total (C)  -  - 
D) Others
  (a) Income from consultancy  -  - 
  (b) RTI fees  0.00  0.00 
  (c) Income from royalty  -  - 
  (d) Sale of application form (Recruitment)  2.16  3.75 
  (e) Misc. Receipts  1.25  2.43 
  (f) Profi t on sale/ disposal of Assets:  
  - Owned assets  -  - 
  - Assets received free of cost  -  - 
 (g)  Grants/ Donations from Institutions, Welfare bodies and Intl. Org. - ICSSR 

Projects 
 -  - 

 (h) Sponsorship  -  - 
 (i) Tender Fees  0.27  0.43 
 (j) Excess Provision Written back  1.62  0.19 
 (k) Liquidated Damages & Other Recoveries from Vendors  1.28  - 

 Total (D)  6.58  6.80 
Grand Total (A+B+C+D)  6.63  6.85 
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Schedule 14- Prior Period Income

Schedule 15- Other Income 

(C in Lakh)

PARTICULARS   Year ended 
31.03.2023 

  Year ended 
31.03.2022  

A) Academic Receipts  -    -   
B) Income from investments  -    -   
C) Interest Earned  -    -   
D) Other Income  -    -   

Total  -    -   

(C in Lakh)

PARTICULARS  Year ended 
31.03.2023 

 Year ended 
31.03.2022 

A) Salaries and Wages  991.98  688.32 
B) Allowances and Bonus  233.36  208.53 
C) Contribution to NPS  114.23  59.77 
D) Contribution to Other Fund (specify)  -    -   
E) Retirement and Terminal Benefi ts  -    -   
F) LTC  3.08  0.19 
G) Medical Allowance  78.65  53.27 
H) Children Education Allowance (Re-imbursement)  7.86  5.04 
I) Honorarium  -    -   
J) Relocation on Joining & Others  10.45  10.23 
K) Rent on Accomodation Provided to Employees  -    0.47 
L) Mobile & Internet charges reimbursement  4.57  3.34 
M) Provision for Gratuity (Ref. Sch no. 15A)  27.93  9.94 
N) Provision of Leave Encashment (Ref. Sch no. 15A)  43.57  14.11 

 Grand Total   1,515.67  1,053.21 

Schedule 15(A)- Employees Retirement and Terminal Benefi ts
(C in Lakh)

PARTICULARS Pension Gratuity Leave 
Encashment Total

Opening Balance as on 01-04-2022  -    17.69  52.79  70.47 
Addition: Capitalised value of contribution received from other Org.  -    -    -    -   

Total (a)  -    17.69  52.79  70.47 
Less: Actual Payment During the year (b)  -    -    4.81  4.81 
Balance available on 31.03.23 {c = (a-b)}  -    17.69  47.98  65.67 
Provision required on 31.03.23 as per actual valuation (d)  -    45.62  91.55  137.17 
A) Provision to be made in the current year (d-c)  -    27.93  43.57  71.50 
B) Contribution to new Pension Scheme  -    -    -    -   
C) Medical Reimbursement to retired Employees  -    -    -    -   
D) Travel to Hometown on Retirement  -    -    -    -   
E) Deposit Linked Insurance Payments  -    -    -    -   

Total (A+B+C+D+E)  -    27.93  43.57  71.50 
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 Sd/- Sd/-
 CA. Paramjeet Singh Bakshi CA. Rajat Jain 
 (Finance & Accounts Offi  cer) (FA & Chief Accounts Offi  cer)

Indian Institute of Management Jammu
Financial Year 2022-23

Schedule 16- Academic Expenses
(C in Lakh)

PARTICULARS   Year ended 
31.03.2023 

  Year ended 
31.03.2022  

A) Laboratory Expenses/ R& D Exp  -    -   
B) Field work/ Participation in Conference  8.32  0.54 
C) Expenses on Seminar/ Workshop  21.58  0.54 
D) Payment to visiting faculty  122.74  89.66 
E) Examination  -    -   
F) Student welfare expenses  11.56  6.29 
G) Admission Expenses  90.88  78.12 
H) Convocation expenses  15.22  9.49 
I) Publications  -    -   
J) Stipend/means-cum-merit scholarship  35.75  41.89 
K) Stipend & Grant to Research Scholars  44.24  26.54 
L) International Accredition Membership  28.91  10.25 
M) Students Fest & Events  27.10  -   
N) Expenditure on International Collaborations  0.19  -   
O) Research & Publication Incentive to Faculty  110.60  83.09 
P) Faculty Development  12.87  3.44 
Q) Faculty Training Expense - International  19.31  -   
R) Others
 (a) Books & Course Material  176.41  112.59 
 (b) Honorarium for Extra Teaching Workload  38.76  19.75 
 (c) Hostel Expense  -    -   
 (d) Placement expenses  39.25  35.06 
 (e) Program Offi  ce Misc.  21.16  1.18 
 (f) Program Offi  ce OLT Software  -    -   
 (g) Journal & Periodicals Exp  1.06  3.02 
 (h) Medical Facility for Student  15.97  7.80 
 (i) Academic Database, Journals & E-Learning Infra  237.47  122.23 
 (j) IT Resources Expenses (Software licence & IT resource)  82.06  86.29 
 (k) Capacity Building (R&D Exp)  -    -   
 (l) Visiting Faculty (Stay & Travels)  9.12  0.04 
 (m) Teaching Excellence  20.00  -   
S) Expenditure on Executive Education & Consultancy  244.60  173.41 
T) Apportionment of Common Academic Expenditure - MBA (HA&HM)  (28.63)  -   

Grand Total  1,406.50  911.22 
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Schedule 17- Administrative Expenses
(C in Lakh)

PARTICULARS  Year ended 
31.03.2023 

 Year ended 
31.03.2022 

A) Infrastructure
 (a) Electricity and power 82.97 49.36 
 (b) Water charges 10.05  - 
 (c) Insurance  -  - 
 (d) Rates and Taxes  (including property tax) 0.13 0.32 
 (e) Stamp Duty Charges  -  - 
B) Communication
 (a) Postage & stationery Exp 0.09 0.20 
 (b) Telephone and Fax charges 0.20 0.19 
C) Others
 (a) Printing and Stationery  (consumption) 12.48 12.46 
 (b) Travelling and conveyance expenses 1.12 0.67 
 (c) Hospitality  -  - 
 (d) Internal Auditors Remuneration 2.83 1.93 
 (e) Professional Charges 5.09 2.20 
 (f) Advertisement & Publicity 1.10 0.05 
 (g) Magazines & Journals  -  - 
 (h) Others (specify)
  - Security Services Expenses 126.37 79.26 
  - Meeting Expenses 32.56 5.43 
  - Staff  Welfare Expenses 5.95 6.14 
  - Cleaning & mantt. Offi  ce/Offi  ce Maint.  -  - 
  - Horticulture Exp.  -  - 
  - Guest House Exp. 36.65 31.97 
  - Offi  ce Contingency & Others Misc. Exp. 26.03 21.37 
  - Offi  cial Events & Functions 9.26 6.71 
  - Recruitment Expenses 18.02 24.90 
  - Outsourced Data Entry Operators 12.69 10.58 
  - Training Exp. 0.09 0.45 
  - Membership Fees 0.24 0.24 
  - IT Consumables 19.77 13.37 
  - Website Development Charges 4.03 2.41 
  - Rent (Jallo Chak Campus) 154.89 98.10 
  Less :- Proportion chargeable to Off  Campus Srinagar (22.25) (17.90)

Total  (I) 540.38 350.40 
D)  Administrative Expenditure Off  Campus Srinagar
  (a)  Furnishing  -  0.59 
  (b)  IT Consumable  0.17  0.08 
  (c)  Offi  ce Expenses  1.64  0.27 
  (d)  Postage  0.02  0.06 
  (e)  Printing & Stationery  0.48  0.57 
  (f)  Rent  96.07  87.34 
  (g)  Security  21.75  18.98 
  (h)  Stamp duty  -  - 
  (i)  Travelling and Conveyance expenses  3.25  1.25 
  (j)  Water Charges  -  - 
  (k)  Other Admin Exp.  24.26  21.65 
  (l)  Cleaning & Maintenance  10.89  7.83 
  (m)  Communication  3.03  3.05 
  (n)  Electricity and Power  3.32  3.03 
  (o)  Professional  -  - 
  (p)  Staff  Welfare  0.38  0.27 
  (q)  Hospitality  2.37  - 

Total (II)  167.62  144.96 
Grand Total (I+II)  708.00  495.36 
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Schedule 18- Transportation Expenses

Schedule 19- Repair and Maintenance

(C in Lakh)

PARTICULARS   Year ended 
31.03.2023 

  Year ended 
31.03.2022  

A) Vehicles (Owned by educational institution)
 a) Running Expenses  12.72  8.47 
 b) Repairs & maintenance  0.35  0.20 
 c) Insurance Expenses  0.24  0.08 
B) Vehicles taken on rent/ lease  -   -  
 a) Rent/ lease expenses  -    -   
C) Vehicle (taxi) hiring Charges  29.42  15.85 

Total  42.73  24.60 

(C in Lakh)

PARTICULARS   Year ended 
31.03.2023 

  Year ended 
31.03.2022  

A)  Buildings  23.29  7.49 
B)  Furniture & Fixture  3.16  0.05 
C)  Plant & Machinery  2.03  1.57 
D)  Offi  ce Equipment's  17.61  9.58 
E)  Computers  0.12  6.01 
F)  Laboratory & Scientifi c Equipment  -    -   
G)  Audio Visual Equipment  -    -   
H)  Cleaning material & services  73.87  51.47 
I)  Book binding charges  -    -   
J)  Gardening  16.41  15.40 
K)  Estate Maintenance  -    -   
L)  Others (specify)  -    -   
M)  Building Repair & Remodeling  -    13.35 

Total  (I)  136.49  104.92 
REPAIR AND MAINTENANCE - OFF CAMPUS SRINAGAR
A) Buildings  0.26  0.18 
B) Gardening  0.08  0.53 
C) Offi  ce Equipment's  0.11  0.02 
D) Electricals  0.51  1.22 

Total  (II)  0.95  1.95 
Grand Total (I+II)  137.44  106.87 

 Sd/- Sd/-
 CA. Paramjeet Singh Bakshi CA. Rajat Jain 
 (Finance & Accounts Offi  cer) (FA & Chief Accounts Offi  cer)
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Schedule 20-  Finance Cost

Schedule 21-  Other Expenses

Schedule 22-  Prior Period Expenses 

(C in Lakh)

PARTICULARS   Year ended 
31.03.2023 

  Year ended 
31.03.2022  

A) Bank Charges  0.00  -   
B) Others (specify)  -    -   

Total  0.00  -   

(C in Lakh)

PARTICULARS   Year ended 
31.03.2023 

  Year ended 
31.03.2022  

A) Provisions for Bad & Doubtful Debts/Advances  -    -   
B) Irrecoverable Balances Written Off  -    -   
C) Grants/ Subsidies to other institutions/ organization  0.15  -   
D) Others (Mics Exp of Permanent Campus)  -    -   
E) Loss on sale/disposal of Fixed Assets  -    -   

Total  0.15  -   

(C in Lakh)

PARTICULARS   Year ended 
31.03.2023 

  Year ended 
31.03.2022  

A) Establishment Expenses  0.08  -   
B) Academic Expenses  2.78  0.12 
C) Administrative expenses  0.23  0.38 
D) Transportation expenses  -    -   
E) Repairs & Maintenance  -    -   
F) Other expenses  -    -   

Total  3.09  0.50 

 Sd/- Sd/-
 CA. Paramjeet Singh Bakshi CA. Rajat Jain 
 (Finance & Accounts Offi  cer) (FA & Chief Accounts Offi  cer)
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Schedule 23- Signifi cant Accounting Policies
1. Basis for Preparation of Accounts:
 The fi nancial statements have been prepared in accordance with the Indian Generally Accepted Accounting Principles 

(GAAP) under the historical cost convention unless otherwise stated and generally on the accrual method of accounting. 
The fi nancial statements are prepared based on the latest format prescribed by the Ministry of Education, Government of 
India for Central Higher Educational Institutions.

2. Revenue Recognition:
2.1 Fees from students are accounted on cash basis and Interest on the savings bank account, deposits are accounted 

on accrual basis.

2.2 Income from on-going Research, Consultancy, Exed projects/programs on year-end is recognised in Income & 
Expenditure A/c to the extent of expenditure incurred, and proportionate Institute’s share appropriated during the 
year under the respective project if the Institute’s/Faculty/Staff  share of income from the project is not certain till the 
closure of the project.

3. Fixed Assets & Depreciation:
3.1 Fixed assets are stated at cost of acquisition less accumulated depreciation. Cost of acquisition includes inward 

freight, duties, taxes & other directly attributable expenses related to their acquisition, installation & commissioning. 

3.2 Government Grants in the nature of contribution towards the capital cost for setting up projects are treated as 
General Assets Fund. 

3.3 Depreciation on fi xed assets is provided on the Straight-line method as per rates prescribed by the Ministry of 
Education, Government of India. 

3.4 Assets, the individual value of each of which is ₹ 2000 or less (except Library Books), are treated as Small Value 
Assets, 100 % depreciation is provided in respect of such assets at the time of their acquisition. However, physical 
accounting and control are continued by the holders of such assets. 

3.5 Depreciation is provided for the whole year on additions during the year as per the guidelines of the Ministry of 
Education, Government of India, and no depreciation is charged on the assets sold/discarded during the year.

3.6 In respect of under-construction projects, related pre-operational expenses form part of the value of the assets 
capitalised. 

3.7 Capital work in progress includes the cost of fi xed assets under construction or that are not ready for their intended 
use. 

3.8 Fixed Assets received by way of Gift/Donation except library books are valued at the declared value where available; 
if not available, the value is estimated based on the present market value adjusted with reference to the physical 
condition of the asset. They are set-up by credit to Capital Fund and merged with the Fixed Assets of the Institute. 
Depreciation on these assets is charged at the rate applicable to the respective assets. 

3.9 Fixed assets out in Schedule 4 do not include assets purchased out of funds of sponsored projects, held and used by 
the Institute, as project/contracts include stipulations that all such assets purchased out of projects fund will remain 
the property of the sponsors.

4. Intangible Assets:
 Patents and Copyright, E-Journal, and Computer Software are grouped under Intangible Assets. Intangible assets are 

stated at the cost of acquisition less accumulated amortization.

5. Stocks:
 Expenditure on purchase of Stationary/ Printing material & electrical items is accounted as revenue expenditure, except 

the value of closing stocks, held on 31st March 2023, which stands at ₹ 0.06 Crores (Previous Year 0.048 Crores)

6. Retirement Benefi ts:
6.1 The provision for accumulated leave encashment and gratuity benefi ts to the employees is computed based on an 

actuarial valuation done on the date year ended.

6.2 Employee benefi ts under defi ned contribution plans comprising New Pension Scheme are recognised and charged to 
revenue on an accrual basis.

7. Investments:
7.1 Investments are broadly made as per the GoI guidelines in the scheduled commercial banks only.

7.2 Investment made in “IIM Jammu Foundation for Entrepreneurship Innovation & Skill Development” incorporated 
under section 8 of the Companies Act, 2013 by IIM Jammu towards subscription of paid-up capital is shown under 
Schedule 6 “Investment-Others”.

8. Government Grants:
8.1 Government Grants are accounted on realization basis. If Grant is sanctioned on and before 31st March and not 

received in the same fi nancial year, the Grant is accounted on an accrual basis, and an equal amount is shown as 
recoverable from GoI.

8.2 To the extent utilized towards capital expenditure (on accrual basis) Govt. Grants are transferred to the Capital Fund.

8.3 To the extent utilized for Revenue expenditure (on accrual basis) Govt. Grants are treated as Income of the year in 
which they are incurred.

8.4 Unutilized /(Receivable) Grants under Object Head 35 (including advances paid out of such Grants) are carried 
forward & exhibited as a liability/ (asset) in the Balance Sheet.

8.5 Unutilized /(Receivable) including advance paid from Grants under Object Head 31 and 36 (Salary and Non-Salary 
Component) are carried forward & exhibited as a liability/ (asset) in the Balance Sheet to be carried over to the next 
fi nancial year to be utilized under the same component.

9. Income Tax:
 The Institute is exempt from Income Tax under Section 10(23C)(iiiab) of the Income Tax Act 1961. No provision of 

Income Tax is therefore made in accounts.

10. Provision, Contingent Liabilities and Contingent Assets:
 Provisions involving a substantial degree of estimation in measurement are recognised when there is a present obligation 

as a result of past events. And it is probable that there will be an outfl ow of resources. Contingent liabilities are not 
recognised but are disclosed in the accounts by way of note. Contingent assets are neither recognised nor disclosed in 
the fi nancial statements.
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Schedule 24- Contingent Liabilities and Notes to Accounts
1. Contingent Liabilities:

1.1 Disputed Demands – ₹ Nil (Previous year ₹ Nil)

1.2 Claim against the Institute not acknowledged as debts - ₹ Nil (Previous year ₹ Nil)

1.3 Bank Guarantee issued in favour of National Highways Authority of India (NHAI) for the amount of ₹ 0.025 Crores.

2. Capital Commitments:
 The value of contracts on capital account for the construction of permanent campus amounted to ₹ 600.81 Crores as on 

31st March 2023. 

3. Fixed Assets:
3.1 IIM Jammu is functioning from its transit campus involving 4088 sqm of Land at Old University Campus, Canal 

Road, Jammu on the basis of MOU dated 24th August 2016, signed by Ministry of Education with Higher Education 
Department, Govt. of Jammu & Kashmir. Further, another 1538 sqm Building adjacent to the same premises of the 
transit campus is allotted with a right to repair/renovate the building for student hostel, mess and offi  ces. MOU 
entered with Higher Education Department, Govt Jammu & Kashmir, dated 18th January 2019. IIM Jammu repair & 
renovate the buildings for Offi  ces, Hostel, Classrooms, Mess and other facilities.

3.2 MOU was entered by the Ministry of Education with Higher Education Department, Govt. of Jammu & Kashmir 
on 11th March 2019, as per which forest land measuring 200 acres (80 Hectares) situated at village Jagti, Tehsil 
Nagrota, District Jammu, has been identifi ed & allotted for the establishment of IIM Jammu. As per Accounting 
Standard 12 ‘Accounting for Government Grants’ the Land (non-monetary asset) given free of cost, the Land is 
recorded at a nominal value, i.e. ₹ 1 in the books. The land is free from all encumbrances as per letter no. DCJ/SQ/
IIM/2017-18/5351-53 dated 22nd December 2017.

4. Expenditure in Foreign Currency:
 The expenditure on foreign currency incurred during the fi nancial year is provided as follows:

Particulars Amount in Lakhs (₹)
E- Journals/E-Books/E-Database/ Other Academic services 134.36
Membership Fee 34.53
Visiting Faculty Teaching Honorarium 8.82

Total 177.71

5. No. of students as on 31st March 2023: 
Sl. No. Program No. of students
1. MBA 491
2. MBA (HA&HM) 48
3. IPM 107
4. EMBA 47
5. Ph.D. 21

Total 714

6. No. of faculties as on 31st March 2023: 48

7. Salary Structure of Faculties:

Sl. 
No. Name of the Post

Pay Scale (7th Pay Commission)
Pay Scale Level Entry Pay

1. Professor ₹ 1,59,100 – 2,20,200 14 A ₹ 1,59,100
2. Associate Professor ₹ 1,39,600 – 2,11,300 13A2 ₹ 1,39,600
3. Assistant Professor Grade - I ₹1,31,400 – 2,04,700 13A1 ₹ 1,31,400
4. Assistant Professor Grade - I ₹ 1,01,500 – 1,67,400 12 ₹ 1,01,500
5. Assistant Professor Grade - II ₹ 68,900 – 1,17,200 11 ₹ 89,900
6. Assistant Professor Grade - II ₹ 57,700 – 98200 10 ₹ 84,700

8. Earmarked/ Endowment Fund:
 The Institute does not have any Earmarked/ Endowment Fund.

9. Secured Term Loan:
Institute has taken a loan amounting to ₹ 424.93 Crores from the Higher Education Financing Agency (HEFA) for the 
Construction of Permanent Campus (phase I) at Jagti, Jammu as per the guidelines of the Ministry of Education, GoI.

Only to the extent of the amount of Grant received upto 31st March 2023 and used for the repayment of Higher Education 
Financing Agency (HEFA) Term Loan has been shown as utilised from the total Grant amount received and credited to 
the Capital Fund to such extent.

10. Current Assets, Loans, and Advances:
In the opinion of the Management, the current assets, loans, advances, and deposits have a value on realisation in the 
ordinary course, equal to at least the aggregate amount shown in the Balance Sheet.

11. Current Liabilities & Provisions:
Current Liabilities (Schedule 3) include secured loan from the Higher Education Financing Agency (HEFA) for the 
construction of permanent campus at Jagti, Jammu, Jammu & Kashmir.

12. Related Party Disclosures:
12.1 Transactions between the educational institution and its ‘key management personnel’. 

  Name of the Transacting Related Party: Prof. B. S. Sahay (Director, IIM Jammu)

   Description of the nature of Transactions: Salary ₹ 2,25,000/- (Fixed) plus allowances as per the IIM Act and 
Regulations.

12.2 An initial contribution of ₹ 10,000/- as subscription to Paid-up Capital have been provided by the Institute during 
the FY 2022-23 of the IIM Jammu Foundation for Entrepreneurship Innovation & Skill Development and the same 
have been shown under Schedule 6 “Investment-Others”. Further, an amount of ₹ 14,641/- has been provided by 
the Institute as Grant-in-Aid to IIM Jammu Foundation for Entrepreneurship Innovation & Skill Development and the 
same have been shown under Schedule 21 “Other Expenses”.

13. As per the suggestions of the Comptroller & Auditor General of India (C&AG), E-Journals & Periodicals which were earlier 
classifi ed under ‘Library Books & Journals’ with 10% rate of depreciation upto F.Y. 2021-22, same has been reclassifi ed 
under ‘Intangible Assets’- E-Journals & Periodicals with 40% rate of Depreciation in F.Y. 2022-23 and necessary adjustment 
has been aff ected for that purpose.
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14. Given the fact that the Ministry of Education (GoI) will not provide Grant for revenue expenditure from FY 2023-24 
onwards, management considered it prudent to consider the amount of provision for leave encashment and gratuity as 
revenue expenditure from Grant. Consequently, the accumulation of provisions made will be utilized for the employees 
who would get superannuated at the age of 60/65.

15. Capital Expenditure amounting to ₹ 3.71 Crores incurred by the institute upto 31st March 2023 has been charged to IRG/
Corpus of the institute since no funds are available under Object Head 35.

16. The balance in two saving bank accounts stands in the State Bank of India, Jammu, and one in Jammu and Kashmir Bank 
at Jammu. Two Escrow Bank accounts have been opened in Canara Bank as per the term loan agreement signed with the 
Higher Education Financing Agency (HEFA).

17. Figures in the Final accounts have been rounded off  in Lakh.

18. The previous year’s fi gures have been regrouped wherever necessary.

19. Schedules 1 to 24 are annexed to and form an integral part of the Balance Sheet on 31st March, 2023 and the Income & 
Expenditure Account for the year ended on that date.
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1.0 शासका �ंडॉलॉ

डॉॉ. मि�मिलंॉद प्रह्ाद कााम्�लेॉ
�खु्र्य प्र�ं�न मिनदशेका,
ए�िीकेा ग्रेिु ऑफ कंािनीज एवे ंडॉीआईसीसीआई केा ससं्थािका

श्रीी िी. कुा�ार �नजी (आईएसएस)
सरं्यकु्त समिचावे (प्र��ंन, ए�सी एवे ं
छाात्रावेमृिति), मिशक्षांा �ंत्राालॉर्य, भाारत 
सरकाार

सशु्रीी अमिनता भाोगलेॉ
प्रोसचाय कान्सल्टन्ट 

श्रीी लॉमिलॉत कुा�ार नार्यका
मिनदशेका
नोवेेलॉटेका फीड्ॉस प्रा. मिलॉमि�टेडॉ 

श्रीी आलॉोका कुा�ार
प्र�ान समिचावे, उच्चा मिशक्षांा मिवेभााग, 
जम्�ू एवे ंकाश्�ीर सरकाार

श्रीी रणजीत मिसहंॉ
भूातिूवेय प्र�ं�न मिनदशेका, 
काल्ितरु िावेर ट्रेांसमि�शन मिलॉमि�टेडॉ

प्रो �ी. एस. सहॉार्य
मिनदशेका 
भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू

श्रीी आनंद कृािालॉु
प्र��ंन मिनदशेका एवे ंग्लॉो�लॉ सीईओ, 
ईिीएलॉ मिलॉमि�टेडॉ (ब्लैॉकास्टोन)

श्रीी �कंुुाद वेाल्वेेकार
भूातिूवेय प्र��ंन मिनदशेका एवे ंसीईओ, 
एसर मिलॉमि�टेडॉ

डॉॉ. शामिलॉनी लॉालॉ
ससं्थािका, इमिन्फमिनटी ओडॉी

श्रीी मिवेजर्य गभंाीरे
पे्रमिसडंॉट, द मिसरिरु िेिर मि�ल्स 
मिलॉमि�टेडॉ

अध्र्यक्षां

सदस्र्यगण

वार्षिक प्रतिवेदन
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भाारतीर्य प्र�ं�न ससं्थान जम्�ू काा 7वेां वे�य अत्र्यतं रो�ांचाका एवे ंचानुौतीिूणय भारा 
रहॉा और ससं्थान ने गवेय केा साथ सफलॉतािूवेयका अिने लॉक्ष्र्य काो हॉामिसलॉ मिकार्या। 
मििछालेॉ अकाादमि�का वे�य �ं, हॉ�ार ेशैक्षांमिणका प्रर्यासं ने ससं्थान काी िरिरकाल्िना 
एवे ं लॉक्ष्र्य काो उत्कृाष्ट िरिरणा� प्रदान मिकाए। ससं्थान ने गणुवेतिा �ं लॉगातार 
स�ुार केा प्रर्यासं केा साथ, सकंाार्य सदस्र्यं एवे ंका�यचाारिरर्यं केा एका सक्षां� स�ूहॉ 
तथा शो�ामिथयर्यं एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं केा एका प्रमितभााशालॉी स�ूहॉ काो आकामि�यत मिकार्या 
हैॉ। वेतय�ान �ं, भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू ओल्डॉ रू्यमिनवेमिसयटी कैाम्िस एवे ं
जल्लॉो-चाका कैाम्िस �ं ट्रेांमिजट काार्यायलॉर्य �ं चालॉ रहॉा हैॉ, तथा अगलॉा शैक्षांमिणका 
सत्रा जगती मिस्थत हॉ�ार ेस्थार्यी िरिरसर से शरुू हॉोगा। �ेर ेमिलॉए र्यहॉ सौभााग्र्य एवे ं
सम्�ान काी �ात हैॉ मिका �झेुे इस नवेगमि�त ससं्थान केा ससं्थािका मिनदशेका केा रूि 
�ं इसे सचंाामिलॉत कारने काा दामिर्यत्वे प्राप्त हुॉआ हैॉ। हॉ�ारी मिनम्न िरिरकाल्िनाए ंहंॉ:

ऐसे नेततृ्वेकाारिरर्यं एवे ं उद्यमि�र्यं काो मिवेकामिसत कारना जो स�ाज और 
काॉिोरटे जगत �ं �हुॉ�ूल्र्य �दलॉावे लॉाने केा मिलॉए मिवेश्व स्तरीर्य प्रदशयन कार 
सकंा।

के्षांत्राीर्य एवे ंराष्ट्रेीर्य कंाद्र मि�दं ुकेा साथ वैेमिश्वका दृमिष्टकाोण से भाा.प्र.स.ं जम्�ू 
काो भाारत केा शी�य मि�जनेस स्कूालॉं �ं से एका केा रूि �ं स्थामिित कारना।

उत्कृाष्ट �ूल्र्य-आ�ारिरत गणुवेतिा मिशक्षांा, उच्चा-गणुवेतिा शो�, काार्ययकाारी 
मिशक्षांा, िरा�शय एवे ं �ज�ूत काॉिोरटे तथा अतंरायष्ट्रेीर्य स�ं�ंं केा मिलॉए 
उत्कृाष्ट मि�जनेस स्कूालॉ केा रूि �ं जाना जाना।

एका ऐसा �ी-स्कूालॉ �नना, जो आमिथयका मिवेकाास एवे ं स�मृिधि केा मिलॉए 
�ानवेता, स�ाज, राज्र्य और राष्ट्रे काी सेवेा कारगेा।

राष्ट्रेीर्य �हॉत्वे केा एका ससं्थान केा रूि �ं, हॉ�ारा ध्र्यान शैक्षांमिणका उत्कृाष्टता, उच्चा 
गणुवेतिा वेालेॉ शो�, शी�य स्तर काी िमित्राकााओ ं�ं प्रकााशन, �ज�ूत काॉिोरटे स�ं�ं 
एवे ंदमुिनर्या केा शी�य मि�जनेस स्कूालॉं केा साथ अतंरराष्ट्रेीर्य स�ं�ंं काो प्राप्त कारने 
काी अिनी िरिरकाल्िना िर हैॉ। हॉ� जो कुाछा भाी कारते हंॉ वेहॉ इसी उदे्श्र्य से कारते 
हंॉ, और हॉ�ारी गमितमिवेमि�र्यं से अद्तु िरिरणा� मि�लेॉ हंॉ।

भाा.प्र.स.ं जम्�ू काी ओर से, �ं वे�य 2022-23 केा मिलॉए वेामि�यका प्रमितवेेदन प्रस्ततु 
कारता हूॉ।ं भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिवेद्यामिथयर्यं, सकंाार्य सदस्र्यं केा कुाछा उल्लेॉखेनीर्य 
र्योगदान एवे ंससं्थान उिलॉमिब्�र्यां इस प्रकाार  हंॉ:

• ए��ीए �ैचा 2022-24, आईिीए� 2022-27 �ैचा इग्जेक्रू्यमिटवे ए��ीए, 
एवे ंनए लॉॉन्चा मिकाए गए  प्रोग्रेा� ए��ीए इन हॉॉमिस्िटलॉ एडॉमि�मिनस्टे्रेशन एडंॉ 
हेॉल्थकेार्यर �ैनेज�ंट �ं प्रवेेश काो लेॉकार शानदार प्रमितमिक्रर्या मि�लॉी।

• उच्चा शैक्षांमिणका का�ोरता, िा�्र्य-सा�ग्रेी एवे ंअनशुासन �ानकां काो �नाए 
रखेते हुॉए दो वे�ीर्य प्र�खुे "�ास्टर ऑफ मि�जनेस एडॉमि�मिनस्टे्रेशन" प्रोग्रेा� 
काो स�र्य िर िूरा कारना।

• ए��ीए �ैचा 2021-23 केा प्लेॉस�ंट केा मिलॉए भातीकातायओ ं से उत्कृाष्ट 
प्रमितमिक्रर्या मि�लॉी, मिजस�ं 100% मिवेद्यामिथयर्यं काो प्लेॉस�ंट मिदर्या गर्या हैॉ। 
प्लेॉस�ंट �ं प्रमितमिठित सगं�नं काी भाागीदारी दखेेी गई, जो �ीएफएसआई, 
कंासमिल्टग, स्टै्रेटेजी, सेल्स एवे ं�ाकाके मिटंग, ऑिरशेसं, एचाआर, आईटी एवे ं
ऐनमिलॉमिटक्स समिहॉत मिवेमिभान्न डॉो�ेन �ं भूामि�कााए ंप्रदान कारते हंॉ।

• वे�य 2022-24 केा ए��ीए �ैचा केा मिलॉए स�र प्लेॉस�ंट केा मिलॉए भातीकातायओ ं
से अद्तु प्रमितमिक्रर्या मि�लॉी, लॉगातार 5वंे सालॉ उिलॉमिब्� हॉामिसलॉ काी और 
100% मिवेद्यामिथयर्यं काो इंटनयमिशि केा मिलॉए प्लेॉस�ंट मि�लॉा। भाा.प्र.स.ं जम्�ू 
ने �ाकाके मिटंग, फाइनंस, स्टै्रेटेजी, ऑिरशेसं, हू्�न रिरसोसय एवे ंऐनमिलॉमिटक्स 
जैसे मिवेमिभान्न डॉो�ेन से भातीकातायओ ंकाो सफलॉतािूवेयका आकामि�यत मिकार्या। 
शी�य 3 के्षांत्रां �ं सेल्स एडंॉ �ाकाके मिटंग, फाइनंमिशर्यलॉ �ैनेज�ंट एवे ंइमिक्वेटी, 
रिरसचाय एडंॉ लॉॉमिजमिस्टक्स काी भूामि�कााए ँथीं।

• वे�य 2022-24 केा नए लॉॉन्चा मिकाए गए ए��ीए (एचाए-एचाए�) �ैचा केा मिलॉए 
ग्रेीष्�काालॉीन प्लेॉस�ंट केा मिलॉए भातीकातायओ ं से एका अद्तु प्रमितमिक्रर्या 
मि�लॉी, जो एका शानदार उिलॉमिब्�  रहॉी और 100% मिवेद्यामिथयर्यं काो 
इंटनयमिशि मिनर्योजन प्राप्त हुॉआ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने �ाकाके मिटंग, फाइनंस, 
स्टै्रेटेजी, ऑिरशेसं, हू्�न रिरसोसय एवे ंऐनमिलॉमिटक्स जैसे मिवेमिभान्न के्षांत्रां से 
भातीकातायओ ंकाो सफलॉतािूवेयका आकामि�यत मिकार्या।

2.0 मिनदशेका काी कालॉ� से
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• भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा �ास्टर ऑफ मि�जनेस एडॉमि�मिनस्टे्रेशन केा छा�ं �ैचा काा 
वेामि�यका दीक्षांांत स�ारोहॉ 9 जून 2023 काो आर्योमिजत मिकार्या गर्या था। इस 
स�ारोहॉ �ं �खु्र्य अमितमिथ केा रूि �ं भाारत सरकाार केा �ाननीर्य कंाद्रीर्य 
मिशक्षांा एवे ंकाौशलॉ मिवेकाास तथा उद्यमि�ता �ंत्राी श्रीी ��मेंद्र प्र�ान ने दीक्षांांत 
भाा�ण मिदर्या। �ाननीर्य कंाद्रीर्य राज्र्य �ंत्राी (स्वेतंत्रा प्रभाार) श्रीी डॉॉ. मिजतंद्र 
मिसहंॉ तथा कंाद्र शामिसत प्रदशे जम्�ू एवे ंकाश्�ीर केा �ाननीर्य उिराज्र्यिालॉ 
श्रीी �नोज मिसन्हॉा ने सम्�ाननीर्य अमितमिथ केा रूि �ं स�ारोहॉ काी शोभाा 
�ढ़ाई।

• भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने दमुिनर्या केा शी�य �ी-स्कूालॉं केा साथ स्टूडंॉट एक्सचंाज 
प्रोग्रेा� काी शरुुआत काी तथा इस सालॉ साझेेदार ससं्थानं केा साथ स्टूडंॉट 
एक्सचंाज प्रोग्रेा� केा तहॉत ए��ीए प्रोग्रेा� केा 15 मिवेद्यामिथयर्यं काा चार्यन 
मिकार्या गर्या हैॉ।

• भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने अिने दो मिदवेसीर्य एचाआर काॉन्क्लेॉवे काा आर्योजन 
मिकार्या। इस काार्ययक्र� �ं ख्र्यामितप्राप्त राष्ट्रेीर्य एवे ंअतंरायष्ट्रेीर्य सगं�नं केा 
एचाआर हेॉड्ॉस (�ानवे ससंा�न प्र�खुें) द्ारा स�सा�मिर्यका �ानवे ससंा�न 
�दु्ं एवे ंअनभुावें िर सशक्त मिवे�र्य शामि�लॉ थे। 

• भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने एम्स जम्�ू तथा भाा.प्रौ.स.ं जम्�ू केा सहॉर्योग से हॉॉमिस्िटलॉ 
एडॉमि�मिनस्टे्रेशन एडंॉ हेॉल्थकेार्यर �ैनेज�ंट �ं दो वे�ीर्य ए��ीए शरुू मिकार्या 
तथा स�धृि उद्योग अनभुावे वेालेॉ 50 प्रमितभाामिगर्यं काा एका �ैचा इस प्रोग्रेा� 
�ं शामि�लॉ हुॉआ।

• भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने इंस्टीट्रू्यट ऑफ काॉिोरटे अफेर्यसय (आईआईसीए) केा 
सहॉर्योग से मिन�ायरण वे�य 2023 �ं शरुू हॉोने वेालेॉ दो नए और प्रासमंिगका 
शैक्षांमिणका काार्ययक्र�ं र्यानी काा�कााजी िेशेवेरं केा मिलॉए िी.एचाडॉी तथा 
काॉिोरटे अफेर्यसय एडंॉ �ैनेज�ंट �ं इग्जेक्रू्यमिटवे ए��ीए काो जोड़कार अिनी 
�खु्र्य शैक्षांमिणका गमितमिवेमि�र्यं �ं मिवेमिवे�ता लॉा दी हॉै।

• भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू दमुिनर्या केा शी�य शैक्षांमिणका ससं्थानं �ं अिनी 
उिमिस्थमित दजय काराने तथा मिवेद्यामिथयर्यं एवे ंसकंाार्य सदस्र्यं केा आदान-

प्रदान, सहॉर्योगात्�का शो� एवे ंसरं्यकु्त सम्�ेलॉनं केा मिलॉए अतंरराष्ट्रेीर्य स्तर 
िर प्रमिसधि मि�जनेस स्कूालॉं केा साथ शैक्षांमिणका एवे ंशो� सहॉर्योग काा िता 
लॉगाने केा प्रमित प्रमित�धि हैॉ। इसी काड़ी �ं, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने दमुिनर्या केा शी�य 
�ी-स्कूालॉं, अथायत् ईजीएडॉीई मि�जनेस स्कूालॉ टेक्नोलॉोमिजकाो डॉी �ॉन्टेरी 
�ैमिक्सकाो तथा एस्टोमिनर्यन मि�जनेस स्कूालॉ, एस्टोमिनर्या केा साथ स�झेौता 
ज्ञाािन िर हॉस्ताक्षांर मिकाए हंॉ।

• भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने सरं्यकु्त शो�, प्र��ंन मिवेकाास काार्ययक्र�ं, सरं्यकु्त सम्�ेलॉनं 
एवे ं काार्ययशालॉाओ ं आमिद केा मिलॉए राष्ट्रेीर्य ससं्थानं एवे ं काॉिोरट्ेस 
जैसे काौशलॉ मिवेकाास मिवेभााग, जम्�ू एवे ं काश्�ीर सरकाार, टाइम्सप्रो, 
इंमिडॉर्यन इंस्टीट्रू्यट ऑफ काॉिोरटे अफेर्यसय (आईआईसीए), �ानेसर, 
रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ लॉद्ाखे, लॉद्ाखे तथा श्रीी �ाता वैेष्णो दवेेी रू्यमिनवेमिसयटी 
(एसए�वेीडॉीरू्य), काटरा केा साथ एका स�झेौता ज्ञाािन िर हॉस्ताक्षांर मिकाए हंॉ। 

• भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने अिने प्रौद्योमिगकाी भाागीदार एरुमिटडॉस केा �ाध्र्य� से 
व्र्यवेसार्य प्र�ं�न केा उभारते के्षांत्रा �ं काई इग्जेक्रू्यमिटवे प्रोग्रेाम्स काी िेशकाश 
काी हैॉ।

• भाा.प्र.स.ं जम्�ू अन्र्य नौ भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान केा साथ �हॉात्�ा गां�ी 
राष्ट्रेीर्य फैलॉोमिशि प्रोग्रेा� केा मिलॉए अकाादमि�का भाागीदार हैॉ तथा इसने 
अिना अकाादमि�का �ॉड्ॉरू्यलॉ शरुू मिकार्या हैॉ।

• भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने जम्�ू-काश्�ीर केा मिवेद्यामिथयर्यं केा मिलॉए उद्यमि�ता मिवेकाास 
काार्ययक्र� आर्योमिजत मिकाए।

रे्य उिलॉमिब्�र्या ँ मिवेद्यामिथयर्यं, सकंाार्य सदस्र्यं, काॉिोरटे, शासका �ंडॉलॉ, मिशक्षांा 
�ंत्राालॉर्य, भाारत सरकाार तथा राज्र्य सरकाार समिहॉत सभाी मिहॉत�ारकां केा सहॉर्योग 
से हॉी सभंावे हॉो सकाीं।

प्ररो. बंी. एसं. संहाय
मिनदशेका, भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू

िहॉलेॉ मिदन से हॉी, हॉ�ने अिने �ानकां काो ऊंचाा �नारे्य रखेा हैॉ तथा अभ्र्यास-उन्�खुे 
मिशक्षांा एवे ंस�काालॉीन उद्योग-कंामिद्रत िा�्र्यक्र� तैर्यार कारने िर ध्र्यान कंामिद्रत मिकार्या हैॉ। 
ससं्थान दशे केा आमिथयका मिवेकाास केा मिलॉए प्रासमंिगका अनसु�ंान और उच्चा मिशक्षांा काो 
आगे �ढ़ाने �ं नेततृ्वेकाारी भूामि�काा मिनभााने काा प्रर्यास कार रहॉा हैॉ।

वार्षिक प्रतिवेदन
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3.0 भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू केा �ार े�ं
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान (भाा.प्र.स.ं) बं्रडॉ नवेीनता, प्रमितभाा एवे ंसफलॉता केा उत्साहॉ तथा प्र��ंन �ं र्योगदान काा िर्यायर्य �न गर्या हैॉ। भाारत सरकाार ने वे�य 
2016 �ं जम्�ू एवे ंकाश्�ीर �ं भाा.प्र.स.ं जम्�ू काी स्थािना काी। वेतय�ान �ं भाा.प्र.स.ं जम्�ू ओल्डॉ रू्यमिनवेमिसयटी कैाम्िस, कैानालॉ रोडॉ, जम्�ू से िरिरचाामिलॉत 
हैॉ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने मिवेमिभान्न शैक्षांमिणका काार्ययक्र�ं काी �ढ़ती सखं्र्या काो स�ार्योमिजत कारने केा मिलॉए जलॉो-चाका, जम्�ू �ं एका और ट्रेांमिजट कैाम्िस भाी लॉीज 
िर मिलॉर्या हैॉ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने उत्कृाष्ट �ूल्र्य-आ�ारिरत गणुवेतिािूणय मिशक्षांा, उच्चा गणुवेतिािूणय शो�, काार्ययकाारी मिशक्षांा, कंासल्टंसी एवे ं�ज�ूत काॉिोरटे केा 
साथ-साथ अतंरराष्ट्रेीर्य स�ं�ंं केा मिलॉए उच्चा �ानका स्थामिित मिकाए हंॉ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू के्षांत्राीर्य, राष्ट्रेीर्य एवे ंअतंरायष्ट्रेीर्य मिवे�र्यं िर ध्र्यान कंामिद्रत कारने वेालेॉ 
स�काालॉीन शो� काो प्रोत्सामिहॉत कारता हैॉ।

भाा.प्र.स.ं जम्�ू ट्रेांमिजट कैाम्िस-I, ओल्डॉ 
रू्यमिनवेमिसयटी कैाम्िस, जम्�ू
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भाा.प्र.स.ं जम्�ू काी स्थािना “एका शमिक्त सम्िन्न भाारत केा सजृन हेॉत ुर्यवुेाओ ंकाो सशक्त �नाने” केा उदे्श्र्य से काी गई हैॉ। इसे अत्र्यतं का�ोर प्रमिक्रर्या से चानेु गए 
प्रमितभााशालॉी मिवेद्यामिथयर्यं केा स�ियण एवे ंप्रमित�धिता से हॉामिसलॉ मिकार्या जाएगा। अिनी स्थािना केा िहॉलेॉ मिदन से, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने अभ्र्यास आ�ारिरत मिशक्षांाजयन केा तरीकेा 
एवे ंएका �ोस काॉिोरटे इंटरफे़स द्ारा सचंाामिलॉत स�काालॉीन उद्योग-कंामिद्रत िा�्र्यक्र� िर ध्र्यान कंामिद्रत कारकेा उच्चा �ानका स्थामिित मिकाए हंॉ। ससं्थान काा उदे्श्र्य तेजी 
से �दलॉते वैेमिश्वका िरिरवेेश �ं अिनी गमितमिवेमि�र्यं केा �ाध्र्य� से अिने सभाी काार्ययक्र�ं �ं वैेमिश्वका िरिरपे्रक्ष्र्य लॉाना हैॉ। र्यहॉ ससं्थान अिने मिवेद्यामिथयर्यं काो मिवेदशे अनभुावें काो 
कारने केा मिलॉए प्रोत्सामिहॉत कारता हैॉ, मिजससे सवेोति� प्र��ंन अभ्र्यासं काो अिनाने एवे ंप्र��ंन �ं मिवेमिवे� सांस्कृामितका मिवे�र्यं केा �हॉत्वे काो स�झेने �ं �दद मि�लेॉ। इसकेा 
अद्तु ‘िोस्ट गे्रेजएुट मिडॉप्लॉो�ा प्रोग्रेा� इन �ैनेज�ंट’ �ं मिवेश्व स्तरीर्य प्र��ंन मिशक्षांा काी सभाी �खु्र्य मिवेशे�ताए ंशामि�लॉ हंॉ, मिजसे भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थानं एवे ंदशे केा 
अन्र्य प्र�खुे �ी-स्कूालॉं केा सवेयशे्रीठि सकंाार्य सदस्र्यं द्ारा िौढ़ मिशक्षांा प्रणालॉी �ाध्र्य� से प्रदन मिकार्या जाता हैॉ।

भाा.प्र.स.ं जम्�ू ट्रेांमिजट कैाम्िस-II, जलॉो-चाका 
कैाम्िस, जम्�ू

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23

09



इन उदे्श्र्यं काो ध्र्यान �ं रखेते हुॉए, भाा.प्र.स.ं जम्�ू मिनम्नमिलॉमिखेत काार्ययक्र� 
प्रस्तामिवेत कारता हॉै:

I. डॉॉक्टरटे काार्ययक्र�
• डॉॉक्टर ऑफ मिफलॉॉसफी इन �ैनेज�ंट (िीएचा.डॉी.)।

II. स्नातकाोतिर काार्ययक्र�
•  �ास्टर ऑफ मि�जनेस एडॉमि�मिनस्टे्रेशन (ए��ीए)

•  �ास्टर ऑफ़ मि�ज़नेस एडॉमि�मिनस्टे्रेशन इन हॉॉमिस्िटलॉ एडॉमि�मिनस्टे्रेशन एडंॉ हॉा�मिस्िटलॉ 
�ैनेज�ंट (ए��ीए-एचाएएचाए�)

•  इग्जेक्रू्यमिटवे �ास्टर ऑफ मि�ज़नेस एडॉमि�मिनस्टे्रेशन (ईए��ीए)

•  5-वे�ीर्य इंमिटगे्रेटेडॉ प्रोग्रेा� इन �ैनेज�ंट (आईिीए�)

III. काॉिोरटे, सावेयजमिनका के्षांत्रा एवे ंसरकाार केा मिलॉए काार्ययिालॉन मिशक्षांण
• ओिन प्रोग्रेा�

• इन-कंािनी प्रोग्रेा�

• एडॉवेांस्डॉ �ैनेज�ंट प्रोग्रेा�

• ऑनलॉाइन समिटय मिफकेाट प्रोग्रेा�

IV. फैकाल्टी डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेा�
• एकैाडेॉमि�का लॉीडॉरमिशि प्रोग्रेा�

• फैकाल्टी डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेा�

• क्वेामिलॉटी इम्पू्रवे�ंट प्रोग्रेा�

भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा स्थार्यी िरिरसर 200 एकाड़ भूामि� �ं फैलॉा हुॉआ हैॉ। मिन�ायण काार्यय िूर ेजोरं िर हैॉ एवे ं
इसकेा मिसतं�र 2023 तका िूरा हॉोने काी सभंाावेना हैॉ। अत्र्या�मुिनका िरिरसर जम्�ू एवे ंकाश्�ीर काी आ�मुिनका 
वेास्तकुालॉा, ससं्कृामित एवे ंमिवेरासत काा एका शानदार मि�श्रीण हैॉ तथा अत्र्या�मुिनका काक्षांाओ,ं छाात्राावेासं, 
स्वेास््थ्र्य कंाद्र, मिप्रटं एवे ंऑनलॉाइन केा स�धृि ससंा�नं से र्यकु्त िसु्तकाालॉर्य, शॉमििगं काॉम्प्लेॉक्स, खेेलॉ 
कंाद्र एवे ंखेेलॉ केा �ैदान से ससुमिज्जत हैॉ। अगलॉा शैक्षांमिणका सत्रा अथायत् 2023 भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा स्थार्यी 
िरिरसर �ं शरुू हॉोगा।
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श्रीीनगर मिस्थत भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा ऑफ-कैाम्िस काी स्थािना काॉिोरटे जगत काो मिवेश्व स्तरीर्य काार्ययिालॉन मिशक्षांण, प्रमिशक्षांण एवे ंिरा�शय प्रदान कारने केा मिलॉए 
मिकार्या गर्या हैॉ। इस ऑफ-कैाम्िस द्ारा मिनम्नमिलॉमिखेत िहॉलंॉ काी जाएगंी:

3.1 भाा.प्र.स.ं जम्�ू - श्रीीनगर ऑफ-कैाम्िस

भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने श्रीीनगर �ं एका ऑफ-कैाम्िस स्थामिित मिकार्या। श्रीीनगर �ं 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा ऑफ-कैाम्िस काॉिोरटे जगत काो मिवेश्वस्तरीर्य काार्ययकाारी 
मिशक्षांा, प्रमिशक्षांण एवे ंिरा�शय प्रदान कारने केा मिलॉए स्थामिित मिकार्या गर्या हैॉ। 
इसकाा ट्रेांमिजट कैाम्िस श्रीीनगर शहॉर केा �ध्र्य �ं मिस्थत हैॉ, जो श्रीीनगर 

अतंरायष्ट्रेीर्य हॉवेाई अड्ॉडेॉ से 8 मिका�ी काी दूरी िर हैॉ। इस कैाम्िस काा उद्ाटन 
भाारत सरकाार केा �ाननीर्य मिशक्षांा �ंत्राी श्रीी. र�ेश िोखेरिरर्यालॉ ‘मिनशकंा’ द्ारा 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य एवे ंजम्�ू-काश्�ीर केा उि 
राज्र्यिालॉ केा सलॉाहॉकाार श्रीी केा. केा. श�ाय काी उिमिस्थमित �ं मिकार्या गर्या।

• मिशमिक्षांत र्यवुेाओ,ं ए�एसए�ई, सरकाारी ससं्थानं, सावेयजमिनका मिवेति 
िोमि�त शो� सगं�नं आमिद मिहॉत�ारकां केा �ीचा ज्ञाान सजृन एवे ंप्रसार 
हेॉत ुप्रमिशक्षांण काार्ययक्र�।

• �ैनेज�ंट डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेाम्स (ए�डॉीिी), अल्िावेमि� (मिवेमिभान्न 
सगं�नं केा मिलॉए ऑनलॉाइन एवे ंऑफलॉाइन �ॉड्ॉरू्यलॉर प्रोग्रेा�, ओिन 
एवे ंकास्ट�ाइज्डॉ प्रोग्रेा�)

• प्रौद्योमिगकाी िरा�शय, गोलॉ�ेज सम्�ेलॉन, सकंाल्िना केा मिलॉए सगंोमिठिर्यां, 
वेामिणमिज्र्यकारण तथा प्रौद्योमिगमिकार्यं काा उन्नर्यन, जानकाारी काा 
हॉस्तांतरण एवे ंप्रौद्योमिगकाी हॉस्तांतरण।
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• सचंाालॉन, �ाकाके मिटंग, सूचाना प्रौद्योमिगकाी, मिवेति आमिद केा के्षांत्रां �ं अवेसर काी 
िहॉचाान, रणनीमित, नेततृ्वे मिवेकाास, व्र्यवेसार्य �ॉडॉलॉ एवे ंअन्र्य मिवे�ा-मिवेमिशष्ट 
िहॉलॉं िर कंामिद्रत काार्ययक्र�।

• राज्र्य एवे ंके्षांत्रा �ं एका अनकूुालॉ एवे ंजीवेतं काारो�ारी वेातावेरण �नाने केा 
मिलॉए वैे�ामिनका एवे ं मिनर्या�का मिनकाार्यं केा सदस्र्यं केा मिलॉए इग्जेक्रू्यमिटवे 
डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेा� (ईडॉीिी), ए�डॉीिी एवे ंउन्नत प्र�ं�न काार्ययक्र�।

• स�र्य एवे ं स्थान केा अनसुार उिर्यकु्तता केा अनसुार, काौशलॉ मिवेकाास 
काार्ययक्र�ं, क्षां�ता मिवेकाास काार्ययक्र�ं द्ारा वेतय�ान उद्य�ं काी कामि�र्यं 
काो िूरा कारना। मिवेमिभान्न सगं�नं, मिजस�ं काॉिोरटे, सरकाारी, िीएसरू्य, 
शैक्षांमिणका ससं्थानं, मिनर्या�का मिनकाार्य आमिद शामि�लॉ हॉंगे, �ं अनकूुामिलॉत 
इग्जेक्रू्यमिटवे प्रोग्रेाम्स काो तैर्यार कारने एवे ंउसे सचंाामिलॉत कारने केा प्रर्यास 
मिकाए जाएगें। ऐसे अनकूुामिलॉत काार्ययक्र� उनकाी मिवेमिशष्ट आवेश्र्यकाताओ ंकाो 
िूरा कारगें एवे ंउन्हंॉ रणनीमितका स�ा�ान एवे ंउिर्यकु्त मिवेकाास उिार्य प्रदान 
कारगें। इन काार्ययक्र�ं काा ग�न एवे ंसरंचाना अशं�ारकां केा मिनकाट सहॉर्योग से 
जाएगी, तामिका �ूल्र्य-सवंेमि�यत सेवेा काा प्रावे�ान समुिनमिचित हॉो सकेा। 

• ई-एनै�ल्डॉ प्रोग्रेाम्स अत्र्या�मुिनका प्रौद्योमिगकाी केा �ाध्र्य� से प्रस्ततु मिकाए 
जाएगें। र्यहॉ हॉ�ार े स्टूमिडॉर्यो से अत्र्यमि�का इंटरमैिक्टवे एवे ं लॉाइवे सत्रां केा 
�ाध्र्य� से वेास्तमिवेका स�र्य �ं व्र्यावेसामिर्यका काार्ययिालॉकां एवे ं प्र�ं�न 
प्रमितभााओ ंकाो ज्ञाान प्राप्त कारने एवे ंसीखेने �ं सहॉार्यता प्रदान कारगेा।

• हॉ�ार ेखेलेुॉ प्रवेेश काार्ययक्र� मिवेमिभान्न मिवेमिशष्ट के्षांत्रां केा मिलॉए तैर्यार मिकाए गए 
अल्िावेमि� िा�्र्यक्र�ं काा एका व्र्यािका िोटयफोमिलॉर्यो प्रस्ततु कारगें। रे्य 
काार्ययक्र� प्र��ंन प्रमितभाा सिंन्न लॉोगं काो रुमिचा एवे ंिेशागत आवेश्र्यकाताओ ं
केा आ�ार िर काार्ययक्र� काा चार्यन कारने काी अवेसर प्रदान कारगें।

• वेादा मिकाए गए एवे ंअप्रर्यकु्त व्र्यावेसामिर्यका अवेसरं काी िहॉचाान काी जाएगी, 
उनकाी व्र्यवेहॉार्ययता काा अध्र्यर्यन मिकार्या जाएगा एवे ंउसकेा काार्यायन्वेर्यन �ं 
सहॉार्यता प्रदान काी जाएगी।

• राज्र्य एवे ंके्षांत्रा �ं उद्यमि�ता केा मिवेकाास एवे ंप्रर्यास हेॉत ुउद्यमि�ता जागरूकाता 
एवे ंप्रारमिम्भाका मिशमिवेर।

भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू काा ऑफ-कैाम्िस �खु्र्य रूि से काॉिोरटे प्रमिशक्षांण एवे ंउद्यमि�ता िर कंामिद्रत हैॉ। इस कैाम्िस �ं काॉिोरटे अमि�काारिरर्यं केा आवेासीर्य 
प्रमिशक्षांण काी समुिवे�ाए ंहंॉ एवे ंमि�मिश्रीत �ोडॉ �ं प्रमिशक्षांण प्रदान कारने केा मिलॉए स्�ाटय  काक्षांाओ ंकेा अलॉावेा एका �ेहॉतरीन ससुमिज्जत मि�जनेस इनक्रू्य�ेटर भाी �ौजूद हैॉ। इस 
सहुॉाने एवे ंहॉरिरत कैाम्िस �ं उच्चा तकानीकाी काा सचंाार नेटवेकाय  एवे ंउन्नत सरुक्षांा प्रणामिलॉर्यां स्थामिित हंॉ, जो जम्�ू एवे ंकाश्�ीर केा प्रत्रे्यका भााग से जडु़ी हुॉई हंॉ। र्यहॉ के्षांत्रा �ं 
उद्यमि�ता एवे ंनवेाचाार काो �ढ़ावेा दनेे केा मिलॉए स्थानीर्य र्यवुेाओ ंकाो ससं्थान द्ारा दी जाने वेालॉी समुिवे�ाओ ंकाा लॉाभा उ�ाने केा मिलॉए सहॉज आवेाग�न समुिनमिचित कारता हैॉ।
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इन लॉक्ष्र्यं काो ध्र्यान �ं रखेते हुॉए, श्रीीनगर ऑफ-कैाम्िस मिनम्नमिलॉमिखेत प्रोग्रेा� प्रस्ततु कारता हैॉ:

• �ैनेज�ंट डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेाम्स       फैकाल्टी डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेाम्न 

• इग्जेक्रू्यमिटवे डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेा�       लॉीडॉरमिशि डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेाम्स

• स्िॉन्सडॉय रिरसचाय एडंॉ कंासमिल्टंग       काार्ययरत काार्ययिालॉकां हेॉत ुप्रमिशक्षांण काार्ययक्र�

• इन्क्रू्य�ेशन संटसय        आटं्रेप्रनरमिशि डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेाम्स

• काार्ययशालॉाए,ँ गोलॉ�ेज़ सम्�ेलॉन / राष्ट्रेीर्य / अतंरायष्ट्रेीर्य सम्�ेलॉन 

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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4.1 प्रवेेश
अकाादमि�का सत्रा 2022-23 केा दौरान, मिनम्नमिलॉमिखेत काार्ययक्र�ं �ं प्रवेेश प्रदान काी गई:

4.0 अकाादमि�का काार्ययक्र�

इन प्रोग्रेाम्स (काार्ययक्र�ं) �ं प्रवेेश काा मिवेवेरण अगलेॉ अनभुाागं �ं मिदर्या गर्या हैॉ।

4.1.1 डॉॉक्टर ऑफ मिफलॉॉसफी इन �ैनेज�ंट
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू ने डॉॉक्टर ऑफ मिफलॉॉसफी (िीएचा.डॉी.) प्रोग्रेा� शरुू मिकार्या, जो मिका एका िूणयकाामिलॉका आवेासीर्य काार्ययक्र� हैॉ और जो अकाादमि�का वे�य 
2020-21 �ं मिवेद्ानं काो ‘प्र��ंन’ केा मिवेमिभान्न के्षांत्रां �ं उन्नत अध्र्यर्यन एवे ंशो� केा अवेसर प्रदान कारता हैॉ तथा इसने अकाादमि�का वे�य 2022-23 से िीएचा.डॉी. प्रोग्रेा� 
(अशंकाामिलॉका) शरुू मिकार्या हैॉ। इस प्रोग्रेा� काा लॉक्ष्र्य प्र��ंन एवे ंस�ंमंि�त मिवे�र्यं �ं मिशक्षांण, शो� काार्यय एवे ंिरा�शय �ं कारिरर्यर केा मिलॉए डॉॉक्टरटे मिवेद्ानं काा सजृन कारना 
हैॉ। इसकाा लॉक्ष्र्य शो�ामिथयर्यं काो अन्र्य सगं�नं �ं कारिरर्यर केा मिलॉए भाी तैर्यार कारना हैॉ मिजसकेा मिलॉए उन्नत मिवेशे्�णात्�का एवे ंशो� क्षां�ताओ ंकाी आवेश्र्यकाता हॉोती 
हैॉ। र्यहॉ प्रोग्रेा� शो�ामिथयर्यं काो प्र��ंन केा के्षांत्रा �ं जमिटलॉ शो� मिवे�र्यं काी िहॉचाान कारने एवे ंउन्हंॉ शरुू कारने तथा अतंरराष्ट्रेीर्य स्तर केा प्रकााशनं �ं उनकेा मिनष्का�षों काो 
प्रसारिरत कारने केा मिलॉए आवेश्र्यका काौशलॉ प्रदान कारता हैॉ। भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू �ं मिवेशे�ज्ञाता केा मिनम्नमिलॉमिखेत के्षांत्रा उिलॉब्� हंॉ:

डॉॉक्टर ऑफ मिफलॉॉसफी 
इन �ैनेज�ंट (िीएचा.डॉी.)

�ास्टर ऑफ मि�जनेस 
एडॉमि�मिनस्टे्रेशन (ए��ीए)

ए��ीए इन हॉॉमिस्िटलॉ 
एडॉमि�मिनस्टे्रेशन एडंॉ 
हेॉल्थकेार्यर �ैनेज�ंट

इंमिटगे्रेटेडॉ प्रोग्रेा� इन 
�ैनेज�ंट (आईिीए�)

इग्जेक्रू्यमिटवे  
ए��ीए

िीएचा.डॉी. इन �ैनेज�ंट (िूणयकाामिलॉका) प्रोग्रेा� केा तीसर े�ैचा �ं प्रवेेश केा मिलॉए, प्रवेेश अमि�सूचाना केा प्रमित 69 आवेेदन प्राप्त हुॉए, और �ाद �ं, चाार शो�ाथी 
िीएचा.डॉी. �ं मिनम्नमिलॉमिखेत मिवेवेरण केा अनसुार �ैनेज�ंट प्रोग्रेा� �ं शामि�लॉ हुॉए:

मि�जनेस िॉमिलॉसी 
एडंॉ स्टै्रेटेजी

फाइनंस एडंॉ 
अकााउंमिटंग

�ाकाके मिटंग ऑिरशेसं �ैनेज�ंट ऑगयनाइजेशनलॉ 
मि�हैॉमिवेर्यर एडंॉ 
एचाआरए�

आईटी एडंॉ मिसस्ट�
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िीएचा.डॉी. इन �ैनेज�ंट (अशंकाालॉीन) प्रोग्रेा� केा तीसर े�ैचा �ं प्रवेेश केा मिलॉए, प्रवेेश अमि�सूचाना केा प्रमित 167 आवेेदन प्राप्त हुॉए, और �ाद �ं, 11 शो�ाथी 
िीएचा.डॉी. इन �ैनेज�ंट (अशंकाालॉीन) प्रोग्रेा� �ं मिनम्नमिलॉमिखेत मिवेवेरण केा अनसुार शामि�लॉ हुॉए:

प्राप्त आवेेदन

प्राप्त आवेेदन

कुल
69

कुल
167

सा�ान्र्य
23

सा�ान्र्य
130

अ.ज.जा.
04

अ.ज.जा.
04

एनसी- 
अ.मिि.वे.

18

एनसी- 
अ.मिि.वे.

27

डॉीएिी
01

डॉीएिी
00

अ.जा.
14

अ.जा.
04

आ.का.वे.
10

आ.का.वे.
02

प्रस्तामिवेत प्रवेेश

प्रस्तामिवेत प्रवेेश

अमंित� िजंीकारण

अमंित� िजंीकारण

काार्यय के्षांत्रा

कुल
8

कुल
11

कुल
4

कुल
11

सा�ान्र्य
3

सा�ान्र्य
8

सा�ान्र्य
0

सा�ान्र्य
8

अ.ज.जा.
1

अ.ज.जा.
1

अ.ज.जा.
1

अ.ज.जा.
1

एनसी-अ.
मिि.वे.
2

एनसी- 
अ.मिि.वे.
0

एनसी- 
अ.मिि.वे.

1

एनसी- 
अ.मिि.वे.
0

डॉीएिी
0

डॉीएिी
0

डॉीएिी
0

डॉीएिी
0

अ.जा.
1

अ.जा.
1

अ.जा.
1

अ.जा.
1

आ.का.वे.
1

आ.का.वे.
1

आ.का.वे.
1

आ.का.वे.
1

सा�ान्र्य

एनसी-अ.
मिि.वे.

अ.जा.

अ.ज.जा.

आ.का.वे.

0 50 100

1

कुल : 0

कुल : 1

कुल : 1

कुल : 1

कुल : 1

कुल : 4 कुल : 4िरुु� �मिहॉलॉा

1

1

1

इकाोनॉमि�क्स 
एडंॉ मि�जनेस 

एन्वेार्यरोन्�ंट : 1

ऑगयनाइजेशनलॉ 
मि�हैॉमिवेर्यर एडंॉ 
एचाआरए� : 2

�ाकाके मिटंग : 1

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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काार्यय के्षांत्रासा�ान्र्य
एनसी-अ.

मिि.वे.

अ.जा.

अ.ज.जा.

आ.का.वे.

डॉीएिी

0 50 100

6 2 कुल : 8

कुल : 0

कुल : 1

कुल : 1

कुल : 1

कुल : 0

कुल : 11 कुल : 11िरुु� �मिहॉलॉा

1

1

1

फाइनंस एडंॉ  
अकााउंमिटंग : 2

ऑगयनाइजेशनलॉ 
मि�हैॉमिवेर्यर एडंॉ 
एचाआरए�: 1

ऑिरशेसं  
�ैनेज�ंट : 2

इंफॉ�केशन टेक्नोलॉॉजी 
एडंॉ मिसस्टम्स : 3 �ाकाके मिटंग : 3

कुल
11

4.1.2 �ास्टर ऑफ मि�जनेस एडॉमि�मिनस्टे्रेशन (ए��ीए)
इस ससं्थान ने वे�य 2016 �ं अिना प्र�खुे प्रोग्रेा� “िोस्ट-गे्रेजएुट प्रोग्रेा� इन �ैनेज�ंट” शरुू मिकार्या। इसकेा िचिात्, काार्ययक्र� काा ना� �दलॉकार “�ास्टर ऑफ मि�जनेस 
एडॉमि�मिनस्टे्रेशन (ए��ीए)” कार मिदर्या गर्या। इस प्रोग्रेा� एवे ंिा�्र्यक्र� काो उन चानुौमितर्यं काो ध्र्यान �ं रखेते हुॉए मिडॉजाइन एवे ंअनवेरत स�ीक्षांा काी गई हैॉ, मिजनकाा 
मिवेद्यामिथयर्यं काो अिने कारिरर्यर �ं �ाहॉर सा�ना कारना िडे़गा तथा प्रभाावेी तरीकेा से स�ाज काी सेवेा कारनी हॉोगी। भाा.प्र.स.ं जम्�ू अकाादमि�का उत्कृाष्टता केा साथ-साथ 
स�ाज �ं र्योगदान दनेे �ं मिवेश्वास रखेता हॉै।

ए��ीए �ं प्रवेेश केा छा�ं �ैचा (2022-24) केा मिलॉए, 489 उम्�ीदवेारं ने “�ास्टर ऑफ मि�जनेस एडॉमि�मिनस्टे्रेशन” िा�्र्यक्र� �ं प्रवेेश केा मिलॉए आवेेदन स्वेीकाार मिकार्या हैॉ, 
एवे ं�ाद �ं, 256 उम्�ीदवेारं ने अतंतः ए��ीए प्रोग्रेा� केा मिलॉए िजंीकारण कारार्या हैॉ। मिवेवेरण नीचेा मिदर्या गर्या हैॉ:

प्रस्तामिवेत प्रवेेश

कुल
6154

सा�ान्र्य
2913

अ.ज.जा.
259

एनसी-अ.
मिि.वे.
1662

डॉीएिी
144

अ.जा.
868

आ.का.वे.
452

प्रस्तावे स्वेीकृामित अमंित� िजंीकारण

कुल
489

कुल
256

सा�ान्र्य
191

सा�ान्र्य
92

अ.ज.जा.
21

अ.ज.जा.
06

एनसी-अ.
मिि.वे.
133

एनसी-अ.
मिि.वे.
76

डॉीएिी
01

डॉीएिी
01

अ.जा.
92

अ.जा.
53

आ.का.वे.
52

आ.का.वे.
29

�ैचा काी �खु्र्य मिवेशे�ताए:ं
• मिवेद्यामिथयर्यं केा 7वंे �ैचा �ं मिवेमिभान्न शैक्षांमिणका िठृिभूामि� केा मिवेद्यामिथयर्यं काा मिवे�� मि�श्रीण मिजस�ं इंजीमिनर्यरिरगं, साइंस एवे ंकाॉ�सय प्र�खुे के्षांत्रा हंॉ।

• छाात्रााओ ंकाा 50% प्रमितमिनमि�त्वे हॉै।

• मिशक्षांा एवे ंकाार्यय अनभुावे दोनं केा �ा�लेॉ �ं अतंरराष्ट्रेीर्य अनभुावे वेालेॉ मिवेद्याथीगण हॉं।

• भाा.प्र.स.ं जम्�ू द्ारा िहॉलॉी �ार िीएचा.डॉी. (अशंकाामिलॉका) प्रस्ततु मिकार्या गर्या। िीएचा.डॉी. �ैचा �ं �हॉत्वेिूणय काार्यय अनभुावे वेालेॉ उम्�ीदवेार हॉोते हंॉ, एवे ं
इसमिलॉए, �ैचा �ं नए एवे ंअनभुावेी उम्�ीदवेारं काा मि�श्रीण हॉोता हॉै।
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काार्यय अनभुावे शैमिक्षांका िठृिभूामि�

सा�ान्र्य

एनसी- 
अ.मिि.वे.

अ.जा.

अ.ज.जा.

आ.का.वे.

डॉीएिी

0 20 40 60 80 100

70

62

47

22 7

6

6

1

14

22 कुल : 92

कुल : 76

कुल : 53

कुल : 6

कुल : 29

कुल : 1

कुल : 256िरुु� �मिहॉलॉा

कुल
256

अमिभार्यांमित्राकाी
60

व्र्यािार
56

अन्र्य
119

मिवेज्ञाान
21

कुल
256

0-6 �हॉीने
198

7-12 �हॉीने
08

13-24 �हॉीने
25

24-36 �हॉीने
19

36 एवे ंउससे अमि�का 
06

�ैचा काी �खु्र्य मिवेशे�ताए:ं
• 7वंे �ैचा केा मिवेद्यामिथयर्यं �ं मिवेमिभान्न शैक्षांमिणका िठृिभूामि� केा मिवेद्यामिथयर्यं काा मिवे�� मि�श्रीण हैॉ, मिजस�ं इंजीमिनर्यरिरगं, साइंस एवे ंकाॉ�सय प्र�खुे के्षांत्रा हंॉ।

• छाात्रााओ ंकाा 20% प्रमितमिनमि�त्वे हॉै।

• मिशक्षांा, काार्यय अनभुावे एवे ंग्रेीष्�काालॉीन इंटनयमिशि दोनं केा सदंभाय �ं अतंरायष्ट्रेीर्य अनभुावे वेालेॉ मिवेद्याथी हॉं।

• सत्रा 2022-24 �ैचा �ं 77% उम्�ीदवेारं केा िास छाहॉ �हॉीने काा काार्यय अनभुावे हैॉ। हॉालॉामँिका, �ैचा केा अन्र्य 15% केा िास �हॉत्वेिूणय काार्यय अनभुावे हैॉ, एवे ं
इसमिलॉए, �ैचा �ं नए एवे ंअनभुावेी उम्�ीदवेारं काा उमिचात मि�श्रीण हैॉ।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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4.1.3 ए��ीए इन हॉॉमिस्िटलॉ एडॉमि�मिनस्टे्रेशन एडंॉ हेॉल्थकेार्यर �ैनेज�ंट
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू ने एम्स जम्�ू एवे ंभाारतीर्य प्रौद्योमिगकाी ससं्थान जम्�ू केा सहॉर्योग से अिना नर्या काार्ययक्र� ‘ए��ीए इन हॉॉमिस्िटलॉ एडॉमि�मिनस्टे्रेशन 
एडंॉ हेॉल्थकेार्यर �ैनेज�ंट’ प्रारम्भा मिकार्या हैॉ। इसकेा प्रोग्रेा� एवे ंिा�्र्यक्र� काो उन चानुौमितर्यं काो ध्र्यान �ं रखेते हुॉए मिडॉजाइन एवे ंअनवेरत स�ीक्षांा काी गई हैॉ, मिजनकाा 
मिवेद्यामिथयर्यं काो अिने कारिरर्यर �ं  �ाहॉर सा�ना कारना िडे़गा तथा प्रभाावेी ढंग से स�ाज काो सेवेा प्रदान कारनी हॉोगी। भाा.प्र.स.ं जम्�ू शैक्षांमिणका उत्कृाष्टता केा साथ-साथ 
स�ाज �ं र्योगदान दनेे �ं मिवेश्वास रखेता हॉै।

ए��ीए इन हॉॉमिस्िटलॉ एडॉमि�मिनस्टे्रेशन एडंॉ हेॉल्थकेार्यर �ैनेज�ंट केा िहॉलेॉ �ैचा (2022-24) केा मिलॉए, 106 उम्�ीदवेारं ने “ए��ीए इन हॉॉमिस्िटलॉ एडॉमि�मिनस्टे्रेशन एडंॉ 
हेॉल्थकेार्यर �ैनेज�ंट” िा�्र्यक्र� �ं प्रवेेश प्रस्तावे स्वेीकाार मिकार्या हैॉ एवे ं�ाद �ं, 50 उम्�ीदवेारं ने अतंतः ए��ीए प्रोग्रेा� केा मिलॉए िजंीकारण कारार्या हैॉ। मिवेवेरण नीचेा 
मिदर्या गर्या हैॉ:
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काार्यय अनभुावे शैमिक्षांका िठृिभूामि�
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4.1.4 इंमिटगे्रेटेडॉ प्रोग्रेा� इन �ैनेज�ंट (आईिीए�) �ं प्रवेेश
भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने वे�य 2021 �ं अिना नर्या प्रोग्रेा� िांचा वे�ीर्य इंट्रेगे्रेटेडॉ प्रोग्रेा� इन �ैनेज�ंट (आईिीए�) शरुू मिकार्या। इस प्रोग्रेा� काा उदे्श्र्य स�ग्रे एवे ं�हुॉ-मिवे�र्यका 
िर आ�ारिरत वैेमिश्वका �ानकां काी अमित-आ�मुिनका शैक्षांमिणका मिशक्षांाशास्त्र िा�्र्यक्र� काा उिर्योग कारकेा प्र��ंकाीर्य एवे ंमिनणयर्य लेॉने काी क्षां�ताओ ंसे भारिूर र्यवुेा िेशेवेरं काो 
तैर्यार कारना हैॉ। इस िांचा वे�ीर्य िूणयकाामिलॉका आवेासीर्य प्रोग्रेा� काो र्यमुिक्तिूणय तरीकेा से साइंस, सोशलॉ साइंस एवे ं�ैनेज�ंट िा�्र्यक्र�ं केा मि�श्रीण केा साथ मिडॉजाइन मिकार्या 
गर्या हैॉ। काार्ययक्र� काा अमंित� उदे्श्र्य प्र�ं�न मिशक्षांा काो साइंस, टेक्नोलॉॉजी, इंजीमिनर्यरिरगं एडंॉ �ैथे�ैमिटक्स (एसटीईए�) केा साथ एकाीकृात कारना हैॉ।

�ाहॉर मिनकालॉने केा मिवेकाल्ि:
मिवेद्यामिथयर्यं काो �ी�ीए मिडॉग्रेी / प्र�ाणित्रा केा साथ �ाहॉर मिनकालॉने काा मिवेकाल्ि प्रदान मिकार्या जाएगा, �शतके आवेश्र्यका �ानदडंॉं काो िूरा कारते हॉं। इस प्रोग्रेा� काो राष्ट्रेीर्य 
मिशक्षांा नीमित 2020 केा अनसुार प्रत्रे्यका वे�य िूरा कारने केा �ाद तीसर ेवे�य तका मिवेद्यामिथयर्यं काो काार्ययक्र� से �ाहॉर मिनकालॉने काी अन�ुमित दनेे केा मिलॉए र्यमुिक्तिूणय तरीकेा से 
तैर्यार मिकार्या गर्या हैॉ।

�ैचा काी �खु्र्य मिवेशे�ताए:ं
• भाा.प्र.स.ं जम्�ू द्ारा एम्स जम्�ू एवे ंभाा.प्रौ.स.ं जम्�ू केा सहॉर्योग से िहॉलॉी �ार ए��ीए (एचाए एडंॉ एचाए�) काी िेशकाश काी गई थी। इसकेा साथ हॉी, िड़ोसी 

ससं्थानं केा रूि �ं राष्ट्रेीर्य �हॉत्वे केा भाा.प्र.स.ं, एम्स एवे ंभाा.प्रौ.स.ं काी उिमिस्थमित एका दलुॉयभा सरं्योजन हैॉ ।

• मिवेद्यामिथयर्यं केा िहॉलेॉ �ैचा �ं मिवेमिभान्न शैमिक्षांका िठृिभूामि� केा मिवेद्यामिथयर्यं काा मिवे�� मि�श्रीण मिजस�ं इंजीमिनर्यरिरगं, साइंस एवे ंकाॉ�सय प्र�खुे के्षांत्रा हंॉ।

• छाात्रााओ ंकाा 24% प्रमितमिनमि�त्वे हॉै।

• मिशक्षांा एवे ंकाार्यय अनभुावे दोनं केा �ा�लेॉ �ं अतंरराष्ट्रेीर्य अनभुावे वेालेॉ मिवेद्याथीगण हॉं।

• सत्रा 2022-24 �ैचा �ं 90% उम्�ीदवेारं केा िास छाहॉ �हॉीने काा काार्यय अनभुावे हैॉ। हॉालॉामँिका, �ैचा केा अन्र्य 10% लॉोगं केा िास �हॉत्वेिूणय काार्यय अनभुावे 
हैॉ एवे ंइसमिलॉए, �ैचा �ं नए एवे ंअनभुावेी उम्�ीदवेारं काा मि�श्रीण हैॉ।

प्रथामू वा�ि: सफलॉतािूवेयका एका वे�य िूरा 
कारने केा िचिात्, मिवेद्यामिथयर्यं काो प्रोग्रेा� से 
�ाहॉर मिनकालॉने काी अन�ुमित दी जाएगी एवे ं
‘समिटय मिफकेाट इन �ेमिसक्स ऑफ �ैनेज�ंट’ 

प्रदान मिकार्या जाएगा।

तीृतीीय वा�ि: सफलॉतािूवेयका तीसरा वे�य िूरा 
कारने केा िचिात्, मिवेद्यामिथयर्यं काो प्रोग्रेा� से 
�ाहॉर मिनकालॉने काी अन�ुमित दी जाएगी एवे ं
‘�ैचालॉर ऑफ मि�जनेस एडॉमि�मिनस्टे्रेशन’ काी 

मिडॉग्रेी प्रदान काी जाएगी।

र्षिवितीीय वा�ि: सफलॉतािूवेयका दूसरा वे�य िूरा 
कारने केा िचिात्, मिवेद्यामिथयर्यं काो प्रोग्रेा� से 
�ाहॉर मिनकालॉने काी अन�ुमित दी जाएगी एवे ं
‘एडॉवेांस्डॉ समिटय मिफकेाट इन �ैनेज�ंट’ प्रदान 

मिकार्या जाएगा।

वार्षिक प्रतिवेदन
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आईिीए� �ैचा �ं प्रवेेश नेशनलॉ टेमिस्टंग एजंसी (एनटीए) द्ारा आर्योमिजत राष्ट्रेीर्य स्तर काी िरीक्षांा ‘मिजि�ैट’ केा �ाध्र्य� से मिदर्या गर्या हैॉ। आईिीए� 2022 �ैचा �ं प्रवेेश केा 
मिलॉए कुालॉ 6091 आवेेदन प्राप्त हुॉए और र्योग्र्यता केा आ�ार िर कुालॉ 106 प्रस्तावे मिदए गए एवे ं�ाद �ं 60 मिवेद्याथी प्रोग्रेा� �ं शामि�लॉ हुॉए। इसकाा मिवेवेरण मिनम्नानसुार हैॉ:

प्राप्त आवेेदन
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प्रस्तामिवेत प्रवेेश अमंित� िजंीकारण
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�ैचा काी �खु्र्य मिवेशे�ताए:ं
• मिद्तीर्य �ैचा �ं मिवेमिभान्न शैमिक्षांका िठृिभूामि� केा मिवेद्यामिथयर्यं काा मिवे�� मि�श्रीण हैॉ, मिजस�ं साइंस, काॉ�सय एवे ंआट्यस प्र�खुे के्षांत्रा हंॉ।

• छाात्रााओ ंकाा 85% प्रमितमिनमि�त्वे हॉै।
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प्राप्त आवेेदन
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प्रस्तामिवेत प्रवेेश अमंित� िजंीकारण
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4.1.5 इग्जेक्रू्यमिटवे �ास्टर ऑफ मि�जनेस एडॉमि�मिनस्टे्रेशन (ईए��ीए)
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू ने वे�य 2021 �ं मि�मिश्रीत �ोडॉ �ं अिना नर्या काार्ययक्र� इग्जेक्रू्यमिटवे �ास्टर ऑफ मि�जनेस एडॉमि�मिनस्टे्रेशन (ईए��ीए) शरुू मिकार्या। र्यहॉ 
काार्ययक्र� न्रू्यनत� तीन सालॉ केा काार्यय अनभुावे वेालेॉ काार्ययिालॉकां केा मिलॉए हैॉ। ऐसे काई र्योग्र्य प्रोफेशनल्स हंॉ जो मिवेमिभान्न काारणं से औिचाारिरका प्र�ं�न मिशक्षांा प्राप्त नहॉीं कार 
सकेा। ईए��ीए मि�मिश्रीत प्रारूि �ं ऐसे अनभुावेी प्रोफेशनलॉ काो उनकेा काा� काी मिदनचार्याय एवे ंव्र्यमिक्तगत काार्ययकालॉािं �ं न्रू्यनत� व्र्यवे�ान केा साथ अवेसर प्रदान कारता हैॉ। 
ऐसे अनभुावेी प्रोफेशनल्स इंडॉस्ट्रेी, काॉरिोरट्ेस, सरकाारी सगं�नं, सशस्त्र / अ�यसैमिनका �लॉं, गैर सरकाारी सगं�नं से एवे ंउद्य�ी हॉो सकाते हंॉ।

ईए��ीए �ैचा �ं प्रवेेश मििछालेॉ तीन वे�षों केा दौरान प्राप्त कैाट / जी�ैट / सीएटी / जी�ैट / जीआरई / स्काोर र्या भाा.प्र.स.ं जम्�ू एडॉमि�शन टेस्ट (आईआईए�जेएटी) स्काोर 
एवे ंव्र्यमिक्तगत साक्षांात्काार केा आ�ार िर र्योग्र्यता केा �ाध्र्य� से मिकार्या गर्या हैॉ। उम्�ीदवेारं काो ससं्थान द्ारा आर्योमिजत आईआईए�जेएटी से छूाट दी जा सकाती हैॉ। 
ईए��ीए 2022 �ैचा �ं प्रवेेश केा मिलॉए कुालॉ 67 आवेेदन प्राप्त हुॉए हंॉ, मिजस�ं र्योग्र्यता केा आ�ार िर कुालॉ 40 प्रस्तावे मिदए गए एवे ं�ाद �ं 23 प्रमितभाागी प्रोग्रेा� �ं शामि�लॉ 
हुॉए। इसकाा मिवेवेरण मिनम्नानसुार हैॉ: 

�ैचा काी �खु्र्य मिवेशे�ताए:ं
• मिवेद्यामिथयर्यं केा दूसर े�ैचा �ं मिवेमिभान्न अकाादमि�का िठृिभूामि� केा काार्ययिालॉकां काा मिवे�� मि�श्रीण हैॉ, मिजस�ं इंजीमिनर्यरिरगं एवे ंआईटी, साइंस, आट्यस एवे ं

काॉ�सय प्र�खुे के्षांत्रा हंॉ।

• मिशक्षांा एवे ंकाार्यय अनभुावे दोनं केा �ा�लेॉ �ं अतंरराष्ट्रेीर्य अनभुावे वेालेॉ काार्ययिालॉका हंॉ।

• सत्रा 2022-24 �ैचा �ं मिवेमिभान्न उद्योगं से 5 वे�य से अमि�का अनभुावे वेालेॉ उम्�ीदवेार हंॉ।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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4.2 अकाादमि�का काार्ययक्र�

4.2.1 डॉॉक्टर ऑफ मिफलॉॉसफी (िीएचा.डॉी.) इन �ैनेज�ंट  
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू ने अकाादमि�का वे�य 2020- 21 से डॉॉक्टर ऑफ मिफलॉॉसफी (िीएचा.डॉी.) प्रोग्रेा� शरुू मिकार्या हैॉ। र्यहॉ एका िूणयकाामिलॉका आवेासीर्य प्रोग्रेा� हैॉ 
जो शो�ामिथयर्यं काो ‘�ैनेज�ंट’ केा मिवेमिभान्न के्षांत्रां �ं उन्नत अध्र्यर्यन एवे ंशो� केा अवेसर प्रदान कारता हैॉ। इस प्रोग्रेा� काा उदे्श्र्य प्र��ंन एवे ंस�ंमंि�त मिवे�र्यं तथा अन्र्य 
सगं�नं �ं नौकारिरर्यं �ं मिशक्षांण, शो� एवे ंिरा�शय �ं कारिरर्यर केा मिलॉए डॉॉक्टरटे शो�ामिथयर्यं काो तैर्यार कारना हैॉ मिजनकेा मिलॉए उन्नत मिवेशे्�णात्�का एवे ंशो� क्षां�ताओ ं
काी आवेश्र्यकाता हॉोती हैॉ। र्यहॉ प्रोग्रेा� शो�ामिथयर्यं काो प्र��ंन केा के्षांत्रा �ं जमिटलॉ शो� मिवे�र्यं काी िहॉचाान कारने एवे ंउन्हंॉ शरुू कारने एवे ंअतंरराष्ट्रेीर्य स्तर केा प्रकााशनं �ं 
उनकेा मिनष्का�षों काो प्रसारिरत कारने केा मिलॉए आवेश्र्यका काौशलॉ प्रदान कारता हैॉ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं मिवेशे�ज्ञाता केा मिनम्नमिलॉमिखेत के्षांत्रा उिलॉब्� हंॉ:

मि�जनेस िॉमिलॉसी 
एडंॉ स्टै्रेटेजी

फाइनंस एडंॉ 
अकााउंमिटंग

�ाकाके मिटंग ऑिरशेसं �ैनेज�ंट ऑगयनाइजेशनलॉ 
मि�हैॉमिवेर्यर एडंॉ 
एचाआरए�

आईटी एवे ंमिसस्ट�

िीएचा.डॉी. केा �ार े�ं
भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं डॉॉक्टर ऑफ मिफलॉॉसफी (िीएचा.डॉी.) एका िूणयकाामिलॉका डॉॉक्टरटे काार्ययक्र� हैॉ जो शो�ामिथयर्यं काो ‘�ैनेज�ंट’ केा मिवेमिभान्न के्षांत्रां �ं उन्नत अध्र्यर्यन एवे ं
शो� केा अवेसर प्रदान कारता हैॉ। इस प्रोग्रेा� काा लॉक्ष्र्य प्र��ंन अध्र्यर्यन �ं मिशक्षांण एवे ंशो� �ं कारिरर्यर, शैक्षांमिणका ससं्थानं एवे ंअन्र्य स�ंमंि�त मिवे�र्यं तथा सगं�नं, 
मिजनकेा मिलॉए उन्नत मिवेशे्�णात्�का और अनसु�ंान क्षां�ताओ ंकाी आवेश्र्यकाता हॉोती हैॉ, �ं कारिरर्यर केा मिलॉए शो�ामिथयर्यं काो तैर्यार कारना हैॉ। र्यहॉ प्रोग्रेा� अिने शो�ामिथयर्यं 
काो उच्चा गणुवेतिािूणय इंट्रेा-मिडॉमिसप्लॉनरी एवे ंइंटरमिडॉमिसप्लॉनरी शो� �ं सलंॉग्न हॉोने काा एका अनू�ा अवेसर प्रदान कारता हैॉ। र्यहॉ प्रोग्रेा� उन शो�ामिथयर्यं काो मिशमिक्षांत कारने 
केा मिलॉए प्रमित�धि हैॉ जो अनसु�ंान केा अिने के्षांत्रा �ं अग्रेणी �नंगे। िीएचा.डॉी. केा �ार े�ं सिूंणय मिदशामिनदकेश  “िीएचा.डॉी. हंॉडॉ�कुा” �ं सूचाी�धि हंॉ, मिजसेे प्रोग्रेा� �ं िजंीकारण 
केा स�र्य प्रत्रे्यका शो�ाथी काो मिदर्या जाता हैॉ।

स्नातकाोतिर मिडॉग्रेी वेालेॉ उम्�ीदवेार तीन वे�य काी अवेमि� केा भाीतर िीएचा.डॉी. िूरी कार सकाते हंॉ। 

प्रोग्रेा� केा उदे्श्र्य
प्रोग्रेा� केा उदे्श्र्य मिनम्न हंॉ:
• शो�ामिथयर्यं काो प्र��ंन केा के्षांत्रा �ं जमिटलॉ मिवे�र्यं काी िहॉचाान एवे ंशो� कारने केा मिलॉए आवेश्र्यका काौशलॉ प्रदान कारना।

• प्र��ंन केा के्षांत्रा �ं ज्ञाान केा सजृन, प्रसारण एवे ंअनपु्रर्योग �ं र्योगदान दनेा।

• इंटर मिडॉमिसमिप्लॉनरी प्र��ंन के्षांत्रां �ं अतंरराष्ट्रेीर्य �ानका काा शो� एवे ंप्रकााशन कारना जो स�ाज एवे ंज्ञाान भाडंॉार काा �ूल्र्यवे�यन कारगेा।

• असा�ारण मिवेशे्�णात्�का क्षां�ता वेालेॉ एवे ंमिवेशे� शो� कारने �ं प्रमिशमिक्षांत उच्चा कुाशलॉ व्र्यमिक्तर्यं काो तैर्यार कारकेा मिशक्षांा एवे ंउद्योग काी मिशक्षांण 
एवे ंशो� जनशमिक्त काी जरूरतं काो िूरा कारना।
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प्रोग्रेा� काा स्वेरूि
भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं िीएचा.डॉी. काार्ययक्र� काो मिनम्नमिलॉमिखेत �ं वेगीकृात मिकार्या गर्या हैॉ:

• चारण I (फंडॉा�ंटल्स ऑफ �ैनेज�ंट)

• चारण II (स्िेशलॉाइजेशन)

• चारण III (िीएचा.डॉी. थीमिसस)

शो�ामिथयर्यं काो आ� तौर िर चाार वे�य व्र्यतीत कारने हॉंगे, मिजस�ं दो सालॉ काा 
का�ोर िा�्र्यक्र� काार्यय शामि�लॉ हैॉ। प्रथ� वे�य काा िा�्र्यक्र� काार्यय एका सा�ान्र्य 
प्र��ंन अवेलॉोकान प्रदान कारता हैॉ एवे ं प्र��ंकाीर्य स�स्र्याओ ं काा मिवेशे्�ण 
कारने केा मिलॉए आवेश्र्यका काौशलॉ मिवेकामिसत कारता हैॉ। मिद्तीर्य वे�य �ं, शो�ाथी 
मिवेशे�ज्ञाता (स्िेशलॉाइजेशन) केा के्षांत्रा �ं एडॉवेांस्डॉ डॉॉक्टरलॉ-लेॉवेलॉ िा�्र्यक्र� 
लंॉगे, मिजसकेा िचिात कुाछा वे�षों केा मिलॉए िीएचा.डॉी. थीमिसस लंॉगे। इस थीमिसस काा 
उदे्श्र्य प्र��ंन केा मिकासी के्षांत्रा र्या इसकेा स्ोत मिवे�र्यं �ं से एका �ं �ूलॉ र्योगदान 
कारने काा अवेसर प्रदान कारना हैॉ। मिनम्नमिलॉमिखेत िमंिक्तर्यं �ं, हॉ� इन चारणं काी 
झेलॉमिकार्या ँप्रदान कारते हंॉ

चारण I: (फंडॉा�ंटल्स ऑफ �ैनेज�ंट)
र्यहॉ चारण आ�तौर िर प्रथ� वे�य �ं िूरा हॉोता हैॉ। इस वे�य काा प्रोग्रेा� सा�ान्र्य 
प्र��ंन �ं आवेश्र्यका दक्षांता एवे ंमिवेशे�ज्ञाता केा के्षांत्रा काी व्र्यािका स�झे मिवेकामिसत 
कारने केा मिलॉए तैर्यार मिकार्या गर्या हैॉ। सभाी शो�ाथी, मिवेशे�ज्ञाता केा अिने के्षांत्रा 
काी िरवेाहॉ मिकाए मि�ना, ए��ीए काार्ययक्र� केा िहॉलेॉ वे�य �ं प्रस्तामिवेत अमि�काांश 

िा�्र्यक्र�ं काो लेॉते हंॉ। शो�ाथी प्र�खुे काार्यायत्�का एवे ंसा�ान्र्य प्र�ं�न के्षांत्रां जैसे 
अकााउंमिटंग एडंॉ कंाट्रेोलॉ, कंाप्रू्यटर एडंॉ इंफॉ�केशन मिसस्टम्स, फाइनंस, �ाकाके मिटंग, 
ऑिरशेसं, िसोनेलॉ एवे ं इंडॉमिस्ट्रेर्यलॉ रिरलेॉशसं तथा स्टै्रेटेजी िा�्र्यक्र� लेॉते हंॉ। 
शो�ामिथयर्यं काो इकाोनॉमि�क्स, मि�हैॉमिवेरलॉ साइंस एवे ं क्वेांमिटटेमिटवे �ेथड्ॉस केा 
�मुिनर्यादी मिवे�र्यं से भाी अवेगत कारार्या जाता हॉै।

ग्रेीष्�काालॉीन इंटनयमिशि केा दौरान, िा�्र्यक्र� काार्यय केा िहॉलेॉ वे�य केा अतं �ं, सभाी 
शो�ाथी ससं्थान र्या मिकासी अन्र्य सगं�न �ं एका सकंाार्य सदस्र्य केा साथ एका 
शो� िरिरर्योजना (प्रोजेक्ट) िूरी कारते हंॉ। प्रथ� चारण न्रू्यनत� मिन�ायरिरत दक्षांता 
एवे ं ग्रेीष्�काालॉीन प्रोजेक्ट केा साथ सभाी िा�्र्यक्र�ं काो सफलॉतािूवेयका िूरा 
कारने केा साथ स�ाप्त हॉोता हैॉ। र्यद्यमिि शो�ामिथयर्यं काो सभाी िा�्र्यक्र�ं �ं कुाछा 
शैक्षांमिणका आवेश्र्यकाताओ ंकाो िूरा कारने काी आवेश्र्यकाता हॉोती हैॉ, कुाछा के्षांत्रा-
मिवेमिशष्ट िा�्र्यक्र�ं �ं उच्चा प्रदशयन काी आवेश्र्यकाता हॉोती हैॉ।

चारण II: (स्िेशलॉाइजेशन)
दूसर ेवे�य �ं, शो�ाथी गहॉन ज्ञाान प्राप्त कारने केा उदे्श्र्य से अिने मिवेशे�ज्ञाता के्षांत्रा 
एवे ंस�ंमंि�त के्षांत्रां �ं एडॉवेांस्डॉ िा�्र्यक्र� लेॉते हंॉ। इसकेा अलॉावेा सभाी शो�ामिथयर्यं 
काो िीएचा.डॉी. काा अमिनवेार्यय िैकेाज लेॉना हॉोगा। इस िा�्र्यक्र� काो मिवेशे� रूि 
से मिशक्षांण एवे ंशो� काौशलॉ तथा उनकेा सीखेने काो एकाीकृात कारने काी क्षां�ता 
मिवेकामिसत कारने केा मिलॉए तैर्यार मिकार्या गर्या हैॉ। इस चारण केा दौरान, शो�ाथी अिने 
के्षांत्रा केा सकंाार्य केा साथ मिनकाटता से चाचााय कारते हंॉ तथा उन्हंॉ अिनी मिवेशे�ज्ञाता �ं 
शो� केा के्षांत्रां काी खेोज शरुू कारने केा मिलॉए प्रोत्सामिहॉत मिकार्या जाता हैॉ। र्यहॉ प्रोग्रेा� 
मिनम्नमिलॉमिखेत सात के्षांत्रां �ं मिवेशे�ज्ञाता प्रदान कारता हैॉ:

आईटी मिसस्ट� एवे ं
ऐनमिलॉमिटक्स

मि�जनेस िॉमिलॉसी स्टै्रेटेजी एडंॉ 
आटं्रेप्रनरमिशि

ऑगयनाइजेशनलॉ मि�हैॉमिवेर्यर 
एडंॉ एचाआरए�

फाइनंस एडंॉ अकााउंमिटंग �ाकाके मिटंग ऑिरशेसं एडंॉ सप्लॉाई चेान 
�ैनेज�ंट

इकाोनॉमि�क्स एडंॉ मि�जनेस 
एन्वेार्यरोन्�ंट

एका �ार ज� चारण II िा�्र्यक्र� सफलॉतािूवेयका िूरा हॉो जाता हैॉ, तो शो�ाथी एका 
के्षांत्रा-व्र्यािका िरीक्षांा लेॉता हैॉ। र्यहॉ िरीक्षांा तीसर ेवे�य काी शरुुआत �ं आर्योमिजत काी 
जाती हैॉ एवे ंिरीक्षांण मिकार्या जाता हैॉ मिका क्र्या शो�ाथी ने अिनी मिवेशे�ज्ञाता केा के्षांत्रा 
�ं सतंो�जनका स्तर काा ज्ञाान प्राप्त मिकार्या हैॉ। स�ंमंि�त के्षांत्रां द्ारा व्र्यािका िरीक्षांा 
आवेश्र्यकाताए ँमिनमिदयष्ट काी जाती हंॉ।

चारण III: (िीएचा.डॉी. थीमिसस)
र्यहॉ थीमिसस शो�ाथी काो रुमिचा केा के्षांत्रा �ं �ौमिलॉका शो� कारने काा अवेसर प्रदान 
कारती हैॉ। प्र��ंन स�स्र्याओ ंकाी स�झे एवे ंस�ा�ान से स�ंमंि�त ज्ञाान केा मिलॉए 
शो� प्र��ंन एका मिवेद्तिािूणय र्योगदान हॉोना चाामिहॉए। भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं शो� 
डॉॉक्टरटे शो�ाथी केा प्रमिशक्षांण काा एका अमिनवेार्यय मिहॉस्सा हैॉ। प्रथ� चारण काी 
शरुुआत से हॉी, शो�ामिथयर्यं काो ससं्थान �ं एवे ंिूर ेकाार्ययक्र� �ं सकंाार्य सदस्र्यं 
केा साथ शो� गमितमिवेमि�र्यं �ं समिक्रर्य रूि से शामि�लॉ हॉोने केा मिलॉए प्रोत्सामिहॉत 
मिकार्या जाता हैॉ।

ततृीर्य चारण तीसर ेवे�य केा प्रारमंिभाका भााग �ं थीमिसस एडॉवेाइजरी कामि�टी (टीएसी) 
केा ग�न केा साथ शरुू हॉोता हैॉ। शो�ामिथयर्यं काो उन सकंाार्य सदस्र्यं से मि�लॉने 
केा मिलॉए प्रोत्सामिहॉत मिकार्या जाता हैॉ मिजनकेा साथ वेे शो� रुमिचार्यं काो साझेा 
कार सकंा और मिजतनी जल्दी हॉो, एका शो� मिन��ं मिवे�र्य काी िहॉचाान कारने �ं 
उनकाी सहॉार्यता लेॉते हंॉ। िा�्र्यक्र� काार्यय केा दौरान घमिनठि काा�कााजी स�ं�ंं केा 
अलॉावेा, र्यहॉ �ेलॉ-जोलॉ शो�ाथी काो एका थीमिसस सलॉाहॉकाार ढंूढने एवे ंथीमिसस 
एडॉवेाइजरी कामि�टी �नाने �ं �दद कारती हैॉ। थीमिसस एडॉवेाइजर शो�ाथी काो 
उसकेा शो� प्र��ंन िर सलॉाहॉ प्रदान कारते हैॉ एवे ंथीमिसस एडॉवेाइजरी कामि�टी, 
मिजस�ं का� से का� दो अन्र्य सदस्र्य हॉोते हंॉ, काी अध्र्यक्षांता कारते हंॉ।

शो�ाथी एका मिलॉमिखेत प्रस्तावे मिवेकामिसत कारता हैॉ एवे ंथीमिसस सलॉाहॉकाार काी 
सहॉ�मित से थीमिसस प्रस्तावे िर एका सेमि�नार दतेा हैॉ। इस प्रस्तावे काो डॉॉक्टोरलॉ 
रिरसचाय का�ेटी (डॉीआरसी) द्ारा अन�ुोमिदत मिकार्या जाना हैॉ। त� से, शो�ाथी शो� 
प्र��ंन िर अिने िर्ययवेेक्षांका केा साथ मि�लॉकार काा� कारता हैॉ। ज� उम्�ीदवेार केा 
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िर्ययवेेक्षांका र्यहॉ मिनणयर्य लेॉते हंॉ मिका शो� प्र�ं�न िूरा हॉो गर्या हैॉ, तो शो�ाथी शो� प्र��ंन काार्यय िर एका सेमि�नार दतेा हैॉ एवे ं�ाद �ं थीमिसस एग्जामि�नेशन कामि�टी केा स�क्षां 
�ौमिखेका रूि से शो� प्र��ंन काा �चाावे कारता हैॉ। िीएचा.डॉी. अध्र्यक्षां थीमिसस एग्जामि�नेशन कामि�टी काी मिनर्यमुिक्त कारते हंॉ मिजस�ं थीमिसस एडॉवेाइजरी कामि�टी एवे ंअन्र्य 
सदस्र्यगण शामि�लॉ हॉोते हंॉ।

हॉालॉांमिका, दूसर ेचारण केा िूरा हॉोने केा साथ िा�्र्यक्र� काा काा� औिचाारिरका रूि से स�ाप्त हॉो जाता हैॉ, डॉॉक्टरटे शो�ामिथयर्यं काो अध्र्यर्यन केा इस अमंित� चारण केा दौरान 
भाी रुमिचा केा एडॉवेांस्डॉ िा�्र्यक्र� काो जारी रखेने केा मिलॉए प्रोत्सामिहॉत मिकार्या जाता हॉै।
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अमिनवेार्यय िा�्र्यक्र� काार्यय (प्रोग्रेा� केा प्रथ� वे�य केा दौरान)
प्रोग्रेा� केा िहॉलेॉ वे�य केा दौरान, शो�ाथी प्र��ंन एवे ंसा�ान्र्य प्र��ंन काी मिवे�ा एवे ंकाार्यायत्�का के्षांत्रां काा ज्ञाान प्राप्त कारते हंॉ। शो�ाथी अिनी मिवेशे�ज्ञाता केा के्षांत्रा काी िरवेाहॉ 
मिकाए मि�ना, िहॉलेॉ वे�य �ं िा�्र्यक्र�ं काा एका अमिनवेार्यय सेट लेॉते हंॉ। शो�ाथी मिवेशे�ज्ञाता केा के्षांत्रा एवे ंस�ंमंि�त के्षांत्रां काा गहॉन ज्ञाान प्राप्त कारते हंॉ। इसकेा अलॉावेा, वेे ए��ीए 
/ डॉॉक्टोरलॉ स्तर केा वैेकामिल्िका िा�्र्यक्र� लेॉते हंॉ, जो मिवेशे� रूि से उनकेा शो� केा के्षांत्रा काी गहॉन स�झे प्रदान कारने केा साथ-साथ शो� काौशलॉ मिवेकामिसत कारने केा 
मिलॉए तैर्यार मिकाए गए हंॉ। इस चारण केा दौरान, मिवेद्याथीगण अिने के्षांत्रा केा सकंाार्य केा साथ मिनकाटता से �ातचाीत कारते हंॉ तथा उन्हंॉ अिनी मिवेशे�ज्ञाता �ं शो� केा के्षांत्रां काी 
खेोज शरुू कारने केा मिलॉए प्रोत्सामिहॉत मिकार्या जाता हैॉ। िहॉलेॉ वे�य केा अतं �ं, वेे अिने अकाादमि�का सलॉाहॉकाार काी सलॉाहॉ / �ागयदशयन केा तहॉत एका ग्रेीष्�काालॉीन शो� काार्यय 
से गजुरते हंॉ। प्रथ� वे�य काी सरंचाना इस प्रकाार हैॉ:

पाठ्यक्रमू टमूि 1 टमूि 2 टमूि 3

अर्षिनवाायि पाठ्यक्रमू ( एमूबंीए प्रथामू वा�ि सं)े

▪ फाइनंमिशर्यलॉ अकााउंमिटंग

▪ �ाइक्रो इकाोनॉमि�क्स

▪ �ाकाके मिटंग �ैनेज�ंट I

▪ इंमिडॉमिवेडुॉअलॉ एडंॉ ग्रेिु मि�हैॉमिवेर्यर

▪ क्वेांमिटटेमिटवे �ेथड्ॉस I

▪ ऑिरशेसं �ैनेज�ंट

▪ स्पे्रडॉशीट �ॉडॉमिलॉंग

√

▪ क्वेांमिटटेमिटवे �ेथड्ॉस - II

▪ इंफॉ�केशन मिसस्टम्स फॉर �ैनेजसय
√

▪ मि�जनेस रिरसचाय �ेथड्ॉस

▪ सप्लॉाई चेान �ैनेज�ंट

▪ मि�जनेस ऐनमिलॉमिटक्स

√

संभाी क्ते्ररों के र्षिलए डॉक्टरटे स्तीर के पाठ्यक्रमू

▪ टीमिचागं िेडॉागॉजी √
▪ मिफलॉॉसफी ऑफ �ैनेज�ंट

▪ रिरसचाय �ेथडॉलॉॉजी-I
√

▪ रिरसचाय �ेथडॉलॉॉजी- II

▪ वेन एरिरर्या स्िेमिशमिफका डॉॉक्टोरलॉ लेॉवेलॉ काोसय

▪ वेन एरिरर्या स्िेमिशमिफका डॉॉक्टोरलॉ लेॉवेलॉ रिरसचाय सेमि�नार

√

वैाकर्षि्पपक पाठ्यक्रमू - 3 2

कुल पाठ्यक्रमू 8 7 8

कुल घटें 210 195 225

डॉक्टरोरल प्ररोग्ामू के र्षिलए कुल घटें 630

प्रथ� वे�य �ं िा�्र्यक्र� काार्यय केा दौरान, शो�ामिथयर्यं काो काई काार्ययशालॉाओ ंसे िरिरमिचात कारार्या जाएगा, मिजससे उन्हंॉ शो� लेॉखेन काी अवे�ारणाओ ंकाो स�झेने 
�ं �दद मि�लेॉगी।
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4.2.2 �ास्टर ऑफ मि�जनेस एडॉमि�मिनस्टे्रेशन (ए��ीए)
ससं्थान केा ध्वेजावेाहॉी प्रोग्रेा� - ए��ीए काो व्र्यािका रूि से शैक्षांमिणका का�ोरता केा प्रतीका केा रूि �ं स्वेीकाार मिकार्या जाता हैॉ। दो-वे�ीर्य, िूणयकाामिलॉका, आवेासीर्य प्रोग्रेा� 
मिवेद्यामिथयर्यं काो तेजी से जमिटलॉ एवे ंगमितशीलॉ वैेमिश्वका िरिरदृश्र्य �ं नेततृ्वे काी भूामि�काा मिनभााने केा मिलॉए तैर्यार कारने केा मिलॉए मिडॉज़ाइन मिकार्या गर्या हैॉ। प्रत्रे्यका वे�य �ं तीन 
मित�ाहॉी (ट्रेाइ�ेस्टर) हॉोती हंॉ, मिजस�ं आ� सप्ताहॉ काा ग्रेीष्�काालॉीन इंटनयमिशि शामि�लॉ हैॉ। इस दो वे�ीर्य िा�्र्यक्र� अध्र्यर्यन सूचाी काो दमुिनर्या भार केा ससं्थानं �ं सवेोति� 
प्रथाओ ंकाा अनकुारण कारकेा मिडॉजाइन मिकार्या गर्या हैॉ। मिनर्यमि�त िा�्र्यक्र� सा�ग्रेी केा अमितरिरक्त फील्डॉ वेकाय  िर �लॉ मिदर्या जाता हैॉ। स�सा�मिर्यका दृमिष्टकाोण केा साथ प्र��ंन 
काी अवे�ारणा मिवेद्यामिथयर्यं काो एका �ज�ूत आ�ार एवे ंप्रासमंिगकाता प्रदान कारती हैॉ।

ए��ीए प्रोग्रेा� काा उदे्श्र्य मिवेद्यामिथयर्यं काो स�ग्रे रूि से मिवेकामिसत कारना हैॉ, मिजससे उनकेा स�स्र्या-स�ा�ान काौशलॉ काो मिनखेार कार नवेाचाार केा प्रमित उनकाी रुमिचा एवे ं
रचानात्�काता केा प्रमित उनकेा जनूुन काो सवंेमिधियत कारना हैॉ। सावे�ानीिूवेयका सरंमिचात काार्ययक्र� काा उदे्श्र्य मिवेद्यामिथयर्यं काो वैेमिश्वका �ानमिसकाता मिवेकामिसत कारने एवे ंवैेमिश्वका 
प्रमितस्ि�ाय काी चानुौमितर्यं काा स�ा�ान कारने केा मिलॉए सा�ामिजका, आमिथयका, तकानीकाी एवे ंिारिरमिस्थमितका वेातावेरण काो स�झेने �ं �दद कारना हैॉ।

उदे्श्र्य
दो वे�ीर्य इस स्नातकाोतिर काार्ययक्र� केा मिनम्न उदे्श्र्य हंॉ:

• मिवेद्यामिथयर्यं काो भाारत एवे ंवैेमिश्वका सा�ामिजका-आमिथयका, तकानीकाी, िारिरमिस्थमितका एवे ंराजनीमितका वेातावेरण काो स�झेने �ं सक्षां� �नाना।

• मिवेद्यामिथयर्यं काो सरंमिचात / असरंमिचात वेातावेरण �ं प्र�ं�काीर्य मिनणयर्य लेॉने केा मिलॉए आवेश्र्यका वैेचाारिरका एवे ंिारस्िरिरका काौशलॉ से र्यकु्त कारना।

• मिवेद्यामिथयर्यं �ं सकाारात्�का सोचा एवे ंस�स्र्या-स�ा�ान काौशलॉ मिवेकामिसत कारना, मिजससे वेे अतंर-सांस्कृामितका वेातावेरण �ं नेततृ्वे एवे ंटी� 
मिन�ायण काा प्रदशयन कार सकंा।

• मिवेद्यामिथयर्यं �ं जोमिखे� लेॉने एवे ंउद्य�शीलॉ �नने काी क्षां�ता मिवेकामिसत कारना।

• मिवेद्यामिथयर्यं �ं सा�ामिजका मिजम्�ेदारी एवे ंनैमितका व्र्यावेसामिर्यका नेततृ्वेकाारी केा रूि �ं मिवेकामिसत कारना, मिजससे वेे सत्र्यमिनठिा, ई�ानदारी एवे ं
मिनष्िक्षांता से स�झेौता मिकाए मि�ना प्रदशयन कार सकंा। 

उिरोक्त उदे्श्र्यं काो ध्र्यान �ं रखेते हुॉए, ए��ीए प्रोग्रेा� िा�्र्यक्र� काो मिनम्नमिलॉमिखेत प्रोग्रेा� आउटकाम्स (िीओ) प्राप्त कारने केा मिलॉए तैर्यार मिकार्या 
गर्या हैॉ। इस प्रोग्रेा� केा अतं �ं, हॉ�ारा ए��ीए स्नातका केा िास:

• िीओ1: भाारत एवे ंवैेमिश्वका सा�ामिजका-आमिथयका, तकानीकाी, िारिरमिस्थमितका एवे ंराजनीमितका वेातावेरण काी अच्छाी स�झे हॉोना।

• िीओ2: �ज�ूत िारस्िरिरका काौशलॉ एवे ंकाार्यय के्षांत्रा ज्ञाान हॉोना।

• िीओ3: सरंमिचात एवे ंअसरंमिचात वेातावेरण �ं मिनणयर्य लेॉने एवे ंस�स्र्या-स�ा�ान कारने �ं सक्षां� हॉोना।

• िीओ4: अतंर-सांस्कृामितका वेातावेरण �ं नेततृ्वे एवे ंटी� मिन�ायण दशायना।

• िीओ5: सा�ामिजका एवे ंनैमितका रूि से मिजम्�ेदार प्र��ंका �नना।

• िीओ6: जोमिखे� उ�ाने एवे ंउद्य�शीलॉ हॉोने काी क्षां�ता रखेना।

िा�्र्यक्र�
ए��ीए प्रोग्रेा� दो सालॉ काी अवेमि� हॉोता हैॉ, मिजस�ं प्रमितमिठित सगं�नं �ं ग्रेीष्�काालॉीन इंटनयमिशि केा साथ छाहॉ मित�ाहॉी (ट्रेाइ�ेस्टर) शामि�लॉ हॉोते हंॉ। वैेमिश्वका व्र्यािार 
िरिरदृश्र्य काी �दलॉती आवेश्र्यकाताओ ंकाो ध्र्यान �ं रखेते हुॉए इस प्रोग्रेा� काो सावे�ानीिूवेयका तैर्यार मिकार्या गर्या हैॉ।

भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा 5वंे �ैचा केा िा�्र्यक्र� काो प्र�ं�न केा के्षांत्रा �ं राष्ट्रेीर्य एवे ंवैेमिश्वका स्तर िर नवेीनत� मिवेकाास एवे ं�ांगं काो ध्र्यान �ं रखेते हुॉए तैर्यार मिकार्या गर्या हैॉ। इसकाी 
तलुॉना मिवेश्व स्तर िर सवेयशे्रीठि �ी-स्कूालॉं �ं प्रस्ततु मिकाए जाने वेालेॉ िा�्र्यक्र� से भाी काी गई हैॉ। र्यहॉ मिवेशे� ध्र्यान रखेा जाता हैॉ मिका र्यहॉ समुिनमिचित हॉो मिका मिवेद्याथीगण 
िा�्र्यक्र� काी सी�ाओ ंसे िर ेसोचंा एवे ंउन्हंॉ उद्योग-उन्�खुे सीखेने काी प्रमिक्रर्या केा मिलॉए प्रोत्सामिहॉत मिकार्या जाए। र्यहॉ हॉ�ार ेउदे्श्�र्य काी िूमितय समुिनमिचित कारता हैॉ अथायत् 
र्यहॉ के्षांत्रा एवे ंराष्ट्रे काी प्रगमित एवे ंमिवेकाास केा मिलॉए वेामिणज्र्य, व्र्यािार एवे ंउद्योग काो �ज�ूत कारने केा मिलॉए ज्ञाान काा सजृन एवे ंप्रसार कार सकेा।
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प्रथ� वे�य केा िा�्र्यक्र�
इस प्रोग्रेा� केा प्रथ� वे�य �खु्र्य के्षांत्रां �ं �मुिनर्यादी क्षां�ता केा मिन�ायण तथा स�ग्रे एवे ंसा�ामिजका रूि से जागरूका प्र��ंन दृमिष्टकाोण मिवेकामिसत कारने केा मिलॉए स�मिियत हैॉ। 
सभाी मिवेद्यामिथयर्यं केा मिलॉए प्रथ� वे�य काा िा�्र्यक्र� अमिनवेार्यय हंॉ। इस अमिनवेार्यय िैकेाज काा उदे्श्र्य प्रमितभाामिगर्यं काो सा�ान्र्य प्र�ं�न केा मिलॉए आवेश्र्यका �ौमिलॉका ज्ञाान, काौशलॉ 
एवे ंतकानीका, प्रासमंिगका स�झे तथा उनकाा स�ग्रे िरिरपे्रक्ष्र्य प्रदान कारना हैॉ।

मिद्तीर्य वे�य केा िा�्र्यक्र�
दूसर ेवे�य �ं, मिवेद्याथीगण अिनी रुमिचा केा काार्यायत्�का के्षांत्रां �ं मिवेशे�ज्ञाता केा मिलॉए काई ऐमिच्छाका मिवे�र्यं �ं से चार्यन कारते हंॉ। वेतय�ान �ं प्रस्तामिवेत के्षांत्रा फाइनंस, हू्�न 
रिरसोसय, �ाकाके मिटंग, ऑिरशेसं, स्टै्रेटेजी एवे ंजनरलॉ �ैनेज�ंट, इंफॉ�केशन �ैनेज�ंट आमिद हंॉ। िा�्र्यक्र� केा दौरान उद्योग काी जरूरतं केा अनसुार, शो� िरिरर्योजना, 
�ाजार शो� �ं मिवेद्यामिथयर्यं काी भाागीदारी एवे ंवेतय�ान रुझेानं िर अमि�का जोर मिदर्या जाता हैॉ।  

ट�य 1 ट�य 2 ट�य 3

• मि�जनेस काम्र्यमुिनकेाशन - I

• फाइनंमिशर्यलॉ अकााउंमिटंग

• इंमिडॉमिवेडुॉअलॉ एडंॉ ग्रेिु मि�हैॉमिवेर्यर

• �ाकाके मिटंग �ैनेज�ंट - I

• �ाइक्रो इकाोनॉमि�क्स

• क्वेांमिटटेमिटवे �ेथड्ॉस - I

• स्पे्रडॉशीट �ॉडॉमिलॉंग

• मि�जनेस काम्र्यमुिनकेाशन - II

• काॉिोरटे काी सा�ामिजका मिजम्�ेदारी

• हू्�न रिरसोसय �ैनेज�ंट

• इंफॉ�केशन मिसस्टम्स फॉर �ैनेजसय

• �ाइक्रोइकाोनॉमि�क्स

• �ाकाके मिटंग �ैनेज�ंट - II

• क्वेांमिटटेमिटवे �ेथड्ॉस - II

• स्टै्रेटेमिजका �ैनेज�ंट

• मि�जनेस ऐनमिलॉमिटक्स

• मि�जनेस काम्र्यमुिनकेाशन - III

• मि�जनेस एन्वेार्यरोन्�ंट: इंमिडॉर्या एडंॉ द 
वेल्डॉय

• मि�जनेस रिरसचाय �ेथड्ॉस

• काॉिोरटे फाइनंस

• ऑगैनाइजेशनलॉ मिथअरी एडंॉ मिडॉजाइन

• सप्लॉाई चेान �ैनेज�ंट

• मि�जनेस ऐनमिलॉमिटक्स

वैेकामिल्िका िा�्र्यक्र�

मूाकके र्षिटंग
• एडॉवेांस्डॉ �ाकाके मिटंग रिरसचाय
• �ी2�ी �ाकाके मिटंग
• कंाज्रू्य�र मि�हैॉमिवेर्यर
• कास्ट�र रिरलेॉशनमिशि �ैनेज�ंट
• इंमिटगे्रेटेडॉ �ाकाके मिटंग काम्रू्यमिनकेाशन
• सेल्स एडंॉ मिडॉमिस्ट्रेब्रू्यशन �ैनेज�ंट
• प्राइमिसगं
• प्रोडॉक्ट एडंॉ बं्रडॉ �ैनेज�ंट
• �ाकाके मिटंग ऐनमिलॉमिटक्स
• स्टै्रेटेमिजका �ाकाके मिटंग

फाइनैंसं
• एडॉवेांस्डॉ फाइनंमिशर्यलॉ रिरिोमिटंग एडंॉ एनैमिलॉमिसस
• अल्टरनेमिटवेलॉ इंवेेस्ट�ंट �ाकाके ट्स
• फाइनंमिशर्यलॉ स्टेट�ंट एनैमिलॉमिसस
• मि�जनेस वैेल्रू्यएशन
• काॉ�मिशयर्यलॉ �ंका �ैनेज�ंट
• प्रोजेक्ट फाइनंस
• इंटरनेशनलॉ फाइनंस
• इन्वेेस्ट�ंट एनैमिलॉमिसस एडंॉ िोटयफोमिलॉर्यो �ैनेज�ंट
• फाइनंमिशर्यलॉ रिरस्का �ैनेज�ंट
• फाइनंमिशर्यलॉ डेॉरिरवेेमिटवे

ऑपरशेसंं, संप्लाई चेीन एडं र्षिडर्षिसंजन  
संाइंसंजे
• मि�ग डेॉटा ऐनमिलॉमिटक्स
• लॉीन एटंरप्राइज
• प्रोजेक्ट �ैनेज�ंट
• सप्लॉाई चेान ऐनमिलॉमिटक्स
• सप्लॉाई चेान �ैनेज�ंट
• टोटलॉ क्वेामिलॉटी �ैनेज�ंट

स्टै्टेर्षिजक मैूनजेमूेंट
• काॉमिम्िमिटमिटवे स्टै्रेटेजी
• इंटरनेशनलॉ मि�जनेस �ैनेज�ंट
• �जयसय एडंॉ एमिक्वेमिजशन
• स्टै्रेटेमिजका एलॉार्यसं
• स्टै्रेटेजी मिस�लेुॉशन रू्यमिजगं सीईएसआईए�

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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ऑगगैनाइजेशनल र्षिबंहैर्षिवायर / हू्मून  
ररसंरोसंि मैूनजेमूेंट
• कााउंसमिलंॉग मिस्काल्स फॉर �ैनेजसय
• लॉमिनंग एडंॉ डेॉवेलॉि�ंट
• िरफॉ�मेंस �ैनेज�ंट मिसस्ट�
• टैलंॉट एमिक्वेमिजशन

इंफॉमूकेशन टेक्नरोलॉजी एडं  
र्षिसंस्टम्सं
• एडॉवेांस डेॉटा साइंस एवे ं�शीन लॉमिनंग
• डेॉटा �ॉडॉमिलॉंग रू्यमिजगं आईटी टूल्स
• मि�जनेस इंटेमिलॉजंस, सोशलॉ �ीमिडॉर्या  एडंॉ काॉमिग्नमिटवे 

ऐनमिलॉमिटक्स
• इलेॉक्ट्रेॉमिनका काॉ�सय
• मिडॉमिजटलॉ ट्रेांसफॉ�मेंशन रू्यमिजगं आमिटय मिफमिशर्यलॉ इंटेमिलॉजंस एडंॉ 

ए�मिजंग टेक्नोलॉॉमिजज

मिशक्षांण शास्त्र (िेडॉगॉजी)
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू �ं मिशक्षांण शास्त्र मिवेमिभान्न िा�्र्यक्र�ं केा मिलॉए अलॉग-अलॉग हैॉ, मिजस�ं अमि�काांश केा मिलॉए केास स्टडॉी आ�ारिरत िधिमित 
हैॉ। इसकेा साथ हॉी, ग्रेिु एडंॉ इंमिडॉमिवेडुॉअलॉ प्रोजेक्ट्स, स्टूडंॉट्स पे्रजंटेशन्स, मिस�लेुॉशन इक्सरसाइजेज, मि�जनेस गेम्स, रोलॉ प्लेॉ, फ़ील्डॉ मिवेमिजट 
आमिद काा उिर्योग मिकार्या जाता हैॉ। काई िा�्र्यक्र� उद्योग मिवेशे�ज्ञां काो काक्षांा मिशक्षांण केा साथ उद्योग अभ्र्यास काो एकाीकृात कारने काी समुिवे�ा प्रदान 
कारते हंॉ।

अमि�काांश काक्षांाए ंप्रत्रे्यका शे्रीणी केा मिलॉए मिनमिदयष्ट मिवेमिशष्ट मिवे�र्य िर चाचााय िर आ�ारिरत हॉोती हंॉ। प्रत्रे्यका सत्रा काी शरुुआत से िहॉलेॉ, मिवेद्यामिथयर्यं काो 
प्रत्रे्यका काक्षांा केा मिलॉए मिशक्षांण सा�ग्रेी प्रदान काी जाती हॉै मिजसे िढ़ा जाना हैॉ, एवे ंउनकेा स�काक्षां स�ूहॉं �ं प्रारमंिभाका चाचााय काी जाती हैॉ।

र्यहॉ अिेक्षांा काी जाती हैॉ मिका काक्षांा �ं चाचााय केा दौरान मिवेद्याथीगण भााग लंॉगे एवे ं�हॉत्वेिूणय र्योगदान दगें। सकंाार्य सदस्र्य चाचााय �ं मिवेद्यामिथयर्यं केा र्योगदान 
काी मिनगरानी कारते हैॉ एवे ंिा�्र्यक्र� काी अवेमि� केा दौरान सभाी मिवेद्यामिथयर्यं काो भााग लेॉने काा अवेसर प्रदान कारने काो समुिनमिचित कारते हंॉ। भाा.प्र.स.ं 
जम्�ू केा मिवेद्यामिथयर्यं केा िास औसतन 18 �हॉीने काा िूवेय काार्यय अनभुावे हॉोता हैॉ। ऐसे मिवेद्यामिथयर्यं काो अिने काार्यय अनभुावे केा िरिरपे्रक्ष्र्य काो काक्षांा �ं लॉाने 
काा अवेसर मि�लॉता हॉै, मिजससे चाचााय कााफी हॉद तका स�धृि हॉोती हैॉ।

4.2.3 ए��ीए इन हॉॉमिस्िटलॉ एडॉमि�मिनस्टे्रेशन एडंॉ हेॉल्थकेार्यर �ैनेज�ंट
भाारत �ं अमि�काांश मिवेद्याथीगण भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थानं से ए��ीए कारने काा 
स्वेप्न दखेेते हंॉ। इसे सभाी मिहॉत�ारकां - मिवेद्यामिथयर्यं, अमिभाभाावेकां एवे ं उद्योग 
केा �ीचा स�से िसदंीदा ससं्थान �ाना जाता हैॉ। साथ हॉी, राष्ट्रेीर्य �हॉत्वे केा 
िड़ोसी ससं्थानं केा रूि �ं भाा.प्र.स.ं, एम्स एवे ंभाारतीर्य प्रौद्योमिगकाी ससं्थान काी 
उिमिस्थमित एका दलुॉयभा सरं्योजन हैॉ। ऐसे �ं, आकाांक्षांी मिवेद्यामिथयर्यं, अमिभाभाावेकां, 
उद्योग, सरकाार, स�ाज एवे ंस�ग्रे रूि से राष्ट्रे केा व्र्यािका लॉाभा केा मिलॉए इस 
अवेसर काा लॉाभा उ�ाने काी सख्त जरूरत हैॉ। स्वेास््थ्र्य सेवेा के्षांत्रा स�से तेजी से 
�ढ़ते उद्योगं �ं से एका हैॉ। एका ओर जहॉां दशे �ं िहॉलेॉ से काहॉीं अमि�का जीवेन 
प्रत्र्याशा �ढ़ी हैॉ, तो वेहॉीं ऑिरशेसं �ैनेज�ंट �ं मिवेशे�ज्ञां काी �ांग लॉगातार �ढ़ती 
जा रहॉी हैॉ, मिजससे �ड़ी सखं्र्या �ं रोमिगर्यं काो अमि�का कुाशलॉ एवे ं मिकाफार्यती 
स्वेास््थ्र्य दखेेभाालॉ प्रदान कारने केा तरीकेा ढंूढं जा सकंा। दमुिनर्या भार �ं अस्ितालॉं 
केा सचंाालॉन �ं गणुवेतिा, अनकूुालॉन, �ेहॉतर उत्िादकाता एवे ं सवंेहॉनीर्यता िर 
ध्र्यान �ढ़ रहॉा हैॉ। मिकासी भाी अस्ितालॉ केा �हॉत्वेिूणय प्रशासमिनका काार्यय जैसे 
लेॉखेा, हू्�न रिरसोसय �ैनेज�ंट, गणुवेतिा, रसद एवे ंआिूमितय श्रीृखंेलॉा, जनसिंकाय , 
मिवेिणन एवे ंअिमिशष्ट प्र��ंन केा मिदन-प्रमितमिदन केा काार्यषों काो प्रभाावेी एवे ंदक्षांतािूणय 
तरीकेा से प्रोफेशनलॉ हेॉल्थकेार्यर �ैनेजसय द्ारा सपु्र�ंमि�त मिकार्या जा रहॉा हैॉ। इसकेा 

अमितरिरक्त, मिवेमिभान्न प्रकाार केा िा�्र्यक्र�ं केा सिंकाय  से मिवेद्यामिथयर्यं काो मिकासी 
स�स्र्या काा व्र्यािका दृमिष्टकाोण तथा स्वेास््थ्र्य प्रशासन एवे ंस्वेास््थ्र्य दखेेभाालॉ 
प्र��ंन से स�ंमंि�त स�स्र्याओ ंकाो हॉलॉ कारने केा मिलॉए अमि�का उिकारण मि�लॉते हंॉ। 
काार्ययक्र� काा उदे्श्र्य हेॉल्थ एडॉमि�मिनस्टे्रेशन एवे ंहेॉल्थ केार्यर �ैनेज�ंट �ं मिवेशे�ज्ञां 
काो तैर्यार कारना हैॉ मिजनकेा िास ऐसे काार्यषों काो �ेहॉतर तरीकेा से कारने, गणुवेतिा 
�ढ़ाने एवे ं लॉागत का� कारने केा मिलॉए िर्यायप्त ज्ञाान एवे ं मिवेशे�ज्ञाता हॉो, मिजससे 
वेे अमिनवेार्यय रूि से हेॉल्थ प्रोफेशनल्स काो मिकाफार्यती काी�तं िर �ेहॉतर, तेज 
दखेेभाालॉ प्रदान कारने �ं �दद कार सकंागे। मिवेद्याथीगण स्थार्यी िरिरवेतयन लॉाने केा 
मिलॉए नवेोन्�े� कारने �ं सक्षां� हॉंगे।

भाा.प्र.स.ं जम्�ू द्ारा प्र��ंन िर िा�्र्यक्र� प्रस्ततु मिकार्या जाएगा, एम्स जम्�ू द्ारा 
अस्ितालॉ प्रशासन एवे ंस्वेास््थ्र्य दखेेभाालॉ िर िा�्र्यक्र� प्रस्ततु मिकार्या जाएगा 
एवे ंभाारतीर्य प्रौद्योमिगकाी ससं्थान जम्�ू द्ारा प्रौद्योमिगकाी िा�्र्यक्र� प्रस्ततु मिकार्या 
जाएगा। र्यहॉ काार्ययक्र� भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू से प्र��ंन एवे ंसचंाालॉन काी 
�ूलॉ �ातं सीखेने, भाारतीर्य प्रौद्योमिगकाी ससं्थान जम्�ू से तकानीकाी िहॉलॉओु ंकाो 
सीखेने तथा �ाद �ं एम्स जम्�ू �ं अस्ितालॉ प्रशासकां काा �ागयदशयन एवे ंमिनगरानी 
�ं अस्ितालॉ एवे ंस्वेास््थ्र्य दखेेभाालॉ सेवेाओ ंकेा प्र�ं�न �ं व्र्यावेहॉारिरका, अभ्र्यास 
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अनभुावे प्राप्त कारने काा एका अनू�ा अवेसर प्रदान कारता हैॉ। र्यहॉ काार्ययक्र� दो सालॉ 
काा िूणयकाामिलॉका आवेासीर्य काार्ययक्र� हैॉ मिजस�ं िहॉलेॉ वे�य �ं �खु्र्य िा�्र्यक्र� एवे ं
दूसर ेवे�य �ं वैेकामिल्िका िा�्र्यक्र� हॉंगे।

उदे्श्र्य
• मिवेद्यामिथयर्यं काो अस्ितालॉं केा सा�ामिजका-आमिथयका, तकानीकाी, िारिरमिस्थमितका 

एवे ंकाानूनी वेातावेरण काो स�झेने �ं सक्षां� �नाना।

• मिवेद्यामिथयर्यं काो सहॉर्योगात्�का स�ं�ंं केा �ाध्र्य� से अस्ितालॉं �ं प्र��ंकाीर्य 
मिनणयर्य लेॉने केा मिलॉए आवेश्र्यका वैेचाारिरका एवे ंिारस्िरिरका काौशलॉ से स�धृि 
कारना तामिका वेे फैमिसमिलॉटी केा �जट, मिचामिकात्सकां केा लॉक्ष्र्यं एवे ंस�दुार्य काी 
जरूरतं केा सदंभाय �ं स्वेास््थ्र्य दखेेभाालॉ समुिवे�ा केा काा�कााज काा प्रभाावेी 
ढंग से �ूल्र्यांकान कार सकंा।

• मिवेद्यामिथयर्यं �ं स्वेास््थ्र्य सेवेा उद्योग काी �ारीमिकार्यं काो सभंाालॉने केा मिलॉए 
नेततृ्वे एवे ंटी� मिन�ायण काा प्रदशयन कारने केा मिलॉए सकाारात्�का सोचा एवे ं
स�स्र्या-स�ा�ान काौशलॉ मिवेकामिसत कारना।

• मिवेद्यामिथयर्यं �ं स्वेास््थ्र्य दखेेभाालॉ कामि�यर्यं काो सभंाालॉने काी क्षां�ता मिवेकामिसत 
कारना और र्यहॉ समुिनमिचित कारना मिका �रीजं काो गणुवेतिािूणय दखेेभाालॉ मि�लेॉ।

• मिवेद्यामिथयर्यं काो सा�ामिजका रूि से मिजम्�ेदार एवे ंनैमितका अस्ितालॉ प्रशासका 
केा रूि �ं मिवेकामिसत कारना जो सत्र्यमिनठिा, ई�ानदारी एवे ं मिनष्िक्षांता से 
स�झेौता मिकाए मि�ना काार्यय कार सकंा।

िा�्र्यक्र�
ए��ीए (एचाए एवे ंएचाए�) काार्ययक्र� केा दो वे�षों काो छाहॉ सत्रां �ं मिवेभाामिजत मिकार्या 
गर्या हैॉ, मिजस�ं प्रत्रे्यका वे�य �ं तीन सत्रा हॉोते हंॉ। िहॉलेॉ वे�य �ं �खु्र्य िा�्र्यक्र� एवे ं
एका ग्रेीष्�काालॉीन इंटनयमिशि काार्ययक्र� हॉोता हैॉ। दूसर ेवे�य �ं वैेकामिल्िका िा�्र्यक्र� 
एवे ंस्वेतंत्रा अध्र्यर्यन केा दो िा�्र्यक्र� हॉोते हंॉ।

इस प्रोग्रेा� काा िा�्र्यक्र� राष्ट्रेीर्य एवे ंवैेमिश्वका स्तर िर अस्ितालॉ प्र��ंन केा के्षांत्रा 
�ं नवेीनत� मिवेकाास एवे ं�ांगं काो ध्र्यान �ं रखेते हुॉए तैर्यार मिकार्या गर्या हैॉ। इसकाी 
तलुॉना मिवेश्व स्तर िर सवेयशे्रीठि �ी-स्कूालॉं �ं िेश मिकाए जाने वेालेॉ िा�्र्यक्र� से 
भाी काी गई हैॉ। र्यहॉ मिवेशे� रूि से ध्र्यान रखेा जाता हैॉ मिका मिवेद्याथीगण िा�्र्यक्र� 
काी सी�ाओ ंसे िर ेसोचंा एवे ंउन्हंॉ उद्योग-उन्�खुे सीखेने काी प्रमिक्रर्या केा मिलॉए 
प्रोत्सामिहॉत मिकार्या जाना समुिनमिचित हॉो। र्यहॉ हॉ�ार ेलॉक्ष्र्य काी िूमितय समुिनमिचित कारता हैॉ 
अथायत् के्षांत्रा एवे ंराष्ट्रे काी प्रगमित एवे ंमिवेकाास केा मिलॉए वेामिणज्र्य, व्र्यािार एवे ंउद्योग 
काो �ज�ूत कारने केा मिलॉए ज्ञाान काा सजृन एवे ंप्रसार कारना।

प्रथ� वे�य केा िा�्र्यक्र�
संसं्थाान क्ते्र टमूि I टमूि II टमूि III
भाा.प्रौ.स.ं जम्�ू फाइनंस एडंॉ अकााउंमिटंग हेॉल्थकेार्यर फाइनंमिशर्यलॉ 

अकााउंमिटंग
हेॉल्थकेार्यर फाइनंमिशर्यलॉ �ैनेज�ंट हेॉल्थकेार्यर �ैनेज�ंट अकााउंमिटंग

फाइनंमिशर्यलॉ इंस्टीट्रू्यशसं एडंॉ 
�ाकाके ट्स

मि�जनेस काम्रू्यमिनकेाश मि�जनेस काम्रू्यमिनकेाश - -
इकाोनॉमि�क्स एडंॉ मि�जनेस 
एन्वेार्यरोन्�ंट

�ैनेजेरिरर्यलॉ इकाोनॉमि�क्स - -

�ाकाके मिटंग �ाकाके मिटंग �ैनेज�ंट - I �ाकाके मिटंग �ैनेज�ंट - II -
ओ�ी एडंॉ एचाआरए� - ऑगैनाइजेशनलॉ मि�हैॉमिवेर्यर हू्�न रिरसोसकेज �ैनेज�ंट
ऑिरशेसं, सप्लॉाई चेान एडंॉ 
मिडॉमिसजन साइंसेज

क्वेांमिटटेमिटवे �ेथड्ॉस मि�जनेस रिरसचाय �ेथड्ॉस सप्लॉाई चेान एडंॉ �ैटेरिरर्यल्स 
�ैनेज�ंट इन हेॉल्थकेार्यर

ऑिरशेसं �ैनेज�ंट - -
आईटी, मिसस्ट� एवे ंऐनमिलॉमिटक्स स्पे्रडॉशीट �ॉडॉमिलॉंग - -
मि�जनेस िॉमिलॉसी, स्टै्रेटेजी एडंॉ 
जनरलॉ �ैनेज�ंट

- सीएसआर आटं्रेप्रनरमिशि एडंॉ न्रू्य वंेचार 
प्लॉामिनंग
स्टै्रेटेमिजका �ैनेज�ंट

अ.भाा.आ.स ं
जम्�ू

हेॉल्थ एडॉमि�मिनस्टे्रेशन एडंॉ �ेमिडॉकालॉ 
केार्यर

हॉॉमिस्िटलॉ एडंॉ हेॉल्थकेार्यर 
समिवेयसेज इन इंमिडॉर्या

हेॉल्थ इकाोनॉमि�क्स एडंॉ इन्शरुन्स हॉॉमिस्िटलॉ एडॉमि�मिनस्टे्रेशन फॉर 
�ैनेजसय

इकाोनॉमि�क्स एडंॉ हेॉल्थकेार्यर 
एन्वेार्यरोन्�ंट

- एमिथकालॉ इशजु एडंॉ लॉीगलॉ 
आस्िेक्ट्स इन हॉॉमिस्िटल्स

िमिब्लॉका रिरलेॉशसं एडंॉ 
काम्रू्यमिनकेाशन इन हॉॉमिस्िटल्स

हॉॉमिस्िटलॉ एडॉमि�मिनस्टे्रेशन एडंॉ 
प्लॉामिनंग

 हॉॉमिस्िटलॉ प्लॉामिनंग एडंॉ 
मिडॉजाइमिनंग

 

भाा.प्रौ.स.ं जम्�ू आईटी, मिसस्ट� एडंॉ ऐनमिलॉमिटक्स - इंफॉ�केशन मिसस्टम्स फॉर 
हेॉल्थकेार्यर �ैनेजसय

हेॉल्थ डेॉटा एडंॉ ऐनमिलॉमिटक्स

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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मिद्तीर्य वे�य केा िा�्र्यक्र�: वैेकामिल्िका िा�्र्यक्र�
संसं्थाान ऐर्षि्छछिक
भाा.प्र.स.ं जम्�ू स्टैटेमिजका काॉस्ट �ैनेज�ंट इन हेॉल्थकेार्यर आटं्रेप्रनरमिशि फाइनंस

�ैनेज�ंट कंाट्रेोलॉ मिसस्टम्स समिवेयस �ाकाके मिटंग
कास्ट�र रिरलेॉशनमिशि �ैनेज�ंट प्रोडॉक्ट एडंॉ बं्रडॉ �ैनेज�ंट
सेल्स एडंॉ मिडॉमिस्ट्रेब्रू्यशन �ैनेज�ंट �ी2�ी �ाकाके मिटंग
मिडॉमिजटलॉ �ाकाके मिटंग इंमिटगे्रेटेडॉ �ाकाके मिटंग काम्रू्यमिनकेाशन
एचाआर प्लॉामिनंग, रिरकू्रट�ंट एडंॉ मिसलेॉक्शन टे्रेमिनंग, डेॉवेलॉि�ंट एडंॉ कारिरर्यर �ैनेज�ंट
टी� डॉार्यनेमि�क्स िफॉयर�ंस �ैनेज�ंट एडंॉ कंािंसेशसं
काॉमिन््ललॉक्ट �ैनेज�ंट एडंॉ मिनगोमिशएशन फॉर हॉेल्थकेार्यर वेकाय सय एचासीआई एडंॉ न्रू्यरो�ैनेज�ंट
इलेॉक्ट्रेॉमिनका हेॉल्थ रिरकाॉड्ॉयस मिडॉमिजटलॉ हेॉल्थ
मिडॉमिजटलॉ ट्रेांसफॉ�केशन फॉर हेॉल्थकेार्यर एडॉवेांस्डॉ हेॉल्थ ऐनमिलॉमिटक्स
आईटी स्टै्रेटेजी फॉर हॉेल्थकेार्यर सप्लॉाई चेान ऐनमिलॉमिटक्स
प्रोजेक्ट �ैनेज�ंट समिवेयस ऑिरशेसं �ैनेज�ंट
लॉीन एटंरप्राइज मिडॉमिसजन �ॉडॉल्स फॉर हेॉल्थकेार्यर
ऑिरशेसं स्टै्रेटेजी मि�हैॉमिवेरलॉ इकाोनॉमि�क्स
मि�जनेस, डेॉवेिलॉ�ंट एडंॉ िॉमिलॉसी मि�जनेस सस्टेनेमि�मिलॉटी एडंॉ �ैनेज�ंट
इंटरनेशनलॉ टे्रेडॉ एडंॉ फाइनंस  

अ.भाा.आ.स.ं जम्�ू मिक्लॉमिनकालॉ समिवेयसेज रिरसंट टं्रेड्ॉस इन हॉॉमिस्िटलॉ मिडॉजाइमिनंग
डॉार्यग्नोमिस्टक्स एडंॉ थेराप्रू्यमिटका समिवेयसेज स्टामिफंग इन हॉॉमिस्िटल्स, ऑमिफस प्रोसीजर एडंॉ 

ऑगयनाइजेशनलॉ मिडॉमिसप्लॉीन
हेॉल्थ स्टैमिटमिटक्स एडंॉ इंफॉ�केशन मिसस्टम्स क्वेामिलॉटी �ैनेज�ंट
हेॉल्थ एडंॉ मिडॉजीज, इंटरनेशनलॉ हेॉल्थ रिरस्का �ैनेजट�ंट एडंॉ िेशंट से्लटी �ैनेज�ंट
स्िेशमिलॉटी एडंॉ सिुर स्िेशमिलॉटी समिवेयसेज हेॉल्थकेार्यर इन्नोवेेशसं इन ए�मिजंग इकाोनॉमि�क्स
सिोटय  एडंॉ रू्यमिटमिलॉटी समिवेयसेज रिरसचाय �ेथडॉलॉॉजी इन हेॉल्थकेार्यर एडंॉ �ार्यो-स्टैमिटमिटक्स

भाा.प्रौ.स.ं जम्�ू डेॉटा �ाइमिनंग इन हेॉल्थकेार्यर मिसक्रू्यरिरटी एडंॉ प्राइवेेसी इन हेॉल्थकेार्यर
एआई एडंॉ ए�एलॉ अमिप्लॉकेाशसं इन हेॉल्थकेार्यर �ेमिडॉकालॉ टेक्नोलॉॉजी

मिशक्षांण शास्त्र
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू �ं मिशक्षांण शास्त्र मिवेमिभान्न िा�्र्यक्र�ं केा मिलॉए अलॉग-अलॉग हैॉ, मिजस�ं अमि�काांश केा मिलॉए केास स्टडॉी आ�ारिरत िधिमित हैॉ। 
इसकेा अमितरिरक्त, ग्रेिु एडंॉ इंमिडॉमिवेडुॉअलॉ प्रोजेक्ट्स, स्टूडंॉट्स पे्रजंटेशन्स, मिस�लेुॉशन इक्सरसाइजेज, मि�जनेस गेम्स, रोलॉ प्लेॉ, फ़ील्डॉ मिवेमिजट आमिद काा 
उिर्योग मिकार्या जाता हैॉ। काई िा�्र्यक्र� उद्योग मिवेशे�ज्ञां काो काक्षांा मिशक्षांण केा साथ उद्योग अभ्र्यास काो एकाीकृात कारने काी समुिवे�ा प्रदान कारते हंॉ।

अमि�काांश काक्षांाए ंप्रत्रे्यका काक्षांा केा मिलॉए मिनमिदयष्ट मिवेमिशष्ट मिवे�र्य िर चाचााय िर आ�ारिरत हॉोती हंॉ। प्रत्रे्यका सत्रा काी शरुुआत से िहॉलेॉ, मिवेद्यामिथयर्यं काो प्रत्रे्यका काक्षांा 
केा मिलॉए मिशक्षांण सा�ग्रेी प्रदान काी जाती हैॉ मिजसे िढ़ा जाना हैॉ, एवे ंउनकेा स�काक्षां स�ूहॉं �ं प्रारमंिभाका चाचााय काी जाती हैॉ। र्यहॉ अिेक्षांा काी जाती हैॉ मिका काक्षांा 
�ं चाचााय केा दौरान मिवेद्याथीगण भााग लंॉगे एवे ं�हॉत्वेिूणय र्योगदान दगें। सकंाार्य सदस्र्य चाचााय �ं मिवेद्यामिथयर्यं केा र्योगदान काी मिनगरानी कारते हैॉ एवे ंिा�्र्यक्र� काी 
अवेमि� केा दौरान सभाी मिवेद्यामिथयर्यं काो भााग लेॉने काा अवेसर प्रदान कारने काो समुिनमिचित कारते हंॉ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिवेद्यामिथयर्यं केा िास औसतन 18 �हॉीने 
काा िूवेय काार्यय अनभुावे हॉोता हैॉ। ऐसे मिवेद्यामिथयर्यं काो अिने काार्यय अनभुावे केा िरिरपे्रक्ष्र्य काो काक्षांा �ं लॉाने काा अवेसर मि�लॉता हैॉ, मिजससे चाचााय कााफी हॉद तका 
स�धृि हॉोती हैॉ।

इसकाा मिशक्षांण मिशक्षांाशास्त्र उन सवेांगीण व्र्यमिक्तर्यं काो मिवेकामिसत कारने �ं �दद कारगेा मिजनकेा िास 21वेीं सदी काी �हॉत्वेिूणय क्षां�ताए ंहंॉ, मिजन�ं �ढ़ी हुॉई 
रचानात्�काता एवे ंनवेीनता, �हॉत्वेिूणय सोचा तथा उच्चा-क्र� काी सोचा क्षां�ता, स�स्र्या-स�ा�ान क्षां�ता, टी� वेकाय , सचंाार काौशलॉ, अमि�का गहॉन मिशक्षांा 
एवे ं�हॉारत शामि�लॉ हैॉ। मिवेमिभान्न के्षांत्रां �ं िा�्र्यक्र�, सा�ान्र्य सम्िकाय  एवे ंसीखेने केा आनंद केा अलॉावेा, सा�ामिजका एवे ंनैमितका जागरूकाता �ं वेमृिधि हॉोती हैॉ।
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मिशक्षांण शास्त्र
भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं मिशक्षांण शास्त्र मिवेमिभान्न िा�्र्यक्र�ं केा मिलॉए अलॉग-अलॉग हैॉ जो मिवेद्यामिथयर्यं काी सैधिांमितका स�झे एवे ंउनकाी व्र्यमिक्तगत आवेश्र्यकाताओ ंकाो 
ध्र्यान �ं रखेकार तैर्यार मिकार्या गर्या हैॉ। िा�्र्यक्र� िा�्र्यचाचााय मिवेमिभान्न मिशक्षांण िधिमितर्यं काा उिर्योग कारता हैॉ जैसे मिका केास अध्र्यर्यन, ग्रेिु एडंॉ इंमिडॉमिवेडुॉअलॉ 
प्रोजेक्ट्स, स्टूडंॉट्स पे्रजंटेशन्स, मिस�लेुॉशन इक्सरसाइजेज, मि�जनेस गेम्स, रोलॉ प्लेॉ, फ़ील्डॉ मिवेमिजट आमिद। काई िा�्र्यक्र� उद्योग मिवेशे�ज्ञां काो काक्षांा 
मिशक्षांण केा साथ उद्योग अभ्र्यास काो एकाीकृात कारने काी समुिवे�ा प्रदान कारते हंॉ। 

इसकाा मिशक्षांण मिशक्षांाशास्त्र उन सवेांगीण व्र्यमिक्तर्यं काो मिवेकामिसत कारने �ं �दद कारगेा मिजनकेा िास 21वेीं सदी काी �हॉत्वेिूणय क्षां�ताए ंहंॉ, मिजन�ं �ढ़ी हुॉई 
रचानात्�काता एवे ंनवेीनता, �हॉत्वेिूणय सोचा तथा उच्चा-क्र� काी सोचा क्षां�ता, स�स्र्या-स�ा�ान क्षां�ता, टी� वेकाय , सचंाार काौशलॉ, अमि�का गहॉन मिशक्षांा 
एवे ं�हॉारत शामि�लॉ हैॉ। मिवेमिभान्न के्षांत्रां �ं िा�्र्यक्र�, सा�ान्र्य सम्िकाय  एवे ंसीखेने केा आनंद केा अलॉावेा, सा�ामिजका एवे ंनैमितका जागरूकाता �ं वेमृिधि हॉोती हैॉ।

4.2.4 इंमिटगे्रेटेडॉ प्रोग्रेा� इन �ैनेज�ंट (आईिीए�)
िांचा वे�ीर्य इंमिटगे्रेटेडॉ प्रोग्रेा� इन �ैनेज�ेट (आईिीए�) काा उदे्श्र्य स�ग्रे एवे ं�हुॉ-मिवे�र्यका िा�्र्यक्र� िर आ�ारिरत वैेमिश्वका �ानकां काी अमित-आ�मुिनका शैक्षांमिणका 
मिशक्षांाशास्त्र काा उिर्योग कारकेा प्र��ंकाीर्य एवे ंमिनणयर्य लेॉने काी क्षां�ताओ ंसे भारिूर र्यवुेा प्रोफेशनल्स काो तैर्यार कारना हैॉ। इस िांचा वे�ीर्य िूणयकाामिलॉका आवेासीर्य एकाीकृात 
काार्ययक्र� काो र्यमुिक्तिूणय तरीकेा से मिवेज्ञाान, सा�ामिजका मिवेज्ञाान एवे ंप्र��ंन िा�्र्यक्र�ं केा मि�श्रीण से तैर्यार मिकार्या गर्या हैॉ। काार्ययक्र� काा �ूलॉ उदे्श्र्य प्र��ंन मिशक्षांा काो साइंस, 
टेक्नोलॉॉजी, इंजीमिनर्यरिरगं एडंॉ �ैथे�ैमिटक्स (एसटीईए�) केा साथ एकाीकृात कारना हैॉ। इस काार्ययक्र� काा उदे्श्र्य र्यवुेा प्रोफेशनल्स काो मिकासी भाी स�र्य काार्ययक्र� से �ाहॉर 
मिनकाालॉकार अिना कारिरर्यर शरुू कारने केा मिलॉए तैर्यार कारना हैॉ। एनईिी 2020 केा अनसुार, एका स�ग्रे एवे ं�हुॉ-मिवे�र्यका िा�्र्यक्र� काा लॉक्ष्र्य �नषु्र्य काी सभाी क्षां�ताओ-ं 
�ौमिधिका, सौंदर्यय, सा�ामिजका, शारीरिरका, भाावेनात्�का एवे ंनैमितका काो एकाीकृात तरीकेा से मिवेकामिसत कारना हॉोगा।

प्रोग्रेा� केा उदे्श्र्य इस प्रकाार हंॉ:

• मिवेद्यामिथयर्यं काो भाारत एवे ंमिवेश्व केा सा�ामिजका-आमिथयका, तकानीकाी, िारिरमिस्थमितका एवे ंराजनीमितका वेातावेरण काो स�झेने �ं सक्षां� �नाना।

• मिवेद्यामिथयर्यं काो मिवेमिभान्न उद्योगं �ं मिवेमिभान्न प्र��ंन काार्यषों �ं प्रवेेश स्तर काी प्र��ंकाीर्य भूामि�कााओ ंकाो आसानी से आत्�सात कारने केा मिलॉए ज्ञाान एवे ंकाौशलॉ 
प्रदान कारना।

• मिवेद्यामिथयर्यं काो सरंमिचात / असरंमिचात वेातावेरण �ं प्र�ं�काीर्य मिनणयर्य लेॉने केा मिलॉए आवेश्र्यका वैेचाारिरका एवे ंिारस्िरिरका काौशलॉ से स�धृि कारना।

• मिवेद्यामिथयर्यं केा प्रदशयन काो अतंर-सांस्कृामितका वेातावेरण �ं �ढ़ाने केा मिलॉए उनकेा नेततृ्वे एवे ंटी� काौशलॉ काा सजृन कारना।

• मिवेद्यामिथयर्यं �ं सा�ामिजका रूि से मिजम्�ेदार एवे ंनैमितका व्र्यावेसामिर्यका नेततृ्वे काो मिवेकामिसत कारना, मिजससे वेे सत्र्यमिनठिा, ई�ानदारी एवे ंमिनष्िक्षांता से स�झेौता मिकाए 
मि�ना प्रदशयन कार सकंा।

• मिवेद्यामिथयर्यं �ं जोमिखे� लेॉने एवे ंउद्य�शीलॉ �नने काी क्षां�ता मिवेकामिसत कारना।

• मिवेद्यामिथयर्यं काो प्रासमंिगका व्र्यावेसामिर्यका ज्ञाान काा उिर्योग कारने, डेॉटा काा मिवेशे्�ण कारने, गभंाीर रूि से सोचाने, स�स्र्याओ ंकाो हॉलॉ कारने, अच्छाी तरहॉ से सवंेाद 
कारने, �दलॉती व्र्यावेसामिर्यका आवेश्र्यकाताओ ंकेा अनकूुालॉ हॉोने तथा नैमितका एवे ंप्रोफेशनलॉ रूि से मिनणयर्य लेॉने केा मिलॉए सशक्त �नाना।

िा�्र्यक्र�
आईिीए� प्रोग्रेा� काी अवेमि� िांचा वे�य हैॉ, मिजस�ं आईिीए� प्रोग्रेा� केा िहॉलेॉ तीन वे�य से�ेस्टर प्रणालॉी िर आ�ारिरत हॉंगे एवे ंअमंित� दो वे�य मित�ाहॉी प्रणालॉी (प्रचामिलॉत 
ए��ीए िा�्र्यक्र� सरंचाना केा अनसुार) िर आ�ारिरत हॉंगे। प्रथ� वे�य केा अतं �ं, मिवेद्याथीगण लॉद्ाखे �ं �ूट कंाि आर्योमिजत कारगें। दूसर ेवे�य �ं, मिवेद्याथीगण एका 
सा�ामिजका एवे ंकाॉिोरटे इंटनयमिशि िूरी कारगें। तीसर ेवे�य केा दौरान, मिवेद्याथीगण र्योग्र्यता एवे ंिा�्र्यक्र� �ानदडंॉं केा आ�ार िर मिकासी एका भाागीदार ससं्थान केा साथ 
एका अतंरराष्ट्रेीर्य मिवेमिन�र्य काार्ययक्र� �ं मिहॉस्सा लंॉगे। इसकेा अमितरिरक्त, काार्ययक्र� केा तीसर ेवे�य �ं, मिवेद्यामिथयर्यं केा िास के्षांत्रा-मिवेमिशष्ट मिवेशे�ज्ञाता काा चार्यन कारने काा मिवेकाल्ि 
हॉोगा। छा�ं से�ेस्टर केा �ाद िा�्र्यक्र� सरंचाना काो ससं्थान केा प्र�खुे ए��ीए काार्ययक्र� केा साथ मिवेलॉर्य कार मिदर्या जाएगा तथा मिवेद्यामिथयर्यं काो ए��ीए प्रोग्रेा� काी शैक्षांमिणका 
का�ोरता काो िूरा कारना हॉोगा। प्रथ� वे�य काा िा�्र्यक्र� इस प्रकाार हैॉ:

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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से�ेस्टर  1

से�ेस्टर  4

से�ेस्टर  2

से�ेस्टर  5

से�ेस्टर  3

से�ेस्टर  6

• इकाोनॉमि�क्स फॉर मि�जनेस I

• एकााउंटंसी

• मि�जनेस �ैथे�ैमिटक्स I

• मिप्रमंिसिल्स एडंॉ पै्रमिक्टस ऑफ �ैनेज�ंट

• मिप्रमंिसिल्स ऑफ काम्प्रू्यटेशनलॉ मिथंमिकंाग

• इंट्रेोडॉक्शन टू सोमिशर्योलॉॉजी

• मि�जनेस काम्र्यमुिनकेाशन I

• इंमिडॉर्यन एडंॉ वेल्डॉय मिहॉस्ट्रेी

• हैॉप्िीनेस एडंॉ वेेलॉ�ीइंग

• मिफमिजकालॉ टे्रेमिनंग एडंॉ स्िोट्यस

• कंाज्रू्य�र मि�हैॉमिवेर्यर

• फाइनंमिशर्यलॉ मिसस्टम्स एडंॉ �ाकाके ट्स

• मि�जनेस रिरसचाय �ेथड्ॉस

• ए�मिजंग टेक्नोलॉॉ �मिजज इन मि�जनेस

• एन्वेार्यरोन्�ंट्लॉ साइंस

• इंमिडॉर्यन िॉमिलॉटी

• इंट्रेोडॉक्शन टू ऑिरशेसं �ैनेज�ंट  

• मिडॉमिजटलॉ काल्चार

• इकाोनॉमि�क्स फॉर मि�जनेस II

• काॉस्ट एकााउंमिटंग

• मि�जनेस �ैथे�ैमिटक्स II

• �ाकाके मिटंग �ैनेज�ंट I

• मिक्रमिटकालॉ मिथंमिकंाग एडंॉ प्रॉब्लॉ� सोमिल्वेगं

• इंट्रेोडॉक्शन टू साइकाोलॉॉजी

• मि�जनेस काम्र्यमुिनकेाशन II

• �ैनेजंट इंफॉ�केशन मिसस्ट�

• िफॉयमि�ंग आट्यस

• मिफमिजकालॉ टे्रेमिनंग एडंॉ स्िोट्यस

• डेॉवेलॉि�ंटलॉ इकाोनॉमि�क्स

• बं्रमिडंॉग एडंॉ एडॉवेटायइज�ंट

• मि�जनेस एमिथक्स एडंॉ वैेल्रू्यज

• सप्लॉाई चेान �ैनेज�ंट

• इंडॉमिस्ट्रेर्यलॉ रिरलेॉशसं एडंॉ लेॉ�र लॉॉज

• न्रू्य वंेचार प्लॉामिनंग

• ऑगैनाइजेशनलॉ मि�हैॉमिवेर्यर

• फॉरने लंॉग्वेेज II

• इंमिडॉर्यन एडंॉ ग्लॉो�लॉ इकाोनॉ�ी

• �ाकाके मिटंग �ैनेज�ंट ।।

• फाइनंमिशर्यलॉ �ैनेज�ंट

• इंट्रेोडॉक्शन टू एचाआरए�

• इंमिडॉर्यन एडंॉ वेल्डॉय ज्र्योगै्रेफी

• इंट्रेोडॉक्शन टू डेॉटा ऐनमिलॉमिटक्स  

• मिक्रएमिटमिवेटी एडंॉ इनोवेेशन

• फॉरने लंॉग्वेेज I

• मिवेजअुलॉ आट्यस

• टैलंॉट एडंॉ लॉीडॉरमिशि डेॉवेलॉि�ंट

• मि�जनेस लॉॉज

• िमिब्लॉका िॉमिलॉसी

• ऐमिच्छाका 1

• ऐमिच्छाका 2

• ऐमिच्छाका 3

• ऐमिच्छाका 4

• ऐमिच्छाका 5

िा�्र्यक्र�

वैेकामिल्िका िा�्र्यक्र�

मूाकके र्षिटंग

• • सेल्स एडंॉ मिडॉमिस्ट्रेब्रू्यशन • • समिवेयसेज �ाकाके मिटंग

• • इंमिटगे्रेटेडॉ �ाकाके मिटंग काम्रू्यमिनकेाशन • • रिरटेलॉ �ैनेज�ंट

• • �ी2�ी �ाकाके मिटंग • • ई काॉ�सय एडंॉ मिडॉमिजटलॉ �ाकाके मिटंग

• • प्रोडॉक्ट एडंॉ बं्रडॉ �ैनेज�ंट • • रिरलेॉशनमिशि �ाकाके मिटंग

• • प्राइमिसगं • • मिडॉमिजटलॉ �ाकाके मिटंग एडंॉ सोशलॉ �ीमिडॉर्या

आईटी र्षिसंस्टमू एडं 
ऐनर्षिलर्षिटक्सं

• • फंडॉा�ंटल्स ऑफ मि�जनेस इंटेमिलॉजंस  • • मि�जनेस डेॉटा �ाइमिनंग एडंॉ �शीन लॉमिनंग

• • �ेमिसक्स ऑफ ई-काॉ�सय • • मिडॉमिजटलॉ मि�जनेस �ॉडॉलॉ

• • एडॉवेांस्डॉ प्रोग्रेामि�ंग • • एडॉवेांस्डॉ ऐनमिलॉमिटक्स

• • एआई फॉर मि�जनेस • • आईटी स्टै्रेटेजी
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ओबंी एडं एचीआरएमू

• इंडॉमिस्ट्रेर्यलॉ साइकाोलॉॉ �जी • �ोमिटवेेशन

• �ैनेमिजगं ऑगैनाइजेशनलॉ चंाज • काॉमिन््ललॉक्ट एडंॉ मिनगोमिशएशसं

• �ैनेमिजगं सेल्फ एडंॉ कारिरर्यर • साइकाोलॉॉमिजकालॉ एडंॉ साइकाो�ेमिट्रेका टेमिस्टंग

• िफॉय�मेंस �ैनेज�ंट एडंॉ रिरवेाडॉय मिसस्टम्स • एचाआर ऐनमिलॉमिटक्स एडंॉ इंफॉ�केशन मिसस्ट�

बूंट कैं प: प्रथ� वे�य केा अतं �ं, आईिीए� मिवेद्याथीगण �ूट कंाि कारगें। �ूट कंाि काार्ययक्र� काा उदे्श्र्य ससं्कृामित एवे ंऐमितहॉामिसका आर्या� काा एका सवेांगीण अनभुावे प्रदान 
कारना हैॉ।

4.2.5 इग्जेक्रू्यमिटवे �ास्टर ऑफ मि�जनेस �ैनेज�ंट (ईए��ीए)
इग्जेक्रू्यमिटवे �ास्टर ऑफ मि�जनेस �ैनेज�ंट (ईए��ीए) मि�मिश्रीत प्रारूि �ं 
न्रू्यनत� तीन सालॉ केा काार्यय अनभुावे वेालेॉ काार्ययिालॉकां केा मिलॉए एका प्रोग्रेा� हैॉ। ऐसे 
काई र्योग्र्य प्रोफेशनल्स हंॉ जो मिवेमिभान्न काारणं से औिचाारिरका प्र��ंन मिशक्षांा प्राप्त 
नहॉीं कार सकेा हंॉ। ईए��ीए ऐसे अनभुावेी िेशेवेरं काो मि�मिश्रीत �ोडॉ �ं उनकेा काा� 
काी मिदनचार्याय एवे ंव्र्यमिक्तगत काार्ययकालॉािं �ं न्रू्यनत� व्र्यवे�ान केा साथ अवेसर 
प्रदान कारता हैॉ। रे्य अनभुावेी प्रोफेशनल्स उद्योग, काॉरिोरट्ेस, सरकाारी सगं�नं, 
सशस्त्र / अ�यसैमिनका �लॉं, गैर सरकाारी सगं�नं से एवे ंउद्य�ी हॉो सकाते हंॉ। 
ईए��ीए एका गहॉन दो-वे�ीर्य काार्ययक्र� हैॉ मिजसे �ध्र्य / वेरिरठि स्तर केा प्रोफेशनल्स 
केा मिलॉए ऐसे मिजम्�ेदार िदं िर आवेश्र्यका काौशलॉ एवे ंक्षां�ताओ ंकाो �ढ़ाने केा 
मिलॉए तैर्यार मिकार्या गर्या हैॉ।

भाारत जैसी उभारती अथयव्र्यवेस्थाओ ं�ं अिार सभंाावेनाए ंहंॉ, लेॉमिकान उन अवेसरं 
काा उिर्योग कारने केा मिलॉए आवेश्र्यका प्र��ंकाीर्य िूलॉ काी आिूमितय का� हैॉ। इस अतंर 
काो िाटने केा मिलॉए, ईए��ीए प्रोग्रेा� काा लॉक्ष्र्य व्र्यवेसार्य काी रणनीमितका स�झे िर 
मिवेशे� रूि से ध्र्यान दनेा हैॉ, जो एक्शन लॉमिनंग प्रोजेक्ट्स एवे ंइंडॉस्ट्रेी इंटरफे़स 
केा �ाध्र्य� से व्र्यावेहॉारिरका काौशलॉ मिवेकाास �ं मिनमिहॉत हैॉ।

र्यहॉ ईए��ीए प्रोग्रेा� प्रमितभाामिगर्यं काो ज्ञाान, काौशलॉ, दृमिष्टकाोण, लॉचाीलेॉिन एवे ं
आजीवेन सीखेने काी क्षां�ता केा साथ सशक्त �नाएगा, तामिका वेे अिने कारिरर्यर 
काो अिनी िूरी क्षां�ता से मिवेकामिसत कार सकंा। ऐसे मिवेद्यामिथयर्यं केा मिलॉए सीखेने 
काी प्रमिक्रर्या काो आसान �नाने केा मिलॉए, काार्ययक्र� दो वे�षों �ं फैलेॉ ऑन एवे ंऑफ 
कैाम्िस लॉमिनंग �ॉड्ॉरू्यलॉ काा सरं्योजन कारगेा। इस काार्ययक्र� काा उदे्श्र्य वैेमिश्वका 
�ानका काी आ�मुिनका शैक्षांमिणका मिशक्षांाशास्त्र काा उिर्योग कारकेा प्रमितभाामिगर्यं काी 
प्र��ंकाीर्य, मिनणयर्य लेॉने, मिवेशे्�णात्�का एवे ंनेततृ्वे क्षां�ताओ ंकाा मिन�ायण कारना हैॉ।

इस प्रोग्रेा� केा मिनम्न उदे्श्र्य हंॉ:
• प्रमितभाामिगर्यं काी प्र��ंकाीर्य क्षां�ताओ ं काा सजृन कारना जो उन्हंॉ अिनी 

नवेीन �ानमिसकाता, उद्य�शीलॉता केा उत्साहॉ एवे ंतकानीकाी, िारिरमिस्थमितका 
एवे ंराजनीमितका वेातावेरण काी स�झे केा �ाध्र्य� से सीमि�त ससंा�नं से 
अमि�कात� उिर्योग कारने काी अन�ुमित दतेा हैॉ।

• प्रमितभाामिगर्यं केा ज्ञाान केा आ�ार, काौशलॉ एवे ंदक्षांताओ ंकाो �ढ़ाना तामिका 
वेे अिने कारिरर्यर �ं आगे �ढ़ सकंा एवे ंअिने सगं�नं �ं अग्रेणी �न सकंा।

• प्रमितभाामिगर्यं काी दक्षांताओ ं काा मिन�ायण कारना जो उन्हंॉ तेजी से �दलॉते 
वैेमिश्वका िरिरवेेश �ं प्रभाावेी ढंग से प्रमितमिक्रर्या कारने �ं सक्षां� �नाए।ं

• प्रमितभाामिगर्यं काो अिने सगं�नं काो आगे लेॉ जाने केा मिलॉए काौशलॉ एवे ं
रणनीमित चााहॉने वेालेॉ काा�कााजी प्रोफेशनल्स एवे ं उद्यमि�र्यं काो प्र�ं�न 
मिशक्षांा प्रदान कारना

• सा�ामिजका रूि से मिजम्�ेदार एवे ं नैमितका व्र्यावेसामिर्यका नेततृ्वेकाारिरर्यं काो 
मिवेकामिसत कारना जो सत्र्यमिनठिा, ई�ानदारी एवे ंमिनष्िक्षांता से स�झेौता मिकाए 
मि�ना प्रदशयन कार सकंा।

मि�मिश्रीत मिशक्षांण: ऑन-कैाम्िस एवे ंऑनलॉाइन �ॉड्ॉरू्यलॉ
र्यहॉ मिशक्षांण मि�मिश्रीत मिशक्षांण िा�्र्यक्र� केा अनसुार प्रदान मिकार्या जाता हंॉ मिजस�ं 
ऑन-कैाम्िस इन क्लॉास �ॉड्ॉरू्यलॉ एवे ं ऑनलॉाइन �ॉड्ॉरू्यलॉ शामि�लॉ हॉोते 
हंॉ। प्रत्रे्यका 3-के्रमिडॉट िा�्र्यक्र� काो ऑनलॉाइन एवे ं ऑन-कैाम्िस �ॉड्ॉरू्यलॉ केा 
मिनम्नमिलॉमिखेत मि�श्रीण काा उिर्योग कारकेा प्रदान मिकार्या जाता हैॉ: (का) 24 घटें काा 
मिशक्षांण ऑनलॉाइन मिसकं्रोनस �ोडॉ �ं मिकार्या जाता हैॉ, एवे ं(खे) भाा.प्र.स.ं जम्�ू 
िरिरसर �ं मिफमिजकालॉ क्लॉासेज �ं 06 घटें काा मिशक्षांण ऑन-कैाम्िस �ोडॉ �ं मिकार्या 
जाता हॉै।

चाार िा�्र्यक्र�ं काो चाौ�ीस घटें केा अमिनवेार्यय ऑन-कैाम्िस मिशक्षांण सत्रा हॉंगे एवे ं
प्रत्रे्यका सत्रा �ं अमंित� िरीक्षांा भाा.प्र.स.ं जम्�ू िरिरसर �ं आर्योमिजत काी जाएगी। 
चाार िा�्र्यक्र�ं �ं शे� 96 घटें काा ऑनलॉाइन मिशक्षांण सप्ताहॉांत (शमिनवेार एवे ं
रमिवेवेार) �ं चालॉार्या जाएगा। ऑन-कैाम्िस �ॉड्ॉरू्यलॉ ट�य I, II, III, IV, V काी 
शरुुआत �ं एवे ंट�य VI केा अतं �ं आर्योमिजत मिकार्या जाएगा। ट�य- I काी शरुुआत 
�ं, ऑन-कैाम्िस �ॉड्ॉरू्यलॉ मिनम्नमिलॉमिखेत उदे्श्र्य केा मिलॉए हॉोगा:

• प्रमितभाामिगर्यं काो प्रोग्रेा� एवे ंभाा.प्र.स.ं जम्�ू प्रणामिलॉर्यं एवे ंप्रमिक्रर्याओ ंकेा 
मिलॉए अमिभामिवेन्र्यास प्रदान कार।ं

• प्रमितभाामिगर्यं केा �ीचा नेटवेमिकंाग एवे ंसा�दुामिर्यका स�झे काी अन�ुमित प्रदान 
कारना।

• प्रमितभाामिगर्यं केा मिलॉए सीखेने काी प्रमिक्रर्या शरुू कारना।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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वे�य 1 - �खु्र्य िा�्र्यक्र� 

ट�य 1 ट�य 2 ट�य 3

• इकाोनॉमि�क्स फॉर �ैनेजसय

• ऑगैनाइजेशनलॉ मि�हैॉमिवेर्यर

• क्वेांमिटटेमिटवे टेमिक्नक्स फॉर �ैनेजसय

• �ैनेज�ंट अकााउंमिटंग

• हैॉप्िीनेस एडंॉ �ंटलॉ वेेलॉ �ीइंग

• �ाकाके मिटंग �ैनेज�ंट

• मि�जनेस �ॉडॉमिलंॉग

• ऑिरशेसं �ैनेज�ंट

• मि�जनेस रिरसचाय �ेथड्ॉस

• काॉिोरटे फाइनंस

• स्टै्रेटेमिजका �ैनेज�ंट

• हू्�न रिरसोसय �ैनेज�ंट

• एमिथक्स, गवेनमेंस एडंॉ लॉीगलॉ आस्िेक्ट्स 
ऑफ मि�जनेस

• आटं्रेप्रनरमिशि एडंॉ न्रू्य वंेचार प्लॉामिनंग

वे�य 2 - अस्थार्यी ऐमिच्छाका िा�्र्यक्र�

इकरोनॉर्षिमूक्सं एडं र्षिबंजनसें एन्वाायररोन्मूेंट
• सकुाय लॉर इकाोनॉ�ी एवे ंमि�जनेस सस्टेनेमि�मिलॉटी
• इनोकाोनो�ेमिट्रेक्स फॉर �ैनेजसय
• मि�हैॉमिवेरलॉ इकाोनॉमि�क्स
• का�ोमिडॉटी ्लरू्यचार एडंॉ फाइनंस
• िमिब्लॉका िॉमिलॉसी
• इंटरनेशनलॉ टे्रेडॉ एडंॉ फाइनंस
• एग्रेीमि�जनेस एडंॉ एग्रेी-आटं्रेप्रनरमिशि
• इकाोनॉमि�क्स एडंॉ मि�जनेस िॉमिलॉसी
• मि�जनेस, डेॉवेलॉि�ंट िॉमिलॉसी एडंॉ ग्रेोथ
• इकाोनॉमि�क्स ऑफ स्टै्रेटेजी

आईटी र्षिसंस्टमू एडं ऐनर्षिलर्षिटक्सं
• ब्लॉॉकाचेान स्टै्रेटेजी
• मि�जनेस इंटेमिलॉजंस एवे ंडेॉटा �ॉडॉमिलॉंग
• मिडॉमिजटलॉ ट्रेांसफॉ�केशन रू्यमिजगं एआई एडंॉ ए�मिजंग टेक्नोलॉॉमिजज
• काॉमिग्नमिटवे कंाप्रू्यमिटंग एडंॉ न्रू्यरो�ैनेज�ंट
• मि�ग डेॉटा, क्लॉाउडॉ एडंॉ आईओटी ऐनमिलॉमिटक्स
• रो�ोमिटका प्रोसेस ऑटो�ेशन
• एडॉवेांस्डॉ डेॉटा साइंस एडंॉ आमिटय मिफमिशर्यलॉ इंटेमिलॉजंस
• साइ�र मिसक्रू्यरिरटी, एमिथक्स एडंॉ आमिटय मिफमिशर्यलॉ इंटेमिलॉजंस
• हेॉल्थकेार्यर ऐनमिलॉमिटक्स
• टेक्नोलॉॉजी एडंॉ इनोवेेशन �ैनेज�ंट
• ई-काॉ�सय
• िीिल्स ऐनमिलॉमिटक्स

ऑपरशेसंं एडं संप्लाई चेीन
• प्रोजेक्ट �ैनेज�ंट
• सप्लॉाई चेान �ैनेज�ंट
• मि�ग डेॉटा ऐनमिलॉमिटक्स
• टोटलॉ क्वेामिलॉटी �ैनेज�ंट
• ऑिरशेसं स्टै्रेटेजी
• लॉीन एटंरप्राइज
• सप्लॉाई चेान ऐनमिलॉमिटक्स
• समिवेयस ऑिरशेसं �ैनेज�ंट
• �ल्टी-क्राइटेरिरर्या मिडॉसीजन �ेमिकंाग

ओबंी एडं एचीआरएमू
• टैलंॉट एमिक्वेमिजशन
• इंमिडॉर्यन �ैनेज�ंट थॉट
• कंामि्ललॉक्ट �ैनेज�ंट एडंॉ थॉट
• इंडॉमिस्ट्रेर्यलॉ रिरलेॉशसं एडंॉ लेॉ�र लॉॉ
• गे� िीिलॉ प्लेॉ
• कााउंसमिलंॉग मिस्काल्स फॉर �ैनेजसय
• कारटं एडंॉ ए�मिजंग इशजु इन एचाआर
• लॉमिनंग एडंॉ डेॉवेलॉि�ंट
• लॉीडॉरमिशि डेॉवेलॉि�ंट
• िरफॉ�मेंस �ैनेज�ंट मिसस्ट�
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र्षिबंजनसें पॉर्षिलसंी एडं स्टै्टेजी
• स्टै्रेटेमिजका इनोवेेशसं एडंॉ मिडॉजाइन मिथंमिकंाग
• �जयसय एडंॉ एमिक्वेमिजशन
• स्टै्रेटेजी मिस�लेुॉशन रू्यमिजगं सीईएसआईए�

फाइनैंसं एडं एकाउंर्षिटंग

मूाकके र्षिटंग
• कंाज्रू्य�र मि�हैॉमिवेर्यर
• सेल्स एडंॉ मिडॉमिस्ट्रेब्रू्यशन �ैनेज�ंट
• एडॉवेांस्डॉ �ाकाके मिटंग रिरसचाय
• समिवेयसेज �ाकाके मिटंग
• कास्ट�र रिरलेॉशनमिशि �ैनेज�ंट
• रूरलॉ एडंॉ एमिग्रेकाल्चारलॉ �ाकाके मिटंग
• प्राइमिसगं
• स्टै्रेटेमिजका �ाकाके मिटंग
• इंमिटगे्रेटेडॉ �ाकाके मिटंग काम्रू्यमिनकेाशन
• मिडॉमिजटलॉ �ाकाके मिटंग
• �ाकाके मिटंग ऐनमिलॉमिटक्स
• �ी2�ी �ाकाके मिटंग
• प्रोडॉक्ट एडंॉ बं्रडॉ �ैनेज�ंट
• इंटरनेशनलॉ �ाकाके मिटंग

• एडॉवेांस्डॉ फाइनंमिशर्यलॉ रिरिोमिटंग एडंॉ एनैमिलॉमिसस
• काॉिोरटे टैक्स स्काी�
• इन्वेेस्ट�ंट एनैमिलॉमिसस एडंॉ िोटयफोमिलॉर्यो �ैनेज�ंट
• फाइनंमिशर्यलॉ डेॉरिरवेेमिटवे
• इंवेेस्ट�ंट �ंमिकंाग एडंॉ मि�जनेस वैेल्रू्यएशन
• प्राइवेेट इमिक्वेटी एडंॉ वंेचार कैामििटलॉ
• वेेल्थ �ैनेज�ंट
• स्टै्रेटेमिजका काॉस्ट �ैनेज�ंट
• �ैनेज�ंट कंाट्रेोलॉ मिसस्टम्स
• इंशरुन्स �ैनेज�ंट
• अल्टरनेमिटवेलॉ इंवेेस्ट�ंट �ाकाके ट्स

• मि�हैॉमिवेरलॉ फाइनंस
• अकााउंमिटंग एडंॉ फाइनंस ऐनमिलॉमिटक्स
• इंटरनेशनलॉ फाइनंस
• काॉ�मिशयर्यलॉ �ंका �ैनेज�ंट
• फाइनंमिशर्यलॉ रिरस्का �ैनेज�ंट
• फाइनंमिशर्यलॉ स्टेट�ंट एनैमिलॉमिसस
• प्रोजेक्ट फाइनंस
• मिफक्स्डॉ इनका� मिसक्रू्यरिरमिटज एडंॉ डेॉट �ाकाके ट्स
• मि�जनेस काम्रू्यमिनकेाश
• काॉिोरटे मिलंॉमिग्वेमिस्टक्स

मिशक्षांण शास्त्र
र्यदम्िि भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं मिशक्षांण शास्त्र िा�्र्यक्र� केा अनसुार अलॉग-अलॉग हॉोता हैॉ, लेॉमिकान अमि�काांश िा�्र्यक्र�ं �ं सैधिांमितका आ�ारं केा साथ-साथ केास 
स्टडॉीज काा भाी िालॉन मिकार्या जाता हैॉ। इसकेा अमितरिरक्त, क्लॉास पे्रजंटेशसं, मिस�लेुॉशन इक्सरसाइजेज, ग्रेिु एडंॉ इंमिडॉमिवेडुॉअलॉ प्रोजेक्ट्स, मि�जनेस गेम्स, 
रोलॉ प्लेॉ, फ़ील्डॉ मिवेमिजट आमिद काा उिर्योग मिकार्या जाता हैॉ। काक्षांा �ं मिशक्षांण काो उद्योग केा साथ एकाीकृात कारने केा मिलॉए, उद्योग मिवेशे�ज्ञां काो काई िा�्र्यक्र�ं 
�ं प्रमितभाामिगर्यं केा साथ चाचााय कारने केा मिलॉए आ�ंमित्रात मिकार्या जाता हैॉ। 

मिवेद्यामिथयर्यं केा सीखेने काी प्रमिक्रर्या काो सहॉज एवे ंप्रभाावेी �नाने केा मिलॉए, काक्षांाओ ं�ं चाचाायए ंआर्योमिजत काी जाती हंॉ। प्रमितभाामिगर्यं काो लेॉखे, केास, िसु्तका 
अध्र्यार्य केा रूि �ं ि�न सा�ग्रेी िहॉलेॉ से हॉी प्रदान काी जाती हैॉ। इसकेा साथ हॉी, र्यहॉ अिेक्षांा काी जाती हैॉ मिका प्रमितभाागी काक्षांा �ं तैर्यार हॉोकार आए ंएवे ं
व्र्यमिक्तगत रूि से र्या स�ूहॉं �ं काक्षांा चाचााय �ं �हॉत्वेिूणय र्योगदान द।ं र्यहॉ उनकेा मिलॉए सीखेने केा आनंद केा साथ-साथ रचानात्�का सोचा, स�स्र्या सलुॉझेाने केा 
काौशलॉ, मिवेमिभान्न दृमिष्टकाोणं केा साथ मिवेचाार एकाीकारण, नेततृ्वे गणु एवे ंटी� वेकाय  मिवेकामिसत कारने �ं सहॉार्यका हॉोगा।

ग्लॉो�लॉ / रूरलॉ इ�शयन
भाा.प्र.स.ं जम्�ू इ�शयन प्रोग्रेा� केा �ाध्र्य� से, अिने ईए��ीए प्रमितभाामिगर्यं काो वैेमिश्वका / ग्रेा�ीण वेातावेरण काा अनभुावे प्रदान कारकेा सीखेने केा अनभुावे एवे ंअवेसर प्रदान 
कारगेा। ईए��ीए केा प्रथ� वे�य केा सफलॉतािूवेयका स�ािन केा �ाद इस एका सप्ताहॉ केा इ�शयन प्रोग्रेा� काा आर्योजन हॉोगा। ग्लॉो�लॉ इ�शयन प्रमितभाामिगर्यं काो भाा.प्र.स.ं जम्�ू 
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केा अतंरराष्ट्रेीर्य भाागीदारं द्ारा अिनाई जाने वेालॉी अनू�ी मिशक्षांण मिवेमि�र्यं से अवेगत काराएगा, ज�मिका रूरलॉ इ�शयन प्रमितभाामिगर्यं काो ग्रेा�ीण भाारत केा ज्ञाान एवे ंकाार्यय 
ससं्कृामितर्यं से िरिरमिचात काराएगा। र्यहॉ ग्लॉो�लॉ / रूरलॉ इ�शयन व्र्यवेसार्य प्रशासन काी प्रमिक्रर्या �ं मिवेमिभान्न ससं्कृामितर्यं एवे ंकाार्ययशैलॉी काी भूामि�काा िर ईए��ीए प्रमितभाामिगर्यं 
केा ज्ञाान एवे ंस�झे काो �ढ़ाएगा। ग्लॉो�लॉ / रूरलॉ इ�शयन काा व्र्यर्य अमितरिरक्त हॉोगा एवे ंप्रमितभाागी से वेास्तमिवेका आ�ार िर शलु्का मिलॉर्या जाएगा।

इंजीमिनर्यरिरगं केा अमि�काांश मिवेद्याथीगण अिने कारिरर्यर केा मिकासी मि�दं ुिर �ैनेज�ंट 
मिडॉग्रेी काी इच्छाा रखेते हंॉ। इन�ं �हुॉत से मिवेद्याथी भाारतीर्य प्रौद्योमिगकाी ससं्थान 
से �ी.टेका एवे ंभाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान से ए��ीए कारने काा भाी सिना दखेेते 
हंॉ, मिजसे सभाी मिहॉत�ारकां - मिवेद्यामिथयर्यं, अमिभाभाावेकां एवे ंउद्योग केा �ीचा स�से 
िसदंीदा सरं्योजन �ाना जाता हैॉ। इसकेा साथ हॉी, िड़ोसी ससं्थानं केा रूि �ं 
राष्ट्रेीर्य �हॉत्वे केा भाारतीर्य प्रौद्योमिगकाी ससं्थान एवे ंभाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान काी 
उिमिस्थमित एका दलुॉयभा सरं्योजन हैॉ। इसमिलॉए, आकाांक्षांी मिवेद्यामिथयर्यं, अमिभाभाावेकां, 
उद्योग, सरकाार, स�ाज एवे ंस�ग्रे रूि से राष्ट्रे केा व्र्यािका लॉाभा केा मिलॉए इस 
अवेसर काो भानुाने काी कााफी जरूरत हैॉ। ऐसे �ं, र्यहॉ भाी �हॉसूस मिकार्या गर्या हैॉ 
मिका काई उद्योग अिनी मिनर्यमुिक्त केा मिलॉए इंजीमिनर्यरिरगं �ं अच्छाा ज्ञाान एवे ंउत्कृाष्ट 
प्र��ंकाीर्य काौशलॉ र्यानी उद्योग केा मिलॉए तैर्यार उत्िादं वेालेॉ उम्�ीदवेारं काी 
तलॉाश कारते हंॉ। इसकेा अलॉावेा, मिवेमिभान्न प्रकाार केा िा�्र्यक्र�ं केा सिंकाय  से 
मिवेद्यामिथयर्यं काो मिकासी स�स्र्या िर व्र्यािका दृमिष्ट मि�लॉती हैॉ तथा कााफी का� उम्र से 
हॉी स�स्र्याओ ंकाो हॉलॉ कारने केा मिलॉए अमि�का सा�न मि�लॉते हंॉ।

भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ंभाा.प्रौ.स.ं जम्�ू ने अकाादमि�का वे�य 2021 �ं सरं्यकु्त डुॉअलॉ 
मिडॉग्रेी प्रोग्रेा� (�ी.टेका एवे ंए��ीए) शरुू मिकार्या। भाा.प्रौ.स.ं जम्�ू �ं डुॉअलॉ मिडॉग्रेी 
प्रोग्रेा� काो अक्टू�र 2021 �ं िहॉलेॉ �ाननीर्य गहृॉ �ंत्राी श्रीी अमि�त शाहॉ ने कैाम्िस 
एवे ंरिरसचाय फैमिसमिलॉटी केा उद्ाटन केा अवेसर िर लॉॉन्चा मिकार्या था। भाा.प्रौ.स.ं जम्�ू 
�ी.टेका िर िा�्र्यक्र� प्रस्ततु कारगेा ज�मिका भाा.प्र.स.ं जम्�ू ए��ीए िर िा�्र्यक्र� 
िेश कारगेा। काार्ययक्र� काो दो अलॉग-अलॉग चारणं �ं मिवेभाामिजत मिकार्या गर्या हैॉ:

1. िहॉलेॉ चाार सालॉ �ं �ी.टेका प्रोग्रेा�, मिजसे भाा.प्रौ.स.ं जम्�ू �ं कारार्या जाएगा

2. अमंित� दो वे�य �ं ए��ीए प्रोग्रेा�, मिजसे भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं काारार्या जाएगा

प्रोग्रेा� काा उदे्श्र्य:
टेक्नोलॉॉजी एवे ं�ैनेज�ंट �ं इस डुॉअलॉ मिडॉग्रेी प्रोग्रेा� काा उदे्श्र्य र्यवुेा वैेज्ञाामिनका 
�मिस्तष्का काो काॉिोरटे एवे ं सावेयजमिनका के्षांत्रां �ं तकानीकाी-प्र��ंकाीर्य भूामि�काा 
मिनभााने केा मिलॉए तैर्यार कारना तथा एका स्थार्यी िारिरमिस्थमितकाी तंत्रा केा मिलॉए 
वैेज्ञाामिनका स्वेभाावे काो �ज�ूत कारना हैॉ।

िा�्र्यक्र�
इंमिटगे्रेटेडॉ डुॉअलॉ मिडॉग्रेी प्रोग्रेा� केा मिवेद्याथीगण अिनी स�ंमंि�त इंजीमिनर्यरिरगं 
शाखेाओ ं केा अनसुार सभाी िा�्र्यक्र� शरुू कारगें। इसकेा अलॉावेा, भाा.प्र.स.ं 
जम्�ू द्ारा �ी.टेका. केा प्रत्रे्यका से�ेस्टर �ं प्र��ंन मिवेज्ञाान �ं ना�ामिलॉगं केा मिलॉए 
अमितरिरक्त िा�्र्यक्र� िेश मिकाए जाएगें। �ी.टेका काो 7 सीजीिीए एवे ंउससे अमि�का 
केा साथ िूरा कारने केा �ाद, मिवेद्यामिथयर्यं काो �ौजूदा ए��ीए �ैचा केा साथ भाा.प्र.स.ं 
जम्�ू केा ए��ीए काार्ययक्र� �ं प्रवेेश मिदर्या जा सकाता हैॉ तथा दो सालॉ काा ए��ीए 
िा�्र्यक्र� उसी केा मिलॉए लॉागू हॉोगा।

�ाहॉर मिनकालॉने काा मिवेकाल्ि
इस प्रोग्रेा� काो भाारत सरकाार केा मिशक्षांा �ंत्राालॉर्य काी राष्ट्रेीर्य मिशक्षांा नीमित 2020 
�ं प्रावे�ान केा अनसुार चाौथे वे�य िूरा कारने केा �ाद मिवेद्यामिथयर्यं काो काार्ययक्र� से 
�ाहॉर मिनकालॉने काा अवेसर प्रदान कारने केा मिलॉए र्यमुिक्तिूणय तरीकेा से मिडॉजाइन 
मिकार्या गर्या हैॉ। मिवेद्यामिथयर्यं काो �ी.टेका मिडॉग्रेी केा साथ �ाहॉर मिनकालॉने काा मिवेकाल्ि 
प्रदान मिकार्या जाएगा एवे ंर्यमिद ऐसा चानुा जाता हैॉ, तो चाौथे वे�य केा िूरा हॉोने केा �ाद 
�ैनेज�ंट �ं एका समिटय मिफकेाट प्रदान मिकार्या जाएगा।

ए��ीए प्रोग्रेा� �ं जारी रखेने केा मिलॉए िात्राता
ए��ीए प्रोग्रेा� काो कैाट िरीक्षांा �ं शामि�लॉ हुॉए मि�ना जारी रखेने केा मिलॉए न्रू्यनत� 
7 सीजीिीए काी आवेश्र्यकाता हॉोगी। चाौथे वे�य केा अतं �ं 7 से का� सीजीिीए 
वेालेॉ मिकासी भाी प्रमितभाागी काो चाौथे वे�य केा �ाद अमिनवेार्यय रूि से �ाहॉर मिनकालॉना 
हॉोगा। हॉालॉामँिका, रे्य मिवेद्याथीगण भाा.प्र.स.ं �ं प्रवेेश सरुमिक्षांत कारने केा मिलॉए कैाट �ं 
शामि�लॉ हॉो सकाते हंॉ।

भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं मिशक्षांण शास्त्र मिवेमिभान्न िा�्र्यक्र�ं केा मिलॉए अलॉग-अलॉग हैॉ, 
मिजन�ं से अमि�काांश केा मिलॉए केास स्टडॉी प्र�खुे िधिमित हैॉ। इसकेा अमितरिरक्त, ग्रेिु 
एडंॉ इंमिडॉमिवेडुॉअलॉ प्रोजेक्ट्स, स्टूडंॉट्स पे्रजंटेशन्स, मिस�लेुॉशन इक्सरसाइजेज, 
मि�जनेस गेम्स, रोलॉ प्लेॉ, फ़ील्डॉ मिवेमिजट आमिद काा उिर्योग मिकार्या जाता हैॉ। काई 
िा�्र्यक्र� उद्योग मिवेशे�ज्ञां काो काक्षांा मिशक्षांण केा साथ उद्योग अभ्र्यास काो एकाीकृात 
कारने काी समुिवे�ा प्रदान कारते हंॉ।

इसकाी अमि�काांश काक्षांाए ंप्रत्रे्यका काक्षांा केा मिलॉए मिनमिदयष्ट एका मिवेमिशष्ट मिवे�र्य िर 
चाचााय िर आ�ारिरत हॉोती हंॉ। प्रत्रे्यका सत्रा काी शरुुआत से िहॉलेॉ, मिवेद्यामिथयर्यं काो 
प्रत्रे्यका काक्षांा केा मिलॉए सा�ग्रेी दी जाती हैॉ एवे ंउनसे अिेक्षांा काी जाती हैॉ मिका वेे 
काक्षांा से िहॉलेॉ सभाी सा�ग्रेी िढं़ एवे ं अिने स�काक्षां स�ूहॉं �ं प्रारमंिभाका चाचााय 
कार।ं  र्यहॉ अिेक्षांा काी जाती हैॉ मिका काक्षांा �ं चाचााय केा दौरान मिवेद्याथीगण भााग लंॉगे 
एवे ं�हॉत्वेिूणय र्योगदान दगें। सकंाार्य सदस्र्य चाचााय �ं मिवेद्यामिथयर्यं केा र्योगदान काी 
मिनगरानी कारते हैॉ एवे ंिा�्र्यक्र� काी अवेमि� केा दौरान सभाी मिवेद्यामिथयर्यं काो भााग 
लेॉने काा अवेसर प्रदान कारने काो समुिनमिचित कारते हंॉ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिवेद्यामिथयर्यं 
केा िास औसतन 18 �हॉीने काा िूवेय काार्यय अनभुावे हॉोता हैॉ। ऐसे मिवेद्यामिथयर्यं काो 
अिने काार्यय अनभुावे केा िरिरपे्रक्ष्र्य काो काक्षांा �ं लॉाने काा अवेसर मि�लॉता हैॉ, मिजससे 
चाचााय कााफी हॉद तका स�धृि हॉोती हैॉ।

इसकाा मिशक्षांण मिशक्षांाशास्त्र उन सवेांगीण व्र्यमिक्तर्यं काो मिवेकामिसत कारने �ं �दद 
कारगेा मिजनकेा िास 21वेीं सदी काी �हॉत्वेिूणय क्षां�ताए ं हंॉ, मिजन�ं �ढ़ी हुॉई 
रचानात्�काता एवे ंनवेीनता, �हॉत्वेिूणय सोचा तथा उच्चा-क्र� काी सोचा क्षां�ता, 
स�स्र्या-स�ा�ान क्षां�ता, टी� वेकाय , सचंाार काौशलॉ, अमि�का गहॉन मिशक्षांा एवे ं
�हॉारत शामि�लॉ हैॉ। मिवेमिभान्न के्षांत्रां �ं िा�्र्यक्र�, सा�ान्र्य सम्िकाय  एवे ंसीखेने केा 
आनंद केा अलॉावेा, सा�ामिजका एवे ंनैमितका जागरूकाता �ं वेमृिधि हॉोती हैॉ।

4.2.6 डुॉअलॉ मिडॉग्रेी प्रोग्रेा� (�ी.टेका एवे ंए��ीए)
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4.3 ओरिरएटेंशन प्रोग्रेा�
4.3.1. �ास्टर ऑफ मि�जनेस एडॉमि�मिनस्टे्रेशन, िीएचा.डॉी., इग्जेक्रू्यमिटवे ए��ीए एडंॉ ए��ीए (एचाए-एचाए�)
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान (भाा.प्र.स.ं) जम्�ू ने ए��ीए केा 7वंे �ैचा (2022-24), िीएचा.डॉी. केा तीसर े�ैचा (2022-25), ईए��ीए केा दूसर े�ैचा (2022-24), एवे ंए��ीए 
(एचाए एडंॉ एचाए�) केा िहॉलेॉ �ैचा (2022-24) काा स्वेागत कारते हुॉए ओरिरएटेंशन प्रोग्रेा� सफलॉतािूवेयका शरुू मिकार्या। इस ससं्थान �ं ओरिरएटेंशन प्रोग्रेा� केा सभाी िांचा 
मिदनं काी शरुुआत र्योग एवे ंध्र्यान प्रमिशक्षांका द्ारा ‘�ैमिक्स�ाइज़ हैॉप्िीनेस एडंॉ �ाइंडॉफुलॉनेस’ मिवे�र्य िर कंामिद्रत एका शांत र्योग सत्रा केा साथ हुॉई।

ओरिरएटेंशन प्रोग्रेा� काा उदे्श्र्य आने वेालेॉ मिवेद्यामिथयर्यं काो भाा.प्र.स.ं जम्�ू काी प्रणामिलॉर्यं, िधिमितर्यं, प्रमिक्रर्याओ ंएवे ंसा�ान्र्य मिनर्य�ं से िरिरमिचात काराना हैॉ तामिका उन्हंॉ 
आरा�दार्यका �नार्या जा सकेा तथा नए वेातावेरण �ं तेजी से अनकूुामिलॉत मिकार्या जा सकेा। र्यहॉ प्रारमंिभाका शैक्षांमिणका िरिरचार्य एवे ंिा�्र्यक्र� चार्यन काी समुिवे�ा प्रदान कारता 
हैॉ। ऐसे �ं, मिवेद्याथीगण ससं्थान द्ारा अिनाई गई वेतय�ान आवेश्र्यकाताओ ंएवे ंिरिरवेतयनं से अभ्र्यस्त तथा उन्हंॉ प्रदान काी जाने वेालॉी मिवेमिभान्न समुिवे�ाओ ंसे अवेगत 
हॉो जाते हंॉ। ओरिरएटेंशन प्रोग्रेा� एका ऐसे वेातावेरण काा सजृन कारता हैॉ, जो मिचातंा काो का� कारता हैॉ, सकाारात्�का दृमिष्टकाोण काो प्रोत्सामिहॉत कारता हैॉ एवे ंसीखेने केा मिलॉए 
उत्साहॉ काो �ढ़ाता कारता हैॉ।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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इससे मिवेद्यामिथयर्यं एवे ं उनकेा िरिरजनं काो ससं्थान केा सकंाार्य सदस्र्यं, 
का�यचाारिरर्यं, वेरिरठि मिवेद्यामिथयर्यं, नए मिवेद्यामिथयर्यं एवे ंप्र�खुे गमितमिवेमि� प्र�खुें केा 
साथ मि�लॉने एवे ंखेलुॉा सचंाार कारने केा मिलॉए एका स्वेागत र्योग्र्य वेातावेरण मि�लॉता 
हैॉ। िरिरणा�स्वेरूि, मिवेद्याथीगण मिशक्षांा केा साथ-साथ िा�्र्यक्र� चार्यन केा उदे्श्र्य 
काो �ेहॉतर ढंग से स�झे िाएगें एवे ंससं्थान काी प्रमिक्रर्याओ ंकेा अभ्र्यस्त हॉो जाएगें। 
मिवेद्याथीगण भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं शामि�लॉ हॉोने केा अिने मिनणयर्य से आश्वस्त एवे ं
आनंमिदत �हॉसूस कारगें। इसकेा साथ हॉी, वेे मिवेमिभान्न सम्�ामिनत अमितमिथर्यं द्ारा 
साझेा मिकाए गए अनभुावें काो सनुकार एवे ंउनसे सीखेकार एक्सिोज़र प्राप्त कारगें।

इस अवेसर िर, भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने स्वेागत 
वेक्तव्र्य मिदर्या तथा नए �ैचा काो आत्�मिनभायर �नने, उत्कृाष्टता केा मिलॉए प्रर्यास कारने 
एवे ंअतंर-सांस्कृामितका वेातावेरण �ं काा� कारने एवे ंप्रदशयन कार सीखेने केा मिलॉए 
प्रोत्सामिहॉत मिकार्या। उन्हॉंने इस �ात िर �लॉ मिदर्या मिका एका सफलॉ व्र्यमिक्त �नने 

केा मिलॉए, व्र्यमिक्त काो सहॉर्योग काी दमुिनर्या काा मिहॉस्सा �नना चाामिहॉए, हॉर अवेसर 
काा लॉाभा उ�ाना चाामिहॉए एवे ं उसकेा हॉर िलॉ काा आनंद लेॉना चाामिहॉए। उन्हॉंने 
मिवेद्यामिथयर्यं काो “केावेलॉ नौकारी चााहॉने वेालेॉ नहॉीं �मिल्का नौकारी मिन�ायता �नने” 
तथा आमिथयका मिवेकाास एवे ंस�मृिधि काी ओर �ढ़ने केा मिलॉए �ानवेता, स�ाज एवे ं
राष्ट्रे काी सेवेा कारने केा मिलॉए पे्ररिरत मिकार्या।

इस दौरान सम्�ामिनत अमितमिथ केा रूि �ं श्रीी �केुाश मिसहंॉ, एडॉीजीिी जम्�ू ने 
मिवेद्यामिथयर्यं काा सफलॉ भामिवेष्र्य केा �ार े �ं ज्ञाानवेधियन। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं काो 
जीवेन से जडु़ी काई मिशक्षांाए ँदीं एवे ंआशा जताते हुॉए एका सकाारात्�का मिटप्िणी 
काी मिका नए �ैचा नई ऊँचााइर्यं काो हॉामिसलॉ कार।ं

एम्स जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. (डॉॉ.) शमिक्त गपु्ता ने मिवेद्यामिथयर्यं काो जीवेन �ं आगे 
�ढ़ने एवे ंप्रगमित कारने एवे ंआस�ां से ऊिर सोचाने काा आह्ान कारते हुॉए काहॉा मिका 
इस दमुिनर्या �ं कुाछा भाी असभंावे नहॉीं हैॉ। उन्हॉंने प्रमिशक्षांण एवे ंशो� िर �लॉ मिदर्या।

ओरिरएटेंशन प्रोग्रेा� काा औिचाारिरका उद्ाटन �खु्र्य अमितमिथ श्रीी अरुण कुा�ार 
�ेहॉता, �खु्र्य समिचावे, जम्�ू-काश्�ीर सरकाार द्ारा वेचाुयअलॉी श्रीी �केुाश मिसहंॉ, 
एडॉीजीिी, जम्�ू-काश्�ीर सरकाार काी उिमिस्थमित �ं मिकार्या। इस काार्ययक्र� काी 
अध्र्यक्षांता भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा शासका �ंडॉलॉ केा अध्र्यक्षां डॉॉ. मि�मिलॉंद काां�लेॉ, भाा.प्र.
स.ं जम्�ू केा शासका �ंडॉलॉ केा सदस्र्यं, भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. 
सहॉार्य ने काी। इस अवेसर िर प्रो. (डॉॉ.) शमिक्त गपु्ता, मिनदशेका, एम्स, जम्�ू, एवे ं
प्रोफेसर कान्नन अय्र्यर, डॉीन फैकाल्टी, भाा.प्रौ.स.ं जम्�ू उिमिस्थत रहेॉ। साथ हॉी 
प्रो. जामि�र अलॉी, डॉीन एकैाडेॉमि�क्स, भाा.प्र.स.ं जम्�ू, एवे ंडॉॉ. रमिश्� रजंन िारिरदा, 
अध्र्यक्षां, प्रवेेश, भाा.प्र.स.ं जम्�ू भाी उिमिस्थत रहॉीं।

काार्ययक्र� �ं �खु्र्य अमितमिथ श्रीी अरुण कुा�ार �ेहॉता, �खु्र्य समिचावे, जम्�ू-काश्�ीर 
सरकाार ने मिवेद्यामिथयर्यं काा स्वेागत मिकार्या एवे ंउन्हंॉ र्याद मिदलॉार्या मिका सीखेना केावेलॉ 
मिकाता�ं एवे ंिा�्र्यक्र�ं तका हॉी सीमि�त नहॉीं रहॉना चाामिहॉए, �मिल्का वेास्तमिवेका 
दमुिनर्या �ं भाी इसकाा उिर्योग मिकार्या जाना चाामिहॉए। उन्हॉंने आनेवेालंॉ वे�षों �ं जम्�ू-

काश्�ीर काो ‘आत्�मिनभायर’ �नाने काा भाी प्रस्तावे रखेा तथा अतंःमिवे�र्यका एवे ंस�ग्रे 
मिशक्षांा काी आवेश्र्यकाता िर �लॉ मिदर्या, जो एनईिी2020 काा �खु्र्य उदे्श्र्य भाी हैॉ।

डॉॉ. मि�मिलॉंद काां�लेॉ, अध्र्यक्षां, शासका �ंडॉलॉ, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने ससं्थान काी 
अकाादमि�का उत्कृाष्टता, उच्चा गणुवेतिािूणय शो�, काॉिोरटे एक्सिोजर, काार्ययकाारी 
मिशक्षांा एवे ंअतंरराष्ट्रेीर्य एक्सिोजर केा मिलॉए ससं्थान काी प्रशसंा काी। अिने मिवेमिवे� 
अनभुावे केा साथ, उन्हॉंने उल्लेॉखे मिकार्या मिका इस डेॉटा-सचंाामिलॉत, �दलॉती एवे ं
प्रमितस्ि�ी दमुिनर्या �ं �ने रहॉना केावेलॉ ज्ञाान केा �ाध्र्य� से सभंावे हैॉ तथा साथ 
हॉी उन्हॉंने इस �ात िर जोर मिदर्या मिका मिवेद्यामिथयर्यं काो जानकाारी केा साथ खेदु 
काो सशक्त �नाने, सा�ामिजका जागरूकाता मिवेकामिसत कारने एवे ंस�ाज एवे ं�ानवे 
जामित केा मिलॉए र्योगदान कारने काा प्रर्यास कारना चाामिहॉए।

डॉॉ. रमिश्� रजंन िारिरदा, चेार्यरिसयन एडॉमि�शन, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने सभाी नए एवे ं
आनेवेालेॉ �ैचां केा �ार े�ं मिवेस्ततृ जानकाारी दी। उन्हॉंने आगा�ी �ैचां काी मिवेमिवे� 
प्रोफाइलॉ केा �ार े�ं भाी मिवेस्तारिूवेयका �तार्या।
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र्यहॉ िांचा मिदवेसीर्य ओरिरएटेंशन प्रोग्रेा� उद्योग जगत केा शी�य नेततृ्वेकाारिरर्यं एवे ं
सकंाार्य िरिरचाचााय केा �ाध्र्य� केा िरिरचाचाायत्�का एवे ं मिवेचाारोतेिजका सत्रां से भारा 
हुॉआ था, मिजसकेा िचिात् मिवेद्यामिथयर्यं द्ारा सांस्कृामितका काार्ययक्र� एवे ंआउट�ाउंडॉ 

एमिक्टमिवेमिटज आर्योमिजत काी गई ं। इ�ं शामि�लॉ हॉोने वेालेॉ �ैचा ने नतृ्र्य, कामिवेता 
िा�, गार्यन एवे ंकालॉा जैसी काई गमितमिवेमि�र्यं केा �ाध्र्य� से अिनी प्रमितभाा काा 
प्रदशयन मिकार्या।

इस अवेसर िर �खु्र्य वेक्ता श्रीी �लॉदवेे प्रकााश ने राष्ट्रेीर्य �हॉत्वे केा ससं्थान भाा.प्र.
स.ं जम्�ू केा साथ सहॉर्योग काी इस �हॉत्वेिूणय िहॉलॉ काा स्वेागत मिकार्या। उन्हॉंने 
काहॉा मिका जेएडंॉकेा �ंका काो भाा.प्र.स.ं जम्�ू से इसकाी प्रमितभाा एवे ंसगं�न मिवेकाास केा 
मिवेमिभान्न के्षांत्रां �ं अिने उत्कृाष्ट �ौमिधिका ससंा�न, व्र्यािका नेटवेकाय , शो� अध्र्यर्यन 
एवे ं�मुिनर्यादी ढांचेा केा �ाध्र्य� से �हॉत्वेिूणय लॉाभा मि�लेॉगा। उन्हॉंने काई �ंचां िर 
सहॉर्योग काो उिर्योगी �नाने एवे ंआिसी ज्ञाान मिवेमिन�र्य िहॉलॉ िर ध्र्यान कंामिद्रत 
कारने काी �ात दोहॉराई। उन्हॉंने र्यहॉ भाी काहॉा मिका इस तरहॉ काी साझेेदारिरर्यां �ोस 
एवे ंअमिभानवे स�ा�ान �नाने �ं �दद कारगंी, मिजससे दीघयकाामिलॉका प्रभाावे िैदा 
हॉोगा जो कंाद्र शामिसत प्रदशे जम्�ू एवे ंकाश्�ीर केा प्रगमित एवे ं मिवेकाास काा �ागय 
प्रशस्त कारगेा।

काार्ययक्र� �ं श्रीी. रोमिहॉत कंासलॉ, आईएएस, प्र�खुे समिचावे, जम्�ू एवे ं काश्�ीर 
सरकाार ने जीवेन काी उन मिशक्षांाओ ंकेा �ार े�ं �तार्या मिजसे मिवेद्याथीगण अिने 
अध्र्यर्यन केा दौरान सीखे सकाते हंॉ एवे ंअिनी आगे काी र्यात्राा केा दौरान इसकाा 
सवेोति� उिर्योग भाी कार सकाते हंॉ। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं काो एका अच्छाा इंसान 
हॉोने केा �हॉत्वे िर प्रकााश डॉालॉा तथा काहॉा, “जीवेन एका र्यात्राा हैॉ एवे ंर्यहॉां काोई 
रुकाावेट नहॉीं हैॉ। मिदन काा उिर्योग कारने केा मिलॉए अिने चार� िर िहुॉचंाने काा 
इंतजार न कार।ं’’
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श्रीी मिवेवेेका भाारद्ाज, अमितरिरक्त �खु्र्य समिचावे, जम्�ू एवे ंकाश्�ीर सरकाार ने जम्�ू 
एवे ंकाश्�ीर �ं उद्योग िारिरमिस्थमितकाी तंत्रा काी वेतय�ान मिस्थमित प्रस्ततु काी। उन्हॉंने 
औद्योमिगका के्षांत्रा �ं जम्�ू-काश्�ीर काी अिार सभंाावेनाओ ं िर प्रकााश डॉालॉा। 
उन्हॉंने जम्�ू �ं सप्लॉाई चेान केा �मुिनर्यादी ढांचेा काी का�ी िर भाी जोर मिदर्या। 
उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं काो भामिवेष्र्य �ं इस उदे्श्र्य केा मिलॉए अिना ज्ञाान प्रदान कारने 
केा मिलॉए प्रोत्सामिहॉत मिकार्या। प्रस्तमुितकारण केा िचिात् श्रीी भाारद्ाज ने मिवेद्यामिथयर्यं केा 
प्रस्तमुिततकारण से स�ंमंि�त प्रश्नं काा स्वेागत मिकार्या एवे ंउनकाी सभाी शकंााओ ंकाा 
स�ा�ान मिकार्या।

इस �ौकेा िर, �ॉडॉरटेर केा रूि �ं प्रो. जामि�र अलॉी ने िैनलॉ चाचााय काो गमित 
प्रदान काी। श्रीी आशी� भाल्लॉा, हेॉडॉ -  कैाम्िस रिरलेॉशसं, एचासीएलॉ टेक्नोलॉॉजीज 
ने अिने नेततृ्वे �ं एचासीएलॉ �ं काा� कारने वेालॉी भाा.प्र.स.ं जम्�ू काी िूवेय 
छाात्राा गरिर�ा एवे ं नेहॉा काा िरिरचार्य कारार्या। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं से �ातचाीत काी 
एवे ं एचाआर ऐनमिलॉमिटक्स केा �हॉत्वे काो स�झेार्या। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं से इस 
�ात िर मिवेचाार कारने काो काहॉा मिका उन्हॉंने ए��ीए क्र्यं चानुा तथा कारिरर्यर एवे ं
ऐनमिलॉमिटक्स केा दार्यर ेिर चाचााय काी। इस दौरान सशु्रीी गरिर�ा काो अिने जूमिनर्यसय 
केा साथ अिनी पे्ररणादार्यका काहॉानी साझेा कारने केा मिलॉए �ंचा िर �लुॉार्या गर्या। 
इसकेा �ाद मिवेद्यामिथयर्यं एवे ंश्रीी भाल्लॉा केा �ीचा एका प्रश्नोतिर सत्रा हुॉआ।

श्रीी �नोज केा प्रसाद, वेाइस पे्रमिसडंॉट - टैलंॉट डेॉवेलॉि�ंट एडंॉ मिडॉमिजटलॉ 
ट्रेांसफॉ�केशन, रिरलॉार्यसं इंडॉस्ट्रेीज मिलॉमि�टेडॉ ने काॉिोरटे जगत �ं डेॉटा ऐनमिलॉमिटक्स 
केा �हॉत्वे केा �ार े�ं जानकाारी दी। उन्हॉंने �ौजूदा स�र्य �ं डेॉटा ऐनमिलॉमिटक्स काी 
आवेश्र्यकाता िर ध्र्यान कंामिद्रत मिकार्या, क्र्यंमिका र्यहॉ मि�जनेस प्लॉामिनंग केा के्षांत्रा �ं 
एका शमिक्तशालॉी सा�न हैॉ। उन्हॉंने आगा�ी उद्योग रुझेानं �ं ऐनमिलॉमिटक्स केा 
दार्यर ेकेा �ार े�ं �तार्या। उन्हॉंने अन्र्य िैनमिलॉस्टं केा साथ ऐनमिलॉमिटक्स केा स�ं�ं 
�ं मिवेद्यामिथयर्यं द्ारा िूछेा गए उत्सकुा सवेालॉं केा जवेा� मिदए।

इसकेा साथ हॉी, �ॉडॉरटेर केा रूि �ं डॉॉ. अतीका शेखे ने एडॉ गरुु प्रह्ाद काक्काड़ 
केा िरिरचार्य केा साथ चाचााय काो गमित प्रदान काी। प्रमिसधि एडॉ डॉाइरके्टर श्रीी प्रह्ाद 
काक्काड़ वेचाुयअलॉ रूि से ओरिरएटेंशन �ं शामि�लॉ हुॉए तथा अिने मिवेशालॉ ज्ञाान से 
मिवेद्यामिथयर्यं काो जीवेन एवे ंव्र्यवेसार्य केा �ार े�ं अवेगत कारार्या। उन्हॉंने प्रोफेशनलॉ 
एवे ंव्र्यमिक्तगत जीवेन �ं नैमितकाता केा �हॉत्वे काो स�झेार्या।
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ससं्थान ने अिने 5-मिदवेसीर्य ओरिरएटेंशन प्रोग्रेा� केा दूसर ेमिदन काी शरुुआत एका 
शांमितिूणय र्योग सत्रा केा साथ काी, जो र्योग एवे ंध्र्यान प्रमिशक्षांका द्ारा ‘�ैमिक्स�ाइज 
हैॉप्िीनेस एडंॉ �ाइंडॉफुलॉनेस’ मिवे�र्य िर कंामिद्रत रहॉा। र्योग सत्रा केा �ाद, मिवेद्यामिथयर्यं 

काो जगती मिस्थत भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा नए िरिरसर काा दौरा कारार्या गर्या। ज� 
मिवेद्यामिथयर्यं काो आमि़िरकाार कैाम्िस दखेेने काो मि�लॉा तो वेे �हुॉत प्रसन्न हुॉए।

श्रीी सशुीलॉ मित्रािा�ी, एचाआर-हेॉडॉ (गार�ंट मिडॉवेीजन), मिसर्यारा� मिसल्का मि�ल्स 
मिलॉमि�टेडॉ ने काॉिोरटे जगत �ं अिने अनभुावें केा �ार े�ं �ात काी तथा मिवेद्यामिथयर्यं 
द्ारा िूछेा गए सवेालॉं केा जवेा� मिदए। अतं �ं, उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं काो कुाछा मिशक्षांाए ं
एवे ंसलॉाहॉ दीं, जो उनकाी र्यात्राा �ं उनकाा �ागयदशयन कारगंी। श्रीी सनुीलॉ डेॉमिवेडॉ, 
रिरजनलॉ आईओटी डॉाइरके्टर, एटी एडंॉ टी एवे ं टैग�ॉक्स ने मिवेद्यामिथयर्यं काो 

स�ंोमि�त कारते हुॉए उद्योग �ं लॉॉमिजमिस्टक्स एवे ं मिडॉमिजटलॉ िरिरवेतयन केा �ार े �ं 
अिना गहॉन ज्ञाान साझेा मिकार्या। उन्हॉंने �ातार्या मिका कैासे प्रौद्योमिगकाी ने काई के्षांत्रां 
काो �ामि�त मिकार्या हैॉ, एवे ंकैासे एआई एवे ंऑटो�ेशन केा सरं्योजन काा लॉाभा उ�ाने 
से भाारत काो कााफी लॉाभाामिन्वेत हुॉआ हैॉ। उनकेा ज्ञाान ने मिवेद्यामिथयर्यं काो ज्ञाान 
सम्िन्न एवे ंऊजायवेान �नार्या।
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इसकेा िचिात्, एका और ज्ञाानवे�यका सत्रा इंडॉस्ट्रेी स्िीकार स�ुीर हॉाजरा, चाीफ 
काॉ�मिशयर्यलॉ एडंॉ स्टै्रेटेजी ऑमिफसर, जीए�आर समिवेयसेज, जीए�आर ग्रेिु द्ारा 
आर्योमिजत मिकार्या गर्या। श्रीी स�ुीर हॉाजरा ने �ीएएनआई (मिब्रटलॉ, एकं्शस, 
ऩॉन-मिलॉमिनर्यर, इनकाॉम्पं्रहंॉमिस�लॉ) एवे ं वेीरू्यसीए (वेोलैॉमिटमिलॉटी, अनसटटैंमिटटी, 
काॉम्िलेॉमिक्सटी एडंॉ एमिम्�गइुटी) काी प्रमिसधि व्र्यावेसामिर्यका अवे�ारणा केा �ार े�ं 
�ात काी। उन्हॉंने प्रदमिशयत मिकार्या मिका अमिनमिचितता केा स�र्य �ं इन अवे�ारणाओ ं
काा लॉाभा कैासे उ�ार्या जाए एवे ंलॉचाीलॉािन �नार्या जाए। अिने मिनजी जीवेन से 
जडेु़ कुाछा मिकास्से �ताते हुॉए, श्रीी स�ुीर हॉाजरा ने मिवेद्यामिथयर्यं केा साथ अिने जीवेन 

केा स�का साझेा मिकाए, मिजससे मिवेद्यामिथयर्यं काो शानदार काॉिोरटे कारिरर्यर �नाने �ं 
�दद मि�लॉी। उन्हॉंने सीखेने काी दूरदमिशयता रखेने एवे ंस�ग्रे दृमिष्टकाोण मिवेकामिसत 
कारने केा �हॉत्वे काो दशायर्या। उन्हॉंने इस �ात िर जोर मिदर्या मिका खेेलॉ �ं जीत 
हॉामिसलॉ कारने केा मिलॉए एवे ंजीवेन �ं चाीजं काो मि�ना मिकासी जमिटलॉता केा सरलॉ 
�नाए रखेने केा मिलॉए खेेलॉना जरूरी हैॉ। इसकेा �ाद �ैटन काो इंडॉस्ट्रेी स्िीकार, श्रीी 
मिकाशोर इंदकुुारी, ससं्थािका एवे ंसीईओ,  मिसड्ॉज फा�य प्राइवेेट मिलॉमि�टेडॉ काो सौंि 
मिदर्या गर्या। उन्हॉंने अिनी पे्ररका उद्यमि�ता र्यात्राा साझेा काी एवे ंग्रेाहॉका �ूल्र्य प्रदान 
कारने िर ध्र्यान कंामिद्रत मिकार्या।
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इसकेा �ाद इंडॉस्ट्रेी स्िीकार प्र�ोद सदरजोशी, �ैनेमिजगं िाटयनर, काॉनयरस्टोन 
इंटरनेशनलॉ ग्रेिु ने एका सत्रा आर्योमिजत मिकार्या, मिजन्हॉंने �ाद केा मिहॉस्से िर मिवेस्तार 
से चाचााय काी एवे ंचाचााय काी मिका र्यहॉ दमुिनर्या काी मिवेमिवे� ससं्कृामितर्यं से खेदु काो 
िरिरमिचात काराने काा र्यहॉ एका उत्कृाष्ट अवेसर हैॉ। आमि़िरकाार, प्र��ंकां से र्यहॉी 
चाामिहॉए हॉोता हैॉ मिका उद्योग काो �हुॉसांस्कृामितका वेातावेरण केा अनकूुालॉ ढलॉने एवे ं
मिवेरोमि�र्यं से मिनिटने �ं सक्षां� हॉं। उन्हॉंने वेास्तमिवेका जीवेन केा उदाहॉरणं काा 
हॉवेालॉा दतेे हुॉए �ानवे ससंा�न प्रथाओ ं एवे ं टैलंॉट एमिक्वेमिजशन, स्टै्रेटेजी काा 
एका मिसहंॉावेलॉोकान भाी मिदर्या। र्यहॉ सत्रा कााफी सवंेादात्�का था क्र्यंमिका उन्हॉंने 
मिवेद्यामिथयर्यं काो जीवेन �ं उत्कृाष्टता प्राप्त कारने केा मिलॉए �हुॉत अमि�का ऊजाय एवे ं
उत्साहॉ से भार मिदर्या।

जम्�ू-काश्�ीर �ं स्वेास््थ्र्य प्रणालॉी िर एका सत्रा डॉॉ. हॉर�ख्श मिसहंॉ, �खु्र्य 
मिचामिकात्सा अमि�काारी, जम्�ू-काश्�ीर द्ारा मिदर्या गर्या, मिजन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं काो 
अिने ज्ञाान से प्र�धुि मिकार्या तथा मिवेद्यामिथयर्यं काो सफलॉ काॉिोरटे कारिरर्यर �नाने 
केा मिलॉए प्रोत्सामिहॉत मिकार्या। अमिनमिचितता केा इस स�र्य �ं, ज� एका�ात्रा मिनमिचितता 
अमिनमिचितता हॉी हैॉ, उन्हॉंने चानुौमितर्यं एवे ंप्रमितकूालॉ िरिरमिस्थमितर्यं से मिनिटने केा 
मिलॉए खेदु काो तैर्यार कारने एवे ंकामि�न क्षांणं �ं भाी चा�काने केा �हॉत्वे िर जोर मिदर्या।

इसकेा �ाद उद्योग वेक्ता, सशु्रीी सौम्र्या साहूॉ, एसोमिसएट डॉार्यरके्टर, जीईिी 
वेल्डॉयवेाइडॉ द्ारा एका �खु्र्य सत्रा आर्योमिजत मिकार्या गर्या। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं काो 
आने वेालॉी चानुौमितर्यं से अवेगत रहॉने एवे ं‘एक्सिेक्टेशसं वेसयस रिरर्यमिलॉटी ऑफ 
अ �ी-स्कूालॉ’ केा �ार े �ं अिने व्र्यमिक्तगत अनभुावें काो साझेा मिकार्या। उन्हॉंने 
मिवेनम्रता, कृातज्ञाता और मिवेमिवे�ता काी शमिक्तर्यं काो िहॉचाानने, जानने और 
सीखेने काी मिदशा �ं अिने िहॉलेॉ कुाछा काद�ं केा �ार े�ं जानकाारी दी। उनकाा जोर 
नेटवेमिकंाग और वेास्तमिवेकाता काो स्वेीकाार कारने िर था, जो मिवेद्यामिथयर्यं केा मिलॉए 

ज्ञाानवे�यका था। उनकेा अनसुार- कारिरर्यर एका टेढ़ी-�ेढ़ी र्यात्राा हैॉ, सी�ी-रखेेा वेालॉा 
रास्ता नहॉीं। इस र्यात्राा काो आगे �ढ़ाने केा मिलॉए मिकासी काो भाी अमि�कातर ‘ए��ीए 
कााडॉय ’ �नाना चाामिहॉए क्र्यंमिका “कैारिरर्यर आगे काी ओर मिजर्या जाता हैॉ लेॉमिकान िीछेा 
काी ओर स�झेा जाता हैॉ।” उन्हॉंने र्यहॉ भाी काहॉा मिका कंाफोटय  जोन से �ाहॉर आने 
केा मिलॉए �ंडॉ-ऐडॉ काो तोड़ना हॉोगा तथा अवेसरवेादी हॉोना आवेश्र्यका हैॉ, ज�मिका 
अच्छेा सहॉका�ी और सहॉार्यका लॉोग कारिरर्यर काो मिटकााऊ �नाते हंॉ।

दोिहॉर केा भाोजन से िहॉलेॉ अमंित� सत्रा काा स�ािन सशु्रीी अशंलुॉा वे�ाय, 
डॉाइरके्टर, एडंॉ नेशनलॉ हेॉडॉ-एचाआर एवे ं टैलंॉट एमिक्वेमिजशन ईवेाई द्ारा मिकार्या 
गर्या। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं काो दौड़ �ं रहॉते हुॉए व्र्यमिक्तत्वे प्राप्त कारने केा मिलॉए िांचा 
जीतने वेालेॉ व्र्यवेहॉारं केा �ार े �ं �ात काी। उन्हॉंने काॉिोरटे ससं्कृामित �ं रहॉते 
हुॉए सरं्य� �नाए रखेने केा मिलॉए व्र्यवेहॉार िरिरवेतयन एवे ंइसकेा िहॉलॉओु ंिर �लॉ 
मिदर्या। उन्हॉंने सा�ामिजका शैमिलॉर्यं-मिनर्यतं्राण एवे ंभाावेनाओ:ं मिवेशे्�णात्�का, पे्ररका, 

मि�लॉनसार एवे ंअमिभाव्र्यजंका काी प्र�खुे मिवेशे�ताओ ंसे अवेगत कारार्या। सशु्रीी वे�ाय 
ने सा�ामिजका शैलॉी काी जरूरतं, ओरिरएटेंशन एवे ंमिवेकाास काार्यषों केा स�ं�ं �ं भाी 
अिने मिवेचाार प्रकाट मिकाए। उन्हॉंने इस त्थ्र्य िर जोर मिदर्या मिका व्र्यमिक्तत्वे काो �नाए 
रखेने �ं ��रु स्थान भाी एका प्र�खुे चाालॉका हैॉ। उनकाा ओजस्वेी व्र्याख्र्यान एका 
चाीनी काहॉावेत केा साथ स�ाप्त हुॉआ- “�ीर-े�ीर े�ढ़ने से �त डॉरो, केावेलॉ मिस्थर 
खेडे़ रहॉने से डॉरो।”
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प्रथ� सत्रा श्रीी द�ेाशी� घो�, कंाट्रेी हेॉडॉ, �रकाामिडॉर्या केा साथ शरुू हुॉआ, मिजन्हॉंने 
मिवेद्यामिथयर्यं काो अिने बं्रडॉ �नाने एवे ं�ढ़ाने, एका व्र्यमिक्त केा नेटवेकाय  काो �ढ़ाने एवे ं
अिने सहॉार्यका चारिरत्रा काो दशायने केा �हॉत्वे केा �ार े �ं �तार्या। इसकेा अलॉावेा, 
उन्हॉंने अिने प्रोफेशनलॉ इकाीगाई काो खेोजने एवे ं नई चाीजं काो आज�ाकार 
तथा असफलॉताओ ंसे न डॉरकार मिवेकाास काी �ानमिसकाता मिवेकामिसत कारने केा 
अभ्र्यास केा �ार े�ं �ात काी। र्यहॉ सत्रा जानकाारीिूणय था एवे ंमिवेद्याथीगण पे्ररणा 
से प्रफुमिल्लॉत थे।

दोिहॉर केा भाोजन से िहॉलेॉ अमंित� सत्रा काा स�ािन इंडॉस्ट्रेी स्िीकार डॉॉ. नटवेर 
काडे़लॉ, हेॉडॉ - संटर ऑफ एक्सिटायइज, हुॉडंॉई �ोटसय इंमिडॉर्या मिलॉमि�टेडॉ द्ारा 
काॉिोरटे जगत केा मिलॉए वेास्तमिवेका जीवेन केा स�का सीखेने िर मिकार्या गर्या, 
उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं काो सीखेने केा �ाध्र्य� से अिना जीवेन जीने केा �ार े�ं �तार्या 
मिजज्ञाासा। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं से काहॉा मिका ‘तेजी से सीखंे एवे ंतेजी से असफलॉ 
हॉं, र्यहॉ जानने केा मिलॉए स�र्य लंॉ मिका मिकासी व्र्यमिक्त काो क्र्या िसदं हैॉ, एवे ंर्यमिद 
इसे िोमि�त मिकार्या जाए, तो व्र्यमिक्त जो भाी कारता हैॉ उस�ं सवेयशे्रीठि हॉो सकाता 
हैॉ।’ उन्हॉंने जोर दकेार काहॉा मिका मिवेद्याथीगण इन दो वे�षों �ं मि�लेॉ हॉर अवेसर काा 
लॉाभा उ�ाए ंतथा र्यहॉ जानने काा प्रर्यास कार ंमिका वेे मिकास�ं सवेयशे्रीठि हंॉ। उनकेा सत्रा 
ने मिवेद्यामिथयर्यं काो एका ज्ञाानवे�यका कारिरर्यर केा मिलॉए आगे �ढ़ने केा मिलॉए उनकाा 
�नो�लॉ �ढ़ार्या।

भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने नए �ैचा काो आत्�मिनभायर 
�नने, उत्कृाष्टता केा मिलॉए प्रर्यास कारने, एका टी� केा रूि �ं काा� कारने तथा 

अतंर-सांस्कृामितका वेातावेरण �ं काा� कारना एवे ंप्रदशयन कारना सीखेने केा मिलॉए 
प्रोत्सामिहॉत मिकार्या। उन्हॉंने इस �ात िर जोर मिदर्या मिका एका सफलॉ इंसान �नने 
केा मिलॉए व्र्यमिक्त काो सहॉर्योग काी दमुिनर्या काा मिहॉस्सा �नना चाामिहॉए, प्रत्रे्यका अवेसर 
काा लॉाभा उ�ाना चाामिहॉए एवे ं उसकेा हॉर िलॉ काा आनंद लेॉना चाामिहॉए। उन्हॉंने 
मिवेद्यामिथयर्यं काो ससं्थान काी बं्रमिडंॉग केा मिलॉए अिना अमि�काांश स�र्य मि�ताने एवे ं
काा� कारने केा मिलॉए पे्ररिरत मिकार्या। उन्हॉंने िौरामिणका काथा �हॉाभाारत से उदाहॉरण 
उधितृ कारते हुॉए मिवेद्यामिथयर्यं से आग्रेहॉ मिकार्या जहॉां अजुयन मिसफय  �छालॉी काी आखंे 
िर ध्र्यान कंामिद्रत कारते हंॉ, साथ हॉी र्योग केा मिनर्यमि�त अभ्र्यास केा �हॉत्वे काो 
स�झेाते हुॉए, उन्हॉंने व्र्यमिक्तगत एवे ंप्रोफेशनलॉ �ोचाके िर एका सफलॉ र्यात्राा केा मिलॉए 
आसान अनकूुालॉनशीलॉता िर जोर मिदर्या।

इसकेा साथ हॉी, उन्हॉंने एका मिवेद्याथी केा रूि �ं अिने स्वेर्य ंकेा अनभुावें, मिकान 
कामि�नाइर्यं काा सा�ना मिकार्या एवे ंअिनी िढ़ाई केा साथ काभाी स�झेौता नहॉीं 
कारने तथा दृढ़ सकंाल्ि केा साथ चानुौमितर्यं िर काा�ू िाने काा उल्लेॉखे मिकार्या। 
उन्हॉंने काहॉा मिका मिजदंगी खूे�सूरत हैॉ, र्यहॉ हॉ� िर मिनभायर कारता हैॉ मिका हॉ� इसे 
कैासे लेॉते हंॉ एवे ंकैासे आगे �ढ़कार नेततृ्वे कारते हंॉ। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं काो “�ड़ा 
सोचंा, �ड़ा सिना दखंेे, �ड़ा कार”ं िर जोर मिदर्या तथा मिवेद्यामिथयर्यं से संटर ऑफ 
आटं्रेप्रनरमिशि एडंॉ इनोवेशन �ं अिने िा�्र्यक्र� केा दौरान अिनी कंािनी काो 
िजंीकृात कारने काा आग्रेहॉ मिकार्या तथा उन्हंॉ सफलॉ उद्य�ी �नने केा मिलॉए पे्ररिरत 
मिकार्या। अतं �ं, उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं से काहॉा मिका वेे हॉर िलॉ काा आनंद लंॉ, खेशु 
रहंॉ और दूसरं काो खेशु रखंे, �हॉान ऊंचााइर्यं काो छूाए ंएवे ंइसे अिने जीवेन काा 
आदशय �नाए।ं
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स�ािन सत्रा
�खु्र्य अमितमिथ श्रीी र�ेश कुा�ार, आईएएस, मिडॉमिवेजनलॉ कामि�श्नर, जम्�ू-काश्�ीर सरकाार ने �न्र्यवेाद ज्ञाािन दतेे हुॉए नए शामि�लॉ हॉोने वेालेॉ �ैचा काा िूर ेमिदलॉ से स्वेागत 
मिकार्या। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं काो जम्�ू एवे ंकाश्�ीर काी सरुक्षांा केा �ार े�ं आश्वास्त मिकार्या तथा मिवेद्यामिथयर्यं काो जम्�ू शहॉर �ं एका नर्या उद्य� र्या व्र्यवेसार्य शरुू कारने केा 
मिलॉए पे्ररिरत मिकार्या जो जम्�ू एवे ंकाश्�ीर काी प्रगमित �ं र्योगदान द।े उन्हॉंने भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिवेकाास काी सराहॉना काी एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं से काहॉा मिका आगे �ढ़ने केा मिलॉए 
स�ावेेशी �नं, स�ानता केा मिलॉए लॉडं़ एवे ंएका सस्टेने�लॉ वेातावेरण �नाए।ं उन्हॉंने एनआईआरएफ �ं 36वेीं रकंा हॉामिसलॉ कारने िर भाा.प्र.स.ं जम्�ू काो भाी ��ाई दी 
तथा मिवेद्यामिथयर्यं से काड़ी �ेहॉनत कारने, सा�ामिजका रूि से मिजम्�ेदार हॉोने, स�स्र्या मिनवेारण काौशलॉ केा साथ रणनीमितका �नने तथा भाारत काो एका �हॉाशमिक्त �नाने �ं 
र्योगदान दनेे काा आग्रेहॉ मिकार्या।
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4.3.2 इंमिटगे्रेटेडॉ प्रोग्रेा� इन �ैनेज�ंट (आईिीए�)
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू ने इंमिटगे्रेटेडॉ प्रोग्रेा� इन �ैनेज�ंट (आईिीए�) केा दूसर े�ैचा केा मिलॉए 3-मिदवेसीर्य ओरिरएटेंशन प्रोग्रेा� काा सफलॉतािूवेयका आर्योमिजत मिकार्या। 
सभाी काी सरुक्षांा समुिनमिचित कारते हुॉए, काोमिवेडॉ-19 केा प्रमित सभाी आवेश्र्यका सावे�ामिनर्यं केा साथ ओरिरएटेंशन प्रोग्रेा� ऑफ़लॉाइन �ोडॉ �ं आर्योमिजत मिकार्या गर्या था। इस 
ओरिरएटेंशन प्रोग्रेा� काा उदे्श्र्य आने वेालेॉ मिवेद्यामिथयर्यं काो भाा.प्र.स.ं जम्�ू काी ससं्कृामित, शैक्षांमिणका अवेसरं, लॉोकााचाार एवे ंसा�ान्र्य मिनर्य�ं से िरिरमिचात काराना हैॉ। इस 
काार्ययक्र� ने नए इच्छुाका मिवेद्यामिथयर्यं एवे ंउनकेा िरिरवेारं काो एका हॉी छात केा नीचेा ससं्थान केा सकंाार्य, का�यचाारिरर्यं, वेरिरठि मिवेद्यामिथयर्यं एवे ंसभाी प्र�खुे एमिक्टमिवेटी हेॉड्ॉस केा 
साथ मि�लॉने एवे ंखेलेुॉ सचंाार केा मिलॉए एका स्वेागत र्योग्र्य �ाहॉौलॉ प्रदान कारने �ं �दद काी।

ओरिरएटेंशन प्रोग्रेा� केा दौरान, प्रत्रे्यका मिदन काी शरुुआत स�ुहॉ 6:00 �जे टी�ीएफ, र्योग एवे ंध्र्यान प्रमिशक्षांका श्रीी गौत� वे�ाय द्ारा आर्योमिजत ‘�ैमिक्स�ाइज़ हैॉप्िीनेस 
एडंॉ �ाइंडॉफुलॉनेस’ सत्रा केा साथ हुॉई। �न एवे ंशरीर दोनं �ं शमिक्त, जागरूकाता एवे ंसद्ावे काा मिन�ायण कारना अमिनवेार्यय हैॉ। ओरिरएटेंशन प्रोग्रेा� �ं मिवेद्यामिथयर्यं एवे ंउनकेा 
अमिभाभाावेकां काो जगती मिस्थत भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा अत्र्या�मुिनका स्थार्यी िरिरसर काा ऑन-साइट दौरा कार मिदखेार्या गर्या।

इस काार्ययक्र� काा उद्ाटन �खु्र्य अमितमिथ प्रो. �नोज मिसहंॉ गौर, मिनदशेका, 
भाा.प्रौ.स.ं जम्�ू एवे ं मिवेमिशष्ट अमितमिथ श्रीी सजंीवे वे�ाय, आईएएस, समिचावे, वेन, 
िारिरमिस्थमितकाी एवे ंिर्यायवेरण मिवेभााग द्ारा मिकार्या गर्या। इस काार्ययक्र� �ं प्रो. �ी. एस. 
सहॉार्य, मिनदशेका, भाा.प्र.स.ं जम्�ू, प्रो. जामि�र अलॉी, डॉीन एकेाडॉमि�क्स, भाा.प्र.स.ं 
जम्�ू, डॉॉ. रमिश्� रजंन िारिरदा, चेार्यरिसयन एडॉमि�शन, डॉॉ. कामििलॉ �नोहॉर ग�ुटे, 
चेार्यरिसयन आईिीए� एवे ंडॉॉ. मि�नाक्षांी कुा�ारी, चेार्यरिसयन अल्�नाई अफेर्यसय, 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू काी उिमिस्थमित भाी दखेेी गई। �ंचा िर उिमिस्थत गण�ान्र्य व्र्यमिक्तर्यं 
ने दीि प्रज्ज्वेमिलॉत कार तीन मिदवेसीर्य ओरिरएटेंशन प्रोग्रेा� काा उद्ाटन स�ारोहॉ 
शरुू मिकार्या। इसकेा �ाद आईिीए�01 �ैचा द्ारा सरस्वेती वेदंना काी गई।

भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य द्ारा गण�ान्र्य व्र्यमिक्तर्यं केा 
अमिभानंदन केा िचिात्, डॉॉ. रमिश्� रजंन िारिरदा, चेार्यरिसयन एडॉमि�शन, भाा.प्र.स.ं 
जम्�ू ने आईिीए� केा आने वेालेॉ दूसर े �ैचा केा �ैचा प्रोफाइलॉ केा �ार े �ं एका 
समंिक्षांप्त प्रस्तमुित दी। भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा आईिीए� केा दूसर े�ैचा �ं दशे केा लॉगभाग 
16 राज्र्यं केा प्रमितमिनमि�त्वे काो दखेेकार खेशुी हुॉई। उन्हॉंने आगे काहॉा मिका इस वे�य 
आईिीए� 02 प्रवेेश प्रमिक्रर्या �ं लॉड़मिकार्यं ने लॉड़कां से �ेहॉतर प्रदशयन मिकार्या हैॉ।
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�ैचा प्रोफ़ाइलॉ केा िचिात्, सम्�ामिनत अमितमिथ श्रीी सजंीवे वे�ाय, आईएएस, समिचावे, 
वेन, िारिरमिस्थमितकाी एवे ंिर्यायवेरण मिवेभााग द्ारा एका समंिक्षांप्त स�ंो�न मिदर्या गर्या। 
उन्हॉंने आने वेालेॉ �ैचा काा स्वेागत मिकार्या एवे ंउन्हंॉ आगा�ी शैक्षांमिणका सत्रां केा 
मिलॉए सख्ती से तैर्यार रहॉने काी सलॉाहॉ दी। उन्हॉंने इस �ात िर जोर मिदर्या मिका - 
‘भामिवेष्र्य हॉरिरत हैॉ’ एवे ंआने वेालेॉ स�र्य �ं हॉरिरत भामिवेष्र्य, हॉरिरत स�ा�ान, हॉरिरत 
मिवेति एवे ंप्र��ंन केा �हॉत्वे िर �लॉ मिदर्या।

इसकेा िचिात इस सत्रा �ं, प्रो जामि�र अलॉी, डॉीन एकेाडॉमि�क्स, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने 
आने वेालेॉ �ैचा काा भाा.प्र.स.ं जम्�ू िरिरवेार �ं स्वेागत मिकार्या एवे ंउन�ं से प्रत्रे्यका 
से मिजम्�ेदारी लेॉने एवे ंभाा.प्र.स.ं जम्�ू िरिरवेार �ं र्योगदान दनेे काा आग्रेहॉ मिकार्या। 

उन्हॉंने ससं्थान द्ारा प्रस्ततु मिवेमिभान्न प्रोग्रेाम्स एवे ंका� स�र्य �ं सभाी �ोचाषों िर 
ससं्थान काी तीव्र प्रगमित काा उल्लेॉखे मिकार्या। उन्हॉंने र्यहॉ भाी गवेय से र्यहॉ भाी काहॉा मिका 
ससं्थान द्ारा काी गई काड़ी �ेहॉनत काा प्र�ाण हॉालॉ हॉी �ं जारी एनआईआरएफ 
रमंिकंाग 2022 �ं 36वेीं रमंिकंाग हैॉ। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं काो एका मिवेद्याथी केा रूि �ं 
उनसे अिेक्षांाओ ंिर स�ंोमि�त मिकार्या। साथ हॉी, उन्हॉंने उन्हंॉ आगा�ी शैक्षांमिणका 
सत्रां केा मिलॉए शभुाकाा�नाए ंदीं एवे ंइसे ससं्थान स्तर िर वेास्तवे �ं एका शानदार 
अनभुावे �नाने िर जोर मिदर्या।
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भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा आने वेालेॉ 
आईिीए� 02 �ैचा काा हॉामिदयका स्वेागत मिकार्या। उन्हॉंने दो खेास काार्ययक्र�ं केा �ार े
�ं मिवेस्तार से �ात काी, मिजन�ं भाा.प्रौ.स.ं जम्�ू केा साथ डुॉअलॉ मिडॉग्रेी प्रोग्रेा� (�ी.
टेका + ए��ीए) एवे ंभाा.प्रौ.स.ं जम्�ू एवे ंएम्स जम्�ू केा सहॉर्योग से भाा.प्र.स.ं जम्�ू 
द्ारा शरुू मिकाए गए ए��ीए (एचाए एवे ंएचाए�) शामि�लॉ हंॉ एवे ंइसे राष्ट्रे केा मिलॉए 
वेास्तवे �ं अमिद्तीर्य रोलॉ �ॉडॉलॉ �तार्या। उन्हॉंने उद्योगिमित श्रीी �केुाश अ�ंानी 
एवे ंश्रीी गौत� अडॉानी केा वेास्तमिवेका जीवेन केा उदाहॉरण उधितृ मिकाए एवे ंउद्यमि�ता 
िर जोर मिदर्या। इसकेा साथ हॉी, उन्हॉंने �ैचा काो मिजज्ञाास ु�ने रहॉने एवे ंजीवेन �ं 
एका उदे्श्र्य केा साथ लॉगातार काा� कारकेा अिने जीवेन एवे ंअध्र्यर्यन काा आनंद 
लेॉने केा मिलॉए प्रोत्सामिहॉत मिकार्या। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं काो अिनी भामिवेष्र्य काी र्यात्राा 
केा �ार े�ं मिनणयर्य लेॉने काी भाी सलॉाहॉ दी मिका क्र्या वेे नौकारी मिन�ायता �नना चााहंॉगे 

र्या नौकारी चााहॉने वेालेॉ, तथा अिने सिने काो प्राप्त कारने काी मिदशा �ं काा� कारना 
चााहंॉगे।

इस दौरान, ससं्थान काो काार्ययक्र� केा �खु्र्य अमितमिथ केा रूि �ं भाा.प्रौ.स.ं जम्�ू केा 
मिनदशेका प्रो. �नोज मिसहंॉ गौर काा स्वेागत कारने काा अवेसर मि�लॉा। उन्हॉंने �ैचा 
काी मिलॉंग, आर्य ुएवे ंअनभुावे �ं मिवेमिवे�ता केा मिलॉए प्रशसंा काी, जो काक्षांा काी चाचाायओ ं
काो एवे ंअमि�का मिदलॉचास्ि �नाएगें। इसकेा अलॉावेा, उन्हॉंने मिजज्ञाास ुएवे ंचाौकास 
रहॉने तथा जनूुन केा साथ लॉगातार सीखेने तथा दो�ारा सीखेने काी आवेश्र्यकाता 
काी वेकाालॉत काी। उन्हॉंने र्यहॉ भाी काहॉा मिका आने वेालेॉ िांचा सालॉ मिवेद्यामिथयर्यं केा 
जीवेन काो आकाार दगें। इसकेा �ाद मिवेद्यामिथयर्यं एवे ंगण�ान्र्य व्र्यमिक्तर्यं केा �ीचा 
प्रश्नोतिर सत्रा भाी हुॉआ।

इस अवेसर िर �ंचा िर उिमिस्थत सभाी गण�ान्र्य व्र्यमिक्तर्यं द्ारा भाा.प्र.
स.ं जम्�ू केा इंडॉस्ट्रेी इंटरके्शन सेलॉ (आईआईसी) केा “प्रख्र्यािान�” ना� से 
िहॉलेॉ न्रू्यज़लेॉटर काा भाी अनावेरण मिकार्या गर्या। ओरिरएटेंशन प्रोग्रेा� काा उद्ाटन 
स�ारोहॉ डॉॉ. मि�नाक्षांी कुा�ारी, चेार्यरिसयन अल्�नाई अफेर्यसय, भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा 
�न्र्यवेाद प्रस्तावे केा साथ स�ाप्त हुॉआ तथा उसकेा �ाद राष्ट्रेगान गार्या गर्या। 

र्योग सत्रा केा िचिात् आने वेालेॉ �ैचा केा मिलॉए इंटरमैिक्टवे एवे ं मिवेचाारोतेिजका सत्रा 
आर्योमिजत मिकाए गए। मिदन केा िहॉलेॉ वेक्ता श्रीी अजुयन �ोहॉन, सीईओ, अिगे्रेडॉ थे, 

मिजन्हॉंने 2027 �ं स्नातका हॉोने केा �ाद उद्योग से आईिीए� मिवेद्यामिथयर्यं काी 
अिेक्षांाओ ंकाो स्िष्ट मिकार्या। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं काो अिने मिनणयर्य स्वेर्य ंलेॉना शरुू 
कारने एवे ंउन्हंॉ अिना �नाने काी सलॉाहॉ दी। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं केा मिलॉए उिलॉब्� 
डॉो�ेन मिवेकाल्ि, सीखेने केा मिवेमिभान्न स्ोत, दमुिनर्या केा शी�य �ी-स्कूालॉं �ं मिकाए जाने 
वेालेॉ मिशक्षांण दृमिष्टकाोण एवे ंस्नातका केा �ाद उिलॉब्� मिवेकाल्ि जैसे मि�दंओु ंिर भाी 
ध्र्यान कंामिद्रत मिकार्या।
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अगलेॉ सत्रा �ं, सशु्रीी नीरू �ंगा. एचाआर �ैनेजर, डेॉलॉॉइट ने उद्योग �ं �ानवे 
ससंा�न के्षांत्रा काा व्र्यािका ज्ञाान प्रदान मिकार्या। उन्हॉंने एचाआर डॉो�ेन केा मिवेमिभान्न 
िहॉलॉओु ंकाो कावेर मिकार्या, मिजस�ं एचाआर केा �हॉत्वे एवे ं�मुिनर्यादी �ातं से लेॉकार 

गहॉन अवे�ारणाओ ंतका शामि�लॉ हंॉ। जानकाारीिूणय एवे ंगहॉन सत्रा ने मिवेद्यामिथयर्यं काो 
जानकाारीिूणय एवे ंऊजायवेान �ना मिदर्या।

वार्षिक प्रतिवेदन
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इसकेा अलॉावेा, जम्�ू केा �खु्र्य मिचामिकात्सामि�काारी डॉॉ. हॉर�ख्श मिसहंॉ ने ‘हंॉडॉमिलंॉग 
एडॉोलॉसंट एज आस्िेक्ट्स’ िर एका समंिक्षांप्त सत्रा आर्योमिजत मिकार्या। उन्हॉंने 
मिवेद्यामिथयर्यं काो खेदु काो अमिभाव्र्यक्त कारने िर प्रमित��ं नहॉीं लॉगाने काी सलॉाहॉ दी। 
इसकेा अलॉावेा, मिवेद्यामिथयर्यं ने इसे स्वेास््थ्र्य एवे ंस्वेच्छाता िर प्रश्नं काो स्िष्ट कारने 
केा अवेसर केा रूि �ं मिलॉर्या, मिजनकाा डॉॉ. मिसहंॉ ने �ैर्ययिूवेयका उतिर मिदर्या।

दोिहॉर केा भाोजन केा िचिात् काा काार्ययक्र� श्रीी गौरवे सैनी, डॉाइरके्टर एचाआर, 
नोमिकार्या केा एका सत्रा केा साथ शरुू हुॉआ। आनंदिूणय गमितमिवेमि�र्यं, लॉगातार 
सवेालॉ-जवेा� एवे ंस�सा�मिर्यका �दु्ं िर चाचााय ने िूर ेसत्रा काो �ेहॉद इंटरमैिक्टवे 
एवे ंआका�यका �ना मिदर्या। उन्हॉंने सत्रा केा दौरान सफलॉता एवे ंएका सफलॉ कारिरर्यर 
केा मिलॉए आवेश्र्यका काौशलॉ मिवेकामिसत कारने िर अिनी अतंदृयमिष्ट प्रस्ततु काी। डॉॉ. 
�लॉजीत मिसहंॉ, काो-चेार्यरिसयन प्लेॉस�ंट्स, भाा.प्र.स.ं जम्�ू, ने श्रीी सैनी काो प्रशसंा 
मिचाह्न प्रस्ततु मिकार्या।

सशु्रीी अवेनी लॉवेासा, आईएएस, डेॉप्रू्यटी कामि�श्नर, जम्�ू ने व्र्यमिक्तगत रूि से 
उिमिस्थत हॉोकार काी शोभाा �ढ़ाई एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं काो �मिहॉलॉाओ ंकाो सशक्त �नाने 
केा मिलॉए पे्ररिरत मिकार्या। उन्हॉंने काहॉा मिका ‘�मिहॉलॉा सशमिक्तकारण’ केावेलॉ �मिहॉलॉाओ ं
तका हॉी सीमि�त नहॉीं हैॉ, �मिल्का सिूंणय स�ाज केा मिलॉए हैॉ। स�ाज काो सकाारात्�का 

मिदशा �ं लेॉ जाने केा मिलॉए प्रत्रे्यका �मिहॉलॉा एवे ंउसकेा आसिास केा प्रत्रे्यका व्र्यमिक्त काो 
सशक्त हॉोना चाामिहॉए। उन्हॉंने अिने स्वेर्य ंकेा अनभुावे साझेा कारकेा जानकाारीिूणय 
सत्रा काा स�ािन मिकार्या तथा मिवेद्यामिथयर्यं काो आश्वस्त रहॉने एवे ंअिने आस-िास 
केा सभाी लॉोगं काा सम्�ान कारने केा मिलॉए प्रोत्सामिहॉत मिकार्या, चााहेॉ उनकाा मिलॉंग र्या 
िठृिभूामि� काोई भाी हॉो।

भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा सकंाार्य एवे ंका�यचाारिरर्यं केा आतंरिरका सत्रा �ं का�ांडॉर केासवेन 
�ासकारन (आर), चाीफ एडॉमि�मिनस्टे्रेमिटवे ऑमिफसर, डॉॉ. ध्वुे तथा डॉॉ. दीमििकाा, 
कैाम्िस डॉॉक्टसय, भाा.प्र.स.ं जम्�ू, डॉॉ. रा��ालॉका र्यादवे, चेार्यरिसयन, इंटरनेशनलॉ 
रिरलेॉशसं, श्रीी शैलेॉश लॉोमिहॉर्या, लॉाइबे्ररिरर्यन, सीए रजत जैन, फाइनंमिशर्यलॉ 
एडॉवेाइजर एडंॉ चाीफ एकााउंट्स ऑमिफसर, एवे ंडॉॉ. मिनमितन उिाध्र्यार्य, चेार्यरिसयन, 
ए��ीए, भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा सत्रा शामि�लॉ था। 

आईिीए�-02 केा मिलॉए तीन मिदवेसीर्य ओरिरएटेंशन प्रोग्रेा� केा अमंित� मिदन काी 
शरुुआत श्रीी गौत� वे�ाय केा र्योग एवे ं ध्र्यान केा अमंित� सत्रा साथ हुॉई, मिजसे 
‘�ैमिक्स�ाइज़ हैॉप्िीनेस एडंॉ �ाइंडॉफुलॉनेस’ काार्ययक्र� केा तहॉत मिवेद्यामिथयर्यं केा मिलॉए 
आर्योमिजत मिकार्या गर्या था।

दोिहॉर केा भाोजन केा िचिात, सशु्रीी रश्�ीत काौर, जो भाा.प्र.स.ं जम्�ू काी िूवेय छाात्राा 
भाी हंॉ, काा एका सत्रा हुॉआ। उनकाा र्यहॉ सत्रा ए��ीए केा �ाद सरकाारी के्षांत्रा काी क्र्या 
नौकारी हैॉ, िर कंामिद्रत रहॉा। उन्हॉंने अिने जीवेन से उदाहॉरण दकेार मिवेमिभान्न त्थ्र्यं 
काा वेणयन मिकार्या एवे ंर्यहॉ सत्रा �हुॉत हॉी आका�यका एवे ंज्ञाानवे�यका था। ओरिरएटेंशन 
प्रोग्रेा� काा स�ािन सत्रा डॉॉ. कामििलॉ �नोहॉर ग�ुटे, चेार्यरिसयन आईिीए�, भाा.प्र.
स.ं जम्�ू द्ारा काार्ययक्र� सारांश केा साथ शरुू हुॉआ।

इसकेा िचिात् भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा डॉीन एकेाडॉमि�क्स प्रो. जामि�र अलॉी ने समंिक्षांप्त 
ओरिरएटेंशन मिटप्िणी काी और भाा.प्र.स.ं जम्�ू िरिरवेार �ं आने वेालेॉ �ैचा काा 
स्वेागत मिकार्या एवे ंउन�ं से प्रत्रे्यका से मिजम्�ेदारी लेॉने एवे ंभाा.प्र.स.ं जम्�ू िरिरवेार 
�ं र्योगदान दनेे काा आग्रेहॉ मिकार्या। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं काो एका छाात्रा केा रूि �ं 
उनसे अिेक्षांाओ ंकाो स�ंोमि�त मिकार्या। साथ हॉी, उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं काो आगा�ी 
शैक्षांमिणका सत्रां केा मिलॉए शभुाकाा�नाए ंदीं एवे ंइसे ससं्थान केा स्तर िर वेास्तवे �ं 
एका अद्तु अनभुावे �नाने िर जोर मिदर्या।

भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने अिने वेक्तव्र्य से िा�्र्यक्र� एवे ं
ससं्थान केा प्रमित मिवेद्यामिथयर्यं काी अिेक्षांाओ ंकेा �ार े�ं मिवेस्ततृ जानकाारी प्रदान 
काी। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं काो िा�्र्यक्र� से सवेयशे्रीठि प्रदशयन कारने काी सलॉाहॉ दी एवे ं
सकंाार्य ने उन्हंॉ सहॉार्यता प्रदान काी। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं से �ैदान �ं �ने रहॉते हुॉए 
अिनी िढ़ाई एवे ंखेेलॉ काा आनंद लेॉने काा आग्रेहॉ मिकार्या। उन्हॉंने अिने जीवेन काा 
एका मिदलॉचास्ि अवेलॉोकान भाी प्रदान मिकार्या एवे ंअिने अतीत केा वेास्तमिवेका जीवेन 
केा अनभुावें काो उधितृ मिकार्या। इसकेा अलॉावेा, उन्हॉंने �ैचा काो मिजज्ञाास ु�ने रहॉने 
एवे ंजीवेन �ं एका उदे्श्र्य केा साथ लॉगातार काा� कारकेा अिने जीवेन एवे ंअध्र्यर्यन 
काा आनंद लेॉने केा मिलॉए प्रोत्सामिहॉत मिकार्या। उन्हॉंने उन्हंॉ अिनी भामिवेष्र्य काी र्यात्राा 
केा �ार े�ं मिनणयर्य लेॉने काी भाी सलॉाहॉ दी मिका वेे नौकारी मिन�ायता �नना चााहॉते हंॉ 
र्या नौकारी चााहॉने वेालेॉ, एवे ंअिने सिने काो प्राप्त कारने काी मिदशा �ं काा� कार।ं

50



इसकेा िचिात् स�ािन सत्रा �खु्र्य अमितमिथ श्रीी रोमिहॉत कंासलॉ, मिप्रमंिसिलॉ सेके्रटरी, 
उच्चा मिशक्षांा मिवेभााग, जम्�ू एवे ंकाश्�ीर सरकाार केा वेक्तव्र्य केा साथ हुॉआ। उन्हॉंने 
�ैचा काो भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं प्रवेेश केा मिलॉए ��ाई दी एवे ंउनकाी आगे काी खूे�सूरत 
र्यात्राा केा मिलॉए शभुाकाा�नाए ंदीं। उन्हॉंने इस �ात िर प्रकााश डॉालॉा मिका मिशक्षांा काा 

�हॉत्वे केावेलॉ काौशलॉ सीखेना नहॉीं �मिल्का नैमितका गणु एवे ंमिवेमिशष्ट गणु भाी सीखेना 
हैॉ। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं से आगे काी प्रोफेशनलॉ र्यात्राा केा दौरान अच्छेा इंसान �नने 
काा आग्रेहॉ मिकार्या।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23

51



4.4 ग्रेीष्�काालॉीन इंटनयमिशि

4.4.1 ग्रेीष्�काालॉीन इंटनयमिशि: �ास्टर ऑफ मि�जनेस एडॉमि�मिनस्टे्रेशन
भाा.प्र.स.ं जम्�ू अिने ए��ीए प्रोग्रेा� केा 7वंे �ैचा - भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा अकाादमि�का 
वे�य 2022-24 केा मिलॉए ग्रेीष्�काालॉीन प्लेॉस�ंट रिरिोटय  प्रस्ततु कारते हुॉए उत्सामिहॉत 
हैॉ। भाारत केा प्र�खुे मि�जनेस स्कूालॉं �ं से एका केा रूि �ं, भाा.प्र.स.ं जम्�ू हॉ�ेशा 
उत्कृाष्ट �ूल्र्य-आ�ारिरत गणुवेतिा वेालॉी मिशक्षांा, उच्चा गणुवेतिा वेालेॉ शो�, 
काार्ययकाारी मिशक्षांा, िरा�शय एवे ं�ज�ूत काॉिोरटे केा साथ-साथ अतंरराष्ट्रेीर्य स�ं�ं 
प्रदान कारने केा मिलॉए प्रमित�धि रहॉा हैॉ।

भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं भाी स�रइंटन्सय केा मिलॉए उद्योग जगत से ज�रदस्त प्रमितमिक्रर्या 
दखेेी गई। 252 मिवेद्यामिथयर्यं केा �ैचा काो 116 कंािमिनर्यं �ं नौकारी मि�लॉी। इस 
वे�य प्रस्ततु अमि�कात� छाात्रावेमृिति दो �हॉीनं केा मिलॉए 2 लॉाखे रुिरे्य रहॉी, ज�मिका 
औसत छाात्रावेमृिति दो �हॉीनं केा मिलॉए 68,200 रुिरे्य हैॉ एवे ं �ध्र्य� छाात्रावेमृिति 
54,000 रुिरे्य रहॉी। र्यहॉ हॉ�ार े मिवेद्यामिथयर्यं काी मिशक्षांा काी गणुवेतिा एवे ंप्रमितभाा 

काा प्र�ाण हैॉ मिका िहॉलॉी �ार भाती कारनेवेालॉी 42 कंािमिनर्यं ने प्रोडॉक्ट �ैनेज�ंट, 
�ाकाके मिटंग, कंास्लॉमिटंग, फाइनंस एवे ंजनरलॉ �ैनेज�ंट �ं उल्लेॉखेनीर्य भूामि�कााओ ं
काी िेशकाश काी।

हॉ�ं र्यहॉ घो�णा कारते हुॉए गौरवेामिन्वेत हैॉ मिका प्लेॉस�ंट सीज़न �हुॉत अच्छाी 
तरहॉ सफलॉ रहॉा हैॉ। हॉ�ार ेभातीकातायओ ं�ं िेमिप्सकाो, आईसीआईसीआई �ंका, 
एचाडॉीएफसी �ंका, आमिदत्र्य मि�ड़लॉा कैामििटलॉ, अदानी ग्रेिु, वेेदांता, टेका �मिहॉदं्रा, 
ऑप्ट�, िीएन�ी �ेटलॉाइफ, टाटा एलेॉक्सी, ज़ीकास, शॉिसय स्टॉि, श्नाइडॉर 
इलेॉमिक्ट्रेका, अदानी मिवेल्�र जैसे कुाछा प्र�खुे इंडॉस्ट्रेी लॉीडॉर शामि�लॉ हंॉ। इन अग्रेणी 
कंािमिनर्यं काी उल्लेॉखेनीर्य प्रमितमिक्रर्या हॉ�ार ेए��ीए काार्ययक्र� काी उत्कृाष्टता एवे ं
गणुवेतिा काा प्र�ाण हैॉ।

बैंची का आकार

252

वाेतीन बे्कअप

बैंची प्ररोफ़ाइल

प्लेसंमूेंट आकँड़े

81%

िरुु� औसत काार्यय अनभुावे
21 मूहीना

औसत उम्र
23

19%

�मिहॉलॉा

उ्छचीतीमू 
वाेतीन

₹2 लाख

आैसंती
वाेतीन

₹68.2 K

मूधं्यमू 
वाेतीन
₹54 K

उच्चा 10%

उच्चा 25%

उच्चा 50%

₹1,72,000/-

₹1,67,000/-

₹1,35,400/-
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क्ते्रवाार ऑफर

डरोमूने के अनसुंार ऑफर

₹1,00,000/-
ऑटरोमूरोबंाइल

₹76,444/-
एनजजी

₹70,000/-
ईडीटेक

₹50,000/-
कंसंर्षि्पटंग

₹38,800/-
ररयल एस्टेट

₹29,786/-
र्षिमूर्षिडया

₹53,412/-
अन्य

बंीएफएसंआई
₹95,277/-

लाॅर्षिजर्षिस्टक्सं
₹70,000/-

आईटी
₹63,524/-

मैून्युफैक्चीररगं
₹42,314/-

एफएमूसंीजी
₹36,148/-

है्पथाकेयर
₹22,479/-

आैसत वेेतन

प्लेॉस�ंट 
प्राप्त छाात्रा काा 

प्रमितशत

44%
₹60,051/-

मि�क्री और मिवेिणन

4%
₹72,545/-

प्रोडॉक्ट �ैनेज�ंट

10%
₹68,500/-

एचाआर

3%
₹87,250/-
एनामिलॉमिटक्स 

10%
₹65,684/-

फाइनंस

4%
₹52,000/-

स्टे्रेट्जी

10%
₹60,167/-

ऑिरशेन्स

21%
₹87,919/-

अन्र्य

2%

22%

6%

1%

0.4%

11%

2%

10%

2%

8%

12%

4%

21%

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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4.4.2 ग्रेीष्�काालॉीन इंटनयमिशि: ए��ीए इन हॉॉमिस्िटलॉ एडॉमि�मिनस्टे्रेशन एडंॉ हेॉल्थकेार्यर �ैनेज�ंट 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू काो ए��ीए-एचाए एडंॉ एचाए� प्रोग्रेा� केा िहॉलेॉ �ैचा - भाा.प्र.स.ं 
जम्�ू केा अकाादमि�का वे�य 2022-24 केा मिलॉए ग्रेीष्�काालॉीन प्लेॉस�ंट रिरिोटय  
प्रस्ततु कारने िर प्रसन्नता हैॉ। भाारत केा प्र�खुे मि�जनेस स्कूालॉं �ं से एका केा रूि 
�ं, भाा.प्र.स.ं जम्�ू हॉ�ेशा उत्कृाष्ट �ूल्र्य-आ�ारिरत गणुवेतिा वेालॉी मिशक्षांा, उच्चा 
गणुवेतिा वेालेॉ शो�, काार्ययकाारी मिशक्षांा, िरा�शय एवे ं�ज�ूत काॉिोरटे केा साथ-साथ 
अतंरराष्ट्रेीर्य स�ं�ं प्रदान कारने केा मिलॉए प्रमित�धि रहॉा हैॉ।

भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं भाी स�रइंटन्सय केा मिलॉए उद्योग जगत से ज�रदस्त प्रमितमिक्रर्या 
दखेेी गई। इसकेा 48 मिवेद्यामिथयर्यं केा �ैचा काो 17 कंािमिनर्यं �ं नौकारी मि�लॉी। इस 
वे�य दी जानेवेालॉी अमि�कात� छाात्रावेमृिति 1 लॉाखे रुिरे्य हैॉ, ज�मिका औसत छाात्रावेमृिति 

15,146 रुिरे्य हैॉ। र्यहॉ मिवेद्यामिथयर्यं काी मिशक्षांा काी गणुवेतिा एवे ंप्रमितभाा काा प्र�ाण हैॉ 
मिका 7 िहॉलॉी �ार भाती कारने वेालॉं ने प्रो �डॉक्ट �ैनेज�ंट, �ाकाके मिटंग एडंॉ स्टै्रेटेजी, 
हू्�न रिरसोसय �ैनेज�ंट, ऑिरशेसं एडंॉ सप्लॉाई चेान आमिद �ं उल्लेॉखेनीर्य 
भूामि�कााए ंप्रस्ततु काी हंॉ ।

हॉ�ं र्यहॉ घो�णा कारते हुॉए गौरवेामिन्वेत हंॉ मिका र्यहॉ प्लेॉस�ंट सीज़न ज़�रदस्त रूि 
से सफलॉ रहॉा हैॉ। हॉ�ार ेभातीकातायओ ं�ं एए�टीजेडॉ, अिोलॉो, �जाज कैामििटल्स, 
काोमिकालॉा�ेन हॉॉमिस्िटलॉ, नेमििर्यर हेॉल्थकेार्यर जैसे कुाछा स�से प्र�खुे हेॉल्थकेार्यर 
इंडॉस्ट्रेी लॉीडॉर शामि�लॉ हंॉ। इन अग्रेणी कंािमिनर्यं काी उल्लेॉखेनीर्य प्रमितमिक्रर्या हॉ�ार े
ए��ीए-एचाए एडंॉ एचाए� काार्ययक्र� काी उत्कृाष्टता एवे ंगणुवेतिा काा प्र�ाण हैॉ।

बैंची का आकार

48

बैंची प्ररोफ़ाइल

78%
िरुु�

22%
�मिहॉलॉा

औसत काार्यय अनभुावे
16 मूहीना

औसत उम्र
24

वाेतीन बे्कअप

प्लेसंमूेंट आकँड़े

उच्चा 10%

उच्चा 25%

उच्चा 50%

₹1,00,000/-

₹59,750/-

₹30,292/-

उ्छचीतीमू 
वाेतीन

₹1 Lakh

आैसंती
वाेतीन

₹15,146 K
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डरोमूने के अनसुंार ऑफर

42%
₹6,900/-

ऑिरशेन्स एडंॉ सप्लॉाई चेान

8%
₹25,000/-

मि�क्री और मिवेिणन

17%
₹4,000/-

एचाआर

6%
₹6,667/-

प्रोडॉक्ट �ैनेज�ंट

27%
₹33,615/-

अन्र्य

आैसत वेेतन

प्लेॉस�ंट 
प्राप्त छाात्रा काा 

प्रमितशत

63%

38%

₹4,600/-

₹32,722/-

आैसत वेेतन

प्लेॉस�ंट प्राप्त छाात्रा काा प्रमितशत

हॉर्षिस्पट्पसं

है्पथाकेयर 
कंपनीज

क्ते्रवाार ऑफर
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प्रमूखु रकुे्रइट््सं
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4.5 अमंित� प्लेॉस�ंट
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू अिने ए��ीए प्रोग्रेा� केा छा�े �ैचा - भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा अकाादमि�का वे�य 2021-23 केा मिलॉए अमंित� प्लेॉस�ंट प्रमितवेेदन काो प्रस्ततु कारते 
हुॉए उत्सामिहॉत हैॉ। भाारत केा प्र�खुे मि�जनेस स्कूालॉं �ं से एका केा रूि �ं, भाा.प्र.स.ं जम्�ू हॉ�ेशा उत्कृाष्ट �ूल्र्य आ�ारिरत गणुवेतिा वेालॉी मिशक्षांा, उच्चा गणुवेतिा वेालेॉ शो�, 
काार्ययकाारी मिशक्षांा, िरा�शय एवे ं�ज�ूत काॉिोरटे केा साथ-साथ अतंरराष्ट्रेीर्य स�ं�ं प्रदान कारने केा मिलॉए प्रमित�धि रहॉा हैॉ।

भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने अिने उच्चा �ानकां काो �रकारार रखेा हैॉ एवे ंप्लेॉस�ंट सीज़न �ं उल्लेॉखेनीर्य सफलॉता हॉामिसलॉ काी हैॉ। इसकेा 239 मिवेद्यामिथयर्यं काी काक्षांा काो उद्योग 
जगत से ज�रदस्त प्रमितमिक्रर्या मि�लॉी, मिजस�ं 126 से अमि�का कंािमिनर्यं ने कैाम्िस भाती प्रमिक्रर्या �ं भााग मिलॉर्या। मिवेद्यामिथयर्यं काो कुालॉ 246 ऑफर मिदए गए। उच्चात� 
सीटीसी 64 लॉाखे रुिरे्य प्रमित वे�य थी, ज�मिका औसत एवे ं�ध्र्य� सीटीसी क्र�शः 16.43 लॉाखे रुिरे्य प्रमित वे�य एवे ं15.25 लॉाखे रुिरे्य प्रमित वे�य थी। मििछालेॉ वे�य काी 
तलुॉना �ं औसत िैकेाज �ं 19% काी वेमृिधि हुॉई। फे्शसय केा मिलॉए औसत िैकेाज 15.5 लॉाखे रुिरे्य प्रमित वे�य रहॉा, ज�मिका अनभुावेी उम्�ीदवेारं केा मिलॉए र्यहॉ 20 लॉाखे रुिरे्य 
प्रमित वे�य रहॉा।

र्यहॉ हॉ�ार ेमिवेद्यामिथयर्यं काी मिशक्षांा काी गणुवेतिा एवे ंप्रमितभाा काा प्र�ाण हैॉ मिका 59 िहॉलॉी �ार भाती कारने वेालॉी कंािमिनर्यं ने प्रोडॉक्ट �ैनेज�ंट, �ाकाके मिटंग, कंामिस्ल्टंग, फाइनंस 
एवे ंजनरलॉ �ैनेज�ंट �ं उल्लेॉखेनीर्य भूामि�कााए ँिेश काी हंॉ। हॉ�ं र्यहॉ घो�णा कारते हुॉए गौरवेामिन्वेत हॉं मिका प्लेॉस�ंट सीज़न एका �ार मिफर से शानदार रूि से सफलॉ रहॉा।

हॉ�ार ेभातीकातायओ ं�ं अ�ेज़�न, �ाइक्रोसॉ्लट, �ैमिकान्से एडंॉ कंािनी, अदानी ग्रेिु, काॉमिग्नजंट, डेॉलॉॉइट, एचाडॉीएफसी �ंका, इंफोमिसस, आईसीआईसीआई �ंका, जाइकास, 
ईवेाई, एस�ीआई कैामििटलॉ �ाकाके ट्स, केािीए�जी, ईएक्सएलॉ समिवेयस, वेेदांता जैसे कुाछा स�से प्र�खुे इंडॉस्ट्रेी लॉीडॉर शामि�लॉ हंॉ। इन अग्रेणी कंािमिनर्यं काी उल्लेॉखेनीर्य 
प्रमितमिक्रर्या हॉ�ार ेए��ीए काार्ययक्र� काी उत्कृाष्टता एवे ंगणुवेतिा काा प्र�ाण हैॉ।

बैंची प्ररोफ़ाइल

शैक्र्षििक पृष्ठभूार्षिमू कायि अनभुावा

3% 4% 56% 10% 27%

75%

8%

10%

8%

फे्शसय

2-4 वे�य

1-2 वे�य

एका वे�य से का�

बैंची का आकार

239

79%
िरुु�

21%
�मिहॉलॉा औसत काार्यय अनभुावे

19 मूहीना

औसत उम्र
24
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वाेतीन बे्कअप

प्लेसंमूेंट आकँड़े

उ्छचीतीमू 
वाेतीन

₹64 LPA

आैसंती
वाेतीन

₹16.50 LPA

मूधं्यमू 
वाेतीन

₹15.25 LPA

उच्चा 10%

उच्चा 25%

उच्चा 50%

₹32,04,000/-

₹24,50,000/-

₹20,36,400/-

डरोमूने के अनसुंार ऑफर

26%
₹14,81,000/-

मि�क्री और मिवेिणन

22%
₹16,69,000/-

जनरलॉ �ाकाके मिटंग

21%
₹13,85,000/-

कंासमिल्टंग

4%
₹19,25,000/-

एनामिलॉमिटक्स

11%
₹17,29,000/-

फाइनंस

1%
₹13,85,000/-

स्टे्रेट्जी

9%
₹27,33,000/-

ऑिरशेन्स

6%
₹12,50,000/-

अन्र्य

क्ते्रवाार ऑफर

₹15,47,000/-
आईटी एवा ंएनार्षिलर्षिटक्सं

₹16,21,000/-
बंीएफएसंआई

₹19,58,000/-
एनजजी

लाॅर्षिजर्षिस्टक्सं एडं 
ई-कामूसंि

₹25,20,000/-

कंसंर्षि्पटंग
₹12,88,000/-

अन्य
₹15,91,000/-

24%

9%

32%

11%

6%

18%
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और भाी काई..

60



4.6 वेामि�यका दीक्षांांत स�ारोहॉ
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू केा �ष्ट�् दीक्षांांत स�ारोहॉ काा आर्योजन 16 जून 2023 काो कान्वंेशन संटर, जम्�ू �ं मिकार्या गर्या था। सत्रा 2021-23 �ैचा केा कुालॉ 225 
मिवेद्यामिथयर्यं एवे ं2020-22 �ैचा केा 7 मिवेद्यामिथयर्यं काो �ास्टर ऑफ मि�जनेस एडॉमि�मिनस्टे्रेशन (ए��ीए) काी मिडॉग्रेी से सम्�ामिनत मिकार्या गर्या। इग्जेक्रू्यमिटवे �ास्टर ऑफ 
मि�जनेस एडॉमि�मिनस्टे्रेशन (ईए��ीए) 2021-23 केा िहॉलेॉ �ैचा केा 27 मिवेद्यामिथयर्यं काो मिडॉग्रेी प्रदान काी गई।

दीक्षांांत स�ारोहॉ �ं गण�ान्र्य व्र्यमिक्तर्यं केा आग�न केा �ाद, काार्ययक्र� काी शरुुआत राष्ट्रेगान केा साथ हुॉई एवे ंभाा.प्र.स.ं जम्�ू केा शासका �ंडॉलॉ (�ीओजी) केा अध्र्यक्षां डॉॉ. 
मि�मिलॉंद काां�लेॉ ने दीक्षांांत स�ारोहॉ केा शभुाारम्भा काी घो�णा काी।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23

61



दीक्षांांत स�ारोहॉ केा �खु्र्य अमितमिथ केा रूि �ं श्रीी ��मेंद्र प्र�ान, �ाननीर्य मिशक्षांा 
एवे ंकाौशलॉ मिवेकाास एवे ंउद्यमि�ता �ंत्राी, भाारत सरकाार ने मिवेद्यामिथयर्यं काो िदका 
प्रदान मिकाए। डॉॉ. मिजतंद्र मिसहंॉ, �ाननीर्य कंाद्रीर्य राज्र्य �ंत्राी (स्वेतंत्रा प्रभाार) तथा 
श्रीी �नोज मिसन्हॉा, �ाननीर्य उिराज्र्यिालॉ, जम्�ू-काश्�ीर दीक्षांांत स�ारोहॉ केा 

सम्�ामिनत अमितमिथ केा रूि �ं उिमिस्थत रहेॉ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा शासका �ंडॉलॉ 
केा अध्र्यक्षां डॉॉ. मि�मिलॉंद काां�लेॉ ने स्वेागत भाा�ण मिदर्या एवे ंभाा.प्र.स.ं जम्�ू केा 
मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने मिनदशेका काा प्रमितवेदने प्रस्ततु मिकार्या। 

दीक्षांांत स�ारोहॉ काो स�ंोमि�त कारते हुॉए श्रीी ��मेंद्र प्र�ान ने उन मिवेमिभान्न िहॉलॉओु ं
िर जोर मिदर्या जो हॉ�ार ेजीवेन �ं �हॉत्वे रखेते हंॉ। उन्हॉंने काहॉा मिका काड़ी �ेहॉनत 
एवे ंस�ियण केा �ाध्र्य� से अमिजयत प्रमितमिठित मिडॉग्रेी, इन मिवेद्यामिथयर्यं काो उड़ान भारने 
केा मिलॉए िखंे दगेी, लेॉमिकान इसे मिजम्�ेदारी एवे ं�ानवेता काी गहॉरी भाावेना केा साथ 
मिनभााना हॉोगा। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं से प्रकृामित एवे ंससं्कृामित िर ध्र्यान कंामिद्रत कारने 

एवे ंदशे केा उज्ज्वेलॉ भामिवेष्र्य �ं र्योगदान दनेे काा आग्रेहॉ मिकार्या। उन्हॉंने काौशलॉ एवे ं
गणुवेतिािूणय मिशक्षांा केा �हॉत्वे एवे ंराष्ट्रेीर्य मिशक्षांा नीमित केा �ाध्र्य� से उच्चा मिशक्षांा 
�ं स�ुार केा �ार े�ं �ात काी। �ाननीर्य मिशक्षांा एवे ंकाौशलॉ मिवेकाास एवे ंउद्यमि�ता 
�ंत्राी, भाारत सरकाार ने भाी मिकासी भाी राष्ट्रे काी प्रगमित केा मिलॉए शांमित केा �हॉत्वे 
िर जोर मिदर्या।
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उन्हॉंने कृामि� �ं प्रौद्योमिगकाी एवे ंमिशक्षांा काी आवेश्र्यकाता दोहॉराई एवे ंराष्ट्रेीर्य �हॉत्वे 
केा ससं्थानं से दशे �ं कृामि� केा मिवेकाास एवे ंस�मृिधि �ं सहॉर्योग कारने �ं अिनी 
भूामि�काा मिनभााने काो काहॉा। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं काो “राष्ट्रे प्रथ�” काा दृमिष्टकाोण 

मिवेकामिसत कारने एवे ंअिनी �ातभृाा�ा िर गवेय कारने काी सलॉाहॉ दी। �ाननीर्य �ंत्राी 
ने अमि�का अकाादमि�का एवे ंउद्योग सहॉर्योग काा भाी आह्ान मिकार्या।

�ाननीर्य कंाद्रीर्य राज्र्य �ंत्राी (स्वेतंत्रा प्रभाार) डॉॉ. मिजतंद्र मिसहंॉ ने मिवेद्यामिथयर्यं काो 
प्रोत्सामिहॉत कारते हुॉए काहॉा मिका सीखेना जीवेन भार चालॉने वेालॉी प्रमिक्रर्या हैॉ। उन्हॉंने 
काहॉा मिका र्यहॉ सीखेने काी क्षां�ता एवे ंइच्छाा हैॉ एवे ंइसे इसे अिने मिलॉए सिंमिति 
�नाना चाामिहॉए। वेहॉ ज्ञाान प्राप्त कारने केा तरीकेा र्यानी मिकाता�ं केा �ार े�ं मिवेमिशष्ट 
थे। मिकासी काो सभाी उतिरं िर मिवेश्वास नहॉीं कारना चाामिहॉए �मिल्का मिवेशे�ज्ञा �नने 
केा मिलॉए िढ़ना चाामिहॉए। उन्हॉंने भाा.प्र.स,ं भाा.प्रौ.स.ं, आईए�सी, एआईआईए� 
एवे ंएका हॉी स्थान िर काई �ेमिडॉकालॉ काॉलेॉजं केा साथ उतिरी के्षांत्रा �ं एका शैमिक्षांका 
कंाद्र केा रूि �ं जम्�ू केा मिवेकाास केा �ार े �ं �ात काी। श्रीी मिसहंॉ ने जम्�ू �ं शरुू 
काी गई काई नई िरिरर्योजनाओ ं केा �ार े �ं भाी जानकाारी दी, जो के्षांत्रा �ं काई 
गमितमिवेमि�र्यं �ं सहॉर्योग कारने वेालेॉ �ेहॉतर िारिरमिस्थमितकाी तंत्रा काो �ढ़ावेा दगेी। 

उन्हॉंने के्षांत्रा �ं �ेहॉतर �ौमिधिका उत्िादन केा मिलॉए अन्र्य �ी स्कूालॉं काो भाा.प्र.
स.ं जम्�ू केा साथ सहॉर्योग कारने काा सझुेावे मिदर्या। कंाद्रीर्य �ंत्राी ने प्रशासन �ं 
जनसांमिख्र्यकाीर्य �दलॉावें केा �ार े �ं �ात काी जहॉां टॉिसय कंाद्र शामिसत प्रदशे 
जम्�ू-काश्�ीर से रहेॉ हंॉ। मिवेमिभान्न प्रमितर्योगी िरीक्षांाओ ं�ं �मिहॉलॉा उम्�ीदवेारं काा 
�ढ़ा हुॉआ प्रमितमिनमि�त्वे एका और �ात थी मिजसकाी घो�णा कारते हुॉए �ंत्राी जी ने 
गौरवेामिन्वेत �हॉसूस मिकार्या। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं काो भाा�ा काो अिने मिवेकाास �ं 
�ा�ा नहॉीं �ानने काा सझुेावे मिदर्या एवे ंभाा.प्र.स.ं जैसे ससं्थानं से मिवेद्यामिथयर्यं काो 
स�थयन दनेे केा तरीकां काी समुिवे�ा दनेे काो काहॉा प्रमितस्ि�ाय �ं �ा�ा केा रूि �ं 
काा� कारने वेालॉी भाा�ा केा मि�ना प्रणालॉी �ं मिवेमिवे� िठृिभूामि� से।
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श्रीी �नोज मिसन्हॉा, �ाननीर्य उिराज्र्यिालॉ, जम्�ू एवे ं काश्�ीर ने ए��ीए काी 
मिडॉग्रेी काो दशें काी मिवेमिशष्ट मिडॉमिग्रेर्यं �ं से एका �ताते हुॉए काहॉा मिका र्यहॉ मिवेद्यामिथयर्यं 
केा मिलॉए काई मिवेशे�ामि�काार प्रदान कारगेी। मिवेद्यामिथयर्यं काो स�ंोमि�त कारते हुॉए, 
उिराज्र्यिालॉ ने उनसे जीवेन केा वेास्तमिवेका गणुं काो स�झेने एवे ंराष्ट्रे मिन�ायण 
एवे ं आत्�मिनभायर भाारत केा मिलॉए �हुॉ�ूल्र्य र्योगदान दनेे काा आह्ान मिकार्या। 
सीखेना एका आजीवेन अनभुावे हैॉ। अनकूुालॉनशीलॉता केा साथ मिकासी भाी चानुौती 
काा सा�ना कार ंएवे ंजीवेन भार ज्ञाान काी प्र्यास अिने साथ रखेने काी सलॉाहॉ 
दतेे हुॉए उिराज्र्यिालॉ ने काहॉा, “हॉ�ं �ाजार काी �ांग केा अनसुार भामिवेष्र्य केा 

मि�जनेस �ैनेजर तैर्यार कारने काी जरूरत हैॉ। �ाजार केा रुझेानं काी गमितशीलॉता 
काो िूरा कारने केा मिलॉए सिूंणय व्र्यवेसार्य प्र��ंन िारिरमिस्थमितकाी तंत्रा एवे ंर्यवुेाओ ं
केा उन्�खुेीकारण �ं स�ुार कारना स�र्य काी �ांग हैॉ।” उिराज्र्यिालॉ ने काहॉा मिका 
काई प्र��ंन मिवेशे�ज्ञां ने प्र��ंन रणनीमित एवे ंनवेाचाार काी िहॉचाान काी हैॉ; प्र��ंन 
उिकारण एवे ंप्रौद्योमिगकाी, एवे ंिारस्िरिरका काौशलॉ काोमिवेडॉ केा �ाद केा िरिरदृश्र्य �ं 
�हॉत्वेिूणय मिवेकाास चाालॉका हंॉ। उिराज्र्यिालॉ ने प्र��ंन अध्र्यर्यन �ं अिना मिवेमिशष्ट 
स्थान �नाने केा मिलॉए भाा.प्र.स.ं जम्�ू काो ��ाई दी। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं केा �ाता-
मििता एवे ंिरिरवेार केा सदस्र्यं काो भाी ��ाई दी।

भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा शासका �ंडॉलॉ केा अध्र्यक्षां डॉॉ. मि�मिलॉंद िी. काां�लेॉ ने मििछालेॉ दो 
वे�षों केा मिलॉए ससं्थान काा अवेलॉोकान मिदर्या एवे ंकाहॉा मिका भाा.प्र.स.ं जम्�ू प्रमितभाा, 

उत्कृाष्टता एवे ंनवेाचाार केा िो�ण केा मिलॉए अनकूुालॉ वेातावेरण प्रदान कारता हॉै।
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भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने भाा.प्र.स.ं जम्�ू काी मििछालेॉ एका 
सालॉ काी �खु्र्य मिवेशे�ताए ंप्रस्ततु काीं, जहॉां उन्हॉंने शो� प्रकााशनं, मिशक्षांामिवेदं, 
�मुिनर्यादी ढांचेा केा मिवेकाास एवे ंजगती �ं अत्र्या�मुिनका नरे्य कैाम्िस काी प्रगमित केा 
�ार े�ं �ात काी। उल्लेॉखेनीर्य हैॉ मिका जगती �ं कालॉा िरिरसर काा मिन�ायण िूरा हॉोने 

वेालॉा हैॉ। उन्हॉंने भाा.प्र.स.ं जम्�ू द्ारा वेतय�ान �ं िेश मिकाए गए काार्ययक्र�ं केा �ार े
�ं �तार्या एवे ंभाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ं राष्ट्रेीर्य एवे ंअतंरराष्ट्रेीर्य स्तर िर मिवेमिभान्न 
ससं्थानं केा �ीचा हॉस्ताक्षांरिरत मिवेमिभान्न स�झेौता ज्ञाािनं काा उल्लेॉखे मिकार्या।

दीक्षांांत स�ारोहॉ काा �खु्र्य आका�यण िदका प्रदान कारना था। भाा.प्र.स.ं जम्�ू 
ए��ीए केा �े�ावेी मिवेद्यामिथयर्यं काो उनकेा शैमिक्षांका प्रदशयन केा मिलॉए चेार्यर�ैन काा 
स्वेणय िदका, मिनदशेका काा रजत िदका, चेार्यरिसयन काा ए��ीए काांस्र्य िदका प्रदान 

कारता हैॉ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू अमि�कात� सीजीिीए हॉामिसलॉ कारने वेालेॉ ईए��ीए केा 
�े�ावेी छाात्रा काो चेार्यर�ैन काा स्वेणय िदका भाी प्रदान कारता हैॉ। मिनम्नमिलॉमिखेत 
मिवेद्यामिथयर्यं काो स�ंमंि�त िदका से सम्�ामिनत मिकार्या गर्या:

क्रमू सं.ं पदक बैंची-2021-23
1. चेार्यर�ैन काा स्वेणय िदका (ए��ीए) अमिनरुधि काौमिशका
2. चेार्यर�ैन काा स्वेणय िदका (ईए��ीए) मिस्�ता मिप्रर्यदशयनी
3. मिनदशेका काा रजत िदका (ए��ीए) सरं्य� सहॉदवेे
4. चेार्यरिसयन काा ए��ीए काांस्र्य िदका मिनमिखेलॉ �ेनीवेालॉ
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5.0  सकंाार्य एवे ंअमि�काारीगण
5.1  िूणयकाामिलॉका सकंाार्य

डॉ. अचीिना शमूाि
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्रौ.स.ं मिदल्लॉी
�ाकाके मिटंग

डॉ. आशी� कुमूार
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., एए�रू्य अलॉीगढ
फाइनंस एडंॉ अकााउंमिटंग

डॉ. बंलजीती र्षिसंहं
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्र.स.ं इंदौर
�ाकाके मिटंग

डॉ. र्षिबंजय रर्षिक्ती
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्रौ.स.ं रोिड़
इकाोनॉमि�क्स एडंॉ मि�जनेस एन्वेार्यरोन्�ंट

डॉ. गाना जे.
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ �द्रास
मि�जनेस काम्रू्यमिनकेाश

डॉ. जगन्था जी.
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., टीआईएसएस �ुं�ई
मि�जनेस िॉमिलॉसी, स्टै्रेटेजी एडंॉ आटं्रेप्रनरमिशि

डॉ. अपूवााि
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्रौ.स.ं मिदल्लॉी
मि�जनेस काम्रू्यमिनकेाश

डॉ. अतीीक शेख
एसोमिसएट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., आईआरए�ए
�ाकाके मिटंग

डॉ. अनजुा अखौरी
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्रौ.स.ं िटना
ऑगैनाइजेशनलॉ मि�हैॉमिवेर्यर एवे ंहू्�न रिरसोसय �ैनेज�ंट

प्ररो. बंी. एसं. संहाय
मिनदशेका
िीएचा.डॉी., भाा.प्रौ.स.ं मिदल्लॉी
ऑिरशेसं एडंॉ सप्लॉाई चेान

डॉ. बंरनाली चीौधरी
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., कैामिग्लॉर्यारी मिवेश्वमिवेद्यालॉर्य
मि�जनेस काम्रू्यमिनकेाश

डॉ. इर्षिशका अग्वााल
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्र.स.ं लॉखेनऊ
आईटी मिसस्ट� एवे ंऐनमिलॉमिटक्स

डॉ. गआुगंपुआनागं काहमूी
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., एफए�एस मिदल्लॉी
ऑगैनाइजेशनलॉ मि�हैॉमिवेर्यर एवे ंहू्�न रिरसोसय 
�ैनेज�ंट

डॉ. जय कमूल
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्र.स.ं लॉखेनऊ
इकाोनॉमि�क्स एडंॉ मि�जनेस एन्वेार्यरोन्�ंट

डॉ. ह�ाि जरीवााला
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी.
फाइनंस एडंॉ अकााउंमिटंग

प्ररो. जार्षिबंर अली
प्रोफे़सर
िीएचा.डॉी., एए�रू्य, अलॉीगढ
इकाोनॉमि�क्स एडंॉ मि�जनेस एन्वेार्यरोन्�ंट

डॉ. कर्षिपल मूनरोहर गमुूटे
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्रौ.स.ं हैॉदरा�ाद
ऑिरशेसं एडंॉ सप्लॉाई चेान

डॉ. कुलर्षिवादंर कौर
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., िजंा� रू्यमिनवेमिसयटी
�ाकाके मिटंग
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डॉ. एमू. र्षिवाजय प्रभाागर
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., एनआईटी मितरुमिचारािल्लॉी
आईटी मिसस्ट� एवे ंऐनमिलॉमिटक्स

डॉ. मूर्षिहमूा रैना
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्रौ.स.ं मिदल्लॉी
ऑगैनाइजेशनलॉ मि�हैॉमिवेर्यर एवे ंहू्�न रिरसोसय 
�ैनेज�ंट

डॉ. नीर्षिती शेखर
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्रौ.स.ं काानिरु
मि�जनेस िॉमिलॉसी, स्टै्रेटेजी एडंॉ आटं्रेप्रनरमिशि

डॉ. पी. प्रवाीि र्षिवाजय राज
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., नेशनलॉ ताईवेान रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ 
साइंस एडंॉ टेक्नोलॉॉजी
ऑिरशेसं एडंॉ सप्लॉाई चेान

डॉ. मूलय रजंन मूरोहपात्रा
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्रौ.स.ं खेड़गिरु
फाइनंस एडंॉ अकााउंमिटंग

डॉ. प्रदीप कुमूार तीारईे
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्रौ.स.ं खेड़गिरु
ऑिरशेसं एडंॉ सप्लॉाई चेान

डॉ. मूहशे गाडेकर
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., एसिी रू्यमिनवेमिसयटी, िणेु
�ाकाके मिटंग

डॉ. मूमूतीा र्षित्रपाठी
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्रौ.स.ं गवुेाहॉाटी
ऑगैनाइजेशनलॉ मि�हैॉमिवेर्यर एवे ंहू्�न रिरसोसय 
�ैनेज�ंट

डॉ. मून ुबंसंंल
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्र.स.ं �ंगलॉोर
इकाोनॉमि�क्स एडंॉ मि�जनेस एन्वेार्यरोन्�ंट

डॉ. र्षिमूनाक्ी कुमूारी
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्रौ.स.ं मिदल्लॉी
ऑिरशेसं एडंॉ सप्लॉाई चेान

डॉ. मूकु़र्षिबंल बुंरहान
एसोमिसएट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्रौ.स.ं मिदल्लॉी
मि�जनेस िॉमिलॉसी, स्टै्रेटेजी एडंॉ आटं्रेप्रनरमिशि

डॉ. र्षिनर्षितीन उपाध्याय
एसोमिसएट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., मि�ट्स मििलॉानी
आईटी मिसस्ट� एडंॉ ऐनमिलॉमिटक्स

डॉ. पकंज के अग्वााल
एसोमिसएट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., एक्सएलॉआरआई ज�शेदिरु
फाइनंस एडंॉ अकााउंमिटंग

डॉ. पावाितीी बंी
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्र.स.ं �ंगलॉोर
�ाकाके मिटंग

डॉ. प्रकृती र्षिसंलाल
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्र.स.ं कालॉकातिा
आईटी मिसस्ट� एवे ंऐनमिलॉमिटक्स

डॉ. प्रतीीक जैन
एसोमिसएट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्रौ.स.ं मिदल्लॉी
मि�जनेस िॉमिलॉसी, स्टै्रेटेजी एडंॉ 
आटं्रेप्रनरमिशि

डॉ. प्रतीीक्ा मूौयि
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ मिदल्लॉी
फाइनंस एडंॉ अकााउंमिटंग

डॉ. प्रतीीक मूाहशे्वरी
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., एनआईटीआईई �ुं�ई
ऑिरशेसं एडंॉ सप्लॉाई चेान
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डॉ. प्रवाीि कुमूार
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., एनआईटी कुारूके्षांत्रा
फाइनंस एडंॉ अकााउंमिटंग

डॉ. रामूबंालक यादवा
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्रौ.स.ं �न�ाद
�ाकाके मिटंग

डॉ. रामूबंाबूं लावुारी
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., उस्�ामिनर्या मिवेश्वमिवेद्यालॉर्य
�ाकाके मिटंग

डॉ. संार्षिजथा मैूथ्यू
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्रौ.स.ं काानिरु
मि�जनेस काम्रू्यमिनकेाश

डॉ. संरोमू ूगरोराई
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्र.स.ं कालॉकातिा
ऑिरशेसं एडंॉ सप्लॉाई चेान

डॉ. संुदंर रगंासंामूी
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., एनआईटी मितरुमिचारािल्लॉी
आईटी मिसस्ट� एवे ंऐनमिलॉमिटक्स

डॉ. संरबंजीती र्षिसंहं
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्रौ.स.ं काानिरु
इकाोनॉमि�क्स एडंॉ मि�जनेस एन्वेार्यरोन्�ंट

डॉ. संदुीप दासं
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., रू्यिीईएस दहेॉरादून
आईटी मिसस्ट� एडंॉ ऐनमिलॉमिटक्स

डॉ. वाी. राज कुमूार
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., अन्ना मिवेश्वमिवेद्यालॉर्य
�ाकाके मिटंग

डॉ. वेार्षिदका संक्सैंना
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्र.स.ं लॉखेनऊ
फाइनंस एकााउंमिटंग

डॉ. रश्मूी रजंन पाररदा
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्रौ.स.ं खेड़गिरु
�ाकाके मिटंग

डॉ. वासंीमू अकरमू
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्र.स.ं हैॉदरा�ाद
इकाोनॉमि�क्स एडंॉ मि�जनेस एन्वेार्यरोन्�ंट

डॉ. यशरोदा देवाी
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., भाा.प्र.स.ं लॉखेनऊ
ऑगैनाइजेशनलॉ मि�हैॉमिवेर्यर एवे ंहू्�न रिरसोसय 
�ैनेज�ंट
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प्ररो. आईएमू पाडें
ऑनररैी मिडॉमिस्टंमिग्वेश्डॉ प्रोफेसर
फाइनंस एडंॉ अकााउंमिटंग

प्ररो. पीके जैन
ऑनररैी मिडॉमिस्टंमिग्वेश्डॉ प्रोफेसर
फाइनंस एडंॉ अकााउंमिटंग

प्ररो. एना बंीर्षिट्ज़ एलडी सूंसंा
एडॉजकं्ट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., फेडॉरलॉ रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ साओ 
काालॉोस, ब्राज़ीलॉ
फाइनंस एडंॉ अकााउंमिटंग

प्ररो. चीाबंकेल जरोसं संी. जब्बंरोर
एडॉजकं्ट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ साओ िाउलॉो 
फाइनंस एडंॉ अकााउंमिटंग

प्ररो. नपृेंद्र पी. रािा
अमिसस्टंट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., स्वेानसी मिवेश्वमिवेद्यालॉर्य
�ाकाके मिटंग

प्ररो. रामूशे्वर दुबंे
एडॉजकं्ट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., ए�एनएनआईटी-इलॉाहॉा�ाद
ऑिरशेसं एडंॉ सप्लॉाई चेान

प्ररो. संर्षिचीन काबंंले
एडॉजकं्ट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी.
ऑिरशेसं एडंॉ सप्लॉाई चेान

प्ररो. संशुील खन्ना
एडॉजकं्ट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी.
मि�जनेस िॉमिलॉसी, स्टै्रेटेजी एडंॉ आटं्रेप्रनरमिशि

5.2 ऑनररैी मिडॉमिस्टंमिग्वेश्डॉ प्रोफेसर 

5.3 मिडॉमिस्टंमिग्वेश्डॉ एडॉजकं्ट फैकाल्टी

प्ररो. अमूरीक र्षिसंहं संरोहल
एडॉजकं्ट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ बै्रडॉफोडॉय  
ऑिरशेसं एडंॉ सप्लॉाई चेान

प्ररो. संीपी गपु्ा
एडॉजकं्ट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ मिदल्लॉी
फाइनंस एडंॉ अकााउंमिटंग

प्ररो. र्षिसंररल फ़रोररोपरोन
एडॉजकं्ट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., एचाईसी िेरिरस
ऑिरशेसं एडंॉ सप्लॉाई चेान

प्ररो. राजारामू गरोर्षिवादंराजन
एडॉजकं्ट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी.
ऑिरशेसं एडंॉ सप्लॉाई चेान

प्ररो. रजंन दासं
एडॉजकं्ट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी.
मि�जनेस िॉमिलॉसी, स्टै्रेटेजी एडंॉ आटं्रेप्रनरमिशि

प्ररो. संधुीर कुमूारजैन
एडॉजकं्ट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी.
इकाोनॉमि�क्स एडंॉ मि�जनेस एन्वेार्यरोन्�ंट

प्ररो. र्षिवाशान्ती वाीरक्करोडी
एडॉजकं्ट प्रोफेसर
िीएचा.डॉी., हॉटयफोडॉयशार्यर मिवेश्वमिवेद्यालॉर्य
आईटी मिसस्ट� एवे ंऐनमिलॉमिटक्स

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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5.4 मिवेमिजमिटंग फैकाल्टी

अमि�काारीगण

डॉॉ. अ�रार अलॉी सैय्र्यद
ओज़ेमिगन रू्यमिनवेमिसयटी
रुमिचा काा के्षांत्रा:
मि�जनेस िॉमिलॉसी, स्टै्रेटेजी एडंॉ आटं्रेप्रनरमिशि

डॉॉ. अमिजकं्र्य नवेारे
एसिी जैन इंस्टीट्रू्यट ऑफ �ैनेज�ंट एडंॉ रिरसचाय
रुमिचा काा के्षांत्रा:
ओ�ी एडंॉ एचाआरए�

प्रो. अतान ुघो�
भाा.प्रौ.स.ं जो�िरु
रुमिचा काा के्षांत्रा:
मि�जनेस िॉमिलॉसी, स्टै्रेटेजी एडंॉ आटं्रेप्रनरमिशि

डॉॉ. हॉ�य िा�का
अमि�वेक्ता, सपु्री� काोटय , भाारत
रुमिचा काा के्षांत्रा:
लॉीगलॉ आस्िेक्ट्स ऑफ मि�जनेस

श्रीी गौत� वे�ाय
ससं्थािका - र्योगत्वे�्
रुमिचा काा के्षांत्रा:
मिफमिजकालॉ टे्रेमिनंग एडंॉ स्िोट्यस

डॉॉ. �ो. सरफराज असगर
रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ जम्�ू  
रुमिचा काा के्षांत्रा:
इंमिडॉर्यन एडंॉ वेल्डॉय ज्र्योगै्रेफी

प्रो. प्रांतो� जे �नजी
इंमिडॉिंडंॉट कंास्लॉटंट इन ऐनमिलॉमिटक्स-�ेस्डॉ 
स्टै्रेटेजी
रुमिचा काा के्षांत्रा:
�ाकाके मिटंग

डॉॉ. मिप्रर्या दतिा
रू्यमिनवेमिसयटी ऑऱ जम्�ू  
रुमिचा काा के्षांत्रा:
िफॉयमि�ंग आट्यस

प्रो. रमिश्� अग्रेवेालॉ
एसएनरू्य चेान्नई
रुमिचा काा के्षांत्रा:
मि�जनेस िॉमिलॉसी, स्टै्रेटेजी एडंॉ आटं्रेप्रनरमिशि

श्रीी मिशमिशर आर्यय
ससं्थािका - नो दाईसेल्फ
रुमिचा काा के्षांत्रा:
ओ�ी एडंॉ एचाआरए�

डॉॉ. मिवेमिनत झेकेामिटर्या
भाा.प्रौ.स.ं जम्�ू
रुमिचा काा के्षांत्रा:
आईटी मिसस्ट� एवे ंऐनमिलॉमिटक्स

डॉॉ. अमि�ताश ओझेा
भाा.प्रौ.स.ं जम्�ू
रुमिचा काा के्षांत्रा:
हू्�ैमिनमिटज एडंॉ सोशलॉ साइंसेज

श्रीी अरुण श�ाय
जम्�ू मिवेश्वमिवेद्यालॉर्य
रुमिचा काा के्षांत्रा:
फं्चा लंॉग्वेेज

डॉॉ. अर्यान िॉलॉ
�ीएसएनएलॉ
रुमिचा काा के्षांत्रा:
ई-काॉ�सय

प्रो. जे िी मिसहंॉ
भाा.प्रौ.स.ं रूड़काी
रुमिचा काा के्षांत्रा:
फाइनंस एडंॉ अकााउंमिटंग

डॉॉ. �नोज केा प्रसाद
रिरलॉार्यसं इंडॉस्ट्रेीज मिलॉ.
रुमिचा काा के्षांत्रा:
ओ�ी एडंॉ एचाआरए�

डॉॉ. मिनसगय िा�का
प्रोडॉक्ट �ैनेजर एनएसईआईटी
रुमिचा काा के्षांत्रा:
आईटी मिसस्ट� एवे ंऐनमिलॉमिटक्स

डॉॉ. प्रमितभाा वेासन
फोर स्कूालॉ ऑफ �ैनेज�ंट, मिदल्लॉी
रुमिचा काा के्षांत्रा:
फाइनंमिशर्यलॉ अकााउंमिटंग

श्रीी रजत गपु्ता
कैािजेमि�नी इन्वंेट �ंगलॉरुु
रुमिचा काा के्षांत्रा:
मि�जनेस िॉमिलॉसी, स्टै्रेटेजी एडंॉ आटं्रेप्रनरमिशि

श्रीी सामिहॉलॉ गगय
जीएसकेा
रुमिचा काा के्षांत्रा:
मि�जनेस िॉमिलॉसी, स्टै्रेटेजी एडंॉ आटं्रेप्रनरमिशि

सीए मिवेभाा झेोलॉ
मिवेमिजमिटंग फैकाल्टी
रुमिचा काा के्षांत्रा:
फाइनंस एडंॉ अकााउंमिटंग

डॉॉ. ज्र्योमित श�ाय
श्रीी �ाता वैेष्णो दवेेी रू्यमिनवेमिसयटी, काकारर्यालॉ, 
काटरा
रुमिचा काा के्षांत्रा:

का�ांडॉर केासवेन भाास्कारन (मिरटार्यडॉय)
�खु्र्य प्रशासमिनका अमि�काारी

श्रीी शैलेॉश कुा�ार लॉोमिहॉर्या
िसु्तकाालॉर्याध्र्यक्षां

सीए रजत जैन
मिवेतिीर्य सलॉाहॉकाार एवे ं�खु्र्य लेॉखेा अमि�काारी

श्रीी नदी� रू्यनसु जरगर
प्रशासमिनका अमि�काारी (प्रशासन)

श्रीी अरूि भाट्ाचाार्यय
प्रशासमिनका अमि�काारी (शैक्षांमिणका)

श्रीी मिवेजर्य अनंत काां�लेॉ
प्रशासमिनका अमि�काारी (प्रशासन)

श्रीी शामिलॉन. एस. नार्यर
प्रशासमिनका अमि�काारी (जन सम्िकाय  एवे ंप्रशासन)

सीए िर�जीत मिसहंॉ �ख्शी
मिवेति एवे ंलेॉखेामि�काारी

डॉॉ. मिवेवेेका श�ाय
�खु्र्य नवेप्रवेतयन अमि�काारी

श्रीी नरदं्रनाथ कारुणाकारण
सलॉाहॉकाार (एस�ीडॉीरू्य)

श्रीी राकेाश कािूर
सलॉाहॉकाार (लेॉखेा एवे ंअनिुालॉन)
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• शामिलॉनी उिाध्र्यार्य, मिनमितन उिाध्र्यार्य, आलेॉखे गौर एवे ं िार्यलॉ �ेहॉरा 
(2022), एग्ज़�मि�मिनंग हूॉ’ज क्राइमिसस काम्रू्यमिनकेाशन इन इश्रू्य अरीनस 
ड्ॉरू्यरिरगं काोमिवेडॉ-19: ए सोमिसर्यो-मिस�ंमिटका नेटवेकाय  ऐन�मिलॉमिसस, इंटरनेशनलॉ 
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10.1080/1553118X.2022.2058400
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, �नुी�, जेडॉएचा एवे ंिामिल्ट्रेमिनएरी, ए. (2022), “इंटरनेशनलॉ जनयलॉ ऑफ़ 
इ�मिजंग �ाकाके ट्स: ए मि�मिब्लॉर्यो�ेमिट्रेका रिरव्रू्य 2006-2020”, इंटरनेशनलॉ 
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https://doi.org/10.1108/IJOEM-05-2021-0668

• मित्रािा�ी, ए�., हॉसन, जेडॉ. कैान लॉीडॉसय िावेर एडंॉ इन््ललॉरेु्यन्स स्ट्रे�टजी 
एन्हॉ�न्स नालेॉज �ैनेज�ंट इन रिरसचाय इंटेमिन्सवे ऑगयनाइज़ेशन्स: ए 
�ॉमिडॉफाइडॉ टीआईएसए� अप्रोचा। क्वेालॉ क्वेांट (2022)। https://doi.
org/10.1007/s11135-022-01542-2

• अकार�, वेी. , रथ, �ी.एन., एवे ंिांडॉा, �ी. (2023)। कान्वेजकेन्स अन�मिलॉमिसस 
ऑफ सोशलॉ सेक्टर एक्सिंमिडॉचार एडंॉ इट्स काॉिंोनंट्स: एमिवेडेॉन्स फ्ॉ� द 
इंमिडॉर्यन स्टेट्स। अप्लॉाइडॉ एकानॉमि�क्स, 55(33), 3850-3862।

• अकार�, वेी., एवे ं रथ, �ीएन (2022)। िमिब्लॉका हेॉल्थ एक्सिंमिडॉचार 
कान्वेजकेन्स अक्रॉस इंमिडॉर्यन स्टेट्स: न्रू्य एमिवेडेॉन्स फ्ॉ� ल्� एडंॉ रलै्स-
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6.0 शो� एवे ंप्रकााशन
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू �ं, वे�य 2022-23 केा दौरान शो� एवे ंप्रकााशन मिवेभााग काा ग�न मिकार्या गर्या। शो� एवे ंप्रकााशन मिवेभााग ने भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं शो� �ाहॉौलॉ 
काो प्रोत्सामिहॉत कारने केा मिलॉए काई िहॉलॉ काी हंॉ। ससं्थान द्ारा काी गई कुाछा �हॉत्वेिूणय िहॉलॉ नीचेा सूचाी�धि हंॉ: 

• भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू �ं शो� प्रमिक्रर्याओ ंकाो औिचाारिरका �नाने केा मिलॉए एका मिवेस्ततृ शो� नीमित मिवेकामिसत काी गई।

• भाा.प्र.स.ं जम्�ू काी प्रकााशन नीमित िर आ�ारिरत िमित्राकााओ ंकाी एका सूचाी तैर्यार काी गई।

• सकंाार्य सदस्र्यं काा मिशक्षांण भाार का� कार मिदर्या गर्या हैॉ, एवे ंमिशक्षांण भाार काी भारिाई केा मिलॉए एका शो�-कंामिद्रत �ैमिट्रेक्स काी शरुुआत काी गई हैॉ।

• फैकाल्टी डेॉवेलॉि�ंट फंडॉ काी शरुुआत काी गई हैॉ।

• उच्चा गणुवेतिा वेालेॉ शो� प्रकााशनं काो �ढ़ावेा दनेे केा मिलॉए प्रोत्साहॉन नीमित प्रस्ततु काी गई हैॉ।

• सकंाार्य सदस्र्यं द्ारा प्रकााशनं काी सखं्र्या �ढ़ा दी गई हैॉ।

• शो� एवे ंप्रकााशन मिवेभााग द्ारा सिंादका शो� सगंोठिी काा आर्योजन मिकार्या गर्या।

6.1 शो� ित्रा
6.1.1. सदंमिभायत िमित्राकााओ ं�ं प्रकाामिशत शो� ित्रा 
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कान््ज़रू्य�र एगेंज्�ंट इन वेचाुयर्यलॉ काम्रू्यमिनटीज। इंफॉ�केशन मिसस्टम्स एडंॉ 
ए-मि�जनेस �ैनेज�ंट, 1-21.

• �ाहेॉश्वरी, िी. , काां�लेॉ, एस., �ेल्हॉाडॉी, ए., गंजालेॉज-तेजेरो, सी�ी, एवे ं
जौहॉर, एसकेा (2023)। रसे्िॉमिन्सवे स्ट्रे�टजीज फॉर न्रू्य नॉ�यलॉ काोल्डॉ 
सप्लॉाइ चैान रू्यमिज़गं गे्रेरे्यनफील्डॉ, नेटवेकाय  ऑमिप्ट�ाइज़ेशन, एडंॉ मिसम्र्यलेुॉशन 
ऐन�मिलॉमिसस। एनल्स ऑफ ऑिरशेसं रिरसचाय, 1-41।

• प्रवेीण, एसवेी, सुदंर, आर. , वेज्रोो�ोलॉ, वेी., इति�ल्लॉा, आर., श्रीीमिवेद्या, 
केा., फराहॉत, आरए, ... एवे ं �ा�ा, केा. (2023)। द िस्िकेमिक्टव्स ऑफ 
इंमिडॉमिवेजरु्यल्स मिवेद ्काो�ोरमि�दीटीएस टुवेड्ॉयस काोमिवेडॉ-19 �ूस्टर वे�क्सीन 
शॉट्स इन ट्मिवेटर: अ सोशर्यलॉ �ीडॉीर्या अन�मिलॉमिसस रू्यमिज़गं न�चारुलॉ लंॉग्वेेज 
प्रोसेमिसगं, संमिट�ंट अन�मिलॉमिसस एडंॉ टॉमििका �ॉडॉमिलॉंग। जे प्र्योर एिलॉ. 
�ाइक्रो�ार्योलॉ, 17(1), 567-575।

• लॉावेरुी, आर., काौर, जे., एवे ं थाइचाोन, िी. (2023)। COVID-19 
इंमिट्रेमिन्सका �ोमिटवेेशन्स अफेमिक्टंग मि�लेॉमिन्नर्यलॉ �ो�ाइलॉ इ�िमिल्सवे 
शॉमििगं इन ए�मिजंग �ाकाके ट्स ड्ॉरू्यरिरगं द काोमिवेडॉ-19 िंडेॉमि�का। एमिशर्या 
िैमिसमिफका जनयलॉ ऑफ �ाकाके मिटंग एडंॉ लॉॉमिजमिस्टक्स।
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• लॉावेरुी, आर., अकार�, रू्य., एवे ं अकार�, जेडॉ. (2023)। एक्सप्लॉोरिरगं 
द सस्टेन�लॉ कंाजप्शन मि�हेॉमिवेर्यर इन ए�मिजंग कंाट्रेीज़: द रोलॉ ऑफ  
प्रो-एन्वेाइरन्�ंटलॉ सेल्फ़-आइडंॉमिटटी, आमिटट्रू्यडॉ, एडंॉ एन्वेाइरन्�ंटलॉ 
प्रोटेक्षांन ए�ोशन. मि�जनेस स्ट्रे�टजी एडंॉ द एन्वेाइरन्�ंट।

• प्रकााश अमितिलॉी, वेीएस, एवे ंदास, एस. (2022)। डेॉटा अन�मिलॉमिसस ऑफ 
एतनॉलॉ ब्लंॉडेॉडॉ िेट्रेोलॉ प्रोग्रेा� ऑफ इंमिडॉर्या। डेॉटा अन�मिलॉमिसस ऑफ 
एथनॉलॉ ब्लंॉडेॉडॉ िेट्रेोलॉ प्रोग्रेा� ऑफ इंमिडॉर्या, 171-191।

• अलॉी, जे., एवे ंखेान, डॉब्ल्रू्य. (2023)।  डेॉ�ोग्रे�मिफका, सोशलॉ एडंॉ एकानामि�का 
फैक्टसय अफेमिक्टंग द अडॉॉप्�न ऑफ ग्रेीन टार्यलेॉट्स ए�ांग रूरलॉ 
हॉाउशोल्ड्ॉस इन इंमिडॉर्या। एन्वेाइरन्�ंट, डेॉवेेलॉि�ंट एडंॉ ससटेनमि�मिलॉटी, 
1-22.

• अलॉी, जे., एवे ं मिघमिल्डॉर्यालॉ, एकेा (2023)। सोमिशर्यो-इकाोनॉमि�का 
का� रके्टरिरमिस्टक्स, �ो�ाइलॉ फोन ओनरमिशि एडंॉ �ंमिकंाग मि�हेॉमिवेर्यर ऑफ 
इंमिडॉमिवेजरु्यल्स ऐज मिडॉट�ायइन�ट्ंस ऑफ मिडॉमिजटलॉ फाइनंमिशर्यलॉ इंक्लूॉजन 
इन इंमिडॉर्या। इंटरन�शनलॉ जनयलॉ ऑफ सोशलॉ इकाोनॉमि�क्स।

• अलॉी, जे. (2023)। डॉज़ �ंडेॉटरी काॉिोरटे सोशलॉ रसे्िॉमिन्समि�मिलॉटी 
एक्सिंमिडॉचार अफेक्ट द फाइनंमिशर्यलॉ िफॉय�केन्स ऑफ फुडॉ एडंॉ एग्रेीमि�जनेस 
फम्सय? एमिवेडेॉन्स फ्ॉ� इंमिडॉर्या। र्यरुोमििर्यन मि�जनेस रिरव्रू्य।

• अलॉी, जे. (2023)। डॉज़ रिरलॉाइमिजर्यामिसटी अफेक्ट आटं्रेपे्रन्र्योरिरर्यलॉ 
इंटेन्शन अक्रॉस कंाट्रेीज़? इंटरनेशनलॉ जनयलॉ ऑफ सोमिशर्यालॉॉजी एडंॉ 
सोशलॉ िॉमिलॉसी।

• अकार�, वेी. , मिसहंॉ, एस., एवे ंसाहूॉ, िीकेा (2023)। ऐ क्लॉ� कान्वेजकेन्स 
अन�मिलॉमिसस ऑफ फाइनंमिशर्यलॉ इंटेगे्रेशन: क्रॉस-कंाट्रेी एमिवेडेॉन्स। स्टडॉीज 
इन इकाोनॉमि�क्स एडंॉ फाइनैन्स।

• काौर, जे., लॉावेरुी, आर. , िारिरदा, आर., एवे ं मिसहंॉ, एसवेी (2023)। 
एक्सप्लॉोरिरगं द इंि�क्ट ऑफ गेमि�मिफकेाशन एमिलॉ�ंट्स इन बं्रडॉ अप्स ऑन 
द िचाकेज इंटेन्�न ऑफ कंाज्रू्य�सय। जनयलॉ ऑफ़ ग्लॉो�लॉ इंफॉ�केशन �ैनेज�ंट 
(जेजीआईए�), 31(1), 1-30।

• रमिक्षांत, �ी. , एवे ं��यन, एस. (2023)। डॉज़ �ंका काॉमिम्िटेशन अफेक्ट द 
ट्रे�न्समि�शन �ेका� मिनस� ऑफ �ॉमिनटरी िॉमिलॉसी थू् �ंका लेॉनमिडंॉग चा�नेलॉ? 
एमिवेडेॉन्स फ्ॉ� इंमिडॉर्या। जनयलॉ ऑफ एमिशर्यन इकाोनॉमि�क्स, 86, 101595।

• रमिक्षांत, �ी., एवे ं ��यन, एस. (2023)। �ंका काॉमिम्िटेशन एडंॉ एसए�ई 
एक्सेस टू फाइनान्स इन इंमिडॉर्या: एमिवेडेॉन्स फ्ॉ� वेल्डॉय �ंका एटंरप्राइज़ 
सवेके. एमिशर्यन रिरव्रू्य ऑफ अकााउंमिटंग, 31(2), 317-347।

• रमिक्षांत, �ी ., जैन, िी., श�ाय, आर., एवे ं ��यन, एस. (2023)। ऐन 
एमंििरिरकालॉ इन्वेेमिस्टगेशन ऑफ द एफेक्ट्स ऑफ िॉवेटी एडंॉ अ�यनाइज़ेशन 
ऑन एन्वेाइरन्�ंटलॉ डेॉग्रेडेॉशन: द केास ऑफ स�-सहॉारन आमिफ्काा। 
एन्वेाइरन्�ंटलॉ साइन्स एडंॉ िोल्रू्यशन रिरसचाय, 30(18), 51887-51905।

• श�ाय, आर., एवे ं रमिक्षांत, �ी. (2023)। ग्लॉो�लॉ �डॉयन ऑफ का� न्ससय 
अमिट्रेब्र्यटु�लॉ टू टो�ैकाो स्�ोमिकंाग, 1990–2019: ऐन एकाोलॉॉमिजकालॉ 
स्टडॉी। ईिीए�ए जनयलॉ, 14(1), 167-182।

• श�ाय, आर., एवे ंरमिक्षांत, �ी. (2023)। स्िेमिशर्यलॉ एडंॉ टंिोरलॉ ि�टन्सय ऑफ 
काोलॉोरके्टलॉ कंासर इन एमिशर्या, 1990-2019। इंटरनेशनलॉ जनयलॉ ऑफ़ 
मिक्लॉमिनकालॉ ऑन्काोलॉॉजी, 28(2), 255-267।

• चादं, िी., तारईे, िी.केा. , गगंा�ारी, आर.केा., एवे ंमि�कालेॉफ़, िी. (2023)। 
आईओटी कैािमि�मिलॉटीज इन रीगेमिनंग टै्रेवेेलॉसय’ काॉमिन्फडेॉन्स थू् टचालेॉस 
ट्रे�वेेलॉ: ऐन एमंििरिरकालॉ स्टडॉी फॉर द रिरवेाइवेलॉ ऑफ द एरलॉाइन सेक्टर। 
आईईईई ट्रेांजैक्शसं ऑन इंजीमिनर्यरिरगं �ैनेज�ंट।

• कुा�ार, िी. (2023)। द इंि�क्ट ऑफ एमिग्ज़क्र्यमुिटव्स’ काॉिेंन्सेशन एडंॉ 
काॉिोरटे गवेनयएन्स आमिट्रेब्रू्यट्स ऑन वेॉलॉंटरी मिडॉसक्लॉो�सय: डॉज़ ऑमिडॉट 
क्वेामिलॉटी �ैटर? एप्लॉाइडॉ अकााउंमिटंग रिरसचाय जनयलॉ.

• कुा�ार, िी., एवे ंमिफ़रोज़, ए�. (2022)। मिडॉट�ायइन�ट्ंस ऑफ एन्वेाइरन्�ंटलॉ, 
सोशलॉ एडंॉ गवेनयएन्स मिडॉसक्लॉो�सय ऑफ टॉि 100 स्ट�डंॉडॉय एडंॉ िअुर’स 
�ॉम्�े स्टॉका एक्सचंाज फम्सय मिलॉस्टेडॉ इन इंमिडॉर्या। श्रीीलंॉकाा जनयलॉ ऑफ 
सोशलॉ साइंसेज, 45(1), 77-91।

• कुा�ार, िी. (2023)। वेॉटर अकााउंमिटंग फे्म्वेकाय  इन इंमिडॉर्या: िफॉय�केन्स 
इंमिप्लॉकेाशन्स एडंॉ काॉटेंक्सचारु्यलॉ फैक्टसय। जनयलॉ ऑफ़ एनवेार्यनय�ंटलॉ 
अकााउंमिटंग एडंॉ �ैनेज�ंट, 11(01), 53-61।

• शकंार, ए. , कुा�ार, ए. , र्यादवे, आर. , मि�श्रीा, िी. , एवे ंिाणी, एसकेा ( 
2023 )। शडुॉ आई अडॉॉप्ट ऐन इंमिटगे्रेटेडॉ वेचाुयर्यलॉ मिक्लॉमिनका? ए ड्ॉर्यरु्यलॉ-
फ� क्टर मिथर्यरी िस्िकेमिक्टवे।। जनयलॉ ऑफ कंाज्रू्य�र मि�हेॉमिवेर्यर, 1 - 15 । 
https://doi.org/10.1002/cb.2202

• जैन, ए., गएु, आईएचा, एवे ंजैन, िी. (2023)। रिरसचाय टं्रेड्ॉस, थीम्स, एडंॉ 
इनसाइट्स ऑन आमिटय मिफमिशर्यलॉ नरुलॉ नेटवेक्सय फॉर स्�ाटय  मिसटीस 
टुवेड्ॉयस एसडॉीजी-11। जनयलॉ ऑफ़ क्लॉीनर प्रोडॉक्शन, 412, 137300।

6.1.2 अतंरायष्ट्रेीर्य सम्�ेलॉनं �ं प्रस्ततु शो�ित्रा

• िारिरदा, रश्�ी रजंन, भाा.प्रौ.स.ं रूड़काी एवे ं एरिरज़ोना स्टेट रू्यमिनवेमिसयटी, 
रू्यएसए द्ारा ‘शेमििगं द ्लरू्यचार ऑफ �ैनेज�ंट एजकेुाशन फॉर सस्टेन�लॉ 
ए�मिजंग इकाोनॉमि�क्स (एसएफए�ई 2022)’ मिवे�र्य िर अतंरायष्ट्रेीर्य 
सम्�ेलॉन �ं प्रस्ततु मिनर्योमिजत व्र्यवेहॉार केा एका मिवेस्तारिरत मिसधिांत केा 
�ाध्र्य� से मिटकााऊ उिभाोग व्र्यवेहॉार केा मिन�ायरण �ं िारिरवेारिरका �ूल्र्यं एवे ं
आर्य काी भूामि�काा काो स�झेार्या गर्या। 

• अकार�, वेसी�, अ�यन चंाज मिडॉटेक्शन ऐन�मिलॉमिसस रू्यमिज़गं मि�ग डेॉटा एडंॉ 
�शीन लॉमिनंग: 16वेीं �लेुॉमिटन ऑफ �ॉमिनटरी इकाोनॉमि�क्स एडंॉ �ंमिकंाग 
(�ीए�ई�ी), इंडॉोनेमिशर्या �ं प्रस्ततु एका स�ीक्षांा।

• �ाहेॉश्वरी, प्रतीका, द अमिप्लॉकेाशन ऑफ सप्लॉाइ चैान मिडॉमिजटलॉ ट्मिवेन टू 
�ेजर ऑमिप्ट�लॉ इन्वंेटरी िॉमिलॉसी, मिजसे नैनटेस �ं इंटरनेशनलॉ फेडॉरशेन 

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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ऑफ ऑटो�ैमिटका कंाट्रेोलॉ द्ारा आर्योमिजत ��न्रू्यफ� क्चारिरगं �ॉडेॉमिलॉंग, 
�ैनेज�ंट एडंॉ कंाट्रेोलॉ ए�आईए� 2022 िर 10 वंे आईएफएसी सम्�ेलॉन 
�ं प्रस्ततु मिकार्या गर्या।

• िावेयती, �ी रकेा�ंडेॉशन फ्ामि�ंग्स इंि�क्ट रू्यज़सय’ रसे्िॉन्सस टू रमेिटंग 
मिडॉसिर�न इंफॉ�केशन, वेचाुयअलॉी 2022 एए�ए ग्रेीष्�काालॉीन शैक्षांमिणका 
सम्�ेलॉन, मिशकाागो �ं प्रस्ततु काी गई।

• सुदंर, आर. सस्टेनेमि�मिलॉटी इंमिडॉसेज मिप्रमिडॉक्शन रू्यमिज़गं एआरआईए�ए एडंॉ 
आरएनएन-एलॉएसटीए� �ॉडेॉलॉ – ए कंाि�रमिटवे स्टडॉी, भाा.प्र.स.ं �ंगलॉोर 
द्ारा मि�जनेस ऐनमिलॉमिटक्स एवे ंइंटेमिलॉजंस िर आर्योमिजत 9वंे अतंरायष्ट्रेीर्य 
सम्�ेलॉन �ं प्रस्ततु मिकार्या गर्या।

• सनु्दर, आर. रोलॉ ऑफ सोशलॉ कैामििटलॉ इन अड्ॉवेामिन्सगं हू्�न रीसोसय 
अनलॉर्यमिटक्स आउट्काम्स , भाा.प्र.स.ं �ंगलॉोर द्ारा मि�जनेस ऐनमिलॉमिटक्स 
एवे ं इंटेमिलॉजंस िर आर्योमिजत 9वंे अतंरायष्ट्रेीर्य सम्�ेलॉन �ं प्रस्ततु मिकार्या 
गर्या।

• ग�ुटे, कामििलॉ ए�. सस्टेन�लॉ �ार्यो्लरू्यलॉ सोल्रू्यशन फॉर इंडॉमिस्ट्रेर्यलॉ 
एडंॉ काॉ�मिशयर्यलॉ सेक्टसय: ए स्टोकाासमिटका ग्रेीन सप्लॉाइ चैान मिडॉज़ाइन 
अप्रोचा, 8वंे इंटरनेशनलॉ काान्फरने्स ऑन अड्ॉवेान्सस इन एनजी रिरसचाय 
(आईसीएईआर) �ं प्रस्ततु मिकार्या गर्या।

• ग�ुटे, कामििलॉ ए�. रिरस्का एडंॉ मिफमिज़मि�मिलॉटी ऑफ सस्टेन�लॉ टेकानो-
ईकाो-एन्वे ग्रेीन सप्लॉाइ चैान, मिजसे एजेएनआईएफए� फरीदा�ाद 
एवे ं एनआईटीआईई �ुं�ई द्ारा इंटरनेशनलॉ काान्फरने्स ऑन डेॉटा 
ऐनलॉर्यमिटक्स इन िमिब्लॉका प्रोक्रू्य�मेंट एडंॉ सप्लॉाइ चैान (आईसीडॉीएिीएस) 
�ं प्रस्ततु मिकार्या गर्या।

• �ै्थ्रू्य, सजीत ए�. द एफेक्ट ऑफ टास्का काॉपं्लेॉमिक्सटी एडंॉ प्लॉ�मिनंग 
टाइ� ऑन द काॉपं्लेॉमिक्सटी, एक्र्यरुसेी एडंॉ ्ललूॉरे्यन्सी ऑफ स्िीचा एडंॉ द 
क्रू्यरिरर्यस केास ऑफ नरमेिटवे टास्का, मिजसे 57वंे आरईएलॉसी इंटरनेशनलॉ 
काान्फरने्स - रीमिथंमिकंाग इंग्लॉीश लंॉग्वेेज टीमिचागं एडंॉ लॉमिनंग फॉर ए काोमिवेडॉ-

19 िंडेॉमि�का वेल्डॉय �ं से�काो रिरजनलॉ लंॉग्वेेज संटर, मिसगंािरु द्ारा प्रस्ततु 
मिकार्या गर्या। 

• �ाहेॉश्वरी, प्रतीका। �शीन लॉमिनंग �ेस्डॉ मिप्रमिडॉमिक्टवे �ंटेनेन्स �ॉडेॉलॉ, मिजसे 
एनआईटी वेारगंलॉ �ं इंडॉमिस्ट्रेर्यलॉ इंजीमिनर्यरिरगं एवे ं ऑिरशेसं �ैनेज�ंट 
(आईईओए�) द्ारा आर्योमिजत 2तीर्य इंमिडॉर्यन इंटरनेशनलॉ काान्फरने्स 
ऑन इंडॉमिस्ट्रेर्यलॉ इंजीमिनर्यरिरगं एडंॉ ऑिरशेन्स �ैनेज�ंट �ं प्रस्ततु मिकार्या 
गर्या।

• दास, सदुीि। डेॉटा ऐन�मिलॉमिसस ऑफ आईओटी एडॉॉप्�न ऐट इंमिडॉर्यन 
िमिब्लॉका सेक्टर रीटेलॉ ऑर्यलॉ आउटलेॉट्स, जेएजीएसओए�, �ंगलॉोर �ं 
आईएसडॉीआई द्ारा आर्योमिजत आईएसडॉीआई ग्लॉो�लॉ काॉन्फं्स 2022 
�ं प्रस्ततु मिकार्या गर्या।

• कुा�ारी, मि�नाक्षांी। टेक्नालॉॉजी रमेिडॉनेस: ऐन इंमिडॉर्यन स्न�िशॉट ऑफ 
अड्ॉवे�न्स्डॉ काॉम्िोमिजट्स एडंॉ द फ्ॉमंिटसय फॉर डेॉवेेलॉि�ंट इन स्ट्रे�टेमिजका 
अमिप्लॉकेाशन्स, मिजसे इंस्टीट्रू्यट ऑफ इंजीमिनर्यसय द्ारा 35वंे न�शनलॉ 
कान्वेेन्�न ऑफ एरोस्िेस इंमिजनीर्यसय तथा न�शनलॉ काान्फरने्स ऑन स्�ाटय  
�ेटीरिरर्यल्स एडंॉ दरे्यर अमिप्लॉकेाशन इन एरोस्िेस इंडॉस्ट्रेीज �ं प्रस्ततु मिकार्या 
गर्या।

• कुा�ारी, मि�नाक्षांी।  ्लरू्यचार प्रोडॉक्शन -डेॉवेेलॉि�ंट ऑफ सस्टेन�लॉ इंडॉस्ट्रेी-
अकाडॉीमि�र्या टेक्नालॉजी ट्रेान्स्फर �ॉडेॉल्स इंस्टीट्रू्यट ऑफ इंजीमिनर्यसय 
द्ारा आर्योमिजत इंटरनेशनलॉ काान्फरने्स ऑन इंडॉस्ट्रेी फोकास्डॉ रिरसचाय – 
टेका 2023 �ाइ डॉीएसटी-टेक्नालॉॉजी एने�मिलंॉग संटर (टीईसी), िजंा� 
रू्यमिनवेमिसयटी, चाडंॉीगढ़ एडंॉ काॉनफेडॉरशेन ऑफ इंमिडॉर्यन इंडॉस्ट्रेी �ं प्रस्ततु 
मिकार्या गर्या।

• राज कुा�ार, वेी। �ेटावेसय: ए मि�मिब्लॉर्यो�ेमिट्रेका एडंॉ नेटवेकाय  मिवेज्वेलॉाइज़ेशन 
ऐन�मिलॉमिसस, भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ं डॉीमिकान रू्यमिनवेमिसयटी, ऑस्टे्रेमिलॉर्या द्ारा 
रीइ�ेमिजमिनंग �ाकाके मिटंग मिवेद टेक्नोलॉॉजी (आईसीआरए�टी 2023) िर 
अतंरायष्ट्रेीर्य सम्�ेलॉन �ं प्रस्ततु मिकार्या गर्या।

6.1.3 िसु्तका अध्र्यार्य

• प्रवेीण, �ी., िरवेीन, एस., एवे ंअकार�, वेी. (2023)। अ�यन चंाज मिडॉटेक्शन 
अन�मिलॉमिसस रू्यमिज़गं मि�ग डेॉटा एडंॉ �शीन लॉमिनंग: ए रिरव्रू्य। ऐड्ॉवेान्स्�ंट्स 
इन अ�यन एन्वेाइरन्�ंटलॉ स्टडॉीस: अमिप्लॉकेाशन ऑफ मिजर्योस्िेमिशर्यलॉ 
टेक्नालॉजी एडंॉ आमिटय मिफमिशर्यलॉ इंटेमिलॉजेन्स इन अ�यन स्टडॉीस, 125-
133।

• �ाहेॉश्वरी, िी ., एवे ं काां�लेॉ, एस. (2023)। ए कंाि�रमिटवे अप्रोचा फॉर 
सस्टेन�लॉ सप्लॉाइ चैान फाइनैन्स टू इंमिप्लॉ�ंट इंडॉस्ट्रेी 4.0 इन �ाइक्रो-, 
स्�ालॉ-, एडंॉ �ीमिडॉर्य�-साइ्ज़डॉ एटंरप्राइज़स। मिडॉमिजटलॉ ट्रे�न्स्फ�केशन एडंॉ 
इंडॉस्ट्रेी 4.0 फॉर सस्टेन�लॉ सप्लॉाइ चैान िफॉय�केन्स (िठृि 207-230) �ं। 
चैा�: मिस्प्रगंर इंटरनेशनलॉ िमिब्लॉमिशगं।

• िरवेीन, एस., प्रवेीण, �ी., एवे ंअकार�, वेी . (2023)। ए मिसस्ट��मिटका रिरव्रू्य 
ऑन ग्रेाउंडॉवेॉटर �ैनेज�ंट: ऑिचाुय मिनटीज एडंॉ चा�लंॉजस। एन्वेाइरन्�ंटलॉ 
प्रोसेसस एडंॉ �ैनेज�ंट , 85-91.

• लॉावेरुी, आर. (2023)। राइडॉ-हॉेमिलॉंग ऐप्स’ कंामिटन्रू्यवेन्स इंटेन्�न 
अ�ॉगं मि�ल्लेॉमिनर्यल्स इन द इंमिडॉर्यन ए�मिजंग �ाकाके ट: ए मि�मिडॉरे्यशन एडंॉ 
�ॉडॉरशेन अन�मिलॉमिसस इन एक्सप्लॉोरिरगं मि�जनेस ईकाोमिसस्टम्स एडंॉ 
इनोवेेशन केाि�मिसटी मि�मिल्डंॉग इन ग्लॉो�लॉ इकाोनॉमि�क्स (िठृि. 232-251)। 
आईजीआई ग्लॉो�लॉ। 

• गमु्टे, केा. (2022)। सस्टेन�लॉ �ार्यो्लरू्यलॉ सोल्रू्यशन फॉर इंडॉमिस्ट्रेर्यलॉ एडंॉ 
काॉ�मिशयर्यलॉ सेक्टसय: ए स्टोकाासमिटका ग्रेीन सप्लॉाइ चैान मिडॉज़ाइन अप्रोचा। 
इंटरनेशनलॉ काान्फरने्स ऑन एड्ॉवेान्सस इन एनजी रिरसचाय (िठृि 715-
727)। मिसगंािरु: मिस्प्रगंर नेचार मिसगंािरु।
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6.2 शो� िरिरर्योजनाएँ

6.3 प्र�ाणन िा�्र्यक्र� / एफडॉीिी �ं भााग मिलॉर्या

क्रमूाकं संकंाय का नामू 
(पीडी / संीओ.पीडी)

पररयरोजना का शी�िक र्षिनधीयन एजेंसंी

1 डॉॉ. �न ु�संलॉ  /   
प्रो. जामि�र अलॉी

"फेमिसमिलॉटेमिटंग इमिन्स्टट्रू्यशनलॉ िामिटय मिसिेशन इन इंमिडॉर्या'ज का�ॉमिडॉटी डॉरायइवेेमिटव्स 
�ाकाके ट" िर अध्र्यर्यन

ए�सीएक्स

2 डॉॉ.मि�नाक्षांी कुा�ारी 
(सहॉ-िीआई)

टेक्नो काॉ�मिशयर्यलॉ असेस�ंट ऑफ टीआरएलॉ-6 एडंॉ अ�वे टेक्नॉलॉमिजज डेॉवेेलॉप्डॉ इन 
इंमिडॉर्या इन एकाडॉीमि�र्या, रिरसचाय लॉ�ब्स एडंॉ इंडॉस्ट्रेी इन �ेटीरिरर्यलॉ एडंॉ ��न्रू्यफ� क्चारिरगं 
सेक्टर

डॉीएसआईआर

3 डॉॉ. रा��ा�ू लॉावेरुी ग्रेीन फैक्टसय मिस्टम्र्यलेुॉमिटंग इन एडॉॉमिप्टंग इनोवेेमिटवे, सस्टेन�लॉ प्रॉडॉक्ट्स (आईएसिी): 
इंमिप्लॉकेाशन्स फॉर सस्टेन�लॉ डेॉवेेलॉि�ंट

आईसीएसएसआर

4 डॉॉ. ��ता मित्रािा�ी प्लॉाइट ऑफ काश्�ीरी िडंॉीतज – ऐ काॉमिन््ललॉक्ट-संटडॉय कंाि�रमिटवे अन�मिलॉमिसस फॉर द 
मिडॉज़ाइन ऑफ िॉमिलॉसी इमिनमिशरे्यमिटव्स

आईसीएसएसआर

5 डॉॉ. रा��ालॉका र्यादवे एवे ं 
डॉॉ. अतीका शेखे

ऐनलॉाइमिज़गं द ��रिरर्यसय एडंॉ �ोमिटवेेशन्स एसोसीरे्यटेडॉ मिवेद ्द अडॉॉप्�न ऑफ �ो�ाइलॉ 
हेॉल्थकेार्यर (ए�हेॉल्थ) अप्स इन रूरलॉ इंमिडॉर्या

आईसीएसएसआर

क्रमू सं.ं संकंाय का नामू पाठ्यक्रमू / एफडीपी र्षिवावारि आयरोजक संसं्थाा

1 डॉॉ. कामििलॉ ग�ुटे काॉपें्रहेॉमिन्सवे टाइ�-सीरीज फोरका� मिस्टंग भाा.प्र.स.ं मिशलॉांग

2 डॉॉ. अतीका शेखे ग्लॉो�लॉ काोलॉोमिक्वेर्य� ऑन िामिटय मिसिंट-संटडॉय लॉमिनंग हॉावेयडॉय  मि�ज़नेस स्कूालॉ

3 डॉॉ. �कु़मि�लॉ �रुहॉान ग्लॉो�लॉ काोलॉोमिक्वेर्य� ऑन िामिटय मिसिंट-संटडॉय लॉमिनंग हॉावेयडॉय  मि�ज़नेस स्कूालॉ

4 डॉॉ. रश्�ी रजंन िारिरदा टीमिचागं मिवेद ्मिसम्र्यलेुॉशन वेकाय शॉि एसिीजेआईए�आर, �ुं�ई

5 डॉॉ. अचायना श�ाय टीमिचागं मिवेद मिसम्र्यलेुॉशन वेकाय शॉि एसिीजेआईए�आर, �ुं�ई

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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7.0 अतंरायष्ट्रेीर्य सम्�ेलॉन, सेमि�नार एवे ंकाार्ययशालॉाएं
“रीइ�ेमिजमंिनंग �ाकाके मिटंग मिवेद ्टेक्नोलॉॉजी” िर अतंरायष्ट्रेीर्य सम्�ेलॉन 
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान (भाा.प्र.स.ं) जम्�ू ने हॉाइमिब्रडॉ �ोडॉ �ं जम्�ू �ं अिने ट्रेांमिजट कैानालॉ रोडॉ िरिरसर �ं डॉीमिकान मिवेश्वमिवेद्यालॉर्य केा साथ सरं्यकु्त रूि से आर्योमिजत 
“रीइ�ेमिजमिनंग �ाकाके मिटंग मिवेद ्टेक्नोलॉॉजी” िर अतंरायष्ट्रेीर्य सम्�ेलॉन काा उद्ाटन मिकार्या। इस काार्ययक्र� काा औिचाारिरका उद्ाटन प्रो. �ी. एस. सहॉार्य, मिनदशेका, भाा.प्र.स.ं 
जम्�ू ने प्रो. जामि�र अलॉी, डॉीन एकैाडेॉमि�क्स, भाा.प्र.स.ं जम्�ू, प्रो. अ�ांडॉा िाइ�न, डॉीन, डॉीमिकान मि�जनेस स्कूालॉ, प्रो. आदें्र �ोनफे्र, काॉन्फं्स चेार्यर, डॉॉ. अलॉी त�ाद्ोनी 
डॉीमिकान मि�जनेस स्कूालॉ, डॉॉ. मिनमितन उिाध्र्यार्य, चेार्यरिसयन ए��ीए एवे ंकाॉन्फं्स चेार्यर, डॉॉ. �लॉजीत मिसहंॉ, काो-चेार्यरिसयन, प्लेॉस�ंट एवे ंकाॉन्फं्स चेार्यर, भाा.प्र.स.ं जम्�ू 
काी उिमिस्थमित �ं मिकार्या।

इस काार्ययक्र� काा शभुाारम्भा दीि प्रज्ज्वेलॉन स�ारोहॉ केा साथ हुॉआ, मिजसकेा �ाद डॉॉ. मिनमितन उिाध्र्यार्य, काॉन्फं्स चेार्यर, भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ंडॉॉ. आदें्र �ोनफे्र, काॉन्फं्स 
चेार्यर, भाा.प्र.स.ं जम्�ू द्ारा स्वेागत वेक्तव्र्य एवे ंसम्�ेलॉन स�ंो�न - आईसीआरए�टी 2023 मिदर्या गर्या। इसकेा िचिात् प्रो. जामि�र अलॉी, डॉीन एकेाडॉमि�क्स एवे ंडॉॉ. अलॉी 
त�ाडॉोनी डॉीमिकान मि�जनेस स्कूालॉ काा समंिक्षांप्त स�ंो�न हुॉआ। इस काार्ययक्र� केा उद्ाटन सत्रा �ं आईसीआरए�टी 2023 सम्�ेलॉन काार्ययवेाहॉी एवे ंमिडॉमिजटलॉ मि्ललॉि �कुा 
काो लॉॉन्चा एवे ंउसकाा अनावेरण मिकार्या गर्या।

इस सम्�ेलॉन ने “रीइ�ेमिजमिनंग �ाकाके मिटंग मिवेद ् टेक्नोलॉॉजी” मिवे�र्य केा साथ, 
मिवेिणन एवे ं प्रौद्योमिगकाी िारिरमिस्थमितकाी तंत्रा �ं अग्रेणी मिवेशे�ज्ञां, मिचामिकात्सकां 
एवे ंमिशक्षांामिवेदं काो एका �ंचा िर लॉार्या। सम्�ेलॉन �ं बं्रडॉ एजंमिसर्यं एवे ंमिडॉमिजटलॉ 
एजंमिसर्यं से लेॉकार नए र्यगु काी प्रौद्योमिगकाी (टेक्नोलॉॉजी) कंािमिनर्यं, �ाकाके टसय, 
टेक्नोलॉॉजी इवेेजेमिलॉस्ट्स एवे ं प्लेॉटफा�षों तका केा व्र्यमिक्तर्यं काी एका शानदार 
लॉाइन-अि शामि�लॉ रहॉा, मिजन्हॉंने �ाकाके मिटंग काी आनेवेालॉी िीढ़ी िर �ूल्र्यवेान 
अतंदृयमिष्ट एवे ंदृमिष्टकाोण प्रदान मिकार्या।

इस अवेसर िर भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने “रीइ�ेमिजमिनंग 
�ाकाके मिटंग मिवेद ्टेक्नोलॉॉजी” मिवे�र्य िर अतंरायष्ट्रेीर्य सम्�ेलॉन �ं सभाी काा स्वेागत 

कारते हुॉए भाा.प्र.स.ं जम्�ू काी स्थािना से लेॉकार आज तका काा समंिक्षांप्त मिवेवेरण 
प्रदान मिकार्या। अिने स�ंो�न केा दौरान, श्रीी सहॉार्य ने उल्लेॉखे मिकार्या मिका र्यहॉ 
सम्�ेलॉन नेटवेकाय  �नाने एवे ंज्ञाान सजृन केा साथ-साथ र्यहॉ जानने काा एका अच्छाा 
तरीकाा हैॉ मिका दमुिनर्या भार �ं क्र्या हॉो रहॉा हैॉ। उन्हॉंने इस �ात काा स�ग्रे मिवेवेरण 
भाी मिदर्या मिका आने वेालेॉ स�र्य �ं �ाकाके मिटंग एवे ंटेक्नोलॉॉजी िूरी दमुिनर्या काो कैासे 
सवंेारने वेालेॉ हैॉ। उन्हॉंने स�ग्रे एवे ं �हुॉ-मिवे�र्यका मिशक्षांा काा �ागय प्रशस्त कारने 
वेालॉी एनईिी 2020 काा भाी उल्लेॉखे मिकार्या। उन्हॉंने आगे काहॉा मिका जम्�ू हॉी 
एका�ात्रा ऐसा के्षांत्रा हैॉ जहॉां राष्ट्रेीर्य �हॉत्वे केा तीन ससं्थान भाा.प्रौ.स.ं, भाा. प्र. 
स.ं एवे ंएम्स हंॉ। उन्हॉंने भाा.प्रौ.स.ं जम्�ू केा साथ भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा �ी.टेका + 
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ए��ीए प्रोग्रेा� (डुॉअलॉ मिडॉग्रेी) प्रोग्रेा� तथा भाा.प्रौ.स.ं जम्�ू एवे ंएम्स जम्�ू केा 
साथ भाा.प्र.स.ं जम्�ू द्ारा सरं्यकु्त रूि से ए��ीए (एचाए एवे ंएचाए�) प्रोग्रेा� एवे ं
इसकेा लॉॉन्चा केा �ाद से इसकाी अभूातिूवेय प्रमितमिक्रर्या िर प्रकााश डॉालॉा। उन्हॉंने 

इस �ात िर प्रसन्नता व्र्यक्त काी मिका अगलेॉ वे�य र्यहॉ सम्�ेलॉन भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा 
जगती मिस्थत अत्र्या�मुिनका स्थार्यी िरिरसर �ं हॉोगा। काार्ययक्र� केा अतं �ं उन्हॉंने 
सभाी प्रमितभाामिगर्यं काो शभुाकाा�नाए ंदीं।

प्रो. अ�ांडॉा िाइ�न, डॉीन, डॉीमिकान मि�जनेस स्कूालॉ ने मििछालेॉ कुाछा वे�षों �ं डॉीमिकान 
रू्यमिनवेमिसयटी एवे ंइसकाी गमितमिवेमि�र्यं केा �ार े�ं मिवेस्तारिूवेयका जानकाारी दी। उन्हॉंने 
प्रौद्योमिगकाी केा मिवेमिभान्न िहॉलॉओु ंएवे ंमििछालेॉ कुाछा वे�षों �ं र्यहॉ कैासे मिवेकामिसत हुॉई हैॉ, 
इसकाा एका मिदलॉचास्ि अवेलॉोकान भाी प्रदान मिकार्या।

इस �ौकेा िर िहॉलॉा प्र�खुे वेक्तव्र्य प्रो. कामििलॉ आर तलुॉी, लॉी कांग मिचार्यान 
प्रोफेसर ऑफ �ाकाके मिटंग, लॉी कांग मिचार्यान स्कूालॉ ऑफ मि�जनेस, मिसगंािरु 
�ैनेज�ंट रू्यमिनवेमिसयटी द्ारा “सोशलॉ काॉ�सय: �ूमिवेगं मि�र्यॉन्डॉ एडॉवेरटाइमिजगं” 
मिवे�र्य िर मिदर्या गर्या। उन्हॉंने िा�्र्य-सा�ग्रेी काी स�मृिधि एवे ंवेातायलॉाि केा स्तर केा 
आ�ार िर �ीमिडॉर्या केा मिवेकाास काा उल्लेॉखे मिकार्या। उन्हॉंने प्रभाावेी सचंाार केा मिलॉए 
सोशलॉ �ीमिडॉर्या काा लॉाभा उ�ाने एवे ंइसे स्वेीकाार्ययता केा स्तर तका लेॉ जाने केा मिलॉए 
जेस्ट फीलॉ मिनवेेश केा �ार े�ं भाी �ात काी। उन्हॉंने �ल्टीचैानलॉ एवे ंसोशलॉ �ीमिडॉर्या 
िर जाने काा अवेसर िैदा कारने वेालेॉ काोमिवेडॉ केा �ार े�ं भाी उल्लेॉखे मिकार्या, मिजस�ं 
उन्हॉंने �तार्या मिका कैासे उिकारणं ने उच्चा सेवेा िूमितय काो जन्� मिदर्या हैॉ। इससे 
भाारी �चात, उच्चा िारदमिशयता एवे ंमिडॉमिजटलॉ लॉोकातंत्रा काी ओर अग्रेसर सरकाार केा 
प्रमित अमि�का सहॉानभूुामित िैदा हुॉई हैॉ। 

दूसरा प्र�खुे वेक्तव्र्य एडंॉी लॉाकाय  द्ारा �ाटकेका �ाहेॉ� एवे ंवेे� 3.0 मिवे�र्य िर था; 
�ाटकेका केा मिलॉए मिक्रप्टो, �ेटावेसय, ब्लॉॉकाचेान काा क्र्या �तलॉ� हैॉ एवे ं �ाकाके टसय 
केा मिलॉए इसकाा क्र्या �तलॉ� हैॉ। उन्हॉंने �ाकाके मिटंग टेक्नोलॉॉजी केा सरंचानात्�का 
का�ोर नवेोन्वेे�ी से लॉचाीलेॉ डॉो�ेन �ं �दलॉावे केा �ार े�ं �ात काी। आगे उन्हॉंने 
�ेटावेसय केा �ार े�ं �तार्या मिका र्यहॉ िरिरभाामि�त कारगेा मिका मिवेिणका (�ाकाके टसय) एवे ं
ग्रेाहॉका कैासे सवंेाद कारगें। उन्हॉंने �ाटकेका �ाहेॉ� एवे ंवेे� 3.0 केा �ार े�ं मिवेस्तार 

से �ात काी एवे ं�तार्या मिका वेे कैासे िूर े�ाकाके मिटंग डॉो�ेन काो �दलॉने जा रहेॉ हंॉ। सत्रा 
केा �ाद प्रश्नोतिरी सत्रा हुॉए। �न्र्यवेाद ज्ञाािन डॉॉ. �लॉजीत मिसहंॉ, काॉन्फं्स चेार्यर, 
आईसीआरए�टी द्ारा प्रस्तामिवेत मिकार्या गर्या। उद्ाटन सत्रा सकाारात्�का मिटप्िणी 
केा साथ स�ाप्त हुॉआ।

स�ािन स�ारोहॉ काी शरुुआत �ूल्र्य मिन�ायण एवे ं मिवेमिनर्योग �ं �ाकाके मिटंग एवे ं
प्रौद्योमिगकाी काी भूामि�काा मिवे�र्य िर �ूलॉ वेक्तव्र्य केा साथ हुॉई, मिजस�ं प्रो. राजंद्र 
श्रीीवेास्तवे, नोवेामिटयस प्रोफेसर ऑफ �ाकाके मिटंग स्टे्रेटेजी एडंॉ इनोवेेशन एवे ं
इग्जेक्रू्यमिटवे डॉाइरके्टर - आईएस�ी इंस्टीट्रू्यट ऑफ मि�जनेस इनोवेेशन, 
सी�ीए�, ईएफिीए� ने वेक्तव्र्य मिदर्या। वेास्तमिवेका जीवेन केा केास अध्र्यर्यनं काा 
हॉवेालॉा दकेार अथयशास्त्र, मिवेिणन रणनीमित, ब्रांमिडंॉग, बं्रडॉ �ूल्र्यांकान, मिवेतरण, 
लॉाभाप्रदता, दक्षांता �ॉडॉलॉ, नवेोन्�े� प्र��ंन, सप्लॉाई चेान �ैनेज�ंट, ग्रेाहॉका 
प्र��ंन, �ानवे िूजंी से स�ंमंि�त मिवेमिभान्न िहॉलॉओु ंकेा �ार े�ं मिवेस्तार से �तार्या 
गर्या हैॉ। उन्हॉंने नवेोन्वेे�ी �नकार काई आर्या�ं िर सफलॉ हॉोने एवे ंप्रमितस्ि�ाय 
�ं आगे रहॉने केा मिलॉए काई आर्या�ं िर काा� कारकेा खेदु काो �नाए रखेने काी 
आवेश्र्यकाता िर भाी जोर मिदर्या।

इसकेा साथ हॉी, उन्हॉंने मिवेमिभान्न डॉो�ेन केा �ाध्र्य� से अिने ग्रेाहॉकां केा साथ 
जडु़ने काी मिनरतंर क्षां�ता एवे ंतेजी से �दलॉते व्र्यावेसामिर्यका िरिरदृश्र्य �ं �ने रहॉने 
केा मिलॉए प्रमिक्रर्याओ ंकाो एकाीकृात कारने काी आवेश्र्यकाता िर भाी जोर मिदर्या। उन्हॉंने 
लंॉ�े स�र्य �ं व्र्यवेसार्य केा मिलॉए �ूल्र्य मिनकाालॉने केा मिलॉए मिवेमिभान्न र्यमुिक्तर्यं एवे ं
तकानीकां काा अवेलॉोकान भाी प्रदान मिकार्या। अतं �ं, उन्हॉंने सभाी प्रमितभाामिगर्यं काो 
शभुाकाा�नाए ंदीं एवे ंभाा.प्र.स.ं जम्�ू केा साथ सहॉर्योग कारने काी इच्छाा व्र्यक्त काी।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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स�ािन स�ारोहॉ काो स�ंोमि�त कारते हुॉए, प्रो. �ी. एस. सहॉार्य, मिनदशेका, भाा. प्र. 
स. जम्�ू ने स�ाज एवे ं�ानवे जामित केा मिवेकाास केा मिलॉए एका साथ काा� कारने 
और काई मिवे�र्यं �ं सहॉर्योग कारने काी आवेश्र्यकाता काा उल्लेॉखे मिकार्या। उन्हॉंने 
�तार्या मिका मिवेिणन काी आज �हॉत्वेिूणय भूामि�काा हैॉ तथा इसे काक्षांाओ ं�ं िढ़ाए 
जाने काी आवेश्र्यकाता हैॉ। अिने स�ंो�न केा दौरान, उन्हॉंने उल्लेॉखे मिकार्या मिका 
आज केा स�र्य �ं प्रासमंिगका �ने रहॉने तथा मिस्थमित, ससं्कृामित और जीवेन शैलॉी 
केा आ�ार िर शो� एवे ंडेॉटा सगं्रेहॉ �ं सलंॉग्न हॉोकार सिूंणय शैक्षांमिणका िरिरवेतयन काा 
स�र्य हैॉ। उन्हॉंने इस �ात िर भाी प्रसन्नता व्र्यक्त काी मिका “रिरइ�ेमिजमिनंग �ाकाके मिटंग 
मिवेद ् टेक्नोलॉॉजी” िर अतंरायष्ट्रेीर्य सम्�ेलॉन ने प्रमिक्रर्याओ ंकेा साथ मिवेचाारं केा 
िरस्िर-मिन�ेचान काो �ढ़ावेा मिदर्या हैॉ। उन्हॉंने अतंरराष्ट्रेीर्य रूि से ख्र्यामित प्राप्त काी 
शी�य शे्रीणी काी िमित्राकााओ ं�ं शो�ित्रा प्रकाामिशत कारने काी आवेश्र्यकाता िर भाी जोर 
मिदर्या। उन्हॉंने सभाी िरुस्काार मिवेजेताओ ंकाो ��ाई दी तथा सम्�ेलॉन �ं शो�ित्रा 
प्रस्तमुितर्यं काी �ढ़ती सखं्र्या िर सतंो� व्र्यक्त मिकार्या, मिजससे एका स्वेस्थ ज्ञाान 
अनसु�ंान-आ�ारिरत िारिरमिस्थमितकाी तंत्रा काा मिन�ायण हुॉआ। उन्हॉंने इस सम्�ेलॉन 
काो सफलॉ �नाने केा मिलॉए डॉीमिकान्स रू्यमिनवेमिसयटी केा सहॉर्योग काो स्वेीकाार मिकार्या। 
अतं �ं, उन्हॉंने सभाी प्रमितभाामिगर्यं काो उनकाी आगे काी र्यात्राा तथा सिंकाय  एवे ं
नेटवेकाय  �ं �ने रहॉने काी आवेश्र्यकाता केा मिलॉए शभुाकाा�नाए ंदीं।

भाा. प्र. स. जम्�ू केा डॉीन एकेाडॉमि�क्स प्रोफेसर जामि�र अलॉी ने सभाी �ोचाषों िर 
सम्�ेलॉन काी सफलॉता िर खेशुी व्र्यक्त काी। उन्हॉंने र्यहॉ भाी �तार्या मिकार्या मिका 
भाा. प्र. स. जम्�ू एका अनसु�ंान िारिरमिस्थमितकाी तंत्रा केा मिन�ायण केा मिलॉए आने 
वेालेॉ मिदनं �ं उत्कृाष्टता एवे ंअमि�का सम्�ेलॉनं केा मिलॉए प्रमित�धि हैॉ। उन्हॉंने इस 
सम्�ेलॉन से प्राप्त मिनष्का�षों काा एका समंिक्षांप्त मिवेवेरण भाी प्रदान मिकार्या। इसकेा साथ 

हॉी, उन्हॉंने शो� काो �ढ़ावेा दनेे केा साथ एका स्वेस्थ िारिरमिस्थमितकाी तंत्रा केा सजृन 
केा मिलॉए उद्योग, मिशक्षांा जगत केा साथ मि�लॉकार काा� कारने काी आवेश्र्यकाता काा 
िक्षां मिलॉर्या।

डॉीमिकान्स रू्यमिनवेमिसयटी केा काॉन्फं्स चेार्यर प्रो. आदें्र �ोनफे्र ने मिवेिणन प्रौद्योमिगमिकार्यं 
िर स्नातकां काो लॉगातार मिशमिक्षांत कारने काी आवेश्र्यकाता काा उल्लेॉखे मिकार्या। 
उन्हॉंने एआई, वेीआर आमिद जैसी उभारती प्रौद्योमिगमिकार्यं काा अवेलॉोकान भाी 
प्रदान मिकार्या। इसकेा साथ हॉी, उन्हॉंने सम्�ेलॉन केा दौरान दमुिनर्या भार केा स�धृि 
वेक्ताओ ंद्ारा कावेर मिकाए गए मिवेमिवे� मिवे�र्यं िर भाी प्रसन्नता व्र्यक्त काी। उन्हॉंने 
इस �ात िर भाी �लॉ मिदर्या मिका स�ाज एवे ं�ानवे जामित काी उन्नमित �ं भूामि�काा 
मिवेिणन एका प्र�खुे भूामि�काा मिनभााता हैॉ। उन्हॉंने मिवेिणन काो मिवेकामिसत हॉोते दखेेने 
तथा एका िार्यलॉट इकाोमिसस्ट� �नाने काी इच्छाा व्र्यक्त काी। उन्हॉंने उल्लेॉखे 
मिकार्या मिका प्रत्रे्यका सम्�ेलॉन काी एका भूामि�काा हॉोती हैॉ तथा सभाी से सम्�ेलॉनं �ं 
शो� ित्रां एवे ंमिवेचाारं काो प्रस्ततु कारना शरुू कारने और रचानात्�का प्रमितमिक्रर्या 
उत्िन्न कारने काा आग्रेहॉ मिकार्या। अतं �ं, उन्हॉंने उच्चा �ानकां केा साथ सम्�ेलॉन 
आर्योमिजत कारने केा मिलॉए भाा. प्र. स. जम्�ू केा प्रमित अिनी स्वेीकृामित व्र्यक्त काी।
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प्रो. मिनमितन उिाध्र्यार्य ने सम्�ेलॉन प्रमितवेेदन प्रस्ततु मिकार्या तथा सकें्षांि �ं �तार्या 
मिका सम्�ेलॉन ने मिहॉत�ारकां तथा मिवेिणका काी अगलॉी िीढ़ी केा मिलॉए एका अमिद्तीर्य 
�ंचा प्रदान कारने और र्योजना �नाने �ं �दद काी हैॉ।

इसकेा िचिात् सवेयशे्रीठि शो�-ित्रा िरुस्काार प्र�ाण ित्रा मिवेतरण मिकार्या गर्या। डॉॉ. 
�लॉजीत मिसहंॉ, काॉन्फं्स चेार्यर, भाा. प्र. स. जम्�ू द्ारा �न्र्यवेाद ज्ञाािन प्रस्तामिवेत 
मिकार्या गर्या।

इस अतंरायष्ट्रेीर्य सम्�ेलॉन �ं “रीइ�ेमिजमिनंग �ाकाके मिटंग मिवेद ्टेक्नोलॉॉजी” मिवे�र्य केा 
साथ, मिवेिणन एवे ंप्रौद्योमिगकाी िारिरमिस्थमितकाी तंत्रा �ं अग्रेणी मिवेशे�ज्ञां, व्र्यवेसार्यी 
तथा मिशक्षांामिवेद शामि�लॉ हुॉए। इस सम्�ेलॉन �ं बं्रडॉ एजंमिसर्यं तथा मिडॉमिजटलॉ 
एजंमिसर्यं से लेॉकार नए र्यगु काी प्रौद्योमिगकाी कंािमिनर्यं, मिवेिणका, प्रौद्योमिगकाी 
प्रचाारकां तथा प्लेॉटफा�षों तका केा व्र्यमिक्तर्यं काी एका शानदार श्रीृखंेलॉा शामि�लॉ थी, 
मिजन्हॉंने अगलॉी िीढ़ी केा मिवेिणन िर �ूल्र्यवेान अतंदृयमिष्ट और दृमिष्टकाोण प्रदान 
मिकाए।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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8.0 रमंिकंाग एवे ं�ान्र्यता

भाा.प्र.स.ं जम्�ू काी इंटरनेशनलॉ एके्रमिडॉएशन एडंॉ रमंिकंाग कामि�टी (आईए एडंॉ 
आरसी) जल्द से जल्द एएसीएस�ी, �ीजीए एवे ंईएफए�डॉी द्ारा �ान्र्यता प्राप्त 
कारने िर ध्र्यान कंामिद्रत कारती हैॉ। र्यहॉ कामि�टी एएसीएस�ी एवे ं�ीजीए �ान्र्यता 
प्रमिक्रर्याओ ं�ं कााफी प्रगमित कारने �ं सक्षां� थी।

एसोमिसएशन ऑफ ए��ीए (एए��ीए)
भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने �ूलॉ रूि से एए��ीए �ान्र्यता केा मिलॉए आवेेदन मिकार्या था, 
मिजस�ं दभुााय ग्र्य से एका स�र्य �ं 300 �ान्र्यता प्राप्त मि�जनेस स्कूालॉं काी सी�ा 
हैॉ। इसमिलॉए, हॉ� एए��ीए �ान्र्यता प्रमिक्रर्या काो आगे नहॉीं �ढ़ा सकेा। एए��ीए ने 
सझुेावे मिदर्या मिका हॉ� इसकेा �जार्य उनकेा सहॉर्योगी बं्रडॉ �ीजीए काी �ान्र्यता केा 
साथ आगे �ढ़ सकाते हंॉ, जो मिका एका सिूंणय स्कूालॉ �ान्र्यता प्रणालॉी जो मिजम्�ेदार 
प्र��ंन, प्रभाावे एवे ंआजीवेन सीखेने िर कंामिद्रत हैॉ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने एए��ीए 
काी प्रतीक्षांा सूचाी �ं प्रवेेश मिकार्या एवे ंइसकेा �जार्य �ीजीए �ान्र्यता केा साथ आगे 
�ढ़ने काा फैसलॉा मिकार्या। मिदनांका 07 जून, 2021 तका, भाारतीर्य मि�जनेस स्कूालॉं 
�ं प्रस्ततु 56 प्रोग्रेा� एए��ीए द्ारा �ान्र्यता प्राप्त हंॉ।

मि�जनेस गे्रेजएुट्स एसोमिसएशन (�ीजीए)
�ीजीए काी �ान्र्यता मि�जनेस स्कूालॉं काो प्रदान काी जाने वेालॉी एका स्वेणय-�ानका 
गणुवेतिा आश्वासन उिलॉमिब्� हैॉ जो �ािनीर्य अवेमि� �ं अिने मिवेद्यामिथयर्यं एवे ं
स�दुार्यं िर �ढ़ते प्रभाावे काो प्रदमिशयत कारती हैॉ।

काॉमिन्टनअुस इम्िैक्ट �ेमिट्रेक्स (सीआईए�) तैर्यार मिकार्या गर्या था एवे ं भाा.प्र.
स.ं जम्�ू केा �ान्र्यता सलॉाहॉकाार सशु्रीी लॉीलॉा गएुरा, एसोमिसएट प्रोवेोस्ट फॉर 
मिडॉमिजटलॉ लॉाइफलॉॉन्ग लॉमिनंग एवे ंवेाइस डॉीन (एजकेुासन), इंिीरिरर्यलॉ काॉलेॉज 
मि�जनेस स्कूालॉ, लंॉदन केा �ाध्र्य� से 25 �ई, 2023 काो �ीजीए काो प्रस्ततु मिकार्या 
गर्या था। �ीजीए ने 7 जलुॉाई, 2023 काो  मि�ना मिकासी मिटप्िणी र्या सशंो�न केा 
रिरिोटय  काो स्वेीकाार कार मिलॉर्या। ससं्थान ने मिवेकाास चारण िूरा कार मिलॉर्या हैॉ, एवे ं
�ान्र्यता प्रमिक्रर्या केा �ूल्र्यांकान चारण �ं प्रवेेश कार रहॉा हैॉ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू वेतय�ान 
�ं सेल्फ-एसेस�ंट रिरिोटय  एवे ंसेल्फ-इवैेल्र्यएुशन रिरिोटय  तैर्यार कार रहॉा हैॉ। इसकेा 
अलॉावेा, ससं्थान इस वे�य केा अतं �ं िीर्यर रिरव्रू्य टी� काी र्यात्राा केा मिलॉए तैर्यारी 
कार रहॉा हैॉ।

एसोमिसएशन टू एडॉवेांस काॉलेॉमिजएट स्कूालॉ ऑफ 
मि�जनेस (एएसीएस�ी)
एएसीएस�ी इंटरनेशनलॉ (एएसीएस�ी), जो मिका एका वैेमिश्वका गैर-लॉाभाकाारी सघं 
हैॉ, एका उभार्य लॉक्ष्र्य प्राप्त कारने केा मिलॉए �हॉान नेततृ्वेकाारिरर्यं काी अगलॉी िीढ़ी 
काा मिन�ायण कारने केा मिलॉए मिशक्षांकां, मिवेद्यामिथयर्यं एवे ंव्र्यवेसार्यं काो जोड़ता हैॉ। वे�य 
1916 �ं स्थामिित, एएसीएस�ी दमुिनर्या भार �ं 1,700 से अमि�का सदस्र्य सगं�नं 
एवे ं 900 से अमि�का �ान्र्यता प्राप्त मि�जनेस स्कूालॉं काो गणुवेतिा आश्वासन, 
व्र्यावेसामिर्यका मिशक्षांा खेमुिफर्या तथा मिशक्षांण एवे ंमिवेकाास सेवेाए ंप्रदान कारता हैॉ।

वेतय�ान �ं, भाा.प्र.स.ं जम्�ू एएसीएस�ी काा सदस्र्य हैॉ। हॉ�ने अिना प्रारमंिभाका 
िात्राता आवेेदन 01 �ाचाय, 2022 काो ज�ा मिकार्या था। 

प्रो. गे्रेग �ोमिसर्यर, डॉीन, काॉलेॉज ऑफ मि�जनेस, रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ नेवेादा, रनेो, 
रू्यएसए काो �ान्र्यता काी प्रमिक्रर्या �ं भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा �ागयदशयन कारने काा काार्यय 
सौंिा गर्या हैॉ। एएसीएस�ी ने भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा आवेेदन काो �ा�ूलॉी मिटप्िमिणर्यं 
केा साथ स्वेीकाार कार मिलॉर्या, वेहॉ भाी मि�ना मिकासी सशंो�न केा। डॉॉ. वेी. राज कुा�ार 
ने 02 मिदस�ंर, 2022 काो एएसीएस�ी एवे ंएसिी जैन इंस्टीट्रू्यट ऑफ �ैनेज�ंट 
रिरसचाय, �ुं�ई, भाारत द्ारा सरं्यकु्त रूि से आर्योमिजत एका मिदवेसीर्य सोशलॉ 
इम्िैक्ट सेमि�नार (भाारत) �ं भााग मिलॉर्या। ससं्थान ने सेल्फ इवैेलॉएुशन रिरिोटय  
(आईएसईआर) तैर्यार कारने केा मिलॉए आतंरिरका प्रमिक्रर्याए ंशरुू काी हंॉ। भाा.प्र.स.ं 
जम्�ू ने �ंटर काो आ�ंमित्रात मिकार्या हैॉ एवे ंिहॉलेॉ �ंटर-मिवेमिजट काी तैर्यारी कार रहॉा हैॉ।

र्यरुोमििर्यन फाउंडेॉशन फॉर �ैनेज�ंट डेॉवेलॉि�ंट 
(ईएफए�डॉी)
ईएफए�डॉी एका वैेमिश्वका, गैर-लॉाभाकाारी, सदस्र्यता-सचंाामिलॉत सगं�न हैॉ जो प्र��ंन 
मिवेकाास केा प्रमित स�मिियत हैॉ, मिजसकाी स्थािना 1972 �ं हुॉई थी। र्यहॉ वैेमिश्वका स्तर 
िर प्र��ंन मिवेकाास �ं उत्कृाष्टता काो �ढ़ावेा दनेे एवे ं प्रगमित केा प्रमित उत्पे्ररका 
केा रूि �ं काार्यय कारता हैॉ। इसे मि�जनेस स्कूालॉं, मि�जनेस स्कूालॉ काार्ययक्र�ं एवे ं
काॉिोरटे मिवेश्वमिवेद्यालॉर्यं केा मिलॉए एका �ान्र्यता मिनकाार्य केा रूि �ं मिवेश्व स्तर िर 
�ान्र्यता प्राप्त हैॉ।

भाा. प्र. स.ं जम्�ू ने 22 नवे�ंर 2022 काो ईएफए�डॉी एवे ंईएफए�डॉी ग्लॉो�लॉ 
नेटवेकाय  �ं सदस्र्यता केा मिलॉए आवेेदन मिकार्या। ईएफए�डॉी �ं�रमिशि रिरव्रू्य कामि�टी 
द्ारा 12 मिदस�ंर 2022 काो िूणय सदस्र्यता काो �ंजूरी दी गई थी। मिनदशेका प्रो. 
�ी. एस. सहॉार्य ने �ैमिरिडॉ, स्िेन �ं 30 से 31 जनवेरी 2023 केा �ीचा आर्योमिजत 
2023 काॉन्फं्स फॉर डॉीन्स एडंॉ डॉाइरके्टसय जनरलॉ �ं भााग मिलॉर्या। डॉॉ. गाना जे 
ने फरवेरी-�ाचाय, 2023 केा दौरान दो मिदवेसीर्य ऑनलॉाइन ईएफए�डॉी प्रोग्रेा� 
एके्रमिडॉएशन वेकाय शॉि �ं भााग मिलॉर्या। ईएफए�डॉी प्रोग्रेा� एके्रमिडॉएशन केा मिलॉए डेॉटा 
शीट काो प्रस्ततु कार मिदर्या गर्या हैॉ एवे ंवेतय�ान �ं, आगे केा सशंो�न एवे ं�ाद �ं 
प्रस्ततु कारने केा मिलॉए मिटप्िमिणर्यं काी स�ीक्षांा काी जा रहॉी हैॉ।

नेशनलॉ इंस्टीट्रू्यशनलॉ रमंिकंाग फे्�वेकाय  
(एनआईआरएफ)
नेशनलॉ इंस्टीट्रू्यशनलॉ रमंिकंाग फे्�वेकाय  (एनआईआरएफ) काो वे�य 2015 
�ं लॉॉन्चा मिकार्या गर्या था। र्यहॉ “टीमिचागं, लॉमिनंग एडंॉ रिरसोसकेज,” “रिरसचाय एडंॉ 
प्रोफेशनलॉ पै्रमिक्टस,” “गे्रेजएुशन आउटकाम्स, “आउटरीचा एडंॉ इंक्लूॉमिजमिवेटी,” 
एवे ं“िसकेप्शन” जैसे �ािदडंॉं केा आ�ार िर दशे भार केा ससं्थानं काो रकंा कारने 
काी एका िधिमित काी रूिरखेेा तैर्यार कारता हैॉ। एनआईआरएफ 2022 �ं, भाा.प्र.स.ं 
जम्�ू ने प्र��ंन संस्थानं �ं 36 वेीं रकंा हॉामिसलॉ काी।
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9.0 इग्जेक्रू्यमिटवे एजकेुाशन प्रोग्रेा�
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू केा मिलॉए काार्ययिालॉका मिशक्षांा एवे ंकाॉिोरटे प्रमिशक्षांण 
आवेश्र्यका हैॉ। अिने लॉक्ष्र्य वेक्तव्र्य केा अनरुूि, भाा.प्र.स.ं जम्�ू उत्कृाष्ट �ूल्र्य-
आ�ारिरत गणुवेतिा वेालॉी काार्ययकाारी मिशक्षांा प्रदान कारने काा प्रर्यास कारता हैॉ।

भाा.प्र.स.ं जम्�ू अिने सभाी आवेश्र्यका �मुिनर्यादी ढांचेा केा साथ मिवेमिभान्न 
ऑफ़लॉाइन एवे ंऑनलॉाइन प्रोग्रेा� आर्योमिजत कार रहॉा हैॉ, मिजस�ं एरुमिडॉटस एडंॉ 
नेशनलॉ स्टॉका एक्सचंाज (एनएसई) ऐकेाडेॉ�ी जैसे एडॉ-टेका साझेेदार भाी शामि�लॉ 
हंॉ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने िरिरसर �ं मिवेमिभान्न प्रार्योमिजत एवे ंअनकूुामिलॉत काार्ययक्र� भाी 
शरुू मिकाए हंॉ एवे ंइस के्षांत्रा �ं और अमि�का िेशकाश कारने काी र्योजना हैॉ। मिवेति वे�य 
2022-23 केा दौरान, हॉ�ने अिने श्रीीनगर ऑफ-कैाम्िस �ं 3 प्रार्योमिजत काार्ययक्र� 
सफलॉतािूवेयका आर्योमिजत मिकाए हंॉ, जो �खु्र्य रूि से काार्ययकाारी मिशक्षांा िर कंामिद्रत 
हंॉ। वेहॉां, हॉ�ार ेिास व्र्यािका आउटरीचा केा साथ काार्ययकाारी काार्ययक्र�ं काी एका 
मिवेस्ततृ श्रीृखंेलॉा काी िेशकाश कारने केा मिलॉए उत्कृाष्ट �मुिनर्यादी समुिवे�ाए ंहंॉ। भाा.प्र.

स.ं जम्�ू काार्ययकाारी मिशक्षांा केा मिलॉए लॉद्ाखे �ं एका ट्रेांमिजट कैाम्िस स्थामिित कारने 
काी सभंाावेनाए ंभाी तलॉाश रहॉा हॉै।

अल्िावेमि� �ं हॉी, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने प्रार्योमिजत / अनकूुामिलॉत, स्वेतंत्रा एवे ंभाागीदारी 
वेालेॉ �ैनेज�ंट डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेाम्स; फैकाल्टी डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेा�; आटं्रेप्रनरमिशि 
डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेा� काो प्रस्ततु मिकार्या हैॉ / कार रहॉा हैॉ; तथा राष्ट्रेीर्य एवे ंअतंरायष्ट्रेीर्य 
स्तर िर मिवेमिभान्न सावेयजमिनका एवे ं मिनजी के्षांत्रा केा मिहॉत�ारकां केा मिलॉए िरा�शय 
िरिरर्योजनाए ंशरुू काीं। प्रमिशक्षांण काार्ययक्र�ं �ं  एरुमिडॉटस ने जनरलॉ �ैनेज�ंट एडंॉ 
मिडॉमिजटलॉ �ाकाके मिटंग केा के्षांत्रां �ं ए�डॉीिी केा साथ भाागीदारी काी; आईसीएआई, 
मिस्कालॉ डेॉवेलॉि�ंट मिवेभााग, जेएडंॉकेा, एम्स जम्�ू और जेएडंॉकेा �ंका मिलॉमि�टेडॉ जैसे 
ग्रेाहॉकां केा मिलॉए प्रार्योमिजत / अनकूुामिलॉत ए�डॉीिी; और एआईसीटीई केा मिलॉए 
एफडॉीिी शामि�लॉ हॉं।

इग्जेक्रू्यमिटवे प्रोग्रेा� इन मिडॉमिजटलॉ �ाकाके मिटंग प्रमितभाामिगर्यं काो मिडॉमिजटलॉ �ाकाके मिटंग 
केा �हॉत्वे एवे ंव्र्यावेसामिर्यका वेातावेरण �ं इसकेा अनपु्रर्योगं काो स�झेने, मिडॉमिजटलॉ 
�ाकाके मिटंग डॉो�ेन काा ज्ञाान प्राप्त कारने एवे ंव्र्यवेसार्य एवे ंइसकेा सचंाालॉन काो �ढ़ाने 
केा मिलॉए ऑनलॉाइन अवेसरं काा लॉाभा उ�ाने, मिडॉमिजटलॉ �ाकाके मिटंग केा मिलॉए 
मिवेशे्�णात्�का दृमिष्टकाोण केा लॉाभां काा िता लॉगाने �ं एवे ंऐसे मिवेशे्�ण कारने केा 
मिलॉए उिकारणं काा उिर्योग कारने केा मिलॉए आत्�मिवेश्वास िैदा कारने; एवे ंअिनी 
व्र्यावेसामिर्यका रणनीमित काी र्योजना �नाने केा मिलॉए ज्ञाान, रूिरखेेा एवे ंउिकारणं 
काा उिर्योग कारने �ं �दद कारता हैॉ।  

मिवेति वे�य 2022-23 केा दौरान, प्रोग्रेा� केा िहॉलेॉ 2 �ैचां केा 188 प्रमितभाामिगर्यं ने 
सफलॉतािूवेयका प्र�ाणित्रा अमिजयत मिकार्या हैॉ। मिडॉमिजटलॉ �ाकाके मिटंग �ं 6 �हॉीने काा 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू काार्ययकाारी काार्ययक्र� प्रमितभाामिगर्यं काो क्रॉस-फं़क्शनलॉ प्र��ंकाीर्य 
िरिरपे्रक्ष्र्य प्रदान कारकेा काॉिोरटे जगत �ं उनकाी वेतय�ान मिस्थमित से आगे �ढ़ने 
�ं �दद कारगेा। र्यहॉ 6 �हॉीने काी गहॉन एवे ं व्र्यावेहॉारिरका सीखेने काी र्यात्राा केा 
आत्�मिनरीक्षांण एवे ंमिचातंन केा मिलॉए स�र्य प्रदान कारती हैॉ।

9.1.1 - जनरलॉ �ैनेज�ंट प्रोग्रेा�
अनवेरत �दलॉते काारो�ारी वेातावेरण �ं, प्र��ंकां काो आसिास हॉो रहेॉ िरिरवेतयनं 
केा मिलॉए त्वेरिरत एवे ंउिर्यकु्त प्रमितमिक्रर्याए ँ तैर्यार कारने केा मिलॉए क्रॉस-फं़क्शनलॉ 
दृमिष्टकाोण काी आवेश्र्यकाता हॉोती हैॉ। इस काार्ययक्र� काा उदे्श्र्य प्रमितभाामिगर्यं केा 
क्रॉस-फं़क्शनलॉ काौशलॉ एवे ंदक्षांताओ ंकाा मिन�ायण एवे ंस�ुार कारना हैॉ।

र्यहॉ प्रोग्रेा� मिवेशे� रूि से उन काार्ययिालॉकां केा मिलॉए उिर्यकु्त हैॉ जो हॉालॉ हॉी �ं 
काार्यायत्�का �ानमिसकाता काी आवेश्र्यकाता वेालेॉ रकंा से सा�ान्र्य प्र�ं�न भूामि�कााओ ं
�ं मिवेकामिसत हुॉए हंॉ। र्यहॉ काार्ययक्र� काार्ययिालॉकां काो मिवेमिभान्न काार्यायत्�का के्षांत्रां काा 
मिवेहॉगं� दृश्र्य प्रदान कारकेा उनकेा व्र्यावेसामिर्यका मिनणयर्य लेॉने केा काौशलॉ �ं स�ुार 

कारता हैॉ। मिवेति वे�य 2022-23 केा दौरान, इस प्रोग्रेा� केा �ैचा 1, 2 एवे ं�ैचा 3 काो 
कुालॉ 136 िूणयता प्र�ाणित्रा िरुस्काारं केा साथ िूरा मिकार्या गर्या हैॉ। इसकेा अलॉावेा, 
काार्ययक्र� काा चाौथा �ैचा मिजसे जनरलॉ �ैनेज�ंट प्रोग्रेा� (जीए�िी) केा रूि �ं िनुः 
नामि�त मिकार्या गर्या हैॉ, काो जनवेरी 2023 से 33 प्रमितभाामिगर्यं केा साथ िरिरचाामिलॉत 
मिकार्या जा रहॉा हैॉ।

र्यहॉ प्रोग्रेा� �ध्र्य-स्तर केा िेशेवेरं केा प्रवेेश केा मिलॉए हैॉ जो सा�ान्र्य प्र�ं�न 
भूामि�कााओ ं �ं जाने काी इच्छाा रखेते हंॉ; एवे ंउन उद्यमि�र्यं केा मिलॉए जो प्र�खुे 
व्र्यावेसामिर्यका काार्यायत्�का के्षांत्रां काी सराहॉना चााहॉते हंॉ। इस प्रोग्रेा� केा मिनम्न लॉक्ष्र्य 
हैॉ:

• प्रमितभाामिगर्यं काो प्र��ंन अवे�ारणाओ ंएवे ंउन अवे�ारणाओ ंकेा वेास्तमिवेका 
जीवेन अनपु्रर्योगं काी स�ग्रे स�झे प्रदान कारना।

• प्रमितभाामिगर्यं केा क्रॉस-फं़क्शनलॉ काौशलॉ एवे ंदक्षांताओ ंकाो मिवेकामिसत कारना।

• प्रमितभाामिगर्यं केा मिनणयर्य काो केावेलॉ एका मिवेमिशष्ट ‘काार्यायत्�का के्षांत्रा’ केा �जार्य 
‘सिूंणय दृढ़’ िरिरपे्रक्ष्र्य काी ओर उन्�खुे कारना।

• �हुॉ-काार्यायत्�का टी�ं �ं सचुाारू रूि से काा� कारने एवे ं प्रभाावेी ढंग से 
र्योगदान कारने केा मिलॉए प्रमितभाामिगर्यं काी क्षां�ता तैर्यार कारना।

• प्रमितभाामिगर्यं �ं वैेमिश्वका दृमिष्टकाोण मिवेकामिसत कारना।

• व्र्यावेसामिर्यका चानुौमितर्यं केा प्रभाावेी स�ा�ान एवे ंउनकेा व्र्यवेसार्यं केा मिलॉए 
स्थार्यी प्रमितस्ि�ी लॉाभा केा मिन�ायण केा मिलॉए प्रमितभाामिगर्यं काो प्रमिशमिक्षांत 
कारना।

9.1 - एडॉ-टेका साझेेदारं केा साथ इग्जेक्रू्यमिटवे प्रोग्रेाम्स

इग्जेक्रू्यमिटवे प्रोग्रेा� इन मिडॉमिजटलॉ �ाकाके मिटंग    

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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र्यहॉ प्रोग्रेा� �ान्र्यता प्राप्त ससं्थानं (रू्यजीसी / एआईसीटीई / डॉीईसी / एआईरू्य / 
राज्र्य सरकाार) केा सचंाालॉन, आिूमितय श्रीृखंेलॉा एवे ंस�ंधि के्षांत्रां �ं सकंाार्य सदस्र्यं, 
शो�ामिथयर्यं एवे ंउद्योग प्रोफेशनल्स काो सेवेा प्रदान कारता हैॉ। काार्ययक्र� काो िीए� 
गमित शमिक्त र्योजना केा तहॉत एआईसीटीई अटलॉ द्ारा प्रार्योमिजत मिकार्या गर्या था। 
प्रमितभाामिगर्यं काो लॉॉमिजमिस्टक्स एडंॉ ट्रेांसिोटकेशन से िरिरमिचात काराने केा अलॉावेा, 
प्रोग्रेा� मिनम्न सीखेने �ं उिर्योगी था:

• चैानल्स ऑफ मिडॉमिस्ट्रेब्रू्यशन

• लॉमिजमिस्टक्स काॉस्ट्स आडंॉ टे्रेडॉ-ऑफ अन�मिलॉमिसस

• लॉॉमिजमिस्टक्स नेटवेकाय  प्लॉ�मिनंग वेेरहॉाउमिज़गं: मिप्रमिन्सिल्स, मिडॉज़ाइन आडंॉ 
�ैनेज�ंट

• स्टोरजे एडंॉ हंॉडॉमिलंॉग मिसस्टम्स

• रोडॉ फे्ट ट्रेांसिोटय : राउमिटंग, शेड्ॉरू्यमिलॉंग आडंॉ रीसॉरमिसगं एडंॉ ्लरू्यचार ऑफ 
लॉमिजमिस्टक्स

काार्ययक्र� काा मिवेतरण मिनम्न मिशक्षांण शास्त्र िर मिनभायर था:

• मिसिंलॉ-टू-काॉम्िलेॉक्स एडंॉ काॉन्सेप्ट्स-टू-अमिप्लॉकेाशन अप्रोचा

• रू्यज ऑफ पे्रज़ंटेशन्स, केासेज, वेीमिडॉर्योज एडंॉ क्लॉास मिडॉस्काशन

• लॉमिनंग-�ाइ-डूॉमिर्यगं िेडॉगोजी एवें

• एक्सिोजर टू एक्स्सेलॉ टूल्स

र्यहॉ प्रोग्रेा� प्रत्रे्यका सप्ताहॉ दो �ॉड्ॉरू्यलॉ �ं आर्योमिजत मिकार्या गर्या था; िहॉलॉा 
�ॉड्ॉरू्यलॉ ऑनलॉाइन हैॉ एवे ंदूसरा ऑफलॉाइन हैॉ। र्यहॉ काार्ययक्र� भाारतीर्य प्र��ंन 
ससं्थान जम्�ू जैसे प्रमितमिठित ससं्थानं केा सकंाार्य सदस्र्यं एवे ंउद्योग मिचामिकात्सकां 
केा सरं्योजन केा साथ आर्योमिजत मिकार्या गर्या था।

र्यहॉ प्रमिशक्षांण काार्ययक्र� िॉमिलॉटेमिक्नका एवे ंआईटीआई केा प्रशासमिनका प्र�खुें काो 
मिनम्नमिलॉमिखेत उदे्श्र्यं केा साथ प्र��ंन काौशलॉ मिवेकामिसत कारने �ं �दद कारने केा 
मिलॉए तैर्यार मिकार्या गर्या हैॉ:

• शैक्षांमिणका उत्कृाष्टता काी ओर लेॉ जाने वेालेॉ िॉमिलॉटेमिक्नका एवे ंऔद्योमिगका 
प्रमिशक्षांण ससं्थानं काो दूरदशी नेततृ्वे एवे ंरणनीमितका जोर प्रदान कारना।

• िूर े ससं्थान �ं सकाारात्�का काार्यय ससं्कृामित एवे ं टी� वेकाय  केा �ाध्र्य� से 
शैक्षांमिणका एवे ंसाथ हॉी प्रशासमिनका टी�ं, मिवेमिवे� काार्यय�लॉ काा नेततृ्वे कारना 
एवे ंउन्हंॉ सक्षां� �नाना।

• शैक्षांमिणका ससं्थानं �ं उत्िन्न हॉोने वेालॉी नेततृ्वे चानुौमितर्यं से सक्षां�तािूवेयका 
मिनिटने केा मिलॉए उच्चा मिशक्षांा नेततृ्वेकाारिरर्यं काो समुिवे�ा प्रदान कारना।

�ैनेज�ंट मिस्कालॉ डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेा� केा 18 घटें केा प्रोग्रेा� केा मिलॉए सांकेामितका 
सा�मिर्यका कावेरजे काो मिनम्नमिलॉमिखेत के्षांत्रां �ं ग�न कावेर मिकार्या गर्या:

• �ैरिरर्यसय टू काम्रू्यमिनकेाशन

• िसूयएशन, नेगोमिशरे्यशन आडंॉ असमिटयव्नेस

• इंटरिसयनलॉ एडंॉ ऑगयनाइज़ेशनलॉ काम्रू्यमिनकेाशन

9.1.2 इग्जेक्रू्यमिटवे प्रोग्रेा� इन फाइनंमिशर्यलॉ ऐनमिलॉमिटक्स:
र्यहॉ िा�्र्यक्र� प्रमितभाामिगर्यं काो मिवेतिीर्य डेॉटा केा मिवेशे्�ण �ं आवेश्र्यका काौशलॉ 
सेट से लैॉस कारने केा मिलॉए मिवेति, सांमिख्र्यकाी एवे ंमिवेशे्�ण काा मि�श्रीण कारता हैॉ। 
प्रमितभाामिगर्यं ने सीखेा मिका मिवेतिीर्य �ाजारं �ं मिदन-प्रमितमिदन वेास्तमिवेका स�र्य िर 
मिनणयर्य लेॉने केा मिलॉए मिवेतिीर्य डेॉटा िर सांमिख्र्यकाीर्य �ॉडॉलॉ क्र्यं, का� एवे ं कैासे 
लॉागू मिकार्या जाए। र्यहॉ िा�्र्यक्र� प्रमितभाामिगर्यं काो लेॉखेांकान, व्र्यािार, िूवेायन�ुान, 
जोमिखे� प्र��ंन, िोटयफोमिलॉर्यो प्र��ंन इत्र्यामिद जैसे डॉो�ेन �ं ऐनमिलॉमिटक्स काा 
उिर्योग कारकेा सफलॉ �ॉडॉलॉ �नाने एवे ंउिर्योग कारने �ं सक्षां� �नाता हैॉ।

इस प्रोग्रेा� ने फाइनंमिशर्यलॉ प्रोफेशनल्स एवे ंऐनमिलॉमिटक्स �ं ऐनमिलॉमिटक्स टूलॉ 
केा अनपु्रर्योग काी खेोज कारने केा इच्छुाका इच्छुाका मिवेति िेशेवेरं काो लॉमिक्षांत मिकार्या, 
जो �डे़ एवे ंतेजी से जमिटलॉ मिवेतिीर्य जानकाारी काा उिर्योग कारकेा मिनणयर्य लेॉने �ं 
सहॉार्यता केा मिलॉए ऐनमिलॉमिटक्स काा उिर्योग कारना चााहॉते हंॉ।

इस प्रोग्रेा� काो �डे़ िै�ाने िर काक्षांा चाचाायओ ंकेा �ाध्र्य� से मिसखेार्या गर्या एवे ंइसकेा 
�ाद प्रमितभाामिगर्यं �ं आवेश्र्यका काौशलॉ मिवेकामिसत कारने केा मिलॉए व्र्यावेहॉारिरका सत्रा 
आर्योमिजत मिकाए गए। प्रमितभाामिगर्यं काो िा�्र्य सा�ग्रेी से िरा�शय कारने, अभ्र्यास 
एवे ंअसाइन�ंट िर काा� कारने, प्रस्तमुितर्या ँदनेे एवे ंअन्र्य �ूल्र्यांकान घटकां �ं 
भााग लेॉने केा मिलॉए काहॉा गर्या था मिजन्हंॉ सीखेने केा िरिरणा�ं काो सदुृढ़ कारने केा 
मिलॉए मिडॉज़ाइन मिकार्या जाएगा। र्यहॉ प्रोग्रेा� भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू जैसे 
प्रमितमिठित ससं्थानं केा सकंाार्य सदस्र्यं एवे ंउद्योग मिचामिकात्सकां केा सरं्योजन केा 
साथ आर्योमिजत मिकार्या गर्या था। िा�्र्यक्र� काी िूरी अवेमि� केा दौरान, मिवेद्यामिथयर्यं 
काो प्रश्न िूछाने एवे ं सदंहेॉ दूर कारने केा मिलॉए काक्षांा केा दौरान र्या ऑफ़लॉाइन 
वेास्तमिवेका स�र्य �ं प्रोफेसरं तका िहुॉचंाने काी समुिवे�ा रहॉी। मिवेति वे�य 2022-23 
केा दौरान, काार्ययक्र� काा िहॉलॉा �ैचा 36 िूणयता प्र�ाणित्रां केा साथ िूरा हुॉआ।

9.2 फैकाल्टी डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेा�:

9.2.1 एफडॉीिी ऑफ ट्रेांसिोटकेशन एडंॉ लॉॉमिजमिस्टक्स इंडॉस्ट्रेी

9.3 प्रार्योमिजत / अनकूुामिलॉत �ैनेज�ंट डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेाम्स

9.3.1 जम्�ू-काश्�ीर केा आईटीआई एवे ंिॉमिलॉटेमिक्नक्स केा प्रशासमिनका प्र�खुें केा मिलॉए �ैनेज�ंट मिस्कालॉ डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेा�
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• स्ट्रे�टैजी प्लॉ�मिनंग आडंॉ एक्सेक्रू्यशन

• आटं्रेप्रनरमिशि एडंॉ स्टाटायि ऑिचाुय मिनटीस फॉर आईटीआई एडंॉ 
िॉमिलॉटेमिक्नका स्टूडंॉट्स

• सेमिटंग अि मि�जनेस इंक्रू्य�ेटसय इन िॉमिलॉटेमिक्नक्स एडंॉ इट इज

• मिस्कामिल्लॉंग: ऐन इंडॉस्ट्रेी िस्िकेमिक्टवे इंटर�क्शन मिवेद ् द िीिलॉ फ्ॉ� द 
लॉोकालॉ इंडॉस्ट्रेी

• राइमिटंग ए मिवेमिन्नंग प्रिोज़लॉ

• �ाकाके मिटंग एडंॉ ब्रामिन्डंॉग मिस्कालॉ इनमिस्टट्रू्यट्स

• लॉीडॉरमिशि एडंॉ �ैनेज�ंट चैालंॉज

• एपं्लॉार्यी एगेंज्�ंट

• रीसोसय ऑमिप्टमि�ज़ेशन

अिनाए गए मिशक्षांण शास्त्र �ं केास िधिमितर्यं, व्र्याख्र्यानं एवे ंअसाइन�ंट काा मि�श्रीण 
था। दो �ैचां �ं आर्योमिजत प्रोग्रेा� �ं जम्�ू एवे ंकाश्�ीर केा मिवेमिभान्न िॉमिलॉटेमिक्नका 
काॉलेॉजं एवे ंआईटीआई केा 63 प्रशासमिनका प्र�खुें ने भााग मिलॉर्या।

9.3.2 मिडॉमिजटलॉ र्यगु �ं सचंाार एवे ं�ारणा
र्यहॉ काार्ययक्र� िमिब्लॉका एटंरप्राइजेज मिवेभााग द्ारा प्रार्योमिजत था एवे ंइस�ं भाारतीर्य 
सावेयजमिनका के्षांत्रा केा मिवेमिभान्न उद्योगं एवे ंसगं�नं केा प्रमितभाागी शामि�लॉ थे। इस 

काार्ययक्र� ने प्रमितभाामिगर्यं काो नए सचंाार काौशलॉ काा लॉाभा उ�ाने एवे ंअननुर्य काी 
शमिक्त काा उिर्योग कारने �ं �दद काी:

• सगं�नात्�का दृमिष्टकाोण एवे ंव्र्यवेहॉार �ं िरिरवेतयन काो प्रभाामिवेत कारना।

• काार्यय कारने एवे ं सचंाार कारने केा तरीकां िर नई तकानीका केा प्रभाावे काो 
स�झेना।

• सदंशें एवे ं�ाध्र्य� काो सरंमेिखेत कारना।

• उिमिस्थमित केा साथ आभाासी सचंाार काो शमिक्तशालॉी ढंग से प्र�मंि�त कारना।

• शो� �ं नवेीनत� तकानीका लॉागू कारना एवे ंसावेयजमिनका रूि से �ोलॉने �ं 
आत्�मिवेश्वास हॉामिसलॉ कारना।

• लॉोगं काो उत्सामिहॉत एवे ंपे्ररिरत कारने केा मिलॉए सम्�ोहॉका काहॉामिनर्या ँ�नाना।

• सदंशें काो मिवेमिवे� श्रीोताओ ंतका अनकूुामिलॉत कारना एवे ंमिवेतरिरत कारना।

• सगं�न केा भाीतर सवंेाद स्तर काो आगे �ढ़ाएं

• िरिरणा�-उन्�खुे अतंर-सांस्कृामितका सहॉर्योग काी स�ावेेशी रणनीमित सीखेना 
एवे ंलॉागू कारना।

• समिक्रर्य श्रीवेण काौशलॉ केा �ाध्र्य� से �ज�ूत एवे ंअमि�का प्रभाावेी काार्यय स�ं�ं 
�नाना।

इस काार्ययक्र� काो िूरी तरहॉ से डॉीिीई द्ारा मिवेति िोमि�त मिकार्या गर्या था, एवे ंइस�ं 
मिवेमिभान्न उद्योगं एवे ंसगं�नं केा 35 �ध्र्य� से वेरिरठि स्तर केा अमि�काारिरर्यं ने भााग 
मिलॉर्या था, मिजनकाी मिजम्�ेदारिरर्यं �ं दूसरं केा साथ मिकासी न मिकासी आकाार र्या 

रूि �ं �ातचाीत कारना शामि�लॉ था। सेल्स एडंॉ �ाकाके मिटंग, प्लॉामिनंग एडंॉ डेॉवेलॉि�ंट, 
ऑिरशेसं �ैनेज�ंट, र्या रिरकू्रट�ंट एवे ं हू्�न रिरसोसकेज �ं अमि�काारिरर्यं एवे ं
प्र��ंकां ने �ैचा काा ग�न मिकार्या।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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9.3.3 - 18वेां हेॉल्थकेार्यर इग्जेक्रू्यमिटव्स ए�डॉीिी:

भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान (भाा.प्र.स.ं) जम्�ू ने अमिखेलॉ भाारतीर्य आर्यमुिवेयज्ञाान 
ससं्थान (एम्स) जम्�ू एवे ं रिरसचाय फाउंडेॉशन ऑफ हॉॉमिस्िटलॉ एडंॉ हेॉल्थकेार्यर 
एडॉमि�मिनस्टे्रेशन (आरएफएचाएचाए) केा साथ साझेेदारी �ं “हेॉल्थकेार्यर इग्जेक्रू्यमिटवे 
�ैनेज�ंट डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेाम्स (एचाएक्सए�डॉीिी)” ना�का एका सरं्यकु्त काार्ययक्र� 
काा आर्योजन मिकार्या हैॉ। इस प्रोग्रेा� काा औिचाारिरका उद्ाटन 20 नवे�ंर 2022 काो 
हॉोटलॉ रमेिडॉसन ब्लूॉ, जम्�ू �ं प्रो. �ी. एस. सहॉार्य, मिनदशेका, भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ं
प्रोफेसर (डॉॉ.) शमिक्त गपु्ता, मिनदशेका, एम्स जम्�ू द्ारा मिकार्या गर्या। एचाएक्सए�डॉीिी 
20 नवे�ंर से 27 नवे�ंर 2022 तका एका सप्ताहॉ तका चालॉने वेालॉा आवेासीर्य 
काार्ययक्र� हैॉ। इस काार्ययक्र� �ं दशे भार से 25 प्रमितभाागी एवे ंसूचाी �ं लॉीग केा शी�य 
मिचामिकात्सा िेशेवेर शामि�लॉ रहॉे।

उिरोक्त काार्ययक्र� केा काार्ययक्र� मिनदशेकागण प्रो. जामि�र अलॉी, डॉीन एकेाडॉमि�क्स, 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ं कानयलॉ (डॉॉ.) राकेाश वे�ाय, आरएफएचाएचाए हंॉ। उिरोक्त 
काार्ययक्र� केा काार्ययक्र� स�न्वेर्यका भाा.प्र.स.ं जम्�ू से डॉॉ. सजीत ए�. �ै्थ्रू्यज एवे ं
डॉॉ. कामििलॉ ए�. ग�ुटे, एवे ंएम्स जम्�ू से डॉॉ. खेामिलॉद �ोहॉम्�द एवे ंडॉॉ. प्रणर्य 

�हॉाजन हंॉ। काार्ययक्र� काी शरुुआत प्रो. जामि�र अलॉी, डॉीन एकेाडॉमि�क्स, भाा.प्र.
स.ं जम्�ू एवे ंकानयलॉ (डॉॉ.) राकेाश वे�ाय, आरएफएचाएचाए केा स्वेागत भाा�ण से हुॉई।

इस अवेसर िर �ोलॉते हुॉए, एम्स जम्�ू केा मिनदशेका प्रोफेसर (डॉॉ.) शमिक्त गपु्ता ने 
काहॉा, “मिचामिकात्सा प्रशासकां काो अक्सर नैदामिनका के्षांत्रां �ं उनकाी मिवेशे�ज्ञाता एवे ं
उत्कृाष्टता केा आ�ार िर नेततृ्वे काी भूामि�कााओ ं�ं मिनर्यकु्त मिकार्या जाता हैॉ, लेॉमिकान 
स�ंमंि�त �खु्र्य दक्षांताओ ंकेा मिवेकाास काी आवेश्र्यकाता हैॉ। उनकाी भूामि�कााओ ंकेा 
प्रशासमिनका काौशलॉ काो अक्सर नजरअदंाज कार मिदर्या जाता हैॉ। औिचाारिरका 
प्र��ंन प्रमिशक्षांण आ� तौर िर कैारिरर्यर काी प्रगमित काा मिहॉस्सा नहॉीं हैॉ, भालेॉ हॉी 
हू्�न रिरसोसकेज, लॉीगलॉ एडंॉ एमिथकालॉ इशूज, इमिक्वेि�ंट �ैनेज�ंट, फाइनंमिशर्यलॉ 
�ैनेज�ंट, हॉॉमिस्िटलॉ ऑिरशेसं, हॉॉमिस्िटलॉ िफॉय�मेंस, क्वेामिलॉटी एवे ंिेशटं से्लटी 
आमिद केा के्षांत्रा �ं ज्ञाान काी आवेश्र्यकाता स्वेास््थ्र्य दखेेभाालॉ सगं�नं एवे ंप्रणामिलॉर्यं 
काी सफलॉता केा मिलॉए हॉोती हैॉ। र्यहॉ काार्ययक्र� मिनमिचित रूि से ऐसी जरूरतं काो 
िूरा कारगेा एवे ंभाारत �ं स्वेास््थ्र्य दखेेभाालॉ केा स�ग्रे मिवेकाास एवे ंप्रगमित �ं एका 
तरहॉ से र्योगदान दगेा।’’

काार्ययक्र� �ं, भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने काहॉा, “�ं आिकाो 
�ताना चााहूॉगंा मिका जम्�ू एका�ात्रा ऐसा शहॉर हैॉ जहॉां भाा. प्र. स.ं, भाा.प्रौ.स.ं एवे ं
एम्स जैसे तीनं राष्ट्रेीर्य �हॉत्वे केा ससं्थान हंॉ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा िहॉलेॉ से हॉी 
भाा.प्रौ.स.ं जम्�ू एवे ंएम्स जम्�ू केा साथ एका स�झेौता ज्ञाािन हैॉ, जहॉां हॉ�ार ेिास 
भाा.प्रौ.स.ं जम्�ू केा साथ दो िा�्र्यक्र� �ी.टेका + ए��ीए (डुॉअलॉ मिडॉग्रेी) तथा 
एम्स जम्�ू एवे ंभाा.प्रौ.स.ं जम्�ू केा साथ ए��ीए हॉॉमिस्िटलॉ एडॉमि�मिनस्टे्रेशन एवे ं
हेॉल्थकेार्यर �ैनेज�ंट हंॉ। र्यहॉ काार्ययक्र� भाा.प्र.स.ं जम्�ू से प्र��ंन एवे ंसचंाालॉन केा 
�ूलॉ मिवे�र्य, भाा.प्रौ.स.ं जम्�ू से तकानीकाी िहॉलॉओु ंकाो सीखेने एवे ंएम्स जम्�ू से 
अस्ितालॉ प्रशासका केा �ागयदशयन एवे ंिर्ययवेेक्षांण केा तहॉत अस्ितालॉं एवे ंस्वेास््थ्र्य 
दखेेभाालॉ सेवेाओ ंकेा प्र��ंन �ं व्र्यावेहॉारिरका, व्र्यावेहॉारिरका अनभुावे प्राप्त कारने काा 
अनू�ा लॉाभा प्रदान कारता हैॉ। एचाएक्सए�डॉीिी काो प्रशासमिनका भूामि�कााओ ं �ं 
वेरिरठि स्वेास््थ्र्य प्रोफेशनल्स केा मिलॉए प्रासमंिगका आवेश्र्यका काौशलॉ एवे ंदक्षांताओ ं
िर ध्र्यान कंामिद्रत कारने केा साथ मिडॉज़ाइन मिकार्या गर्या हैॉ। र्यहॉ काार्ययक्र� उन्नत 
स�काालॉीन उिकारणं एवे ं तकानीकां केा साथ-साथ प्र��ंन अवे�ारणाओ ं �ं 
व्र्यािका मिशक्षांा प्रदान कारकेा स्वेास््थ्र्य सेवेा प्रशासन �ं शामि�लॉ लॉोगं केा मिलॉए 
ज्ञाान काी का�ी काो िूरा कारने काा प्रर्यास कारता हैॉ। इस अवेसर िर �ोलॉते हुॉए, प्रो. 

जामि�र अलॉी, डॉीन एकेाडॉमि�क्स, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने काहॉा, “हेॉल्थकेार्यर इग्जेक्रू्यमिटवे 
�ैनेज�ंट डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेा� (एचाएक्सए�डॉीिी) काो अिने सगं�नं �ं प्रशासमिनका 
िदं िर रहॉने वेालेॉ वेरिरठि हेॉल्थकेार्यर प्रोफेशनल्स काो आवेश्र्यका काौशलॉ एवे ं
दक्षांता प्रदान कारने िर ध्र्यान कंामिद्रत कारने केा मिलॉए मिडॉज़ाइन मिकार्या गर्या हैॉ। �झेुे 
मिवेश्वास हैॉ मिका र्यहॉ काार्ययक्र� स्वेास््थ्र्य समुिवे�ाओ ंएवे ंअस्ितालॉं केा प्र��ंन काी 
स�झे �ं नए आर्या� खेोलेॉगा जो सभाी केा मिलॉए अत्र्यमि�का �ूल्र्यवेान हॉंगे।“

कानयलॉ (डॉॉ.) राकेाश वे�ाय, आरएफएचाएचाए ने काहॉा मिका “इस काार्ययक्र� काा उदे्श्र्य 
स्वेास््थ्र्य सेवेा नेततृ्वेकाारिरर्यं काी अिने सगं�नं काी र्योजना �नाने, व्र्यवेमिस्थत 
कारने, मिनर्यतं्राण कारने एवे ं नेततृ्वे कारने काी क्षां�ताओ ं काो �ढ़ाना और उन्हंॉ 
स�स्र्याओ ंसे मिनिटने, चानुौमितर्यं काा सा�ना कारने तथा अिने सगं�नं और 
लॉोगं काो नई मिदशाओ ं�ं लेॉ जाने केा नए तरीकां काी खेोज कारने �ं सक्षां� �नाना 
हैॉ।”

इस काार्ययक्र� केा अतंगयत आने वेालेॉ डॉो�ेन हंॉ - हू्�न रिरसोसयस, स्ट्रे�टेमिजका 
प्लॉ�मिनंग इन हॉॉमिस्िटल्स, हॉॉमिस्िटलॉ सवेीसेज़ एडंॉ ऑिरशेन्स, हेॉल्थकेार्यर 
काम्रू्यमिनकेाशन, हेॉल्थकेार्यर टेक्नोलॉॉजी, से्लटी, क्वेामिलॉटी एडंॉ एके्रमिडॉटेशन, 
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हेॉल्थकेार्यर एमिथक्स एडंॉ लॉॉ, �ैटीरिरर्यल्स एडंॉ सप्लॉाइ चैान �ैनेज�ंट, िॉप्र्यलेुॉशन, 
हेॉल्थ एडंॉ िैनडेॉमि�क्स, हॉॉमिस्िटलॉ फेमिसमिलॉटीज प्लॉ�ामिनंग एडंॉ मिडॉज़ाइमिनंग, जेन 
नेक्स्ट हेॉल्थकेार्यर।

काार्ययक्र� एचाएक्सए�डॉीिी काो एका एचाआर इंटरवंेशन  केा रूि �ं मिडॉज़ाइन मिकार्या 
गर्या हैॉ, मिजसकेा �ाध्र्य� से नेततृ्वे काी भूामि�कााओ ं�ं प्रोफेशनल्स केा काौशलॉ काो 
�ढ़ाने एवे ंप्र�खुे िेशेवेरं एवे ंसकंाार्य द्ारा अनभुावे साझेा कारने काी िरिरकाल्िना 
काी गई हैॉ। काार्ययक्र� स�स्र्या-आ�ारिरत मिशक्षांा, केास मिवेमि�र्यं एवे ंप्रमितभाामिगर्यं एवे ं
सकंाार्य द्ारा अनभुावे साझेा कारने केा �ाध्र्य� से सीखेने काी समुिवे�ा भाी प्रदान 
कारगेा, मिजस�ं मिवेशे्�णात्�का काौशलॉ काो तेज कारने केा उदे्श्र्य से इंटरमैिक्टवे सत्रा 
एवे ंस�ूहॉ चाचाायए ंशामि�लॉ हंॉ।

एचाएक्सए�डॉीिी सावेयजमिनका एवे ं मिनजी के्षांत्रां �ं नेततृ्वे काी भूामि�कााओ ं �ं 
मिचामिकात्सा प्रोफेशनल्स जैसे फैमिसमिलॉटी डॉाइरके्टसय, डॉाइरके्टसय ऑफ हेॉल्थ 
समिवेयसेज, �ेमिडॉकालॉ सिुरिरटंंडंॉट्स, डॉाइरके्टसय / मिप्रमंिसिल्स ऑफ टीमिचागं / 
टमिशयर्यरी केार्यर हॉॉमिस्िटल्स काी सीखेने काी जरूरतं काा स�ा�ान कारता हैॉ। र्यहॉ 
उद्ाटन स�ारोहॉ मिचामिकात्सा स्वेास््थ्र्य केा के्षांत्रा �ं नए �ीलॉ केा ित्थर काी स्थािना 
कारने केा वेाद ेकेा साथएका सकाारात्�का स�ाप्त हुॉआ ।

इस �ैनेज�ंट डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेाम्स (ए�डॉीिी) काा उदे्श्र्य प्रभाावेी नेततृ्वे केा 
मिवेमिभान्न के्षांत्रां �ं शामि�लॉ मिकार्या गर्या था:

1.  नेततृ्वे एवे ंसचंाार
• ऐसे काार्ययिालॉकां काो नेततृ्वे काी अतंदृयमिष्ट केा साथ तैर्यार कारना जो 

सगं�न काो सवेोति� प्रदान कार सकंा।

• अमिभाव्र्यमिक्त, �ातचाीत, सघं�य प्र��ंन एवे ंटी� मिन�ायण �ं प्र��ंन एवे ं
नेततृ्वे काौशलॉ मिवेकामिसत कारना।

• एका नेततृ्वेकाारी केा रूि �ं प्रभाामिवेत  एवे ं पे्ररिरत कारने केा मिलॉए 
प्रभाावेशालॉी सचंाार काी भूामि�काा काो स�झेना।

• प्रमितभाामिगर्यं काो सभाी दृमिष्टकाोण से नेततृ्वे �ं गणुवेतिा प्राप्त कारने एवे ं
स�से ऊिर अिने के्षांत्रा �ं गणुवेतिा वेालेॉ नेताओ ंकेा रूि �ं अिनी 
व्र्यमिक्तगत भूामि�काा मिवेकामिसत कारने केा मिलॉए उिकारणं से ससुमिज्जत 
कारना।

2.  िारस्िरिरका काौशलॉ
• मिवेमिभान्न सभंाावेनाओ ंकाा मिवेशे्�ण कारने केा काौशलॉ काी स�झे एवे ं

उसे मिवेकामिसत कारना तथा उन्हंॉ स्वेर्य ंर्या प्रभाावेी ढंग से सौंिने केा 
मिलॉए प्राथमि�काता दनेा।

• चानुौमितर्यं एवे ं सघं�षों केा प्रमित मिस्थर एवे ं लॉचाीलॉा रहॉकार स्वेर्य ं एवे ं
दूसरं काो पे्ररिरत कारने केा मिलॉए काौशलॉ मिवेकामिसत कारना।

3.  मिवेिणन एवे ंग्रेाहॉका सेवेा
• एका के्षांत्राीर्य मि�क्री सगं�न केा प्र��ंन केा मिसधिांतं एवे ंमि�क्री तथा ग्रेाहॉका 

सेवेा �नाने वेालेॉ तत्वें काो स�झेना।

• उत्िादं एवे ं सेवेाओ ं केा मिवेि�न एवे ं मि�क्री प्रमिक्रर्या �ं उिलॉब्� 
मिवेकाल्िं काो स�झेना तथा सहॉी चैानलॉं समिहॉत सवेोति� मिवेकाल्िं 
काा चार्यन कारना।

• आकामि�यत कारने एवे ं �नाए रखेने काी िर्यायप्त स�झे प्रदान कारना, 
�ंमिकंाग के्षांत्रा �ं गणुवेतिािूणय सेवेा केा �ाध्र्य� से लॉाभादार्यका ग्रेाहॉका 
स�ं�ं �नाना।

• सेवेा िनुप्रायमिप्त, सेवेा मिन�ायण एवे ं मिवेतरण �ं प्रौद्योमिगकाी काी भूामि�काा 
आमिद जैसी नई एवे ं मिवेकामिसत रणनीमितर्यं काी �ेहॉतर स�झे प्रदान 
कारना।

इन सत्रां काा सचंाालॉन भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा आतंरिरका सकंाार्य सदस्र्यं एवे ंउद्योग 
केा �ाहॉरी ससंा�न व्र्यमिक्तर्यं द्ारा मिकार्या गर्या। मिशक्षांण शास्त्र कााफी हॉद तका चाचााय 
एवे ंगमितमिवेमि�-आ�ारिरत था क्र्यंमिका इसकाा उदे्श्र्य शाखेा प्र��ंकां केा मिलॉए नेततृ्वे 

9.4 कंािनी �ैनेज�ंट डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेाम्स

9.4.1 जेएडंॉकेा �ंका केा शाखेा प्र��ंकां केा मिलॉए एफेमिक्टवे लॉीडॉरमिशि प्रोग्रेा�
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काा व्र्यावेहॉारिरका, आत्�-मिचातंनशीलॉ अभ्र्यास दनेा था। उन सभाी ने रणनीमितर्या ँ
एवे ंसजं्ञाानात्�का �ॉडॉलॉ प्रदान मिकाए मिजन्हंॉ प्र��ंका अिनी व्र्यावेसामिर्यका सेमिटंग �ं 
प्रभाावेी ढंग से अभ्र्यास �ं लॉा सकाते हंॉ। इसी प्रकाार, मिवेिणन एवे ंमिवेति केा के्षांत्रां ने 
भाी मिवेमिभान्न के्षांत्रां �ं स�काालॉीन वैेचाारिरका एवे ंसैधिांमितका उिकारण प्रदान कारना। 

काार्ययक्र� �ं कुालॉ 40 शाखेा प्र��ंकां ने भााग मिलॉर्या एवे ंउन्हंॉ स�ािन प्र�ाण ित्रा 
से सम्�ामिनत मिकार्या गर्या।

मिवेति वे�य 2022-23 केा दौरान, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने जम्�ू-काश्�ीर सरकाार केा 
उच्चा मिशक्षांा मिवेभााग केा तहॉत मिवेमिभान्न मिडॉग्रेी काॉलेॉजं केा मिवेद्यामिथयर्यं केा मिलॉए 
उद्य�शीलॉता अमिभामिवेन्र्यास केा व्र्यािका मिवे�र्य केा साथ अन�ु�ं केा अनसुार कुालॉ 
5 ईडॉीिी �ं से 5 वंे �ैचा केा मिवेद्यामिथयर्यं केा मिलॉए एका ईओिी काा आर्योजन मिकार्या। 

मिवेति वे�य 2021-22 केा दौरान आर्योमिजत काार्ययक्र� केा मििछालेॉ 4 �ैचां काी तरहॉ, 
5वंे �ैचा �ं 40 मिवेद्यामिथयर्यं ने काार्ययक्र� काो सफलॉतािूवेयका िूरा मिकार्या, एवे ंउन्हंॉ 
िूरा हॉोने काा प्र�ाण ित्रा जारी मिकार्या गर्या।

�मिहॉलॉाओ ंकाो जीवेन केा सभाी के्षांत्रां �ं स�ानता एवे ंस�ान भाागीदारी प्राप्त कारने 
�ं सक्षां� �नाने काी मिदशा �ं काा� कारने वेालॉा शी�य वैे�ामिनका सगं�न राष्ट्रेीर्य 
�मिहॉलॉा आर्योग (एनसीडॉब्ल्रू्य) स्वेीकाार कारता हैॉ मिका आमिथयका स्वेतंत्राता �मिहॉलॉा 
सशमिक्तकारण काी कंुाजी हैॉ। एनसीडॉब्ल्रू्य ने इच्छुाका �मिहॉलॉा उद्यमि�र्यं काो ज्ञाान 
तका िहुॉचंा प्रदान कारकेा दशे भार �ं �मिहॉलॉाओ ंिर एका स्थार्यी प्रभाावे िैदा कारने 
केा उदे्श्र्य से उनकेा उद्य�शीलॉता उद्य� शरुू कारने, �नाए रखेने एवे ंमिवेकामिसत 
कारने केा मिलॉए भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू (भाा.प्र.स.ं जम्�ू) केा साथ हॉाथ 
मि�लॉार्या हैॉ।

इसे प्राप्त कारने केा मिलॉए, सीिीजीए�एडॉब्ल्रू्यई काो इच्छुाका �मिहॉलॉा उद्यमि�र्यं केा 
�ीचा जनरलॉ �ैनेज�ंट केा ज्ञाान काा स�थयन कारने केा मिलॉए तैर्यार मिकार्या गर्या। र्यहॉ 
काार्ययक्र� जो िहॉलेॉ अगें्रेजी �ं मिदर्या गर्या था, ने काई �मिहॉलॉाओ ंकाो िा�्र्यक्र� 
काो सफलॉतािूवेयका िूरा कारते एवे ंलॉाभाामिन्वेत हॉोते दखेेा हैॉ। भाा�ाई मिवेमिवे�ता काो 
�ढ़ावेा दनेे, भाागीदारी काी दर �ं स�ुार कारने एवे ंके्षांत्राीर्य िहुॉचंा काा मिवेस्तार कारने 
केा मिलॉए काार्ययक्र� काो अ� मिहॉदंी �ं तैर्यार मिकार्या गर्या।

र्यहॉ एका व्र्यावेहॉारिरका एवे ं मिक्रर्या-उन्�खुे सा�ान्र्य प्र��ंन काार्ययक्र� था मिजसने 
प्रमितभाामिगर्यं काो अवेसरं काी खेोज कारने एवे ंउनकेा मिवेचाारं काा िरीक्षांण कारने काी 
एका व्र्यवेमिस्थत एवे ंआसान प्रमिक्रर्या से िरिरमिचात कारार्या। प्रमितभाामिगर्यं ने सा�ान्र्य 
प्र��ंन काा ज्ञाान प्राप्त मिकार्या, मिजससे उन्हंॉ अिने स्वेर्य ंकेा उद्य� शरुू कारते स�र्य 
उद्यमि�र्यं द्ारा अिनाए जाने वेालेॉ �ागय केा �ार े�ं िता चालॉा। उन्हंॉ मिवेचाार उत्िन्न 
कारने केा मिलॉए उिकारण एवे ंतकानीका सीखेने एवे ंमिफर वेास्तमिवेका दमुिनर्या �ं अिने 
मिवेचाारं काा िरीक्षांण कारने केा मिलॉए भाी काहॉा गर्या।

िा�्र्यक्र� सभाी चार्यमिनत प्रमितभाामिगर्यं केा मिलॉए एनसीडॉब्ल्रू्य द्ारा िूरी तरहॉ से 
प्रार्योमिजत था एवे ंभाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं ऑनलॉाइन मिवेतरिरत मिकार्या गर्या था। इस 
िा�्र्यक्र� काी िरिरकाल्िना इच्छुाका �मिहॉलॉा उद्यमि�र्यं काो अिना उद्य� शरुू 
कारने एवे ंभाा.प्र.स.ं जम्�ू केा प्रमितमिठित सकंाार्य से सीखेने �ं सक्षां� �नाने केा मिलॉए 
काी गई थी। काार्ययक्र� दो �ैचां �ं आर्योमिजत मिकार्या गर्या था, एवे ंकाार्ययक्र� काो 
सफलॉतािूवेयका िूरा कारने वेालेॉ सभाी प्रमितभाामिगर्यं काो एनसीडॉब्ल्रू्य एवे ंभाा.प्र.स.ं 
जम्�ू द्ारा सरं्यकु्त रूि से 240 स�ािन प्र�ाण ित्रा जारी मिकाए गए थे।

9.5 आटं्रेप्रनरमिशि डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेाम्स:

9.5.1 जम्�ू-काश्�ीर केा मिडॉग्रेी काॉलेॉजं केा मिवेद्यामिथयर्यं केा मिलॉए आटं्रेप्रनरमिशि डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेाम्स:

9.5.2 - इच्छुाका �मिहॉलॉा उद्यमि�र्यं केा मिलॉए समिटय मिफकेाट प्रोग्रेा� इन जनरलॉ �ैनेज�ंट:
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भाा.प्र.स.ं जम्�ू मिजलॉा प्रशासन, मिकाश्तवेाड़ एवे ंगवेनय�ंट िॉमिलॉटेमिक्नका काॉलेॉज, 
मिकाश्तवेाड़ केा सहॉर्योग से 27 �ाचाय से 31 �ाचाय 2023 केा दौरान मि�शन रू्यथ केा 
तहॉत मिकाश्तवेाड़ मिजलेॉ केा र्यवुेाओ ं केा मिलॉए एका सा�दुामिर्यका नेततृ्वे काार्ययकाारी 
िा�्र्यक्र� काा आर्योजन मिकार्या।

काार्ययक्र� केा दौरान, प्रमितभाामिगर्यं काो ग्रेा�ीण र्यवुेाओ ंएवे ंससंा�नं केा अनकूुालॉन 
केा मिलॉए काौशलॉ एवे ंउद्यमि�ता मिवेकाास काार्ययक्र� िर चाचााय केा साथ-साथ नेततृ्वे 
प्र��ंन चानुौमितर्यं केा प्रमित सवेंेदनशीलॉ �नार्या गर्या। साथ हॉी उन्हंॉ एसडॉब्ल्रू्यओटी 
मिलॉखेने काा एका प्रोजेक्ट भाी मिदर्या गर्या था। इस�ं स�ंोमि�त मिवे�र्य �ं र्यवुेाओ ंकेा 

काौशलॉ भाारत मि�शन (मिस्कालॉ इंमिडॉर्या मि�शन) केा तहॉत, काौशलॉ मिवेकाास एवे ं
उद्यमि�ता �ंत्राालॉर्य (ए�एसडॉीई) ने सभाी ससंदीर्य मिनवेायचान के्षांत्रां काी कावेरजे 

समुिनमिचित कारते हुॉए, भाारत केा हॉर मिजलेॉ �ं अत्र्या�मुिनका, दृश्र्य�ान एवे ंआकाांक्षांी 
�ॉडॉलॉ प्रमिशक्षांण कंाद्रं काी स्थािना शरुू काी हैॉ ।

छाोटे व्र्यवेसार्यं केा �हॉत्वे काो ध्र्यान �ं रखेते हुॉए रोजगार सजृन, आजीमिवेकाा 
सहॉार्यता एवे ंराष्ट्रेीर्य अथयव्र्यवेस्था काो �ढ़ावेा दनेे केा मिलॉए, उमिचात सहॉर्योग एवे ं
सहॉार्यता केा �ाध्र्य� से सभंाामिवेत उद्यमि�र्यं केा �ीचा छाोटे व्र्यवेसार्यं काो �ढ़ावेा 
दनेे केा मिलॉए एका िारिरमिस्थमितकाी तंत्रा �नाना अमिनवेार्यय हैॉ। व्र्यावेसामिर्यका मिवेचाारं काी 
िहॉचाान कारने से लेॉकार अमिस्तत्वे एवे ंमिवेकाास केा मिलॉए व्र्यवेसार्यं काो सभंाालॉने 
तका, छाोटे व्र्यवेसार्यं काो एकाीकृात सहॉार्यता प्रदान कारने काी आवेश्र्यकाता हैॉ। िूरी 
िहॉलॉ काो 3 चारणं �ं वेगीकृात मिकार्या गर्या हैॉ (i) काौशलॉ कंाद्रं काो उन्नत कारकेा 
दशे भार केा शैक्षांमिणका ससं्थानं �ं स्�ालॉ मि�जनेस डेॉवेलॉि�ंट रू्यमिनट (एस�ीडॉीरू्य) 
�नाना; (ii) छाोटे व्र्यवेसार्य काो सलॉाहॉ दनेे केा मिलॉए एका सक्षां� वेातावेरण 
�नाना; एवे ं(iii) दशे �ं छाोटे व्र्यवेसार्यं केा प्र��ंन एवे ंमिवेकाास केा मिलॉए मि�जनेस 
इनक्रू्य�ेशन सेवेाए ंप्रदान कारना। इस�ं एकाीकृात हॉस्तके्षांि एका नर्या उद्य� शरुू 
कारने �ं सभंाामिवेत उद्यमि�र्यं केा काौशलॉ मिवेकाास �ं �दद कारगेा एवे ंउन्हंॉ अमिस्तत्वे 
एवे ंमिवेकाास �ं �दद कारगेा।

इस िरिरर्योजना काा लॉक्ष्र्य भाारत काी आजादी केा 75 वे�य िूर ेहॉोने केा उिलॉक्ष्र्य �ं 
काौशलॉ मिवेकाास एवे ंउद्यमि�ता �ंत्राालॉर्य (ए�एसडॉीई) केा तहॉत जम्�ू एवे ंकाश्�ीर 

केा सभाी मिजलॉं �ं स्�ालॉ मि�जनेस डेॉवेलॉि�ंट रू्यमिनट (एस�ीडॉीरू्य) �नाना हैॉ। 
ए�एसडॉीई केा तहॉत �नाए गए एस�ीडॉीरू्य छाोटे अनौिचाारिरका उद्यमि�र्यं काो अिने 
उद्य�ं काो औिचाारिरका उद्य�ं �ं �दलॉने काी क्षां�ता �नाने �ं �दद कारगें। स्�ालॉ 
मि�जनेस डेॉवेलॉि�ंट रू्यमिनट (एस�ीडॉीरू्य) काा �खु्र्य उदे्श्र्य क्षां�ता मिवेकाास एवे ं
सहॉार्यता केा �ाध्र्य� से अनौिचाारिरका व्र्यवेसार्यं काो औिचाारिरका व्र्यवेसार्यं �ं 
�दलॉने �ं �दद कारना हैॉ। मिवेशे� रूि से, इन एस�ीडॉीरू्य काा उदे्श्र्य सभंाामिवेत 
उद्य�ं काी िहॉचाान कारना, छाोटे व्र्यवेसार्यं काी क्षां�ता काा मिन�ायण कारना एवे ं
उनकेा मिलॉए एका सक्षां� व्र्यवेसार्य िारिरमिस्थमितकाी तंत्रा �नाकार उन्हंॉ सतत मिवेकाास 
केा िथ िर आगे �ढ़ाना हैॉ। �ौजूदा र्योजनाओ ंकेा साथ अमिभासरण समुिनमिचित कारने 
केा मिलॉए, एस�ीडॉीरू्य िीए�केावेीवेाई 3.0 काी काौशलॉ हॉ� िहॉलॉ केा तहॉत काौशलॉ 
कंाद्रं काा उन्नर्यन कारगेा।

कंाद्र शामिसत प्रदशे जम्�ू एवे ंकाश्�ीर, कंाद्र शामिसत प्रदशे लॉद्ाखे एवे ंिूवेोतिर के्षांत्रा 
केा सभाी राज्र्यं काो के्षांत्राीर्य एवे ंस्थानीर्य �ा�ाओ ंकेा काारण अमितरिरक्त एस�ीडॉीरू्य 
प्रदान मिकार्या जाएगा। रे्य एस�ीडॉीरू्य काौशलॉ मिवेकाास काार्ययक्र�ं केा लॉाभाामिथयर्यं काो 
“नौकारी चााहॉने वेालॉं” काी तलुॉना �ं “नौकारी मिन�ायता” �ना दगें।

9.5.4 लॉीडॉरमिशि डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेा�

9.5.3 - इच्छुाका / �ौजूदा उद्यमि�र्यं केा मिलॉए लॉघ ुव्र्यवेसार्य मिवेकाास िर क्षां�ता मिन�ायण काार्ययक्र�:

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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�ीचा नशीलॉी दवेाओ ंकेा दरुुिर्योग एवे ंरोकाथा� केा �ाद ग्रेा�ीण मिवेकाास चानुौमितर्यां 
एवे ं भामिवेष्र्य काी सभंाावेनाए,ं �ोस अिमिशष्ट प्र��ंन एवे ं िरिरित्रा अथयव्र्यवेस्था, 
सशुासन, नैमितका व्र्यवेसार्य एवे ंनेततृ्वे गणु शामि�लॉ थे।

प्रमितभाामिगर्यं काो र्यवुेा एवे ंनेततृ्वे, सतत मिवेकाास लॉक्ष्र्यं एवे ंिचंाार्यत काी भूामि�काा केा 
प्रमित खेदु काो स�मिियत कारने केा प्रमित सवेंेदनशीलॉ �नार्या गर्या, मिजसे ए�जीएनएफ 
फेलॉो केा साथ उनकाी �ातचाीत से िूरका �नार्या गर्या, जहॉां र्यवुेा सम्िकाय  केा तरीकां 
िर चाचााय काी गई।

प्रमितभाामिगर्यं ने व्र्यावेसामिर्यका सचंाार, खेेलॉ प्र��ंन, मिवेतिीर्य साक्षांरता एवे ंप्र��ंन 
काा ज्ञाान एवे ं�ाजार सरंचाना काी स�झे हॉामिसलॉ काी। इस�ं एका मिदन के्षांत्रा भ्र�ण केा 
मिलॉए भाी स�मिियत था। काार्ययक्र� मिवेमिभान्न सकंाार्य सदस्र्यं, सरकाारी अमि�काारिरर्यं 

एवे ं ए�जीएनएफ फेलॉो केा साथ जानकाारीिूणय एवे ं इंटरमैिक्टवे सत्रां से भारा 
हुॉआ था। कुालॉ मि�लॉाकार, प्रमितभाामिगर्यं काो नेततृ्वे, काौशलॉ मिवेकाास, व्र्यवेसार्य, 
इन्क्रू्य�ेशन एवे ंउद्यमि�ता जैसे �खु्र्य के्षांत्रां केा प्रमित सवेंेदनशीलॉ �नार्या गर्या।

िरा�शय काार्यय (कंासल्टंसी वेकाय ) काो प्रोत्सामिहॉत मिकार्या जाना चाामिहॉए क्र्यंमिका र्यहॉ 
ससं्थान केा साथ-साथ व्र्यमिक्तगत सकंाार्य सदस्र्यं दोनं केा प्रोफेशनलॉ �ैन्डेॉट काा 
एका अमिभान्न अगं हैॉ। िरा�शय काार्यय भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा एका प्र�खुे फोकास के्षांत्रा 
हैॉ, जहॉां सकंाार्य मिवेशे�ज्ञा स�स्र्याओ ंकाो हॉलॉ कारने / िहॉचाानने �ं �दद कारने केा 
मिलॉए उद्योग एवे ंसरकाार केा साथ मि�लॉकार काा� कारते हंॉ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू िरा�शय 

िरिरर्योजनाओ ंकाो उच्चा अमि�काार दतेा हैॉ। िरा�शय एवे ंव्र्यावेसामिर्यका गमितमिवेमि�र्या ँ
शरुू कारने केा िीछेा काा उदे्श्र्य मिवेमिभान्न काार्यय सगं�नं �ं प्र��ंन प्रणालॉी काो 
�ेहॉतर �नाने �ं �दद कारना हैॉ एवे ं इसमिलॉए ज्ञाान केा अनपु्रर्योग एवे ंस�स्र्या-
स�ा�ान �ं अतंदृयमिष्ट प्राप्त कारना हैॉ। मिवेति वे�य 2022-23 केा दौरान मिनम्नमिलॉमिखेत 
िरिरर्योजनाए ंभाा.प्र.स.ं जम्�ू केा िरा�शय उिक्र� थे:

9.6 िरा�शय िरिरर्योजनाए:ँ

क्रमू सं.ं पररयरोजना का शी�िक र्षिनधीयन एजेंसंी र्षिस्थार्षिती
1 एका� डेॉमि�का िाट्यनरमिशि फॉर मिक्ररे्यमिटंग ए लॉमिनंग ईकाोमिसस्ट� टू �हॉात्�ा 

गा�ँी नेशनलॉ फेलॉोमिशि अडंॉर सकंाल्ि
काौशलॉ मिवेकाास एवे ंउद्यमि�ता �ंत्राालॉर्य, भाारत 
सरकाार

जारी

2 इंटेगे्रेटेडॉ वेेल्थ रिरिोटय ए�जीआईईिी रू्यनेस्काो सम्िूणय
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ससं्थान ने काौशलॉ मिवेकाास एवे ंउद्यमि�ता �ंत्राालॉर्य (ए�एसडॉीई), भाारत सरकाार केा 
तहॉत चालॉ रहेॉ �हॉात्�ा गां�ी नेशनलॉ फैलॉोमिशि एकैाडेॉमि�का (ए�जीएनएफ) सकंाल्ि 
केा तीसर ेशैक्षांमिणका �ॉड्ॉरू्यलॉ काा 18 जलुॉाई 2022 काो सफलॉतािूवेयका शभुाारम्भा 
मिकार्या। अकाादमि�का �ॉड्ॉरू्यलॉ [आरएस1] I एवे ं II काो क्र�शः 25 अक्टू�र-6 
नवे�ंर 2021 एवे ं 7-18 �ाचाय 2022 तका आर्योमिजत एवे ं सफलॉतािूवेयका िूरा 
मिकार्या गर्या। [आरएस2] फेलॉो मिजलॉा इ�शयन केा मिलॉए जम्�ू-काश्�ीर, िमिचि� �गंालॉ, 

लॉद्ाखे, चाडंॉीगढ़ एवे ंिडुुॉचेारी �ं अिने-अिने मिजलॉं �ं शामि�लॉ हुॉए। [आरएस3] 
काार्ययक्र� �ं फेलॉो ने मिडॉमिस्ट्रेक्ट इ�शयन �ॉड्ॉरू्यलॉ केा मिहॉस्से केा रूि अिने काौशलॉ 
काो �ढ़ाने एवे ंआमिथयका मिवेकाास काो �ढ़ावेा दनेे केा मिलॉए मिजलॉा प्रशासन केा साथ 
मि�लॉकार काा� मिकार्या। उद्ाटन स�ारोहॉ दीि प्रज्ज्वेलॉन स�ारोहॉ केा साथ शरुू 
हुॉआ।

इस काार्ययक्र� काा उद्ाटन प्रो. �ी. एस. सहॉार्य, मिनदशेका, भाा.प्र.स.ं जम्�ू द्ारा 
प्रो. जामि�र अलॉी, डॉीन एकैाडेॉमि�क्स, भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ं प्रोग्रेा� डॉाइरके्टर, 
ए�जीएनएफ, डॉॉ. �कुामि�लॉ �रुहॉान, प्रोग्रेा� डॉाइरके्टर, ए�जीएनएफ [आरएस4], 
जो वेचाुयअलॉ �ाध्र्य� से शामि�लॉ हुॉए एवे ं डॉॉ. अमिवेनाश कुा�ार, काो-प्रोग्रेा� 
डॉाइरके्टर[आरएस5], ए�जीएनएफ काी उिमिस्थमित �ं मिकार्या गर्या इस काार्ययक्र� 
�ं सकंाार्य सदस्र्यं, ए�जीएनएफ टी� एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं काी उिमिस्थमित दखेेी गई। 
काार्ययक्र� काा तीसरा शैक्षांमिणका �ॉड्ॉरू्यलॉ 18 जलुॉाई से 30 जलुॉाई 2022 तका 
�ारहॉ मिदनं तका चालॉता हैॉ जहॉां सीखेना एवे ंअनपु्रर्योग एका साथ चालेॉगा।

प्रमितभाामिगर्यं काा स्वेागत प्रो. जामि�र अलॉी, डॉीन एकैाडेॉमि�क्स, भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ं
काार्ययक्र� मिनदशेका, ए�जीएनएफ ने मिकार्या एवे ंअध्रे्यताओ ंकाो अकाादमि�का �ॉड्ॉरू्यलॉ 
III िा�्र्यक्र� सरंचाना एवे ंमििछालेॉ शैक्षांमिणका �ॉड्ॉरू्यलॉ काी �खु्र्य मिवेशे�ताओ ंकेा �ार े
�ं जानकाारी दी। उन्हॉंने [आरएस6] मिवेमिभान्न चानुौमितर्यं केा �ावेजूद सामिथर्यं केा 
र्योगदान काा भाी उल्लेॉखे मिकार्या। इसकेा �ाद उन्हॉंने िा�्र्यक्र� �ॉड्ॉरू्यलॉ केा िूरा 

हॉोने केा दौरान �ूल्र्यांकान केा मिलॉए प्रमितभाामिगर्यं से सझुेावे आ�ंमित्रात मिकाए। उन्हॉंने 
[आरएस7] आगा�ी �ॉड्ॉरू्यलॉ काा अवेलॉोकान मिदर्या मिजस�ं फाइनंस, स्टै्रेटेजी, 
एचाार, ऑिरशेसं, मिस्कालॉ डेॉवेलॉि�ंट, �ाकाके मिटंग एवे ंसॉ्लट काौशलॉ िर �हॉत्वेिूणय 
सत्रा शामि�लॉ हॉंगे। उन्हॉंने सभाी प्रमितभाामिगर्यं काो उनकाी आगे काी र्यात्राा केा मिलॉए 
शभुाकाा�नाए ंदीं।

भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने शैक्षांमिणका �ॉड्ॉरू्यलॉ I एवे ंII एवे ं
मिजलॉा इ�शयन �ॉड्ॉरू्यलॉ I एवे ंII केा सफलॉ स�ािन केा मिलॉए अध्रे्यताओ ंकाो ��ाई 
दी। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं से कामि�न िरिरश्री� कारने काा आग्रेहॉ मिकार्या क्र्यंमिका इसकाा 
फलॉ जीवेन केा �ाद केा चारणं �ं मि�लेॉगा। उन्हॉंने काहॉा मिका प्रमितभाामिगर्यं काो काड़ी 
�ेहॉनत से िीछेा नहॉीं हॉटना चाामिहॉए। उन्हॉंने सभाी प्रमितभाामिगर्यं काो शभुाकाा�नाए ंदीं 
एवे ंमिजलॉा स्तर िर काौशलॉ मिवेकाास केा उत्थान �ं उनकेा र्योगदान केा मिलॉए काश्�ीर 
के्षांत्रां �ं तैनात सामिथर्यं काी काड़ी �ेहॉनत काी सराहॉना काी।

काौशलॉ मिवेकाास एवे ंउद्यमि�ता �ंत्राालॉर्य केा तहॉत �हॉात्�ा गां�ी नेशनलॉ फैलॉोमिशि, सकंाल्ि

अकाादमि�का �ॉड्ॉरू्यलॉ - 3

वार्षिक प्रतिवेदन
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काार्ययक्र� मिनदशेका डॉॉ. �कु़मि�लॉ �रुहॉान ने सामिथर्यं काा स्वेागत मिकार्या एवे ंमिडॉमिस्ट्रेक्ट 
इ�शयन �ॉड्ॉरू्यलॉ केा दौरान आने वेालॉी मिवेमिभान्न चानुौमितर्यं केा �ार े�ं जानकाारी दी 
एवे ंइसे सभाी �ोचाषों िर और अमि�का प्रभाावेी �नाने काा उल्लेॉखे मिकार्या। उन्हॉंने 

अिने मिजलॉा स्तर िर काार्ययक्र� केा सफलॉ काार्यायन्वेर्यन काी आवेश्र्यकाता दोहॉराई। 
उन्हॉंने आगे टी� वेकाय  एवे ंिरस्िर सहॉर्योग काी आवेश्र्यकाता िर जोर मिदर्या एवे ं
सामिथर्यं काो आगे उत्कृाष्टता प्राप्त कारने केा मिलॉए पे्ररिरत मिकार्या।

शैक्षांमिणका �ॉड्ॉरू्यलॉ - 4
भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने काौशलॉ मिवेकाास एवे ं उद्यमि�ता �ंत्राालॉर्य (ए�एसडॉीई), भाारत 
सरकाार केा तहॉत चालॉ रहेॉ �हॉात्�ा गां�ी राष्ट्रेीर्य फेलॉोमिशि अकाादमि�का 
(ए�जीएनएफ) सकंाल्ि केा चाौथे शैक्षांमिणका �ॉड्ॉरू्यलॉ काा 16 जनवेरी 2023 काो 
सफलॉतािूवेयका उद्ाटन मिकार्या। अकाादमि�का �ॉड्ॉरू्यलॉ I, II एवे ंIII काो IIM जम्�ू 
द्ारा क्र�शः 25 अक्टू�र - 6 नवे�ंर 2021, 7 - 18 �ाचाय 2022 एवे ं18 जलुॉाई से 
30 जलुॉाई 2022 तका आर्योमिजत एवे ंसफलॉतािूवेयका िूरा मिकार्या गर्या। मिडॉमिस्ट्रेक्ट 

इ�शयन काार्ययक्र� केा मिलॉए अध्रे्यता जम्�ू-काश्�ीर, िमिचि� �गंालॉ, लॉद्ाखे, चाडंॉीगढ़ 
एवे ंिडुुॉचेारी �ं अिने-अिने मिजलॉं �ं शामि�लॉ हुॉए, मिजस�ं मिजलॉा इ�शयन �ॉड्ॉरू्यलॉ 
केा एका भााग केा रूि �ं फेलॉो ने अिने काौशलॉ काो �ढ़ाने एवे ंआमिथयका मिवेकाास काो 
�ढ़ावेा दनेे केा मिलॉए मिजलॉा प्रशासन केा साथ मि�लॉकार काा� मिकार्या। इसकाा उद्ाटन 
स�ारोहॉ दीि प्रज्ज्वेलॉन स�ारोहॉ केा साथ शरुू हुॉआ। इसकेा �ाद डॉॉ. शामिहॉद 
मिजब्रान, प्रोग्रेा� �ैनेजर, ए�जीएनएफ ने िरिरचार्यात्�का वेक्तव्र्य मिदर्या।
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काार्ययक्र� काा उद्ाटन प्रो. �ी. एस. सहॉार्य, मिनदशेका, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने प्रो. 
जामि�र अलॉी, डॉीन ऑफ एकेाडॉमि�क्स, भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ंडॉॉ. प्रतीका �ाहेॉश्वरी, 
सहॉ-अध्र्यक्षां, काार्ययकाारी मिशक्षांा एवे ंिरा�शय काी उिमिस्थमित �ं मिकार्या। इस काार्ययक्र� 
�ं भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा सकंाार्य सदस्र्यं एवे ंका�यचाारी सदस्र्यं, ए�जीएनएफ टी� 
मिजस�ं सशु्रीी रामि�काा श�ाय एवे ंश्रीी राजन कुा�ार (राज्र्य ससंा�न स�न्वेर्यका, 
ए�जीएनएफ) एवे ं मिवेद्याथीगण शामि�लॉ थे, काी उिमिस्थमित रहॉी। काार्ययक्र� काा 
चाौथा शैक्षांमिणका �ॉड्ॉरू्यलॉ 16 जनवेरी से 28 जनवेरी 2023 तका �ारहॉ मिदनं तका 
चालॉा, जहॉां सीखेना एवे ंअनपु्रर्योग एका साथ हुॉआ।

प्रो. जामि�र अलॉी, डॉीन एकैाडेॉमि�क्स, भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ं काार्ययक्र� मिनदशेका, 

ए�जीएनएफ ने प्रमितभाामिगर्यं काा स्वेागत मिकार्या एवे ंअध्रे्यताओ ंकाो अकाादमि�का 
�ॉड्ॉरू्यलॉ IV िा�्र्यक्र� सरंचाना एवे ं मििछालेॉ शैक्षांमिणका �ॉड्ॉरू्यलॉ काी �खु्र्य 
मिवेशे�ताओ ं केा �ार े �ं जानकाारी दी। उन्हॉंने �ॉड्ॉरू्यलॉ काा अवेलॉोकान मिदर्या 
मिजस�ं फाननंस, स्टै्रेटेजी, एचाआर, ऑिरशेसं, मिस्कालॉ डेॉवेलॉि�ंट एवे ं�ाकाके मिटंग 
िर �हॉत्वेिूणय सत्रा शामि�लॉ हॉंगे। उन्हॉंने मिवेमिभान्न कामि�नाइर्यं काा सा�ना कारने 
केा �ावेजूद सामिथर्यं केा र्योगदान काा भाी उल्लेॉखे मिकार्या। उन्हॉंने मिजलॉा स्तर िर 
अिने काार्ययक्र� केा सफलॉ काार्यायन्वेर्यन काी आवेश्र्यकाता दोहॉराई। उन्हॉंने आगे 
टी� वेकाय  एवे ंिरस्िर सहॉर्योग काी आवेश्र्यकाता िर जोर मिदर्या एवे ंसामिथर्यं काो 
आगे उत्कृाष्टता प्राप्त कारने केा मिलॉए पे्ररिरत मिकार्या। अतं �ं, उन्हॉंने सभाी प्रमितभाामिगर्यं 
काो उनकाी आगे काी र्यात्राा केा मिलॉए शभुाकाा�नाए ंदीं।

उद्ाटन स�ारोहॉ काो स�ंोमि�त कारते हुॉए, भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. 
एस. सहॉार्य ने अकाादमि�का �ॉड्ॉरू्यलॉ I, II, III एवे ंमिजलॉा इ�शयन �ॉड्ॉरू्यलॉ I, II एवे ं
III केा सफलॉ स�ािन केा मिलॉए अध्रे्यताओ ंकाो ��ाई दी। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं से 
काड़ी �ेहॉनत कारने काा आग्रेहॉ मिकार्या क्र्यंमिका इससे जीवेन केा �ाद केा चारणं �ं 
लॉाभा मि�लेॉगा एवे ंजीवेन केा सभाी अवेसरं काो आनन्दिूवेयका मिजए।ं उन्हॉंने काहॉा 
मिका प्रमितभाामिगर्यं काो कामि�न िरिरश्री� से िीछेा नहॉीं हॉटना चाामिहॉए। उन्हॉंने र्यहॉ 
भाी उल्लेॉखे मिकार्या मिका चूामंिका र्यहॉ अमंित� �ॉड्ॉरू्यलॉ हैॉ, इसमिलॉए सभाी प्रमितभाागी 
जगती �ं नए अत्र्या�मुिनका िरिरसर �ं अमंित� प्र�ाणित्रा प्राप्त कारने केा मिलॉए वेािस 
आएगें। इस दौरान, उन्हॉंने एका भाव्र्य दो मिदवेसीर्य काार्ययक्र� आर्योमिजत कारने 
काी भाी इच्छाा व्र्यक्त काी, जहॉां चार्यमिनत िांचा सवेयशे्रीठि अध्रे्यता कंाद्र शामिसत प्रदशे 
जम्�ू एवे ंकाश्�ीर केा मिजलॉा कालेॉक्टरं केा सा�ने एका प्रस्तमुित दगें। उन्हॉंने सभाी 
प्रमितभाामिगर्यं काो शभुाकाा�नाए ंदीं एवे ंमिजलॉा स्तर िर काौशलॉ मिवेकाास केा उत्थान 
�ं उनकेा र्योगदान केा मिलॉए काश्�ीर के्षांत्रां �ं काार्ययरत अध्रे्यताओ ंकाी काड़ी �ेहॉनत 
काी सराहॉना काी। उन्हॉंने सभाी अध्रे्यताओ ंसे राष्ट्रे काो िहॉलेॉ रखेने एवे ं�डे़ िै�ाने 
िर राष्ट्रे एवे ंस�ाज काी प्रगमित �ं र्योगदान दनेे काा भाी आग्रेहॉ मिकार्या।

ए�जीएन फे़लॉोमिशि एका दो-वे�ीर्य काार्ययक्र� हैॉ जो मिजलॉा काौशलॉ प्रशासन एवे ं
मिजलॉा काौशलॉ समि�मितर्यं (डॉीएससी) काो �ज�ूत कारने केा मिलॉए मिजलॉा स्तर िर 
गहॉन के्षांत्रा इ�शयन केा साथ भाा.प्र.स.ं �ं काक्षांा सत्रां काो जोड़ता हैॉ। काार्ययक्र� काो 
भाारत सरकाार केा काौशलॉ मिवेकाास एवे ंउद्यमि�ता �ंत्राालॉर्य (ए�एसडॉीई) काी िहॉलॉ 
द्ारा मिडॉजाइन मिकार्या गर्या हैॉ एवे ंस्टेट मिस्कालॉ डेॉवेलॉि�ंट मि�शन (एसएसडॉीए�) 
केा सहॉर्योग से काार्यायमिन्वेत मिकार्या गर्या हैॉ। इस शैक्षांमिणका �ॉड्ॉरू्यलॉ काा उदे्श्र्य 
अध्रे्यताओ ंकेा मिलॉए एका सीखेने काा िारिरमिस्थमितकाी तंत्रा �नाना हैॉ तामिका वेे अिने 
काा�कााज �ं स�ुार केा मिलॉए मिजलॉा ससं्थानं काो �ज�ूत कारने �ं र्योगदान द े
सकंा। भाा. प्र. स.ं सकंाार्य प्रत्रे्यका िा�्र्यक्र� �ॉड्ॉरू्यलॉ केा तहॉत िा�्र्यक्र� सा�ग्रेी 
िढ़ाएगा जो 40 सिंकाय  मिदनं केा अनरुूि हैॉ; ऑफ-कैाम्िस �ंटरिरगं, फील्डॉ अनभुावे 
एवे ंकाार्ययशालॉाओ ंकेा साथ-साथ र्यहॉ सीखेने काा एका अमिभान्न अगं हॉोना चाामिहॉए।

डॉॉ. प्रतीका �ाहेॉश्वरी, काो-चेार्यरिसयन, इग्जेक्रू्यमिटवे एजकेुाशन एडंॉ कंासल्टंसी ने 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू, िमिचि� �गंालॉ सरकाार, कंाद्र शामिसत प्रदशे जम्�ू-काश्�ीर, लॉद्ाखे, 
चाडंॉीगढ़ एवे ंिदुचेुारी केा सकंाार्य एवे ंमिवेभाागं काो उनकेा हॉामिदयका सहॉर्योग एवे ंर्योगदान 
केा मिलॉए �न्र्यवेाद ज्ञाामिित मिकार्या।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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10.0 उत्कृाष्टता कंाद्र
10.1 उद्यमि�ता, नवेाचाार एवे ंकाौशलॉ मिवेकाास कंाद्र

नीमित आर्योग काी िहॉलॉ एवे ंप्रावे�ानं केा अनरुूि, उद्यमि�ता केा �ाध्र्य� से रोजगार 
सजृन काो �ढ़ावेा दनेा एका अत्र्यमि�का कंामिद्रत के्षांत्रा हैॉ। र्यहॉ व्र्यावेसामिर्यका िहॉलॉं काो 
�दलॉ दगेा एवे ंश्रीीनगर �ं भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा ऑफ-कैाम्िस काो आत्�मिनभायरता 
प्रदान कारगेा। इसकाा ध्र्यान एका मि�जनेस इनक्रू्य�ेशन संटर मिवेकामिसत कारने िर 
हैॉ जो सफलॉता काी काहॉामिनर्यां रचाता हैॉ। �ूल्र्य अतंर काो िूरा कारने काी व्र्यवेहॉार्ययता 
केा आ�ार िर आशाजनका प्रस्तावें काी जांचा काी जाएगी एवे ंउन्हंॉ शॉटय मिलॉस्ट 
मिकार्या जाएगा। प्रारभंा �ं, ऐसे वेाद ेएवे ंक्षां�ता वेालेॉ िांचा प्रस्तावें काो आवेश्र्यका 
भाौमितका एवे ं�ौमिधिका �मुिनर्यादी ढांचेा केा साथ िूर ेएका वे�य केा मिलॉए िोमि�त मिकार्या 
जाएगा। शून्र्य वे�य काी सीखे काो आत्�सात कारने केा �ाद, प्रत्रे्यका अगलेॉ वे�य 
ऐसे दस प्रस्तावें िर काा� मिकार्या जाएगा। इनक्रू्य�ेट्स काी इनक्रू्य�ेशन �ॉडॉलॉ 
िाइिलॉाइन -

• प्रत्रे्यका वे�य, श्रीीनगर �ं भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा ऑफ-कैाम्िस भामिवेष्र्य केा स्टाटय-
अि �नने केा मिलॉए लॉगभाग दस िरिरर्योजनाए ंशरुू कारगेा।

• इन इनक्रू्य�ेमिटर्यं काा चार्यन प्रमितस्ि�ी स्क्रीमिनंग प्रमिक्रर्या एवे ं सभंाामिवेत 
स्टाटय-अि काी प्रस्तमुितर्यं केा �ाध्र्य� से मिकार्या जाएगा।

• इन इनक्रू्य�ेट्स िर उनकेा मिवेकाास काो समुिवे�ाजनका �नाने केा मिलॉए मिकाए 
जा रहेॉ काार्यषों काी मिनगरानी काी जाएगी।

• इनक्रू्यमि�मिटज काी जांचा काी जाएगी, एवे ंजो स�से अमि�का मिवेकाास क्षां�ता 
प्रदमिशयत कारगें उन्हंॉ हॉर सभंावे सहॉार्यता केा साथ गमित प्रदान काी जाएगी।

• ऐसे इनक्रू्य�ेट्स केा स्वे-चार्यन काी अन�ुमित दनेे केा मिलॉए एका काार्ययक्र� 
मिवेकामिसत कारना जो हॉस्तके्षांि केा उच्चा स्तर तका स�से अमि�का सभंाामिवेत 
प्रगमित मिदखेा रहॉे हॉं

• ऑफ-कैाम्िस ज्ञाान सजृन एवे ंप्रसार केा मिलॉए प्रमिशक्षांण काार्ययक्र�, प्रौद्योमिगकाी 
िरा�शय एवे ंस्टाटयअि केा इनक्रू्य�ेशन जैसी मिवेमिभान्न िहॉलॉ कारगेा।

इस कैाम्िस केा भाीतर एका िथृका भावेन संटर फॉर आटं्रेप्रनरमिशि एडंॉ इनोवेेशन 
केा प्रमित स�मिियत हैॉ। र्यहॉ कंाद्र अतंरराष्ट्रेीर्य �ानकां केा िैटनय िर सौंदर्ययिूणय रूि से 
मिडॉजाइन मिकाए गए आ�मुिनका वेकाय स्टेशन केा साथ एका मि�जनेस इनक्रू्य�ेटर काी 
�ेज�ानी कारता हैॉ। इनक्रू्य�ेटर एका हॉी स�र्य �ं 25 से अमि�का कंािमिनर्यं केा मिलॉए 
काार्ययके्षांत्रा प्रदान कारता हैॉ। िरिरसर �ं एका उच्चा तकानीका सचंाार प्रणालॉी हैॉ एवे ंर्यहॉ 
िूरी तरहॉ से मिडॉमिजटलॉ मिनगरानी �ं हैॉ। खूे�सूरत �गीचां से मिघरा एका हॉरा-भारा 
िरिरसर, भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा श्रीीनगर ऑफ-कैाम्िस आगतंकुां काो जीवेन भार काा 

अनभुावे प्रदान कारता हैॉ। िरिरसर �ं �नोरजंका समुिवे�ाए ंएवे ंखेेलॉ गमितमिवेमि�र्यं केा 
मिलॉए स�मिियत एका हॉॉलॉ हैॉ। िरिरसर मिवेद्यामिथयर्यं एवे ंर्यवुेाओ ंकेा मिलॉए प्रर्योग कारने 
एवे ंनवेीन मिवेचाारं काो मिवेकामिसत कारने काी समुिवे�ाओ ंकेा साथ एका प्रर्योगशालॉा 
भाी मिवेकामिसत कार रहॉा हैॉ। शा� केा स�र्य िरिरसर एका शांत एवे ंसुदंर दृश्र्य प्रस्ततु 
कारता हैॉ, जहॉां रोशनी जलॉती हैॉ एवे ं�गीचेा �ं शॉवेर खेलेुॉ हंॉ, एवे ंखेलेुॉ �ार�ेक्रू्य 
काी समुिवे�ा भाी हॉै।
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10.1.1 ईवेी स्टाटय-अि काार्ययशालॉा
भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने भाा.प्रौ.स.ं मिदल्लॉी एवे ंगवेन्�यन्ट िॉमिलॉटेमिक्नका केा सहॉर्योग से 
एका ईवेी स्टाटय-अि काार्ययशालॉा काा आर्योजन मिकार्या। र्यहॉ काार्ययक्र� भाा.प्र.स.ं जम्�ू 
द्ारा अिने मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य केा �ागयदशयन �ं एवे ंइलेॉमिक्ट्रेका वेाहॉनं केा 
मिलॉए सोना काॉ�स्टार अनदुान चानुौती केा तत्वेावे�ान �ं एफआईटीटी, भाा.प्रौ.
स.ं मिदल्लॉी द्ारा स�मिथयत मिकार्या गर्या था।

काार्ययक्र� आर्योजन गवेनय�ंट िॉमिलॉटेमिक्नका, मिवेक्र� चाौका, जम्�ू, जो वेाहॉनं केा 
मिलॉए टाटा-सीआईआईआईटी सीओई काो स्थामिित कारता हैॉ। अिने स्वेागत 
भाा�ण �ं, प्रो. अरुण �गंोत्राा (मिप्रमंिसिलॉ) ने मिवेमिभान्न ससं्थानं केा प्रमितभाामिगर्यं 
काा स्वेागत मिकार्या एवे ंइस तरहॉ केा भाागीदारी काार्ययक्र� केा आर्योजन काी मिदशा �ं 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू काी िहॉलॉ काी सराहॉना काी। उन्हॉंने प्रमितभाामिगर्यं काो सरं्यकु्त शो� 
उदे्श्र्यं केा मिलॉए समुिवे�ाओ ंकाा उिर्योग कारने केा मिलॉए भाी आ�ंमित्रात मिकार्या।

इस अवेसर िर �खु्र्य वेक्ता भाद्रवेाहॉ केा श्रीी जवेाद खेान थे, जो स्टाटय-अि 
‘टैडॉिोलॉ’ केा �ामिलॉका हंॉ। उनकाी कंािनी काो भाारतीर्य सेना काी 50 मिजमिप्सर्यं 
काो ईवेी �ोटसय से लैॉस कारने काा ऑडॉयर मि�लॉा हैॉ। उन्हॉंने अिनी काहॉानी साझेा 
काी मिका कैासे भाद्रवेाहॉ केा एका औसत शैक्षांमिणका स्काोर वेालेॉ एवे ंआमिथयका रूि से 
का�जोर वेगय केा छाात्रा ने इलेॉमिक्ट्रेका वेाहॉनं केा �ार े �ं स्वेर्य ंसीखेा एवे ंएका ऐसे 

स्तर िर िहुॉचंा गए जहॉां वेहॉ भाा.प्रौ.स.ं मिदल्लॉी एवे ंअन्र्य भाा.प्रौ.स.ं �ं हॉाई-टेका 
ईवेी शो� प्रर्योगशालॉाए ँस्थािना �ं सहॉार्यता कारने केा अलॉावेा भाारतीर्य सेना एवे ं
एचाएनआई केा मिलॉए ईवेीएस काो मिफर से तैर्यार कार रहेॉ हंॉ। उनकेा काा� काी मिस्थरता 
केा काारण, उन्हंॉ र्यनुाइटेडॉ नेशसं एन्वेार्यरोन्�ंट प्रोग्रेा� केा मिहॉत�ारका वेातायलॉाि 
�ै�का �ं एका वेक्ता केा रूि �ं आ�ंमित्रात मिकार्या गर्या हैॉ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा चाीफ 
इनोवेेशन ऑमिफसर डॉॉ. मिवेवेेका श�ाय केा साथ प्रस्तमुितकारण एवे ंप्रश्नोतिर सत्रा केा 
दौरान, उन्हॉंने काई शो� के्षांत्रां िर चाचााय काी, जहॉां शैक्षांमिणका स�दुार्य शो� कार 
सकाता हैॉ एवे ंस्टाटय-अि काा मिन�ायण कार सकाता हैॉ।

इस काार्ययक्र� काो भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मि�जनेस इनक्रू्य�ेशन संटर द्ारा क्रू्यरटे 
मिकार्या गर्या था। फाउंडेॉशन फॉर आटं्रेप्रनरमिशि इनोवेेशन एडंॉ मिस्कालॉ डेॉवेलॉि�ंट 
के्षांत्रा केा सकंाार्य एवे ं मिवेद्यामिथयर्यं काो ईवेी उद्योग �ं �ौजूदा चानुौती केा �ार े �ं 
जागरूका कारगेा एवे ंउन्हंॉ ईवेी से स�ंमंि�त मिवेमिशष्ट स�स्र्याओ ंकाो हॉलॉ कारने केा 
मिलॉए शो� स�ूहॉ �नाने केा मिलॉए आ�ंमित्रात कारगेा। एफआईटीटी, भाा.प्रौ.स.ं मिदल्लॉी 
केा श्रीी अनभुावे सेन ने वेी2एक्स काम्र्यमुिनकेाशन, स्वेदशेी ईवेी कंािोनंट्स, ईवेी 
र्यमुिटमिलॉटीज, ईवेी सेल्स केा िनुचायक्रण / अिसाइमिक्लंॉग, रखेरखेावे एवे ं मिनदान, 
थ�यलॉ प्र��ंन एवे ंईवेी सेलॉ केामि�स्ट्रेी केा के्षांत्रा �ं स�ा�ान आ�ंमित्रात कारते हुॉए 80 
लॉाखे रुिरे्य केा अनदुान काी घो�णा काी।

10.1.2 जैवे प्रौद्योमिगकाी शो� केा मिलॉए तालॉ�ेलॉ िर सत्रा
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान (भाा.प्र.स.ं) जम्�ू, भाारतीर्य प्रौद्योमिगकाी ससं्थान मिदल्लॉी 
एवे ं  अमिखेलॉ भाारतीर्य आर्यमुिवेयज्ञाान ससं्थान (एम्स), जम्�ू ने सा�ूमिहॉका रूि 
से जम्�ू-काश्�ीर �ं जैवे प्रौद्योमिगकाी केा के्षांत्रा �ं शो� कारने एवे ंनवेीन उत्िादं 
/ प्रमिक्रर्याओ ं काो समुिवे�ाजनका �नाने काी सभंाावेनाओ ं काा िता लॉगार्या। 16 
जनवेरी, 2023 काो इस स्टाटय-अि केा मिदन भाा. प्र. स.ं जम्�ू एवे ंभाा. प्रौ. स.ं 
मिदल्लॉी ने �ीआईआरएसी द्ारा �ार्योटेक्नोलॉॉजी इमिग्नशन ग्रेांट (�ीआईजी) िर 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू, कैानालॉ रोडॉ िरिरसर �ं एका सत्रा काी सहॉ-�ेज�ानी काी (सदंभाय केा 

मिलॉए �ेलॉ सलंॉग्न हैॉ)। र्यहॉ िहॉलॉ भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मि�जनेस इनक्रू्य�ेटर, भाा.प्र.
स.ं जम्�ू फाउंडेॉशन फॉर आटं्रेप्रनरमिशि, इनोवेेशन एवे ंमिस्कालॉ डेॉवेलॉि�ंट द्ारा 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य केा नेततृ्वे �ं काी गई थी।

काार्ययक्र� �ं भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिवेद्यामिथयर्यं एवे ंसकंाार्य सदस्र्यं केा साथ-साथ एम्स, 
जम्�ू केा डॉॉक्टरं ने भााग मिलॉर्या। �खु्र्य सत्रा से िहॉलेॉ, ससं्थान केा सभाी डॉॉक्टरं 
केा लॉाभा केा मिलॉए स�ुहॉ एम्स जम्�ू �ं अनदुान केा स�ं�ं �ं प्रचाार-प्रसार मिकार्या 
गर्या। एम्स जम्�ू �ं सत्रा काा आर्योजन एम्स जम्�ू केा अस्ितालॉ प्रशासका डॉॉ. 
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प्रणर्य �हॉाजन द्ारा मिकार्या गर्या एवे ंइसकाी अध्र्यक्षांता लेॉमि्लटनंट जनरलॉ सनुीलॉ 
काांत, एसए� वेीएसए� (सेवेामिनवेतृि), मिचामिकात्सा अ�ीक्षांका एवे ंडॉीन (शो�), एम्स 
जम्�ू ने काी। इस अवेसर िर प्रथ� वेक्ता केा रूि �ं भाा.प्रौ.स.ं मिदल्लॉी काी इंडॉस्ट्रेी 
इंटरफे़स ब्रांचा, एफआईटीटी केा डॉॉ. साकेात चाट्ोिाध्र्यार्य शामि�लॉ थे, मिजन्हॉंने 
उद्य�शीलॉता प्रमिक्रर्या, िहॉलेॉ केा सफलॉ �ा�लॉं एवे ं �ीआईआरएसी काी �डे़ 
मिनमि�र्यन आवेेदन प्रमिक्रर्या िर मिवेचाार-मिवे�शय मिकार्या।

दूसरा सत्रा जेनेमिटकाो केा मिनदशेका श्रीी अजुयन गपु्ता, मि�ग ग्रेांट (2019 अध्र्यार्य) केा 
अनदुानकाताय द्ारा मिलॉर्या गर्या था। उनकाा प्रोजेक्ट वेशंानगुत �ी�ारिरर्यं केा डेॉटा 

मिवेशे्�ण िर आ�ारिरत था। सत्रा काा स्वेागत भाा�ण डॉॉ. प्रतीका जैन. चेार्यरिसयन, 
सीईआई, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने मिदर्या। सत्रा �ं मिवेमिभान्न शो� मिवेचाारं एवे ंभाा.प्र.स.ं 
जम्�ू केा मिवेद्यामिथयर्यं एवे ंइनक्रू्य�ेटर केा सहॉर्योग से इन्हंॉ अनदुान चारण तका लेॉ 
जाने काी सभंाावेनाओ ंिर मिवेचाार-मिवे�शय मिकार्या गर्या। दशयकां से �ात कारते हुॉए, 
वेक्ताओ ं ने शो� िरिरर्योजनाओ ंकाो चार� चारण तका लेॉ जाने केा मिलॉए साथयका 
तालॉ�ेलॉ केा �हॉत्वे िर जोर मिदर्या। सत्रा �ं वेीसी प्रसारण केा �ाध्र्य� से भाा.प्र.स.ं 
जम्�ू केा काार्ययकाारी ए��ीए मिवेद्यामिथयर्यं ने भाी भााग मिलॉर्या।

10.1.3 मिवेद्यामिथयर्यं, मिशक्षांण स�दुार्य केा मिलॉए आईिीआर वेकाय शॉि
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा फाउंडेॉशन फॉर आटं्रेप्रनरमिशि इनोवेेशन एडंॉ मिस्कालॉ डेॉवेलॉि�ंट 
ने �ंगलॉवेार काो अिने कैानालॉ रोडॉ कैाम्िस �ं मिवेद्यामिथयर्यं एवे ंमिशक्षांण मि�रादरी केा 
लॉाभा केा मिलॉए एका आईिीआर (िेटंट) वेकाय शॉि काा आर्योजन मिकार्या। सत्रा काा 
आर्योजन भाा.प्र.स.ं जम्�ू द्ारा नेशनलॉ इंटेलेॉक्चाअुलॉ प्रॉिटी अवेेर्यरनेस मि�शन 
(एनआईिीएए�) केा सहॉर्योग से एवे ंमिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य केा �ागयदशयन एवे ं
सक्षां� नेततृ्वे �ं मिकार्या गर्या था।

इस सत्रा काा सचंाालॉन श्रीी मिदव्रं्यद ुझेा, एनआईिीएए� से रिरसोसय िसयन, वेामिणज्र्य 
एवे ंउद्योग �ंत्राालॉर्य, भाारत सरकाार   ने मिकार्या। इस दौरान स्वेागत वेक्तव्र्य भाा.प्र.
स.ं जम्�ू केा संटर फॉर आटं्रेप्रनरमिशि एडंॉ इनोवेेशन केा चेार्यरिसयन डॉॉ. प्रतीका 

जैन द्ारा मिदर्या गर्या। रिरसोसय िसयन ने िेटंमिटंग एवे ंभाौगोमिलॉका सकेंातं केा मिवेशे� 
सदंभाय �ं आईिीआर केा मिवेमिभान्न िहॉलॉओु ंकेा �ार े �ं चाचााय काी। उन्हॉंने अिनी 
चाचााय केा दौरान, �हुॉत का� शलु्का िर िेटंट काार्यायलॉर्य �ं आवेेदन कारने काी सरलॉ 
एवे ंिरशेानी �कु्त प्रमिक्रर्या काो सा�ने रखेा। उन्हॉंने प्रमितभाामिगर्यं काो अिने स्वेर्य ं
केा एमिप्लॉकेाशन �नाने एवे ंभाारत सरकाार केा नवेाचाार मि�शन �ं भााग लेॉने केा मिलॉए 
पे्ररिरत मिकार्या। सत्रा �ं जम्�ू केा अन्र्य मिडॉग्रेी काॉलेॉजं केा सकंाार्य सदस्र्यं ने भाी भााग 
मिलॉर्या।
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10.2 आनंद�: द संटर फॉर हैॉप्िीनेस
‘आनंद�: द संटर फॉर हैॉप्िीनेस’ काा उदे्श्र्य ‘िचंाकाोश’ काी �ारणा केा आ�ार 
िर स�ग्रे काल्र्याण कारना हैॉ। मिनर्यमि�त शारीरिरका व्र्यार्या� र्या आसन शारीरिरका 
स्तर (अन्न�र्य काो�) िर स्वेस्थता लॉा सकाते हंॉ। प्राणार्या� एवे ं�ाइंडॉफुलॉनेस 
जैसे सासँ लेॉने केा व्र्यार्या� जीवेन शमिक्त (प्राण�र्य काो�) काो �ढ़ाने �ं �दद 
कारते हंॉ। जीवेन काी प्रकृामित एवे ंउदे्श्र्य िर �ेमिडॉटेशन (ध्र्यान) एवे ंकाॉन्टेम्प्लेॉशन 
(मिनमिदध्र्यासन) भाावेनात्�का एवे ंसजं्ञाानात्�का स्तर (�नो�र्य एवे ंमिवेज्ञाान�र्य) िर 
शांमित लॉाता हैॉ। ज� चाारं काो�ं �ं सा�ंजस्र्य हॉो जाता हैॉ, तो व्र्यमिक्त काो शांमित एवे ं
आनंद (आनंद) काी गहॉन मिस्थमित काा अनभुावे हॉोता हैॉ। र्यहॉ चेातना केा दार्यर ेकाा भाी 

मिवेस्तार कारता हैॉ, मिजसकेा िरिरणा�स्वेरूि आत्�-उत्थान, कारुणा, स�ावेेश काी 
भाावेना एवे ंदूसरं केा प्रमित मिजम्�ेदारी आती हॉै।

इस संटर फॉर हैॉप्िीनेस काा ना� ‘आनंद�’ भाारतीर्य ज्ञाान िरिंरा से मिलॉर्या गर्या हैॉ 
जहॉां शधुि चेातना काो “आनंद�” काहॉा जाता हैॉ। “आनंद�” काा उदे्श्र्य केावेलॉ खेशुी 
नहॉीं हैॉ, �मिल्का सत्र्य काो जानना, अच्छाा कारना एवे ंआसिास काी सुदंरता काा 
आनंद लेॉना हैॉ। “आनन्द�” काी टैगलॉाइन इसकाी मिवेचाार�ारा काो एवे ंिषु्ट कारती 
हैॉ मिका र्यहॉ सभाी काी भालॉाई केा मिलॉए काा� कारगेी। टैगलॉाइन “सवेयभूातमिहॉतेरतः” काा 
अथय हैॉ सभाी काी भालॉाई केा मिलॉए हॉ�ेशा लॉगे रहॉना।

10.2.1 ‘हॉाऊ टू �ी प्रोडॉमिक्टवे’ मिवे�र्य िर सत्रा
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान (भाा.प्र.स.ं) जम्�ू केा आनंद�: हैॉप्िीनेस संटर ने “हॉाऊ 
टू �ी प्रोडॉमिक्टवे” मिवे�र्य िर एका सवंेादात्�का काार्ययशालॉा काा आर्योजन मिकार्या। इ, 
सत्रा काा सचंाालॉन श्रीी ऋमित्वेका �हॉाजन, हॉोमिलॉमिस्टका वेेलॉ-�ीइंग काोचा, हेॉल्थकेार्यर 
मि�जनेस कंासल्टंट एवे ंसशु्रीी अमिक्षांता द्ारा मिकार्या गर्या था। इस सत्रा �ं भाा.प्र.स.ं 
जम्�ू केा सकंाार्य, अमि�काारिरर्यं, का�यचाारिरर्यं एवे ं मिवेद्यामिथयर्यं ने अच्छाी तरहॉ से 
भााग मिलॉर्या। इसकेा �ाद भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा एकैाडेॉमि�क्स डॉीन प्रो. जामि�र अलॉी 
ने स्वेागत भाा�ण मिदर्या, मिजन्हॉंने ससं्थान �ं श्रीी ऋमित्वेका �हॉाजन एवे ं सशु्रीी 
अमिक्षांता काा स्वेागत मिकार्या। अिने स�ंो�न �ं, उन्हॉंने उत्िादकाता वेमृिधि केा मिलॉए 
मिवेद्यामिथयर्यं से खेदु काो उत्िादका रूि से व्र्यस्त रखेने, स�र्य िर सोने, उत्िादका 
हॉोने केा मिवेमिभान्न तरीकां िर चाचााय कारने, मिफट एवे ंस्वेस्थ रहॉने केा मिलॉए मिज� �ं 

मिनर्यमि�त रूि से कासरत कारने, स�र्य िर भाोजन कारने, मिवेमिभान्न तकानीकां काा 
अवेलॉोकान कारने काा आग्रेहॉ मिकार्या, मिजससे उनकेा व्र्यमिक्तगत जीवेन �ं सफलॉता 
मि�लेॉ एवे ंउत्िादकाता �ढे़।

इसकेा �ाद ऋमित्वेका �हॉाजन द्ारा कुाछा वेास्तमिवेका स�र्य केा सत्रां काा आर्योजन 
मिकार्या गर्या, जैसे काहॉानी सनुाना एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं काो शामि�लॉ कारने केा मिलॉए कुाछा 
इंटरमैिक्टवे मिद�ागी खेेलॉ। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं से आगे सोचाने, अिार सभंाावेनाओ ं
काी काल्िना कारने, िरिरणा�ोन्�खुे हॉोने एवे ंआत्�-मिनरीक्षांण केा मिलॉए अिना स�र्य 
मिनकाालॉकार अिने मिवेचाारं काो मिलॉखेने केा मिलॉए काहॉा। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं से कालॉ� 
एवे ंकाागज काो जीवेन भार केा मिलॉए अिना स�से अच्छाा दोस्त �नाने काा आग्रेहॉ 
मिकार्या।

अिने स�ंो�न केा दौरान, उन्हॉंने एका रिरर्यलॉ टाइ� एमिक्टमिवेटी भाी काी, जहॉां 
उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं से अिने व्र्यमिक्तगत, शैक्षांमिणका, प्रोफेशनलॉ एवे ं आत्�-
मिनरीक्षांण लॉक्ष्र्यं काो मिलॉखेने केा मिलॉए काहॉा। सत्रा केा मिहॉस्से केा रूि �ं उन्हॉंने 
जो भाी गमितमिवेमि�र्या ँ काीं, वेे केावेलॉ इस �ेहॉतर उत्िादकाता उदे्श्र्य से काी गई ं
मिका मिवेद्यामिथयर्यं काो अमि�का आरा� कारने, आनंमिदत रहॉने, मिलॉखेने काी कालॉा काा 
अभ्र्यास कारने और जो कुाछा भाी वेे कारते हंॉ उस�ं सहॉज रहॉने काी आवेश्र्यकाता 
स�झे �ं आए। उनकेा स�ंो�न �ं समिक्रर्य श्रीोता हॉोने केा �मुिनर्यादी �हॉत्वे िर भाी 
जोर मिदर्या गर्या।

सशु्रीी अमिक्षांता ने अिने सत्रा काी शरुुआत सवंेादात्�का गमितमिवेमि�र्यं काी एका 
श्रीृखंेलॉा केा साथ काी एवे ंससं्थान �ं सकंाार्य, अमि�काारिरर्यं, का�यचाारी सदस्र्यं 
एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं केा साथ एका ध्र्यान गमितमिवेमि� काी। सत्रा �ं उिमिस्थत सभाी लॉोगं 
ने गमितमिवेमि� काा आनंद मिलॉर्या एवे ं िसदं मिकार्या। उन्हॉंने अिने सत्रा केा दौरान 
�न एवे ंमिवेचाारं काो वेश �ं कारने केा स�ं�ं �ं मिवेमिभान्न मिवे�र्यं िर �ात काी, जो 
मिवेद्यामिथयर्यं केा �ीचा िरिरणा�-उन्�खुे दृमिष्टकाोण एवे ं�न काी मिस्थमित मिवेकामिसत कारने 
िर कंामिद्रत थे।
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10.2.2 ध्र्यान सत्रा “हॉर घर ध्र्यान”
भाारतीर्य प्र�ं� ससं्थान जम्�ू �ं आनंद�-संटर ऑफ हैॉप्िीनेस ने भाारत सरकाार 
केा ससं्कृामित �ंत्राालॉर्य द्ारा शरुू मिकाए गए “हॉर घर ध्र्यान” अमिभार्यान केा तहॉत 
सकाारात्�का �ानमिसका स्वेास््थ्र्य / ध्र्यान िर एका अमिभामिवेन्र्यास सत्रा काा आर्योजन 
मिकार्या। ससं्कृामित �ंत्राालॉर्य, भाारत सरकाार ने र्यवुेाओ ंकाो �ानमिसका स्वेास््थ्र्य मिशक्षांा 
�ं शामि�लॉ कारने एवे ंउन्हंॉ �ेहॉतर स्वेास््थ्र्य एवे ंकाल्र्याण केा मिलॉए ध्र्यान प्रथाओ ंसे 
लैॉस कारने केा मिलॉए “आजादी काा अ�तृ �हॉोत्सवे” केा तत्वेावे�ान �ं आटय ऑफ 
मिलॉमिवेगं केा साथ साझेेदारी काी थी।

“हॉर घर ध्र्यान” लॉोगं काो स्वेस्थ जीवेन शैलॉी काी ओर �ागयदशयन कारने एवे ंउन्हंॉ 
मिनर्यमि�त अभ्र्यास केा रूि �ं ध्र्यान अिनाने केा मिलॉए प्रोत्सामिहॉत कारने काा एका 
�ाध्र्य� हैॉ। काार्ययशालॉा काा सचंाालॉन आटय ऑफ मिलॉमिवेगं केा सकंाार्य एवे ंप्रमिशक्षांका 
श्रीी रोमिहॉत रजंन द्ारा मिकार्या गर्या। कैानालॉ रोडॉ िरिरसर �ं उनकेा साथ श्रीी अजर्य 
कािूर भाी थे। आटय ऑफ मिलॉमिवेगं केा प्रमिशक्षांका श्रीी ऋमित्वेका ने भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा 
जल्लॉोचाका िरिरसर �ं दूसर ेसत्रा काा सचंाालॉन मिकार्या। स्वेागत भाा�ण आनंद� काी 
चेार्यरिसयन डॉॉ. �मिहॉ�ा रनैा ने कैानालॉ रोडॉ िर एवे ंडॉॉ. इमिशकाा अग्रेवेालॉ, सहॉ-
अध्र्यक्षां, आनंद� ने जल्लॉोचाका कैाम्िस �ं मिदर्या।

इस अवेसर िर स�ंोमि�त कारते हुॉए, भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. 
सहॉार्य ने कालॉा, ससं्कृामित, मिवेज्ञाान, मिचामिकात्सा, कालॉा एवे ंइंजीमिनर्यरिरगं केा के्षांत्रा �ं 
भाारत काी स�धृि मिवेरासत एवे ंमिवेमिवे� र्योगदान केा �ार े�ं चाचााय काी। उन्हॉंने जीवेन 
केा हॉर िलॉ �ं भाावेकुा रहॉने, खेशु रहॉने, आनंद लेॉने एवे ंजीवेन काा जश्न �नाने काी 

आवेश्र्यकाता िर भाी �लॉ मिदर्या। उन्हॉंने र्यहॉ भाी गवेय से उल्लेॉखे मिकार्या मिका भाा.प्र.
स.ं जम्�ू काा स�दुार्य भाा.प्र.स.ं जम्�ू काो एका मिवेश्व स्तरीर्य ससं्थान �नाने केा मिलॉए 
प्रमित�धि हैॉ। उन्हॉंने इस �ात िर भाी �लॉ मिदर्या मिका जीवेन एका मिनरतंर सीखेने काा 
अभ्र्यास हैॉ जहॉां आिकाो अिनी गलॉमितर्यं से सीखेते रहॉने काी जरूरत हैॉ। उन्हॉंने 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा िा�्र्यक्र� �ं खेशुी (हैॉप्िीनेस) काो शामि�लॉ कारने केा �ार े�ं भाी 
मिवेस्तार से �ात काी। उन्हॉंने आटय ऑफ मिलॉमिवेगं केा ससं्थािका गरुुदवेे श्रीी श्रीी 
रमिवेशकंारजी केा प्रमित भाी आभाार व्र्यक्त मिकार्या एवे ंभाा.प्र.स.ं जम्�ू केा अत्र्या�मुिनका 
स्थार्यी िरिरसर �ं उनकाी �ेज�ानी कारने काी इच्छाा व्र्यक्त काी।

इस अवेसर िर कैानालॉ रोडॉ कैाम्िस �ं आटय ऑफ मिलॉमिवेगं केा प्रमिशक्षांका श्रीी रोमिहॉत 
रजंन ने ध्र्यान केा �हॉत्वे िर जोर मिदर्या एवे ंदशयकां काो इसकेा मिवेमिभान्न लॉाभां 
केा �ार े �ं जानकाारी दी। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं केा मिलॉए इसे स�झेने र्योग्र्य �नाने 
केा मिलॉए वेास्तमिवेका जीवेन केा उदाहॉरण उधितृ मिकाए। उन्हॉंने र्यहॉ भाी �तार्या मिका 
ध्र्यान व्र्यमिक्त काो अदंर से �ज�ूत एवे ंगहॉरा �नाता हैॉ। ध्र्यान काा मिनरतंर अभ्र्यास 
प्रत्रे्यका व्र्यमिक्त काो एका सफलॉ, सतंषु्ट एवे ंखेशुहॉालॉ जीवेन जीने �ं सक्षां� �नाएगा।

इस �ौकेा िर, जल्लॉोचाका िरिरसर �ं आटय ऑफ मिलॉमिवेगं केा प्रमिशक्षांका श्रीी ऋमित्वेका 
�हॉाजन ने आज काी व्र्यस्त जीवेनशैलॉी केा �ार े �ं �ात काी एवे ं उन्हंॉ अिनी 
मिनर्यमि�त मिदनचार्याय �ं ध्र्यान काो अिनाने केा मिलॉए प्रोत्सामिहॉत मिकार्या। उन्हॉंने इस 
�ात िर जोर मिदर्या मिका आज काा सत्रा प्रत्रे्यका व्र्यमिक्त केा जीवेन �ं इस उदे्श्र्य काो 
प्राप्त कारने केा एका�ात्रा उदे्श्र्य से मिकार्या गर्या था।
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10.2.3 अतंरायष्ट्रेीर्य प्रसन्नता मिदवेस
अतंरायष्ट्रेीर्य खेशुी मिदवेस (इंटरनेशनलॉ डेॉ ऑफ हैॉप्िीनेस) 21.03.23 काो एका 
अनसु्�ारका केा रूि �ं �नार्या गर्या मिका जीवेन �ं चााहेॉ कुाछा भाी हॉो, खेशुी एका 
मिवेकाल्ि हैॉ मिजसे हॉ� चानुते हंॉ।ए��ीए06 �ैचा केा मिनवेतय�ान मिवेद्यामिथयर्यं ने कैाम्िस 

जीवेन काी अिनी र्यादं काो कैानवेास िर दजय मिकार्या। काार्ययक्र� �ं सा�दुामिर्यका 
मिन�ायण एवे ंछाोटी-छाोटी खेमुिशर्या ँसाझेा कारने िर जोर मिदर्या गर्या जो खेशुी एवे ं
खेशुहॉालॉी केा �हॉत्वेिूणय तत्वे हंॉ।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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11.0 सहॉर्योमिगता एवे ंसाझेेदारी

भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा आदशय वेाक्र्य हैॉ ‘सा मिवेद्या र्या मिवे�कु्तरे्य ‘, मिजसकाा अथय हैॉ 
‘वेहॉ ज्ञाान हैॉ जो �मुिक्त दतेा हैॉ।’ अिने आदशय वेाक्र्य केा अनरुूि, भाा. प्र. स.ं जम्�ू 
असीमि�त मिशक्षांण ससं्थान केा रूि �ं मिवेकामिसत हॉोने काी राहॉ िर हैॉ। इस लॉक्ष्र्य 
काा एका िहॉलूॉ अतंरराष्ट्रेीर्य स्तर िर स�ावेेशी िा�्र्यक्र� तथा सकंाार्य / मिवेद्याथी 
मिनकाार्य केा �ाध्र्य� से वैेमिश्वका �दु्ं से अवेगत हॉोना हैॉ। इस लॉक्ष्र्य काी प्रामिप्त काो 
समुिवे�ाजनका �नाने केा मिलॉए, भाा. प्र. स.ं जम्�ू ने मिवेद्यामिथयर्यं और सकंाार्य दोनं 
केा मिलॉए एका अतंरराष्ट्रेीर्य मिवेमिन�र्य काार्ययक्र� स्थामिित मिकार्या हैॉ। इस काार्ययक्र� 
काा उदे्श्र्य अकाादमि�का िा�्र्यक्र� मिवेकामिसत कारने, अतंरराष्ट्रेीर्य अनभुावे प्राप्त 
कारने केा मिलॉए मिवेद्यामिथयर्यं / सकंाार्य केा आदान-प्रदान और अनसु�ंान प्रसार 
और काार्ययकाारी प्रमिशक्षांण काी घटनाओ ंकाा आर्योजन कारने केा मिलॉए सहॉर्योगात्�का 
स�ं�ं मिवेकामिसत कारना हैॉ।

भाा.प्र.स.ं जम्�ू अिने मिवेद्यामिथयर्यं काो भामिवेष्र्य केा ससं्थानं केा प्र�ं�न केा सभाी 
िहॉलॉओु ं काो शामि�लॉ कारते हुॉए मिवेश्व स्तर िर स�ावेेशी प्र��ंन मिशक्षांा से 
ससुमिज्जत कारना चााहॉता हैॉ। अतंरायष्ट्रेीर्य स�ं�ं काार्यायलॉर्य, भाा.प्र.स.ं जम्�ू, वैेमिश्वका 
उद्य�ं केा कुाशलॉ काा�कााज काो चालॉाने वेालेॉ मिवेमिभान्न भूा-राजनीमितका, आमिथयका 
एवे ंसांस्कृामितका िहॉलॉओु ंकाी गहॉरी स�झे समुिनमिचित कारने केा मिलॉए मिवेद्यामिथयर्यं 
एवे ंसकंाार्य केा मिलॉए काई मिवेमिन�र्य काार्ययक्र�ं काी समुिवे�ा केा मिलॉए दमुिनर्या भार केा 
ससं्थानं केा साथ अकाादमि�का स�ं�ं �ना रहॉा हैॉ। हॉ�ारा �ानना हैॉ मिका दमुिनर्या 
केा ससं्थानं केा �ीचा सकंाार्य एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं केा इस आदान-प्रदान से िारस्िरिरका 
रूि से लॉाभाप्रद ज्ञाान हॉस्तांतरण काो �ढ़ावेा मि�लेॉगा जो एका सफलॉ लॉीडॉर �नने 
केा मिलॉए वेांमिछात एवे ंआवेश्र्यका हैॉ।

इंटरनेशनलॉ स्टूडंॉट एक्सचंाज प्रोग्रेा� (आईएसईिी)
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा इंटरनेशनलॉ स्टूडंॉट एक्सचंाज प्रोग्रेा� केा तहॉत, ए��ीए �ैचा 2021-23 केा िदं्रहॉ मिवेद्यामिथयर्यं काो भाागीदार ससं्थानं �ं भेाजा गर्या:

क्रमू.संं नामूाकंन आईडी नामू संाझेदार संसं्थाान

1 ए��ीए21192 शवुेार्यन मि�स्वेास रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ बै्रडॉफोडॉय, रू्यकेा

2 ए��ीए21199 सोनालॉी �ारिरर्या रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ बै्रडॉफोडॉय, रू्यकेा

3 ए��ीए21018 अजंमिलॉ काक्काड़ रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ बै्रडॉफोडॉय, रू्यकेा

4 ए��ीए21180 सतीथय िटनार्यका रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ बै्रडॉफोडॉय, रू्यकेा

5 ए��ीए21057 मिदव्र्यांश रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ बै्रडॉफोडॉय, रू्यकेा

6 ए��ीए21186 शे्रीर्यांश ुकुा�ार अनभुामिवे रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ बै्रडॉफोडॉय, रू्यकेा

7 ए��ीए21062 गगन कुा�ार भाारती रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ बै्रडॉफोडॉय, रू्यकेा

8 ए��ीए21239 मिवेशालॉ कुा�ार केामिडॉर्या रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ बै्रडॉफोडॉय, रू्यकेा

9 ए��ीए21108 अरशद ए�.डॉी रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ बै्रडॉफोडॉय, रू्यकेा

10 ए��ीए21191 रूद्र शकु्लॉा अल्�ा मि�जनेस गे्रेजएुट स्कूालॉ, ग्रेीस

11 ए��ीए21047 लॉहॉरी चेा�रथी अल्�ा मि�जनेस गे्रेजएुट स्कूालॉ, ग्रेीस

12 ए��ीए21090 मिकारण कुा�ार कुा�ावेत �ंटिेमिलॉर्यर मि�जनेस स्कूालॉ, फ्ांस

13 ए��ीए21166 रोहॉन िांडेॉ �ंटिेमिलॉर्यर मि�जनेस स्कूालॉ, फ्ांस

14 ए��ीए21204 सौरोदीि घो� सोलॉमिब्रज इंटरनेशनलॉ मि�जनेस स्कूालॉ, दमिक्षांण काोरिरर्या

15 ए��ीए21147 प्रणेश सोनी सोलॉमिब्रज इंटरनेशनलॉ मि�जनेस स्कूालॉ, दमिक्षांण काोरिरर्या

11.1 अतंरायष्ट्रेीर्य मि�जनेस स्कूालॉं केा साथ सहॉर्योग
मििछालेॉ आ� ए�ओरू्य केा अलॉावेा, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं शो� एवे ं
सीखेने केा अनभुावें काो अतंरायष्ट्रेीर्य �नाने केा मिलॉए शी�य अतंरायष्ट्रेीर्य मि�जनेस 
स्कूालॉं केा साथ 5 ए�ओरू्य िर हॉस्ताक्षांर मिकाए हंॉ। रे्य स�झेौता ज्ञाािन �खु्र्य रूि 

से छाात्रा आदान-प्रदान, सकंाार्य आदान-प्रदान, सरं्यकु्त शो� एवे ंप्र��ंन मिवेकाास 
काार्ययक्र�ं िर कंामिद्रत हंॉ।

I. ईजीएडॉीईई मि�जनेस स्कूालॉ टेक्नोलॉोमिजकाो डॉी �ॉन्टेरी �ेमिक्सकाो
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान (भाा.प्र.स.ं) जम्�ू ने अकाादमि�का सहॉर्योग एवे ंसकंाार्य 
सरं्यकु्त शो� केा मिलॉए अतंरराष्ट्रेीर्य स्तर िर प्रमिसधि ईजीएडॉीई मि�जनेस स्कूालॉ 
टेक्नोलॉोमिजकाो डॉी �ंटेर े�ेमिक्सकाो केा साथ एका स�झेौता ज्ञाािन (ए�ओरू्य) िर 
हॉस्ताक्षांर मिकार्या। भाा.प्र.स.ं जम्�ू, भाारत सरकाार केा मिशक्षांा �ंत्राालॉर्य केा तहॉत एका 

राष्ट्रेीर्य �हॉत्वे काा ससं्थान हैॉ।  स�झेौता ज्ञाािन िर भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका 
प्रो. �ी. एस. सहॉार्य तथा ईजीएडॉीई मि�जनेस स्कूालॉ, टेक्नोलॉोमिजकाो डॉी �ॉन्टेरी 
�ेमिक्सकाो केा अतंरिर� डॉीन डॉॉ. ओस�र हॉाज़ेलॉ ज़ावेलेॉटा वेाज़क्वेेज़ ने हॉस्ताक्षांर 
मिकाए।
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भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने दृमिष्टकाोण साझेा कारते हुॉए काहॉा 
मिका वेहॉ चााहॉते हंॉ मिका भाा.प्र.स.ं जम्�ू दशे केा शी�य 20 �ी-स्कूालॉं �ं शामि�लॉ हॉो। 
एनआईआरएफ रमंिकंाग 2022 �ं 36वेीं काी हॉामिलॉर्या रमंिकंाग इस मिदशा �ं एका काद� 
आगे हैॉ। ईजीएडॉीई मि�जनेस स्कूालॉ टेक्नोलॉोमिजकाो डॉी �ॉन्टेरी �ेमिक्सकाो केा साथ 
स�झेौता ज्ञाािन दमुिनर्या केा सवेयशे्रीठि �ी-स्कूालॉं से शो� एवे ंमिशक्षांण �ं सवेोति� 
प्रथाओ ं काो अवेशोमि�त कारने काी मिदशा �ं एका सकाारात्�का काद� हैॉ। उनकेा 
अनसुार, रे्य सहॉर्योग भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा अतंरराष्ट्रेीर्य प्रर्यासं काा एका �हॉत्वेिूणय 
मिहॉस्सा हंॉ, एवे ंरे्य मिशक्षांण, शो�, स्थानांतरण शो� काार्ययक्र� एवे ंसांस्कृामितका स�झे 
�ं प्रगमित केा साथ-साथ सकंाार्य आदान-प्रदान, प्रौद्योमिगकाी केा �ाध्र्य� से दोनं 
ससं्थानं काी अतंरराष्ट्रेीर्य प्रमितठिा काो �ढ़ावेा दनेे �ं सहॉार्यका हॉंगे। �झेुे र्यकाीन 
हैॉ मिका दोनं ससं्थानं केा �ीचा सहॉर्योग से मिहॉत�ारकां केा मिहॉत �ं साथयका िरिरणा� 
सा�ने आएगें। ईजीएडॉीई मि�जनेस स्कूालॉ टेक्नोलॉोमिजकाो डॉी �ॉन्टेरी �ेमिक्सकाो 
केा अतंरिर� डॉीन डॉॉ. ओस�र हॉाज़ेलॉ ज़ावेलेॉटा वेाज़क्वेेज़ ने काहॉा मिका ससं्थान 

दमुिनर्या केा उन कुाछा �ी-स्कूालॉं �ं से एका हैॉ, मिजसने ‘मिट्रेिलॉ क्राउन’ प्राप्त कारने काा 
गौरवे हॉामिसलॉ मिकार्या हैॉ, जो तीन अतंरराष्ट्रेीर्य �ान्र्यताए ं(एएसीएस�ी, एए��ीए, 
ईक्रू्यरू्यआईएस), एवे ंव्र्यािका रूि से प्र��ंन शो� एवे ंमिशक्षांा �ं अिनी उत्कृाष्टता 
केा मिलॉए जाना जाता हैॉ। दोनं ससं्थानं केा �ीचा सहॉर्योग से हॉ�ं शैमिक्षांका एवे ं
प्रमिशक्षांण काार्ययक्र�ं केा मिवेकाास, दीघायवेमि� र्योजना एवे ंससं्थागत मिवेकाास से लेॉकार 
काई प्र�खुे के्षांत्रां �ं अिनी क्षां�ता मिवेकामिसत कारने �ं �दद मि�लेॉगी। दो प्रमितमिठित 
ससं्थानं केा �ीचा सहॉर्योग ईजीएडॉीई मि�जनेस स्कूालॉ टेक्नोलॉोमिजकाो डॉी �ॉन्टेरी 
�ेमिक्सकाो केा शो� आउटिटु काो अग्रेणी �ढ़त दगेा।

स�झेौता ज्ञाािन दोनं ससं्थानं काो सकंाार्य आदान-प्रदान एवे ंसहॉर्योग, डॉॉक्टरटे 
मिवेद्यामिथयर्यं केा आदान-प्रदान, सरं्यकु्त सम्�ेलॉनं एवे ंअकाादमि�का जानकाारी एवे ं
सा�ग्रेी केा आदान-प्रदान समिहॉत काार्ययशालॉाओ ंकाी समुिवे�ा प्रदान कारगेा।

II. एस्टोमिनर्यन मि�जनेस स्कूालॉ, एस्टोमिनर्या
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान (भाा.प्र.स.ं) जम्�ू ने 17 �ाचाय 2023 काो अकाादमि�का एवे ं
शो� आदान-प्रदान केा मिलॉए अतंरराष्ट्रेीर्य स्तर िर प्रमिसधि एस्टोमिनर्यन मि�जनेस 
स्कूालॉ, एस्टोमिनर्या केा साथ एका स�झेौता ज्ञाािन (ए�ओरू्य) िर हॉस्ताक्षांर मिकाए। 
स�झेौता ज्ञाािन िर भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य एवे ंप्रो. 
�ीमिलॉस मिकामित्सगं, रके्टर, एस्टोमिनर्यन मि�जनेस स्कूालॉ, एस्टोमिनर्या ऑनलॉाइन 
�ोडॉ �ं हॉस्ताक्षांर मिकाए। 

भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने काहॉा मिका एस्टोमिनर्यन मि�जनेस 
स्कूालॉ, एस्टोमिनर्या केा साथ स�झेौता ज्ञाािन दमुिनर्या केा सवेयशे्रीठि �ी-स्कूालॉं से शो� 
एवे ंमिशक्षांण �ं सवेोति� प्रथाओ ंकाो अवेशोमि�त कारने काी मिदशा �ं एका सकाारात्�का 
काद� हैॉ। उनकेा अनसुार, रे्य सहॉर्योग भाा. प्रौ. स.ं जम्�ू केा अतंरराष्ट्रेीर्य प्रर्यासं 
काा एका �हॉत्वेिूणय मिहॉस्सा हंॉ, और रे्य मिशक्षांण, अनसु�ंान और सांस्कृामितका 
स�झे �ं प्रगमित केा साथ-साथ सकंाार्य आदान-प्रदान, प्रौद्योमिगकाी हॉस्तांतरण, 
अनसु�ंान काार्ययक्र� और दोनं ससं्थानं काी अतंरराष्ट्रेीर्य प्रमितठिा काो �ढ़ावेा दनेे 
�ं सहॉार्यका हॉंगे। �झेुे र्यकाीन हैॉ मिका दोनं ससं्थानं केा �ीचा सहॉर्योग से मिहॉत�ारकां 
केा मिहॉत �ं साथयका िरिरणा� सा�ने आएगें।  

प्रो. �ीमिलॉस मिकामित्सगं, रके्टर, एस्टोमिनर्यन मि�जनेस स्कूालॉ, एस्टोमिनर्या ने 
एस्टोमिनर्यन मि�जनेस स्कूालॉ काा अवेलॉोकान मिदर्या एवे ंउल्लेॉखे मिकार्या मिका दोनं 
ससं्थानं केा �ीचा सहॉर्योग से दोनं ससं्थानं काो शैमिक्षांका एवे ंप्रमिशक्षांण काार्ययक्र�ं, 
दीघायवेमि� र्योजना, एवे ंससं्थागत मिवेकाास से लेॉकार काई प्र�खुे के्षांत्रां �ं हॉ�ारी 

क्षां�ता मिवेकामिसत कारने �ं �दद मि�लेॉगी। दो प्रमितमिठित ससं्थानं केा �ीचा सहॉर्योग 
एस्टोमिनर्यन मि�जनेस स्कूालॉ, एस्टोमिनर्या केा शो� आउटिटु काो अग्रेणी �ढ़त दगेा।

इस अवेसर िर �ोलॉते हुॉए, प्रो. जामि�र अलॉी, डॉीन एकैाडेॉमि�क्स, भाा.प्र.स.ं जम्�ू 
ने भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा एका मिसहंॉावेलॉोकान मिदर्या एवे ं उल्लेॉखे मिकार्या मिका दोनं 
ससं्थान छाात्रा मिवेमिन�र्य, सकंाार्य मिवेमिन�र्य, सरं्यकु्त �ैनेज�ंट डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेाम्स, 
काार्ययकाारी मिशक्षांा काार्ययक्र�, सरं्यकु्त शो� काार्ययक्र�, सरं्यकु्त सम्�ेलॉनं काा आर्योजन 
आमिद केा के्षांत्रां �ं काा� कारने केा मिलॉए सहॉ�त हुॉए हंॉ। उन्हॉंने उल्लेॉखे मिकार्या मिका 
दोनं ससं्थानं केा �ीचा सहॉर्योग से मिहॉत�ारकां केा मिहॉत �ं साथयका िरिरणा� सा�ने 
आएगें एवे ंसतत वेमृिधि एवे ंमिवेकाास काा �ागय प्रशस्त हॉोगा।

स�झेौता ज्ञाािन दोनं ससं्थानं काो मिवेद्याथी आदान-प्रदान, सकंाार्य आदान-
प्रदान, जॉइंट �ैनेज�ंट डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेाम्स / इग्जेक्रू्यमिटवे एजकेुाशन प्रोग्रेा�, 
जॉइंट रिरसचाय प्रोग्रेा�, जॉइंट काॉन्फं्स आमिद आर्योमिजत कारने केा स�ं�ं �ं समुिवे�ा 
प्रदान कारगेा। सत्रा केा दौरान अत्र्या�मुिनका स्थार्यी िरिरसर केा आभाासी दौर ेकाा 
भाी प्रदशयन मिकार्या गर्या। इस स�झेौता ज्ञाािन िर हॉस्ताक्षांर काा स�न्वेर्य डॉॉ. 
सर�जीत मिसहंॉ, चेार्यरिसयन, इंटरनेशनलॉ रिरलेॉशसं एवे ं डॉॉ. सो�ू गोराई, काो-
चेार्यरप्रसन, इंटरनेशनलॉ रिरलेॉशसं, भाा.प्र.स.ं जम्�ू द्ारा मिकार्या गर्या। स�झेौता 
ज्ञाािन िर हॉस्ताक्षांर दोनं ससं्थानं �ं सकंाार्य एवे ं मिवेद्यामिथयर्यं केा �ीचा सरं्यकु्त 
ऑनलॉाइन �ै�कंा आर्योमिजत कारकेा चाीजं काो तेजी से आगे �ढ़ाने केा आिसी 
आदशे केा साथ एका सकाारात्�का मिटप्िणी केा साथ स�ाप्त हुॉआ।

11.2 राष्ट्रेीर्य ससं्थानं केा साथ सहॉर्योग

I.  काौशलॉ मिवेकाास मिवेभााग, जम्�ू एवे ंकाश्�ीर सरकाार
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान (भाा. प्र. स.ं) जम्�ू ने मिसमिवेलॉ समिचावेालॉर्य, जम्�ू �ं 
काौशलॉ मिवेकाास मिवेभााग, जम्�ू और काश्�ीर सरकाार केा साथ एका स�झेौता ज्ञाािन 
(ए�ओरू्य) िर हॉस्ताक्षांर मिकाए। स�झेौता ज्ञाािन िर भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका 
प्रोफेसर �ी. एस. सहॉार्य और जम्�ू-काश्�ीर सरकाार केा प्र�ान समिचावे डॉॉ. असगर 
हॉसन स�ून, आईएएस ने हॉस्ताक्षांर मिकाए। भाा. प्र. स.ं जम्�ू िॉमिलॉटेमिक्नका एवे ं

भाा.प्रौ.स.ं काो सलॉाहॉ दकेार तथा इन ससं्थानं केा मिप्रमंिसिलॉं और सकंाार्य काो 
प्र��ंन मिवेकाास प्रमिशक्षांण काार्ययक्र� िेश कारकेा जम्�ू-काश्�ीर केा काौशलॉ मिवेकाास 
िारिरमिस्थमितकाी तंत्रा �ं स�ुार कारने केा मिलॉए काौशलॉ मिवेकाास मिवेभााग, जम्�ू और 
काश्�ीर सरकाार (जे एडंॉ केा) केा साथ मि�लॉकार काा� कारगेा।
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काार्ययक्र� काो स�ंोमि�त कारते हुॉए प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने काहॉा, “ए�ओरू्य कंाद्र 
शामिसत प्रदशे जम्�ू एवे ंकाश्�ीर �ं काौशलॉ मिवेकाास, सलॉाहॉ, उद्यमि�ता एवे ंकाौशलॉ 
कंाद्रं केा मिवेकाास केा के्षांत्रां �ं एका साथ काा� कारने केा मिवेमिभान्न अवेसर प्रदान कारता 
हैॉ। रे्य सहॉर्योग मिवेमिभान्न क्षां�ता मिन�ायण काार्ययक्र�ं केा �ाध्र्य� से उद्यमि�ता �ं प्रगमित 
काो �ढ़ावेा दनेे एवे ंसकंाार्य एवे ंप्रमिशक्षांकां केा �ीचा काौशलॉ काो �ढ़ाने �ं सहॉार्यका 
हॉंगे। �झेुे र्यकाीन हैॉ मिका सहॉर्योग से र्यवुेाओ ंएवे ंकंाद्र शामिसत प्रदशे जम्�ू-काश्�ीर 
केा लॉोगं केा मिहॉत �ं साथयका िरिरणा� सा�ने आएगें।’’

डॉॉ. असगर हॉसन सा�ून ने काहॉा, “भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा साथ सहॉर्योग से काौशलॉ 
मिवेकाास मिवेभााग काो काौशलॉ मिवेकाास से लेॉकार उद्यमि�ता तका काई प्र�खुे के्षांत्रां 
�ं अिनी क्षां�ता मिवेकामिसत कारने एवे ंउद्योग केा साथ वेातायलॉाि �ढ़ाने �ं �दद 
मि�लेॉगी। �ं इस �ात िर जोर दनेा चााहूॉगंा मिका र्यहॉ सहॉर्योग काौशलॉ मिवेकाास मिवेभााग, 
जम्�ू और काश्�ीर सरकाार काो काौशलॉ मिवेकाास, मि�जनेस इनक्रू्य�ेशन, उद्यमि�ता 
और कंाद्र शामिसत प्रदशे �ं जम्�ू और काश्�ीर काौशलॉ कंाद्रं केा मिवेकाास केा �खु्र्य 
के्षांत्रां �ं अग्रेणी �ढ़त दगेा।”

II. टाइम्सप्रो
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान (भाा.प्र.स.ं) जम्�ू ने प्र��ंन एवे ंप्रौद्योमिगकाी केा के्षांत्रा �ं 
शैमिक्षांका काार्ययक्र�ं केा मिडॉजाइन, मिन�ायण, मिवेतरण एवे ंमिवेतरण केा �ाध्र्य� से अिने 
साझेा दृमिष्टकाोण काो प्राप्त कारने एवे ं�ज�ूत कारने केा उदे्श्र्य से टाइम्स ऑफ 
इंमिडॉर्या स�ूहॉ काी सहॉार्यका कंािनी टाइम्स प्रो केा साथ एका स�झेौता ज्ञाािन िर 
हॉस्ताक्षांर मिकाए। इस साझेेदारी काा उदे्श्र्य प्र��ंन, प्रौद्योमिगकाी एवे ंस�ंधि के्षांत्रां �ं 
काार्ययक्र�ं काी िेशकाश कारना हैॉ जो काा�कााजी िेशेवेरं काो गमितशीलॉ वेातावेरण 
द्ारा िेश मिकाए गए अवेसरं काो िूरा कारने केा मिलॉए अिने काौशलॉ काो उन्नत कारने 
�ं �दद कारने िर कंामिद्रत हंॉ। र्यहॉ सहॉर्योग िेशेवेरं काो सहॉी सीखेने काा अनभुावे 
प्रदान कारने केा मिलॉए दोनं भाागीदारं काी ताकात िर काा� कारगेा।

स�झेौता ज्ञाािन िर भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य काी 
गरिर�ा�र्यी उिमिस्थमित �ं का�ांडॉर केासवेन �स्कारन (आर), चाीफ एडॉमि�मिनस्टे्रेमिटवे 
ऑमिफसर, भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ंश्रीी अनीश श्रीीकृाष्ण, (वेचाुयअलॉ �ोडॉ) पे्रमिसडंॉट एवे ं
सीईओ, टाइम्स प्रो द्ारा हॉस्ताक्षांर मिकाए गए। इस अवेसर िर भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा 

कैानालॉ रोडॉ कैाम्िस �ं प्रो. जामि�र अलॉी, डॉीन ऐकाडेॉमि�क्स, डॉॉ. िकंाज कुा�ार 
अग्रेवेालॉ, चेार्यरिसयन, इग्जेक्रू्यमिटवे एजकेुाशन एडंॉ कंासलॉटंसी, डॉॉ. प्रतीका जैन, 
एसोमिसएट प्रोफेसर, डॉॉ. �हेॉश गाडेॉकार, चेार्यरिसयन इग्जेक्रू्यमिटवे ए��ीए, डॉॉ. 
जर्य का�लॉ, अमिसस्टंट प्रोफेसर, श्रीी नदी� रू्यनसु जरगर, एओ, ईई एवे ं सी, 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू, श्रीी सनुीलॉ सूद, चाीफ मि�जनेस ऑमिफसर, डॉॉ. नागंद्र वेी चाौ�री, 
हेॉडॉ, एकैाडेॉमि�का काॉन्टंट, श्रीी अमिश्वनी कुा�ार िवेार, चाीफ �ैनेजर, टाइम्स प्रो, 
इग्जेक्रू्यमिटवे एजकेुाशन उिमिस्थत थे। 

ए�ओरू्य केा मिहॉस्से केा रूि �ं काार्ययक्र�ं काी प्रस्तामिवेत सूचाी प्रोजेक्ट �ैनेज�ंट, 
प्रोडॉक्ट �ैनेज�ंट, मिडॉमिजटलॉ �ाकाके मिटंग, लॉीडॉरमिशि एडंॉ चंाज �ैनेज�ंट, सीमिनर्यर 
�ैनेज�ंट, सीमिनर्यर लॉीडॉरमिशि, मि�जनेस �ैनेज�ंट, स्टै्रेटेजी �ैनेज�ंट, डेॉटा 
साइंस, एप्लॉाइडॉ फाइनंस, मिफनटेका, मिडॉमिजटलॉ िरिरवेतयन, ऑिरशेसं एडंॉ सप्लॉाई 
चेान �ैनेज�ंट तका हॉोगी। 
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इस �हॉत्वेिूणय अवेसर िर �ोलॉते हुॉए, भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. 
सहॉार्य ने काहॉा, “र्यहॉ भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ंटाइम्स प्रो दोनं केा मिलॉए एका �हॉान 
अवेसर हैॉ एवे ंएका साथ आने से मिनमिचित रूि से �हॉान तालॉ�ेलॉ आएगा क्र्यंमिका 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू हॉ�ेशा स�से आगे रहॉा हैॉ।” भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ंभाा.प्रौ.स.ं जम्�ू 
द्ारा प्रस्तामिवेत डुॉअलॉ मिडॉग्रेी प्रोग्रेा� से लेॉकार एम्स जम्�ू, भाा.प्रौ.स.ं जम्�ू एवे ं
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा साथ ए��ीए (एचाए एवे ं एचाए�) जैसे अत्र्या�मुिनका प्रोग्रेा� 
काी िेशकाश। टाइम्स प्रो केा साथ सहॉर्योग से उभारते अमि�काारिरर्यं एवे ंआज केा 
प्र��ंकां काो भामिवेष्र्य �ं अिने सगं�न काा नेततृ्वे कारने केा मिलॉए अिने प्रदशयनं काी 
सूचाी �नाने �ं �दद मि�लेॉगी। इस सहॉर्योग से आिकाी उंगमिलॉर्यं तका मिकाफार्यती 
मिशक्षांा काी व्र्यािका िहुॉचंा �नेगी। र्यहॉ उन्हंॉ छाोटे एवे ंदीघयकाामिलॉका लॉक्ष्र्यं काो िूरा 
कारने, व्र्यावेसामिर्यका उदे्श्र्यं काो िूरा कारने, सगं�न �ं प्रदशयन �ढ़ाने एवे ंराष्ट्रे काी 
प्रगमित �ं र्योगदान दनेे काी मिदशा �ं सफलॉतािूवेयका काा� कारने �ं सक्षां� �नाएगा।

इस अवेसर िर स�ंोमि�त कारते हुॉए, टाइम्स प्रो केा पे्रमिसडंॉट एवे ंसीईओ, श्रीी 
अनीश श्रीीकृाष्ण ने काहॉा, “इस रणनीमितका साझेेदारी केा साथ, टाइम्स प्रो अ� 
हॉ�ार े प्रमिसधि ससं्थानं केा प्रदशयन काो और �ढ़ाकार भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिवेश्व 

स्तरीर्य सकंाार्य एवे ंमिशक्षांण काो स�से आगे लॉाएगा। जैसा मिका आि सभाी जानते हंॉ 
मिका लॉगातार मिवेकामिसत हॉो रहेॉ काारो�ारी वेातावेरण �ं र्यहॉ जरूरी हैॉ मिका सगं�नं 
काो प्रमितभाा िूलॉ केा भाीतर सभंाामिवेत प्र��ंकां काी िहॉचाान कारकेा र्योजना �नार्यी 
जार्य। एनईिी 2020 काी शरुुआत केा साथ, आज मिशक्षांा मिवेकामिसत हॉोने एवे ंस�ग्रे 
एवे ं�हुॉ-मिवे�र्यका मिशक्षांा काा �ागय प्रशस्त कारने केा मिलॉए �ाध्र्य हैॉ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा 
साथ सहॉर्योग मिनमिचित रूि से िेशेवेरं काो उनकेा काा� केा मिनष्िादन केा मिलॉए मिनणयर्य 
लेॉने केा काौशलॉ केा साथ मिवेमिशष्ट अतंदृयमिष्ट, �हॉत्वेिूणय काौशलॉ एवे ंिरिरवेतयनकाारी 
क्षां�ता प्रदान कारगेा।

इग्जेक्रू्यमिटवे एजकेुाशन एडंॉ कंासल्टंसी केा चेार्यरिसयन डॉॉ. िकंाज कुा�ार अग्रेवेालॉ 
ने काहॉा, “हॉ� अत्र्या�मुिनका काार्ययक्र�ं काो प्रस्ततु कारगें जो उन्नत दृमिष्टकाोण केा 
साथ स�काालॉीन हंॉ एवे ंइस प्रकाार काार्ययिालॉकां काो ज्ञाान और काौशलॉ काी का�ी 
काो िूरा कारने �ं �दद कारगें, जो आज केा गमितशीलॉ वेातावेरण केा मिलॉए जरूरी हैॉ। 
र्यहॉ मिशक्षांण स�दुार्य तका भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा उच्चा गणुवेतिा वेालेॉ काार्ययक्र�ं काी 
िहुॉचंा �ढ़ाने केा मिलॉए एका और रणनीमितका सहॉर्योग हैॉ।“

III. इंमिडॉर्यन इंस्टीट्रू्यट ऑफ काॉरिोरटे अफेर्यसय (आईआईसीए), �ानेसर
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान (भाा. प्र. स.ं) जम्�ू ने काॉिोरटे �ा�लॉं केा �ंत्राालॉर्य, 
सरकाार केा तहॉत इंमिडॉर्यन इंस्टीट्रू्यट ऑफ काॉिोरटे अफेर्यसय (आईआईसीए) 
केा साथ एका स�झेौते िर हॉस्ताक्षांर मिकाए हंॉ। सरं्यकु्त िा�्र्यक्र�ं काो प्रस्ततु कारने 
केा साथ मिवेमिभान्न के्षांत्रां �ं सहॉर्योग केा मिलॉए स�झेौता ज्ञाािन िर आज र्यानी, 
16 मिसतं�र 2022 काो आईआईसीए िरिरसर, �ानेसर, गरुुग्रेा� �ं प्रो. �ी. एस. 
सहॉार्य, मिनदशेका भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ं श्रीी प्रवेीण कुा�ार, आईएएस, डॉाइरके्टर 
जनरलॉ एवे ंसीईओ, आईआईसीए ने हॉस्ताक्षांर मिकाए।

भाा.प्र.स.ं जम्�ू तथा आईआईसीए केा �ीचा स�झेौता ज्ञाािन काा उदे्श्र्य काॉिोरटे 
काानून, काॉिोरटे एडॉमि�मिनस्टे्रेशन, काॉिोरटे काम्र्यमिनकेाशन, मि�जनेस इनोवेेशन 

एडंॉ आटं्रेप्रनरमिशि, मि�जनेस एन्वेार्यरोन्�ंट, िमिब्लॉका िॉमिलॉसी, इंक्लूॉमिसवे एडंॉ 
सस्टेनेलॉ डेॉवेलॉि�ंट, एवे ंस�र्य-स�र्य िर दोनं ससं्थानं द्ारा िारस्िरिरका रूि 
से तर्य मिकार्या गर्या मिकासी अन्र्य के्षांत्रा केा मिनम्नमिलॉमिखेत सकेंातका के्षांत्रां �ं प्रमिशक्षांण, 
मिशक्षांा, िरा�शय, शो� एवे ंवेकाालॉत िहॉलॉ केा मिलॉए साझेेदारी स्थामिित कारना हैॉ।  र्यहॉ 
ए�ओरू्य दीघयकाामिलॉका सरं्यकु्त काार्ययक्र�, प्र�ाणित्रा काार्ययक्र�, अल्िावेमि� प्रमिशक्षांण 
काार्ययक्र�, सरं्यकु्त िीएचा.डॉी. काार्ययक्र�, सरं्यकु्त सेमि�नार, सम्�ेलॉन, काार्ययशालॉाए,ँ 
उद्यमि�ता एवे ंइनक्रू्य�ेशन काो �ढ़ावेा दनेे केा मिलॉए सहॉर्योग एवे ंउत्कृाष्टता कंाद्रं काी 
स्थािना काी िेशकाश भाी कारगेा।  
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इस अवेसर िर स�ंोमि�त कारते हुॉए, भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. 
सहॉार्य ने काहॉा, “र्यहॉ ए�ओरू्य भाा.प्र.स.ं जम्�ू काो डॉॉक्टरटे मिडॉग्रेी (िीएचा.डॉी.) 
एवे ंिोस्ट-डॉॉक्टरलॉ फेलॉोमिशि आर्योमिजत कारने केा उदे्श्र्य से आईआईसीए काो 
एका शो� कंाद्र केा रूि �ं �ान्र्यता दनेे काा प्रावे�ान कारता हैॉ। र्यहॉ स�झेौता 
ज्ञाािन मिडॉग्रेी प्रोग्रेाम्स जैसे ए��ीए इन काॉिोरटे अफेर्यर, ईए��ीए वैेल्र्यएुशन 
इन ब्लंॉडेॉडॉ �ोडॉ, काॉिोरटे अफेर्यर एडंॉ रिरलेॉटेडॉ एरिरर्याज �ं िीएचा.डॉी., �ैनेज�ंट 
डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेाम्स केा मिलॉए आिसी रुमिचा केा के्षांत्रा काा िता  लॉागाना तथा शो� 
अनदुानं केा मिलॉए मिवेमिभान्न �ंत्राालॉर्यं काो सौंिे गए सरं्यकु्त शो� प्रस्तावे, उत्कृाष्टता 
कंाद्र काी स्थािना, आटं्रेप्रनमिशि केा मिलॉए सहॉर्योग एवे ंइनक्रू्य�ेशन, मिजससे दोनं 
सगं�नं काी रुमिचा �ं अथयिूणय िरिरणा� प्राप्त हॉं तथा राष्ट्रे �ं स्वेस्थ व्र्यवेसार्य 
िारिरमिस्थमितकाी तंत्रा केा सजृन काा �ागय प्रशस्त हॉो, शामि�लॉ हैॉ।’’

इस अवेसर िर आईआईसीए केा डॉाइरके्टर जनरलॉ एवे ं सीईओ, श्रीी प्रवेीण 
कुा�ार काहॉते हंॉ, “सहॉर्योग केा सांकेामितका के्षांत्रां �ं दीघयकाामिलॉका सरं्यकु्त िा�्र्यक्र� काी 
िेशकाश एवे ंव्र्यवेसार्य प्र�ं�न एवे ंकाॉिोरटे �ा�लॉं केा चाौराहेॉ िर स�सा�मिर्यका 
�दु्ं िर मिडॉग्रेी, मिडॉप्लॉो�ा एवे ंप्र�ाण-ित्रा प्रदान कारना शामि�लॉ हैॉ। इस ए�ओरू्य 
केा �ाध्र्य� से राष्ट्रे �ं सतत मिवेकाास केा मिलॉए शो�, प्रमिशक्षांण, क्षां�ता मिन�ायण, 
सलॉाहॉकाार �ं उच्चा प्रदशयन काी स�झे, सम्�ेलॉनं, सेमि�नारं, सगंोमिठिर्यं एवे ं
व्र्याख्र्यान श्रीृखंेलॉाओ ंसे लेॉकार मिवेमिभान्न काार्ययक्र�ं केा आर्योजन से मिनमिचित रूि से 
व्र्यावेसामिर्यका नवेाचाार केा मिलॉए एका सकाारात्�का, स्वेस्थ वेातावेरण, उत्कृाष्टता, 
उद्य�शीलॉता काा मिन�ायण हॉोगा।”

IV. रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ लॉद्ाखे, लॉद्ाखे
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान (भाा.प्र.स.ं) जम्�ू ने शैक्षांमिणका सहॉर्योग एवे ं सकंाार्य 
आदान-प्रदान, सरं्यकु्त शो� एवे ंआिसी मिहॉत केा अन्र्य प्रासमंिगका के्षांत्रां केा मिलॉए 
रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ लॉद्ाखे केा साथ एका स�झेौता ज्ञाािन (ए�ओरू्य) िर हॉस्ताक्षांर 
मिकाए। ए�ओरू्य केा मिहॉस्से केा रूि �ं, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने लॉद्ाखे �ं रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ 
लॉद्ाखे �ं एका ट्रेांमिजट ऑफ कैाम्िस खेोलॉा हैॉ। स�झेौता ज्ञाािन िर प्रो. �ी. एस. 
सहॉार्य, मिनदशेका, भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ंप्रो. एस. कुा�ार �ेहॉता, वेाइस चाांसलॉर, 
रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ लॉद्ाखे, लेॉहॉ ने प्रो. जामि�र अलॉी, डॉीन एकेाडॉमि�क्स, भाा.प्र.स.ं 
जम्�ू, प्रो. अशोका श�ाय, रमिजस्ट्रेार, डॉॉ. मिजग्�ेट स्टो�दान, काॉ�सय केा अमिसस्टंट 
प्रोफेसर, डॉॉ. अ�जद अलॉी अब्�ासी, मिप्रमंिसिलॉ जीडॉीसी, द्रास, रू्यमिनवेमिसयटी 
ऑफ लॉद्ाखे, एवे ंदोनं ससं्थानं केा अन्र्य सकंाार्य सदस्र्यं तथा प्रशासमिनका 
का�यचाारी काी उिमिस्थमित �ं हॉस्ताक्षांर मिकाए।

काार्ययक्र� काो स�ंोमि�त कारते हुॉए, भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य 
ने काहॉा, आज भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिलॉए एका ऐमितहॉामिसका मिदन हैॉ क्र्यंमिका रू्यमिनवेमिसयटी 
ऑफ लॉद्ाखे लेॉहॉ �ं ट्रेांमिजट ऑफकैाम्िस खेोलॉने केा मिलॉए रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ 
लॉद्ाखे िरिरसर �ं जगहॉ दनेे िर सहॉ�त हॉो गर्या हैॉ। हॉ� जल्द हॉी लॉद्ाखे �ं 
ट्रेांमिजट ऑफ-कैाम्िस खेोलंॉगे। दोनं ससं्थान शैक्षांमिणका मिवेकाास, उद्यमि�ता काो 
�ढ़ावेा दनेे, काार्ययकाारी मिशक्षांा, काौशलॉ मिवेकाास, सरं्यकु्त सम्�ेलॉनं काा आर्योजन, 
अल्िावेमि� मिशक्षांा काार्ययक्र�, शो�, �ूट मिशमिवेर एवे ं मिवेमिभान्न अन्र्य के्षांत्रां �ं काा� 
कारने केा मिलॉए सहॉ�त हुॉए हंॉ। दोनं ससं्थानं केा �ीचा सहॉर्योग से मिहॉत�ारकां केा 
मिहॉत �ं साथयका िरिरणा� सा�ने आएगें एवे ंजम्�ू-काश्�ीर एवे ंलॉद्ाखे केा के्षांत्रां केा 
मिलॉए सतत मिवेकाास हॉोगा।
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इस अवेसर िर �ोलॉते हुॉए, प्रोफेसर एसकेा �ेहॉता, वेाइस चाांसलॉर, रू्यमिनवेमिसयटी 
ऑफ लॉद्ाखे, लेॉहॉ ने काहॉा मिका भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा साथ सहॉर्योग से हॉ�ं शैमिक्षांका 
एवे ंप्रमिशक्षांण काार्ययक्र�ं केा मिवेकाास, दीघायवेमि� र्योजना, उद्यमि�ता काा मिवेकाास, 
हॉ�ार ेसकंाार्य, मिवेद्यामिथयर्यं एवे ंससं्थागत मिवेकाास केा मिलॉए �ेहॉतर प्रदशयन से लेॉकार 
काई प्र�खुे के्षांत्रां �ं अिनी क्षां�ता मिवेकामिसत कारने �ं �दद मि�लेॉगी। दो प्रमितमिठित 
ससं्थानं केा �ीचा सहॉर्योग से रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ लॉद्ाखे केा शो� उत्िादन काो 
अग्रेणी �ढ़त मि�लेॉगी। इस साझेेदारी से दोनं ससं्थानं केा �ीचा तालॉ�ेलॉ केा 
�हॉत्वेिूणय आदान-प्रदान काो �ढ़ावेा मि�लेॉगा।

र्यहॉ स�झेौता ज्ञाािन दोनं ससं्थानं काो सकंाार्य आदान-प्रदान एवे ं सहॉर्योग, 
मिवेद्यामिथयर्यं आदान-प्रदान, काार्ययशालॉाओ ंकेा सरं्यकु्त आर्योजन, खेेलॉ गमितमिवेमि�र्यं, 
इंटरमैिक्टवे सत्रा, शो� एवे ं मिशक्षांण सहॉर्योग काो �ढ़ावेा दनेे केा मिलॉए अल्िावेमि� 
मिशक्षांा काार्ययक्र�, ित्रां केा प्रकााशन एवे ंब्रीमिफंग, शो� रिरिोटय  केा स�ं�ं �ं समुिवे�ा 

प्रदान कारगेा। सांस्कृामितका आदान-प्रदान काार्ययक्र� आर्योमिजत कारना, सरं्यकु्त 
खेेलॉ काामिनयवेलॉ काी सभंाावेनाए ंभाी तलॉाशना एवे ंदोनं ससं्थानं केा मिवेद्यामिथयर्यं 
काो इंटनयमिशि केा अवेसर प्रदान कारना। इसकेा अलॉावेा, भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ं
रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ लॉद्ाखे आिसी मिहॉत केा फोकास के्षांत्रां �ं िा�्र्यक्र� एवे ंिरुस्काार 
प्र�ाण ित्रा प्रदान कारने, अतंःमिवे�र्य के्षांत्रां �ं सरं्यकु्त रूि से शो� काो �ढ़ावेा दनेे, 
मिशक्षांण, मिशक्षांण सा�ग्रेी एवे ंप्रासमंिगका अन्र्य सामिहॉत्र्य िर जानकाारी काा आदान-
प्रदान कारने केा मिलॉए एका-दूसर ेकेा साथ सहॉर्योग कारगें। उनकेा शैमिक्षांका एवे ंशो� 
काार्ययक्र�। काार्ययक्र� केा दौरान आगा�ी िरिरसर केा आभाासी दौर ेकाा भाी प्रदशयन 
मिकार्या गर्या। ए�ओरू्य िर हॉस्ताक्षांर केा �ाद एका स�ूहॉ फोटो सत्रा, दोिहॉर काा 
भाोजन एवे ं रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ लॉद्ाखे केा प्रमितमिनमि�र्यं द्ारा जगती �ं भाा.प्र.स.ं 
जम्�ू केा स्थार्यी िरिरसर काा दौरा मिकार्या गर्या।

V. श्रीी �ाता वैेष्णो दवेेी रू्यमिनवेमिसयटी (एसए�वेीडॉीरू्य), काटरा
भाारतीर्य प्र�ं�न ससं्थान (भाा.प्र.स.ं) जम्�ू ने शैक्षांमिणका सहॉर्योग, सरं्यकु्त शो� एवे ं
िारस्िरिरका मिहॉत केा अन्र्य प्रासमंिगका के्षांत्रां केा मिलॉए श्रीी �ाता वैेष्णो दवेेी रू्यमिनवेमिसयटी 
(एसए�वेीडॉीरू्य) काटरा केा साथ एका स�झेौता ज्ञाािन (ए�ओरू्य) िर हॉस्ताक्षांर 
मिकाए। स�झेौता ज्ञाािन िर भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य 
एवे ंप्रो. रवेींद्र कुा�ार मिसन्हॉा, वेाइस चाांसलॉर, श्रीी �ाता वैेष्णो दवेेी रू्यमिनवेमिसयटी 
(एसए�वेीडॉीरू्य), काटरा  ने प्रो. जामि�र अलॉी, डॉीन एकेाडॉमि�क्स, भाा.प्र.स.ं जम्�ू, 
डॉॉ. सिुणय कुा�ार श�ाय, डॉीन, स्कूालॉ ऑफ �ैनेज�ंट, एसए�वेीडॉीरू्य, डॉॉ. मिवेनीत 
त्र्यागी, डॉीन, आर एडंॉ डॉी, एसए�वेीडॉीरू्य   केा साथ भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा सकंाार्य एवे ं
प्रशासमिनका का�यचाारिरर्यं काी उिमिस्थमित �ं हॉस्ताक्षांर मिकाए। 

काार्ययक्र� काो स�ंोमि�त कारते हुॉ, भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य 
ने काहॉा मिका एसए�वेीडॉीरू्य केा साथ सहॉर्योग सरं्यकु्त अनसु�ंान प्रस्तावें काो प्रस्ततु 
कारने, शी�य शे्रीणी काी िमित्राकााओ ं �ं प्रकााशन, सरं्यकु्त सम्�ेलॉनं केा आर्योजन, 
उद्यमि�ता और अनसु�ंान काार्ययक्र�ं केा �ाध्र्य� से मिशक्षांण, अनसु�ंान और 
सांस्कृामितका स�झे से लेॉकार प्र�खुे के्षांत्रां �ं प्रगमित काो �ढ़ावेा दनेे �ं �दद कारगेा। 
एसए�वेीडॉीरू्य केा साथ ससं्थान जम्�ू और काश्�ीर केा लॉोगं केा मिनरतंर मिहॉत �ं 
काा� कारकेा इस साझेेदारी काा सवेोति� लॉाभा उ�ाने काा प्रर्यास कारगेा और इस 
तरहॉ दशे और दमुिनर्या केा मिलॉए सतत मिवेकाास काा �ागय प्रशस्त कारगेा।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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इस अवेसर िर एसए�वेीडॉीरू्य केा वेाइस चाांसलॉर प्रो. रवेींद्र कुा�ार मिसन्हॉा ने 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य केा नेततृ्वे �ं भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा 
साथ स�झेौता ज्ञाािन िर हॉस्ताक्षांर कारने िर प्रसन्नता व्र्यक्त काी। उन्हॉंने र्यहॉ भाी 
काहॉा मिका भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा साथ सहॉर्योग से हॉ�ं शैमिक्षांका एवे ंप्रमिशक्षांण काार्ययक्र�ं 
केा मिवेकाास, दीघायवेमि� र्योजना, उद्यमि�ता केा मिवेकाास, हॉ�ार ेसकंाार्य, मिवेद्यामिथयर्यं 
केा मिलॉए �ेहॉतर प्रदशयन एवे ंससं्थागत मिवेकाास से लेॉकार काई प्र�खुे के्षांत्रां �ं हॉ�ारी 
क्षां�ता मिवेकामिसत कारने �ं �दद मि�लेॉगी। इस साझेेदारी से दोनं ससं्थानं केा �ीचा 
तालॉ�ेलॉ काा �हॉत्वेिूणय आदान-प्रदान हॉोगा।

इस अवेसर िर �ोलॉते हुॉए, भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिशक्षांामिवेदं केा डॉीन प्रो. जामि�र 
अलॉी ने काहॉा मिका दोनं ससं्थान शैक्षांमिणका मिवेकाास, उद्यमि�ता काो �ढ़ावेा दनेे, 
नवेाचाार एवे ं इनक्रू्य�ेशन, सरं्यकु्त शो� प्रस्तावें एवे ं मिवेति िो�ण, राष्ट्रेीर्य एवे ं
अतंरायष्ट्रेीर्य सगं�नं काो सलॉाहॉ / िरा�शय, सहॉर्योगात्�का शो� एवे ंप्रकााशनं काो 
सेवेाए ँकाी िेशकाश केा के्षांत्रां �ं काा� कारने केा मिलॉए सहॉ�त हुॉए हंॉ। ।

काार्ययक्र� �ं, एसए�वेीडॉीरू्य केा स्कूालॉ ऑफ �ैनेज�ंट केा डॉीन डॉॉ. सिुणय कुा�ार 
श�ाय ने काहॉा मिका ए�ओरू्य िर हॉस्ताक्षांर हॉोने से मिवेमिभान्न प्र�खुे के्षांत्रां �ं दोनं 
ससं्थानं केा �ीचा सहॉर्योग केा नए दरवेाजे खेलंुॉगे। दोनं ससं्थान अकाादमि�का, 
शो�, सरं्यकु्त शो� प्रस्तावें एवे ं मिवेति िो�ण एवे ंप्रमिशक्षांण सा�ग्रेी केा आदान-
प्रदान काा स�थयन कारने एवे ंशी�य शे्रीणी केा जनयलॉ प्रकााशनं केा मिलॉए अकाादमि�का 
डेॉटा, वैेज्ञाामिनका जानकाारी, �ौमिधिका सिंदा, लेॉखे एवे ंप्रकााशनं काो साझेा कारने 
िर भाी सहॉ�त हुॉए। इसकेा अलॉावेा, ससं्थान राष्ट्रेीर्य एवे ंअतंरायष्ट्रेीर्य सगं�नं काो 
सलॉाहॉ / िरा�शय सेवेाए ंप्रदान कारने, सहॉर्योगात्�का शो� एवे ंप्रकााशन, राष्ट्रेीर्य 
/ अतंरायष्ट्रेीर्य सम्�ेलॉन, सेमि�नार, सगंोमिठिर्यां एवे ंप्रमिशक्षांण काार्ययक्र� आर्योमिजत 
कारने एवे ंउद्यमि�ता, नवेाचाार एवे ंइनक्रू्य�ेशन काो �ढ़ावेा दनेे, सा�ान्र्य समुिवे�ाओ ं
काो साझेा कारने केा प्रमित एका-दूसर ेकेा साथ सहॉर्योग भाी कारगें। 
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12.0 िसु्तकाालॉर्य

भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू काा िसु्तकाालॉर्य भाा.प्र.स.ं जम्�ू शैक्षांमिणका स�दुार्य 
केा मिलॉए एका मिशक्षांण ससंा�न कंाद्र केा रूि �ं काार्यय कारता हैॉ। इस िसु्तकाालॉर्य काा 
उदे्श्र्य अिने सरंक्षांकां केा मिलॉए वेतय�ान एवे ंप्रासमंिगका जानकाारी तका उमिचात एवे ं
उिर्योगकाताय केा अनकूुालॉ िहुॉचंा काी समुिवे�ा प्रदान कारना हैॉ। िसु्तकाालॉर्य �ं �मुिद्रत 
एवे ं साथ हॉी इलेॉक्ट्रेॉमिनका ससंा�नं काा एका स�धृि सगं्रेहॉ हैॉ मिजस�ं िसु्तकंा, 
िमित्राकााए,ं ई-डेॉटा�ेस, ई-जनयलॉ, रिरिोटय , केास स्टडॉीज आमिद शामि�लॉ हंॉ। भाा.प्र.स.ं 
जम्�ू िसु्तकाालॉर्य ओिन-सोसय सॉ्लटवेेर्यर काोहॉा-एलॉए�एस काा उिर्योग कारकेा 
इसकेा सीए�एस सचंाालॉन केा मिलॉए िूरी तरहॉ से काम्प्रू्यटरीकृात िसु्तकाालॉर्य हैॉ। 
िसु्तकाालॉर्य ई-डेॉटा�ेस एवे ं ई-जनयल्स काी सदस्र्यता केा �ाध्र्य� से मिडॉमिजटलॉ 
ससंा�नं तका समुिवे�ाजनका िरिरसर-व्र्यािी िहुॉचंा एवे ंदूरस्थ िहुॉचंा प्रदान कारता 

हैॉ एवे ं उनकेा कंाप्रू्यटर टमि�यनलॉं से िसु्तकाालॉर्य सा�ग्रेी काी वेास्तमिवेका स�र्य 
उिलॉब्�ता काी समुिवे�ा प्रदान कारता हैॉ।

इस िसु्तकाालॉर्य ने मिवेद्यामिथयर्यं एवे ंसकंाार्य केा लॉाभा केा मिलॉए 12 ब्लूॉ��गय टमि�यनलॉं 
से ससुमिज्जत “ब्लूॉ��गय फाइनंस लैॉ�” काो जोड़ा हैॉ। र्यहॉ वैेमिश्वका अथयशास्त्र, 
इमिक्वेटी, �दु्राओ,ं वेस्तओु ंएवे ंमिनमिचित आर्य �ं वेास्तमिवेका स�र्य केा वैेमिश्वका �ाजार 
डेॉटा तका िहुॉचंा प्रदान कारता हैॉ एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं केा व्र्यावेहॉारिरका प्रदशयन केा मिलॉए 
िोटयफोमिलॉर्यो मिन�ायण, मिस�लेुॉशन एवे ंलॉाइवे टे्रेमिडंॉग काो सक्षां� �नाता हैॉ। टमि�यनलॉ 
शो� एवे ंनवेीनत� उद्योग रिरिोटषों केा मिलॉए �ाजार खेमुिफर्या डेॉटा तका िहुॉचंा काी 
अन�ुमित दतेा हैॉ, जो ज्ञाान मिन�ायण एवे ं सकंाार्य शो� केा मिलॉए भाी उिर्योगी हॉो 
सकाता हैॉ।

िसु्तकाालॉर्य ससंा�न
िसु्तकंा: भाा.प्र.स.ं जम्�ू िसु्तकाालॉर्य केा िास प्र��ंन एवे ंउसकेा स�ंधि मिवे�र्य 
�ं 7600 �मुिद्रत िसु्तकां काा एका स�धृि सगं्रेहॉ हैॉ एवे ं वे�य केा दौरान 2039 
िसु्तकंा शामि�लॉ काी गई ं। िसु्तकाालॉर्य ने सब्सक्राइब्डॉ डेॉटा�ेस केा �ाध्र्य� से 
1.8 लॉाखे ई-िसु्तकंा भाी शामि�लॉ काी हंॉ एवे ंर्यहॉ सरंक्षांकां केा मिलॉए 24x7 उिलॉब्� 
हैॉ। िसु्तकाालॉर्य सदंभाय िसु्तकां, िा�्र्य िसु्तकां, सा�ान्र्य िसु्तकां एवे ं अन्र्य 
दस्तावेेजं काा एका अलॉग सगं्रेहॉ रखेता हैॉ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू मि�रादरी ससं्थान काी 
आवेश्र्यकाता केा अनसुार िसु्तकाालॉर्य ससंा�नं काो अद्यतन रखेने केा मिलॉए मिप्रटं 

एवे ंइलेॉक्ट्रेॉमिनका �ं उिर्यकु्त िसु्तकाालॉर्य सगं्रेहॉ काी मिसफारिरश कारने �ं समिक्रर्य 
रूि से शामि�लॉ हैॉ।

ई-ससंा�न: िसु्तकाालॉर्य �ं इलेॉक्ट्रेॉमिनका ससंा�नं काा एका स�धृि सगं्रेहॉ हैॉ, 
मिजस�ं ई-िसु्तकंा, जनयलॉ, ई-डेॉटा�ेस, ई-जनयलॉ, रिरिोटय , केास स्टडॉीज आमिद 
शामि�लॉ हंॉ एवे ं मिनम्नमिलॉमिखेत ई-ससंा�नं काी सदस्र्यता लेॉने से िरिरसर-व्र्यािी 
नेटवेकाय  एवे ंरिर�ोट एक्सेस िोटयलॉ केा �ाध्र्य� से 24x7 उिलॉब्� हंॉ:

सेवेाएं

सकुाय लेॉशन सेवेा

कारटं अवेेर्यरनेस 
समिवेयस

जनयलॉ टीओसी 
अलॉटय सेवेा

नई आग�न 
चेातावेनी सेवेा

सदंभाय सेवेा

रिरप्रोग्रेामिफ़का सेवेाएँ

एसडॉीआई सेवेाएँ

मिदन केा �खु्र्य 
स�ाचाार

अखे�ार काी 
कातरन

ऑनलॉाइन 
डेॉटा�ेस एक्सेस 

समुिवे�ा

ऑनलॉाइन 
िमिब्लॉका एक्सेस 

कैाटलॉॉग 
(ओिीएसी)

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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ई-िसु्तकाालॉर्य:
भाा.प्र.स.ं जम्�ू िसु्तकाालॉर्य केा िास एका स�मिियत िसु्तकाालॉर्य वेे� िोटयलॉ http://
library.iimj.ac.in/ हैॉ, जो िसु्तकाालॉर्य एवे ंइसकाी मिवेमिभान्न जानकाारी केा �ार े
�ं जानकाारी प्रदान कारता हैॉ। िसु्तकाालॉर्य वेे� िोटयलॉ अिने उिर्योगकातायओ ंकाो 
सब्सक्राइब्डॉ ई-ससंा�नं से जोड़ने केा मिलॉए कंाद्रीर्य मि�दं ुकेा रूि �ं काार्यय कारता 
हैॉ। र्यहॉ िोटयलॉ िसु्तकाालॉर्य �ं उिलॉब्� िसु्तकां काी वेास्तमिवेका स�र्य उिलॉब्�ता 
काा िता लॉगाने काी समुिवे�ा भाी दतेा हैॉ।

रिर�ोट एक्सेस 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू िसु्तकाालॉर्य कैाम्िस-वेाइडॉ नेटवेकाय  िर सभाी ई-रिरसोसकेज काी 
सदस्र्यता लेॉ रहॉी हैॉ एवे ंइसे कैाम्िस �ं काहॉीं से भाी एक्सेस मिकार्या जा सकाता 
हैॉ। र्यहॉ अिने रिर�ोट एक्सेस िोटयलॉ https://iimjlibrary.remotexs.in/ केा 
�ाध्र्य� से काभाी भाी, काहॉीं भाी/ 24x7 सब्सक्राइब्डॉ ई-रिरसोसकेज तका िहुॉचंा प्रदान 
कार रहॉा हैॉ।

सहॉर्योग:
भाा.प्र.स.ं जम्�ू िसु्तकाालॉर्य काी दशे केा अन्र्य भाा.प्र.स.ं एवे ं अन्र्य शी�य �ी-
स्कूालॉ िसु्तकाालॉर्य केा साथ सहॉकाारी व्र्यवेस्था हैॉ। र्यहॉ िसु्तकाालॉर्य डेॉवेलॉमििगं 
िसु्तकाालॉर्य नेटवेकाय  (डेॉलॉनेट) काा सदस्र्य हैॉ, मिजसकेा �ाध्र्य� से िसु्तकाालॉर्य �ं 
नहॉीं रखेे गए दस्तावेेज़ं काा िता लॉगार्या जाता हैॉ एवे ंउिर्योगकातायओ ंकाी सूचाना 
आवेश्र्यकाताओ ंकाो िूरा कारने केा मिलॉए अन्र्य िसु्तकाालॉर्य से उ�ार मिलॉर्या जाता 
हैॉ।

भाा.प्र.स.ं रू्यमिनर्यन कैाटलॉॉग:
भाा.प्र.स.ं जम्�ू िसु्तकाालॉर्य ने अिने सरंक्षांका काी सूचाना आवेश्र्यकाता काो िूरा 
कारने केा मिलॉए ससंा�नं केा आदान-प्रदान केा मिलॉए अन्र्य भाा.प्र.स.ं िसु्तकाालॉर्य 
केा साथ एका सहॉकाारी व्र्यवेस्था काी हैॉ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू लॉगभाग अन्र्य भाा.प्र.स.ं 
केा साथ अिनी हॉोमिल्डंॉग काी �ेज�ानी कारता हैॉ, जहॉां भाा.प्र.स.ं रू्यमिनर्यन कैाटलॉॉग 
िर 5.3 लॉाखे रिरकाॉडॉय हंॉ जो अनरुोमि�त ससंा�न उिलॉब्� नहॉीं हॉोने िर भाा.प्र.
स.ं जम्�ू उिर्योगकातायओ ंकेा मिलॉए अतंर-िसु्तकाालॉर्य ऋण समुिवे�ा काी समुिवे�ा 
प्रदान कारता हैॉ।

कॉपपोरटे / देश / क्ते्रीय डेटाबेंसं ई-जनि्पसं डेटाबेंसं
• एसीई नॉलेॉज िोटयलॉ • मि�जनेस सोसय काम्िमिलॉटी (ई�ीएससीओ)
• ब्लूॉ��गय टमि�यनलॉ फाइनंस लैॉ� • एल्सेमिवेर्यर साइंस डॉार्यरके्ट ई-जनयल्स
• मिक्रमिसलॉ रिरसचाय • ए�राल्डॉ इनसाइट ई-जनयल्स
• ईिीडॉब्ल्रू्यआरएफ-इंमिडॉर्या टाइ� सीरीज़ • ईिीडॉब्ल्रू्य - मिडॉमिजटलॉ आकाायइवे 
• ईटीप्राइ� • इंफॉम्सय ि�सइुट ई-जनयल्स 
• स्टेमिटस्टा • मिस्प्रगंर नेचार ई-जनयल्स
• सीए�आईई - प्रोवेेसआईक्रू्य • टैल्र्योर एवे ंफ्ांमिसस ई-जनयल्स
• सीए�आईई-स्टैट्स ऑफ इंमिडॉर्या • प्रोक्वेेस्ट ए�ीआई / आईफ़ॉ�य सगं्रेहॉ
• इंमिडॉर्यान �ोडॉय • जेस्टोर मिडॉमिजटलॉ आकाायइवे
• स्काोिस • सेज एचाएसएस सगं्रेहॉ
• ईए�आईएस प्रोफेशनलॉ - एमिशर्या • टैल्र्योर एवे ंफ्ांमिसस ई-जनयल्स

ई-पुस्तीकें  / ई-संमूाचीार पत्र एवा ंपर्षित्रकाएँ संवेााएं
• वेॉलॉ स्ट्रेीट जनयलॉ • हॉावेयडॉय  मि�जनेस स्कूालॉ केास कालेॉक्शन 
• ईटी प्राइ� • टमिनयटीन
• ई-�कुा संट्रेलॉ - प्रोक्वेेस्ट • ग्रेा�रलॉी
• पे्रस रीडॉर (न्रू्यजिेिर डॉाइरके्ट) • रिर�ोट एक्सेस
• फाइनंमिशर्यलॉ टाइम्स • डेॉलॉनेट
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स्टूडंॉट कााउंमिसलॉ
भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं स्टूडंॉट कााउंमिसलॉ मिवेद्यामिथयर्यं केा काल्र्याण स�ं�ंी मिचातंाओ ंकाो 
�ढ़ावेा दनेे काी मिजम्�ेदारी मिनभााती हैॉ। स्टूडंॉट कााउंमिसलॉ िरिरसर �ं अनशुासन 
�नाए रखेने, ससं्थान काी समुिवे�ाओ ंकाा अमि�कात� उिर्योग कारने, मिवेद्यामिथयर्यं 
काी मिचातंाओ ंकाो दूर कारने, सभाी क्लॉ�ं एवे ंसमि�मितर्यं काी अध्र्यक्षांता कारने एवे ं
ससं्थान �ं अमि�काारिरर्यं एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं केा �ीचा एका मिस्थर स�ं�ं �नाए रखेने 
केा मिलॉए मिजम्�ेदार हैॉ।

अल्�नाई कामि�टी
िूवेय मिवेद्यामिथयर्यं केा साथ �ज�ूत जडु़ावे एका मिवेमिशष्ट ससं्थान काी सफलॉता काा 
प्र�ाण हैॉ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू काी अल्�नाई कामि�टी ससं्थान, वेतय�ान िीजीिी 
मिवेद्यामिथयर्यं एवे ं िूवेय मिवेद्यामिथयर्यं केा �ीचा ��ंन काो �ज�ूत कारने केा काा काार्यय 
कारती हैॉ। इस कामि�टी काा उदे्श्र्य �ौजूदा मिवेद्यामिथयर्यं एवे ंिूवेय मिवेद्यामिथयर्यं केा �ीचा 
िारस्िरिरका रूि से लॉाभाप्रद स�ं�ं काो �ढ़ावेा दनेा हैॉ। समि�मित काा लॉक्ष्र्य एका ऐसी 
ससं्कृामित स्थामिित कारना हैॉ जो शरुू से हॉी िूवेय मिवेद्यामिथयर्यं केा अत्र्यमि�का व्र्यस्त 
एवे ंजीवेतं स�दुार्य काो �नाए रखेे एवे ं�ढ़ाए।

इंडॉस्ट्रेी इंटरके्शन सेलॉ
इस कामि�टी काो काॉिोरटे जगत �ं भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा चेाहॉरा �ाना जाता हैॉ। 
उद्योग एवे ंमिशक्षांा जगत केा �ीचा सवंेाद काो �ढ़ावेा दनेे केा उदे्श्र्य से, आईआईसी 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं उद्योग अनपु्रर्योगं केा साथ काक्षांा सीखेने काो िूरका कारने केा 
मिलॉए स�र्य-स�र्य िर अमितमिथ व्र्याख्र्यान आर्योमिजत कारकेा सीखेने केा �ाहॉौलॉ काो 
�ढ़ावेा दतेा हैॉ।

प्लेॉस�ंट कामि�टी
छाात्रा काो �ंचा�ाकाय  मिशक्षांा प्रदान कारना भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा �खु्र्य फोकास हैॉ जो 
मिका जांचा मिकाए गए िीजीिी िा�्र्यक्र� एवे ंनवेीन मिशक्षांण शास्त्र केा �ाध्र्य� से 
समुिनमिचित मिकार्या जाता हैॉ। हॉालॉामँिका, हॉ�ं लॉगता हैॉ मिका ज� छाात्रा मिकासी शैक्षांमिणका 
ससं्थान �ं शामि�लॉ हॉोते हंॉ तो उनकाी आकाांक्षांा हॉोती हैॉ मिका उन्हंॉ कैाम्िस भामितयर्यं 
केा �ाध्र्य� से प्रमितमिठित सगं�नं �ं नौकारी मि�लेॉ। इस सदंभाय �ं, भाा.प्र.स.ं जम्�ू काी 
प्लेॉस�ंट कामि�टी सवेोति� सभंावे प्रर्यास कारती हैॉ एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं काी आकाांक्षांाओ ं
�ं सवेोति� र्योगदान दतेी हैॉ।

इंटरनेशनलॉ रिरलेॉशसं कामि�टी
इंटरनेशनलॉ रिरलेॉशसं कामि�टी मिवेद्यामिथयर्यं काो वैेमिश्वका मिनदकेशात्�का एवे ं अतंर-
सांस्कृामितका अनभुावे प्रदान कारने केा मिलॉए प्रमित�धि हैॉ। समि�मित मिवेश्व स्तर िर 
प्रमिसधि प्र��ंन ससं्थानं केा साथ ग��ं�न स्थामिित कारने केा मिलॉए स�मिियत हैॉ।

�ेस कामि�टी
भाा.प्र.स.ं जम्�ू काी �ेस कामि�टी मिवेद्यामिथयर्यं काो घर केा �ने भाोजन काी िरुानी 
र्यादं काो का� कारने केा मिलॉए गणुवेतिािूणय भाोजन उिलॉब्� काराने केा मिलॉए स�मिियत 
हैॉ। �ेस कामि�टी एका �हॉत्वेिूणय समि�मित हैॉ जो मिवेद्यामिथयर्यं केा छाात्राावेास जीवेन काो 

र्यादगार �नाती हैॉ।

�ेस कामि�टी मिवेके्रताओ ंकेा साथ स�न्वेर्य, इन्वंेट्रेी प्र��ंन, शॉि ्ललॉोर सचंाालॉन, 
प्रभाावेी सचंाार एवे ंजनसिंकाय , लॉागत �चात काा काा� कारती हैॉ। �ेस कामि�टी काा 
काौशलॉ �ाकाके मिटंग, फाइनंस, ऑिरशेसं से लेॉकार हू्�न रिरसोसय �ैनेज�ंट तका 
हॉोता हैॉ।

काॉिोरटे काम्रू्यमिनकेाशसं कामि�टी
भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा लॉक्ष्र्य शैक्षांमिणका, प्र��ंन एवे ं सांस्कृामितका काार्ययक्र�ं काो 
प्रचाारिरत कारकेा ससं्थान काी एका शानदार छामिवे प्रस्ततु कारना हैॉ। र्यहॉ नेटवेमिकंाग 
एवे ं सा�ामिजका �ेलॉजोलॉ केा उदे्श्र्य से मिवेमिभान्न �ीमिडॉर्या घरानं केा साथ 
िारस्िरिरका स�ं�ं �नाने काी भाी इच्छाा रखेता हैॉ। समि�मित भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं हॉोने 
वेालॉी घटनाओ ंसे काॉिोरटे जगत काो अवेगत रखेने केा �ाध्र्य� केा रूि �ं भाी 
काार्यय कारती हैॉ।

सोशलॉ रिरस्िॉमिन्समि�मिलॉटी कामि�टी
भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा सा�ामिजका उतिरदामिर्यत्वे प्रकाोठि स�ाज केा मिनरतंर स�ुार िर 
अिना जोर दतेा हैॉ। हॉ�ारा दृमिष्टकाोण मिवेद्यामिथयर्यं केा �ीचा सतत मिवेकाास केा �ूल्र्यं 
काा प्रसार कारना एवे ंउन्हंॉ स�ाज केा प्रमित उनकाी नैमितका मिजम्�ेदारिरर्यं केा �ार े�ं 
जागरूका कारना हैॉ। हॉ�ारा दृढ़ मिवेश्वास हैॉ मिका सा�ामिजका रूि से मिजम्�ेदार व्र्यमिक्त 
केा रूि �ं हॉ� एका खेशुहॉालॉ एवे ंस्वेस्थ राष्ट्रे �ना सकाते हंॉ।

मिदशा - मिस्कालॉ डेॉवेलॉि�ंट कामि�टी
िेशेवेर दक्षांताओ ंएवे ंमिवेमिवे� काौशलॉं काा मिवेकाास मिकासी भाी कैारिरर्यर सीढ़ी काी 
आ�ारमिशलॉा हैॉ। र्यहॉ मिजम्�ेदारी भाा.प्र.स.ं जम्�ू काी मिस्कालॉ डेॉवेलॉि�ंट कामि�टी केा 
िास हैॉ जो मिवेमिभान्न कैारिरर्यर �ढ़ाने वेालेॉ काार्ययक्र�ं काा आर्योजन कारती हैॉ जो 
अतंतः मिवेद्यामिथयर्यं काो सीवेी लेॉखेन, ग्रेिु मिडॉस्काशन, �ॉका-इंटरव्रू्य आमिद जैसे 
उनकेा प्लेॉस�ंट काौशलॉ काो मिनखेारने �ं लॉाभा िहुॉचंााती हैॉ ।

इंफ्ास्ट्रेक्चार कामि�टी
�ी-स्कूालॉ �ं जीवेन केा मिलॉए काई समुिवे�ाओ ंएवे ंस�स्र्याओ ंकेा �ा�लेॉ �ं त्वेरिरत 
प्रमितमिक्रर्या स�र्य काी आवेश्र्यकाता हॉोती हैॉ। इन चानुौमितर्यं से मिनिटने केा मिलॉए, 
एका समि�मित �नाई गई हैॉ जो ससं्थान केा �मुिनर्यादी ढांचेा केा ससंा�नं काो 
र्यथासभंावे �ेहॉतर �नाने केा मिलॉए सक्षां� अमि�काारिरर्यं केा साथ िरा�शय कारती 
हैॉ। र्यहॉ मिवेद्यामिथयर्यं काी सरुक्षांा, स्वेच्छाता एवे ंगणुवेतिािूणय जीवेन स्तर समुिनमिचित 
कारने केा मिलॉए मिजम्�ेदार हैॉ एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं काो सीखेने काी प्रमिक्रर्या काो उत्पे्ररिरत 
कारने एवे ंिरिरसर काो एका आरा�दार्यका स्थान �नाने केा मिलॉए सवेोति� उिर्यकु्त 
वेातावेरण प्रदान कारने केा मिलॉए काा� कारती हैॉ।suitable environment for 
अ.ज.जा.udents to catalyze the learning process and to make the 
campus a comfortable place.

13.0 समि�मितर्या ँएवे ंक्लॉ�
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क्लॉ�

आिूमितय - सप्लॉाई चेान �ैनेज�ंट क्लॉ�
आिूमितय- भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा सप्लॉाई चेान �ैनेज�ंट एवे ं लॉॉमिजमिस्टक्स क्लॉ�, 
मिवेद्याथी स�दुार्य केा �ीचा ज्ञाान एवे ंजागरूकाता �ढ़ाकार सचंाालॉन के्षांत्रा �ं उनकेा 
मिहॉतं काा िो�ण कारने काा प्रर्यास कारता हैॉ। क्लॉ� काा लॉक्ष्र्य मिवेद्यामिथयर्यं केा मिलॉए 
ज्ञाान साझेा कारने केा सत्रा, मिस�लेुॉशन गेम्स, केास स्टडॉी प्रमितर्योमिगताओ ं एवे ं
ऑिरशेसं एडंॉ सप्लॉाई चेान िर कंामिद्रत प्र�ाणन काार्ययक्र�ं काा सचंाालॉन कारकेा 
सीखेने केा मिवेमिभान्न अवेसर िैदा कारना हैॉ।

एडॉवंेचार क्लॉ�
भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा एडॉवंेचार क्लॉ� जीवेन �दलॉने वेालेॉ अनभुावें केा एका सेट काो 
लॉमिक्षांत कारता हैॉ एवे ंउन�ं से प्रत्रे्यका काो सावे�ानीिूवेयका र्योजना, का� लॉागत 
वेालेॉ �जट एवे ंिर्यायवेरण-अनकूुालॉ दृमिष्टकाोण केा �ाध्र्य� से प्राप्त कारता हैॉ, इन�ं 
से प्रत्रे्यका रो�ांचा काो सादगी एवे ंमिवेनम्रता केा साथ अनभुावे कारता हॉै।

एग्रेी-टेका क्लॉ�
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा एग्रेी-टेका क्लॉ� काा लॉक्ष्र्य काॉलेॉजं एवे ं�ी-स्कूालॉं �ं एग्रेी-टेका 
काा एका िारिरमिस्थमितकाी तंत्रा �नाना हैॉ। क्लॉ� काा उदे्श्र्य मिवेद्याथी स�दुार्य केा �ीचा 
हॉ�ार ेसकालॉ घरलूेॉ उत्िाद �ं स�से �हॉत्वेिूणय आमिथयका र्योगदानकाताय िर ध्र्यान 
कंामिद्रत कारना हैॉ। हॉ�ार ेससं्थान �ं एग्रेी-टेका स्टाटय-अि काी वेमृिधि काो �ढ़ाना हैॉ। 
भाा.प्र.स.ं �ं र्यहॉ िहॉलॉा इंस्टीट्रू्यट क्लॉ� हॉोगा जो अन्र्य भाा.प्र.स.ं �ं ऐसे एवे ं
क्लॉ�ं केा मिलॉए �ागय प्रशस्त कारगेा।

अल्फ़ा - द इंवेेस्ट�ंट क्लॉ�
भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा अल्फा- द इंवेेस्ट�ंट क्लॉ� काा उदे्श्र्य मिवेद्यामिथयर्यं केा �ीचा 
मिवेतिीर्य जागरूकाता िैदा कारना एवे ंइमिक्वेटी मिनवेेश केा मिलॉए िीर्यर-टू-िीर्यर चाचााय 
�ंचा प्रदान कारना हैॉ। क्लॉ� मिवेद्यामिथयर्यं काो �ौमिलॉका एवे ंतकानीकाी मिवेशे्�ण टूलॉ 
समिहॉत इमिक्वेटी �ाजारं काी �मुिनर्यादी �ातं से भाी िरिरमिचात काराएगा।

आल्सय - द आटय क्लॉ� ऑफ भाा.प्र.सं. जम्�ू
आल्सय- द आटय क्लॉ� ऑफ भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा उदे्श्र्य मिवेद्यामिथयर्यं काो अिनी 
कालॉात्�का प्रमितभाा मिदखेाने एवे ंसभाी केा �ीचा आमिवेष्काार काी भाावेना �ढ़ाने केा मिलॉए 
एका �ंचा प्रदान कारना हैॉ। र्यहॉ क्लॉ� केावेलॉ कालॉा केा मिकासी एका के्षांत्रा तका हॉी सीमि�त 
नहॉीं हॉोगा, �मिल्का इस�ं �ैनअुलॉ से लेॉकार मिडॉमिजटलॉ तका रचानात्�का अमिभाव्र्यमिक्त 
केा मिवेमिभान्न रूि शामि�लॉ हॉंगे। इसकाा उदे्श्र्य मिवेद्यामिथयर्यं काो मिडॉजाइमिनंग प्रमितभााओ ं
केा साथ काॉिोरटे-तैर्यार हॉोने केा मिलॉए प्रोत्सामिहॉत कारना एवे ंतैर्यार कारना हैॉ।

�ाज़ार - ए स्टूडंॉट-रन स्टॉलॉ
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा �ाज़ार- ए स्टूडंॉट रन स्टॉलॉ क्लॉ� केा िास उद्यमि�ता काो 
�ढ़ावेा दनेे वेालेॉ मिशमिवेर केा भाीतर एका मिनमिदयष्ट स्टॉलॉ हॉोगा, शरुुआत �ं, क्लॉ� केा 
सदस्र्य स्टॉलॉ काा सचंाालॉन कारगें एवे ं�ाद �ं मिनमिवेदा नीलॉा�ी केा आ�ार िर काोई 
भाी इसे सचंाामिलॉत कार सकाता हैॉ।

�मंिदश - द म्रू्यमिजका क्लॉ�
ब्रह्ांडॉ �ं हॉर तत्वे एका दूसर ेकेा साथ प्रमितध्वेमिनत हॉोकार एका ��रु रचाना, �मंिदश 
दतेा हैॉ। �ीका उसी तरहॉ, हॉ�, भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान केा म्रू्यमिजका क्लॉ�, र्यहॉां 

�हुॉ�खुेी ध्वेमिनर्यं केा साथ गूजंते हुॉए व्र्यमिक्तर्यं केा भाीतर सगंीत काी �नु काो कैाद 
कारता हैॉ। मिनरा�ार अथय केा साथ, �मंिदश काा उदे्श्र्य िरिरसर काी सगंीत प्रमितभाा 
काो प्रोत्साहॉन दनेा एवे ंिूर ेभाा.प्र.स.ं जम्�ूलॉ स�ूहॉ काो सगंीत रचाना से �नी एका 
खूे�सूरत डॉोर �ं �ां�ना हैॉ। क्लॉ� तनावे काो दूर कारने, आत्�ा काो मिफर से जीवेतं 
कारने एवे ंहॉर छाोटी चाीज़ काो सगंीत केा साथ �नाने काी आदत मिवेकामिसत कारने केा 
मिलॉए सवेयशे्रीठि कैाम्िस सगंीतकाारं काो एका �ाध्र्य� केा रूि �ं सगंीत काा उिर्योग 
कारता हैॉ। �मंिदश एस्काॉट्यस ने सगंीत पे्रमि�र्यं काो अिना काौशलॉ मिदखेाने केा मिलॉए 
एका �ंचा प्रदान कारते हुॉए उनकेा मिलॉए काार्ययशालॉाओ ंकाा आर्योजन मिकार्या। क्लॉ� 
स�र्य-स�र्य िर �नोरजंका �ेलॉ-जोलॉ भाी आर्योमिजत कारता हॉै।

काॉइनेज - इकाोनॉमि�क्स क्लॉ�
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा काॉइनेज-क्लॉ� काा उदे्श्र्य मिवेद्यामिथयर्यं काो वेास्तमिवेका दमुिनर्या 
काी व्र्यावेसामिर्यका स�स्र्याओ ं एवे ं स�ाचाारं केा साथ अथयशास्त्र केा स�ं�ं काो 
स�झेने �ं �दद कारना हैॉ। क्लॉ� काा लॉक्ष्र्य मिवेद्यामिथयर्यं काो न केावेलॉ भाारत �मिल्का 
सभाी प्र�खुे अथयव्र्यवेस्थाओ ं केा आमिथयका िहॉलूॉ काा �ूल्र्यांकान कारना एवे ं इन 
अथयव्र्यवेस्थाओ ंकेा �ीचा केा अतंर-स�ं�ं काो स�झेना मिसखेाना हॉोगा।

दियण - मिथएटर क्लॉ�
दियण काा दशयन इसकेा ना� से मिलॉर्या गर्या हैॉ। क्लॉ� उच्चा गणुवेतिा वेालेॉ मिथएटर 
काो �ढ़ावेा दनेे केा मिलॉए स�मिियत हैॉ। क्लॉ� काा उदे्श्र्य ससं्थान �ं नई प्रमितभााओ ं
काो प्रोत्सामिहॉत कारना हैॉ। र्यहॉ कालॉा केा �ाध्र्य� से स�ाज केा मिवेमिभान्न िहॉलॉओु ं
काो मिचामित्रात कारने काी इच्छाा रखेता हैॉ। दियण �ल्हॉार द्ारा आर्योमिजत काार्ययक्र�ं 
�ं मिवेद्यामिथयर्यं काी समिक्रर्य भाागीदारी काी मिदशा �ं भाी काा� कारगेा; र्यहॉ �ैचा केा 
सा�ने प्रदशयन कारने वेालेॉ सवेयशे्रीठि कालॉाकाारं काो सा�ने लॉाने काी मिदशा �ं भाी 
काा� कारगेा। रगं�ंचा �ं, काहॉानी काहॉने एवे ं कामिवेता केा सामिहॉमित्र्यका काौशलॉ काो 
लॉाइवे प्रदशयन केा के्षांत्रा केा साथ जोड़ा जाता हैॉ। र्यहॉ कालॉाकाारं एवे ंदशयकां दोनं 
केा मिलॉए तनावे मिनवेारका एवे ं�नोरजंका केा रूि �ं काार्यय कारता हैॉ। र्यहॉ टी� वेकाय , 
सावेयजमिनका भाा�ण (सवंेाद), स�र्य प्र��ंन आमिद काी अमितरिरक्त सीखे भाी प्रदान 
कारता हैॉ एवे ंर्यहॉ स� एका नेता केा मिलॉए �हॉत्वेिूणय हैॉ।

मिडॉ�ेमिटंग सोसाइटी
भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं मिडॉ�ेमिटंग सोसाइटी क्लॉ� मिशक्षांा एवे ंप्रौद्योमिगकाी, िर्यायवेरण एवे ं
स�ाज जैसे मिवे�र्यं िर मिवेमिभान्न प्रारूिं �ं �हॉस एवे ंस�ूहॉ चाचााय आर्योमिजत कारता 
हैॉ।

�रोहॉर - हेॉरिरटेज क्लॉ�
�रोहॉर-भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा हेॉरिरटेज क्लॉ� काा उदे्श्र्य भाा.प्र.स.ं जम्�ू स�दुार्य 
काो स�धृि मिवेरासत काी खेोज �ं �दद कारना और अज्ञाात मिवेरासत स्थलॉं और 
आसिास केा स्थानं काी र्यात्राा काी र्योजना �नाना हैॉ।

मिडॉमिजटलॉ �ाकाके मिटंग क्लॉ�
रचानात्�काता एका ऐसा काौशलॉ हैॉ मिजस�ं हॉ�ेशा �ानवे �मिस्तष्का केा हॉस्तके्षांि 
काी आवेश्र्यकाता हॉोगी एवे ंइस प्रकाार एका ऐसी दमुिनर्या �ं जो हॉर मिदन अमि�का से 
अमि�का मिडॉमिजटलॉ हॉो रहॉी हैॉ, एवे ंस� कुाछा �शीनं एवे ंएआई द्ारा प्रमितस्थामिित 
मिकार्या जा रहॉा हैॉ, उद्योग �ं रचानात्�का मिडॉजाइमिनंग एवे ं सिंादन काा काौशलॉ 
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अमि�का �ांग वेालॉा हॉोता जा रहॉा हैॉ। इसकाा एका और काारण र्यहॉ हैॉ मिका उद्योग 
�ं सभाी व्र्यवेसार्यं केा मिलॉए मिडॉमिजटलॉ �ाकाके मिटंग स�र्य काी �ांग हैॉ एवे ं सा�ग्रेी 
मिडॉमिजटलॉ �ाकाके मिटंग काा मिदलॉ एवे ंआत्�ा हैॉ। क्लॉ� काा इरादा हॉ�ार ेससं्थान केा 
सभाी मिवेद्यामिथयर्यं काो सजृन काी अिनी र्यात्राा शरुू कारने केा मिलॉए आवेश्र्यका सभाी 
सा�ान्र्य काौशलॉ एवे ंज्ञाान प्रदान कारना हैॉ। र्यहॉ अमिभानवे एवे ंसािेक्षां सा�ग्रेी काा 
सजृन हैॉ जो उन्हंॉ दो वे�ीर्य ए��ीए �ं अमि�का से अमि�का ऊंचााई और कारिरर्यर 
हॉामिसलॉ कारने �ं सहॉार्यता कारगेा।  

फोटोग्रेाफी क्लॉ� - दृमिष्ट
भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा क्लॉ� सभाी फोटो उत्साहॉी लॉोगं काो अिने काौशलॉ, अनभुावे 
एवे ंजनूुन काो साझेा कारने केा मिलॉए एका उत्साहॉजनका वेातावेरण प्रदान कारता हैॉ। 
क्लॉ� केा सदस्र्यं काो अिनी रचानात्�काता एवे ंज्ञाान काो �ेहॉतर �नाने केा मिलॉए 
अन्र्य समि�मितर्यं केा सहॉर्योग से फोटोग्रेाफी िरिरर्योजनाओ ंकेा अवेसरं काा लॉाभा 
उ�ाने केा मिलॉए उजागर मिकार्या जाएगा। क्लॉ� भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा आर्योजनं काो 
सफलॉ एवे ंर्यादगार �नाने �ं अमिभान्न भूामि�काा मिनभााता हॉै।

एस्काॉन - कंासमिल्टंग क्लॉ�
एस्काॉन भाा. प्र. स.ं जम्�ू काा एका छाात्रा-सचंाामिलॉत िरा�शय एवे ंरणनीमित क्लॉ� 
हैॉ। क्लॉ� काा लॉक्ष्र्य मिवेद्यामिथयर्यं काो प्र��ंन िरा�शय कारिरर्यर िर सूमिचात मिनणयर्य 
लेॉने केा मिलॉए एका सरंमिचात दृमिष्टकाोण से स�धृि कारना एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं केा सवेांगीण 
मिवेकाास काो �ढ़ावेा दनेे केा अवेसर प्रदान कारना हैॉ। र्यहॉ मिवेद्यामिथयर्यं काो उद्योग 
सिंकाय , िैनलॉ चाचााय, लॉाइवे प्रोजेक्ट, केास प्रमितर्योमिगता एवे ंकाार्ययक्र�ं केा आर्योजन 
केा रास्ते लॉाकार िेशे काी स�झे मिवेकामिसत कारने �ं �दद कारना चााहॉता हैॉ। र्यहॉ 
मिवेद्यामिथयर्यं काो उन मिवेमिशष्ट स�स्र्याओ ंिर स�ग्रे रूि से नज़र डॉालॉने �ं �दद 
कारता हैॉ मिजनसे कंािमिनर्यां मिनिट रहॉी हंॉ एवे ंसलॉाहॉ दतेी हंॉ मिका उन्हंॉ उनसे कैासे 
मिनिटना चाामिहॉए। क्लॉ� उद्योग मिवेशे�ज्ञां से काौशलॉ एवे ं सवेोति� प्रथाओ ं काो 
सीखेने एवे ंआत्�सात कारने केा इच्छुाका लॉोगं केा मिलॉए �ंचा �नाकार इन प्रर्यासं 
काो �ढ़ावेा दतेा हैॉ।

मिफ़ल्� क्लॉ� - �ूवेी स्क्रीमिनंग क्लॉ�
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिफल्� क्लॉ� काा उदे्श्र्य भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं मिसने�ा प्रशसंकां 
काा एका स�दुार्य �नाना हैॉ। हॉ�ारा लॉक्ष्र्य मिवेमिभान्न दशें काी मिफल्�ं / वेतृिमिचात्रां 
काी स्क्रीमिनंग कारकेा, अिने सोचा मिक्षांमितज काो व्र्यािका �नाना एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं काो 
मिवेमिभान्न ससं्कृामितर्यं एवे ं घटनाओ ं केा प्रमित सवेंेदनशीलॉ �नाना हैॉ। मिफ़ल्�ं भाी 
लॉोगं से �ात कारने काा एका उत्कृाष्ट तरीकाा हैॉ, क्र्यंमिका वेे लॉोगं काो एका साथ आने 
एवे ंमिफल्� केा िहॉलॉओु ंिर अिनी रार्य एवे ंमिसधिांत साझेा कारने केा मिलॉए �ाहॉौलॉ 
�नाते हंॉ। �ज�ूत दोस्ती एवे ंर्यहॉां तका मिका रिरश्ते भाी मिसफय  मिफल्�ं दखेेने एवे ंसाझेा 
कारने से हॉी �ने हंॉ। र्यहॉ क्लॉ� भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिवेद्यामिथयर्यं काो उनकेा व्र्यस्त 
शैक्षांमिणका काार्ययक्र�ं से �हुॉत आवेश्र्यका अवेकााश प्रदान कारगेा।

गू्रेवे - द डॉांस क्लॉ�
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू काा गू्रेवे, द डॉांस क्लॉ� उन सभाी मिवेद्यामिथयर्यं 
काो एका अवेसर प्रदान कारता हैॉ जो नतृ्र्य केा शौकाीन हंॉ। गू्रेवे मिवेमिभान्न टी� एवे ं
व्र्यमिक्तगत नतृ्र्य प्रदशयनं काो काोरिरर्योग्रेाफ कारकेा भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा काार्ययक्र�ं काो 
एवे ंअमि�का जीवेतं �नाने �ं एका अमिभान्न भूामि�काा मिनभााता हैॉ। क्लॉ� नतृ्र्य केा साथ-
साथ मिफटनेस केा प्रमित उत्साहॉी लॉोगं काो एका �ंचा प्रदान कारना समुिनमिचित कारता 
हैॉ मिजनकेा मिलॉए सगंीत तनावे मिनवेारका केा रूि �ं काार्यय कारता हैॉ।

कातयव्र्य - सोशलॉ एमिक्टमिवेस्ट क्लॉ�
जैसा मिका शी�यका से िता चालॉता हैॉ मिका भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा इस कातयव्र्य - सोशलॉ 
एमिक्टमिवेस्ट क्लॉ� केा तहॉत सभाी गमितमिवेमि�र्यं काो स�ाज, प्राकृामितका काल्र्याण एवे ं
िर्यायवेरणीर्य मिस्थरता केा मिलॉए मिचातंा केा व्र्यािका के्षांत्रां तका �ढ़ार्या जाएगा।

मिकास्से और काहॉामिनर्या-ँ िोएट्रेी एडंॉ राइटसय क्लॉ�
मिकास्से एवे ंकाहॉामिनर्या ँ - भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा िोएट्रेी एडंॉ राइटसय क्लॉ� कामिवेता 
एवे ंलेॉखेन केा प्रमित उत्साहॉी लॉोगं केा मिलॉए एका अनू�ी िहॉलॉ हैॉ। क्लॉ� नवेोमिदत 
कामिवेर्यं एवे ंलेॉखेकां काो लेॉखेन केा एका नए स�दुार्य केा साथ जडु़ने, सवंेाद कारने 
एवे ंसहॉर्योग कारने केा मिलॉए एका �ंचा प्रदान कारता हैॉ एवे ंकामिवेता और लेॉखेन केा 
के्षांत्रा �ं उनकेा काौशलॉ काो भाी �ढ़ाता हैॉ।

�ैमिट्रेक्स - द मि�जनेस ऐनमिलॉमिटक्स क्लॉ�
भाा.प्र.स.ं जम्�ू क्लॉ� काा �ैमिट्रेक्स-द मि�जनेस ऐनमिलॉमिटक्स क्लॉ�, अिनी 
उिमिस्थमित एवे ंसचंाालॉन केा �ाध्र्य� से, मिनम्नमिलॉमिखेत उदे्श्र्यं काो िूरा कारगेा:

• खेलेुॉिन काी ससं्कृामित (ज्ञाान एवे ंसूचाना केा मिलॉए) काा सजृन, जो प्रर्योग एवे ं
सहॉर्योग काा �ाहॉौलॉ, तथा मिवेद्यामिथयर्यं केा मिलॉए अिनी नींवे �ज�ूत कारने 
एवे ंमिवेशे्�ण काी दमुिनर्या �ं अिनी रुमिचार्यं काा िता लॉगाने केा मिलॉए एका �ंचा 
प्रदान कारता हैॉ;

• ऐनमिलॉमिटक्स केा इच्छुाका उम्�ीदवेारं काो गहॉन डॉो�ेन ज्ञाान प्राप्त कारने काा 
अवेसर प्रदान कारना;

• मिवेमिभान्न उिकारणं एवे ंप्रोग्रेामि�ंग भाा�ाओ ंिर मिवेद्यामिथयर्यं काो �ढ़ावेा दनेे, 
मिशमिक्षांत कारने एवे ंप्रमिशक्षांण दकेार व्र्यावेहॉारिरका सीखेने काी समुिवे�ा प्रदान 
कारना;

• डेॉटा रिरिॉमिजटरी, ई-िसु्तकाालॉर्य, जनयलॉ, स�ाचाार ित्रा, ब्लॉॉग िोस्ट, लेॉखे 
एवे ंअन्र्य ऑनलॉाइन ससंा�नं तका िहुॉचंा प्रदान कार ंएवे ंजानकाारी साझेा 
कारने काी समुिवे�ा प्रदान कारना।

• ऐनमिलॉमिटक्स केा प्र�खुें एवे ं उम्�ीदवेारं काो काौशलॉ हॉामिसलॉ कारने, 
प्र�ामिणत हॉोने एवे ंइंटनयमिशि एवे ंभाती प्रमिक्रर्याओ ंसे मिनिटने केा मिलॉए खेदु 
काो (सैधिांमितका एवे ंव्र्यावेहॉारिरका रूि से) तैर्यार कारने एवे ंअतंतः खेदु काो 
ऐनमिलॉमिटक्स �ं कारिरर्यर केा मिलॉए प्रोजेक्ट कारने केा अवेसर प्रदान कारना;

• आ� लॉोगं केा मिलॉए मिवेशे्�ण काी दमुिनर्या काी सतहॉी (अभाी तका गहॉन) 
एवे ंकाार्यायत्�का स�झे काो समुिवे�ाजनका �नाना, जो आगे केा अनसु�ंान 
केा रास्ते प्रदान कारते हुॉए जो तकानीकाी �ातं �ं िडे़ मि�ना (व्र्यावेसामिर्यका 
प्र�खुें केा मिलॉए) सार काो िकाड़ सकेा;

• सभाी मिवेद्यामिथयर्यं काो काक्षांाओ ं �ं चाचााय काी गई अवे�ारणाओ ं काी अिनी 
स�झे काो सशंोमि�त कारने एवे ंआगे �ढ़ाने, सदंहेॉं काो स्िष्ट कारने एवे ंिरीक्षांा 
�ं �ेहॉतर प्रदशयन कारने केा मिलॉए अिने दृमिष्टकाोण �ं स�ुार कारने काा अवेसर 
प्रदान कारना;

• अनभुावेी एवे ंअनभुावेहॉीन सदस्र्यं, साथ हॉी मिवेद्यामिथयर्यं केा �ीचा सहॉर्योग एवे ं
ज्ञाान हॉस्तांतरण काो �ढ़ावेा दनेा।

वार्षिक प्रतिवेदन
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फाइनंमिशर्यलॉ ऐनमिलॉमिटक्स क्लॉ�
भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा फाइनंमिशर्यलॉ ऐनमिलॉमिटक्स क्लॉ� एका छाात्रा-सचंाामिलॉत कैारिरर्यर-
कंामिद्रत िहॉलॉ हैॉ। क्लॉ� काा प्राथमि�का उदे्श्र्य मिवेति �ं रुमिचा िैदा कारना हैॉ। र्यहॉां 
गमितमिवेमि�र्या ँइस तरहॉ से मिन�ायरिरत काी जाती हंॉ मिजससे मिवेद्यामिथयर्यं काो उनकेा 
प्लेॉस�ंट सीज़न �ं तैर्यारी कारने �ं �दद मि�लॉती हैॉ एवे ं उन्हंॉ मिवेति केा मिलॉए 
व्र्यावेहॉारिरका दृमिष्टकाोण प्रदान हॉोता हॉै।

नीलॉ� - सेल्स क्लॉ�
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा नीलॉ�- सेल्स क्लॉ� काा लॉक्ष्र्य मिवेद्यामिथयर्यं काो अिने नेटवेकाय  
काा मिवेस्तार कारने केा मिलॉए सेल्स प्रॉस्िेक्टस एवे ं�ास्टर सेल्स तरीकां काी �ेहॉतर 
स�झे दनेा हैॉ।

मिनमि� - काॉिोरटे फाइनंस क्लॉ�
भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा मिनमि�-काॉिोरटे फाइनंस क्लॉ� एका छाात्रा-सचंाामिलॉत िहॉलॉ 
हैॉ मिजसकाा उदे्श्र्य मिदलॉचास्ि एवे ं नवेीन गमितमिवेमि�र्यं, चाचाायओ,ं काार्ययक्र�ं एवे ं
काार्ययशालॉाओ ंकेा �ाध्र्य� से मिवेति केा के्षांत्रा �ं ज्ञाान साझेा कारना एवे ं�ढ़ाना हैॉ।

िरिरर्योजना - प्रोजेक्ट �ैनेज�ंट क्लॉ�
िरिरर्योजना - भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा प्रोजेक्ट �ैनेज�ंट क्लॉ� उन मिवेद्यामिथयर्यं केा मिलॉए 
�नार्या गर्या हैॉ जो प्रोजेक्ट प्र�ं�न केा के्षांत्रा �ं आवेश्र्यका काौशलॉ हॉामिसलॉ कारना 
चााहॉते हंॉ। र्यहॉ सहॉी जगहॉ हैॉ जहॉां पे्ररिरत छाात्रा एका टी� �ं काा� कार सकाते हंॉ एवे ं
काा� कारकेा सीखे सकाते हंॉ।

िीिलॉ �ैनेज�ंट क्लॉ�
भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा िीिलॉ �ैनेज�ंट क्लॉ� काॉिोरटे उद्योग �ं लॉोगं केा प्र��ंन 
से स�ंमंि�त सवेोति� काौशलॉ काो �ढ़ावेा दनेे केा प्रमित स�मिियत हैॉ। क्लॉ� काा लॉक्ष्र्य 
ससं्थान �ं सवेोति� प्रमितभााओ ंकाो लॉाना, �ढ़ावेा दनेा एवे ंमिवेतरिरत कारना हॉोगा। 
र्यहॉ ससं्थान �ं मिवेद्यामिथयर्यं केा �ीचा लॉोका प्र��ंन काी स�ग्रे स�झे एवे ंमिवेकाास 
�ं रुमिचा िैदा कारगेा एवे ंप्रज्वेमिलॉत कारगेा। िीिलॉ �ैनेज�ंट क्लॉ� काार्ययक्र�ं काो 
आर्योमिजत कारने केा मिलॉए समिक्रर्य रूि से काा� कारगेा एवे ं मिवेद्यामिथयर्यं काो र्यहॉ 
स�झेने �ं भाी �दद कारगेा मिका ज� उन्हंॉ भाती कंािनी केा एचाआर काा सा�ना 
कारना हॉोगा तो प्लेॉस�ंट �ं क्र्या कार ंएवे ंक्र्या न कार।ं क्लॉ� काा उदे्श्र्य मिवेद्यामिथयर्यं 
काो न केावेलॉ एका सीखेने केा चैानलॉ केा रूि �ं �मिल्का उन�ं से कुाछा िर चाचााय, 
अभ्र्यास एवे ंमिवेतरिरत कारने केा मिलॉए एका प्रभाावेी एवे ंरो�ांचाका �ंचा केा रूि �ं काार्यय 
कारकेा लॉोगं केा प्र�ं�न से स�ंमंि�त �दु्ं केा प्र�ं�न �ं मिवेशे�ज्ञाता काा प्रदशयन 
कारना हॉोगा।

क्लॉ� एका ऐसे �ंचा केा रूि �ं काार्यय कारगेा जहॉां छाात्रा काॉिोरटे जगत �ं �ौजूदा 
प्रथाओ ंकाा िता लॉगाने एवे ंउन्हंॉ चानुौती दनेे केा मिलॉए लॉोका प्र��ंन मिवेशे�ज्ञां केा 
साथ �ातचाीत एवे ंसवंेाद शरुू कार सकाते हंॉ।

िीओडॉी-क्लॉ� - िॉडॉकाास्ट
िीओडॉी क्लॉ� भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं िीओडॉी उत्साहॉी लॉोगं काी एका िहॉलॉ हैॉ। क्लॉ� 
ससं्थान िरिरसर �ं मिवेमिभान्न के्षांत्रां काो कावेर कारते हुॉए िॉडॉकाास्ट कारगेा।

प्रोडॉ�ैन - प्रोडॉक्ट �ैनेज�ंट क्लॉ�
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा प्रोडॉ�ैन - प्रोडॉक्ट �ैनेज�ंट क्लॉ� काा उदे्श्र्य मिवेद्यामिथयर्यं काो 
उत्िाद प्र��ंन के्षांत्रा केा गहॉन ज्ञाान से िरिरमिचात काराना हैॉ।

स्िोट्यस क्लॉ�
खेेलॉ न केावेलॉ शारीरिरका मिफटनेस एवे ं तंदरुुस्ती �नाए रखेने �ं �दद कारते 
हंॉ �मिल्का एका टी� मिखेलॉाड़ी हॉोने केा �हॉत्वेिूणय गणु भाी मिवेकामिसत कारते हंॉ। रे्य 
अतंमिनयमिहॉत गणु मिवेद्यामिथयर्यं काो िेशेवेर एवे ंव्र्यमिक्तगत के्षांत्रां �ं तनावेिूणय वेातावेरण 
से मिनिटने �ं �ागयदशयन कारते हंॉ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा खेेलॉ क्लॉ� मिवेद्यामिथयर्यं काो 
अतंर-ससं्थान खेेलॉ गमितमिवेमि�र्यं �ं भााग लेॉने एवे ंभाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिलॉए प्रशसंा 
जीतने केा मिलॉए सगंमि�त एवे ंप्रोत्सामिहॉत कारते हंॉ।

1.  शतरजं

2.  फुट�ॉलॉ

3.  वेॉलॉी�ॉलॉ

4.  �ास्केाट�ॉलॉ

5.  मिक्रकेाट

6.  �ैडॉमि�ंटन

7.  टे�लॉ टेमिनस

8.  मिज�

9.  एथलेॉमिटक्स

टोस्ट�ास्टसय क्लॉ�
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा टोस्ट�ास्टसय क्लॉ� काा लॉक्ष्र्य िारस्िरिरका रूि से सहॉार्यका एवे ं
सकाारात्�का मिशक्षांण वेातावेरण प्रदान कारना हैॉ, जहॉां प्रत्रे्यका सदस्र्य काो सचंाार 
एवे ंनेततृ्वे काौशलॉ मिवेकामिसत कारने काा अमि�काार हैॉ, जो �दलेॉ �ं आत्�मिवेश्वास 
एवे ंव्र्यमिक्तगत मिवेकाास काो �ढ़ावेा दतेा हैॉ। टोस्ट�ास्टसय उन लॉोगं केा मिलॉए सहॉी 
जगहॉ हैॉ जो सावेयजमिनका रूि से �ोलॉना िसदं कारते हंॉ र्या अिने स�ग्रे सचंाार एवे ं
नेततृ्वे काौशलॉ �ं स�ुार कारने केा मिलॉए दृढ़ हंॉ र्या जो एका जीवेतं वैेमिश्वका स�दुार्य 
काा मिहॉस्सा �नना चााहॉते हंॉ क्र्यंमिका क्लॉ� राष्ट्रेीर्य एवे ंअतंरराष्ट्रेीर्य स्तर िर काा� 
कारता हैॉ।

वैेल्रू्यएशन िल्स क्लॉ�
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा वैेल्रू्यएशन िल्स क्लॉ� काा ना� मिकासी िरिरसिंमिति केा अतंमिनयमिहॉत 
�ूल्र्य से मिलॉर्या गर्या हैॉ। र्यहॉ क्लॉ� मिवेद्यामिथयर्यं काो इमिक्वेटी रिरसचाय रिरिोटय  तैर्यार 
कारने �ं इस्ते�ालॉ हॉोने वेालेॉ मिवेमिभान्न तरीकां काा मिवेशे्�ण कारने �ं �दद कारने 
केा मिलॉए स�मिियत हॉोगा। उद्योग मिवेशे्�ण, कंािनी मिवेशे्�ण एवे ंस�से �हॉत्वेिूणय 
मिहॉस्सा र्यहॉ हैॉ मिका मिकासी मिवेशे� कंािनी केा मिवेतिीर्य मिवेवेरणं काो दखेेकार उसकेा 
आतंरिरका �ूल्र्य काी गणना कैासे काी जाए। सत्रा �मुिनर्यादी सीखें केा साथ आगे �ढं़गे 
जो उन्हंॉ �ध्र्यवेती एवे ंउन्नत स्तर केा काार्यषों �ं आगे �ढ़ने से िहॉलेॉ एका �ज�ूत 
नींवे �नाने �ं �दद कारगें।

र्योग क्लॉ�
भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं र्योग क्लॉ� र्योग पे्रमि�र्यं काी एका िहॉलॉ हैॉ। क्लॉ� काा लॉक्ष्र्य स�ग्रे, 
शारीरिरका, �नोवैेज्ञाामिनका, सा�ामिजका एवे ंआध्र्यामित्�का लॉाभा प्राप्त कारना हैॉ।
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13.3 वे�य केा दौरान आर्योमिजत गमितमिवेमि�र्याँ
अतंरायष्ट्रेीर्य र्योग मिदवेस
अतंरायष्ट्रेीर्य र्योग मिदवेस 2022 काी थी� “�ानवेता केा मिलॉए र्योग” रहॉी एवे ंआजादी 
केा 75 सालॉ िूर ेहॉोने केा उिलॉक्ष्र्य �ं ‘आजादी काा अ�तृ �हॉोत्सवे’ अमिभार्यान केा 
रूि �ं इसे 21 जून 2022 (�ंगलॉवेार) काो भाा.प्र.स.ं जम्�ू कैानालॉ रोडॉ कैाम्िस 
�ं �नार्या गर्या। काार्ययक्र� काा शभुाारम्भा प्रो. �ी. एस. सहॉार्य, मिनदशेका, भाा.प्र.स.ं 
जम्�ू एवे ंअन्र्य सकंाार्य एवे ंका�यचाारिरर्यं काी उिमिस्थमित �ं र्योग गरुु श्रीी सामिहॉलॉ 
�ेहॉरा द्ारा दीि प्रज्ज्वेलॉन केा साथ हुॉई, मिजसकेा �ाद मिवेद्यामिथयर्यं द्ारा सरस्वेती 
वेदंना काी गई।

र्योग सत्रा काी शरुुआत र्योग प्रमिशक्षांका केा मिनदकेशं एवे ंप्रमिशमिक्षांत स्वेर्यसेंवेकां काी 
दखेेरखेे �ं खेडे़ हॉोने, �ै�ने एवे ं लेॉटने केा मिवेमिभान्न “आसनं” केा व्र्यवेमिस्थत 
अभ्र्यास केा साथ हुॉई। प्रमिशक्षांका ने कुाछा स�से कामि�न आसनं काा प्रदशयन कारकेा 
भाी प्रमितभाामिगर्यं काो �ंत्रा�गु्� कार मिदर्या।

इस अवेसर िर सभाा काो स�ंोमि�त कारते हुॉए मिनदशेका ने रोज�राय काी मिजदंगी एवे ं
काा� �ं र्योग केा अभ्र्यास केा लॉाभां िर जोर मिदर्या। उन्हॉंने उल्लेॉखे मिकार्या मिका र्योग 
एका मिछािा हुॉआ आशीवेायद हैॉ, जो आमिद र्योगी केा रूि �ं भागवेान मिशवे काी प्राचाीन 
भाारत काी स�धृि िरिंरा एवे ंससं्कृामित से आता हैॉ। उन्हॉंने र्योग काो आगे �ढ़ाने केा 
मिलॉए �हॉमि�य ितंजमिलॉ काो भाी र्याद मिकार्या।

उन्हॉंने र्यहॉ भाी काहॉा मिका र्योग �खु्र्य �ारा से जडु़ने एवे ंजामित, सपं्रदार्य, िथं एवे ं
��य से ऊिर उ�ने केा �ार े�ं हैॉ। उन्हॉंने दोहॉरार्या मिका र्योग शरीर एवे ंमिद�ाग �ं 
स्वेस्थ लॉर्य लॉाता हैॉ एवे ं�तार्या मिका कैासे दमैिनका अभ्र्यास मिकासी व्र्यमिक्त केा जीवेन 
काो �दलॉ सकाता हैॉ। उन्हॉंने 27 मिसतं�र 2014 काो सरं्यकु्त राष्ट्रे �हॉासभाा �ं 
अिने भाा�ण केा दौरान अतंरायष्ट्रेीर्य र्योग मिदवेस काी अवे�ारणा काा प्रस्तावे दकेार 
दमुिनर्या भार �ं र्योग काी अवे�ारणा काो लॉोकामिप्रर्य �नाने केा मिलॉए भाारत केा �ाननीर्य 
प्र�ान�ंत्राी काो शे्रीर्य मिदर्या। उन्हॉंने श्रीी �ा�ा रा�दवेे एवे ंदमुिनर्या भार �ं लॉोगं केा 
�ीचा र्योग काो लॉोकामिप्रर्य �नाने केा उनकेा प्रर्यास काा भाी उल्लेॉखे मिकार्या। 

उन्हॉंने भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं स्थामिित आनंद�-संटर ऑफ हैॉप्िीनेस केा उद्ाटन 
काो र्याद मिकार्या, मिजस�ं �ाननीर्य कंाद्रीर्य मिशक्षांा �ंत्राी, भाारत सरकाार, आध्र्यामित्�का 

गरुु श्रीी श्रीी रमिवेशकंार एवे ंकंाद्र शामिसत प्रदशे जम्�ू-काश्�ीर केा उिराज्र्यिालॉ श्रीी 
�नोज मिसन्हॉा काी गरिर�ा�र्य उिमिस्थमित दखेेी गई थी। साथ हॉी उन्हॉंने मिनर्यमि�त 
रूि से र्योग काा अभ्र्यास कारने केा मिलॉए पे्ररिरत कारने केा मिलॉए आध्र्यामित्�का गरुु 
श्रीी श्रीी रमिवेशकंार एवे ं आटय ऑफ मिलॉमिवेगं केा प्रमित गहॉरा आभाार व्र्यक्त मिकार्या। 
उन्हॉंने सकंाार्य, का�यचाारिरर्यं एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं से अिने भाीतर मिछािी अनंत क्षां�ता 
काो उजागर कारने केा मिलॉए मिनर्यमि�त रूि से र्योग काा अभ्र्यास कारने काा आग्रेहॉ 
मिकार्या। उनकाा भाा�ण प्रमिशक्षांका र्योगी सामिहॉलॉ जी काो उनकेा स�र्य एवे ंप्रर्यास केा 
मिलॉए �न्र्यवेाद व्र्यक्त कारने केा साथ स�ाप्त हुॉआ।

र्योग गरुु श्रीी सामिहॉलॉ �ेहॉरा ने अिने स�ंो�न �ं सभाी काो स्वेस्थ जीवेन शैलॉी 
अिनाने एवे ं�न, शरीर एवे ंआत्�ा केा एकाीकारण काो प्राप्त कारने केा मिलॉए र्योग एवे ं
ध्र्यान काा अभ्र्यास कारने केा मिलॉए प्रोत्सामिहॉत मिकार्या। उन्हॉंने अिने एका दशका लंॉ�े 
र्योग अभ्र्यास काो साझेा मिकार्या एवे ंअिने मिदवेगंत र्योग गरुु श्रीी सजंर्य असी�जी 
काो र्याद मिकार्या। उन्हॉंने र्योग िर अिने शो� एवे ंअिने गरुु काी मिवेरासत काो आगे 
�ढ़ाने केा �ार े�ं भाी �ात काी।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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स्वेतंत्राता मिदवेस
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान (भाा.प्र.स.ं) जम्�ू ने भाारतीर्य स्वेतंत्राता केा गौरवेशालॉी 
75 वे�य िूर ेहॉोने िर ‘आजादी काा अ�तृ �हॉोत्सवे’ केा रूि �ं हॉ�ोल्लॉास केा साथ 
जश्न �नार्या। काार्ययक्र� काी शरुुआत गाडॉय ऑफ ऑनर केा साथ हुॉई एवे ंभाा.प्र.स.ं 
जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा सकंाार्य, का�यचाारिरर्यं 

एवे ं मिवेद्यामिथयर्यं काी उिमिस्थमित �ं भाारतीर्य मितरगें झेडेंॉ काो फहॉरार्या। स्वेतंत्राता 
मिदवेस काो दशेभामिक्त केा उत्साहॉ केा साथ �नाने केा मिलॉए सकंाार्य, का�यचाारी एवे ंछाात्रा 
�ड़ी सखं्र्या �ं ससं्थान �ं एकात्रा हुॉए।
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भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने सभाा काो स�ंोमि�त मिकार्या एवे ं
भाारतीर्य स्वेतंत्राता केा 75 वे�य िूर ेहॉोने िर िूर ेभाा.प्र.स.ं जम्�ू स�दुार्य काो ��ाई 
दी। श्रीी सहॉार्य ने काहॉा  मिका ‘आजादी काा अ�तृ �हॉोत्सवे’ स्वेतंत्राता केा 75 सालॉ 
एवे ंअिने लॉोगं, ससं्कृामित एवे ंउिलॉमिब्�र्यं केा गौरवेशालॉी इमितहॉास काा जश्न �नाने 
एवे ंस्�रण कारने केा मिलॉए भाारत सरकाार काी एका िहॉलॉ हैॉ। र्यहॉ �हॉोत्सवे भाारत केा 
लॉोगं काो स�मिियत था, मिजन्हॉंने न केावेलॉ भाारत काो उसकाी मिवेकाासवेादी र्यात्राा �ं 
इतना आगे लॉाने �ं �हॉत्वेिूणय भूामि�काा मिनभााई हैॉ, �मिल्का उनकेा भाीतर �ाननीर्य 
प्र�ान�ंत्राी नरदं्र �ोदी केा भाारत 2.0 काो समिक्रर्य कारने केा दृमिष्टकाोण, ‘आत्�मिनभायर 
भाारत’ काी भाावेना काो सक्षां� कारने काी शमिक्त एवे ंक्षां�ता भाी हैॉ।  उन्हॉंने भाा.प्र.स.ं 
जम्�ू काी र्यात्राा एवे ंमििछालेॉ कुाछा वे�षों �ं ससं्थान काी प्रगमित एवे ंउिलॉमिब्�र्यं केा 
�ार े�ं �ात काी। उन्हॉंने गवेय से काहॉा मिका हॉालॉ हॉी �ं ससं्थान काो एनआईआरएफ 
रमंिकंाग 2022 �ं प्र��ंन शे्रीणी �ं 36वंे स्थान िर एवे ंसभाी भाा.प्र.स.ं केा �ीचा 15वंे 
स्थान िर रखेा गर्या था एवे ंर्यहॉ ससं्थान द्ारा अिनी स्थािना केा �ाद से काी गई 
रणनीमितका िहॉलॉ केा काारण सभंावे हुॉआ था।

इसकेा साथ हॉी उन्हॉंने इस �ात िर जोर मिदर्या मिका र्यहॉ मिदन प्रसन्नता एवे ंऊजाय 
लॉाता हैॉ एवे ंसभाी भाारतीर्यं �ं जोश भार दतेा हैॉ। उन्हॉंने सभाी से स्वेतंत्राता से 
जडेु़ हॉ�ार ेदशेवेामिसर्यं केा सघं�य एवे ं�मिलॉदान केा काारण इसकेा �हॉत्वे काो स�झेने 
काा आग्रेहॉ मिकार्या। इस अवेसर िर उन्हॉंने जाने-�ाने एवे ं ग�ुना� नार्यकां काो 
श्रीधिांजमिलॉ अमिियत काी एवे ंराष्ट्रे मिन�ायण एवे ंसा�ामिजका उत्थान �ं र्योगदान दनेे काा 
सकंाल्ि मिलॉर्या। अिने स�ंो�न केा दौरान, उन्हॉंने अिने भाीतर केा नेततृ्वेकाारी काी 
िहॉचाान कारने एवे ंकाड़ी �ेहॉनत, अनशुासन, ई�ानदारी, दृढ़ सकंाल्ि आमिद जैसे 
गणुं िर जोर दकेार आगे �ढ़कार नेततृ्वे कारने काी आवेश्र्यकाता काा हॉवेालॉा मिदर्या, 
जो उनकेा अनसुार, अच्छेा नेततृ्वे काी रीढ़ हंॉ। उन्हॉंने दोहॉरार्या मिका दशे काो र्यवुेाओ ं
से �हुॉत उम्�ीद ंहंॉ एवे ंइसमिलॉए सभाी काो आगे आना चाामिहॉए एवे ंभाारत काो सभाी 
�ोचाषों िर आत्�मिनभायर �नाने केा मिलॉए मि�लॉकार काा� कारना चाामिहॉए।

स�ंो�न केा �ाद एका �न�ोहॉका सांस्कृामितका काार्ययक्र� हुॉआ मिजस�ं गार्यन, 
कामिवेता, भाा�ण एवे ंनतृ्र्य प्रदशयन शामि�लॉ थे। स�ारोहॉ �ं भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं एकाता 
काी भाावेना मिदखेाई दी, ज� छाात्रा, सकंाार्य एवे ंमिनदशेका इस अवेसर काा जश्न �नाने 
केा मिलॉए दशेभामिक्त गीत गाने केा मिलॉए एका साथ आए।

“हॉर घर मितरगंा” अमिभार्यान केा मिहॉस्से केा रूि �ं एवे ं“आजादी काा अ�तृ �हॉोत्सवे” 
�नाने केा मिलॉए, इस अवेसर िर 04 अगस्त 2022 काो भाा.प्र.स.ं जम्�ू ससं्थान 

�ं एका गार्यन एवे ंमिन��ं प्रमितर्योमिगता काा आर्योजन मिकार्या गर्या था। प्रमितर्योमिगता �ं 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा सभाी मिवेद्यामिथयर्यं ने �डे़ िै�ाने िर भााग मिलॉर्या एवे ंिूरा �ाहॉौलॉ 
दशेभामिक्त केा उत्साहॉ से भार गर्या।

वार्षिक प्रतिवेदन
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हिन्दी हिवस
मिहॉदंी मिदवेस केा गौरवेिूणय अवेसर िर, भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिहॉदंी सामिहॉमित्र्यका क्लॉ� 
‘वेक्ता’ ने िरिरसर �ं “मिहॉदंी मिदवेस” काा सफलॉतािूवेयका आर्योजन मिकार्या। र्यहॉ 
काार्ययक्र� 14 मिसतं�र, 1949 काो समंिवे�ान सभाा द्ारा मिहॉदंी काो आमि�काारिरका 
भाा�ाओ ं�ं से एका केा रूि �ं अिनाने काो मिचामिह्नत कारने केा मिलॉए आर्योमिजत मिकार्या 

जा रहॉा हैॉ। र्यहॉ मिदन मिहॉदंी भाा�ा केा �ार े�ं जागरूकाता फैलॉाने एवे ंिूर ेदशे �ं इसकेा 
उिर्योग काो �ढ़ावेा दनेे केा मिलॉए �नार्या जाता हैॉ। काार्ययक्र� काी शरुुआत �ंचा िर 
उिमिस्थत सभाी गण�ान्र्य व्र्यमिक्तर्यं द्ारा दीि प्रज्ज्वेलॉन केा साथ हुॉई।
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इस अवेसर िर आ�ंमित्रात अमितमिथर्यं �ं श्रीी केावेलॉ कुा�ार केावेलॉ जी (डॉोगरी एवे ं
मिहॉदंी कामिवे), श्रीी र्यशिॉलॉ मिन�यलॉ जी (डॉोगरी एवे ंमिहॉदंी लेॉखेका), प्रो. राज कुा�ार 
जी (मिहॉदंी कामिवे), शेखे �ोहॉम्�द काल्र्याण जी (मिहॉदंी सामिहॉत्र्यकाार), सजंीवे �शी� 
(मिहॉदंी कामिवे) शामि�लॉ थे। सभाी अमितमिथर्यं ने अिने दमैिनका जीवेन �ं मिहॉदंी भाा�ा केा 
�हॉत्वे काो �ढ़ाने केा �ार े�ं �ात काी एवे ंमिहॉदंी भाा�ा केा उिर्योग एवे ंहॉ�ं एकाजटु 
कारने �ं इसकाी भूामि�काा िर एका �ज�ूत सदंशे दतेे हुॉए अिनी कामिवेताए ंसनुाई।

इस अवेसर िर भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने काहॉा, “मिहॉदंी 
एका ऐसी भाा�ा हैॉ जो िूर ेदशे �ं �ोलॉी जा सकाती हैॉ, एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं काो हॉ�ारी 

राष्ट्रेीर्य भाा�ा काा �हॉत्वे मिसखेार्या जाना चाामिहॉए। हॉ� प्रत्रे्यका वे�य भाव्र्य रूि से 
मिहॉदंी मिदवेस �नाते रहेॉ हंॉ। हॉ�ं अिने िरिरसर �ं मिहॉदंी मिदवेस काी �ेज�ानी कारते 
हुॉए प्रसन्नता हॉो रहॉी हैॉ, मिजस�ं मिवेद्यामिथयर्यं, मिशक्षांकां और का�यचाारिरर्यं ने मिवेमिभान्न 
प्रमितर्योमिगताओ ं�ं समिक्रर्य रूि से भााग मिलॉर्या हैॉ। भाा. प्रौ. स.ं जम्�ू �ं, हॉ� सरकाार 
काी राजभाा�ा नीमितर्यं काो लॉागू कारने काो उमिचात �हॉत्वे दतेे हंॉ। भाारत काी और एका 
भाा�ा केा रूि �ं मिहॉदंी हॉ� सभाी काो जोड़ती हैॉ और राष्ट्रेीर्य एकाता काा �ागय प्रशस्त 
कारती हैॉ। �ं इस अवेसर िर एका भाा�ा केा रूि �ं मिहॉदंी काी सरलॉता, ��रुता 
और शमिक्त िर जोर दूगंा तथा आि सभाी से मिहॉदंी काो अिने दमैिनका काार्यायलॉर्य काी 
मिदनचार्याय काा मिहॉस्सा �नाने काा आग्रेहॉ कारंूगा।”  

“मिहॉदंी मिदवेस” काी िूवेय सधं्र्या िर, कामिवेता, भाा�ण एवे ंगीत गार्यन केा �ाध्र्य� से 
सकंाार्य, का�यचाारिरर्यं एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं काी समिक्रर्य भाागीदारी थी। भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा 

दियण क्लॉ� ने हॉ�ार ेजीवेन �ं मिहॉदंी भाा�ा केा �हॉत्वे एवे ं�ढ़ते उिर्योग िर जोर 
दतेे हुॉए एका नाटका प्रस्ततु मिकार्या।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23

115



राष्ट्रेीर्य एकाता मिदवेस
भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने 31 अक्टू�र 2022 काो अिने दोनं ट्रेांमिजट िरिरसरं कैानालॉ 
रोडॉ एवे ंजल्लॉोचाका �ं सरदार वेल्लॉभाभााई िटेलॉ काी जर्यतंी िर “राष्ट्रेीर्य एकाता 
मिदवेस” काा आर्योजन मिकार्या। काार्ययक्र� काी शरुुआत कैानालॉ रोडॉ कैाम्िस �ं भाा.प्र.
स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य एवे ंजल्लॉोचाका कैाम्िस �ं भाा.प्र.स.ं 
जम्�ू केा डॉीन एकेाडॉमि�क्स प्रो. जामि�र अलॉी द्ारा िषु्िांजमिलॉ केा साथ काी गई।

सकंाार्य, का�यचाारी सदस्र्यं एवे ं मिवेद्यामिथयर्यं ने इस अवेसर िर समिक्रर्य रूि से 
“राष्ट्रेीर्य एकाता मिदवेस” एवे ं“सत्र्यमिनठिा” काी शिथ लॉी, मिजस�ं उन्हॉंने राष्ट्रे काी 
एकाता, अखेंडॉता एवे ंसरुक्षांा काो �नाए रखेने केा मिलॉए खेदु काो स�मिियत कारने एवे ं
इसकेा प्रसार केा मिलॉए काड़ी �ेहॉनत कारने काा सकंाल्ि मिलॉर्या। दशे केा एकाीकारण काी 
भाावेना से साथी दशेवेामिसर्यं केा �ीचा र्यहॉ सदंशे, जो स्वेगीर्य सरदार वेल्लॉभाभााई 
िटेलॉ काी दूरदमिशयता एवे ंकाार्यषों से सभंावे हुॉआ।

भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने कैानालॉ रोडॉ िरिरसर �ं दशयकां 
काो स�ंोमि�त मिकार्या, जहॉां उन्हॉंने सरदार वेल्लॉभााई िटेलॉ केा काार्यषों, स्�ारकाीर्य 
�हॉत्वे एवे ंलॉौहॉ िरुु� द्ारा मिकाए गए प्रर्यासं केा कामि�न ज�ीनी काार्यय िर जोर 
मिदर्या। उन्हॉंने काहॉा मिका भाारत केा लॉौहॉ िरुु� ने सभाी 550 रिरर्यासतं काो एकाजटु 

कारने �ं �हॉत्वेिूणय भूामि�काा मिनभााई थी। उन्हॉंने इस त्थ्र्य िर जोर मिदर्या मिका हॉ� 
सभाी काो राष्ट्रे काी एकाता केा मिलॉए अखेंडॉता एवे ंसरुक्षांा �नाए रखेने केा मिलॉए खेदु 
काो स�मिियत कारना चाामिहॉए एवे ंसभाी नागरिरकां केा �ीचा सदंशे फैलॉाने केा मिलॉए ऐसा 
कारना चाामिहॉए।
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प्रो. जामि�र अलॉी, डॉीन एकेाडॉमि�क्स, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने जल्लॉोचाका िरिरसर �ं 
अिने स�ंो�न �ं उल्लेॉखे मिकार्या मिका सरदार वेल्लॉभााई िटेलॉ काो मिवेशे� रूि से 
रिरर्यासतं केा प्रमित उनकेा अथका प्रर्यास केा �ाध्र्य� से उतिर-औिमिनवेेमिशका राष्ट्रे 
केा मिलॉए उनकाी अ�ूल्र्य सेवेा केा मिलॉए र्याद मिकार्या जाता हैॉ। राष्ट्रेीर्य एकाता मिदवेस 
काी िूवेय सधं्र्या िर, उन्हॉंने सभाी से एका साथ आने एवे ंभाारत काो एकाीकृात कारने 
�ं मिकाए गए सभाी काार्यषों केा मिलॉए सरदार िटेलॉजी काो �न्र्यवेाद दनेे काा आग्रेहॉ 
मिकार्या एवे ंदशे काो एकाजटु रखेने केा मिलॉए सभाी से हॉाथ से काा� कारने काा आग्रेहॉ 
मिकार्या।

स�ुहॉ केा स�र्य, भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिवेद्यामिथयर्यं ने भाा.प्रौ.स.ं जम्�ू �ं आर्योमिजत 
एकाता दौड़ �ं भााग मिलॉर्या। इस अवेसर िर भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिवेद्यामिथयर्यं द्ारा 
राष्ट्रेीर्य एकाता एवे ंअखेंडॉता काो दशायने वेालेॉ दशेभामिक्त गीत गाए गए। साथ हॉी, 
ससं्थान �ं सरदार वेल्लॉभा भााई िटेलॉ केा जीवेन काो दशायती एका मिडॉमिजटलॉ 
प्रदशयनी काा भाी आर्योजन मिकार्या गर्या। काार्ययक्र� काा स�ािन राष्ट्रेगान केा गार्यन 
केा साथ हुॉआ।

स्वेच्छाता िखेवेाड़ा
ससं्थान स्तर िर स्वेच्छाता िखेवेाड़ा �नार्या गर्या एवे ंसफलॉतािूवेयका मिक्रर्यामिन्वेत 
मिकार्या गर्या। स्वेच्छाता िखेवेाड़ा केा मिहॉस्से केा रूि �ं, कैानालॉ रोडॉ केा गेट नं�र 1 
से शरुू हॉोकार �खु्र्य कैानालॉ रोडॉ एवे ंआसिास केा इलॉाकां �ं सफाई अमिभार्यान 
चालॉार्या गर्या। भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य काी उिमिस्थमित �ं 
“स्वेच्छाता” शिथ मिदलॉाई गई। शिथ मिदलॉाने केा �ाद स्वेच्छाता अमिभार्यान शरुू 
हुॉआ। स्वेच्छाता िखेवेाड़ा 1 मिसतं�र 2022 काो ससं्थान केा दोनं ट्रेांमिजट िरिरसरं 
(कैानालॉ रोडॉ एवे ंजल्लॉोचाका) �ं शरुू हुॉआ।

इस अवेसर िर �ोलॉते हुॉए, भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने भाी 
इस अवेसर िर भाा.प्र.स.ं जम्�ू िरिरवेार केा प्रत्रे्यका सदस्र्य से “स्वेच्छाता” केा मिलॉए 
प्रमित�धि हॉोकार भाारत केा �ाननीर्य प्र�ान �ंत्राी श्रीी नरदं्र �ोदीजी द्ारा घोमि�त नेका 
िहॉलॉ अिनी �ातभूृामि� काी शरुुआत अिने हॉी िरिरसर से कार,ं �ं शामि�लॉ हॉोने काा 

आह्ान मिकार्या। उनकाा मिवेचाार था मिका अिने जीवेन केा इस िड़ावे िर छाात्रा स�दुार्य 
काो ‘स्वेच्छा एवे ंहॉरिरत भाारत’ काी अवे�ारणा काो वेास्तमिवेकाता �नाने केा मिलॉए 
अनकूुालॉ �ानमिसकाता वेालेॉ अच्छेा नागरिरकां केा रूि �ं तैर्यार मिकार्या जा सकाता हैॉ।

उन्हॉंने इस त्थ्र्य िर भाी जोर मिदर्या मिका स्वेच्छाता काा अभ्र्यास मिनर्यमि�त एवे ं
मिनरतंर आ�ार िर मिकार्या जाना चाामिहॉए क्र्यंमिका स्वेच्छाता काी अवे�ारणा से 
शैक्षांमिणका ससं्थान काी मिवेश्वसनीर्यता �ं स�ग्रे स�ुार हॉोता हैॉ। उन्हॉंने प्लॉामिस्टका 
�ैग केा उिर्योग िर प्रमित��ं लॉगाने केा साथ-साथ इसकेा फार्यद ेएवे ंनकुासान काो 
स�झेाने केा मिलॉए काड़ा सदंशे दनेे काी भाी वेकाालॉत काी।

ससं्थान केा सभाी मिवेद्यामिथयर्यं, मिशक्षांकां एवे ं का�यचाारी सदस्र्यं ने “स्वेच्छाता 
िखेवेाड़ा” केा मिहॉस्से केा रूि �ं �खु्र्य द्ार, �खु्र्य नहॉर रोडॉ एवे ंइसकेा आस-िास 
केा के्षांत्रां केा �ाहॉर सफाई अमिभार्यान �ं भााग मिलॉर्या।

74वेां गणतंत्रा मिदवेस
भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने ससं्थान �ं 74वेां गणतंत्रा मिदवेस दशेभामिक्त केा उत्साहॉ केा साथ 
�नार्या। गणतंत्रा मिदवेस काी शरुुआत राष्ट्रेीर्य ध्वेज फहॉराने केा साथ हुॉई, मिजसकेा 
�ाद कैानालॉ रोडॉ िरिरसर �ं भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने 

िरडेॉ काी स�ीक्षांा काी। भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा अकाादमि�का डॉीन प्रो. जामि�र अलॉी ने 
जल्लॉोचाका िरिरसर �ं राष्ट्रेीर्य ध्वेज फहॉरार्या गर्या। इसकेा �ाद राष्ट्रेगान हुॉआ। 

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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अिने गणतंत्रा मिदवेस स�ंो�न �ं, मिनदशेका भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने उल्लेॉखे मिकार्या 
मिका आकााश हॉी सी�ा हैॉ एवे ंसभाी से इस �ा�ा काो तोड़ने काा आग्रेहॉ मिकार्या। 
उन्हॉंने राष्ट्रे काी प्रगमित एवे ं मिवेकाास केा मिलॉए सभाी काो कंा�े से कंा�ा मि�लॉाकार 
काा� कारने काी सलॉाहॉ दी। उन्हॉंने भाा.प्र.स.ं जम्�ू द्ारा दो कंाद्रं - संटर 
फॉर डॉाइवेमिसयटी एडंॉ इन्क्रू्यमिजमिवेटी एवे ं भाारत �ं िहॉलॉी �ार स्�ालॉ मि�जनेस 
डेॉवेलॉि�ंट (एस�ीडॉीरू्य) काी शरुुआत काी घो�णा काी। उन्हॉंने लॉद्ाखे �ं भाा.प्र.
स.ं जम्�ू ऑफ कैाम्िस खेोलॉने समिहॉत जम्�ू एवे ंश्रीीनगर �ं संटर ऑफ एक्सलंॉस 
फॉर इनोवेेशन एडंॉ आटं्रेप्रनरमिशि काा भाी उल्लेॉखे मिकार्या। उन्हॉंने हॉालॉ हॉी �ं 

आर्योमिजत एनआईआरएफ रमंिकंाग �ं भाा.प्र.स.ं जम्�ू द्ारा 36वेीं रकंा हॉामिसलॉ 
कारने एवे ंआगा�ी रमंिकंाग �ं अिनी रमंिकंाग काो एवे ं �ेहॉतर �नाने केा मिलॉए काा� 
कारने काा भाी उल्लेॉखे मिकार्या। इसकेा अलॉावेा, उन्हॉंने ससं्थान काो आगे �ढ़ने केा 
मिलॉए शैक्षांमिणका उत्कृाष्टता, शो� एवे ंअन्र्य सभाी �ोचाषों िर प्रोत्साहॉन मिदर्या। उन्हॉंने 
सभाी �ोचाषों िर ससं्थान केा मिनरतंर सहॉर्योग केा मिलॉए मिशक्षांा �ंत्राालॉर्य (ए�ओई) एवे ं
जम्�ू एवे ंकाश्�ीर सरकाार काो भाी शे्रीर्य मिदर्या। उन्हॉंने र्यहॉ मिटप्िणी कारते हुॉए अिने 
भाा�ण काा स�ािन मिकार्या मिका र्यहॉ मिदन वेास्तवे �ं प्रत्रे्यका भाारतीर्य केा मिलॉए �ेहॉद 
गवेय काा मिदन हैॉ एवे ंसभाी से इसे िूरी तरहॉ से �नाने काा आग्रेहॉ मिकार्या।

गां�ी जर्यतंी (स्वेच्छाता अमिभार्यान)
भाारतीर्य ससं्थान प्र��ंन (भाा.प्र.स.ं) जम्�ू ने गां�ी जर्यतंी एवे ं लॉालॉ �हॉादरु 
शास्त्री जर्यतंी काो दशेभामिक्तिूणय उत्साहॉ केा साथ भाव्र्य तरीकेा से �नार्या। इस 
शभुा अवेसर काी िूवेय सधं्र्या िर, ससं्थान केा सम्�ामिनत सकंाार्य, अमि�काारिरर्यं 
एवे ंका�यचाारिरर्यं काो शो�, मिशक्षांण, शैक्षांमिणका एवे ंका�यचाारी उत्कृाष्टता िरुस्काार 
मिदए गए। इस िूवेय सधं्र्या िर एका वेकृ्षांारोिण अमिभार्यान भाी आर्योमिजत मिकार्या गर्या 
एवे ंससं्थान केा सकंाार्य, अमि�काारिरर्यं एवे ंका�यचाारिरर्यं ने समिक्रर्य रूि से भााग 

मिलॉर्या। काार्ययक्र� काी शरुुआत दीि प्रज्ज्वेलॉन केा साथ हुॉई, मिजसकेा �ाद दोनं 
�हॉािरुु�ं काी जर्यतंी �नाने केा मिलॉए �हॉात्�ा गां�ी एवे ंश्रीी लॉालॉ �हॉादरु शास्त्री 
काो िषु्िांजमिलॉ अमिियत काी गई। काार्ययक्र� काी अध्र्यक्षांता भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका 
प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने काी।

काार्ययक्र� काो स�ंोमि�त कारते हुॉए, भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य 
काहॉते हंॉ, “अमिहॉसंा, सत्र्य एवे ं�मिलॉदान गां�ीवेादी एवे ंशास्त्रीजी केा दशयन केा �ूलॉ 
मिसधिांत हंॉ। एका �हॉान मिवेचाारका, दाशयमिनका एवे ंहॉ�ार ेराष्ट्रेमििता �हॉात्�ा, �हॉान 
नेततृ्वे एवे ंसादगी केा प्रतीका �ने हुॉए हंॉ। एका �हॉान राजनेता एवे ंभाारत केा दूसर े
प्र�ान �ंत्राी श्रीी लॉालॉ �हॉादरु शास्त्रीजी काो उनकेा जर्य जवेान, जर्य मिकासान! नार े

केा मिलॉए हॉ�ेशा र्याद मिकार्या जाता हैॉ, जो आज भाी िूर ेदशे �ं गूजंता हैॉ। अष्ट�ी 
केा शभुा अवेसर एवे ंइन भाारतीर्य मिदग्गजं काी जर्यतंी िर, �ं र्यहॉां उिमिस्थत सभाी 
लॉोगं से आग्रेहॉ कारता हूॉ ंमिका वेे इन �हॉान हॉमिस्तर्यं से पे्ररणा लेॉते रहंॉ मिजन्हॉंने हॉर 
भाारतीर्य केा जीवेन िर एका अमि�ट छााि छाोड़ी। इस अवेसर िर, उन्हॉंने उन�ं से 
प्रत्रे्यका काो खेडे़ हॉोने एवे ंराष्ट्रे काी स�मृिधि काी मिदशा �ं काा� कारने केा मिलॉए काहॉा।
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इसकेा साथ हॉी उन्हॉंने काहॉा, “भाा.प्र.स.ं जम्�ू हॉ�ेशा अग्रेणी रहॉा हैॉ एवे ंगां�ी 
जर्यतंी एवे ंलॉालॉ �हॉादरु शास्त्री जर्यतंी केा शभुा अवेसर िर अिने काार्यय�लॉ केा 
र्योगदान काो �हॉत्वे दतेा हैॉ। प्रत्रे्यका वे�य हॉ� ससं्थान �ं अिने का�यचाारिरर्यं केा 
अ�ूल्र्य र्योगदान काो स्वेीकाार कारते हंॉ। इस िूवेय सधं्र्या िर, हॉ�ने अिने िरिरसर केा 
अदंर हॉरिरत एवे ंमिटकााऊ वेातावेरण केा मिलॉए दृढ़ प्रमित�धिता केा साथ एका मिवेशालॉ 
वेकृ्षांारोिण अमिभार्यान चालॉार्या हैॉ। इस अवेसर िर �ं अिने ससं्थान काी तीव्र गमित 
से हॉो रहॉी वेमृिधि काा शे्रीर्य अिने का�यचाारिरर्यं (सकंाार्य, अमि�काारी एवे ंका�यचाारी) काो 
दूगंा, मिजन्हॉंने हॉालॉ हॉी �ं प्र��ंन शे्रीणी �ं एनआईआरएफ रमंिकंाग 2022 �ं 36वेीं 

रकंा हॉामिसलॉ कारने समिहॉत सभाी �ोचाषों िर ससं्थान काी वेमृिधि एवे ंप्रगमित �ं लॉगातार 
र्योगदान मिदर्या हैॉ ”

इस काार्ययक्र� �ं ससं्थान केा सकंाार्य, का�यचाारिरर्यं, उनकेा िरिरवेार केा सदस्र्यं एवे ं
मिवेद्यामिथयर्यं काी समिक्रर्य भाागीदारी दखेेी गई, साथ हॉी भाारतीर्य स्वेतंत्राता क्रांमित केा 
�हॉान मिदग्गजं काी जर्यतंी �नाने केा मिलॉए ससं्थान �ं मिवेद्यामिथयर्यं द्ारा सांस्कृामितका 
प्रदशयन भाी मिकार्या गर्या।

रक्तदान अमिभार्यान
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा कातयव्र्य - सोशलॉ रिरस्िॉमिन्समि�मिलॉटी क्लॉ� ने रडेॉ क्रॉस 
सोसाइटी, जम्�ू केा सहॉर्योग से सशस्त्र �लॉ मिदवेस केा गौरवेिूणय अवेसर िर 
अिने जल्लॉोचाका कैाम्िस, भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं एका रक्तदान मिशमिवेर काा आर्योजन 
मिकार्या। भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य केा कुाशलॉ �ागयदशयन �ं 
आर्योमिजत रक्तदान अमिभार्यान काा उद्ाटन प्रो. जामि�र अलॉी, डॉीन एकेाडॉमि�क्स 
एवे ंडॉॉ. आशी� कुा�ार, चेार्यरिसय, स्टूडंॉट अफेर्यसय, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने स�ुहॉ केा 
स�र्य मिकार्या।

इस दौरान प्रो जामि�र अलॉी, डॉीन अकाादमि�का, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने ससं्थान �ं 
मिवेद्यामिथयर्यं द्ारा काी गई िहॉलॉ काी सराहॉना काी एवे ंइस उदे्श्र्य केा मिलॉए ससं्थान 
काी ओर से सभाी सहॉर्योग दनेे काा आश्वासन मिदर्या। हॉ� अिने मिवेद्यामिथयर्यं काो 
सा�ामिजका सवेंेदनशीलॉता मिवेकामिसत कारने केा प्रमित सवेंेदनशीलॉ �नाने �ं मिवेश्वास 
कारते हंॉ एवे ंइस उदे्श्र्य केा मिलॉए दशे केा र्यवुेाओ ं�ं रक्तदान अमिभार्यान काी प्र�लॉ 
आवेश्र्यकाता हैॉ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं, हॉ� हॉ�ेशा �डे़ िै�ाने िर स�ाज एवे ंराष्ट्रे केा 
काल्र्याण केा मिलॉए प्रमित�धि हंॉ।

डॉॉ. आशी� कुा�ार, चेार्यरिसय, स्टूडंॉट अफेर्यसय, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने काहॉा, “काोई 
त� जीमिवेत रहॉता हैॉ ज� काोई दान कारता हैॉ। अकेालेॉ सहॉानभूुामित गभंाीर �ी�ारिरर्यं 
से लॉोगं काो नहॉीं �चाा सकाती, लेॉमिकान रक्त �चाा सकाता हैॉ। दान मिकाए गए रक्त 
काी एका �ूदं से मिकासी काा जीवेन �चाार्या जा सकाता हैॉ, और र्यहॉी वेहॉ शब्द थे, 
मिजन्हॉंने हॉ�ार ेमिवेद्यामिथयर्यं काो इस उदे्श्र्य केा मिलॉए प्रभाावेशालॉी भाागीदारी केा मिलॉए 
पे्ररिरत मिकार्या।”

इस अमिभार्यान �ं लॉगभाग 90 मिवेद्यामिथयर्यं, सकंाार्य सदस्र्यं एवे ंका�यचाारिरर्यं ने भााग 
मिलॉर्या। ब्लॉडॉ ट्रेांस्लरू्यजन मिवेभााग एवे ंरडेॉ क्रॉस टी�, जम्�ू से डॉॉ. जमुिल्फकाार, 
सशु्रीी दीिा, सशु्रीी सनुीता, श्रीी �ादलॉ, सशु्रीी �ीनाक्षांी, श्रीी राकेाश और श्रीी 
मिवेनोद द्ारा इस अमिभार्यान काा सफलॉतािूवेयका सचंाालॉन मिकार्या गर्या। न�ूनं काो 
सावे�ानीिूवेयका सीलॉ कार मिदर्या गर्या और ब्लॉडॉ �ंका �ं लेॉ जार्या गर्या। इस मिशमिवेर 
ने मिवेद्यामिथयर्यं काो उनकाी सा�ामिजका मिजम्�ेदारिरर्यं केा �ार े�ं जागरूकाता लॉाने �ं 
�दद काी और इसकेा मिलॉए उत्साहॉजनका भाागीदारी मिदखेाई। 
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एका भाारत शे्रीठि भाारत (ई�ीएस�ी)
भाारत सरकाार केा एका भाारत शे्रीठि भाारत (ई�ीएस�ी) काार्ययक्र� केा तहॉत, भाारतीर्य 
प्र��ंन ससं्थान (भाा.प्र.स.ं) जम्�ू ने जम्�ू एडंॉ काश्�ीर एकैाडेॉ�ी ऑफ आटय, 
काल्चार एडंॉ लंॉग्वेेज (जेकेाएएसीएलॉ) तथा कालॉा, ससं्कृामित मिवेभााग, तमि�लॉनाडुॉ 
सरकाार केा सहॉर्योग से, अिने िरिरसर �ं सांस्कृामितका काार्ययक्र�ं काी एका श्रीृखंेलॉा 
सफलॉतािूवेयका शरुूआत काी। भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं तमि�लॉनाडुॉ केा काई अमि�काारिरर्यं, 
अमि�काारिरर्यं एवे ंकालॉाकाारं समिहॉत 64 व्र्यमिक्तर्यं काी एका �ंडॉलॉी ने अिने के्षांत्रा काी 
स्वेदशेी ससं्कृामित काा प्रदशयन मिकार्या।

काार्ययक्र� काी शरुुआत दीि प्रज्ज्वेलॉन केा साथ हुॉई, मिजसकेा �ाद स्टूडंॉट्स 
अफेर्यसय केा चेार्यरिसयन डॉॉ. आशी� कुा�ार ने स्वेागत भाा�ण मिदर्या। इस 

काार्ययक्र� �ं प्रो. �ी. एस. सहॉार्य, मिनदशेका, भाा.प्र.स.ं जम्�ू, प्रो. जामि�र अलॉी, 
डॉीन, एकैाडेॉमि�क्स, श्रीी भारत मिसहंॉ �न्हॉास, जेकेाएएस, सेके्रटरी, श्रीी सजंीवे 
राणा, एमिडॉशनलॉ सेके्रटरी, जेकेाएएसीएलॉ एवे ंका�ांडॉर केासवेन �ासकारन, चाीफ 
एडॉमि�मिनस्टे्रेमिटवे ऑमिफसर, भाा.प्र.स.ं जम्�ू उिमिस्थत थे। रे्य सांस्कृामितका काार्ययक्र� 
जम्�ू-काश्�ीर एवे ं तमि�लॉनाडुॉ केा लॉोगं केा �ीचा �ातचाीत �ढ़ाने एवे ं आिसी 
सांस्कृामितका स�झे काो �ढ़ावेा दनेे काा प्रर्यास कारते हंॉ। इस काार्ययक्र� �ं ससं्थान 
केा सकंाार्य, अमि�काारीगण, का�यचाारीग� एवे ंमिवेद्याथीग� सखं्र्या �ं लॉोग उिमिस्थत 
थे।  

काार्ययक्र� काो स�ंोमि�त कारते हुॉए, भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य 
ने काहॉा, “एका भाारत शे्रीठि भाारत (ई�ीएस�ी) िहॉलॉ काी सकंाल्िना मिकासी और ने 
नहॉीं �मिल्का भाारत केा �ाननीर्य प्र�ान �ंत्राी श्रीी नरदं्र �ोदी ने काी एवे ंसभाी कंाद्रीर्य 
मिवेति िोमि�त एवे ं मिशक्षांा �ंत्राालॉर्य, भाारत सरकाार द्ारा दशे केा अन्र्य शैक्षांमिणका 
ससं्थान काो प्रोत्सामिहॉत मिकार्या।  उन्हॉंने मिफर दोहॉरार्या मिका भाा.प्र.स.ं जम्�ू दशे �ं 
राष्ट्रेीर्य �हॉत्वे काा एका ससं्थान हैॉ, मिजस�ं मिवेमिवे� िठृिभूामि�, ससं्कृामितर्यं एवे ंके्षांत्रां 
केा छाात्रा, सकंाार्य एवे ंका�यचाारी हंॉ, जो आगे �ढे़गा एवे ंलॉोगं केा �ीचा सांस्कृामितका 
आदान-प्रदान केा �ाध्र्य� से ई�ीएस�ी केा िीछेा काी भाावेना केा उदे्श्र्य काो जोशीलेॉ 
ढंग से िूरा कारगेा। �झेुे लॉगता हैॉ मिका ई�ीएस�ी काार्ययक्र� ने हॉ�ं ससं्थान एवे ं
उसकेा िरिरसर काी सांस्कृामितका िहॉचाान स्थामिित कारने �ं भाी �दद काी हैॉ, मिजसकाी 
�ं व्र्यमिक्तगत रूि से प्रतीक्षांा कार रहॉा था।’’

श्रीी भारत मिसहंॉ �न्हॉास, जेकेाएएस, समिचावे (जेकेाएएसीएलॉ) ने दशयकां काो स�ंोमि�त 
कारते हुॉए काहॉा, “�ं इस िहॉलॉ केा मिलॉए तमि�लॉनाडुॉ सरकाार केा ससं्कृामित मिवेभााग 
केा प्रमित अिना आभाार व्र्यक्त कारना चााहॉता हूॉ।ं साथ हॉी इस स�र्य, �ं इस तरहॉ 
काी नेका िहॉलॉ काा स�थयन कारने केा मिलॉए भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ंभाा.प्र.स.ं जम्�ू केा 
मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य काो अिना आभाार व्र्यक्त कारना चााहॉता हंूॉ।

मिथरु वेी.गोिालॉकृाष्णन, सहॉार्यका मिनदशेका, के्षांत्राीर्य कालॉा एवे ंससं्कृामित, कालॉा एवे ं
ससं्कृामित मिवेभााग, तमि�लॉनाडुॉ सरकाार ने काहॉा, “हॉ� इन कालॉाकाारं काो इतने भाव्र्य 
�ंचा िर प्रदशयन कारने काा �ौकाा दनेे केा मिलॉए भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ंजेकेाएएसीएलॉ केा 
आभाारी हंॉ तथा उन्हॉंने तना भाव्र्य आर्योजन एवे ंआमित्थ्र्य सत्काार केा मिलॉए भाा.प्र.
स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य एवे ंजेकेाएएसीएलॉ केा समिचावे श्रीी भारत 
मिसहंॉ �न्हॉास केा प्रमित आभाार व्र्यक्त मिकार्या।” 
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िराक्र� मिदवेस
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान (भाा.प्र.स.ं) जम्�ू ने नेताजी सभुाा� चादं्र �ोस काी जर्यतंी 
िर “िराक्र� मिदवेस” �नार्या। प्रो. �ी. एस. सहॉार्य, मिनदशेका, भाा.प्र.स.ं जम्�ू, 
डॉॉ. आशी� कुा�ार, चेार्यरिसयन, स्टूडंॉट्स अफेर्यसय, का�ांडॉर केासवेन �ासकारन, 
चाीफ एडॉमि�मिनस्टे्रेमिटवे ऑमिफसर, भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा साथ-साथ अन्र्य सकंाार्य, 
अमि�काारिरर्यं एवे ंका�यचाारिरर्यं ने नेताजी काो उनकाी जर्यतंी िर िषु्िांजमिलॉ अमिियत 

काी। इस अवेसर िर, रू्यजीसी ने 23 जनवेरी 2023 काो नेताजी सभुाा� चादं्र 
�ोस केा जीवेन एवे ंस�र्य िर एका राष्ट्रेीर्य वेेमि�नार काा आर्योजन मिकार्या, मिजस�ं 
ससं्थान केा सकंाार्य, अमि�काारिरर्यं, का�यचाारिरर्यं एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं ने ऑनलॉाइन �ोडॉ 
िर भााग मिलॉर्या। 

भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने काहॉा, “िराक्र� मिदवेस” हॉ�ारी 
�ातभूृामि� केा �हॉान सिूत काो र्याद कारने काा एका अवेसर हैॉ, मिजन्हॉंने अिना 
जीवेन राष्ट्रे एवे ंलॉोगं केा मिलॉए स�मिियत कार मिदर्या। उन्हॉंने इंमिडॉर्या गेट िर एका 
भाव्र्य प्रमित�ा काा अनावेरण कारकेा उन्हंॉ उमिचात �ान्र्यता दनेे केा मिलॉए भाारत केा 
�ाननीर्य प्र�ान �ंत्राी काो शे्रीर्य मिदर्या। उन्हॉंने नेताजी काी स�ग्रे र्योग्र्यता, व्र्यमिक्तत्वे, 
सगं�न क्षां�ता एवे ंसगंमि�त कारने काी क्षां�ता काो मिकासी से भाी अमिद्तीर्य �तार्या। 
उन्हॉंने उनकेा र्योगदान काो र्याद कारते हुॉए उनकेा द्ारा मिकाए गए �मिलॉदानं काो 
भाी सभाी काो र्याद मिदलॉार्या एवे ंउन्हंॉ अिने स�र्य काा स�से �हॉान नेता �तार्या। 

उन्हॉंने र्यहॉ भाी काहॉा मिका नेताजी सभुाा� चादं्र �ोस दशेभामिक्त, साहॉस, �मिलॉदान एवे ं
दृढ़ सकंाल्ि केा प्रतीका थे। उन्हॉंने सभाी से उनकेा नक्शेकाद� िर चालॉने एवे ंअिने 
आरा� के्षांत्रा से ऊिर उ�कार राष्ट्रे केा प्रमित लॉगन से काा� कारने काा आग्रेहॉ मिकार्या।

उिरोक्त केा अलॉावेा, मिवेमिभान्न स्टूडंॉट्स कामि�मिटर्यां एवे ंक्लॉ�ं ने वे�षों तका मिवेमिभान्न 
गमितमिवेमि�र्या ँआर्योमिजत काीं, उन�ं से कुाछा नीचेा सूचाी�धि हंॉ:

कायिक्रमू नामू कायिक्रमू का प्रकार आयरोजक

जनजातीर्य गौरवे मिदवेस वेाद-मिवेवेाद प्रमितर्योमिगता मिडॉ�ेमिटंग क्लॉ�

वेीर �ालॉ मिदवेस आजादी काा अ�तृ �हॉोत्सवे केा तहॉत िहॉलॉ, 365वंे प्रकााश िवेय गरुु 
गोमि�दं मिसहंॉ जी काी जर्यतंी / मिफल्� चाार साहॉ�जाद ेकाी स्क्रीमिनंग एवे ं
मिडॉमिजटलॉ प्रदशयनी

मिफ़ल्� क्लॉ� एवे ंएसए / 
आईटी
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कायिक्रमू नामू कायिक्रमू का प्रकार आयरोजक

वेकृ्षांारोिण अमिभार्यान 2 अक्टू�र / गां�ी जर्यतंी कातयव्र्य क्लॉ�

द क्लॉॉथ डॉोनेशन रिाइवे 2.0 जरूरत�ंदं काो सदी केा कािडे़ दान कातयव्र्य क्लॉ�

नेत्रा एवे ंदतं जांचा मिशमिवेर सीएसआर गमितमिवेमि� कातयव्र्य क्लॉ�

मिसमंिगगं काॉम्िेमिटशन हॉर घर मित्राकाोण-आज़ादी काा अ�तृ �हॉोत्सवे �ल्हॉार

जन�ाष्ट�ी त्र्योहॉार �ल्हॉार

गणेश चातथुी त्र्योहॉार �ल्हॉार

ओण� त्र्योहॉार �ल्हॉार

भाारतीर्य भाा�ा उत्सवे ऑनलॉाइन वेेमि�नार �ल्हॉार

�सतं िचंा�ी सरस्वेती िूजा �ल्हॉार

अतंरायष्ट्रेीर्य �मिहॉलॉा मिदवेस अतंरायष्ट्रेीर्य �मिहॉलॉा मिदवेस वेेमि�नार �ल्हॉार

स्िैका�ैकेा इवंेट डॉॉ.मिकारण से� द्ारा �ल्हॉार

फीफा '22 फु़ट�ॉलॉ सप्ताहॉांत (ऑनलॉाइन) स्िोट्यस कामि�टी

फुटसलॉ '22 कुालॉ 7 �ैचां केा साथ एका सा�ारण नॉकाआउट �ैचा स्िोट्यस कामि�टी

एनएफएस (ई-स्िोटय) एनएफएस �ोस्ट वेांटेडॉ एका काार रमेिसगं गे� हैॉ, मिजस�ं इवंेट केा मिलॉए 
टाइ� मिस्प्रटं �ोडॉ काा उिर्योग मिकार्या गर्या 

स्िोट्यस कामि�टी

मििटू् र्यहॉ खेेलॉ 7 ित्थरं केा ढेर एवे ंएका वेॉलॉी�ॉलॉ काा उिर्योग कारकेा खेेलॉा 
जाता था मिजसकाा उिर्योग �ारने केा उदे्श्र्य से मिकार्या गर्या।

स्िोट्यस कामि�टी

�ारा र्यधुि 2.0 खेेलॉकूाद प्रमितर्योमिगता स्िोट्यस कामि�टी

आईिीए� �ैडॉमि�ंटन चैामिम्िर्यनमिशि आईिीए� 01 एवे ंआईिीए� 02 �ैचा केा मिलॉए �ैडॉमि�ंटन चंामििर्यनमिशि स्िोट्यस कामि�टी

लॉीगैसी काि िरिरसरं केा �ीचा खेेलॉ प्रमितर्योमिगता स्िोट्यस कामि�टी

वेस्त्र दान अमिभार्यान 01 दान एसआरसी

समंिवे�ान मिदवेस ऑनलॉाइन वेेमि�नार, प्रस्तावेना िढ़ना एवे ंऑनलॉाइन प्रश्नोतिरी टोस्ट�ास्टसय क्लॉ�

"जलॉ शमिक्त अमिभार्यान: कैाचा द रने - 2022" अमिभार्यान सार भाा�ण प्रमितर्योमिगता वेक्ता

मिन��ं लेॉखेन प्रमितर्योमिगता हॉर घर मितरगंा-आजादी काा अ�तृ �हॉोत्सवे केा तहॉत िहॉलॉ वेक्ता
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14.0 भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं उद्योग सहॉभाामिगता

संशु्ी मूधुवातंीी संुदंरराजन, जनरलॉ �ैनेजर-बं्रडॉ, �ा�ाअथय

भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान काो अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 98वंे वेेमि�नार केा मिलॉए बं्रडॉ �ा�ाअथय काी जनरलॉ �ैनेजर सशु्रीी ��वुेतंी 
सुदंरराजन काी �ेज�ानी कारने काा सौभााग्र्य मि�लॉा। सत्रा काा मिवे�र्य बं्रडॉ प्र��ंन �ं कैारिरर्यर केा अवेसरं काी खेोज था। सत्रा काी शरुुआत 
मिवेमिशष्ट �ाकाके मिटंग एवे ंबं्रडॉ प्र��ंन काी गलॉतफहॉमि�र्यं काो दूर कारने केा साथ हुॉई। उन्हॉंने �तार्या मिका एका बं्रडॉ �ैनेजर अिनी �ाकाके मिटंग 
िहॉलॉ िर प्रमितकूालॉ आलॉोचाना काा सा�ना कैासे कार सकाता हैॉ, अमिभार्यान कैासे सखं्र्याओ ंकेा आ�ार िर �नार्या जाना चाामिहॉए न मिका रार्य 
केा आ�ार िर, एवे ं�ाकाके मिटंग के्षांत्रा �ं �नोमिवेज्ञाान केा �हॉत्वे िर भाी प्रकााश डॉालॉा। साथ हॉी मिजज्ञाास ुमिवेद्यामिथयर्यं केा प्रश्नं से सेमि�नार काो 
इंटरमैिक्टवे �ना मिदर्या गर्या। सशु्रीी सुदंरराजन ने मिवेद्यामिथयर्यं काो मिडॉमिजटलॉ �ाकाके मिटंग एवे ंऐनमिलॉमिटक्स �ं ऑनलॉाइन िा�्र्यक्र� लेॉकार 
अिना ज्ञाान �ढ़ाने काी सलॉाहॉ दी, एवे ंउन्हॉंने उत्कृाष्ट दृढ़ मिनचिर्य एवे ंसचंाार काौशलॉ रखेने केा �हॉत्वे काो भाी रखेेांमिकात मिकार्या।

श्ी ह�ि दवेा, ग्लॉो�लॉ स्टै्रेटेमिजका सोमिसंग लॉीडॉ, �ीए�डॉब्ल्रू्य ग्रेिु

भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू काो अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 99वंे वेेमि�नार केा मिलॉए �ीए�डॉब्ल्रू्य ग्रेिु केा ग्लॉो�लॉ स्टै्रेटेमिजका सोमिसं 
लॉीडॉ श्रीी हॉ�य दवेे काी �ेज�ानी कारने काा सौभााग्र्य मि�लॉा। सत्रा काा मिवे�र्य था “मिडॉमिजटलॉाइजेशन ऑि द ेमि�जनेस वेल्डॉय मिवेद ्अ फोकास 
ऑन ब्लॉॉकाचैान टेक्नोलॉॉजी।” सत्रा काी शरुुआत ब्लॉॉकाचेान एवे ंइसकेा इमितहॉास केा साथ हुॉई, मिजस�ं भामिवेष्र्य �ं हॉोने वेालॉी क्रांमित केा 
�ार े�ं एवे ंजानकाारी दी गई। सत्रा आगे काी स�झे एवे ंव्र्यावेसामिर्यका अनपु्रर्योगं केा साथ आगे �ढ़ा, मिजन िर भामिवेष्र्य केा व्र्यावेसामिर्यका 
नेततृ्वेकाारिरर्यं काो ध्र्यान कंामिद्रत कारना चाामिहॉए। सेमि�नार काो प्रस्तोता केा वेीमिडॉर्यो केा साथ-साथ मिवेद्यामिथयर्यं द्ारा रणनीमितका प्रश्नं केा 
साथ इंटरमैिक्टवे �नार्या गर्या था। श्रीी दवेे ने मिवेद्यामिथयर्यं काो ब्लॉॉकाचेान प्रौद्योमिगकाी �ं ऑनलॉाइन िा�्र्यक्र� लेॉकार अिना ज्ञाान �ढ़ाने काी 
मिसफारिरश काी, एवे ंउन्हॉंने उत्कृाष्ट अननुर्य एवे ंसचंाार काौशलॉ रखेने केा �हॉत्वे काो भाी रखेेांमिकात मिकार्या। अमितमिथ ने सहॉार्यका प्रोफेशनलॉ 
सलॉाहॉ एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं काो भामिवेष्र्य �ं मि�लॉने वेालेॉ प्रश्नं केा साथ अिनी मिवेशे�ज्ञाता साझेा कारने काी इच्छाा केा साथ काक्षांा काा स�ािन 
मिकार्या।

संशु्ी संाक्ी मूधं्यान, ससं्थािका, �ंध्र्यान केार्यर

भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू काो अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 100वंे वेेमि�नार केा मिलॉए सशु्रीी साक्षांी �ंध्र्यान, ससं्थािका- �ंध्र्यान 
केार्यर, अ�ेरिरकान एक्सपे्रस काोचा काी �ेज�ानी कारने काा सौभााग्र्य मि�लॉा। इस �ीलॉ केा ित्थर काार्ययक्र� काो मिवे�र्य “एक्सेमिप्टंग स्टे्रेट 
इन द ने� ऑफ मि�जनेस रमेिजमिलॉएसं” था। सत्रा काी शरुुआत सशु्रीी �ांध्र्यान ने मिवेद्यामिथयर्यं से िूछाा मिका, “क्र्या अमि�का �हॉत्वेिूणय हैॉ, 
शारीरिरका र्या �ानमिसका स्वेास््थ्र्य”? �ाद �ं उन्हॉंने �तार्या मिका �ानमिसका स्वेास््थ्र्य केावेलॉ प्र��ंकां केा मिलॉए हॉी नहॉीं, �मिल्का सभाी केा मिलॉए 
क्र्यं आवेश्र्यका हैॉ। उन्हॉंने तनावे काो आगे िरिरभाामि�त मिकार्या एवे ंइसकेा लॉक्षांणं काी 3 शे्रीमिणर्यं, शारीरिरका / दमैिहॉका, सजं्ञाानात्�का एवे ं
भाावेनात्�का व्र्यवेहॉार काी व्र्याख्र्या काी। सशु्रीी साक्षांी ने �ाद �ं मिनर्यतं्राण केा स्थान काी अवे�ारणा केा �ार े�ं �ात काी एवे ंईक्रू्य, आईक्रू्य एवे ं
एसक्रू्य केा �ीचा केा अथय एवे ंअतंर केा �ार े�ं मिसखेार्या। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं काो अिनी ताकात एवे ंका�जोरिरर्यं िर ध्र्यान कंामिद्रत कारते हुॉए 
अिने व्र्यवेहॉार काा मिनरीक्षांण कारने काी भाी सलॉाहॉ दी। उन्हंॉ आईक्रू्य, ईक्रू्य एवे ंएसक्रू्य केा आ�ार िर आगे वेगीकृात मिकार्या जाना चाामिहॉए 
एवे ंउन्हंॉ ताकात �ं �दलॉने केा मिलॉए 3 से 4 �हॉीने काी अवेमि� �ं का�जोरिरर्यं िर काा� मिकार्या जाना चाामिहॉए। उन्हॉंने प्रश्नोतिरी अनभुााग केा 
साथ काक्षांा काा स�ािन मिकार्या, जहॉां उन्हॉंने सभाी उत्सकुा मिवेद्यामिथयर्यं केा प्रश्नं काा उतिर मिदर्या।

संशु्ी संौम्या संाहू, एसोमिसएट डॉार्यरके्टर, जीईिी वेल्डॉयवेाइडॉ

भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू काो अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 101वंे वेेमि�नार केा मिलॉए जीईिी वेल्डॉयवेाइडॉ काी एसोमिसएट डॉार्यरके्टर 
सशु्रीी सोम्र्या साहूॉ काी �ेज�ानी कारने काा सौभााग्र्य मि�लॉा। सत्रा काा मिवे�र्य “मिनर्योक्ता-का�यचाारी स�ं�ं” था। सत्रा काी शरुुआत िेशेवेर ढांचेा 
�ं का�यचाारिरर्यं एवे ंमिनर्योक्ताओ ंदोनं काी अिेक्षांाओ ंकाो स�झेने केा साथ हुॉई। सत्रा इस �ात िर आगे इस �ात िर चाचााय हुॉई मिका कैासे एका 
का�यचाारी व्र्यवेसार्य केा उदे्श्र्य �ं र्योगदान दतेा हैॉ, साथ हॉी अिने कारिरर्यर काी प्रगमित केा साथ भाी जडु़ता हैॉ। सशु्रीी साहूॉ ने प्रौद्योमिगकाी 
एवे ंवैेश्वीकारण द्ारा लॉाए गए िरिरवेतयनं काो स्वेीकाार कारने केा �हॉत्वे िर जोर मिदर्या। सेमि�नार इंटरमैिक्टवे था, िूर ेसत्रा �ं मिवेद्यामिथयर्यं ने 
रणनीमितका प्रश्न िूछेा। सशु्रीी साहूॉ ने मिवेद्यामिथयर्यं काो भामिवेष्र्य केा मिलॉए �ेहॉतर तैर्यारी केा मिलॉए सहॉी र्योग्र्यता मिवेकामिसत कारने एवे ंखेदु काो 
�ेहॉतर �नाने �ं अिना स�र्य लॉगाने काी सलॉाहॉ दी। अमितमिथ ने भामिवेष्र्य �ं मिवेद्यामिथयर्यं काो मि�लॉने वेालेॉ प्रश्नं िर अिनी मिवेशे�ज्ञाता साझेा 
कारने काी इच्छाा केा साथ सत्रा काा स�ािन मिकार्या।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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श्ी नीरज लाल, �खु्र्य िरिरचाालॉन अमि�काारी, अिोलॉो अस्ितालॉ

भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू काो अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 102वंे वेेमि�नार केा मिलॉए अिोलॉो हॉॉमिस्िटल्स केा �खु्र्य िरिरचाालॉन 
अमि�काारी श्रीी नीरज लॉालॉ काी �ेज�ानी कारने काा सौभााग्र्य मि�लॉा। सत्रा काा मिवे�र्य था “रीइ�ेमिजगं हेॉल्थकेार्यर इन िोस्ट-काोमिवेडॉ टाइ�”। 
अमितमिथ ने काोमिवेडॉ �हॉा�ारी से िहॉलेॉ अिनी ऑनलॉाइन उिमिस्थमित �ं हेॉल्थकेार्यर उद्योग काी ददुयशा िर प्रकााश डॉालॉा। सत्रा आगे �ढ़ा 
जहॉां श्रीी लॉालॉ ने मिदखेार्या मिका कैासे स्वेास््थ्र्य दखेेभाालॉ प्रणालॉी ने �हॉत्वेिूणय िरिरवेतयन चाालॉकां केा रूि �ं एआई एवे ंआईओटी केा साथ, 
काोमिवेडॉ �हॉा�ारी केा दौरान तेजी से मिडॉमिजटलॉ प्लेॉटफॉ�य काो अिनार्या। श्रीी लॉालॉ ने अस्ितालॉ प्र��ंन काो आसान �नाने केा मिलॉए अिोलॉो 
द्ारा लॉागू मिकाए जा रहेॉ नवेीन मिवेचाारं काो रखेेांमिकात मिकार्या, मिजससे �रीजं काी �ेहॉतर दखेेभाालॉ हॉो सकेा। सेमि�नार इंटरमैिक्टवे था, मिजस�ं 
प्रस्ततुकाताय केा वेीमिडॉर्यो एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं ने रणनीमितका प्रश्न िूछेा। श्रीी लॉालॉ एका मिवेशे� अस्ितालॉ प्र��ंन िा�्र्यक्र� काो दखेेकार प्रसन्न 
हुॉए एवे ंउन्हॉंने सझुेावे मिदर्या मिका मिवेद्याथी स्वेास््थ्र्य सेवेा के्षांत्रा �ं काोई कासर नहॉीं छाोडं़। अमितमिथ ने भामिवेष्र्य �ं मिवेद्यामिथयर्यं काो मि�लॉने वेालेॉ 
सवेालॉं िर अिनी मिवेशे�ज्ञाता साझेा कारने काी इच्छाा केा साथ सत्रा काा स�ािन मिकार्या।

श्ी दीपक देशपाडें, वेीिी एवे ंहेॉडॉ एचाआर पै्रमिक्टसेज, टाटा मि�जनेस एक्सीलंॉस ग्रेिु

भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू काो अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 103वंे वेेमि�नार केा मिलॉए टाटा मि�जनेस एक्सीलंॉस ग्रेिु (टाटा ससं) 
केा वेाइस पे्रमिसडंॉट एवे ंहेॉडॉ एचाआर पै्रमिक्टस श्रीी दीिका दशेिांडेॉ काी �ेज�ानी कारने काा सौभााग्र्य मि�लॉा। सत्रा काा मिवे�र्य था “मिब्रज फ्ॉ� 
एकैाडेॉमि�र्या टू इंडॉस्ट्रेी एडंॉ अडंॉरस्टंमिडंॉग द आस्िेक्ट्स ऑफ एक्सलंॉस”। श्रीी दीिका ने डॉर काा सा�ना कारने एवे ंउनसे उ�रने केा �ार े�ं 
अिने जीवेन केा अनभुावें काो साझेा कारकेा सत्रा काी शरुुआत काी। उन्हॉंने इस �ात िर भाी चाचााय काी मिका अमंित� गतंव्र्य केा �जार्य र्यात्राा हॉी 
स�से अमि�का �ार्यने रखेती हैॉ। इसकेा अलॉावेा, उन्हॉंने काहॉा मिका िूणयता प्राप्त कारने काी तलुॉना �ं प्रगमित अमि�का �हॉत्वेिूणय हैॉ, एवे ंध्र्यान 
केा मि�ना इरादा, व्र्यमिक्तगत एवे ंव्र्यावेसामिर्यका जीवेन दोनं �ं अिर्यायप्त हैॉ। श्रीी दीिका केा अनसुार, हॉ� जो भाी काारयवेाई कार,ं वेहॉ अमि�का 
जागरूकाता केा साथ काी जानी चाामिहॉए। अिने िूवेायग्रेहॉं एवे ंमिचातंाओ ंिर काा�ू िाने केा मिलॉए हॉ�ं मिवेजर्यी �ानमिसकाता अिनानी हॉोगी। 
उन्हॉंने एडॉीएलॉआई (एप्रोचा, मिडॉप्लॉॉर्य�ंट, लॉमिनंग एवे ंइंमिटगे्रेशन) एवे ंएलॉईटीसीआई (लेॉवेल्स, टं्रेड्ॉस, काॉम्िरिरजन एवे ंइंमिटगे्रेशन) जैसे 
उत्कृाष्टता केा �ानकां िर चाचााय काी, एवे ंमिकासी सगं�न काो �हॉान �नाने �ं �ूलॉ �ूल्र्यं काी भूामि�काा िर भाी जोर मिदर्या।

श्ी र्षिवाकासं मूाहशे्वरी, चाीफ हू्�न रिरसोसकेज ऑमिफसर, �ार्योकाॉन �ार्योलॉॉमिजक्स

भाा.प्र.स.ं जम्�ू काो नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 104वंे वेेमि�नार केा मिलॉए �ार्योकाॉन �ार्योलॉॉमिजक्स केा चाीफ हू्�न रिरसोसकेज ऑमिफसर श्रीी मिवेकाास 
�ाहेॉश्वरी काी �ेज�ानी कारते हुॉए खेशुी हुॉई। चाचााय काा मिवे�र्य “एचाआर अनलॉॉमिकंाग वैेल्रू्य थू् ट्रेासंफॉ�केशन” था। इस सत्रा काी शरुुआत श्रीी 
मिवेकाास द्ारा मिवेद्यामिथयर्यं से �ातचाीत केा साथ हुॉई, एवे ंउनसे वेतय�ान स�र्य �ं हॉोने वेालेॉ िरिरवेतयनं केा �ार े�ं िूछाा गर्या। र्यहॉ स�झेाते हुॉए 
मिका िरिरवेतयन अिरिरहॉार्यय हैॉ, उन्हॉंने काहॉा, “जीवेन काभाी मिस्थर नहॉीं हॉोता; र्यहॉ सदवैे िरिरवेतयनशीलॉ हैॉ।” मिफर उन्हॉंने िरिरवेतयन केा सभंाामिवेत 
काारणं एवे ंकाारणं िर चाचााय काी। कुाछा वेास्तमिवेका जीवेन केा अनभुावें काो साझेा कारते हुॉए, उन्हॉंने सा�ान्र्य प्र��ंन �ं �ानवे ससंा�न 
प्र��ंकां केा काार्यषों काो िरिरभाामि�त कारने वेालेॉ मिवेमिभान्न मि�दंओु ंकाो रखेेामंिकात मिकार्या। श्रीी मिवेकाास ने त� उल्लेॉखे मिकार्या मिका प्रौद्योमिगकाी प्र��ंन 
केा कंाद्र �ं हैॉ एवे ंतकानीका एका व्र्यवेहॉार िरिरवेतयन तत्वे हैॉ। इसकेा अलॉावेा, उन्हॉंने प्रस्तामिवेत मिकार्या मिका कैासे का�यचाारी प्रमिशक्षांण काार्ययक्र� 
काौशलॉ काो उन्नत कारने एवे ंिरिरवेतयन एवे ंमिडॉमिजटलॉीकारण केा काारण उत्िन्न हॉोने वेालॉी स�स्र्याओ ंसे मिनिटने �ं �दद कार सकाते हंॉ। 
इसकेा �ाद श्रीी मिवेकाास ने का�यचाारी स�ं�ंं केा तत्वें िर चाचााय काी और �ा�ाओ ंकाो तोड़ने और भामिवेष्र्य �ं मिवेद्यामिथयर्यं केा प्रश्नं केा साथ अिनी 
मिवेशे�ज्ञाता साझेा कारने काी इच्छाा केा साथ सगं�नं केा सत्रा �ं क्रॉस-फं़क्शनलॉ टी� �नाने केा �हॉत्वे केा �ार े�ं �ात काी।

श्ी रवाीन्द्र संरोनी, डॉाइरके्टर सेल्स, मिसस्काो

भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू काो अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 105वंे वेेमि�नार केा मिलॉए मिसस्काो केा डॉाइरके्टर सेल्स रवेींद्र सोनी काी 
�ेज�ानी कारने काा सौभााग्र्य मि�लॉा। सत्रा काा मिवे�र्य था “सेल्डॉ वेसयस �ाकाके मिटंग इंक्लूॉमिडंॉग मिनगोमिशएशन मिस्काल्स”। अमितमिथ ने अच्छाी तरहॉ से 
िरिरभाामि�त उत्िाद काी सफलॉता केा मिलॉए �ाकाके मिटंग, मि�क्री एवे ंसवंेाद केा �ीचा तालॉ�ेलॉ िर प्रकााश डॉालॉा। र्यहॉ सत्रा श्रीी सोनी द्ारा मिवेमिभान्न 
कंािमिनर्यं �ं उनकाी सेवेा केा अनभुावे केा मिकास्सं केा वेणयन िर आ�ारिरत था। श्रीी सोनी ने मि�क्री उद्योग �ं सा�ान्र्य प्रथाओ ंसे िर ेजाने केा 
मिलॉए अिने द्ारा लॉागू मिकाए गए नवेीन एवे ंसाहॉमिसका मिवेचाारं काो रखेेांमिकात मिकार्या। श्रीी सोनी ने ग्रेाहॉका काो प्रदान काी गई �ूलॉ कंािनी केा �ूल्र्यं 
काा अभ्र्यास कारकेा लॉाभा प्राप्त कारने केा मिलॉए �ातचाीत केा �हॉत्वे िर जोर मिदर्या। सेमि�नार इंटरमैिक्टवे था, मिजस�ं प्रस्ततुकाताय केा वेीमिडॉर्यो 
एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं ने रणनीमितका प्रश्न िूछेा। अमितमिथ ने भामिवेष्र्य �ं मिवेद्यामिथयर्यं काो मि�लॉने वेालेॉ प्रश्नं केा साथ अिनी मिवेशे�ज्ञाता साझेा कारने काी 
इच्छाा केा साथ सत्रा काा स�ािन मिकार्या।
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श्ी राहुल राय, ग्लॉो�लॉ मिडॉलॉीवेरी हेॉडॉ - मि�जनेस इंटेमिलॉजंस एडंॉ �ास्टर डेॉटा, मिसजंंटा

 भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू काो अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 106वंे वेेमि�नार केा मिलॉए श्रीी राहुॉलॉ रार्य, ग्लॉो�लॉ मिडॉलॉीवेरी हेॉडॉ - 
मि�जनेस इंटेमिलॉजंस एडंॉ �ास्टर डेॉटा, मिसजंंटा काी �ेज�ानी कारने काा सौभााग्र्य मि�लॉा। इस सत्रा काा मिवे�र्य था “रिाइमिवंेग द ट्रेांसफॉ�केशन: 
एक्सरसाइमिजगं एजाइलॉ एडंॉ सीमिडंॉग इंडॉस्ट्रेी वैेल्रू्यज़”। अमितमिथ ने स�ूहॉ केा �खु्र्य व्र्यावेसामिर्यका �ूल्र्यं एवे ंसगं�न कैासे सचंाामिलॉत हॉोता 
हैॉ, इस िर प्रकााश डॉालॉते हुॉए सत्रा काी शरुुआत काी। सत्रा इस �ात िर कंामिद्रत था मिका कृामि� के्षांत्रा �ं जमिटलॉ, अप्रत्र्यामिशत व्र्यावेसामिर्यका 
स�स्र्याओ ंकाो हॉलॉ कारने �ं शो� एवे ंमिवेकाास कैासे �हॉत्वेिूणय हैॉ। श्रीी रार्य ने इस �ात िर प्रकााश डॉालॉा मिका कैासे मिसन्जंटा प्रौद्योमिगकाी काा 
लॉाभा उ�ा रहॉा हैॉ एवे ंग्रेाहॉका काो लॉाभा िहुॉचंााने केा मिलॉए अिने �ूल्र्यं काा अभ्र्यास कार रहॉा हैॉ। सेमि�नार इंटरमैिक्टवे था, मिजस�ं प्रस्ततुकाताय 
केा वेीमिडॉर्यो एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं ने रणनीमितका प्रश्न िूछेा। अमितमिथ ने भामिवेष्र्य �ं मिवेद्यामिथयर्यं काो मि�लॉने वेालेॉ प्रश्नं केा साथ अिनी मिवेशे�ज्ञाता 
साझेा कारने काी इच्छाा केा साथ सत्रा काा स�ािन मिकार्या।

डॉ. वारुि कौल, वेीिी-�ेमिडॉकालॉ डॉाइरके्टरोरटे, ग्लैॉम्र्यो हेॉल्थ

भाा.प्र.स.ं जम्�ू काो नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 108वंे वेेमि�नार केा मिलॉए ग्लैॉम्र्यो हेॉल्थ �ं डॉॉ. वेरुण काौलॉ (मिचामिकात्सा मिनदशेालॉर्य केा उिाध्र्यक्षां) 
एवे ंडॉॉ. अजर्य ग्रेोवेर (सचंाालॉन एवे ंगणुवेतिा, मिचामिकात्सा मिनदशेालॉर्य केा वेरिरठि प्र��ंका) काी �ेज�ानी कारते हुॉए प्रसन्नता हुॉई। चाचााय काा 
मिवे�र्य था “ग्लैॉम्र्यो हेॉल्थ मिडॉसरमिप्टंग समिजयकालॉ हेॉल्थ �ाकाके ट”। सत्रा काी शरुुआत डॉॉ. वेरुण ने भाारत �ं स्वेास््थ्र्य उद्योग केा �ार े�ं �ताते 
हुॉए काी एवे ंकैासे स्वेास््थ्र्य के्षांत्रा �ं अवेसरं काो दखेेने केा �ाद ग्लैॉम्र्यो हेॉल्थ काी शरुुआत काी गई। उन्हॉंने उल्लेॉखे मिकार्या मिका भालेॉ हॉी भाारत 
�ं काई अस्ितालॉ हंॉ, लेॉमिकान इन�ं से काई अस्ितालॉं �ं ससंा�नं काा एका तरफ का� उिर्योग मिकार्या जाता हैॉ, एवे ंदूसरी तरफ �रीजं 
काो िर्यायप्त स्वेास््थ्र्य दखेेभाालॉ नहॉीं मि�लॉ िाती हॉै। ग्लैॉम्र्यो काा उदे्श्र्य स्वेास््थ्र्य दखेेभाालॉ प्र��ंन केा िारिंरिरका तरीकेा काो �ामि�त कारकेा 
इस अतंर काो िाटना हैॉ। डॉॉ. वेरुण ने ग्लैॉम्र्यो हेॉल्थ काी काार्ययप्रणालॉी केा �ार े�ं स�झेाने केा मिलॉए “हेॉल्थकेार्यर काा उ�ेराइजेशन” सादृश्र्य 
काा उिर्योग मिकार्या। र्यहॉ सत्रा क्रू्यएनए राउंडॉ केा साथ स�ाप्त हुॉआ जहॉां भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा छाात्रा उन चानुौमितर्यं काो स�झेने केा मिलॉए उत्सकुा 
थे मिजनकाा सा�ना ग्लैॉम्र्यो काी टी� काो प्र�ं�काीर्य एवे ंिरिरचाालॉन दृमिष्टकाोण से कारना िड़ा हॉोगा।

र्षिनरने श्ीवाास्तीवा, हेॉडॉ - हू्�न रिरसोसकेज, लॉमिनंग एडंॉ डेॉवेलॉि�ंट, आमिदत्र्य मि�ड़लॉा हेॉल्थ इन्शरुन्स कंािनी

भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू ने अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 109वंे वेेमि�नार केा मिलॉए श्रीी नीरने श्रीीवेास्तवे, ईवेीिी एवे ंप्र�खुे - �ानवे 
ससंा�न, एलॉएडंॉडॉी, एडॉमि�न, आमिदत्र्य मि�ड़लॉा हेॉल्थ इंश्र्योरसं काी �ेज�ानी काी। सत्रा काा मिवे�र्य था “मिडॉस्िेमिलॉंग द फैलॉामिसज अराउंडॉ 
एचाआर”। अमितमिथ ने एचाआर काो िरिरभाामि�त कारने वेालेॉ मिवेमिभान्न िहॉलॉओु ंिर प्रकााश डॉालॉते हुॉए एवे ंउनकेा द्ारा उ�ाए जाने वेालॉी 
मिजम्�ेदारिरर्यं केा �ार े�ं वेास्तमिवेकाता काी जांचा कारकेा सत्रा काी शरुुआत काी। र्यहॉ सत्रा एचाआर से जडु़ी भ्रांमितर्यं एवे ं�ान्र्यताओ ंतथा 
उनकेा मिवेरुधि वेास्तमिवेकाता क्र्या हॉै, इस िर कंामिद्रत था। श्रीी श्रीीवेास्तवे ने इस �ात िर प्रकााश डॉालॉा मिका कैासे मिनर्यमुिक्त �ात्राा केा �ार े�ं 
नहॉीं �मिल्का गणुवेतिा केा �ार े�ं हैॉ जो आिूमितय चैानलॉ �ं �ूल्र्य जोड़ती हैॉ। सेमि�नार सवंेादात्�का था, मिजस�ं प्रस्ततुकाताय काी प्रस्तमुितर्या ँथीं 
एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं ने रणनीमितका प्रश्न िूछेा। अमितमिथ ने भामिवेष्र्य �ं मिवेद्यामिथयर्यं काो मि�लॉने वेालेॉ प्रश्नं केा साथ अिनी मिवेशे�ज्ञाता साझेा कारने काी 
इच्छाा केा साथ सत्रा काा स�ािन मिकार्या।

श्ी राजराजन एसं, चाीफ ऑिरमेिटंग ऑमिफसर, ए�जीए� हेॉल्थकेार्यर

भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू काो अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 110वंे वेेमि�नार केा मिलॉए ए�जीए� हॉेल्थकेार्यर (चेान्नई) केा चाीफ 
ऑिरमेिटंग ऑमिफसर श्रीी राजराजन एस काी �ेज�ानी कारने काा सौभााग्र्य मि�लॉा। सत्रा काा मिवे�र्य “मिडॉजाइन मिथंमिकंाग फॉर हेॉल्थकेार्यर 
�ैनेजसय ऑफ टु�ॉरो” था। श्रीी राजराजन ने र्यहॉ �ताकार सत्रा काी शरुुआत काी मिका ए�जीए� मिकास प्रकाार स्वेास््थ्र्य सेवेाए ँप्रदान कार 
रहॉा हैॉ। इसकेा �ाद उन्हॉंने वेास्तमिवेका जीवेन केा उदाहॉरण दकेार �तार्या मिका कैासे नवेोन्�े�ी सोचा स�र्य काी �ांग हैॉ। श्रीी राजराजन ने त� 
मिडॉजाइन सोचा केा िांचा चारणं िर जोर मिदर्या। उन्हॉंने व्र्यवेसामिर्यर्यं एवे ंमिडॉज़ाइन मिवेचाारकां केा �ीचा अतंर स�झेार्या एवे ंकैासे मिडॉज़ाइमिनंग 
र्योजना प्रमिक्रर्याओ ंकाो आसान �ना सकाती हैॉ। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं काो मिडॉज़ाइन सोचा काी िनुरावेतृिीर्य प्रमिक्रर्या काी काल्िना कारने �ं भाी 
�दद काी। श्रीी राजराजन ने इस �ात िर जोर मिदर्या मिका र्यहॉ स�झेना जरूरी हैॉ मिका �रीज काो क्र्या िरशेानी हॉो रहॉी हैॉ; इसमिलॉए, उदे्श्र्य 
काी िूमितय केा मिलॉए र्यात्राा �ानमिचात्राण �हॉत्वेिूणय हॉो जाता हैॉ। अस्ितालॉ काी �ूल्र्य श्रीृखंेलॉा केा �ार े�ं उनकेा स्िष्टीकारण से मिवेद्यामिथयर्यं काो र्यहॉ 
स�झेने �ं �दद मि�लॉी मिका इस�ं शामि�लॉ सभाी मिहॉत�ारकां केा मिलॉए �ूल्र्य कैासे जोड़ा जा सकाता हैॉ। उनकेा द्ारा चाचााय मिकाए गए कुाछा अन्र्य 
उि-मिवे�र्यं �ं मिवेज़अुलॉाइज़ेशन, मिवेचाार-�ंथन, अवे�ारणा मिन�ायण, �ारणा िरीक्षांण एवे ंरमैििडॉ प्रोटोटाइि शामि�लॉ थे।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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डॉ. संौरभा कुमूार, सीमिनर्यर डॉाइरके्टर एडंॉ जनरलॉ �ैनेजर, आईक्रू्यवेीआईए

भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू ने अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 111वंे वेेमि�नार केा मिलॉए आईक्रू्यवेीआईए केा सीमिनर्यर डॉाइरके्टर एडंॉ 
जनरलॉ �ैनेजरडॉॉ. सौरभा कुा�ार काी �ेज�ानी काी। सत्रा काा मिवे�र्य था “हॉाउ अड्ॉवेान्स्�ंट इन टेक्नालॉजी इज रिाइमिवेगं सेल्स इन द 
हेॉल्थकेार्यर सेक्टर।” अमितमिथ ने सत्रा काी शरुुआत इस �ात िर प्रकााश डॉालॉते हुॉए काी मिका कैासे डेॉटा एवे ंक्लॉाउडॉ एका �ेहॉतर मि�क्री 
चाक्र केा प्रवेतयका रहेॉ हंॉ। सत्रा इस �ात िर कंामिद्रत था मिका कैासे टेक्नोलॉॉजी ने फॉलॉो-अि, आसान पे्रजंटेशन, क्वेेरी हंॉडॉमिलंॉग एवे ंमि�क्री 
उत्िादकाता �ढ़ाने केा मिलॉए ग्रेाहॉका काो वेास्तमिवेका स�र्य काा अनभुावे दकेार मि�क्री चाक्र काो तेजी से आगे �ढ़ार्या हैॉ। श्रीी कुा�ार ने इस �ात 
िर प्रकााश डॉालॉा मिका सेल्सफोसय प्रमिशक्षांण से हेॉल्थ सेल्स इकाोमिसस्ट� काो कैासे लॉाभा हुॉआ, मिजससे सगं�नं केा मिलॉए उच्चा आरओआई 
प्राप्त हुॉआ। सेमि�नार इंटरमैिक्टवे था, मिजस�ं प्रस्ततुकाताय केा वेीमिडॉर्यो एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं ने रणनीमितका प्रश्न िूछेा।

श्ी प्रदीप र्षिसंहं राठौड़, सीमिन. �ैनेजर हू्�न रिरसोसकेज, कैामिडॉलॉा फा�ायस्रू्यमिटकाल्स मिलॉमि�टेडॉ

भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू काो अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 106वंे वेेमि�नार केा मिलॉए कैामिडॉलॉा फा�ायस्रू्यमिटकाल्स मिलॉमि�टेडॉ केा 
सीमिनर्यर �ैनेजर हू्�न रिरसोसकेज श्रीी प्रदीि मिसहंॉ रा�ौड़ काी �ेज�ानी कारने काा सौभााग्र्य मि�लॉा। सत्रा काा मिवे�र्य था “मिस्काल्स रिरक्वेाइर्यडॉय 
फॉर इंटरव्रू्यज इन काॉिोरट्ेस”। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं केा साथ साक्षांात्काार तकानीकां एवे ंउनकेा चानेु हुॉए कारिरर्यर �ागषों केा �ार े�ं उनकेा 
व्र्यमिक्तगत मिवेचाारं एवे ंप्राथमि�काताओ ंकेा �ार े�ं �ातचाीत कारकेा काक्षांा काी शरुुआत काी। उनकाी मिटप्िणी मिका “साक्षांात्काार से िहॉलेॉ 
घ�राहॉट फार्यद�ेंद हॉो सकाती हैॉ क्र्यंमिका र्यहॉ आिकाो प्रभाावेी ढंग से तैर्यारी कारने �ं �दद कारती हैॉ” ने सत्रा �ं एवे ंअमि�का रुमिचा जगाई। 
सत्रा िूरी तरहॉ से इंटरमैिक्टवे था, मिजस�ं वेास्तमिवेका दमुिनर्या केा उदाहॉरणं एवे ंसादृश्र्यं काा उिर्योग कारकेा मिवेद्यामिथयर्यं काो साक्षांात्काारकाताय 
केा दृमिष्टकाोण काो स�झेने �ं �दद काी गई एवे ंर्यहॉ सीखेा गर्या मिका साक्षांात्काार केा दौरान उनकेा उतिरं एवे ंउनसे क्र्या अिेक्षांा काी जाती हैॉ, 
केा �ीचा अतंर काो कैासे िाटना हैॉ।

श्ी अजुिन देशपाडें, ससं्थािका एवे ंसीईओ, जेनेरिरका आ�ार

भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू काो अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 113वंे वेेमि�नार केा मिलॉए जेनेरिरका आ�ार केा ससं्थािका एवे ंसीईओ श्रीी 
अजुयन दशेिांडेॉ काी �ेज�ानी कारने काा सौभााग्र्य मि�लॉा। सत्रा काा मिवे�र्य था “फाइंमिडंॉग र्योर वेे ऐज ऐन आटं्रेप्रन्र्योर”। अमितमिथ ने फोब्सय काी 
उिामि� “फा�ाय वेडंॉर मिकाडॉ” प्राप्त कारने वेालेॉ 16 वे�ीर्य उद्य�ी केा रूि �ं अिनी उद्यमि�ता र्यात्राा केा �ार े�ं �ात कारकेा सत्रा काी शरुुआत 
काी, मिजसने �ाद �ं भाारत �ं जेनेरिरका आ�ार फा�ायस्र्यमुिटकालॉ कंािनी काी स्थािना काी। मिवेद्याथीगण इस �ात काो लेॉकार उत्सकुा थे मिका 
व्र्यवेसार्य कैासे अलॉग हॉो सकाता हैॉ, इस िर अमितमिथ ने कंािनी केा अमिद्तीर्य व्र्यवेसार्य �ॉडॉलॉ केा �ार े�ं �तार्या, जो इसे �ड़ी सखं्र्या �ं 
िरिरवेारं काो सस्ती स्वेास््थ्र्य सेवेा प्रदान कारने काी समुिवे�ा दतेा हैॉ। उन्हॉंने आगे �तार्या मिका कैासे कंािनी केा �ी2�ी एवे ं�ी2सी �ॉडॉलॉ काा 
लॉक्ष्र्य दमैिनका आ�ार िर आवेश्र्यका, मिकाफार्यती दवेाए ंिहुॉचंााकार सभाी भाारतीर्यं काो उमिचात �ूल्र्य िर जीवेन रक्षांका दवेाए ंउिलॉब्� काराना 
हैॉ। उन्हॉंनं स्वेास््थ्र्य सेवेा िरिरदृश्र्य केा �ार े�ं आगे �ताते हुॉए काहॉा मिका भाारतीर्य दवेा �ाजार �ं ऊंचाी काी�तं केा काारण लॉगभाग 60% 
भाारतीर्य अिनी दमैिनका दवेाए ंखेरीदने �ं सक्षां� नहॉीं हंॉ, जहॉां लॉगभाग 90% दवेाए ंजेनेरिरका हंॉ। हॉालॉामँिका, बं्रमिडंॉग एवे ं�ाकाके मिटंग लॉागत इन 
जेनेरिरका दवेाओ ंकाो �हॉगंा �नाती हैॉ।

श्ी शुभाकंर मूधृा, रू्यमिनट हेॉडॉ, रने�ो मिचाल्रेिन हॉॉमिस्िटल्स

भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू ने अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 114वंे वेेमि�नार केा मिलॉए रने�ो मिचाल्रेिन हॉॉमिस्िटल्स केा रू्यमिनट हेॉडॉ श्रीी 
शभुाकंार ��ृा काी �ेज�ानी काी। सत्रा काा मिवे�र्य था “काामिडॉयर्यका सजयरी काो लॉोकातांमित्राका �नाने काी रणनीमितर्या”ँ। श्रीी ��ृा ने भाारत �ं 
�च्चां केा हृदर्य दखेेभाालॉ केा वेतय�ान िरिरदृश्र्य एवे ंइसकाी िहुॉचंा काा मिवेस्तार कारने केा भामिवेष्र्य केा अन�ुानं िर प्रकााश डॉालॉते हुॉए सत्रा काी 
शरुुआत काी। सत्रा इस �ात िर कंामिद्रत था मिका कैासे रने�ो हॉॉमिस्िटल्स ने अस्ितालॉ चालॉाने एवे ंरोमिगर्यं काो काीफार्यती से �ीका कारने काा 
सार इकाट्ा मिकार्या हैॉ। श्रीी ��ृा ने इस �ात िर प्रकााश डॉालॉा मिका कैासे हॉाइमिब्रडॉ िेर्यर �ॉडॉलॉ रने�ो हॉॉमिस्िटल्स केा मिलॉए मिवेभेादका काारका 
रहॉा हैॉ एवे ंइससे रोमिगर्यं एवे ंअस्ितालॉ काो स�ान रूि से उच्चा लॉाभा हुॉआ हैॉ। सेमि�नार इंटरमैिक्टवे था, मिजस�ं प्रस्ततुकाताय केा वेीमिडॉर्यो 
एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं ने रणनीमितका प्रश्न िूछेा। अमितमिथ ने भामिवेष्र्य �ं मिवेद्यामिथयर्यं काो मि�लॉने वेालेॉ प्रश्नं केा साथ अिनी मिवेशे�ज्ञाता साझेा कारने काी 
इच्छाा केा साथ सत्रा काा स�ािन मिकार्या।
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श्ी अतुील सूंरी, वेाइस पे्रमिसडंॉट एवे ंएस�ीरू्य हेॉडॉ, एलेॉमिम्�का फा�ायस्रू्यमिटकाल्स मिलॉमि�टेडॉ

भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू ने अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 115वंे वेेमि�नार केा मिलॉए वेाइस पे्रमिसडंॉट एवे ंएस�ीरू्य प्र�खुे श्रीी अतलुॉ 
सूरी काी �ेज�ानी काी। सत्रा काा मिवे�र्य “डॉाइनैमि�क्स ऑफ द इंमिडॉर्यन फा�ाय इंडॉस्ट्रेी” था। अमितमिथ ने भाारत �ं फा�ाय उद्योग केा अवेलॉोकान 
एवे ंउद्योग केा मिवेस्तार िर प्रकााश डॉालॉते हुॉए सत्रा काी शरुुआत काी। सत्रा इस �ात िर कंामिद्रत था मिका �ाजार �ं गहॉरी िै� केा मिलॉए आमिथयका 
रिाइवे-लॉागत दक्षांता, नीमित स�थयन एवे ं�ढ़ते मिनवेेश कैासे आवेश्र्यका हंॉ। श्रीी सूरी ने ए��ीए स्नातकां िर तेजी से �दलॉते उद्योग िरिरदृश्र्य 
केा िारिरमिस्थमितकाी तंत्रा �ं अवेसरं काी तलॉाश कारने केा मिलॉए द�ावे डॉालॉा। सेमि�नार इंटरमैिक्टवे था, मिजस�ं प्रस्ततुकाताय केा वेीमिडॉर्यो थे एवे ं
मिवेद्यामिथयर्यं ने रणनीमितका प्रश्न िूछेा। उन्हॉंने भामिवेष्र्य �ं मिवेद्यामिथयर्यं काो मि�लॉने वेालेॉ प्रश्नं केा साथ अिनी मिवेशे�ज्ञाता साझेा कारने काी इच्छाा 
केा साथ सत्रा काा स�ािन मिकार्या। भाारतीर्य प्र�ं�न संस्थान जम्�ू काी ओर से, हॉ� अत्र्यमि�का ज्ञाानवे�यका एवे ंज्ञाानवे�यका सत्रा केा मिलॉए श्रीी 
अतलुॉ सूरी काो हॉामिदयका �न्र्यवेाद दतेे हंॉ।

संशु्ी र्षिशबंानी र्षिप्रयदर्षिशिनी, ओडॉी एडंॉ चंाज �ैनेज�ंट हेॉडॉ, नोवेो नॉमिडॉयस्का

भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू ने अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 116वंे वेेमि�नार केा मिलॉए सशु्रीी मिश�ानी मिप्रर्यदमिशयनी, ओडॉी एडंॉ चंाज 
�ैनेज�ंट हेॉडॉ, नोवेो नॉमिडॉयस्का काी �ेज�ानी काी। सत्रा काा मिवे�र्य “डॉाइवेमिसयटी एडंॉ इनक्लूॉजन” था। उन्हॉंने स�सा�मिर्यका काार्ययस्थलॉ �ं 
मिवेमिवे�ता एवे ंस�ावेेशन केा वेतय�ान िरिरदृश्र्य िर प्रकााश डॉालॉते हुॉए सत्रा काी शरुुआत काी। सत्रा �ं िूवेायग्रेहॉं काो स�झेने िर ध्र्यान कंामिद्रत 
मिकार्या गर्या, इसकेा �ाद गमितमिवेमि�र्यं केा �ाध्र्य� से आत्�मिनरीक्षांण मिकार्या गर्या। सशु्रीी मिश�ानी ने गमितमिवेमि�र्यं से सीखेने एवे ंरास्ते �ं आने 
वेालॉी चानुौमितर्यं िर काा�ू िाकार हॉ�ने जो ताकात मिवेकामिसत काी हैॉ, उस िर जोर मिदर्या। सेमि�नार इंटरमैिक्टवे था, मिजस�ं प्रस्ततुकाताय केा 
वेीमिडॉर्यो एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं ने रणनीमितका प्रश्न िूछेा।

श्ी अतुील मूहेतीा, सीमिन. वेाइस पे्रमिसडंॉट ऑफ सेल्स, रज़ेरिे

भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू ने अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 117वंे वेेमि�नार केा मिलॉए रजेरिे �ं सीमिन. वेाइस पे्रमिसडंॉट ऑफ सेल्स 
श्रीी अतलुॉ �ेहॉता काी �ेज�ानी काी। सत्रा काा मिवे�र्य था “मिफनटेका एडंॉ कारिरर्यर इन मिफनटेका।” अमितमिथ ने सी�े सत्रा काी शरुुआत दशयकां 
से सत्रा से उनकाी अिेक्षांाओ ंकेा �ार े�ं िूछाकार काी, मिजस�ं इस �ात िर चाचााय शरुू हुॉई मिका एका �ी-स्कूालॉ स्नातका खेदु काो प्रमितस्ि�ाय 
से कैासे अलॉग कार सकाता हैॉ। सत्रा मिफनटेका के्षांत्रा केा �ार े�ं चाचााय कारने केा मिलॉए आगे �ढ़ा एवे ंर्यहॉ िूर ेभागुतान िारिरमिस्थमितकाी तंत्रा �ं एका 
अिरिरहॉार्यय भूामि�काा कैासे स्थामिित कार रहॉा हैॉ। श्रीी �ेहॉता ने मिफनटेका स्िेस �ं भाारतीर्य एवे ंवैेमिश्वका मिखेलॉामिड़र्यं केा �ार े�ं �ात काी एवे ंवेे 
मिवेतिीर्य प्रणालॉी काो िूणय मिडॉमिजटलॉ स्िेस �नाने केा एका सा�ान्र्य लॉक्ष्र्य काी मिदशा �ं कैासे काा� कार रहेॉ हंॉ। सेमि�नार मिनर्यमि�त अतंरालॉ िर 
दशयकां केा प्रश्नं केा साथ इंटरमैिक्टवे था, अतंतः सत्रा केा प्रवेाहॉ काो तदनसुार सचंाामिलॉत मिकार्या गर्या। अमितमिथ ने मिफनटेका के्षांत्रा �ं रज़ेरिे 
कैासे काार्यय कारता हैॉ, उसकेा अनसुार भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिवेद्यामिथयर्यं केा साथ एका लॉमिनंग �ूटकंाि आर्योमिजत कारने काी इच्छाा केा साथ सत्रा 
काा स�ािन मिकार्या।

श्ी राकेश मूक्कड़, सीईओ, �जाज ऑटो कंाज्रू्य�र फाइनंस मिलॉमि�टेडॉ

भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू ने अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 119वंे वेेमि�नार केा मिलॉए �जाज ऑटो कंाज्रू्य�र फाइनंस मिलॉमि�टेडॉ 
केा सीईओ श्रीी राकेाश �क्काड़ काी �ेज�ानी काी। सत्रा काा मिवे�र्य था “मिडॉफरमंिशएटेडॉ मिथंमिकंाग।” अमितमिथ ने सत्रा काी शरुुआत दशयकां काो 
काॉिोरटे जगत केा मिलॉए तैर्यार रहॉने काो काहॉकार काी। उन्हॉंने आगे �तार्या मिका कैासे श्रीी स्टीवे जॉब्स ि्ृथ्वेी िर स�से प्रमितभााशालॉी लॉोगं 
�ं से एका थे। इसकेा अलॉावेा, उन्हॉंने एप्िलॉ, सै�सगं एवे ंएर्यरलॉाइन उद्योग �ं लॉागू काी जा रहॉी मिडॉफरमंिशएटेडॉ मिथंमिकंाग िर चाचााय काी। सत्रा 
मिफनटेका के्षांत्रा िर चाचााय कारने केा मिलॉए आगे �ढ़ा एवे ंनई कंािमिनर्यां कैासे व्र्यवे�ान िैदा कार रहॉी हंॉ। श्रीी �क्काड़ ने श्रीी अदार िूनावेालॉा केा 
�ार े�ं �ात काी एवे ं�तार्या मिका कैासे उन्हॉंने काोमिवेडॉ काी चािेट �ं आने से िहॉलेॉ हॉी एका मिवेशालॉ फैमिसमिलॉटी काा मिन�ायण मिकार्या था। उन्हॉंने 
मिडॉफरमंिशएटेडॉ मिथंमिकंाग केा स�ं�ं �ं अतंदृयमिष्ट साझेा कारने केा मिलॉए लॉोगं, कंािमिनर्यं एवे ंिसु्तकां केा वेास्तमिवेका जीवेन केा उदाहॉरणं केा �ार े
�ं भाी �ात काी। अमितमिथ ने काॉिोरटे जगत �ं मिवेभेामिदत सोचा काो लॉागू कारने केा तरीकां एवे ंकुाछा मिवेचाारं काा सकें्षांि �ं उल्लेॉखे कारकेा सत्रा 
काा स�ािन मिकार्या।
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श्ी रवाीन्द्र संाह, चाीफ इंजीमिनर्यर (स्टै्रेटेमिजका प्रोजेक्ट्स), टाटा टेक्नोलॉॉजीज

भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू ने अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 120वंे वेेमि�नार केा मिलॉए टाटा टेक्नोलॉॉजीज केा चाीफ इंजीमिनर्यर 
(स्टै्रेटेमिजका प्रोजेक्ट्स) श्रीी रवेीन्द्र साहॉ काी �ेज�ानी काी। सत्रा काा मिवे�र्य था “मिडॉमिजटलॉ ट्रे�न्स्फ�केशन थू् प्रॉडॉक्ट लॉाइफसाइकालॉ 
�ैनेज�ंट।” उन्हॉंने ने सत्रा काी शरुुआत दशयकां काो र्यहॉ �ताकार काी मिका सीट �ेल्ट िहॉनना मिकातना �हॉत्वेिूणय हैॉ। उन्हॉंने सत्रा केा एजंडेॉ केा 
�ार े�ं आगे �तार्या, मिजस�ं चानुौमितर्या ँएवे ंिठृिभूामि�, मिडॉमिजटलॉ थे्डॉ एवे ंिरिरवेतयन केा मिलॉए एका प्रवेतयका केा रूि �ं िीएलॉए�, िारिरमिस्थमितकाी 
तंत्रा केा मिलॉए िीएलॉए� एवे ंइसकेा लॉाभा शामि�लॉ थे। इसकेा अलॉावेा, उन्हॉंने िीएलॉए� �ं चानुौमितर्यं िर मिवेस्तार से चाचााय काी। उत्िाद 
मिवेकाास चारणं िर चाचााय कारने केा मिलॉए सत्रा आगे �ढ़ा। श्रीी साहॉ ने िीएलॉए� मिवेकाास, इस�ं शामि�लॉ प्रौद्योमिगमिकार्यं, िीएलॉए� ढांचेा �ं 
एजंमिसर्यं, िीएलॉए� डॉो�ेन, िीएलॉए� �ं प्रोजेक्ट �ैनेज�ंट एवे ंज्ञाान-आ�ारिरत इंजीमिनर्यरिरगं केा �ार े�ं �ात काी। श्रीी साहॉ ने िीएलॉए� काी 
मिवेशे�ताओ,ं काार्ययप्रणालॉी एवे ंअनपु्रर्योगं काा सारांश दकेार सत्रा काा स�ािन मिकार्या। उन्हॉंने मिडॉमिजटलॉ प्रौद्योमिगमिकार्यं िर भाी मिवेशे� जोर 
मिदर्या।

श्ी अवाधेश कुमूार झा, इग्जेक्रू्यमिटवे डॉाइरके्टर, फोटय� चााजय एडंॉ रिाइवे इंमिडॉर्या

भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू ने अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 121वंे वेेमि�नार केा मिलॉए फोटय� चााजय एडंॉ रिाइवे इंमिडॉर्या केा काार्ययकाारी 
मिनदशेका श्रीी अवे�ेश कुा�ार झेा काी �ेज�ानी काी। सत्रा काा मिवे�र्य था “्लरू्यचार ऑफ �ोमि�मिलॉटी: इंमिडॉर्या’ज जनी टुवेड्ॉयस नेट ज़ीरो।” 
अमितमिथ ने दशयकां काो भाारत केा शधुि शून्र्य उत्सजयन लॉक्ष्र्य केा �ार े�ं �ताकार सत्रा काी शरुुआत काी। इसकेा �ाद उन्हॉंने दमुिनर्या भार 
�ं इलेॉमिक्ट्रेका वेाहॉनं केा ऐमितहॉामिसका िरिरपे्रक्ष्र्य काो स�झेार्या। इसकेा अलॉावेा, उन्हॉंने उिभाोक्ताओ ंद्ारा प्रौद्योमिगकाी काो अिनाने िर 
चाचााय काी, मिजसकेा िरिरणा�स्वेरूि ईवेी मिवेमिन�ायण कंािमिनर्यं काा उत्थान एवे ंितन हुॉआ। उन्हॉंने दशयकां काो डॉॉक्रू्य�ंट्रेी “हूॉ मिकाल्डॉ �ाई 
इलेॉमिक्ट्रेका काार” दखेेने काा भाी सझुेावे मिदर्या। हॉल्केा-ड्ॉरू्यटी वेाहॉनं केा मिवेद्यतुीकारण केा रुझेानं िर चाचााय कारने केा मिलॉए सत्रा आगे �ढ़ा। श्रीी 
झेा ने अग्रेणी वैेमिश्वका ईवेी-मिवेक्रर्य ओईए�, ईवेी काी उिलॉब्�ता एवे ंअिनाने, ईवेी काी औसत श्रीृखंेलॉा केा मिवेकाास एवे ंिमिब्लॉका िॉमिलॉसी 
िहॉलॉ काी स�र्य-सी�ा केा �ार े�ं �ात काी। अमितमिथ ने भाारत केा भामिवेष्र्य केा ऊजाय दृमिष्टकाोण एवे ंभाारत �ं मिवेमिशष्ट ऊजाय खेित से उत्िन्न 
डॉका कावेय केा �ार े�ं �ताते हुॉए सत्रा काा स�ािन मिकार्या ।

संशु्ी संरोनीमूरोल के, चाीफ ऑिरमेिटंग ऑमिफसर, एसिी फोटय  हॉॉमिस्िटलॉ

भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू ने अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 122वंे वेेमि�नार केा मिलॉए एसिी फोटय  हॉॉमिस्िटलॉ �ं चाीफ ऑिरमेिटंग 
ऑमिफसर (ग्रेिु) सशु्रीी सोनी�ोलॉ ने �ेज�ानी काी। सत्रा काा मिवे�र्य “हेॉल्थकेार्यर एके्रमिडॉएशसं” था। अमितमिथ वेक्ता केा अनसुार, स्वेास््थ्र्य 
दखेेभाालॉ �ान्र्यता र्यहॉ समुिनमिचित कारने काा एका तरीकाा हैॉ मिका स्वेास््थ्र्य दखेेभाालॉ समुिवे�ाए ंएवे ंप्रदाता गणुवेतिा एवे ंसरुक्षांा केा कुाछा �ानकां 
काो िूरा कारते हंॉ। रे्य �ान्र्यताए ँस्वैेमिच्छाका हंॉ, लेॉमिकान रे्य स्वेास््थ्र्य दखेेभाालॉ सगं�नं केा मिलॉए उत्कृाष्ट दखेेभाालॉ प्रदान कारने केा प्रमित अिनी 
प्रमित�धिता प्रदमिशयत कारने केा मिलॉए �हॉत्वेिूणय हॉो सकाती हंॉ। वेक्ता ने काहॉा मिका काई अलॉग-अलॉग प्रकाार काी स्वेास््थ्र्य दखेेभाालॉ �ान्र्यताए ं
एवे ंहेॉल्थकेार्यर समुिवे�ाए ं�ान्र्यता काार्ययक्र� हंॉ। स्वेास््थ्र्य दखेेभाालॉ �ान्र्यता केा लॉाभां �ं �ेहॉतर रोगी िरिरणा�, रोगी सतंमुिष्ट �ं वेमृिधि एवे ं
स्वेास््थ्र्य दखेेभाालॉ सगं�नं केा मिलॉए �ेहॉतर प्रमितठिा शामि�लॉ हॉै। �ान्र्यताए ंस्वेास््थ्र्य दखेेभाालॉ सगं�नं काो स�ुार केा के्षांत्रां काी िहॉचाान 
कारने एवे ंसवेोति� प्रथाओ ंकाो लॉागू कारने �ं भाी �दद कार सकाते हंॉ। इसे प्राप्त कारना स�र्य लॉगने वेालॉा और �हॉगंा हॉो सकाता हैॉ। 
अमितमिथ ने स्वेास््थ्र्य सेवेा सगं�नं केा �हॉत्वे केा �ार े�ं �ताते हुॉए इसे प्राप्त कारने केा मिलॉए आवेश्र्यका ससंा�नं केा �कुाा�लेॉ �ान्र्यता केा 
लॉाभां काा �ूल्र्यांकान मिकार्या।

श्ी मूनुीश चीावाला, काो-फाउंडॉर एडंॉ चाीफ हैॉप्िीनेस ऑमिफसर, जीमिवेत�

 भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू ने अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 107वंे वेेमि�नार केा मिलॉए जीमिवेत� केा काो-फाउंडॉर एवे ंसीएचाओ श्रीी 
�नुीश चाावेलॉा काी �ेज�ानी काी। सत्रा काा मिवे�र्य था “्लरू्यचार ऑफ लॉाइवेमिलॉहूॉडॉ।” अमितमिथ ने सत्रा काी शरुुआत काोमिवेडॉ �हॉा�ारी केा �ाद 
आजीमिवेकाा केा भामिवेष्र्य िर प्रकााश डॉालॉते हुॉए काी। र्यहॉ सत्रा हॉर काॉिोरटे के्षांत्रा काो प्रभाामिवेत कारने वेालेॉ मिडॉमिजटलॉ िरिरवेतयन से मिनिटने 
केा मिलॉए लॉचाीलेॉिन एवे ंनए काौशलॉ काो अिनाने िर कंामिद्रत था। श्रीी चाावेलॉा ने इस �ात िर प्रकााश डॉालॉा मिका कैासे उद्यमि�ता एका टं्रेडॉ 
बे्रकार एवे ंआजीमिवेकाा काा वैेकामिल्िका �ागय हॉो सकाती हैॉ। सेमि�नार इंटरमैिक्टवे था, मिजस�ं प्रस्ततुकाताय केा वेीमिडॉर्यो थे एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं ने 
रणनीमितका प्रश्न िूछेा। अमितमिथ ने भामिवेष्र्य �ं मिवेद्यामिथयर्यं काो मि�लॉने वेालेॉ प्रश्नं िर अिनी मिवेशे�ज्ञाता साझेा कारने काी इच्छाा केा साथ सत्रा 
काा स�ािन मिकार्या।
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श्ी अनरुाग कश्यप, एसोमिसएट डॉार्यरके्टर (फाइनंस एडंॉ स्टै्रेटेजी), टीआर लॉाइफसाइंसेज

भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू ने अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 123वंे वेेमि�नार केा मिलॉए टीआर लॉाइफसाइंसेज केा एसोमिसएट डॉार्यरके्टर 
(फाइनंस एडंॉ �ाकाके मिटंग) श्रीी अनरुाग काश्र्यि काी �ेज�ानी काी। सत्रा काा मिवे�र्य था “हेॉल्थकेार्यर कंासमिल्टंग इन इंमिडॉर्या एडंॉ एब्रॉडॉ”। उन्हॉंने 
सत्रा काी शरुुआत स्वेास््थ्र्य सेवेा उद्योग काी प्रस्तावेना एवे ंमिनकाट भामिवेष्र्य �ं इस उद्योग केा �ढ़ने काी सभंाावेनाओ ंकेा साथ काी, ज�मिका 
इसकेा तहॉत स्वेास््थ्र्य सेवेा िरा�शय काी भूामि�काा काो स�ामिहॉत मिकार्या। वेक्ता ने उिरोक्त केा मिवेमिभान्न काारणं काो सूचाी�धि कारकेा िमुिष्ट काी, 
जैसे रणनीमितका र्योजना, प्रमिक्रर्या �ं स�ुार, मिनर्या�का अनिुालॉन एवे ंमिडॉमिजटलॉ िरिरवेतयन। आगे �ढ़ते हुॉए, वेक्ता ने कुाछा सा�ान्र्य काद�ं 
केा �ार े�ं भाी उल्लेॉखे मिकार्या जो स्वेास््थ्र्य सेवेा िरा�शय कंािमिनर्यां उद्योग �ं स�स्र्याओ ंकाा स�ा�ान कारने केा मिलॉए उ�ा सकाती हंॉ। 
सत्रा काो अच्छाी तरहॉ से इंटरमैिक्टवे �नार्या गर्या था, मिजस�ं वेक्ता ने वेास्तमिवेका जीवेन केा उदाहॉरणं काो साझेा मिकार्या, मिजसकेा �ाद एका 
आका�यका प्रश्नोतिर सत्रा हुॉआ। 

डॉ. अर्षिमूती र्षित्रपाठी, चाीफ इग्जेक्रू्यमिटवे ऑमिफसर, साइटोलॉाइफ एग्रेीटेका प्राइवेेट मिलॉमि�टेडॉ

भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू ने अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 124वंे वेेमि�नार केा मिलॉए साइटोलॉाइफ एग्रेीटेका प्राइवेेट मिलॉमि�टेडॉ केा चाीफ 
इग्जेक्रू्यमिटवे ऑमिफसर डॉॉ. अमि�त मित्रािा�ी काी �ेज�ानी काी। सत्रा काा मिवे�र्य था “सीईओ टाक्स - सीइंग अनसीन: लॉीडॉसय टै्रेट”। उन्हॉोने 
नेततृ्वे, एका अच्छेा लॉीडॉर केा लॉक्षांण एवे ंमिवेमिभान्न नेततृ्वे शैमिलॉर्यं केा �ार े�ं समंिक्षांप्त िरिरचार्य केा साथ सत्रा काी शरुुआत काी। श्रीी मित्रािा�ी ने 
र्यहॉ सूचाी�धि कारकेा िमुिष्ट काी मिका नेततृ्वे क्षां�ता हॉै एका सा�ान्र्य लॉक्ष्र्य प्राप्त कारने केा मिलॉए दूसरं काो पे्ररिरत कारना, �ागयदशयन कारना एवे ं
प्रभाामिवेत कारना। प्रभाावेी लॉीडॉसय केा िास काौशलॉ एवे ंगणुं काा एका सेट हॉोता हैॉ जो उन्हंॉ अिनी टी� केा साथ प्रभाावेी ढंग से सवंेाद कारने, 
पे्ररिरत कारने एवे ंसहॉर्योग कारने �ं सक्षां� �नाता हैॉ। सत्रा �ं नेततृ्वे �ं भाावेनात्�का �मुिधि�तिा केा �हॉत्वे केा साथ हॉी रचानात्�का प्रमितमिक्रर्या 
प्रदान कारने, काार्यषों काो प्रभाावेी ढंग से सौंिने एवे ंएका सकाारात्�का एवे ंस�ावेेशी काार्यय वेातावेरण �नाने काी क्षां�ता िर भाी चाचााय हुॉई। 
वेक्ता द्ारा वेास्तमिवेका जीवेन केा उदाहॉरणं काो साझेा कारने केा �ाद एका आका�यका प्रश्न एवे ंउतिर सत्रा केा साथ सत्रा काो अच्छाी तरहॉ से 
इंटरमैिक्टवे �नार्या गर्या था।

श्ी देबंरोजीती संने, काो-फाउंडॉर कै्रका-ईडॉी एडंॉ एवेीिी काारदखेेो

 भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू काो अमितमिथ व्र्याख्र्यान केा मिलॉए श्रीी द�ेोजीत सेन, काो-फाउंडॉर कै्रका-ईडॉी एवे ंएवेीिी काारदखेेो काी 
�ेज�ानी कारने काा सौभााग्र्य प्राप्त हुॉआ हैॉ। सत्रा काा मिवे�र्य “इमिकागाई - द जािानीज मिसके्रट टू अ लॉॉन्ग एडंॉ हैॉप्िी लॉाइफ” था। हॉ� श्रीी 
द�ेोजीत सेन काो आ�ंमित्रात कारने केा मिलॉए उत्सामिहॉत थे, मिजन्हॉंने काारदखेेो स�ूहॉ, एक्ससीडॉ एजकेुाशन एवे ंएचाटी �ीमिडॉर्या मिलॉमि�टेडॉ 
जैसी कंािमिनर्यं �ं प्रमितमिठित िदं िर काार्यय मिकार्या हैॉ। मिशक्षांा, ऑटो-टेका एवे ं�ीमिडॉर्या उद्योगं �ं 13 वे�षों काी व्र्यािका िठृिभूामि� केा साथ, हॉ�ार े
सम्�ामिनत अमितमिथ ने चाचााय �ं �हॉत्वेिूणय र्योगदान मिदर्या हैॉ एवे ंअिने शानदार कारिरर्यर केा दौरान व्र्यािका अनभुावे प्राप्त मिकार्या हैॉ। श्रीी सेन 
काी अतंदृयमिष्ट एवे ंदृमिष्टकाोण मिनस्सदंहेॉ सत्रा �ं अत्र्यमि�का �ूल्र्य मिदर्या एवे ंसभाी उिमिस्थत लॉोगं केा मिलॉए एका �ूल्र्यवेान सीखेने काा अनभुावे 
प्रदान मिकार्या। उनकेा वेतय�ान उद्य� कै्रका-ईडॉी काा लॉक्ष्र्य मिशक्षांा एवे ंिेशे केा �ीचा काौशलॉ अतंर काो खेत्� कारना एवे ंदशे केा मिटर्यर 2, 3, 4 
�च्चां काो सफलॉ काॉिोरटे कारिरर्यर चााटय  �ं ऊिर उ�ाना हैॉ।

श्ी उदय परमूार, कंाट्रेी डॉार्यरके्टर-इंमिडॉर्या, इनमिस्प्रगं

भाारतीर्य प्र��ंन संस्थान जम्�ू ने अिनी नवे सवंेाद श्रीृखंेलॉा केा 126वंे वेेमि�नार केा मिलॉए इनमिस्प्रगं �ं कंाट्रेी डॉार्यरके्टर-इंमिडॉर्या श्रीी उदर्य 
िर�ार काी �ेज�ानी काी। सत्रा काा मिवे�र्य था “मि�क्री काी कालॉा”। सत्रा �ं मिवेचाार नेततृ्वे िर चाचााय शामि�लॉ थी, मिजसे मिकासी मिवेशे� के्षांत्रा �ं एका 
�ान्र्यता प्राप्त मिवेशे�ज्ञा �नने एवे ंज्ञाान साझेा कारने केा �ाध्र्य� से दूसरं काो �ूल्र्य प्रदान कारने काी रणनीमित केा रूि �ं िरिरभाामि�त मिकार्या 
गर्या था। वेक्ता ने मिवेश्वसनीर्यता एवे ंमिवेश्वास स्थामिित कारने केा मिलॉए के्षांत्रा �ं दूसरं केा साथ स�ं�ं �नाने काी आवेश्र्यकाता िर जोर मिदर्या। 
अगलॉा, सत्रा मिवेचाार �ं मि�क्री काी भूामि�काा िर चाचााय काी नेततृ्वे, केावेलॉ उत्िादं र्या सेवेाओ ंकाो �ढ़ावेा दनेे केा �जार्य ग्रेाहॉकां काी जरूरतं 
केा स�ा�ान प्रदान कारने केा �हॉत्वे िर जोर दतेा हैॉ। वेक्ता ने इस �ात िर अतंदृयमिष्ट प्रदान काी मिका एका मि�क्री रणनीमित कैासे �नाई जाए 
जो मिवेचाार नेततृ्वे केा साथ सरंमेिखेत हॉो, जैसे मिका ग्रेाहॉकां केा ददय मि�दंओु ंकाी िहॉचाान कारना एवे ंउनकाी जरूरतं काो िूरा कारने केा मिलॉए 
स�ा�ान तैर्यार कारना। कुालॉ मि�लॉाकार, सत्रा ने इस �ात काा व्र्यािका अवेलॉोकान प्रदान मिकार्या मिका कैासे नेटवेमिकंाग एवे ंमि�क्री आिस �ं जडेु़ 
हुॉए हंॉ एवे ंव्र्यवेसार्य �ं सफलॉता प्राप्त कारने केा मिलॉए इसकाा लॉाभा उ�ार्या जा सकाता हैॉ।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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श्ी देबंरघा देबं, नेशनलॉ �ैनेजर सेल्स एचाआर, डॉा�र इंमिडॉर्या मिलॉमि�टेडॉ

भाा.प्र.स.ं जम्�ू काो काो “आरभंा” केा तीसर ेसत्रा �ं टेडॉएक्स आर्योजका और हॉावेयडॉय  प्रमितमिनमि� श्रीी ऋ�भा मिसहंॉ काी �ेज�ानी कारने काा 
सौभााग्र्य मि�लॉा। श्रीी ऋ�भा ने ऑनलॉाइन उिमिस्थमित केा �हॉत्वे एवे ंउद्योग जगत केा लॉीडॉसय से सिंकाय  कारने केा मिलॉए एका �ज�ूत मिलॉंक्डॉइन 
प्रोफ़ाइलॉ �नाने केा मिलॉए आवेश्र्यका �हॉत्वेिूणय उिकारणं िर ध्र्यान कंामिद्रत मिकार्या। सत्रा केा दौरान, वेक्ता ने मिकासी केा कारिरर्यर काो �ढ़ावेा 
दनेे केा मिलॉए एका व्र्यमिक्तगत बं्रडॉ �नाने केा मिलॉए मिवेमिभान्न सझुेावे भाी मिदए। सत्रा काा स�ािन एका इंटरमैिक्टवे प्रश्नोतिरी केा साथ हुॉआ जहॉां 
मिवेद्यामिथयर्यं काो वेक्ता केा मिवेशालॉ ज्ञाान एवे ंअनभुावें से गहॉरी जानकाारी प्राप्त हुॉई। भाा.प्र.स.ं जम्�ू व्र्यमिक्तगत बं्रडॉ �नाने केा इच्छुाका प्र��ंकां 
काा �ागयदशयन कारने केा मिलॉए श्रीी ऋ�भा काा हॉामिदयका आभाार व्र्यक्त कारता हैॉ।

शैक्षांमिणका सहॉभाामिगता
डॉॉ. मिक्रस �ेन, �ोनाश रू्यमिनवेमिसयटी, ऑस्टे्रेमिलॉर्या
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा कैानालॉ रोडॉ कैाम्िस �ं ए��ीए हॉॉमिस्िटलॉ एडॉमि�मिनस्टे्रेशन 
एवे ं हेॉल्थकेार्यर �ैनेज�ंट केा मिवेद्यामिथयर्यं केा मिलॉए लॉीडॉ ऑफ द एलॉार्यसं फॉर 
मिडॉमिजटलॉ हेॉल्थ, �ोनाश रू्यमिनवेमिसयटी, ऑस्टे्रेमिलॉर्या डॉॉ. मिक्रस �ेन द्ारा एका 

अमितमिथ व्र्याख्र्यान सत्रा आर्योमिजत मिकार्या गर्या था। र्यहॉ सत्रा मिडॉमिजटलॉ स्वेास््थ्र्य �ं 
वेतय�ान एवे ंभामिवेष्र्य केा रुझेानं िर कंामिद्रत था।

इस अवेसर िर भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने उल्लेॉखे मिकार्या 
मिका डॉॉ. मिक्रस �ेन काा सत्रा �ेहॉद ज्ञाानवे�यका था क्र्यंमिका इस�ं मिचामिकात्सा दखेेभाालॉ 
केा के्षांत्रा, आगा�ी नई आईटी एवे ंके्षांत्रा �ं मिडॉमिजटलॉ रुझेानं काा मिवेस्ततृ अवेलॉोकान 
प्रदान मिकार्या गर्या था। मिचामिकात्सा दखेेभाालॉ जो मिनकाट भामिवेष्र्य �ं मिचामिकात्सा मिवेज्ञाान 
केा अभ्र्यास केा तरीकेा काो आकाार दगेी।

�ोनाश रू्यमिनवेमिसयटी केा डॉॉ. मिक्रस �ेन ने अिने स�ंो�न �ं प्रासमंिगका सगं�नं, 
आगा�ी आईटी �ानकां एवे ं स्वेास््थ्र्य दखेेभाालॉ सगं�नं �ं प्र�खुे �ानकां 

काी आवेश्र्यका भूामि�काा िर चाचााय काी। उन्हॉंने इस �ात िर भाी जोर मिदर्या मिका 
मिवेशालॉ आ�ादी हॉोने केा �ावेजूद भाारत केा िास डेॉटा भाडंॉारण एवे ंप्र��ंन एवे ं
मिडॉमिजटलॉीकारण (काोमिवेडॉ-19 टीकााकारण केा मिडॉमिजटलॉ प्र�ाणित्रां केा �ार े�ं �ात 
कारते हुॉए) �ं ज�रदस्त अवेसर हंॉ।

भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने �ोनाश रू्यमिनवेमिसयटी केा डॉॉ. 
मिक्रस �ेन काो प्रशसंा केा प्रतीका केा रूि �ं स्�मृित मिचान्हॉ दकेार सम्�ामिनत मिकार्या। 
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�न्र्यवेाद ज्ञाािन ए��ीए (एचाए एवे ंएचाए�) काी चेार्यरिसयन डॉॉ. हॉ�ाय जरीवेालॉा ने 
मिकार्या। ए��ीए (एचाए एवे ंएचाए�) केा मिवेद्यामिथयर्यं केा मिलॉए आईटी �ानकां (स्वेास््थ्र्य 

सेवेा �ं प्र��ंकां केा मिलॉए एका सार-सगं्रेहॉ) िर एका अद्तु एवे ंज्ञाानवे�यका सत्रा था। 
इसकेा �ाद प्रश्नोतिरी सत्रा हुॉआ।

आरए�आईटी रू्यमिनवेमिसयटी, ऑस्टे्रेमिलॉर्या से शैक्षांमिणका प्रमितमिनमि��ंडॉलॉ
आरए�आईटी रू्यमिनवेमिसयटी, �ेलॉ�नय, ऑस्टे्रेमिलॉर्या केा एका अकाादमि�का 
प्रमितमिनमि��ंडॉलॉ ने कैानालॉ रोडॉ िर भाा.प्र.स.ं जम्�ू ट्रेांमिजट कैाम्िस काा दौरा मिकार्या। 
प्रमितमिनमि��ंडॉलॉ �ं डॉॉ. केामिवेन आगयस, प्रोग्रेा� डॉार्यरके्टर-ए��ीए, प्रो. डेॉमिवेडॉ 
मिस्�थ, डॉीन ऑफ अकााउंमिटंग, डॉॉ. काोनराडॉ िेमिज़सं्काी, हेॉडॉ ऑफ टीमिचागं एडंॉ 
लॉमिनंग, एवे ंप्रोग्रेा� डॉार्यरके्टर, स्कूालॉ ऑफ मि�जनेस आईटी एडंॉ लॉॉमिजमिस्टक्स, 
श्रीी अमिभा�ेका तलुॉमिसर्यान, आरए�आईटी रू्यमिनवेमिसयटी, ऑस्टे्रेमिलॉर्या शामि�लॉ थे। 

आरए�आईटी रू्यमिनवेमिसयटी, ऑस्टे्रेमिलॉर्या केा अकाादमि�का प्रमितमिनमि��डंॉलॉ ने भाा.प्र.
स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य एवे ं ससं्थान केा सकंाार्य सदस्र्यं से 
�लुॉाकाात काी एवे ं�ातचाीत काी। �ै�का काी शरुुआत मिनदशेका, भाा.प्र.स.ं जम्�ू द्ारा 
आरए�आईटी टी� केा स्वेागत केा साथ हुॉई, मिजस�ं भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा एका आभाासी 
दौरा एवे ंप्रस्तमुित शामि�लॉ थी। सत्रा �ं आरए�आईटी टी� केा नेततृ्वे �ं अकाादमि�का 
प्रमितमिनमि��डंॉलॉ द्ारा आरए�आईटी रू्यमिनवेमिसयटी िर एका प्रस्तमुित भाी शामि�लॉ थी।

काार्ययक्र� काो स�ंोमि�त कारते हुॉए, भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. 
सहॉार्य ने काहॉा, “भाा.प्र.स.ं जम्�ू आरए�आईटी रू्यमिनवेमिसयटी ऑस्टे्रेमिलॉर्या केा साथ 
सहॉर्योग कारने केा मिलॉए उत्सकुा हैॉ। र्यहॉ भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा अतंरराष्ट्रेीर्य प्रर्यासं 
काा एका �हॉत्वेिूणय मिहॉस्सा हॉोगा एवे ंमिशक्षांण, शो� एवे ंसांस्कृामितका स�झे �ं प्रगमित 
केा साथ-साथ छाात्रा आदान-प्रदान, सकंाार्य मिवेमिन�र्य, प्रौद्योमिगकाी हॉस्तांतरण एवे ं
शो� काार्ययक्र�ं केा �ाध्र्य� से दोनं ससं्थानं काी अतंरराष्ट्रेीर्य प्रमितठिा काो �ढ़ावेा 
दनेे �ं सहॉार्यका हॉोगा। दोनं ससं्थानं केा एका साथ आने से मिनमिचित रूि से सभाी 
मिहॉत�ारकां केा मिहॉत �ं नए रास्ते एवे ंसाथयका िरिरणा� खेलंुॉगे।

प्रो. डेॉमिवेडॉ मिस्�थ, डॉीन ऑफ अकााउंमिटंग, आरए�आईटी रू्यमिनवेमिसयटी, 
ऑस्टे्रेमिलॉर्या ने काहॉा, “राष्ट्रेीर्य �हॉत्वे केा ससं्थान भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा साथ 
सहॉर्योग कारने से हॉ�ं दीघायवेमि� केा शैमिक्षांका और प्रमिशक्षांण काार्ययक्र�ं, र्योजना, और 
ससं्थागत मिवेकाास केा मिवेकाास से लेॉकार काई प्र�खुे के्षांत्रां �ं अिनी क्षां�ता मिवेकामिसत 

कारने �ं �दद मि�लेॉगी। दो प्रमितमिठित ससं्थानं केा �ीचा सहॉर्योग आरए�आईटी 
मिवेश्वमिवेद्यालॉर्य, ऑस्टे्रेमिलॉर्या केा अनसु�ंान उत्िादन काो अग्रेणी �ढ़त दगेा। हॉ� 
आरए�आईटी मिवेश्वमिवेद्यालॉर्य �ं दोनं ससं्थानं केा मिहॉत �ं फलॉदार्यी िरिरणा�ं 
काी आशा कार रहेॉ हंॉ।

दोनं ससं्थानं ने भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ंआरए�आईटी रू्यमिनवेमिसयटी केा �ीचा मिवेद्याथी 
आदान-प्रदान (स्नातका / स्नातकाोतिर / डॉॉक्टरटे), सकंाार्य आदान-प्रदान, सरं्यकु्त 
शो�, सहॉर्योग, सरं्यकु्त सम्�ेलॉन, शैक्षांमिणका गमितमिवेमि�र्यं एवे ंरणनीमितका साझेेदारी 
समिहॉत सहॉर्योगात्�का गमितमिवेमि�र्यं िर चाचााय काी। आरए�आईटी रू्यमिनवेमिसयटी केा 
शैक्षांमिणका प्रमितमिनमि��ंडॉलॉ ने िरिरर्योजना काी जमिटलॉताओ ंकाो मिवेस्तार से स�झेने 
केा मिलॉए जगती, जम्�ू �ं मिस्थत भाा.प्र.स.ं जम्�ू स्थार्यी िरिरसर स्थलॉ काा भाी दौरा 
मिकार्या। चाचाायए ँसाथयका रहॉीं एवे ंसकाारात्�का नोट िर स�ाप्त हुॉई ं।

ऑमिस्टन �ं टेक्सास मिवेश्वमिवेद्यालॉर्य केा प्रो. मिवेजर्य �हॉाजन द्ारा इंटरमैिक्टवे सत्रा
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान (भाा.प्र.स.ं) जम्�ू ने प्रो. मिवेजर्य �हॉाजन द्ारा “मिडॉमिजटलॉ 
लॉीिफ्ॉग्स: हॉाउ टेक्नोलॉॉजी इज रिरशेमििगं कंाज्रू्य�र �ाकाके ट्स इन इंमिडॉर्या” शी�यका 
से एका मिवेशे� सत्रा काा आर्योजन मिकार्या। प्रो. �हॉाजन मि�जनेस �ं जॉन िी. हॉामि�यन 
संटेमिनर्यलॉ चेार्यर एवे ंऑमिस्टन �ं टेक्सास मिवेश्वमिवेद्यालॉर्य केा �ैकाकाॉम्ब्स स्कूालॉ 

ऑफ मि�जनेस �ं �ाकाके मिटंग केा प्रमितमिठित प्रोफेसर हंॉ। प्रो. �हॉाजन काो मिवेश्व �ंका, 
काई मिथंका टंका एवे ंदमुिनर्या भार केा 120 से अमि�का मिवेश्वमिवेद्यालॉर्यं द्ारा एका हॉी 
मिवे�र्य िर �ोलॉने केा मिलॉए आ�ंमित्रात मिकार्या गर्या हैॉ एवे ंउनकाी िसु्तका “मिडॉमिजटलॉ 
लॉीिफ्ॉग्स: हॉाउ टेक्नोलॉॉजी इज रिरशेमििगं कंाज्रू्य�र �ाकाके ट्स इन इंमिडॉर्या” हॉर 
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मिकासी केा मिलॉए अवेश्र्य िढ़ी जानी चाामिहॉए। भाारत केा मिडॉमिजटलॉ िरिरदृश्र्य काो 
स�झेने �ं रुमिचा हैॉ। प्रोफेसर �हॉाजन ने मिवेमिभान्न फॉच्रू्ययन 500 कंािमिनर्यं केा साथ 
िरा�शय मिकार्या हैॉ एवे ंदमुिनर्या भार �ं इग्जेक्रू्यमिटवे डेॉवेलॉि�ंट प्रोग्रेा� िेश मिकाए हंॉ।

इस काार्ययक्र� �ं भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य एवे ंभाा.प्र.स.ं 
जम्�ू केा एकैाडेॉमि�का डॉीन प्रो. जामि�र अलॉी भाी उिमिस्थत थे। सत्रा ऑनलॉाइन 
आर्योमिजत मिकार्या गर्या था एवे ंइस�ं भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिवेद्यामिथयर्यं एवे ंमिशक्षांकां 
ने भााग मिलॉर्या था। सत्रा केा दौरान, प्रो. मिवेजर्य �हॉाजन ने अिनी हॉामिलॉर्या िसु्तका, 

“मिडॉमिजटलॉ लॉीिफ्ॉग्स: हॉाउ टेक्नोलॉॉजी इज रिरशेमििगं कंाज्रू्य�र �ाकाके ट्स इन 
इंमिडॉर्या” केा �ार े�ं �ात काी एवे ंवेास्तमिवेका जीवेन केा उदाहॉरण साझेा मिकाए मिका 
मिडॉमिजटलॉीकारण भाारत एवे ंदमुिनर्या काो कैासे प्रभाामिवेत कार रहॉा हैॉ। उन्हॉंने मिशक्षांा, 
सावेयजमिनका सेवेाओ,ं मिवेति, कृामि�, स्वेास््थ्र्य सेवेा एवे ंखेदुरा एवे ंई-काॉ�सय जैसे 
मिडॉमिजटलॉ प्रभाावे वेालेॉ के्षांत्रां िर जोर मिदर्या। उन्हॉंने भाारत एवे ंप्रौद्योमिगकाी के्षांत्रा �ं 
तेजी से �दलॉते आमिथयका िरिरदृश्र्य िर भाी चाचााय काी तथा  िूर ेभाारत �ं इन्वंेट्रेी 
स�ा�ानं काो आकाार दनेे �ं ग्रेा�ीण नवेाचाारं एवे ंकाॉिोरटे र्योगदान केा �हॉत्वे 
िर प्रकााश डॉालॉा।

डॉॉ. �हॉाजन ने अिनी मिनजी मिजदंगी काी काहॉानी भाी साझेा काी एवे ं�तार्या मिका 
कैासे उनकेा �ाता-मििता द्ारा मिशक्षांा केा मिलॉए उनकेा लॉगातार स�थयन केा काारण वेहॉ 
आज इस �कुाा� िर हंॉ। उन्हॉंने अिने मििता केा इस मिवेश्वास काो भाी उधितृ मिकार्या 
मिका “�ंने तमु्हंॉ जो मिदर्या हैॉ, उससे अमि�का अिने �च्चां काो दो।” उन्हॉंने र्यहॉ भाी 
�तार्या मिका मिडॉमिजटलॉीकारण केा काारण भाारत एका मिवेकामिसत राष्ट्रे �नने काी राहॉ 
िर हैॉ एवे ंइसकाा उदे्श्र्य छाोटे एवे ं�ध्र्य� खेरीदारं काो िूरी दमुिनर्या से जोड़ना हैॉ।

भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने अिने स�ंो�न केा दौरान 
स�ाज केा सभाी वेगषों �ं �ो�ाइलॉ काी तेजी से िहुॉचंा एवे ंस�ाज िर इसकेा प्रभाावें 
केा �ार े�ं �ात काी। उन्हॉंने भाारत �ं मिडॉमिजटलॉीकारण केा तेजी से प्रसार केा �ार े�ं 
त्थ्र्य स्थामिित कारने केा मिलॉए वेास्तमिवेका जीवेन केा उदाहॉरणं काा हॉवेालॉा मिदर्या एवे ं

र्यहॉ कैासे स�ग्रे मिवेकाास, प्रगमित एवे ंभाारत काो दमुिनर्या से जोड़ने �ं प्र�खुे भूामि�काा 
मिनभााएगा। उन्हॉंने प्रो. मिवेजर्य �हॉाजन केा मिवेचाारोतेिजका सत्रा एवे ंव्र्यमिक्तगत रूि 
से भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं उनकाी �ेज�ानी कारने काी इच्छाा केा मिलॉए उनकाा आभाार 
व्र्यक्त मिकार्या।

इस प्रस्तमुितकारण केा �ाद, प्रो. सहॉार्य ने मिडॉमिजटलॉीकारण िर अिने मिवेचाार 
प्रस्ततु मिकाए एवे ं मिटप्िणी काी मिका र्यद्यमिि इस�ं फार्यद े एवे ं नकुासान दोनं हंॉ, 
मिडॉमिजटलॉीकारण केा �ा�लेॉ �ं गणु दो�ं से अमि�का हंॉ। र्यहॉ सत्रा उिमिस्थत लॉोगं केा 
मिलॉए एका ज्ञाानवे�यका एवे ंमिवेचाारोतेिजका अनभुावे था, जो भाारत �ं हॉो रहॉी मिडॉमिजटलॉ 
क्रांमित एवे ंर्यहॉ दशे �ं उिभाोक्ता �ाजारं काो कैासे नर्या आकाार द ेरहॉा हैॉ, इस �ार े
�ं �ूल्र्यवेान अतंदृयमिष्ट प्रदान कारता हैॉ।

�ोनाश रू्यमिनवेमिसयटी, ऑस्टे्रेमिलॉर्या से शैक्षांमिणका प्रमितमिनमि��ंडॉलॉ
�ोनाश रू्यमिनवेमिसयटी, ऑस्टे्रेमिलॉर्या केा एका अकाादमि�का प्रमितमिनमि��ंडॉलॉ ने 
जगती मिस्थत भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा स्थार्यी अत्र्या�मुिनका िरिरसर काा दौरा मिकार्या। 
प्रमितमिनमि��ंडॉलॉ �ं प्रो. अ�रीका सोहॉलॉ, प्रो. जूलॉी वेोल्फ्ा� काॉक्स, प्रो. मिक्रस 
�ेन, एसोमिसएट प्रोफेसर ग्लेॉन क्रॉर्य, प्रो. जूलॉी डेॉमिवेस, ईडॉीआई, रू्यकेा, डॉॉ. ज्र्योफ 
काॉक्स, सजयन, ऑस्टे्रेमिलॉर्या एवे ंडॉॉ. जेनेट हॉसन, सजयन, ऑस्टे्रेमिलॉर्या शामि�लॉ 
थे। भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने स्िेन से आए �ेहॉ�ानं काा 
वेचाुयअलॉ स्वेागत मिकार्या।

जगती मिस्थत भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा स्थार्यी िरिरसर �ं प्रमितमिनमि��ंडॉलॉ काा स्वेागत प्रो. 
जामि�र अलॉी, डॉीन एकेाडॉमि�क्स, का�ांडॉर केासवेन भाास्कारन, चाीफ एडॉमि�मिनस्टे्रेमिटवे 

ऑमिफसर, डॉॉ. िकंाज कुा�ार अग्रेवेालॉ, चेार्यरिसयन इग्जेक्रू्यमिटवे एजकेुाशन एडंॉ 
कंासल्टंसी, डॉॉ. �कु़मि�लॉ �रुहॉान, चेार्यरिसयन, श्रीीनगर ऑफ कैाम्िस, डॉॉ. 
अतीका शेखे, चेार्यरिसयन, आईिीए�, डॉॉ. मि�नाक्षांी कुा�ारी, चेार्यरिसयन, अल्�नाई 
रिरलेॉशसं, डॉॉ. प्रतीका जैन, चेार्यरिसयन, संटर फॉर इनोवेेशन एडंॉ आटं्रेप्रनरमिशि, 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने मिकार्या। इस दौरान भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा अन्र्य अमि�काारी, का�यचाारी 
भाी शामि�लॉ हुॉए। �ोनाश रू्यमिनवेमिसयटी केा शैक्षांमिणका प्रमितमिनमि��ंडॉलॉ ने िरिरर्योजना 
काी जमिटलॉताओ ंकाो मिवेस्तार से स�झेने केा मिलॉए जगती, जम्�ू �ं मिस्थत भाा.प्र.स.ं 
जम्�ू स्थार्यी िरिरसर स्थलॉ काा दौरा मिकार्या।

इस अवेसर िर स्िेन से वेचाुयअलॉी शामि�लॉ हॉोते हुॉए, भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका 
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प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने काहॉा, “�ं भाा.प्र.स.ं जम्�ू काी ओर से �ोनाश रू्यमिनवेमिसयटी 
केा अकाादमि�का प्रमितमिनमि��ंडॉलॉ काा स्वेागत कारता हूॉ।ं भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ोनाश 
रू्यमिनवेमिसयटी ऑस्टे्रेमिलॉर्या केा साथ सहॉर्योग कारने केा मिलॉए उत्सकुा हैॉ। र्यहॉ भाा.प्र.
स.ं जम्�ू केा अतंरराष्ट्रेीर्य प्रर्यासं काा एका �हॉत्वेिूणय मिहॉस्सा हॉोगा एवे ं मिशक्षांण, 
शो� एवे ं सांस्कृामितका स�झे �ं प्रगमित केा साथ-साथ मिवेद्याथी आदान-प्रदान, 

सकंाार्य मिवेमिन�र्य, टेक्नोलॉॉजी हॉस्तांतरण एवे ं शो� काार्ययक्र�ं केा �ाध्र्य� से 
दोनं ससं्थानं काी अतंरराष्ट्रेीर्य प्रमितठिा काो �ढ़ावेा दनेे �ं सहॉार्यका हॉोगा। दोनं 
ससं्थानं केा एका साथ आने से मिनमिचित रूि से सभाी मिहॉत�ारकां केा मिहॉत �ं नए 
रास्ते खेलंुॉगे और साथयका िरिरणा� आएगें।’’

ऑस्टे्रेमिलॉर्या केा �ोनाश रू्यमिनवेमिसयटी �ं �ैनेज�ंट केा प्रोफेसर - प्रो. अ�रीका सोहॉलॉ 
ने काहॉा, “ राष्ट्रेीर्य �हॉत्वे केा ससं्थान भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा साथ सहॉर्योग कारने से 
हॉ�ं लंॉ�ी दूरी केा शैमिक्षांका र्योजना, एवे ंससं्थागत मिवेकाास तथा प्रमिशक्षांण काार्ययक्र�ं 
केा मिवेकाास से लेॉकार काई प्र�खुे के्षांत्रां �ं अिनी क्षां�ता मिवेकामिसत कारने �ं �दद 
मि�लेॉगी। दो प्रमितमिठित ससं्थानं केा �ीचा सहॉर्योग �ोनाश रू्यमिनवेमिसयटी, ऑस्टे्रेमिलॉर्या 
केा शो� उत्िादन काो अग्रेणी �ढ़त दगेा। �ोनाश रू्यमिनवेमिसयटी �ं हॉ� दोनं ससं्थानं 
केा मिहॉत �ं साथयका िरिरणा�ं काी आशा कार रहेॉ हंॉ। �ं भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका 
प्रो. �ी. एस. सहॉार्य एवे ंउनकाी टी� काो उनकेा आमित्थ्र्य केा मिलॉए ��ाई दनेा 
चााहॉता हूॉ।ं

प्रो. जामि�र अलॉी, डॉीन एकेाडॉमि�क्स, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने काहॉा, “ शैक्षांमिणका 
प्रमितमिनमि��ंडॉलॉ केा दौर ेसे मिनमिचित रूि से दोनं ससं्थानं केा �ीचा स�ं�ं �ज�ूत 
हॉंगे, मिजस�ं हॉ�ने मिवेद्यामिथयर्यं, प्रोफेसरं एवे ंशो�कातायओ,ं मिवेशे� रूि से ससं्थान 
स्तर िर आदान-प्रदान केा मिलॉए शैक्षांमिणका सहॉर्योग केा स�ं�ं �ं मिवेस्तार से चाचााय 

काी। दो प्रमितमिठित ससं्थानं केा �ीचा सहॉर्योग से शो� काो अग्रेणी �ढ़त मि�लेॉगी। “

दोनं ससं्थानं ने अिनी �ातचाीत केा दौरान भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ं �ोनाश 
रू्यमिनवेमिसयटी केा �ीचा सहॉर्योगात्�का गमितमिवेमि�र्यं िर चाचााय काी, मिजस�ं छाात्रा 
आदान-प्रदान (स्नातका / स्नातकाोतिर / डॉॉक्टोरलॉ), सकंाार्य आदान-प्रदान, 
सरं्यकु्त शो�, सहॉर्योग, सरं्यकु्त सम्�ेलॉन, शैक्षांमिणका गमितमिवेमि�र्यां एवे ं रणनीमितका 
साझेेदारी शामि�लॉ हंॉ। चाचाायए ँसाथयका रहॉीं एवे ंसकाारात्�का मिटप्िणी केा साथ स�ाप्त 
हुॉई ं।

वार्षिक प्रतिवेदन
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प्रो. मिवेशांत वेेराक्काोडॉी, रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ बै्रडॉफोडॉय, मिब्रटेन द्ारा सवंेादात्�का सत्रा
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान (भाा.प्र.स.ं) जम्�ू ने प्रो. �ी. एस. सहॉार्य, मिनदशेका, 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा कुाशलॉ नेततृ्वे �ं 17 �ाचाय काो अिने कैानालॉ रोडॉ िरिरसर �ं 
शो�ामिथयर्यं केा मिलॉए एवे ंआईिीए� मिवेद्यामिथयर्यं केा मिलॉए 18 �ाचाय 2023 काो रू्यकेा 
केा रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ बै्रडॉफोडॉय केा प्रोफेसर एवे ंएसोमिसएट डॉीन प्रोफेसर मिवेशांत 
वेीरक्काोडॉी केा साथ एका इंटरमैिक्टवे सत्रा काी �ेज�ानी काी। दोनं सत्रा भाा.प्र.स.ं 
जम्�ू केा अकाादमि�का डॉीन प्रो. जामि�र अलॉी केा स्वेागत भाा�ण एवे ंिरिरचार्य केा 
साथ शरुू हुॉए।

भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा एकैाडेॉमि�का डॉीन प्रो. जामि�र अलॉी ने भाा.प्र.स.ं जम्�ू काी ओर 
से रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ बै्रडॉफोडॉय केा प्रोफेसर एवे ंएसोमिसएट डॉीन प्रोफेसर मिवेशांत 

वेेराकाोडॉी काा स्वेागत मिकार्या। अिने स�ंो�न केा दौरान उन्हॉंने काहॉा मिका शो� 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा कंाद्र �ं हैॉ। उन्हॉंने शी�य स्तरीर्य िमित्राकााओ ं �ं प्रकााशन काी 
आवेश्र्यकाता िर भाी जोर मिदर्या। उन्हॉंने शो� गमितमिवेमि� एवे ंमिवेदशे �ं मिशक्षांा प्राप्त 
कारने केा स�ं�ं �ं मिवेमिभान्न सभंाावेनाओ ं केा �ार े �ं भाी जानकाारी प्रदान काी। 
उन्हॉंने भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं तेजी से हॉो रहेॉ मिवेकाास काा एका मिसहंॉावेलॉोकान भाी प्रदान 
मिकार्या। उन्हॉंने मिब्रटेन काी बै्रडॉफोडॉय रू्यमिनवेमिसयटी केा सहॉर्योग से सकुाय लॉर इकाोनॉ�ी 
िर एका सम्�ेलॉन आर्योमिजत कारने काा भाी उल्लेॉखे मिकार्या। उन्हॉंने र्यहॉ भाी काहॉा 
मिका आने वेालेॉ स�र्य �ं, भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ंरू्यमिनवेमिसयटी ऑफ बै्रडॉफोडॉय काई प्र�खुे 
के्षांत्रां �ं सहॉर्योग कारगें जो दमुिनर्या भार �ं ज्ञाान साझेा कारने, अकाादमि�का उत्कृाष्टता 
एवे ंसतत मिवेकाास काा �ागय प्रशस्त कारगें।

मिब्रटेन काी रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ बै्रडॉफोडॉय केा प्रोफेसर एवे ंएसोमिसएट डॉीन प्रोफेसर 
मिवेशांत वेीरक्काोडॉी ने रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ बै्रडॉफोडॉय काा समंिक्षांप्त मिवेवेरण मिदर्या। 
उन्हॉंने मिशक्षांा जगत �ं प्रकााशनं केा �हॉत्वे िर जोर मिदर्या, ब्लॉॉकाचेान प्रौद्योमिगकाी 
समिहॉत प्रौद्योमिगकाी केा नए के्षांत्रां �ं अतंदृयमिष्ट प्रदान काी, एवे ं अिने जीवेन से 
वेास्तमिवेका जीवेन केा उदाहॉरण उधितृ मिकाए। उन्हॉंने र्यहॉ भाी उल्लेॉखे मिकार्या मिका 
दमुिनर्या भार �ं सा�ामिजका वैेज्ञाामिनकां काी आवेश्र्यकाता �ढ़ रहॉी हैॉ। उन्हॉंने र्यहॉ भाी 
व्र्यक्त मिकार्या मिका वेहॉ चााहंॉगे मिका शो�ाथी मिब्रटेन केा रू्यमिनवेमिसयटी ऑफ बै्रडॉफोडॉय �ं 
आगा�ी शो� सम्�ेलॉन �ं अिने शो� ित्रा प्रस्ततु कार।ं उन्हॉंने मिजम्�ेदार प्र��ंन 

मिशक्षांा एवे ंशो� केा �ाध्र्य� से एका सिंन्न, स�ावेेशी, सा�ामिजका रूि से जडेु़ हुॉए 
स�दुार्य काो मिवेकामिसत कारने केा मि�शन िर भाी जोर मिदर्या।

सवंेादात्�का सत्रा केा �ाद प्रश्नोतिरी हुॉई। 17 �ाचाय केा इंटरमैिक्टवे सत्रा काा स�न्वेर्य 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा शो� काार्यायलॉर्य द्ारा मिकार्या गर्या था एवे ं18 �ाचाय केा एका सत्रा 
काा स�न्वेर्य भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा आईिीए� काार्ययक्र� काार्यायलॉर्य द्ारा मिकार्या गर्या 
था। दोनं सत्रा सकाारात्�का मिटप्िणी केा साथ स�ाप्त हुॉए एवे ंभाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं 
मिवेद्यामिथयर्यं केा मिलॉए एका ज्ञाान �ंचा �न गए।
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15.0 िरुस्काार एवे ंसम्�ान
सकंाार्य उिलॉमिब्�र्यां
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा सकंाार्य सदस्र्यं काो मिशक्षांा, शो� एवे ंराष्ट्रेीर्य मिवेकाास �ं 
उनकेा र्योगदान केा मिलॉए प्राप्त सम्�ान।

• भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य काो नेशनलॉ 
इंस्टीट्रू्यट ऑफ फूडॉ टेक्नोलॉॉजी आटं्रेप्रनरमिशि एडंॉ �ैनेज�ंट 
(एनआईएफटीईए�), सोनीित केा शासका �ंडॉलॉ केा सदस्र्य केा रूि �ं 
नामि�त मिकार्या गर्या हैॉ।

• प्रो. जामि�र अलॉी एवे ं डॉॉ. वेसी� अकार�, चेार्यरिसयन डॉॉक्टरटे 
प्रोग्रेा�, काो नई मिदल्लॉी �ं प्रमितमिठित आईसीएआई इंटरनेशनलॉ रिरसचाय 
अवेाड्ॉयस 2022 �ं गोल्डॉ शे्रीणी �ं अथयशास्त्र डॉो�ेन �ं उनकेा शो�-ित्रा, 
“आउटिटु कान्वेजकेन्स ऐट सेक्टर लेॉवेेलॉ अक्रॉस द इंमिडॉर्यन स्टेट्स: 
एमिवेडेॉन्स फ्ॉ� वेीका मिसग्�ा एडंॉ क्लॉ� कान्वेजकेन्स ऐन�मिलॉमिसस” केा स�ं�ं 
�ं सवेयशे्रीठि शो� ित्रा से सम्�ामिनत मिकार्या गर्या।  

• डॉॉ. वेसी� अकार�, चेार्यरिसयन, डॉॉक्टोरलॉ प्रोग्रेा� एवे ं अमिसस्टंट 
प्रोफेसर, भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान (भाा.प्र.स.ं) जम्�ू काो वे�य 2022 केा 
मिलॉए प्रमितमिठित “प्रोफेसर ए�जे �नोहॉर रावे र्यगं इकाोनॉमि�स्ट अवेाडॉय” 
से सम्�ामिनत मिकार्या गर्या हैॉ। र्यहॉ िरुस्काार प्रोफेसर ए�जे �नोहॉर रावे 

केा आमिथयका शो� �ं र्योगदान केा सम्�ान �ं भाारत �ं र्यवुेा अथयशास्त्र 
मिवेद्ानं (35 वे�य से का�) काो भाारतीर्य इकाोनो�ेमिट्रेका सोसाइटी 
(टीआईईएस) द्ारा मिदर्या गर्या था।

• डॉॉ. रा��ालॉका र्यादवे काो स्टैनफोडॉय रू्यमिनवेमिसयटी केा शो�कातायओ ंद्ारा 
प्रकाामिशत वैेज्ञाामिनकां काी सूचाी �ं शी�य 2% �ं सूचाी�धि मिकार्या गर्या हैॉ

• भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा सकंाार्य सदस्र्य काई प्रमितमिठित अतंरराष्ट्रेीर्य और 
राष्ट्रेीर्य िमित्राकााओ ंकेा सिंादकाीर्य �ोडॉय केा सदस्र्य हंॉ।

• भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा सकंाार्य सदस्र्यं ने काई �खु्र्य वेक्तव्र्य, काो-चेार्यर 
सम्�ेलॉन और िैनलॉ चाचाायए ंदी हंॉ।

• भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा सकंाार्य सदस्र्यं ने डॉॉक्टरटे थीमिसस काा �ूल्र्यांकान 
मिकार्या हैॉ और मिवेमिभान्न राज्र्य और कंाद्र सरकाार केा ससं्थानं �ं िीएचाडॉी 
मिवेद्ानं काी �ौमिखेका िरीक्षांा आर्योमिजत काी हॉै।

• भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा सकंाार्य सदस्र्यं ने मिवेमिभान्न राष्ट्रेीर्य स्तर काी 
�हॉत्वेिूणय प्रमितर्योगी िरीक्षांाओ ं केा मिलॉए टेस्ट िेिर केा मिन�ायण �ं भाी 
र्योगदान मिदर्या हैॉ।

मिवेद्यामिथयर्यं काी उिलॉमिब्�र्याँ
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिवेद्यामिथयर्यं ने न केावेलॉ मिशक्षांामिवेदं �मिल्का खेेलॉ, सांस्कृामितका 
एवे ंसीएसआर गमितमिवेमि�र्यं �ं भाी र्योगदान मिदर्या हैॉ। इस वे�य हॉ�ार ेछाात्रां 
ने राष्ट्रेीर्य स्तर केा आर्योजनं �ं काई िरुस्काार जीते हंॉ। उत्कृाष्ट िरुस्काार 
मिवेजेताओ ं�ं शामि�लॉ हंॉ:

• आईए�टी गामिजर्या�ाद द्ारा आर्योमिजत मििचार िरफेक्ट (वैेभावे मिनका� 
और �ानवे वेमिशठि काी टी�) �ं राष्ट्रेीर्य मिवेजेता

• डॉीएस ग्रेिु द्ारा आर्योमिजत डॉीएस ग्रेिु टं्रेडॉसेटर (अजीत मिसहंॉ, हॉरजस 
मिसहंॉ सोढ़ी और सौरभा चाावेलॉा काी टी�) �ं राष्ट्रेीर्य मिवेजेता।

• भाा.प्र.स.ं लॉखेनऊ द्ारा आर्योमिजत एका इनोवेेमिटवे एडॉवेरटाइमिजगं 
इवंेट (आमिदत्र्य वे�ाय और गीतांजमिलॉ सैनी काी टी�) ऐडॉ-�ेमिकंाग �ं 
राष्ट्रेीर्य मिवेजेता।

• आईए�टी गामिजर्या�ाद द्ारा आर्योमिजत एका शो� आ�ारिरत मिनवेेश 
मििचा-�ेमिकंाग प्रमितर्योमिगता (टी� �ं अजीत मिसहंॉ, �ोहॉम्�द अरशद 
शामि�लॉ हंॉ) �ं प्रथ� स्थान।

• ए�डॉीआई �मुिशयदा�ाद द्ारा आर्योमिजत मिसनैमिप्टक्स प्रमितर्योमिगता 
(तान्र्या जनेुजा और प्रके्षांि �ी�ान काी टी�) �ं प्रथ� स्थान। 

• हॉल्ट प्राइज फाउंडेॉशन द्ारा आर्योमिजत एचारू्यएलॉटी प्राइज 2023 �ं 
कंािस मिवेजेता।

• सवंेाद �ं नेशनलॉ फाइनमिलॉस्ट: मिप्रसं एलॉ एन वेेमिलॉंगकार इंस्टीट्रू्यट 
ऑफ �ैनेज�ंट डेॉवेलॉि�ंट एडंॉ रिरसचाय, �ुं�ई (वेेस्कूालॉ) द्ारा मिफनटेका 
िर लेॉखें केा मिलॉए काॉलॉ काा आर्योजन

• भाा.प्र.स.ं कााशीिरु द्ारा आर्योमिजत अमिग्नत्रार्य 9.0 - फुट�ॉलॉ टूनाय�ंट 
�ं मिवेजेता 

• मिकालॉोस्कार इंस्टीट्रू्यट ऑफ �ैनेज�ंट (केाआईए�) द्ारा आर्योमिजत 
राष्ट्रेीर्य स्तर काी अतंर-काॉलेॉमिजएट केास मिवेशे्�ण प्रमितर्योमिगता (ध्वुे 
राज मिसहंॉ, नवेप्रीत हॉसं और मि�नामिलॉनी �ीनलॉ काी टी�) मिकारिरट 2.0 
�ं राष्ट्रेीर्य उिमिवेजेता

• भाा. प्र. स.ं मिसर�ौर द्ारा आर्योमिजत मि�जनेस आइमिडॉर्या केा काार्ययक्र� 
मिवेर्यांड्ॉस अकाायमिडॉर्या �ं नेशनलॉ रनर अि

• ज़ी टीवेीएफ मििचासय द्ारा आर्योमिजत राष्ट्रेीर्य स्तर काी केास प्रमितर्योमिगता 
(वैेभावे मिनका�, �ानवे वेमिशठि काी टी�) �ं फस्टय रनर अि

• भाा.प्र.स.ं मिवेशाखेाितिन� द्ारा आर्योमिजत ब्रांडॉ क्वेेस्ट (ब्रांडॉ ना� 
प्रमितर्योमिगता) �ं फस्टय रनर अि

• भाा.प्र.स.ं अ�तृसर द्ारा आर्योमिजत फोटोग्रेाफी प्रमितर्योमिगता �ं फस्टय 
रनर अि
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16.0 काार्ययक्र�

16.1 एचाआर काॉन्क्लेॉवे
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान ने ससं्थान एवे ंकाॉिोरटे केा �ीचा सवंेाद काो प्रोत्सामिहॉत 
कारते हुॉए ससं्थान केा ध्वेजावेाहॉी काार्ययक्र�, ‘एचाआर काॉन्क्लेॉवे’ केा 5वंे ससं्कारण 
काा आर्योजन मिकार्या। र्यहॉ काार्ययक्र� उद्योग जगत केा नेततृ्वेकाारिरर्यं, मिशक्षांामिवेदं एवे ं
मिवेद्यामिथयर्यं केा मिलॉए सवंेाद, नेटवेकाय  एवे ंउद्योग जगत केा �हॉत्वेिूणय मिवे�र्यं िर चाचााय 
कारने काा एका �ंचा हैॉ। एचाआर काॉन्क्लेॉवे 5.0 काा मिवे�र्य “�ैमििगं द अनचााटकेडॉ” हैॉ। 
प्रमितभाामिगर्यं काो लॉीका से हॉटकार सोचाने एवे ं�ानवे ससंा�न केा मिलॉए नए मिवेचाारं 
एवे ंदृमिष्टकाोणं काा िता लॉगाने केा मिलॉए प्रोत्सामिहॉत कारने केा मिलॉए इस मिवे�र्य काो 
चानुा गर्या हैॉ। सम्�ेलॉन �ं �खु्र्य वेक्तव्र्य, िैनलॉ चाचााय एवे ंबे्रकाआउट सत्रा शामि�लॉ 
रहॉा।

आर्योजन केा िहॉलेॉ मिदन िैनलॉं ने प्रासमंिगका मिवे�र्यं िर चाचााय काी। काार्ययक्र� काी 
शरुुआत भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिवेद्यामिथयर्यं द्ारा दीि प्रज्ज्वेलॉन, सरस्वेती वेदंना केा 

साथ हुॉई, मिजसकेा �ाद �खु्र्य अमितमिथ श्रीी राजेश उप्िलॉ, सीमिनर्यर इग्जेक्रू्यमिटवे 
डॉाइरके्टर (एचाआर एडंॉ आईटी) ने काार्ययक्र� काा उद्ाटन प्रो. �ी. एस. सहॉार्य, 
मिनदशेका, भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ंप्रोफेसर जामि�र अलॉी, डॉीन एकैाडेॉमि�क्स, भाा.प्र.
स.ं जम्�ू काी उिमिस्थमित �ं मिकार्या। काार्ययक्र� काी शरुुआत डॉॉ. �लॉजीत मिसहंॉ, 
काो-चेार्यरिसयन, प्लेॉस�ंट्स, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने सभाा काो स�ंोमि�त कारते हुॉए 
एका सगं�न �ं लॉोगं केा �हॉत्वे िर प्रकााश डॉालॉा। प्रोफेसर जामि�र अलॉी, डॉीन 
एकेाडॉमि�क्स एवे ं चेार्यरिसयन, प्लेॉस�ंट, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा 
प्रारमंिभाका वे�षों केा दौरान िर्यायप्त सहॉर्योग केा मिलॉए काॉिोरटे जगत केा प्रमित आभाार 
व्र्यक्त मिकार्या।

इस अवेसर िर, भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी.एस.सहॉार्य ने मिवेद्यामिथयर्यं काो 
स�ंोमि�त कारते हुॉए इस �ात िर �लॉ मिदर्या मिका “चानुौमितर्यं केा मि�ना जीवेन मिनरथयका 
हैॉ,” तथा सभाी से एका �ज�ूत प्रगमितशीलॉ राष्ट्रे केा मिन�ायण केा प्रमित अिने तरीकेा 
से भााग लेॉने काा आग्रेहॉ मिकार्या। उन्हॉंने एनआईआरएफ रमंिकंाग 2022 �ं हॉामिलॉर्या 
36वेीं रकंा समिहॉत सभाी �ोचाषों िर अिनी स्थािना केा �ाद से ससं्थान द्ारा काी गई 

तीव्र प्रगमित काा भाी उल्लेॉखे मिकार्या। उन्हॉंने र्यहॉ भाी उल्लेॉखे मिकार्या मिका भाा.प्र.स.ं 
जम्�ू काई अमिद्तीर्य शैक्षांमिणका और िरिरचाालॉन स�ुारं केा �ाध्र्य� से अकाादमि�का 
उत्कृाष्टता लॉाकार अिने मिवेद्यामिथयर्यं काो वैेमिश्वका स्तर केा ससं्थानं केा अनरुूि स�ग्रे 
मिशक्षांा प्रदान कारने काा प्रर्यास कार रहॉा हैॉ।
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इसकेा िचिात् श्रीी राजेश उप्िलॉ, सीमिनर्यर इग्जेक्रू्यमिटवे डॉाइरके्टर (एचाआर एडंॉ 
आईटी), �ारुमित सजुकुाी इंमिडॉर्या मिलॉमि�टेडॉ केा �खु्र्य वेक्तव्र्य मिदर्या। श्रीी उप्िलॉ ने 
मिवेद्यामिथयर्यं काो अिनी अतंदृयमिष्ट से अवेगत कारार्या एवे ंिरिरवेतयन काी तीव्र गमित केा 

आलॉोका �ं मिनरतंर मिवेकाास काी आवेश्र्यकाता िर �लॉ मिदर्या। उन्हॉंने अिने भाा�ण 
काा स�ािन “अि�ीट” स्लॉोगन केा साथ मिकार्या, जो तीव्र िरिरवेतयन काी गमित काो 
दशायता हैॉ।
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प्रथ� िैनलॉ काा मिवे�र्य “�ैलॉाइसेज ऑफ द �ैमिट्रेआकाय  - अ वेमिकंाग �दसय काॉननुरि�” 
था। डॉॉ. मि�नाक्षांी कुा�ारी, चेार्यरिसयन, अल्�नाई रिरलेॉशसं, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने सवंेाद 
काा सचंाालॉन मिकार्या, मिजसकाी अध्र्यक्षांता सशु्रीी प्रज्ञाा मिसहंॉ, एसोमिसएट डॉार्यरके्टर 
- टैलंॉट एमिक्वेमिजशन, िेमिप्सकाो, सशु्रीी नीलॉ� रॉर्य, डॉाइरके्टर, जाइकास, सशु्रीी 
नमि�ता व्र्यास, डॉाइरके्टर- टैलंॉट एमिक्वेमिजशन, नाइकाी, श्रीी�ती रीतू रनैा, वेीिी 
एवे ं ग्लॉो�लॉ हेॉडॉ - टैलंॉट �ैनेज�ंट, ए�डॉॉक्स, सशु्रीी कामिनकाा एस, सीमिनर्यर 
एचाआर मि�जनेस िाटयनर एवे ं टैलंॉट लॉीडॉ, ज़ी �ीमिडॉर्या काॉिोरशेन मिलॉमि�टेडॉ ने 

काी। िैनलॉ ने काॉिोरटे जगत �ं �मिहॉलॉाओ ंकेा सा�ने आने वेालॉी चानुौमितर्यं केा �ार े
�ं �ात काी एवे ंकैासे सहॉी प्रमितभाा मिलॉंग काी �ोहॉताज नहॉीं हैॉ तथा भूामि�कााओ ंकाो 
मिलॉंग द्ारा िरिरभाामि�त नहॉीं मिकार्या जाना चाामिहॉए। इसकेा अलॉावेा, वेे इस �ात िर 
सहॉ�त हुॉए मिका आ�मुिनका ससं्कृामित �ं मिितसृतिात्�का मिवेचाार काार्य� हंॉ, लेॉमिकान 
िरिरवेार केा सदस्र्यं केा सहॉर्योग एवे ंर्यवुेाओ ंकाो “काार्ययस्थलॉ �ं स�ानता” केा �ार े
�ं मिशमिक्षांत कारकेा इसे खेत्� मिकार्या जा सकाता हैॉ।

दूसरी िैनलॉ चाचााय “प्लॉमिगगं द बे्रन रेिन” केा इदय-मिगदय िरिरचाामिलॉत हुॉई। डॉॉ. आशी� 
कुा�ार, चेार्यरिसयन, स्टूडंॉट्स अफेर्यसय, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने िैनलॉ काा सचंाालॉन 
मिकार्या, मिजस�ं श्रीी अरमिवेदं, �हॉाजन, रू्यमिनट हेॉडॉ एचाआर, एसए�वेीडॉीएनएसएचा, 
नारार्यणा सिुरस्िेशमिलॉटी हॉॉमिस्िटलॉ, डॉॉ. �ीकेा सतंो� कुा�ार, चाीफ इग्जेक्रू्यमिटवे 
ऑमिफसर, इलॉनेस2वेेलॉनेस, श्रीी�ती नेहॉा लॉालॉ, सीमिनर्यर जनरलॉ �ैनेजर - 
एचाआर एडंॉ ऑिरशेसं, जीसीएस अस्ितालॉ एडंॉ �ेमिडॉकालॉ काॉलेॉज, सशु्रीी सगु�ंा 
जैन, वेाइस पे्रमिसडंॉट - हू्�न रिरसोसकेज, �ीटओ, श्रीी प्रदीि मिसहंॉ रा�ौड़, सीमिनर्यर 
एचाआर �ैनेजर, कैामिडॉलॉा फा�ायस्रू्यमिटकाल्स मिलॉमि�टेडॉ शामि�लॉ रहॉी। िैनमिलॉस्टं 
ने बे्रन रेिन केा िीछेा केा काारणं एवे ंरिरवेसय बे्रन रेिन केा �ार े�ं लॉगातार �ात काी। 
उन्हॉंने चाचााय काी मिका कैासे अवेसर �ढ़ाना प्रमितभाा िलॉार्यन काो का� कारने काी कंुाजी 
हैॉ। �ातचाीत केा �ाद उन काारकां िर स्वेस्थ चाचााय हुॉई जो भाारत �ं हेॉल्थकेार्यर 
काार्यय�लॉ काो आकामि�यत कारते हंॉ। इसकेा िचिात् चाचााय काो भाारतीर्य फा�ायस्र्यमुिटकालॉ 
�ाजार केा मिवेकाास काी मिदशा �ं आगे �ढ़ार्या गर्या। िैनमिलॉस्टं ने स्वेास््थ्र्य सेवेा के्षांत्रा 
�ं सावेयजमिनका एवे ंमिनजी दोनं के्षांत्रां केा �हॉत्वे एवे ंआवेश्र्यकाता केा �ार े�ं �ात काी। 
िैनलॉ चाचााय मिचामिकात्सा िर्ययटन केा प्रमित सकाारात्�का दृमिष्टकाोण केा साथ स�ाप्त हुॉई।

इस काार्ययक्र� �ं िैनलॉ 3 केा मिलॉए चाचााय काा मिवे�र्य था “1$ वेसयस 77 संट: जंडॉर 
िे गैि।” िैनमिलॉस्ट �ं श्रीी अमिचातं जैन, हेॉडॉ ऑफ अलॉी कैारिरर्यसय, एमिशर्या एवे ं
ऑस्टे्रेमिलॉर्या, मिवेमिलॉस टावेसय वेॉटसन, सशु्रीी आरफ़ा �चामेंट, सीमिनर्यर एचाआर 
स्िेमिशर्यमिलॉस्ट, जेिी �ॉगयन चेाज़ एडंॉ कंािनी, सशु्रीी आरुशी वेा�वेा, लॉीडॉ - कंािस 
रिरकू्रट�ंट एडंॉ काल्चार एडंॉ टैलंॉट एडॉवेाइजर, मिस्प्रकंालॉर, श्रीी आशी� �हॉाजन, 
ग्लॉो�लॉ हेॉडॉ टैलंॉट िाटयनर, �ोएगेंज, श्रीी अतलुॉ मितवेारी, चाीफ हू्�न रिरसोसकेज 
ऑमिफसर, स्िाइस �नी, श्रीी वेीरदं्र प्रताि मिसहंॉ, सीमिनर्यर एचाआर �ैनेजर, 
एनटीिीसी शामि�लॉ रहंॉ। उन्हॉंने काार्ययस्थलॉ िर �मिहॉलॉाओ ं केा प्रमित अचेातन 
िूवेायग्रेहॉं िर प्रकााश डॉालॉा। �खु्र्य सवंेाद काई के्षांत्रां �ं िरुु�ं एवे ं�मिहॉलॉाओ ंकेा 
�ीचा प्रचामिलॉत िूवेायग्रेहॉ एवे ंअतंर काो का� कारने केा मिलॉए �हॉत्वेिूणय उिार्य कारने 
काी आवेश्र्यकाता केा इदय-मिगदय घू�ती रहॉी। सत्रा केा �ाद एका आका�यका प्रश्नोतिर सत्रा 
हुॉआ। 
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डॉॉ. मिसहंॉ ने अिने �खु्र्य भाा�ण से दशयकां काो पे्ररिरत मिकार्या एवे ं मिवेद्यामिथयर्यं केा 
साथ अिना ज्ञाान साझेा मिकार्या। उन्हॉंने मिवेद्यामिथयर्यं काो अिने प्रारमंिभाका वे�षों केा 
दौरान सीखेने िर ध्र्यान कंामिद्रत कारने एवे ंप्रोफेशनलॉ केा रूि �ं काार्यय�लॉ �ं प्रवेेश 
कारने केा मिलॉए खेदु काो तैर्यार कारने केा मिलॉए प्रोत्सामिहॉत मिकार्या। डॉॉ. पे्र� मिसहंॉ केा 
अतंदृयमिष्टिूणय शब्द, “�हॉत्वेिूणय र्यहॉ हैॉ मिका आि अिने िास �ौजूद ससंा�नं केा 
साथ क्र्या कारते हंॉ”, ने आगे काी िैनलॉ चाचााय केा मिलॉए आ�ार तैर्यार कार मिदर्या।

र्यहॉ काार्ययक्र� “साइकाोलॉॉमिजकालॉ से्लटी ऐट वेकाय प्लेॉस: इनकालॉकेामिटंग डॉीईआई�ी” 
मिवे�र्य िर एका िैनलॉ चाचााय केा साथ आगे �ढ़ा। भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा एसोमिसएट 
प्रोफेसर डॉॉ. िकंाज अग्रेवेालॉ ने चाौथे िैनलॉ काी चाचााय काा सचंाालॉन मिकार्या, मिजसकाी 
अध्र्यक्षांता श्रीी सामिहॉलॉ नार्यर, नेशनलॉ हेॉडॉ - अलॉी कारिरर्यर रिरकू्रमिटंग एडंॉ टीए 

ट्रेांसफॉ�केशन, केािीए�जी, श्रीी हॉ�य दवेे, सीईओ एवे ंकाो-फाउंडॉर, एस्ट्रेा लैॉब्स, 
श्रीी मिप्रर्य रजंन कुा�ार, वेाइस पे्रमिसडंॉट-एचाआर, जेएसडॉब्ल्रू्य स्टीलॉ, एवे ंश्रीी शभु्रो 
रार्यचाौ�री, डॉाइरके्टर-एचाआर, सीजीआई इंमिडॉर्या ने काी। िैनलॉ ने �नोवैेज्ञाामिनका 
रूि से सरुमिक्षांत काार्ययस्थलॉ केा �हॉत्वे एवे ंसगं�नात्�का स्तर िर डॉीआईई�ी काो 
लॉागू कारने केा मिलॉए मिकाए गए उिार्यं केा �ार े�ं �ात काी। र्यहॉ चाचााय काार्ययस्थलॉ िर 
स�दुार्य काी भाावेना केा �हॉत्वे िर भाी कंामिद्रत हुॉई, जो �नोवैेज्ञाामिनका सरुक्षांा एवे ं
वेास्तमिवेका स�ावेेशन काी ओर �दलॉावे काो �ढ़ावेा दतेी हैॉ। एका दीघयकाामिलॉका 
िरिरर्योजना केा रूि �ं, डॉीआईई�ी सगं�न काा एका �हॉत्वेिूणय घटका हैॉ, एवे ंिैनलॉ 
इस �ात िर सहॉ�त हुॉआ मिका इसे सभाी स्तरं िर लॉागू मिकार्या जाना चाामिहॉए। चाचााय 
स�ाप्त हॉोने िर िैनलॉ इस िर आ� सहॉ�मित िर िहंुॉचाा।

चाचााय केा िचिात् िैनलॉ 5 द्ारा “आर एडंॉ इन एचाआरट्रेांसफॉ�केशन ऐट वेकाय प्लेॉस” 
मिवे�र्य िर एका और स�धृि चाचााय हुॉई। िैनलॉ �ं श्रीी मिवेश्वनाथ राजू, हेॉडॉ इंमिडॉर्या 
टैलंॉट एमिक्वेमिजशन - डॉन एडंॉ बै्रडॉस्ट्रेीट, मिजन्हॉंने िैनलॉ काा सचंाालॉन भाी मिकार्या, 
श्रीी मिवेनर्य अग्रेवेालॉ, ग्लॉो�लॉ हेॉडॉ - मि�जनेस एचाआर, टेका �मिहॉदं्रा, सशु्रीी मिप्रर्यकंाा 

जैन, सीमिनर्यर डॉार्यरके्टर - िीिलॉ एडंॉ टैलंॉट, जेस्ट�नी, श्रीी कुाशलॉ भाट्, 
डॉार्यरके्टर एचाआर, रजेरिे, श्रीी आशी� भाल्लॉा, हेॉडॉ - कंािस रिरलेॉशसं, एचासीएलॉ 
टेक्नोलॉॉजीज, एवे ं श्रीी भाावेेश िटेलॉ, हेॉडॉ टैलंॉट एमिक्वेमिजशन - ए�आईजी, 
सीजीआई शामि�लॉ रहॉीं।
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इस अवेसर �ानवे ससंा�न के्षांत्रा �ं �ौजूदा रुझेानं काी चाचााय ने चाचााय केा मिलॉए 
शरुुआती मि�दं ुकेा रूि �ं काार्यय मिकार्या। र्यहॉ चाचााय काार्ययस्थलॉ काी �ढ़ती वेास्तमिवेकाता 
िर भाी कंामिद्रत थी जो लॉगातार �दलॉ रहॉी हैॉ एवे ंकाारयवेाई काा सवेोति� तरीकाा 
मिन�ायरिरत कारने केा मिलॉए अनसु�ंान एवे ं मिवेकाास तथा �ानवे ससंा�न काो एका 
साथ काा� कारने काी आवेश्र्यकाता हैॉ। िैनलॉ ने रार्य दी मिका हॉ�ं एचाआर केा 
िारिंरिरका मिवेचाारं से िर ेदखेेना चाामिहॉए एवे ंर्यहॉ व्र्यवेसार्य काो स�थयन एवे ं�ढ़ाने 
काी मिदशा �ं आगे �ढ़ रहॉा हैॉ।

काार्ययक्र� केा अमंित� िैनलॉ, िैनलॉ 6 काी चाचााय, “काॉमिन््ललॉक्ट रिरसोल्रू्यशन: नीडॉ 
ऑफ द ऑवेर” मिवे�र्य केा इदय-मिगदय घू�ती रहॉी। िैनलॉ काी अध्र्यक्षांता सशु्रीी �हॉका 
�हॉाजन, सीआरईडॉी, श्रीी जोशआु डेॉमिवेडॉ ए�डॉी, �ैनेमिजगं टैलंॉट एमिक्वेमिजशन- 

इंमिडॉर्या कंािस हॉार्यरिरगं, ए�फैमिसस, श्रीी राहुॉलॉ िरुू�ोति�न, एसोमिसएट मिप्रमंिसिलॉ 
एवे ंहेॉडॉ, रू्यमिनवेमिसयटी हॉार्यरिरगं्स एडंॉ एगेंज�ंट्स, द�ैथकंािनी, श्रीी मिवेशालॉ �संलॉ, 
हेॉडॉ टैलंॉट एमिक्वेमिजशन, लेॉनोवेो एवे ंश्रीी सै�सुदंर िालॉिथी, ग्लॉो�लॉ लॉीडॉ - टैलंॉट 
एमिक्वेमिजशन, रू्यिीएलॉ मिलॉमि�टेडॉ मिजन्हॉंने �ॉडॉरटेर केा रूि �ं भाी काा� मिकार्या, ने 
काी। िैनलॉ ने सघं�य प्र��ंन रणनीमितर्यं एवे ंप्रोफेशनलॉ सेमिटंग �ं उनकाा उिर्योग 
कारने केा तरीकेा िर चाचााय काी। िैनमिलॉस्टं ने �ाद �ं सहॉ�मित व्र्यक्त काी मिका एचाआर 
केा मिलॉए काॉमिन््ललॉक्ट केा �ूलॉ काारण काी िहॉचाान कारना एवे ं सकाारात्�का एवे ं
नकाारात्�का िरिरणा�ं केा मिलॉए इसकाी क्षां�ता काो स�झेना जरूरी हैॉ। उन्हॉंने 
मिवेद्यामिथयर्यं से भाी आग्रेहॉ मिकार्या मिका वेे असफलॉता से न डॉर ंएवे ंहॉ�ेशा सवेयशे्रीठि 
केा मिलॉए प्रर्यास कार।ं

भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा इस ध्वेजावेाहॉी स�ािन काार्ययक्र� �ं डॉॉ. �लॉजीत मिसहंॉ, काो-
चेार्यरिसयन ऑफ प्लेॉस�ंट्स, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने एचाआरसी 5.0 काी सफलॉता काी 
समंिक्षांप्त रिरिोटय  एवे ंएचाआर 6.0 काॉन्क्लेॉवे केा एजंडेॉ “एचाआर इन डॉार्यनामि�क्स 
मि�जनेस एनवेार्यर�ंट” काो प्रस्ततु मिकार्या। प्रो. जामि�र अलॉी, डॉीन ऑफ 
एकैाडेॉमि�क्स, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने भाा.प्र.स.ं जम्�ू, भाा. प्रौ. स.ं जम्�ू एवे ंएम्स जम्�ू 
केा �ीचा स�ं�ंं काो �ज�ूत कारने केा �ार े�ं चाचााय काी। उन्हॉंने इतने का� स�र्य �ं 
ससं्थान द्ारा काी गई मिवेमिभान्न िहॉलॉं केा �ार े�ं भाी चाचााय काी, मिजससे ससं्थान 
सभाी �ोचाषों िर उत्कृाष्ट प्रदशयन कार रहॉा हैॉ एवे ंमि�ना मिकासी स�झेौते केा �ानकां केा 
साथ शी�य स्तर काी मिशक्षांा प्रदान कार रहॉा हैॉ।

इस �ौकेा िर भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने काहॉा मिका 2023 
एचाआर काॉन्क्लेॉवे राष्ट्रेीर्य �हॉत्वे केा सभाी तीन ससं्थानं भाा.प्र.स.ं जम्�ू, भाा. 
प्रौ. स.ं जम्�ू, एवे ंएम्स जम्�ू द्ारा आर्योमिजत गमितशीलॉ व्र्यावेसामिर्यका वेातावेरण 
�ं एचाआर िर एका अतंरायष्ट्रेीर्य सम्�ेलॉन काी �ेज�ानी कारना �ड़ी उिलॉमिब्�त हैॉ। 
उन्हॉंने भाा. प्रौ. स.ं जम्�ू एवे ंएम्स जम्�ू केा सहॉर्योग से मिकाए गए मिवेमिभान्न सहॉर्योगं 

एवे ंकाार्ययक्र�ं केा �ार े �ं भाी �ात काी एवे ंइस तरहॉ एनईिी 2020 केा अनसुार 
स�ग्रे एवे ंअतंःमिवे�र्य मिशक्षांा काा �ागय प्रशस्त मिकार्या।

भाा. प्रौ. स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �नोज मिसहंॉ गौर ने काार्ययस्थलॉं िर तेजी से 
�दलॉती काार्यय गमितशीलॉता एवे ंअमिनमिचितताओ ंकाो तेजी से अिनाने केा �ार े �ं 
मिवेचाार प्रकाट प्रकाट कारते हुॉए रीमिस्कामिलंॉग, आजीवेन सीखेने एवे ंस�र्य-स�र्य िर 
नए ज्ञाान एवे ंकाौशलॉ काो आत्�सात कारने केा �हॉत्वे िर भाी जोर मिदर्या। उन्हॉंने 
उन नई प्रौद्योमिगमिकार्यं काा अवेलॉोकान भाी मिदर्या जो एआई केा साथ हॉ�ार ेकाा� 
कारने केा तरीकेा काो �दलॉने जा रहॉी हंॉ, मिजस�ं �शीन लॉमिनंग आने वेालेॉ स�र्य �ं 
�हॉत्वेिूणय भूामि�काा मिनभााएगी। अतं �ं, उन्हॉंने उल्लेॉखे मिकार्या मिका एचाआर मिकासी 
भाी सगं�न केा मिलॉए एका �हॉत्वेिूणय घटका हैॉ चााहेॉ वेहॉ भाा.प्र.स.ं, भाा. प्रौ. स.ं र्या 
ऐम्स हॉो, अच्छेा �ानवे ससंा�न मिनमिचित रूि से �ूल्र्य जोडं़गे एवे ंमिकासी भाी सगं�न 
काी प्रगमित �ं र्योगदान दगें।
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एम्स जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. (डॉॉ.) शमिक्त गपु्ता ने इस �ार े �ं �ात काी मिका कैासे 
मिचामिकात्सा मिशक्षांा, मिशक्षांण एवे ं रोगी दखेेभाालॉ मिवेकामिसत कारने काा एम्स मि�शन 
स�ाज काा मिवेकाास कार रहॉा हैॉ एवे ंमिवेद्यामिथयर्यं काो जीवेन �ं आगे �ढ़ने केा मिलॉए 
काद� उ�ाने केा मिलॉए पे्ररिरत कार रहॉा हैॉ। उन्हॉंने एम्स जम्�ू केा मिलॉए आगे केा 

रोडॉ�ैि एवे ंकंाद्र शामिसत प्रदशे जम्�ू-काश्�ीर �ं मिशक्षांा केा के्षांत्रा �ं एका नर्या अध्र्यार्य 
जोड़ने केा मिलॉए भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ंभाा. प्रौ. स.ं जम्�ू केा साथ सहॉर्योग केा �ार े�ं 
भाी �ात काी।
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भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान (भाा.प्र.स.ं) जम्�ू ने प्रो. �ी. एस. सहॉार्य, मिनदशेका, 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा नेततृ्वे �ं 3-5 �ाचाय, 2023 तका अिना वेामि�यका सांस्कृामितका एवे ं
प्र��ंन स�ारोहॉ, “एम्िार्यरिरर्यन’23” आर्योमिजत मिकार्या। र्यहॉ उत्सवे �नोरजंन एवे ं
सीखेने, दशे केा स�से प्रमितभााशालॉी एवे ंस�से कालॉात्�का �मिस्तष्का केा प्रदशयन काा 

एका अनू�ा मि�श्रीण था। इस काार्ययक्र� काा औिचाारिरका उद्ाटन 3 �ाचाय 2023 काो 
प्रो. �ी. एस. सहॉार्य, मिनदशेका, भाा.प्र.स.ं जम्�ू द्ारा प्रोफेसर जामि�र अलॉी, डॉीन 
अकाादमि�का, का�ांडॉर केासवेन भाास्कारन, चाीफ एडॉमि�मिनस्टे्रेमिटवे ऑमिफसर, भाा.प्र.
स.ं जम्�ू काी उिमिस्थमित �ं मिकार्या गर्या था। 

16.2 वेामि�यकाोत्सवे, “एम्िार्यरिरर्यन’23”

इस तीन मिदवेसीर्य स�ारोहॉ �ं �ैटलॉ ऑफ द �ंड्ॉस, सोलॉो मिसमंिगगं, फैशन शो, ग्रेिु 
एवे ंसोलॉो डॉांस िरफॉ�मेंस एवे ंएका रो�ांचाका गेमि�ंग एरिरना जैसे काई सांस्कृामितका 
काार्ययक्र� शामि�लॉ थे। मिदनांका 03 से 5 �ाचाय 2023 तका, स्टार आका�यणं �ं प्रो 

ब्रॉस द्ारा ईडॉीए� नाइट, श्रीी दवेेेश दीमिक्षांत द्ारा काॉमि�का ओिेरा, केावे ु द्ारा 
इंटरनेशनलॉ ईडॉीए� एवे ंभाारतीर्य �नोरजंन के्षांत्रा काी लॉोकामिप्रर्य सगंीत जोड़ी �ीट 
ब्रॉस द्ारा �ॉलॉीवेडुॉ नाइट शामि�लॉ रहॉा।
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आर्योजनं ने प्रमितभाामिगर्यं काो अिने व्र्यावेसामिर्यका काौशलॉ काा प्रदशयन कारने 
एवे ं मिवेमिभान्न िठृिभूामि� केा स�ान मिवेचाार�ारा वेालेॉ व्र्यमिक्तर्यं केा साथ प्रमितस्ि�ाय 
कारने केा मिलॉए एका �ंचा प्रदान मिकार्या। प्रमितभाामिगर्यं काो अिनी प्रमितभाा मिदखेाने एवे ं

भाा.प्र.स.ं, भाा. प्रौ. स.ं एवे ंदशे भार केा अन्र्य ससं्थानं केा सवेयशे्रीठि लॉोगं केा साथ 
प्रमितस्ि�ाय कारने काा व्र्यावेहॉारिरका अवेसर मि�लॉा। इस काार्ययक्र� �ं सरकाार एवे ं
काॉिोरटे के्षांत्रा केा काई गण�ान्र्य व्र्यमिक्त उिमिस्थत रहेॉ।

सांस्कृामितका काार्ययक्र�ं केा अमितरिरक्त, एम्िार्यरिरर्यन’23 �ं �ज़ एचाआर, एग्रेीमिक्वेज़, 
काॉन्सलंुॉज़ा, हेॉल्थ�ज़, स्टोरी टेमिलॉंग, एडॉमि़्ललॉक्स, आईिीएलॉ ऑक्शन, 
एटंरपे्रन्र्योर मिक्वेज़, मि�ज़मिक्वेज़ एवे ंएम्पे्रन्र्योर जैसे प्र��ंन खेेलॉं काी एका श्रीृखंेलॉा 
भाी शामि�लॉ हैॉ। इस अवेसर िर �ोलॉते हुॉए, भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका, प्रो. 
�ी. एस. सहॉार्य ने काहॉा, “भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा वेामि�यका सांस्कृामितका उत्सवे, 
एम्िार्यरिरर्यन, एका ऐसा काार्ययक्र� हैॉ, जो ससं्थान केा भाीतर प्रमितमिनमि�त्वे काी गई 
मिवेमिभान्न ससं्कृामितर्यं काा जश्न �नाने एवे ंउनकाी सराहॉना कारने केा मिलॉए व्र्यमिक्तर्यं 
केा एका मिवेमिवे� स�ूहॉ काो एका �ंचा िर लॉाता हैॉ।”

इस काार्ययक्र� �ं प्रमिसधि राष्ट्रेीर्य एवे ंअतंरायष्ट्रेीर्य कालॉाकाारं ने प्रदशयन मिकार्या, 
जहॉां प्रमितभाामिगर्यं काो मिवेमिभान्न वेातायओ ंएवे ंिैनलॉ चाचाायओ ंकेा �ाध्र्य� से उद्योग 
मिवेशे�ज्ञां एवे ं मिशक्षांामिवेदं केा साथ �ातचाीत कारने काा �ौकाा मि�लॉा। आर्योजनं 
काी एका मिवेस्ततृ श्रीृखंेलॉा केा साथ, एम्िार्यरिरर्यन’23 अिनी तरहॉ काा एका अनू�ा 
अनभुावे था जो �नोरजंन एवे ंसीखेने काा र्योग हैॉ। इस आर्योजन काो टाटा �ोटसय, 
ऑडॉी, हॉीरो, �ेनेलॉी, काावेासाकाी, संट्रेलॉ �ंका ऑफ इंमिडॉर्या, रू्यमिनर्यन �ंका ऑफ 
इंमिडॉर्या, केानरा �ंका, इंमिडॉर्यन ऑर्यलॉ काॉिोरशेन, क्राई फाउंडेॉशन, जेकेा टूरिरज्�, 
कंािस एक्सपे्रस, रमेिडॉर्यो मि�चाी, कैालॉास फैशन स्टूमिडॉर्यो एवे ंएस्िा काा सहॉर्योग 
प्राप्त था। 
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भाारत सरकाार केा काॉिोरटे �ा�लॉं केा �ंत्राालॉर्य केा समिचावे श्रीी �नोज गोमिवेलॉ ने 
इस लॉॉन्चा काो राष्ट्रेीर्य �हॉत्वे केा दोनं ससं्थानं केा मिलॉए एका ऐमितहॉामिसका मिदन 
�तार्या। उन्हॉंने इस काार्ययक्र� काो त्वेरिरत स�र्य सी�ा �ं शरुू कारने केा मिलॉए 
आईआईसीए एवे ंभाा.प्र.स.ं जम्�ू केा प्रर्यासं काी सराहॉना काी। उन्हॉंने उल्लेॉखे 
मिकार्या मिका काार्ययक्र� काा उदे्श्र्य काॉिोरटे �ा�लॉं, काॉिोरटे प्रशासन, मिनर्या�का 
अनिुालॉन, प्र��ंन एवे ंकाॉिोरटे सा�ामिजका मिजम्�ेदारी काी व्र्यािका मिशक्षांा प्रदान 
कारना हैॉ। राष्ट्रेीर्य �हॉत्वे केा दो ससं्थानं केा �ीचा र्यहॉ सहॉर्योग वेतय�ान वेीरू्यसीए 
(वेोलैॉटाइलॉ, अनसटकेन, काॉम्िलेॉक्स एडंॉ एम्�ीगअुस) स�र्य �ं स�काालॉीन 
काॉिोरटे के्षांत्रा केा �दु्ं एवे ंप्र��ंन मिशक्षांा मिवेशे�ज्ञाता काा सलंॉर्यन प्रदान कारता हैॉ।

िद्मश्रीी डॉॉ. मि�मिलॉंद िी. काां�लेॉ, चेार्यर�ैन, भाा. प्रौ. स.ं ने उक्त काार्ययक्र� केा �हॉत्वे 
िर जोर मिदर्या हैॉ एवे ंइसे दोनं ससं्थानं केा मिलॉए एका �हॉत्वेिूणय �ीलॉ काा ित्थर 
�तार्या हैॉ। उन्हॉंने उल्लेॉखे मिकार्या मिका तेजी से �दलॉते व्र्यवेसार्य एवे ंआमिथयका 
िरिरदृश्र्य �ं व्र्यावेसामिर्यका सगं�नं काो काई चानुौमितर्यं काा सा�ना कारना िड़ता हैॉ, 
मिजससे सभाी स्तरं िर अिने िेशेवेरं केा मिलॉए नेततृ्वे काौशलॉ एवे ंसगं�नात्�का 
क्षां�ताओ ं काी आवेश्र्यकाता हॉोती हैॉ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ं आईआईसीए से 
इग्जेक्रू्यमिटवे ए��ीए इन काॉिोरटे अफेर्यसय एडंॉ �ैनेज�ंट काा उदे्श्र्य िेशेवेरं केा 
काौशलॉ एवे ंज्ञाान काा मिन�ायण कारकेा ऐसी चानुौमितर्यं काा स�ा�ान कारना हैॉ एवे ं
�दलेॉ �ं, मिजम्�ेदार एवे ंमिटकााऊ प्रथाओ ंकेा साथ उनकेा व्र्यवेसार्य केा मिवेकाास काो 
प्रभाावेी ढंग से आगे �ढ़ाना हैॉ।

17.0 नई िहॉलॉ
17.1 इग्जेक्रू्यमिटवे ए��ीए इन काॉिोरटे अफेर्यसय एडंॉ �ैनेज�ंट
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान (भाा.प्र.स.ं) जम्�ू ने इंमिडॉर्यन इंस्टीट्रू्यट ऑफ काॉिोरटे अफेर्यसय (आईआईसीए) केा सहॉर्योग से नई मिदल्लॉी �ं काॉिोरटे �ा�लॉं एवे ंप्र��ंन �ं 
एका नर्या प्रोग्रेा�, इग्जेक्रू्यमिटवे ए��ीए लॉॉन्चा मिकार्या। काार्ययक्र� काा शभुाारभंा भाारत सरकाार केा काॉिोरटे �ा�लॉं केा �ंत्राालॉर्य केा समिचावे, श्रीी �नोज गोमिवेलॉ, आईएएस ने 
िद्मश्रीी डॉॉ. मि�मिलॉंद िी. काां�लेॉ, चेार्यर�ैन, सचंाालॉका �ंडॉलॉ, भाा.प्र.स.ं जम्�ू, प्रो. �ी. एस. सहॉार्य, मिनदशेका, भाा.प्र.स.ं जम्�ू, श्रीी प्रवेीण कुा�ार, डॉाइरके्टर जनरलॉ एवे ं
सीईओ, आईआईसीए, तथा प्रो. नवेीन मिसरोहॉी, हेॉडॉ, स्कूालॉ ऑफ फाइनंस, आईआईसीए एवे ंडॉॉ. �हेॉश गाडेॉकार, चेार्यरिसयन, इग्जेक्रू्यमिटवे ए��ीए, भाा.प्र.स.ं जम्�ू, 
अन्र्य गण�ान्र्य व्र्यमिक्तर्यं तथा दोनं ससं्थानं केा सदस्र्यं काी उिमिस्थमित �ं मिकार्या। 
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भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने इस लॉॉन्चा काो राष्ट्रेीर्य �हॉत्वे 
केा दोनं ससं्थानं केा मिलॉए एका उल्लेॉखेनीर्य मिदन �तार्या। उन्हॉंने भाा.प्र.स.ं जम्�ू 
काा अवेलॉोकान प्रदान मिकार्या। उन्हॉंने इस �ात िर जोर मिदर्या मिका वैेमिश्वका व्र्यवे�ानं 
केा काारण, व्र्यावेसामिर्यका िेशेवेरं काो अिनी प्रासमंिगकाता सामि�त कारने केा मिलॉए नई 
खेोज कारनी हॉोगी एवे ं�दलॉती िरिरमिस्थमितर्यं केा अनरुूि ढलॉना हॉोगा। भाा.प्र.स.ं 
जम्�ू एवे ंआईआईसीए इग्जेक्रू्यमिटवे ए��ीए - काॉिोरटे अफेर्यसय एडंॉ �ैनेज�ंट 
काा लॉक्ष्र्य वैेमिश्वका नेततृ्वेकाारिरर्यं काो तैर्यार कारकेा ऐसी चानुौमितर्यं काा स�ा�ान 
कारना हैॉ, जो दमुिनर्या काी चानुौमितर्यं से प्रभाावेी ढंग से मिनिटने केा मिलॉए तैर्यार हॉं।

आईआईसीए केा �हॉामिनदशेका एवे ंसीईओ श्रीी प्रवेीण कुा�ार ने उल्लेॉखे मिकार्या मिका 
आज केा तेजी से �दलॉते िरिरदृश्र्य �ं जीमिवेत रहॉने एवे ंआगे �ढ़ने केा मिलॉए, भामिवेष्र्य 
केा व्र्यवेसार्य प्र�ं�कां काो सा�ान्र्य प्रशासन एवे ंरिरिोमिटंग से िर ेअिनी भूामि�काा 
काा मिवेस्तार कारते हुॉए, अिने सोचाने एवे ं काार्यय कारने केा तरीकेा काो लॉगातार 
मिवेकामिसत कारना हॉोगा। उनकाा �ूल्र्यांकान न केावेलॉ लॉाभा केा मिलॉए मिकार्या जाता 

हैॉ, �मिल्का व्र्यवेसार्य काो मिजम्�ेदार एवे ं मिटकााऊ तरीकेा से चालॉाने केा मिलॉए मिकाए 
गए प्रर्यासं केा मिलॉए भाी मिकार्या जाता हैॉ। काॉिोरटे �ा�लॉं एवे ंप्र��ंन काार्ययक्र� 
�ं आईआईसीए-आईआईए�जे केा नेततृ्वे वेालेॉ काार्ययकाारी ए��ीए काा उदे्श्र्य 
�दलॉती �ांगं काो िूरा कारना एवे ंभामिवेष्र्य केा व्र्यािारिरका नेताओ ंएवे ंप्र��ंकां केा 
मिलॉए आवेश्र्यका स�काालॉीन एवे ंप्रासमंिगका दक्षांताओ ंकाी िेशकाश कारना हैॉ।

द इग्जेक्रू्यमिटवे ए��ीए इन काॉिोरटे अफेर्यसय एडंॉ �ैनेज�ंट (मि�मिश्रीत �ोडॉ) एका 
अनू�ा काार्ययक्र� हैॉ जो �ध्र्य-कैारिरर्यर िेशेवेरं केा मिलॉए उनकेा काॉिोरटे �ा�लॉं 
एवे ंप्र��ंन काौशलॉ एवे ंज्ञाान काो �ढ़ाने एवे ंआगे �ढ़ाने केा मिलॉए मिडॉज़ाइन मिकार्या 
गर्या हैॉ। काार्ययक्र� केा मिलॉए आवेश्र्यका न्रू्यनत� अनभुावे तीन वे�य हैॉ। र्यहॉ काार्ययक्र� 
मिवेमिभान्न उद्योगं केा उन सभाी प्रोफेशनल्स एवे ंउद्यमि�र्यं केा मिलॉए खेलुॉा हैॉ जो 
काॉिोरटे �ा�लॉं �ं नेततृ्वे काी भूामि�काा मिनभााना चााहॉते हंॉ। काार्ययक्र� काो मि�मिश्रीत 
�ोडॉ �ं िेश मिकार्या जाएगा मिजससे प्रमितभाामिगर्यं काो काार्ययक्र� िूरा कारते स�र्य 
अिने काा� एवे ंव्र्यमिक्तगत प्रमित�धिताओ ंकाो सतंमुिलॉत कारने �ं �दद मि�लेॉगी।

17.2 ऑनलॉाइन स�र स्कूालॉ
भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान (भाा.प्र.स.ं) जम्�ू ने 10वेीं, 11वेीं एवे ं12वेीं काक्षांाओ ं
केा मिवेद्यामिथयर्यं काो सलंॉग्न कारने केा आदशय वेाक्र्य केा साथ 27 जून 2022 काो 
सफलॉतािूवेयका अिना सत्रा ऑनलॉाइन शरुू मिकार्या। काार्ययक्र� काा उद्ाटन वेचाुयअलॉी 
श्रीी रोमिहॉत कंासलॉ, आईएएस, प्र�ान समिचावे उच्चा मिशक्षांा एवे ंसूचाना, जम्�ू-काश्�ीर 
द्ारा मिकार्या गर्या, मिजसकेा िचिात् प्रो. �ी. एस. सहॉार्य, मिनदशेका, भाा.प्र.स.ं जम्�ू 
काा स�ंो�न हुॉआ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू द्ारा ग्रेीष्�काालॉीन स्कूालॉ काार्ययक्र� स�ाज िर 
सकाारात्�का सा�ामिजका प्रभाावे एवे ंसाथयका र्योगदान दनेे केा व्र्यािका दृमिष्टकाोण केा 

साथ मिकार्या जाता हैॉ। स�र स्कूालॉ काा मिवेचाार �हॉा�ारी केा दौरान र्यवुेा मिवेद्यामिथयर्यं 
काो सकाारात्�का रूि से सलंॉग्न कारने केा मिलॉए भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. 
�ी. एस. सहॉार्य द्ारा शरुू मिकार्या गर्या था। काार्ययक्र� काा उदे्श्र्य मिवेद्यामिथयर्यं काो 
गणुवेतिािूणय मिशक्षांा प्रदान कारना, उन्हंॉ मिवेमिभान्न उिलॉब्� अवेसरं काा लॉाभा उ�ाने 
केा मिलॉए पे्ररिरत कारना एवे ंप्रमितस्ि�ाय काो आसानी से सभंाालॉना हैॉ।
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इस स�र स्कूालॉ काार्ययक्र� काा अनू�ा तत्वे र्यहॉ हैॉ मिका इस�ं भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा 
सकंाार्य केा मिदलॉचास्ि काार्ययक्र� �ॉड्ॉरू्यलॉ केा साथ सप्ताहॉ भार केा इंटरमैिक्टवे सत्रा 
शामि�लॉ हंॉ। भाा.प्र.स.ं जम्�ू प्रार्योमिजत काार्ययक्र� हॉोने केा नाते, ससं्थान मिवेद्यामिथयर्यं 
से काोई शलु्का नहॉीं लेॉ रहॉा हैॉ। दशे भार केा मिवेद्यामिथयर्यं केा मिलॉए मिन:शलु्का िजंीकारण 
खेोलॉा गर्या था एवे ंससं्थान काो दशे केा स�से दूर एवे ंदूर-दराज केा मिहॉस्सं से 
ज�रदस्त प्रमितमिक्रर्या मि�लॉी।

प्रो. �ी. एस. सहॉार्य ने स�ंो�न मिदर्या एवे ंप्रौद्योमिगकाी केा मिवेकाास एवे ं इंटरनेट 
क्रांमित केा �ार े�ं �ात काी, जो मिशक्षांा के्षांत्रा केा मिवेकाास �ं र्योगदान द ेरहॉी हैॉ एवे ंइस 
तरहॉ उंगमिलॉर्यं िर जानकाारी काी व्र्यािका उिलॉब्�ता काा �ागय प्रशस्त कार रहॉी हैॉ। 
उन्हॉंने 26 अन्र्य राज्र्यं समिहॉत जम्�ू-काश्�ीर केा मिवेद्यामिथयर्यं काी �हुॉ�त भाागीदारी 
िर प्रसन्नता व्र्यक्त काी एवे ंभाा.प्र.स.ं जम्�ू केा 5वंे वेामि�यका दीक्षांांत स�ारोहॉ एवे ं
आईएएस िरीक्षांाओ ं�ं मिवेद्यामिथयर्यं केा टॉि कारने केा हॉामिलॉर्या उदाहॉरणं काा हॉवेालॉा 
दतेे हुॉए िरुु� मिवेद्यामिथयर्यं काी तलुॉना �ं �मिहॉलॉा मिवेद्यामिथयर्यं काी व्र्यािका भाागीदारी 
काी सराहॉना काी एवे ंइसे दशे काा �ूडॉ �तार्या। उन्हॉंने इस �ात िर जोर मिदर्या मिका 
िांचा मिदवेसीर्य काार्ययक्र� मिवेद्यामिथयर्यं काो नए काौशलॉ सीखेने, नई रुमिचार्यं काा िता 
लॉगाने एवे ंआत्�-मिवेकाास केा तरीकेा खेोजने काा उत्कृाष्ट अवेसर प्रदान कारगेा। 
उन्हॉंने सभाी प्रमितभाामिगर्यं से इस अनू�े अवेसर काा सवेोति� उिर्योग कारकेा 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू �ं सकंाार्य से समिक्रर्य रूि से भााग लेॉने, वेातायलॉाि कारने एवे ंसीखेने 
काा आग्रेहॉ मिकार्या। उन्हॉंने सभाी प्रमितभाामिगर्यं काो भाा.प्र.स.ं जम्�ू िरिरसर काा दौरा 
कारने केा मिलॉए आ�ंमित्रात मिकार्या एवे ंसभाी प्रमितभाामिगर्यं से अिने स�ंमंि�त कारिरर्यर केा 
स�ं�ं �ं मिकासी भाी प्रकाार काी सहॉार्यता र्या जानकाारी केा मिलॉए काार्ययक्र� मिनदशेकां 
से जडु़ने काा आग्रेहॉ मिकार्या।

श्रीी रोमिहॉत कंासलॉ ने भाा.प्र.स.ं जम्�ू द्ारा िरिरकामिल्ित काार्ययक्र� केा �ॉड्ॉरू्यलॉ काी 
सराहॉना काी एवे ंमिशक्षांा के्षांत्रा �ं तेजी से �दलॉावे केा �ार े�ं �ात काी। उन्हॉंने इस 
त्थ्र्य िर जोर मिदर्या मिका प्रौद्योमिगकाी भामिवेष्र्य �ं हॉ�ार ेकाा� कारने एवे ं रहॉने केा 
तरीकेा काो �दलॉने जा रहॉी हैॉ एवे ं प्रमितभाामिगर्यं से खेदु काो �दलॉते काारो�ारी 

�ाहॉौलॉ केा अनकूुालॉ �नाने काा आग्रेहॉ मिकार्या क्र्यंमिका इसकाा सी�ा असर उनकेा 
जीवेन िर िडे़गा। उन्हॉंने दोहॉरार्या मिका तेजी से �दलॉते व्र्यावेसामिर्यका िरिरदृश्र्य 
�ं स�र्य-स�र्य िर मिवेमिभान्न काौशलॉं काो आत्�सात कारने काी आवेश्र्यकाता िैदा 
हॉोगी। उन्हॉंने स�र स्कूालॉ केा �ाध्र्य� से मिवेद्यामिथयर्यं काो शामि�लॉ कारने काी इस 
अनू�ी िहॉलॉ केा मिलॉए भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिनदशेका प्रो. �ी. एस. सहॉार्य, दोनं 
काार्ययक्र� मिनदशेकां एवे ंभाा.प्र.स.ं जम्�ू काी सराहॉना काी एवे ंभाा.प्र.स.ं जम्�ू द्ारा 
“आनंद�” िहॉलॉ काी सराहॉना काी। अतं �ं, उन्हॉंने भाा.प्र.स.ं जम्�ू एवे ंजम्�ू-
काश्�ीर राज्र्य सरकाार केा �ीचा हॉो रहेॉ मिवेमिभान्न तालॉ�ेलॉ काा उल्लेॉखे मिकार्या जो 
राज्र्य एवे ंराष्ट्रे काी प्रगमित एवे ंमिवेकाास काा �ागय प्रशस्त कार रहॉा हैॉ।

स�र स्कूालॉ एका सप्ताहॉ तका चालॉने वेालॉा काार्ययक्र� हैॉ जो 27 जून काो शरुू हॉोकार 
01 जलुॉाई 2022 काो स�ाप्त हॉोगा। काार्ययक्र� काो थोडे़ स�र्य केा भाीतर 510 
आवेेदन प्राप्त हुॉए हंॉ। इस �ार ग्रेीष्�काालॉीन स्कूालॉ काार्ययक्र� �ं 53.4% �मिहॉलॉाए ं
एवे ं46.6% िरुु� थे मिजन्हॉंने काार्ययक्र� केा मिलॉए िजंीकारण कारार्या था। जम्�ू-
काश्�ीर के्षांत्रा (18%), उतिर प्रदशे के्षांत्रा (13%), उतिराखेंडॉ के्षांत्रा (8%), िजंा� के्षांत्रा 
(7%) एवे ं�हॉाराष्ट्रे के्षांत्रा (7%) से �हॉत्वेिूणय प्रमितमिक्रर्या आई हैॉ। स�से अमि�का 
प्रमितमिक्रर्या 12वेीं काक्षांा (48.1%), उसकेा �ाद 10वेीं काक्षांा (37%) एवे ं11वेीं 
काक्षांा (14.9%) केा मिवेद्यामिथयर्यं से आई हैॉ। ना�ांकान कारने वेालेॉ अमि�काांश छाात्रा 
सी�ीएसई �ोडॉय (70.8%), जम्�ू-काश्�ीर राज्र्य �ोडॉय (14.3%), आईसीएसई 
�ोडॉय (4.9%), एवे ंअन्र्य �ोडॉय (10%) से हंॉ।

स�र स्कूालॉ काार्ययक्र� �ं नए रुझेानं काो ध्र्यान �ं रखेते हुॉए सत्रां काो एवे ंअमि�का 
प्रभाावेशालॉी �नाने केा मिलॉए तैर्यारी-आ�ारिरत दृमिष्टकाोण शामि�लॉ हैॉ। काार्ययक्र� काा 
�खु्र्य उदे्श्र्य व्र्यावेसामिर्यका �ाहॉौलॉ एवे ंआगा�ी रुझेानं काी उमिचात स�झे प्रदान 
कारकेा �हॉत्वेिूणय एवे ंरचानात्�का सोचा मिवेकामिसत कारकेा नई मिशक्षांण मिवेमि�र्यं केा 
�ाध्र्य� से मिवेद्यामिथयर्यं �ं जागरूकाता िैदा कारना हैॉ।

.
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18.0 आ�ारभूात सचंारना मिवेकाास
18.1 ट्रेांमिजट िरिरसर - कैानालॉ रोडॉ कैाम्िस
वेतय�ान �ं, भाा.प्र.स.ं जम्�ू ओल्डॉ रू्यमिनवेमिसयटी कैाम्िस, कैानालॉ रोडॉ �ं जम्�ू एवे ं
काश्�ीर सरकाार द्ारा प्रदान मिकाए गए ट्रेांमिजट काार्यायलॉर्य �ं चालॉ रहॉा हैॉ। जम्�ू 
मिवेश्वमिवेद्यालॉर्य केा िरुाने इंजीमिनर्यरिरगं काॉलेॉज केा इस िरिरसर काो भाा.प्र.स.ं जम्�ू 
काा एका छाोटा िरिरसर मिवेकामिसत कारने केा मिलॉए �डे़ िै�ाने िर िनुमिनयमि�यत मिकार्या 
गर्या था। ट्रेांमिजट कैाम्िस काो खेेलॉ केा �ैदान काी सफाई एवे ंमिवेकाास, अमितरिरक्त 
छाात्राावेास समुिवे�ा एवे ंइनक्रू्य�ेशन कंाद्र द्ारा आगे �ढ़ार्या गर्या हैॉ। इस�ं अच्छाी 

तरहॉ से ससुमिज्जत 7 काक्षांाए,ँ मिवेद्यामिथयर्यं एवे ंसकंाार्य सदस्र्यं केा मिलॉए एका डॉाइमिनंग 
हॉॉलॉ, �ैडॉमि�ंटन काोटय , �ास्केाट �ॉलॉ काोटय  एवे ंअन्र्य �नोरजंका गमितमिवेमि�र्यं केा 
मिलॉए खेेलॉ काा �ैदान हैॉ। कैाम्िस �ं उच्चा तकानीका सचंाार नेटवेकाय  एवे ंवेाईफाई 
कानेमिक्टमिवेटी हैॉ। कैाम्िस �ं स�धृि मिप्रटं सगं्रेहॉ एवे ं24x7 कानेमिक्टमिवेटी केा साथ 
�ी-स्कूालॉ उिर्योगकातायओ ंकेा मिलॉए आवेश्र्यका राष्ट्रेीर्य / अतंरायष्ट्रेीर्य ई-ससंा�नं 
काी सदस्र्यता से ससुमिज्जत काम्प्रू्यटरीकृात िसु्तकाालॉर्य हैॉ।

18.2 ट्रेांमिजट कैाम्िस - जल्लॉो-चाका कैाम्िस
भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने 2020 �ं अिने प्र�खुे ए��ीए काार्ययक्र� �ं प्रवेेश काो �ढ़ाकार 
240 कार मिदर्या हैॉ एवे ं�ाद �ं मिवेद्यामिथयर्यं काी �ढ़ी हुॉई सखं्र्या काो स�ार्योमिजत 
कारने केा मिलॉए जल्लॉो-चाका िरिरसर, जम्�ू �ं एका कैाम्िस काो िटे् िर लेॉ मिलॉर्या 
हैॉ। कैाम्िस सभाी आवेश्र्यका �मुिनर्यादी ढांचेा से ससुमिज्जत हैॉ जैसे काक्षांाए,ँ लॉड़कां 
एवे ंलॉड़मिकार्यं केा मिलॉए 320 मिवेद्यामिथयर्यं काो स�ार्योमिजत कारने काी क्षां�ता वेालेॉ 
छाात्राावेास, डॉाइमिनंग हॉॉलॉ एवे ंखेेलॉ काा �ैदान। कैाम्िस �ं उच्चा तकानीका सचंाार 

नेटवेकाय  एवे ंवेाईफाई कानेमिक्टमिवेटी हैॉ। कैाम्िस �ं स�धृि मिप्रटं सगं्रेहॉ एवे ं24x7 
कानेमिक्टमिवेटी केा साथ �ी-स्कूालॉ उिर्योगकातायओ ं केा मिलॉए आवेश्र्यका राष्ट्रेीर्य / 
अतंरायष्ट्रेीर्य ई-ससंा�नं काी सदस्र्यता से ससुमिज्जत काम्प्रू्यटरीकृात िसु्तकाालॉर्य 
हैॉ। मिवेद्यामिथयर्यं काो एका िरिरसर से दूसर ेकैाम्िस �ं जाने केा मिलॉए प्रोत्सामिहॉत कारने 
एवे ंउनकेा �ीचा �ेलॉजोलॉ �ढ़ाने केा मिलॉए सप्ताहॉांत िर मिवेद्यामिथयर्यं केा मिलॉए िरिरवेहॉन 
समुिवे�ा काी व्र्यवेस्था काी गई हैॉ। 
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18.3 भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा स्थार्यी कैाम्िस
भाा.प्र.स.ं जम्�ू काा स्थार्यी िरिरसर 200 एकाड़ भूामि� �ं फैलॉा हुॉआ हैॉ। मिन�ायण काार्यय 
िूर ेजोरं िर हैॉ एवे ंमिसतं�र 2023 तका िूरा हॉोने काी सभंाावेना हैॉ। अत्र्या�मुिनका 
िरिरसर जम्�ू एवे ंकाश्�ीर काी आ�मुिनका वेास्तकुालॉा, ससं्कृामित एवे ंमिवेरासत काा 
एका आनंद�र्य मि�श्रीण हैॉ एवे ंअत्र्या�मुिनका काक्षांाओ,ं छाात्राावेासं, स्वेास््थ्र्य कंाद्र, 

मिप्रटं एवे ंऑनलॉाइन केा स�धृि ससंा�नं से र्यकु्त िसु्तकाालॉर्य, शॉमििगं काॉम्प्लेॉक्स, 
खेेलॉ कंाद्र एवे ंखेेलॉ काा �ैदान से ससुमिज्जत हैॉ। अगलॉा शैक्षांमिणका सत्रा र्यानी 2023 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा स्थार्यी िरिरसर �ं शरुू हॉोगा।
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18.4 छाात्राावेास
भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने वेतय�ान िरिरसर �ं लॉड़मिकार्यं एवे ंलॉड़कां केा मिलॉए तीन 
छाात्राावेास समुिवे�ाओ ंकाी व्र्यवेस्था काी हैॉ। रे्य हॉॉस्टलॉ मिवेद्यामिथयर्यं काो ट्मिवेन-
शेर्यरिरगं आ�ार िर आवेमंिटत मिकाए जाते हंॉ एवे ंट्रेांमिजट कैाम्िस एवे ंजलूॉ-चाका 
िरिरसर �ं गदे् वेालेॉ �ेडॉ, स्टडॉी टे�लॉ, कुासी, भाडंॉारण अलॉ�ारी आमिद जैसी 
सभाी �मुिनर्यादी समुिवे�ाओ ंसे ससुमिज्जत हंॉ। छाात्राावेासं ने अिने िरिरसर �ं एका 
सा�ान्र्य के्षांत्रा, वेॉमिशगं �शीन जैसी सा�ान्र्य समुिवे�ाए ंभाी प्रदान काी हंॉ।

18.5 स्टूडंॉट �ेस
भाा.प्र.स.ं जम्�ू काी स्थािना केा �ाद से �ेस समुिवे�ा उिलॉब्� रहॉी हैॉ। भाा.प्र.स.ं 
जम्�ू अिने मिवेद्यामिथयर्यं काो स्वेच्छा भाोजन दनेे केा मिलॉए प्रमित�धि हैॉ; इसमिलॉए, 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा अमि�काारी काी दखेेरखेे �ं मिवेद्यामिथयर्यं काी एका स�मिियत 
समि�मित मिनर्यमि�त रूि से इसकाी सफाई, भाोजन काी गणुवेतिा एवे ं�ेनू काी 
मिनगरानी कारती हैॉ।

18.6 खेेलॉ समुिवे�ा एवे ंमिज�
वेतय�ान कैाम्िस �ं हॉी �मुिनर्यादी खेेलॉ समुिवे�ाओ ंकाी व्र्यवेस्था काी गई हैॉ। 
भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिवेद्यामिथयर्यं केा मिलॉए �ैडॉमि�ंटन काोटय , �ास्केाट �ॉलॉ काोटय , 
टे�लॉ टेमिनस रू� एवे ंलॉॉन टेमिनस काोटय  उिलॉब्� हंॉ। नवेीनत� उिकारणं से 
ससुमिज्जत मिज� भाा.प्र.स.ं जम्�ू केा मिवेद्यामिथयर्यं केा मिलॉए उिलॉब्� हैॉ।

18.7 भाती
भाा.प्र.स.ं जम्�ू ने प्र�खुे स�ाचाार ित्रां �ं सकंाार्य एवे ंगैर-सकंाार्य िदं केा मिलॉए 
अिनी अमिखेलॉ भाारतीर्य भाती अमि�सूचाना काा मिवेज्ञाािन मिदर्या हैॉ।

18.8 सकंाार्य भाती
भाा.प्र.स.ं जम्�ू काो सकंाार्य िदं केा मिलॉए मिवेज्ञाािन केा प्रमित �हुॉत अच्छाी 
प्रमितमिक्रर्या मि�लॉी। वे�य केा दौरान मिवेज्ञाािन �ं मि�जनेस काम्र्यमुिनकेाशन, मि�जनेस 
िॉमिलॉसी एवे ंस्टै्रेटेमिजका �ैनेज�ंट, इकाोनॉमि�क्स एडंॉ मि�जनेस एनवेार्यरन�ंट, 
फाइनंस एडंॉ अकााउंमिटंग, ओ�ी / एचाआरए�, आईटी मिसस्ट� एवंे ऐनमिलॉमिटक्स, 
�ाकाके मिटंग, ऑिरशेसं एवे ंसप्लॉाई चेान �ैनेज�ंट केा के्षांत्रा �ं प्रोफेसर, एसोमिसएट 
प्रोफेसर एवे ंअमिसस्टंट प्रोफेसर केा मिलॉए आवेेदन शामि�लॉ थे।  

18.9 गैर-सकंाार्य भाती
भाा.प्र.स.ं जम्�ू काो गैर-सकंाार्य िदं केा मिलॉए मिवेज्ञाािन केा प्रमित �हुॉत अच्छाी 
प्रमितमिक्रर्या मि�लॉी, एवे ं�ाद �ं अिने स�ंमंि�त के्षांत्रा �ं स�धृि अनभुावे केा साथ 
अच्छाी तरहॉ से र्योग्र्य लॉोग संस्थान �ं शामि�लॉ हॉो गए।
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मिनदशेका काा प्रमितवेेदन
मिवेतिीर्य वे�य 2022-23 केा मिलॉए मिनदशेका काा प्रमितवेेदन
आईआईए� अमि�मिनर्य�, 2027 काी �ारा 26 (एलॉ) और �ारा 27 केा अनसुार मिनदशेका काी रिरिोटय  सारणी�धि हैॉ

अनभुााग र्षिवावारि र्षिनदेशक विारा ररपरोटि र्षिकया गया
26 (1) (का) सस्थंान काी काार्यय मिस्थमित
26 (1) (खे) वेहॉ रामिश, र्यमिद काोई हॉो, जो अिनी तलुॉन ित्रा �ं मिकासी 

अमि�शे� काो आरमिक्षांत मिनमि� �ं प्रस्तामिवेत कारती हैॉ |
मिवेति वे�य 2022-23 केा मिलॉए लेॉखेा िरीमिक्षांत खेातं केा अनसुार काॉियस फंडॉ �ं रु. 5449.95 
लॉाखे.

26 (1) (ग) लेॉखेािरीक्षांका केा प्रमितवेेदन �ं आर्य केा मिकासी अमि�शे� 
काो व्र्यर्य काी तलॉना �ं का� कारकेा र्या अमि�का कारकेा 
र्या आर्य से अमि�का व्र्यर्य �ं मिकासी का�ी और इस 
तरहॉ केा का� र्या अमि�का दशायनेकेा काारण काो इं मिगत 
मिकार्या गर्या हैॉ ।

जैसा मिका सीएजी ने �तार्या हैॉ मिका अवेकााश नकादीकारण और गे्रेच्र्यटुी रामिश रु. एएस-15 केा 
प्रावे�ान केा अनसुार 133 लॉाखे काो राजस्वे व्र्यर्य नहॉीं �ाना जाना चाामिहॉए और अनदुान से 
काटौती र्योग्र्य नहॉीं हॉोना चाामिहॉए।

र्यहॉ उल्लेॉखे कारना अमिनवेार्यय हैॉ मिका �ंत्राालॉर्य मिवेति वे�य 2023-24 से राजस्वे व्र्यर्य केा मिलॉए 
अनदुान प्रदान नहॉीं कारगेा।  इसमिलॉए, प्र��ंन ने अनदुान से राजस्वे व्र्यर्य केा रूि �ं अवेकााश 
नकादीकारण और गे्रेच्र्यटुी केा प्रावे�ानं काी रामिश िर मिवेचाार कारना स�झेदारी स�झेा। 
िरिरणा�स्वेरूि, मिकाए गए प्रावे�ानं केा सचंार्य काा उिर्योग उन का�यचाारिरर्यं केा मिलॉए मिकार्या 
जाएगा जो 60/65 वे�य काी आर्य ु�ं सेवेामिनवेतृि हॉो जाएगें। इसकेा अलॉावेा, र्यहॉ प्रस्ततु मिकार्या 
गर्या हैॉ मिका प्रावे�ान से �चाी हुॉई रामिश, र्यमिद काोई हॉो, मिन�ायरिरत प्रमिक्रर्या केा अनसुार �ंत्राालॉर्य 
काो वेािस कार दी जाएगी।

26 (1) (घ) ससं्थान द्ारा शरुू काी गई अनसु�ंान िरिरर्योजनाओ ं
काी उत्िादकाता ऐसे �ानदडंॉं केा अनसुार �ािी जाती 
हैॉ जो �ोडॉय द्ारा मिनमिदयष्ट मिकाए जा सकाते हंॉ

वे�य 2022-23 केा दौरान, मिनम्नमिलॉमिखेत अनसु�ंान िरिरर्योजनाए ँप्रगमित िर हंॉ:

शरोधकतीाि का नामू पररयरोजना का शी�िक
डॉॉ. �न ु�संलॉ एवे ं 
प्रो. जामि�र अलॉी

भाारत केा का�ोमिडॉटी डेॉरिरवेेमिटवे �ाजार �ं ससं्थागत 
भाागीदारी काो समुिवे�ाजनका �नाने िर अध्र्यर्यन

डॉॉ मि�नाक्षांी कुा�ारी सा�ग्रेी और मिवेमिन�ायण के्षांत्रा �ं मिशक्षांा, अनसु�ंान 
प्रर्योगशालॉाओ ंऔर उद्योग �ं भाारत �ं मिवेकामिसत टीआरएलॉ 
-6 और उससे ऊिर काी प्रौद्योमिगमिकार्यं काा तकानीकाी 
वेामिणमिज्र्यका �ूल्र्यांकान

डॉॉ. रा��ा�ू लॉावेरुी नवेीन, मिटकााऊ उत्िादं (आईएसिी) काो अिनाने �ं पे्ररका 
हॉरिरत काारका: सतत मिवेकाास केा मिलॉए मिनमिहॉताथय

डॉॉ. ��ता मित्रािा�ी काश्�ीरी िमंिडॉतं काी दश्ा - नीमितगत िहॉलॉं केा मिडॉजाइन केा 
मिलॉए एका सघं�य-कंामिद्रत तलुॉनात्�का मिवेशे्�ण

डॉॉ. रा��ालॉका र्यादवे एवे ं
डॉॉ. अतीका शेखे

ग्रेा�ीण भाारत �ं �ो�ाइलॉ हेॉल्थकेार्यर (ए�हेॉल्थ) ऐप्स काो 
अिनाने से जडु़ी �ा�ाओ ंऔर पे्ररणाओ ंकाा मिवेशे्�ण 
कारना।

26 (1) (ड़) वे�य 2022-23 केा दौरान ससं्थान केा अमि�काारिरर्यं 
एवे ंसकंाार्य सदस्र्यं काी मिनर्यमुिक्तर्याँ

वे�य 2022-23 केा दौरान, िच्चाीस सकंाार्य सदस्र्य और आ� अमि�काारी ससं्थान �ं शामि�लॉ 
हुॉए।

क्र. सं.ं संकंाय का नामू पद का नामू
1 डॉॉ. अनजुा अखेौरी सहॉार्यका प्रोफेसर
2 डॉॉ. अिूवेाय सहॉार्यका प्रोफेसर
3 डॉॉ आशी� कुा�ार सहॉार्यका प्रोफेसर
4 डॉॉ. �लॉजीत मिसहंॉ सहॉार्यका प्रोफेसर
5 डॉॉ मि�जॉर्य रमिक्षांत सहॉार्यका प्रोफेसर
6 डॉॉ. इमिशकाा अग्रेवेालॉ सहॉार्यका प्रोफेसर
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अनभुााग र्षिवावारि र्षिनदेशक विारा ररपरोटि र्षिकया गया
क्र. सं.ं संकंाय का नामू पद का नामू
7 डॉॉ. गाना ज सहॉार्यका प्रोफेसर
8 डॉॉ. गआुगंिआुनांग कााहॉ�ी सहॉार्यका प्रोफेसर
9 डॉॉ. जगन्थ सहॉार्यका प्रोफेसर
10 डॉॉ जर्य का�लॉ सहॉार्यका प्रोफेसर
11 डॉॉ. ए�. मिवेजर्या प्रभााग सहॉार्यका प्रोफेसर
12 डॉॉ. �लॉर्य रजंन �हॉािात्रा सहॉार्यका प्रोफेसर
13 डॉॉ.��ता मित्रािा�ी सहॉार्यका प्रोफेसर
14 डॉॉ नीमित शेखेर सहॉार्यका प्रोफेसर
15 डॉॉ. िावेयती �ी. सहॉार्यका प्रोफेसर
16 डॉॉ. प्रदीि कुा�ार तारईे सहॉार्यका प्रोफेसर
17 डॉॉ. प्रतीका �ाहेॉश्वरी सहॉार्यका प्रोफेसर
18 डॉॉ प्रवेीण कुा�ार सहॉार्यका प्रोफेसर
19 डॉॉ. प्रवेीण मिवेजर्या राज िी. सहॉार्यका प्रोफेसर
20 डॉॉ. रा��ा�ू लॉावेरुी सहॉार्यका प्रोफेसर
21 डॉॉ. सर�जीत मिसहंॉ सहॉार्यका प्रोफेसर
22 डॉॉ. सदुीि दास सहॉार्यका प्रोफेसर
23 डॉॉ. सुदंर आर सहॉार्यका प्रोफेसर
24 डॉॉ. वेेमिदकाा सक्सैना सहॉार्यका प्रोफेसर
25 डॉॉ र्यशोदा दवेेी सहॉार्यका प्रोफेसर

क्र. सं.ं अर्षिधकारी का नामू पद का नामू
1 डॉॉ. मिवेवेेका श�ाय �खु्र्य नवेप्रवेतयन अमि�काारी
2 श्रीी अभार्य कुा�ार अवेस्थी एएओ (शैक्षांमिणका)
3 अमिवेनाश जी सहॉार्यका मिसस्ट� �ैनेजर
4 श्रीी �नंजर्य दवेेांगन एएओ (प्रवेेश)
5 श्रीी नरदं्रनाथ कारुणाकारण सलॉाहॉकाार (एस�ीडॉीरू्य)
6 श्रीी िर�जीत मिसहंॉ �ख्शी मिवेति एवे ंलेॉखेा अमि�काारी
7 श्रीी राकेाश कािूर सलॉाहॉकाार (लेॉखेा एवे ंअनिुालॉन)
8 श्रीी वैेभावे गपु्ता एएओ (खेरीद)

26 (1) (f) ससं्थान द्ारा मिन�ायरिरत प्रदशयन सकेंातका और 
आतंरिरका �ानका, मिजस�ं मिशक्षांण, अनसु�ंान और 
ज्ञाान केा अनपु्रर्योग �ं नवेाचाारं काी प्रकृामित शामि�लॉ हैॉ।

वे�य 2022-23 केा दौरान, मिनम्नमिलॉमिखेत शो� प्रकााशन प्रकाामिशत मिकाए गए हॉं:

• शामिलॉनी उिाध्र्यार्य, मिनमितन उिाध्र्यार्य, आलेॉखे गौर एवे ंिार्यलॉ �ेहॉरा (2022), एग्ज़�मि�मिनंग 
हूॉ’ज क्राइमिसस काम्रू्यमिनकेाशन इन इश्रू्य अरीनस ड्ॉरू्यरिरगं काोमिवेडॉ-19: ए सोमिसर्यो-
मिस�ंमिटका नेटवेकाय  ऐन�मिलॉमिसस, इंटरनेशनलॉ जनयलॉ ऑफ स्टै्रेटेमिजका काम्र्यमुिनकेाशन, 
16:4, 599-619, डॉीओआई: 10.1080/1553118X.2022.2058400

• कुा�ार, ए.,  श�ाय, एस. , वेमिशठि, आर., श्रीीवेास्तवे , वेी. , ता�ाश, ए� आई , 
�नुी�, जेडॉएचा एवे ं िामिल्ट्रेमिनएरी, ए. (2022), “इंटरनेशनलॉ जनयलॉ ऑफ़ इ�मिजंग 
�ाकाके ट्स: ए मि�मिब्लॉर्यो�ेमिट्रेका रिरव्रू्य 2006-2020”, इंटरनेशनलॉ जनयलॉ ऑफ इ�मिजंग 
�ाकाके ट्स, वेॉल्रू्य�. मिप्रटं से आगे, स,ं मिप्रटं से आगे। https://doi.org/10.1108/
IJOEM-05-2021-0668

• मित्रािा�ी, ए�., हॉसन, जेडॉ. कैान लॉीडॉसय िावेर एडंॉ इन््ललॉरेु्यन्स स्ट्रे�टजी एन्हॉ�न्स नालेॉज 
�ैनेज�ंट इन रिरसचाय इंटेमिन्सवे ऑगयनाइज़ेशन्स: ए �ॉमिडॉफाइडॉ टीआईएसए� अप्रोचा। 
क्वेालॉ क्वेांट (2022)। https://doi.org/10.1007/s11135-022-01542-2
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• अकार�, वेी. , रथ, �ी.एन., एवे ं िांडॉा, �ी. (2023)। कान्वेजकेन्स अन�मिलॉमिसस ऑफ 

सोशलॉ सेक्टर एक्सिंमिडॉचार एडंॉ इट्स काॉिंोनंट्स: एमिवेडेॉन्स फ्ॉ� द इंमिडॉर्यन स्टेट्स। 
अप्लॉाइडॉ एकानॉमि�क्स, 55(33), 3850-3862।

• अकार�, वेी., एवे ंरथ, �ीएन (2022)। िमिब्लॉका हेॉल्थ एक्सिंमिडॉचार कान्वेजकेन्स अक्रॉस 
इंमिडॉर्यन स्टेट्स: न्रू्य एमिवेडेॉन्स फ्ॉ� ल्� एडंॉ रलै्स-एलॉए� टेस्ट्स। द मिसगंिरु एकानामि�का 
रिरव्रू्य, 1-24.

• कुा�ारी, ए�. एवे ंकुालॉकाणी, ए�एस (2022), “डेॉवेेलॉमििगं ए मिप्रमिस्क्रमिप्टवे मिडॉमिसशन सिोटय  
मिसस्ट� फॉर शॉि ्ललॉोर कंाट्रेोलॉ”, इंडॉमिस्ट्रेर्यलॉ �ैनेज�ंट एडंॉ डेॉटा मिसस्टम्स, वेॉल्रू्य�  
122, स.ं 8, ि.ृ 1853-1881. https://doi.org/10.1108/IMDS-09-2021-0584

• अलॉी, जे. , �रुहॉान, ए�. एवे ंज�ीन, जेडॉ. (2023), “फैक्टसय अफेमिक्टंग आटं्रेपे्रन्र्योरिरर्यलॉ 
इंटेन्शन ए�ांग द रूरलॉ िॉप्र्यलेुॉशन इन इंमिडॉर्या”, र्यरुोमििर्यन मि�जनेस रिरव्रू्य, वेॉल्रू्य�. 35 
स.ं 1, ि.ृ 74-91. https://doi.org/10.1108/EBR-05-2022-0082

• अलॉी, जे. , ज�ीन, ज़ेडॉ. एवे ं�रुहॉान, ए�. (2023), “�ेजरिरगं फैक्टसय इन््लल्रू्यरे्यमिन्सगं 
आटं्रेपे्रन्र्योरिरर्यलॉ इंटेन्शन अक्रॉस जंडॉर इन इंमिडॉर्या: एमिवेडेॉन्स फ्ॉ� ग्लॉो�लॉ आटं्रेप्रनरमिशि 
�ॉमिनटर (जीईए�) डेॉटा�ेस”, जनयलॉ ऑफ रिरसचाय इन �ाकाके मिटंग एडंॉ आटं्रेप्रनरमिशि, 
वेॉल्रू्य� 25 स.ं 1, ि.ृ 63-82. https://doi.org/10.1108/JRME-08-2021-0105

• �ाई, डॉी., जैन, वेी., मित्रािा�ी, ए�., अलॉी, एसए, शब्�ीर, ए�एस, �ोहॉम्�द, ए�ए, एवे ं
रा�ोस-�ेज़ा, सीएस (2022)। िफॉय�केन्स ऑफ �ार्योगैस प्लॉांट अन�मिलॉमिसस एडंॉ िॉमिलॉसी 
इंमिप्लॉकेाशन्स: एमिवेडेॉन्स फ्ॉ� द काॉ�मिशयर्यलॉ सोसयस. एनजी िॉमिलॉसी, 169, 113173.

• र्यादवे, आर., िांडॉा, डॉीकेा, एवे ंकुा�ार, एस. (2022)। अडंॉरस्टंमिडंॉग द इंमिडॉमिवेजरु्यल्स’ 
�ोटीवेेटसय एडंॉ ��रिरर्यसय ऑफ ए-वेेस्ट रिरसाइकामिलंॉग: ए मि�क्स्डॉ-�ेथडॉ अप्रोचा. जनयलॉ 
ऑफ एन्वेाइरन्�ंटलॉ �ैनेज�ंट, 324, 116303।

• भाट्, वेी., मित्रावेेदी, टी., िटेलॉ, आर., जरीवेालॉा, एचा., एवे ंसजुो, टी. (2022)। अ न्रू्यरलॉ 
नेटवेकाय  अप्रोचा फॉर पे्रमिडॉमिक्टंग सस्टेन�लॉ कंाजप्शन मि�हेॉमिवेर्यर ऑफ एसएनएस रू्यज़सय 
�ाइ इंमिटगे्रेमिटंग िसयन�मिलॉटी टे्रेट्स एडंॉ ई-�वेेनइस�। एकेाडॉ�ी ऑफ �ाकाके मिटंग स्टडॉीज 
जनयलॉ, 26(6)।

• अग्रेवेालॉ, िीकेा, एवे ं प्र�ान, एचाकेा (2023)। डूॉ म्रू्यचारु्यलॉ फंड्ॉस रिरवेॉडॉय डॉाउनसाइडॉ 
रिरस्का? एमिवेडेॉन्स फ्ॉ� आन ए�मिजंग इकाोनॉ�ी। रिरव्रू्य ऑफ िेमिसमिफका �ेमिसन 
फाइनंमिशर्यलॉ �ाकाके ट्स एडंॉ िॉमिलॉसीज, 26(02), 2350005।

• श�ाय, वेाई., एवे ंमिसलॉालॉ, िी. (2023)। �ैमििगं द एफेक्ट ऑफ हेॉल्दी एडंॉ अनहेॉल्दी फुडॉ 
एडंॉ �ेवे्रजेज �ाकाके मिटंग: टू डेॉकेाड्ॉस ऑफ मि�मिब्लॉर्यो�ेमिट्रेका ऐन�मिलॉमिसस। रू्यरोमििर्यन जनयलॉ 
ऑफ �ाकाके मिटंग, 57(1), 149-184।

• मिसलॉालॉ, िी. , झेा, ए., एवे ंसाहॉा, डॉी. (2023)। एग्ज़�मि�मिनंग द रोलॉ ऑफ ए-गवेनय�ंट 
इन कंाट्रेोमिलॉंग कारप्शन: ए लॉॉमंिजट्रू्यमिडॉनलॉ स्टडॉी. इन्फ�केशन एडंॉ �ैनेज�ंट, 60(1), 
103735।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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• रमिक्षांत, �ी., एवे ं��यन, एस. (2023)। �ंका काॉमंििटेशन एडंॉ एसए�ई ऐक्सेस टू फाइनान्स 

इन इंमिडॉर्या: एमिवेडेॉन्स फ्ॉ� वेल्डॉय ��कंा एटंरप्राइज़ सवेके। एमिशर्यन रिरव्रू्य ऑफ अकााउंमिटंग, 
31(2), 317-347।

• श�ाय, आर., एवे ं रमिक्षांत, �ी. (2023)। ग्लॉो�लॉ �डॉयन ऑफ का� न्ससय अमिट्रेब्र्यटु�लॉ टू 
टो��काो स्�ोमिकंाग, 1990–2019: ऐन इकाोलॉॉमिजकालॉ स्टडॉी। ईिीए�ए जनयलॉ, 14(1), 
167-182।

• अकार�, वेी. (2022)। मिवेज्ञाान, कान्वेजकेन्स अन�मिलॉमिसस ऑफ साइन्स, टेक्नालॉजी, एडंॉ 
एन्वेाइरन्�ंट एक्सिंमिडॉचार: एमिवेडेॉन्स फ्ॉ� इंमिडॉर्यन स्टेट्स। स्टडॉीस इन एकानॉमि�क्स 
एडंॉ फाइनैन्स।.

• श�ाय, आर., एवे ंरमिक्षांत, �ी. (2023)। स्िेमिशर्यलॉ एडंॉ टंिोरलॉ ि�टन्सय ऑफ काोलॉोरके्टलॉ 
कंासर इन एमिशर्या। इंटरनेशनलॉ जनयलॉ ऑफ़ मिक्लॉमिनकालॉ ऑन्काोलॉॉजी, 28(2), 255-
267।

• रथ, �ीएन, िांडॉा, �ी., एवे ंअकार�, वेी. (2023)। कान्वेजकेन्स एडंॉ मिडॉट�ायइन�ट्ंस ऑफ 
ईसीटी डेॉवेेलॉि�ंट इन केास ऑफ ए�मिजंग �ाकाके ट एकाॉन�ी. टेमिलॉकाम्रू्यमिनकेाशन्स 
िॉमिलॉसी, 47(2), 102464।

• जरीवेालॉा, एचावेी (2022)। डूॉ फाइनंमिशर्यलॉ एजकेुाशन वेकाय शॉप्स एन्हॉ�न्स िेरटं–
एडॉोलेॉसंट काम्रू्यमिनकेाशन अ�ौट �नी? ��नेजीरिरर्यलॉ फाइनैन्स, (मिप्रटं से िहॉलेॉ)।

• राणा, आर., एवे ंअलॉी, जे. (2022)। ऐन एक्सट्रेीम्लॉी एनडॉॉजेनस रिरलेॉशनमिशि ऑफ 
टेक्नालॉॉजी ग�ि मिवेद ्फॉरिरन डॉाइरके्ट इनवेेस्ट�ंट एडंॉ एपं्लॉाय्�ंट इन इंमिडॉर्या। आईईई 
ट्रेांजैक्शसं ऑन इंजीमिनर्यरिरगं �ैनेज�ंट।

• �ंज़ूर, आर., सहॉार्य, �ीएस, एवे ं मिसहंॉ, एसकेा (2022)। ब्लॉॉकाकाचेान टेक्नालॉजी इन 
सप्लॉाइ चैान �ैनेज�ंट: ऐन ऑगयनाइज़ेशनलॉ मिथर्यरमेिटका ओवेरव्रू्य एडंॉ रिरसचाय एजंडॉा। 
एनल्स ऑफ ऑिरशेसं रिरसचाय, 1-48.

• राज, िीवेीआरिी , नागराजन, �ी., शॉनहेॉरर, टी., एवे ं रा�कुा�ार, ए�. (2023)। ऐ 
कंाि�रमिटवे इन्वेेमिस्टगेशन ऑफ आ सेल्लॉर’स मिडॉज़ास्टर िे�ंट िीरिरर्यडॉ िॉमिलॉसी। 
ट्रे�न्स्िोटकेशन रिरसचाय िाटय  ए: लॉॉमिजमिस्टक्स एडंॉ ट्रे�न्स्िोटकेशन रिरव्रू्य, 171, 103009।

• उिाध्र्यार्य, एन. , काां�लेॉ, ए., एवे ं नवेार,े ए. (2023)। वेचाुयर्यलॉ हेॉल्थकेार्यर इन द 
न्रू्य नॉ�यलॉ: इंमिडॉर्यन हेॉल्थकेार्यर कंाज्रू्य�सय अडॉॉप्�न ऑफ एलेॉक्ट्रेॉमिनका गवेनय�ंट 
टेमिलॉ�ेमिडॉसीन समिवेयस। गवेनय�ंट इंफॉ�केशन क्वेॉटयलॉी, 40(2), 101800।

• बं्रडॉाओ, ए., रिर�ेरो, �ी., एवे ं गाडेॉकार, ए�. (2023)। रू्य रूइंडॉ एडंॉ लॉवे स्टोरी, �ट 
आई जस्ट कैान नॉट हॉटे रू्य—ए �ॉडॉरशेन–मि�मिडॉरे्यशन ऐन�मिलॉमिसस ऑफ िास्ट 
एक्सिीरिररे्यन्स्डॉ बं्रडॉ लॉवे एडंॉ बं्रडॉ हेॉट। इंटरन�शनलॉ जनयलॉ ऑफ कान््ज़रू्य�र स्टडॉीज, 
47(3), 1126-1138।

• बं्रडॉाओ, ए., एवे ं गाडेॉकार, ए�. (2023)। “रू्य गॉट अ न्रू्य ने�!” हॉाउ डॉज़ रिरनेमि�ंग ए 
म्रू्यमिज़का फेमिस्टवेलॉ मिवेद ्ए बं्रडॉ अफेक्ट द फेमिस्टवेलॉगोअसय िचाकेस इंटेन्शन। इंटरनेशनलॉ 
जनयलॉ ऑफ इवंेट एडंॉ फेमिस्टवेलॉ �ैनेज�ंट।

• �रुुगेसन, वेीिी (2023)। इंि�क्ट ऑफ न्रू्य सीडॉ एडंॉ िफॉय�केन्स क्राइटीरिरर्या इन प्रिो्ज़डॉ 
रफ केा-�ीन्स क्लॉस्टरिरगं. �मिल्ट�ीमिडॉर्या टूल्स एडंॉ अमिप्लॉकेाशन्स, 1-30।
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• उिाध्र्यार्य, एन. , एवे ं काां�लेॉ, ए. (2023)। एग्ज़�मि�मिनंग इंमिडॉर्यन कान््ज़रू्य�र प्रो-

एन्वेाइरन्�ंट िचाकेज इंटेन्�न ऑफ एलेॉमिक्ट्रेका वेेमिहॉकाल्स: िस्िकेमिक्टवे ऑफ मिस्टम्र्यलुॉस-
ऑग�य मिनस�-रसे्िॉन्स। टेक्नोलॉॉमिजकालॉ फोरका� मिस्टंग एडंॉ सोशलॉ चंाज, 189, 122344।

• हॉसन, वेाई. अखेौरी, ए. एवे ंकाोडॉवेानी, एडॉी (2023), “काॉिोरटे सोशलॉ रसे्िॉमिन्समि�मिलॉटी 
ऑथंमिसटी ऐज ए मिडॉट�ायइन�टं ऑफ रिरिचाकेस इंटंशसं”, सोशलॉ रसे्िॉमिन्समि�मिलॉटी जनयलॉ, 
वेॉल्रू्य�. मिप्रटं से आगे, स.ं मिप्रटं से आगे। https://doi.org/10.1108/SRJ-02-2022-
0077

• काौर, जे., लॉावेरुी, आर. , िारिरदा, आर., एवे ं मिसहंॉ, एसवेी (2023)। एक्सप्लॉोरिरगं 
द इंि�क्ट ऑफ गेमि�मिफकेाशन एमिलॉ�ंट्स इन बं्रडॉ ऐप्स ऑन द िचाकेज इंटेन्�न ऑफ 
कान्स्रू्य�सय। जनयलॉ ऑफ़ ग्लॉो�लॉ इंफॉ�केशन �ैनेज�ंट (जेजीआईए�), 31(1), 1-30।

• शेखे, ए., �नजी, एस., एवे ंमिसहंॉ, �ी . (2022)। द मिडॉफरमेिन्�र्यलॉ इंि�क्ट ऑफ ए-समिवेयस 
क्वेामिलॉटी’स डॉाइ�ेन्�न्स ऑन ट्रेस्ट एडंॉ लॉार्यल्टी ऑफ रीटेलॉ �ंका कास्ट�सय इन आन 
ए�मिजंग �ाकाके ट। सवेीसेज़ �ाकाके मिटंग क्वेॉटयलॉी, 1-22.

• र्यादवे, आर., सगंरोर्या, डॉी., एवे ं िररेा, वेी. (2023)। वेाइ कंाज्रू्य�सय टनय मिनगेमिटवे 
अ�ाउट द बं्रडॉ: एमंिटमिडॉसंडंॉट्स एडंॉ काॉमिन्सक्वेेन्सस ऑफ नेगेमिटवे कान््ज़रू्य�र एगेंज्�ंट 
इन वेचाुयर्यलॉ काम्रू्यमिनटीज। इंफॉ�केशन मिसस्टम्स एडंॉ ए-मि�जनेस �ैनेज�ंट, 1-21.

• �ाहेॉश्वरी, िी. , काां�लेॉ, एस., �ेल्हॉाडॉी, ए., गंजालेॉज-तेजेरो, सी�ी, एवे ंजौहॉर, एसकेा 
(2023)। रसे्िॉमिन्सवे स्ट्रे�टजीज फॉर न्रू्य नॉ�यलॉ काोल्डॉ सप्लॉाइ चैान रू्यमिज़गं गे्रेरे्यनफील्डॉ, 
नेटवेकाय  ऑमिप्ट�ाइज़ेशन, एडंॉ मिसम्र्यलेुॉशन ऐन�मिलॉमिसस। एनल्स ऑफ ऑिरशेसं रिरसचाय, 
1-41।

• प्रवेीण, एसवेी, सुदंर, आर. , वेज्रोो�ोलॉ, वेी., इति�ल्लॉा, आर., श्रीीमिवेद्या, केा., 
फराहॉत, आरए, ... एवे ं�ा�ा, केा. (2023)। द िस्िकेमिक्टव्स ऑफ इंमिडॉमिवेजरु्यल्स मिवेद ्
काो�ोरमि�दीटीएस टुवेड्ॉयस काोमिवेडॉ-19 �ूस्टर वे�क्सीन शॉट्स इन ट्मिवेटर: अ सोशर्यलॉ 
�ीडॉीर्या अन�मिलॉमिसस रू्यमिज़गं न�चारुलॉ लंॉग्वेेज प्रोसेमिसगं, संमिट�ंट अन�मिलॉमिसस एडंॉ टॉमििका 
�ॉडॉमिलॉंग। जे प्र्योर एिलॉ. �ाइक्रो�ार्योलॉ, 17(1), 567-575।

• लॉावेरुी, आर., काौर, जे., एवे ंथाइचाोन, िी. (2023)। COVID-19 इंमिट्रेमिन्सका �ोमिटवेेशन्स 
अफेमिक्टंग मि�लेॉमिन्नर्यलॉ �ो�ाइलॉ इ�िमिल्सवे शॉमििगं इन ए�मिजंग �ाकाके ट्स ड्ॉरू्यरिरगं द 
काोमिवेडॉ-19 िंडेॉमि�का। एमिशर्या िैमिसमिफका जनयलॉ ऑफ �ाकाके मिटंग एडंॉ लॉॉमिजमिस्टक्स।

• लॉावेरुी, आर., अकार�, रू्य., एवे ं अकार�, जेडॉ. (2023)। एक्सप्लॉोरिरगं 
द सस्टेन�लॉ कंाजप्शन मि�हेॉमिवेर्यर इन ए�मिजंग कंाट्रेीज़: द रोलॉ ऑफ  
प्रो-एन्वेाइरन्�ंटलॉ सेल्फ़-आइडंॉमिटटी, आमिटट्रू्यडॉ, एडंॉ एन्वेाइरन्�ंटलॉ प्रोटेक्षांन ए�ोशन. 
मि�जनेस स्ट्रे�टजी एडंॉ द एन्वेाइरन्�ंट।

• प्रकााश अमितिलॉी, वेीएस, एवे ं दास, एस. (2022)। डेॉटा अन�मिलॉमिसस ऑफ एतनॉलॉ 
ब्लंॉडेॉडॉ िेट्रेोलॉ प्रोग्रेा� ऑफ इंमिडॉर्या। डेॉटा अन�मिलॉमिसस ऑफ एथनॉलॉ ब्लंॉडेॉडॉ िेट्रेोलॉ 
प्रोग्रेा� ऑफ इंमिडॉर्या, 171-191।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23

155



अनभुााग र्षिवावारि र्षिनदेशक विारा ररपरोटि र्षिकया गया
• अलॉी, जे., एवे ंखेान, डॉब्ल्रू्य. (2023)।  डेॉ�ोग्रे�मिफका, सोशलॉ एडंॉ एकानामि�का फैक्टसय 

अफेमिक्टंग द अडॉॉप्�न ऑफ ग्रेीन टार्यलेॉट्स ए�ांग रूरलॉ हॉाउशोल्ड्ॉस इन इंमिडॉर्या। 
एन्वेाइरन्�ंट, डेॉवेेलॉि�ंट एडंॉ ससटेनमि�मिलॉटी, 1-22.

• अलॉी, जे., एवे ं मिघमिल्डॉर्यालॉ, एकेा (2023)। सोमिशर्यो-इकाोनॉमि�का का� रके्टरिरमिस्टक्स, 
�ो�ाइलॉ फोन ओनरमिशि एडंॉ �ंमिकंाग मि�हेॉमिवेर्यर ऑफ इंमिडॉमिवेजरु्यल्स ऐज मिडॉट�ायइन�ट्ंस 
ऑफ मिडॉमिजटलॉ फाइनंमिशर्यलॉ इंक्लूॉजन इन इंमिडॉर्या। इंटरन�शनलॉ जनयलॉ ऑफ सोशलॉ 
इकाोनॉमि�क्स।

• अलॉी, जे. (2023)। डॉज़ �ंडेॉटरी काॉिोरटे सोशलॉ रसे्िॉमिन्समि�मिलॉटी एक्सिंमिडॉचार 
अफेक्ट द फाइनंमिशर्यलॉ िफॉय�केन्स ऑफ फुडॉ एडंॉ एग्रेीमि�जनेस फम्सय? एमिवेडेॉन्स फ्ॉ� 
इंमिडॉर्या। र्यरुोमििर्यन मि�जनेस रिरव्रू्य।

• अलॉी, जे. (2023)। डॉज़ रिरलॉाइमिजर्यामिसटी अफेक्ट आटं्रेपे्रन्र्योरिरर्यलॉ इंटेन्शन अक्रॉस 
कंाट्रेीज़? इंटरनेशनलॉ जनयलॉ ऑफ सोमिशर्यालॉॉजी एडंॉ सोशलॉ िॉमिलॉसी।

• अकार�, वेी. , मिसहंॉ, एस., एवे ंसाहूॉ, िीकेा (2023)। ऐ क्लॉ� कान्वेजकेन्स अन�मिलॉमिसस 
ऑफ फाइनंमिशर्यलॉ इंटेगे्रेशन: क्रॉस-कंाट्रेी एमिवेडेॉन्स। स्टडॉीज इन इकाोनॉमि�क्स एडंॉ 
फाइनैन्स।

• काौर, जे., लॉावेरुी, आर. , िारिरदा, आर., एवे ं मिसहंॉ, एसवेी (2023)। एक्सप्लॉोरिरगं 
द इंि�क्ट ऑफ गेमि�मिफकेाशन एमिलॉ�ंट्स इन बं्रडॉ अप्स ऑन द िचाकेज इंटेन्�न ऑफ 
कंाज्रू्य�सय। जनयलॉ ऑफ़ ग्लॉो�लॉ इंफॉ�केशन �ैनेज�ंट (जेजीआईए�), 31(1), 1-30।

• रमिक्षांत, �ी. , एवे ं��यन, एस. (2023)। डॉज़ �ंका काॉमिम्िटेशन अफेक्ट द ट्रे�न्समि�शन 
�ेका� मिनस� ऑफ �ॉमिनटरी िॉमिलॉसी थू् �ंका लेॉनमिडंॉग चा�नेलॉ? एमिवेडेॉन्स फ्ॉ� इंमिडॉर्या। 
जनयलॉ ऑफ एमिशर्यन इकाोनॉमि�क्स, 86, 101595।

• रमिक्षांत, �ी., एवे ं��यन, एस. (2023)। �ंका काॉमिम्िटेशन एडंॉ एसए�ई एक्सेस टू फाइनान्स 
इन इंमिडॉर्या: एमिवेडेॉन्स फ्ॉ� वेल्डॉय �ंका एटंरप्राइज़ सवेके. एमिशर्यन रिरव्रू्य ऑफ अकााउंमिटंग, 
31(2), 317-347।

• रमिक्षांत, �ी ., जैन, िी., श�ाय, आर., एवे ं ��यन, एस. (2023)। ऐन एमंििरिरकालॉ 
इन्वेेमिस्टगेशन ऑफ द एफेक्ट्स ऑफ िॉवेटी एडंॉ अ�यनाइज़ेशन ऑन एन्वेाइरन्�ंटलॉ 
डेॉग्रेडेॉशन: द केास ऑफ स�-सहॉारन आमिफ्काा। एन्वेाइरन्�ंटलॉ साइन्स एडंॉ िोल्रू्यशन 
रिरसचाय, 30(18), 51887-51905।

• श�ाय, आर., एवे ं रमिक्षांत, �ी. (2023)। ग्लॉो�लॉ �डॉयन ऑफ का� न्ससय अमिट्रेब्र्यटु�लॉ टू 
टो�ैकाो स्�ोमिकंाग, 1990–2019: ऐन एकाोलॉॉमिजकालॉ स्टडॉी। ईिीए�ए जनयलॉ, 14(1), 
167-182।

• श�ाय, आर., एवे ंरमिक्षांत, �ी. (2023)। स्िेमिशर्यलॉ एडंॉ टंिोरलॉ ि�टन्सय ऑफ काोलॉोरके्टलॉ 
कंासर इन एमिशर्या, 1990-2019। इंटरनेशनलॉ जनयलॉ ऑफ़ मिक्लॉमिनकालॉ ऑन्काोलॉॉजी, 
28(2), 255-267।

• चादं, िी., तारईे, िी.केा. , गगंा�ारी, आर.केा., एवे ं मि�कालेॉफ़, िी. (2023)। आईओटी 
कैािमि�मिलॉटीज इन रीगेमिनंग टै्रेवेेलॉसय’ काॉमिन्फडेॉन्स थू् टचालेॉस ट्रे�वेेलॉ: ऐन एमंििरिरकालॉ स्टडॉी 
फॉर द रिरवेाइवेलॉ ऑफ द एरलॉाइन सेक्टर। आईईईई ट्रेांजैक्शसं ऑन इंजीमिनर्यरिरगं 
�ैनेज�ंट।
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• कुा�ार, िी. (2023)। द इंि�क्ट ऑफ एमिग्ज़क्र्यमुिटव्स’ काॉिेंन्सेशन एडंॉ काॉिोरटे गवेनयएन्स 

आमिट्रेब्रू्यट्स ऑन वेॉलॉंटरी मिडॉसक्लॉो�सय: डॉज़ ऑमिडॉट क्वेामिलॉटी �ैटर? एप्लॉाइडॉ 
अकााउंमिटंग रिरसचाय जनयलॉ.

• कुा�ार, िी., एवे ं मिफ़रोज़, ए�. (2022)। मिडॉट�ायइन�ट्ंस ऑफ एन्वेाइरन्�ंटलॉ, सोशलॉ 
एडंॉ गवेनयएन्स मिडॉसक्लॉो�सय ऑफ टॉि 100 स्ट�डंॉडॉय एडंॉ िअुर’स �ॉम्�े स्टॉका एक्सचंाज 
फम्सय मिलॉस्टेडॉ इन इंमिडॉर्या। श्रीीलंॉकाा जनयलॉ ऑफ सोशलॉ साइंसेज, 45(1), 77-91।

• कुा�ार, िी. (2023)। वेॉटर अकााउंमिटंग फे्म्वेकाय  इन इंमिडॉर्या: िफॉय�केन्स इंमिप्लॉकेाशन्स 
एडंॉ काॉटेंक्सचारु्यलॉ फैक्टसय। जनयलॉ ऑफ़ एनवेार्यनय�ंटलॉ अकााउंमिटंग एडंॉ �ैनेज�ंट, 
11(01), 53-61।

• शकंार, ए. , कुा�ार, ए. , र्यादवे, आर. , मि�श्रीा, िी. , एवे ंिाणी, एसकेा ( 2023 )। शडुॉ आई 
अडॉॉप्ट ऐन इंमिटगे्रेटेडॉ वेचाुयर्यलॉ मिक्लॉमिनका? ए ड्ॉर्यरु्यलॉ-फ� क्टर मिथर्यरी िस्िकेमिक्टवे।। जनयलॉ 
ऑफ कंाज्रू्य�र मि�हेॉमिवेर्यर, 1 - 15 । https://doi.org/10.1002/cb.2202

• जैन, ए., गएु, आईएचा, एवे ंजैन, िी. (2023)। रिरसचाय टं्रेड्ॉस, थीम्स, एडंॉ इनसाइट्स 
ऑन आमिटय मिफमिशर्यलॉ नरुलॉ नेटवेक्सय फॉर स्�ाटय  मिसटीस टुवेड्ॉयस एसडॉीजी-11। जनयलॉ 
ऑफ़ क्लॉीनर प्रोडॉक्शन, 412, 137300।

26 (2) ससं्थान केा सकंाार्य सदस्र्यं और अन्र्य का�यचाारिरर्यं 
समिहॉत िांचा अमि�काारिरर्यं केा ना�, मिजन्हॉंने मिवेतिीर्य 
वे�य केा दौरान स�से अमि�का िारिरश्रीमि�का (ऐसे 
का�यचाारिरर्यं काो मिदए गए भातेि और अन्र्य भागुतान 
समिहॉत) प्राप्त मिकार्या और मिवेतिीर्य वे�य केा दौरान ऐसे 
का�यचाारी द्ारा मिकार्या गर्या र्योगदान।

कमूिचीारी का नामू यरोगदान
1. प्रो. �ी.एस. सहॉार्य एका उत्कृाष्ट शैक्षांमिणका, अनसु�ंान और काार्ययकाारी मिशक्षांा 

वेातावेरण प्रदान कारना, उत्कृाष्ट अनसु�ंान िठृिभूामि� वेालेॉ 
सकंाार्य सदस्र्यं काो शामि�लॉ कारना, शी�य क्र� वेालेॉ वैेमिश्वका 
�ी-स्कूालॉ केा साथ सहॉर्योग कारना, एका अनसु�ंान इकाो-
मिसस्ट� मिवेकामिसत कारना और एका अत्र्या�मुिनका िरिरसर 
मिवेकामिसत कारना।

2. प्रो. जामि�र अलॉी मिशक्षांण, अनसु�ंान, िरा�शय और ए�डॉीिी
3. डॉॉ अतीका शेखे मिशक्षांण, अनसु�ंान, िरा�शय और ए�डॉीिी
4. डॉॉ. �कु़मि�लॉ �रुहॉान मिशक्षांण, अनसु�ंान, िरा�शय और ए�डॉीिी
5. डॉॉ. वेसी� अकार� मिशक्षांण, अनसु�ंान, िरा�शय और ए�डॉीिी

26 (3) उि-�ारा (2) �ं मिनमिदयष्ट मिवेवेरण �ं र्यहॉ दशायर्या जाएगा 
मिका क्र्या ऐसा काोई का�यचाारी ससं्थान केा �ोडॉय र्या 
अकाादमि�का िरिर�द केा मिकासी सदस्र्य काा रिरश्तेदार हैॉ 
और र्यमिद हॉां, तो ऐसे सदस्र्य काा ना�; और ऐसे अन्र्य 
मिवेवेरण जो �ोडॉय द्ारा मिन�ायरिरत मिकाए जा सकाते हंॉ

उि�ारा (2) �ं उमिल्लॉमिखेत काोई भाी का�यचाारी ससं्थान केा �ोडॉय र्या अकाादमि�का िरिर�द केा 
मिकासी भाी सदस्र्य काा रिरश्तेदार नहॉीं हैॉ।

26 (4) मिनदशेका लेॉखेािरीक्षांकां काी रिरिोटय  �ं मिनमिहॉत 
प्रत्रे्यका आरक्षांण, र्योग्र्यता र्या प्रमितकूालॉ मिटप्िणी िर 
उि�ारा (1) �ं मिनमिदयष्ट रिरिोटय  �ं िूरी जानकाारी और 
स्िष्टीकारण दनेे केा मिलॉए भाी �ाध्र्य हॉंगे।

ऊिर 26(1)(ए) से 26(1)(एफ) तका मिवेवेरण मिदर्या गर्या हॉै।
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31 �ाचाय 2023 काो स�ाप्त वे�य केा मिलॉए भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू केा लेॉखेा िर भाारत केा मिनर्यतं्राका एवे ं�हॉालेॉखेा 
िरीक्षांका काा िथृका लेॉखेा िरीक्षांा प्रमितवेेदन

1. हॉ�ने भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान अमि�मिनर्य�, 2017 काी �ारा 23 (3) केा साथ िमि�त मिनर्यतं्राका एवे ं�हॉालेॉखेा िरीक्षांका (कातयव्र्य, शमिक्तर्यां और सेवेा काी शतमें) 
अमि�मिनर्य�, 1971 काी �ारा 19 (2) केा तहॉत 31 �ाचाय 2023 काो भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान, जम्�ू केा तलुॉन ित्रा तथा उसी मितमिथ काो स�ाप्त वे�य केा मिलॉए आर्य एवे ं
व्र्यर्य लेॉखेा तथा प्रामिप्त एवे ंभागुतान लेॉखेा काा अकेंाक्षांण मिकार्या हैॉ। रे्य मिवेतिीर्य मिवेवेरण ससं्थान केा प्र��ंन काी मिजम्�ेदारी हंॉ। हॉ�ारी मिजम्�ेदारी अिने लेॉखेािरीक्षांा केा 
आ�ार िर इन मिवेतिीर्य मिवेवेरणं िर रार्य व्र्यक्त कारना हैॉ।

2.  इस िथृका लेॉखेा िरीक्षांा प्रमितवेेदन �ं सवेयशे्रीठि लेॉखेा प्रथा, लेॉखेा �ानका एवे ंप्रकाटीकारण �ानका इत्र्यामिद केा साथ वेगीकारण, अनकूुालॉता केा स�ं�ं �ं मिसफय  लेॉखेा 
व्र्यवेहॉार िर भाारत केा मिनर्यतं्राका एवे ं�हॉालेॉखेा िरीक्षांका (सीएजी) काी मिटप्िमिणर्यां मिनमिहॉत हंॉ। मिवेमि�, मिनर्य� एवे ंमिवेमिनर्य�ं (औमिचात्र्य एवे ंमिनर्यमि�तता) काी अनकूुालॉता 
केा स�ं�ं �ं मिवेतिीर्य लेॉनदने िर लेॉखेा िरीक्षांा िर्ययवेेक्षांण इत्र्यामिद, र्यमिद काोई हॉो, काो िथृका रूि से मिनरीक्षांण प्रमितवेेदन/सीएजी केा लेॉखेा िरीक्षांा प्रमितवेेदन केा जरिरए 
प्रमितवेेमिदत मिकार्या जाता हॉै। 

3.  हॉ�नं भाारत �ं सा�ान्र्य रूि से स्वेीकाार्यय लेॉखेा िरीक्षांा �ानकां केा अनरुूि अिनी लेॉखेा िरीक्षांा काी हैॉ। इन �ानकां �ं हॉ�ं औमिचात्र्यिूणय आश्वासन प्राप्त कारने केा मिलॉए 
अकेंाक्षांण काी र्योजना एवे ंउसे मिक्रर्यामिन्वेत कारने काी आवेश्र्यकाता हॉोती हैॉ मिका मिवेतिीर्य मिटप्िमिणर्यां मि�्थ्र्या वेणयन से �कु्त हैॉ। एका लेॉखेा िरीक्षांा �ं एका िरीक्षांा, िरीक्षांण 
आ�ार िर रामिशर्यं केा स�थयन �ं प्र�ाण एवे ंमिवेतिीर्य मिटप्िणी �ं उल्लेॉमिखेत प्रकाटीकारण शामि�लॉ हॉोता हैॉ। एका लेॉखेा िरीक्षांा �ं प्र��ंन द्ारा उिर्योग मिकाए गरे्य लेॉखेा 
मिसधिांत एवे ं�हॉत्वेिूणय आकंालॉन केा साथ-साथ मिवेतिीर्य मिटप्िमिणर्यं केा सम्िूणय प्रस्ततुीकारण काा �ूल्र्यांकान भाी शामि�लॉ हैॉ। हॉ� मिवेश्वास कारते हंॉ मिका हॉ�ारी लेॉखेा 
िरीक्षांा हॉ�ार ेरार्य केा मिलॉए औमिचात्र्यिूणय आ�ार प्रदान कारती हैॉ।

4. अिनी लेॉखेा िरीक्षांा केा आ�ार िर हॉ� प्रमितवेेदन कारते हंॉ मिका : 

i)  हॉ�नं वेहॉ सभाी जानकाारिरर्यां एवे ंस्िष्टीकारण प्राप्त मिकाए हंॉ, जो हॉ�ार ेसवेोति� ज्ञाान एवे ंमिवेश्वास �ं लेॉखेा िरीक्षांा केा उदे्श्र्य से आवेश्र्यका थे। 

ii) इस प्रमितवेेदन से स�ंमंि�त तलुॉन ित्रा तथा आर्य एवे ंव्र्यर्य / प्रामिप्त एवे ंभागुतान लेॉखेा काो �ानवे ससंा�न मिवेकाास �ंत्राालॉर्य, भाारत सरकाार केा आदशे स.ं 29-
4/2012-एफडॉी मिदनांका 17 अपै्रलॉ 2015 द्ारा मिन�ायरिरत प्रारूि �ं तैर्यार मिकार्या गर्या हैॉ ।

iii)  हॉ�ारी रार्य �ं, भाारतीर्य प्र��ं ससं्थान, जम्�ू द्ारा खेातं काी उमिचात लेॉखेा-�हॉी एवे ंअन्र्य प्रासमंिगका अमिभालेॉखें काा रखेरखेावे मिकार्या गर्या हैॉ, जैसा मिका उक्त 
�मिहॉर्यं काी हॉ�ारी िरीक्षांा से प्रतीत हॉोता हैॉ: 

iv) हॉ� िनु: प्रमितवेेदन कारते हंॉ मिका : 

क.  तुीलन पत्र

 र्षिनर्षिधयरों के स्रोती 

 चीालू देयतीाए ंएवा ंप्रावाधान (अनसूुंचीी 3)

 चीालू देयतीाए:ं ₹ 1171.39 लाख

 अप्रयुक्त अनदुान: ₹ 3480.75 लाख (अनसूुंचीी 3 ग)

(i) मिन�ायरिरत प्रारूि केा अनसुार, वे�य केा दौरान प्राप्त अनदुान से दरे्य राजस्वे व्र्यर्य काी गणना कारते स�र्य, सेवेामिनवेमृिति लॉाभां केा मिलॉए वे�य �ं मिकाए गए वेास्तमिवेका 
भागुतान काो शामि�लॉ मिकार्या जाना चाामिहॉए तथा सेवेामिनवेमृिति लॉाभां केा मिलॉए वे�य �ं मिकाए गए प्रावे�ानं काो शामि�लॉ नहॉीं मिकार्या जाना चाामिहॉए। हॉालॉामँिका ऐसा दखेेा 
गर्या हैॉ मिका ससं्थान ने अनसूुचाी 3सी �ं अनदुान से राजस्वे व्र्यर्य (वेेतन) काी गणना कारते स�र्य व्र्यर्य केा रूि �ं सेवेामिनवेमृिति लॉाभां केा मिलॉए ₹ 1.33 कारोड़ 
(31.03.2023 काो भागुतान केा �ाद शधुि प्रावे�ान: ₹ 1.37 कारोड़ से अन्र्य सगं�नं से प्राप्त र्योगदान ₹ 0.04 कारोड़ काो घटाकार) केा प्रावे�ानं काो शामि�लॉ 
मिकार्या हैॉ। इसकेा िरिरणा�स्वेरूि अप्रर्यकु्त अनदुानं काो का� दशायर्या गर्या और काॉियस/िूजंीगत मिनमि� काो ₹ 1.33 कारोड़ से अमि�का �तार्या गर्या हैॉ। इसकेा 
अलॉावेा, अनदुान खेाते �ं वे�य केा मिलॉए आर्य भाी ₹ 0.67 से अमि�का दशायर्यी गई हैॉ, जो वे�य 2022-23 केा दौरान मिकाए गए सेवेामिनवेमृिति लॉाभां केा प्रावे�ानं काी 
सी�ा तका ₹ 0.72 कारोड़ काी रामिश काो वेास्तमिवेका भागुतान रामिश 0.05 कारोड़ केा �दलेॉ �ं अनदुान व्र्यर्य केा रूि �ं �ाना जाता हैॉ)। र्यहॉ मिवे�र्य वे�य 2020-21 
एवे ं2021-22 केा मिलॉए िथृका लेॉखेा िरीक्षांा प्रमितवेेदनं/प्र��ंन ित्रा �ं भाी उ�ार्या गर्या था। हॉालॉामँिका, अनिुालॉन लंॉमि�त हैॉ।

(ii) उिरोक्त स�ं�ं �ं, क्र� स.ं 14 आकामिस्�का दरे्यताए ंएवे ंलेॉखेा िर मिटप्िमिणर्यां (अनसूुचाी 24) �ं दी गई मिटप्िमिणर्यं काो और सदंभाय आ�ंमित्रात मिकार्या जाता हैॉ, 
मिजस�ं काहॉा गर्या हैॉ मिका “इस त्थ्र्य काो दखेेते हुॉए मिका मिशक्षांा �ंत्राालॉर्य (भाारत सरकाार) मिवेति वे�य 2023-24 से राजस्वे व्र्यर्य केा मिलॉए अनदुान प्रदान नहॉीं 

 1,  वे�य 2022-23 केा दौरान मिकाए गए सेवेामिनवेमृिति लॉाभां केा प्रावे�ानं काी सी�ा तका, ₹ 0.72 कारोड़ काी रामिश काो ₹ 0.05 कारोड़ काी रामिश केा वेास्तमिवेका भागुतान केा �जार्य अनदुान व्र्यर्य केा रूि �ं �ाना जाता हैॉ)।
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कारगेा, प्र��ंन ने अनदुान से राजस्वे व्र्यर्य केा रूि �ं अवेकााश नकादीकारण एवे ंगे्रेच्र्यटुी केा प्रावे�ान काी रामिश िर मिवेचाार कारना स�झेदारी स�झेा। इसकेा 
िरिरणा�स्वेरूि, मिकाए गए प्रावे�ानं केा सचंार्य काा उिर्योग उन का�यचाारिरर्यं केा मिलॉए मिकार्या जाएगा जो 60/65 वे�य काी आर्य ु�ं सेवेामिनवेतृि हॉो जाएगें।” ससं्थान 
द्ारा अिनार्या गर्या लेॉखेांकान व्र्यवेहॉार; अवेकााश नकादीकारण और गे्रेच्र्यटुी केा मिलॉए मिकाए गए प्रावे�ानं काो अनदुान से राजस्वे व्र्यर्य केा रूि �ं �ानने काा; 
मिन�ायरिरत प्रारूि केा मिवेिरीत िार्या गर्या हैॉ। 

ख.  संामूान्य

 सा�ान्र्य मिवेतिीर्य मिनर्य� (जीएफआर) 2017 केा मिनर्य� 230 (8) केा अनसुार, “मिकासी भाी अनदुान प्राप्त ससं्थान काो जारी मिकाए गए सहॉार्यता अनदुान र्या अमिग्रे� 
(प्रमितिूमितय केा अमितरिरक्त) केा प्रमित सभाी ब्र्याज र्या अन्र्य आर्य अमिनवेार्यय रूि से खेातं काो अमंित� रूि दनेे केा तरुतं �ाद भाारत केा स�ेमिकात काो� (सीएफआई) �ं 
भेाज दी जानी चाामिहॉए। ऐसे अमिग्रे�ं काो भामिवेष्र्य �ं जारी काी जाने वेालॉी �नरामिश केा प्रमित स�ार्योमिजत कारने काी अन�ुमित नहॉीं दी जानी चाामिहॉए।’’  ससं्थान ने वे�य 
2021-22 केा मिलॉए ₹ 221.82 लॉाखे समिहॉत सरकाार द्ारा स्वेीकृात �नरामिश िर ₹ 359.17 लॉाखे ब्र्याज अमिजयत मिकार्या हैॉ। ससं्थान ने अमिजयत ब्र्याज काी र्यहॉ रामिश 
₹ 359.17 लॉाखे केा अनदुान शे� �ं जोड़ दी हैॉ। उिरोक्त जीएफआर प्रावे�ान काो ध्र्यान �ं रखेते हुॉए, अनदुान मिनमि� िर अमिजयत ब्र्याज काो भाारत काी स�ेमिकात 
मिनमि� �ं पे्रमि�त मिकार्या जाना चाामिहॉए था।

ग.  संहायतीा अनदुान

 मिदनांका 31.03.2023 काो ससं्थान काी सहॉार्यता अनदुान काी मिस्थमित इस प्रकाार थी :-

(रामिश रु काराेड़ �ं)

र्षिवावारि
ओएची-31 
संामूान्य

ओएची-35 
पूजंी

ओएची-36 
वाेतीन

एचीईएफए 
मूलू

एचीईएफए 
ब्याज अनदुान

अनदुान पर 
ब्याज

एचीईएफए  
अनदुान पर 

ब्याज
कुल

प्रारमंिभाका शे� 15.16 7.34 3.24 19.10 0 0.63 1.59 47.06

वे�य केा दौरान प्राप्त हुॉआ 22.29 0 16.80 42.49 2.54 1.29 0.08 85.49

कुालॉ उिलॉब्� �नरामिश 37.45 7.34 20.04 61.59 2.54 1.92 1.67 132.55

घटाए:ँ उिर्योग मिकार्या गर्या अनदुान/
ब्र्याज लॉौटार्या  

22.16 0.20 12.842 61.59 2.54 0 0 99.33

शे� 15.29 7.14 7.20 0 0 1.92 1.67 33.22

काॉियस से वेािस जोड़ा गर्या - 2.92 - - - - - 2.92

अप्रर्यकु्त अनदुान सहॉार्यता 15.29 10.06 7.20 0 0 1.92 1.67 36.14

अनसूुचाी 3ग केा अनसुार अनदुान शे� ₹ 34.81 कारोड़ हैॉ। ₹ 1.33 कारोड़ काा अतंर वेास्तमिवेका भागुतान केा �दलेॉ �ं ओएचा-36 केा तहॉत व्र्यर्य �ं शामि�लॉ सेवेामिनवेमृिति 
लॉाभां केा प्रावे�ानं केा काारण हैॉ, जैसा मिका क्र� स.ं का (i) �ं ऊिर मिटप्िणी काी गई हैॉ।  

इसकेा अलॉावेा, ₹ 3.59 कारोड़ काी अमिजयत ब्र्याज रामिश भाी अप्रर्यकु्त अनदुान शे� �ं शामि�लॉ हैॉ जैसा मिका क्र� स.ं खे �ं ऊिर मिटप्िणी काी गई हैॉ। 

घ. प्रबंधंन पत्र

लेॉखेािरीक्षांा प्रमितवेेदन �ं शामि�लॉ नहॉीं काी गई कामि�र्यं काो उिचाारात्�का स�ुारात्�का काारयवेाई केा मिलॉए िथृका रूि से जारी एका प्र��ंन ित्रा केा �ाध्र्य� से प्र��ंन केा 
ध्र्यान �ं लॉार्या गर्या हैॉ।

2  इस�ं अनसूुचाी-3सी केा अनसुार ₹13.51 कारोड़ घटाकार ₹0.72 कारोड़ शामि�लॉ हंॉ, जो अनसूुचाी 15(का) केा अनसुार सेवेामिनवेमृिति लॉाभां केा प्रमित वे�य केा दौरान �नाए गए प्रावे�ान तथा अनसूुचाी 15(का) केा अनसुार वे�य केा दौरान अवेकााश नकादीकारण 

केा मिलॉए ₹ 0.05 कारोड़ काा वेास्तमिवेका भागुतान हैॉ।
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लेखा परीक्ा मूें अनलुग्नक

1. आतंीररक लेखापरीक्ा प्रिाली की पयािप्तीा

 ससं्थान काी आतंरिरका लेॉखेा िरीक्षांा मित�ाहॉी आ�ार िर एका सनदी लेॉखेाकाार फ�य द्ारा काी गई थी। ससं्थान ने एका आतंरिरका लेॉखेािरीक्षांा मिवेगं भाी स्थामिित मिकार्या 
हैॉ।

2. आतंीररक र्षिनयतं्रि प्रिाली की पयािप्तीा

 भाारतीर्य भाप्र��ंन ससं्थान जम्�ू मिवेमिनर्य�न, 2021 केा अनसुार, �ोडॉय आ�तौर िर हॉर तीन �हॉीने �ं का� से का� एका �ार �ै�का कारगेा । हॉालॉामँिका, मिवेतिीर्य वे�य 
2022-23 �ं �ोडॉय काी तीन �ै�कंा आर्योमिजत काी जा सकंागी ।

3. अचील संपंर्षितियरों (पुस्तीकालय पुस्तीकरों संर्षिहती) के भाौर्षितीक संत्यापन की प्रिाली

 वा�ि 2022-23 हतेी ुअचील संपंर्षितियरों एवा ंपुस्तीकालय पुस्तीकरों का भाौर्षितीक संत्यापन र्षिकया गया। संसं्थाान की लाइबे्री मूें 31/03/2023 तीक 7705 पसु्तीकें  (उपहार 

प्राप् पुस्तीकरों संर्षिहती) थाीं।

4. मूाल-सूंचीी के भाौर्षितीक संत्यापन की प्रिाली

 वे�य 2022-23 केा मिलॉए इन्वंेटरी काा भाौमितका सत्र्यािन मिकार्या गर्या हैॉ और काोई का�ी/अमि�काता नहॉीं दखेेी गई हैॉ।

5. वैाधार्षिनक देय रार्षिश के भाुगतीान मूें र्षिनयर्षिमूतीतीा

 लेॉखेा िरीक्षांा �ं उिलॉब्� काराए गए अमिभालेॉखें केा अनसुार, ससं्थान वैे�ामिनका �काार्या ज�ा कारने �ं मिनर्यमि�त हैॉ। हॉालॉामँिका, ससं्थान केा िास नई िंशन र्योजना 
केा तहॉत मिनर्योक्ता और उसकेा का�यचाारिरर्यं केा र्योगदान केा काारण  31-03-2023 तका ₹ 2.42 लॉाखे काी �काार्या रामिश थी, मिजसे संट्रेलॉ रिरकाॉडॉय काीमििगं एजंसी केा 
िास ज�ा मिकार्या जाना था। मिदनांका 04-08-2023 काो र्यहॉ �काार्या रामिश घटकार ₹0.98 लॉाखे हॉो गई हैॉ। दी गई जानकाारी केा अनसुार, दरे्यताए ंभाा. प्र. स. जम्�ू 
केा अलॉग हुॉए का�यचाारिरर्यं केा काारण हैॉ तथा िीआरएएन नं. उिलॉब्� न हॉोने केा काारण रामिश ज�ा नहॉीं काी जा सकाी। ऐसे �ं, दावेा न काी गई रामिश केा �ा�लॉं �ं 
प्रमित�ारण/जब्ती केा स�ं�ं �ं नीमित तैर्यार कारने और लॉागू कारने काी आवेश्र्यकाता हैॉ।

र्षिनदेशक

v) िूवेयवेती अनचु्छेाद �ं हॉ�ारी मिटप्िमिणर्यं केा अ�ीन, हॉ� प्रमितवेेदन कारते हंॉ मिका इस प्रमितवेेदन से स�ंमंि�त तलुॉन ित्रा, आर्य एवे ंव्र्यर्य लेॉखेा तथा प्रामिप्त एवे ंभागुतान 
लेॉखेा �मिहॉर्यं केा अनरुूि हंॉ।

vi) हॉ�ारी रार्य �ं एवे ंप्राप्त सवेोति� जानकाारी तथा हॉ�ं मिदए गए स्िष्टीकारण केा अनसुार, उिरोक्त उल्लेॉमिखेत �हॉत्वेिूणय मिवे�र्यं एवे ंइस इस अकेंाक्षांण प्रमितवेेदन 
केा अनलुॉग्नका �ं उल्लेॉमिखेत अन्र्य मिवे�र्यं �ं लेॉखेा नीमितर्यां एवे ंलेॉखेा मिटप्िमिणर्यं केा साथ िमि�त मिवेतिीर्य मिवेवेरण भाारत �ं सा�ान्र्य रूि से स्वेीकाार्यय लेॉखेा 
मिसधिांतं काी अनकूुालॉता �ं एका सत्र्य एवे ंस्वेच्छा दृमिष्ट प्रदान कारती हैॉ: 

(का)  र्यहॉ 31 �ाचाय 2023 काो भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान, जम्�ू केा काार्ययकालॉािं केा तलुॉन ित्रा से अ� तका स�ंमंि�त हैॉ; तथा 

(खे) र्यहॉ उक्त मितमिथ काो स�ाप्त वे�य केा मिलॉए अमि�शे� केा आर्य एवे ंव्र्यर्य लेॉखेा से अ� तका स�ंमंि�त हैॉ।

                                         

              भाारती के र्षिनयतं्रक एवा ंमूहालेखापरीक्क के र्षिलए तीथाा उनकी ओर संे

                                                             �हॉामिनदेशका लेॉखेािरीक्षांा (कंाद्रीर्य), चाडंॉीगढ़

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू 

(₹ लॉाखें �ं)
र्षिवावारि अनसूुंचीी 31.03.2023 तीक 31.03.2022 तीक
देयतीाएं
 कॉपिसं/पूजंी र्षिनर्षिध 1  33,267.53  21,676.42 
 र्षिनर्षिदिष्ट/र्षिचीर्षिन्हती/बंदंरोबंस्तीी र्षिनर्षिध 2  -       -   
 चीालू देयतीाए ंएवा ंप्रावाधान 3  17,693.41  7,280.20 

कुल  50,960.94  28,956.62 
पररसंपंर्षितियां
 र्षिस्थार पररसंपंर्षितियां 4

 - �ूतय िरिरसिंमितिर्यां  832.29  849.07 
 - अ�ूतय िरिरसिंमितिर्यां  -    -   
 - िूजंी काार्यय प्रगमित  29,822.68  12,032.41 
  र्षिचीर्षिन्हती/बंदंरोबंस्तीी र्षिनर्षिधयरों मू ेर्षिनवेाश 5  -    -   

 - दीघायवेमि� -   -   
 - अल्िावेमि� -   -   
 अन्य - र्षिनवेाश 6  14,528.52  11,794.07 
 चीालू पररसंपंर्षितियां 7  1,738.23  226.51 
 ऋि, अर्षिग्मू एवा ंजमूा 8  4,039.22  4,054.56 

कुल  50,960.94  28,956.62 

�हॉत्वेिूणय लेॉखेांकान नीमितर्यां 23
लेॉखेा िर मिटप्िमिणर्यां 24

भाारतीीय प्रबंधंन संसं्थाान जम्मू ूकेा मिलॉए तथा उनकाी ओर से

संीए. रजती जैन कमूाडंर के. भाास्करन (र्षिर.) प्ररो. बंी.एसं. संहार्य 
(मिवेतिीर्य सलॉाहॉकाार एवे ं�खु्र्य लेॉखेा अमि�काारी) �खु्र्य प्रशासमिनका अमि�काारी  मिनदशेका 

स्थान : जम्�ू
मिदनांका : 24 जलुॉाई 2023

तलुॉन ित्रा 31 �ाचाय, 2023
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भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू 
31 �ाचाय, 2023 काो स�ाप्त वे�य केा मिलॉए आर्य एवे ंव्र्यर्य खेाता

(₹ लॉाखें �ं)
र्षिवावारि अनसूुंचीी  31.03.2023  तीक  31.03.2022  तीक
क. आय
  अकाादमि�का प्रामिप्तर्यां 9  5,255.69  4,003.76 
  अनदुान एवे ंदान 10  3,567.22  2,418.15 
  मिनवेेश से आर्य 11  583.19  342.35 
  अमिजयत ब्र्याज 12  7.31  3.57 
  अन्र्य आर्य 13  6.63  6.85 
  िूवेायवेमि� आर्य 14  -    -   

कुल (क)  9,420.04  6,774.68 
ख. व्यय
  का�यचाारी भागुतान एवे ंलॉाभा 15  1,515.67  1,062.79 
  शैक्षांमिणका व्र्यर्य 16  1,406.51  907.78 
  प्रशासमिनका एवे ंसा�ान्र्य व्र्यर्य 17  708.00  489.22 
  िरिरवेहॉन व्र्यर्य 18  42.73  24.60 
  �रम्�त एवे ंरखेरखेावे 19  137.45  106.87 
  मिवेति लॉागत 20  0.00  0.00 
  �ूल्र्यह्ास 4  156.49  129.54 
  अन्र्य व्र्यर्य 21  0.15  -   
  िूवेायवेमि� व्र्यर्य 22  3.09  0.50 

कुल (ख)  3,970.09  2,721.30 

शे� जरो र्षिक आय पर अर्षिधकतीा व्यय (क-ख)  5,449.95  4,053.38 
मिनमिदयष्ट मिनमि� �ं/से स्थानांतरण
भावेन मिनमि�  -    -   
अन्र्य (मिनमिदयष्ट कार)ं  -    -   
शे� जरो र्षिक अर्षिधशे� (घाटा) है,करो संामूान्य र्षिनर्षिध मूें अग्रे्षिसंती र्षिकया गया  5,449.95  4,053.38 

�हॉत्वेिूणय लेॉखेांकान नीमितर्यां 23
लेॉखेा िर मिटप्िमिणर्यां 24

भाारतीीय प्रबंधंन संसं्थाान जम्मू ूकेा मिलॉए तथा उनकाी ओर से

संीए. रजती जैन कमूाडंर के. भाास्करन (र्षिर.) प्ररो. बंी.एसं. संहार्य 
(मिवेतिीर्य सलॉाहॉकाार एवे ं�खु्र्य लेॉखेा अमि�काारी) �खु्र्य प्रशासमिनका अमि�काारी  मिनदशेका 

स्थान : जम्�ू
मिदनांका : 24 जलुॉाई 2023

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू 
मिवेतिीर्य वे�य 2022-23

अनसूुचाी 3- चाालूॉ दरे्यताए ंएवे ंप्रावे�ान
(₹ लॉाखें �ं)

र्षिवावारि 31.03.2023 तीक 31.03.2022 तीक 
क.  चीालू देयतीाएं

का) का�यचाारिरर्यं से ज�ा  -    -   
खे) मिवेद्यामिथयर्यं से ज�ा  152.37  114.67 
ग) मिवेमिवे� लेॉनदार

- �ालॉ एवे ंसेवेाओ ंकेा मिलॉए  255.89  154.86 
- अन्र्य  157.72  1.27 

घ) ज�ा-अन्र्य
- प्रमितभूामितर्यां एवे ंईए�डॉी  7.18  11.37 

ङ) वैे�ामिनका दनेदारिरर्यां (जीिीएफ, टीडॉीएस, डॉब्ल्रू्यसी, टैक्स, सीिीएफ, जीआईएस, एनिीएस):
- वैे�ामिनका दनेदारिरर्यां  89.60  40.75 
- अन्र्य  -    -   

चा) अन्र्य चाालूॉ दरे्यताएं
- वेेतन एवे ं�ानदरे्य  182.29  147.09 
- प्रार्योमिजत िरिरर्योजनाओ ंकेा प्रमित प्रामिप्तर्यां  -    -   
- प्रार्योमिजत फैलॉोमिशि एवे ंछाात्रावेमृिति केा प्रमित प्रामिप्तर्यां (सदंभाय अनसूुचाी 3�ी)  0.43  1.24 
- अप्रर्यकु्त अनदुान (अनदुान िर ब्र्याज)  -    -   
- अमिग्रे� अनदुान  -    -   
- िूवेय मिवेद्याथी मिनमि�  3.97  3.29 
- अन्र्य दरे्यताएं  66.16  105.60 
- काार्ययकाारिरणी एवे ंिरा�शय केा एवेज �ं प्राप्त अमिग्रे�  55.00  55.00 
- एचाईएफए ऋण िर दरे्य ब्र्याज  170.90  14.88 
- प्रार्योमिजत िरिरर्योजनाओ ंकाा आस्थमिगत राजस्वे  3.27  -   
- काार्ययकाारी मिशक्षांा एवे ंिरा�शय काा आस्थमिगत राजस्वे  26.61  54.93 

कुल (क)  1,171.39  704.96 
ख.  प्रावाधान

का) कारा�ान केा मिलॉए  -    -   
खे) गे्रेच्र्यटुी (अनसूुचाी 15ए दखंेे)  45.62  17.69 
ग) अमि�वेमि�यता/िंशन  -    -   
घ) समंिचात अवेकााश नकादीकारण (अनसूुचाी 15ए दखंेे)  91.55  52.79 
ङ) व्र्यािार वेारटंी/दावेे  -    -   
चा) अन्र्य  -    -   
छा) दरे्य व्र्यर्य  209.15  145.73 

कुल (ख)  346.31  216.20 
ग) संरुर्षिक्ती ऋि

का) उच्चा मिशक्षांा अनदुान एजंसी  29,693.55  14,468.68 
  घटाए:ं एचाईएफए ऋण चाकुाौती  (16,998.60)  (12,749.30)

कुल (ग)  12,694.95  1,719.38 
कुल (क+ख+ग)  14,212.66  2,640.54 
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भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू 
मिवेतिीर्य वे�य 2022-23

अनसूुचाी 3(ग)- भाारत सरकाार से अप्रर्यकु्त अनदुान 
(₹ लॉाखें �ं)

क्र. सं.ं  र्षिवावारि 31.03.2023 तीक 31.03.2022 तीक
का) र्योजना अनदुान: भाारत सरकाार

शे� अग्रेानीत  4,639.66  8,705.74 
जोडं़: वे�य केा दौरान प्रामिप्तर्यां  3,909.00  4,301.00 
जोडं़: एचाईएफए ऋण �ूलॉ�न चाकुाौती केा मिलॉए सहॉार्यता अनदुान  4,249.30  4,249.30 
जोडं़: एचाईएफए ऋण ब्र्याज भागुतान केा मिलॉए सहॉार्यता अनदुान  253.82  1.47 
जोडं़: सहॉार्यता अनदुान िर ब्र्याज (चाालूॉ वे�य)  129.14  63.29 
जोडं़: सहॉार्यता अनदुान िर ब्र्याज (एचाईएफए ऋण)  8.21  158.53 

कुल (i)  13,189.13  17,479.33 
घटाए:ं मिशक्षांा �ंत्राालॉर्य काो �नवेािसी
- अनदुान सहॉार्यता िर ब्र्याज  -    205.07 
- सहॉार्यता अनदुान िर ब्र्याज (एचाईएफए ऋण)  -    436.99 
घटाए:ं राजस्वे व्र्यर्य केा मिलॉए प्रर्यकु्त  -   
- वेेतन 1,350.87  732.51 
- जनरलॉ* 2,216.35  1,685.65 
घटाए:ं िूजंीगत व्र्यर्य केा मिलॉए प्रर्यकु्त:  -   
- मिस्थर िरिरसिंमितिर्यां 19.83  188.44 
- सहॉार्यता अनदुान से डॉब्ल्रू्यआईिी (35)  -    14.94 
घटाए:ं सीडॉब्ल्रू्यआईिी �ं अतंरण केा अलॉावेा एचाईएफए चाकुाौती से उिर्योमिगता
जोडं़: िसु्तका खेो जाने िर वेसूलॉी  -    -   
घटाए:ं एचाईएफए केा मिलॉए प्रर्यकु्त:
- �ूलॉ�न चाकुाौती खेाता 6,159.77  9,574.61 
- स्टाम्ि ड्ॉरू्यटी केा मिलॉए  -    -   
- ब्र्याज भागुतान केा मिलॉए 253.82  1.47 

 कुल (ii) 10,000.65  12,839.68 
कुल अप्रयुक्त  3,188.48  4,639.66 

जरोड़ें: कॉपिसं सं ेपूजंीगती व्यय के र्षिलए उपयरोग की गई रार्षिश (iii)  292.27  -   
अप्रर्यकु्त अगे्रेनीत (का) = (i-ii+iii)  3,480.75  4,639.66 

खे) रू्यजीसी अनदुान: र्योजना
शे� अग्रेानीत
जोडं़: वे�य केा दौरान प्रामिप्तर्यां

 कुल (iv)  शून्य  शून्य 
घटाए:ं वेािसी
घटाए:ं राजस्वे व्र्यर्य केा मिलॉए प्रर्यकु्त
घटाए:ं िूजंीगत व्र्यर्य केा मिलॉए प्रर्यकु्त

 कुल (v)  शून्य  शून्य 
 अप्रयुक्त अग्ानीती (ख) = (iv-v)  -    -   
ग) रू्यजीसी अनदुान गैर र्योजना

शे� अगे्रेनीत
जोडं़: वे�य केा दौरान प्रामिप्तर्यां

 कुल (vi)  शून्य  शून्य 
घटाए:ं वेािसी
घटाए:ं राजस्वे व्र्यर्य केा मिलॉए प्रर्यकु्त
घटाए:ं िूजंीगत व्र्यर्य केा मिलॉए प्रर्यकु्त

 कुल (vii)  शून्य  शून्य 
 अप्रयुक्त अग्ानीती (ग) = (vi-vii)  -    -   
घ) राज्र्य सरकाार से अनदुान

शे� अग्रेानीत
जोडं़: वे�य केा दौरान प्रामिप्तर्यां

 कुल (viii)  शून्य  शून्य 
घटाए:ं वेािसी
घटाए:ं राजस्वे व्र्यर्य केा मिलॉए प्रर्यकु्त
घटाए:ं िूजंीगत व्र्यर्य केा मिलॉए प्रर्यकु्त

 कुल (ix)  शून्य  शून्य 
 अप्रयुक्त अग्नेीती (घ) = (viii+ix)  -    -   

कुल यरोग (क+ख+ग+घ)  3,480.75  4,639.66 

 हॉस्ता/-  हॉस्ता/- 
 संीए. परमूजीती र्षिसंहं बंख्शी  संीए. रजती जैन 
 (मिवेति एवे ंलेॉखेा अमि�काारी) (मिवेतिीर्य सलॉाहॉकाार एवे ं�खु्र्य लेॉखेा अमि�काारी)
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भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू 
मिवेतिीर्य वे�य 2022-23

अनसूुचाी 5- मिचामिन्हॉत/�दंो�स्ती मिनमि�र्यं �े मिनवेेश

अनसूुचाी 5(का)- मिचामिन्हॉत/�दंो�स्ती मिनमि�र्यं �े मिनवेेश (मिनमि�वेार)

अनसूुचाी 6- अन्र्य मिनवेेश

(₹ लॉाखें �ं)
क्र. सं.ं  र्षिवावारि 31.03.2023 तीक 31.03.2022 तीक
का) कंाद्र सरकाार काी प्रमितभूामितर्यं �ं  -    -   
खे) राज्र्य सरकाार काी प्रमितभूामितर्यं �ं  -    -   
ग) अन्र्य अन�ुोमिदत प्रमितभूामितर्यां  -    -   
घ) शेर्यर  -    -   
ङ) मिडॉ�ंचार एवे ं�ांडॉ  -    -   
चा) �ंकां �ं सावेमि� ज�ा  -    -   
छा) अन्र्य (मिनमिदयष्ट मिकार्या जाना हैॉ)  -    -   

कुल  -    -   

(₹ लॉाखें �ं)
क्र. सं.ं  र्षिवावारि 31.03.2023 तीक 31.03.2022 तीक
का) शून्र्य  -    -   
खे)  -    -   
ग)  -    -   
घ)  -    -   
ङ)  -    -   

कुल  -    -   

(₹ लॉाखें �ं)
र्षिवावारि 31.03.2023 तीक 31.03.2022 तीक
का) कंाद्र सरकाार काी प्रमितभूामितर्यं �ं  -    -   
खे) राज्र्य सरकाार काी प्रमितभूामितर्यं �ं  -    -   
ग) अन्र्य अन�ुोदन प्रमितभूामितर्यां  -    -   
घ) शेर्यर  0.10  -   
ङ) मिडॉ�ंचार एवे ं�ांडॉ  -    -   
चा) अन्र्य (एफडॉीआर)  14,528.42  11,794.07 

कुल  14,528.52  11,794.07 

 हॉस्ता/-  हॉस्ता/- 
 संीए. परमूजीती र्षिसंहं बंख्शी  संीए. रजती जैन 
 (मिवेति एवे ंलेॉखेा अमि�काारी) (मिवेतिीर्य सलॉाहॉकाार एवे ं�खु्र्य लेॉखेा अमि�काारी)
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भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू 
मिवेतिीर्य वे�य 2022-23

अनसूुचाी 7- चाालूॉ िरिरसिंमितिर्यां
(₹ लॉाखें �ं)

र्षिवावारि 31.03.2023 तीक 31.03.2022 तीक
क) भाडंार
 का) भाडंॉार एवे ंिूजके  -    3.33 
 खे) लूॉज उिकारण  -    -   
 ग) प्रकााशन  -    -   
 घ) प्रर्योगशालॉा रसार्यन, उिभाोज्र्य एवे ंग्लॉासवेेर्यर  -    -   
 ङ) मिन�ायण सा�ग्रेी  -    -   
 चा) मिवेद्यतु सा�ग्रेी  -    -   
 छा) स्टेशनरी 4.05  1.54 
 ज)  जलॉ आिूमितय सा�ग्रेी  -    -   
 झे) काार्यायलॉर्य उिर्योमिगताएँ 1.96 -      
ख) र्षिवार्षिवाध देनदार:
 का) छाहॉ �हॉीने से अमि�का काी अवेमि� केा मिलॉए �काार्या ऋण 17.79  -   
 खे) अन्र्य 9.75  34.66 
ग) नकद और बंैंक शे�
 का) नकादी एवे ं�ंका शे�  -    -   
 खे) अग्रेदार्य शे� (कााडॉय एवे ंनकाद) 0.45  0.14 
 ग) �ंका शे�
  - अनसूुमिचात �ंकां केा साथ:
  का) एस्क्रो खेातं �ं (एचाईएफए)  -    -   
  खे) चाालूॉ खेातं �ं  -    -   
  ग) सावेमि� ज�ा खेातं �ं  -    -   
  घ) �चात खेातं �ं
   - भाारतीर्य स्टेट �ंका खेाता (684) 1,570.55  78.14 
   - भाारतीर्य स्टेट �ंका खेाता (393) 1.85  0.46 
   - जे एडंॉ केा �ंका (042) 62.74  76.24 

  - गैर-अनसूुमिचात �ंकां केा साथ
 का) सावेमि� ज�ा खेातं �ं  -    -   
 खे) �चात खेातं �ं  -    -   
घ) डाकघर- बंचीती खातेी  -    -   
ड़) प्राप्य
 का) टीडॉीएस प्राप्र्य 2020-21  -    4.55 
 खे) टीडॉीएस प्राप्र्य 2021-22 23.69  23.69 
 ग) टीडॉीएस प्राप्र्य 2022-23 35.61  -   
 घ) टीडॉीएस प्राप्र्य 2021-22 0.17  0.17 
 ङ) टीडॉीएस प्राप्र्य 2022-23 0.00  -   
 चा) जीएसटी टैक्स के्रमिडॉट 9.63  3.60 

कुल 1,738.22  226.51 

 हॉस्ता/-  हॉस्ता/- 
 संीए. परमूजीती र्षिसंहं बंख्शी  संीए. रजती जैन 
 (मिवेति एवे ंलेॉखेा अमि�काारी) (मिवेतिीर्य सलॉाहॉकाार एवे ं�खु्र्य लेॉखेा अमि�काारी)
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भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू 
मिवेतिीर्य वे�य 2022-23

अनसूुचाी 7- चाालूॉ िरिरसिंमितिर्यां (अनलुॉग्नका - का)
(₹ लॉाखें �ं)

क्र. सं.ं र्षिवावारि 31.03.2023 तीक
क)  बंचीती बंैंक खातीा 

का) रू्यजीसी अनदुाना खेाता  -
खे) मिवेश्वमिवेद्यालॉर्य प्रामिप्तर्यां खेाता  -
ग) छाात्रावेमृिति खेाता  -
घ) शैक्षांमिणका शलु्का प्रामिप्तर्यां खेाता  -
ङ) मिवेकाास (र्योजना) खेाता  -
चा) सरं्यकु्त प्रवेेश िरीक्षांा खेाता  -
छा) रू्यजीसी र्योजना फैलॉोमिशि खेाता  -
ज) काॉियस मिनमि� खेाता  -
झे) प्रार्योमिजत िरिरर्योजना मिनमि� खेाता  -
ञ) प्रार्योमिजत फेलॉोमिशि खेाता  -
ट) एडंॉाउ�ंट एडंॉ चेार्यर खेाता  -
�) रू्यजीसी जीआरएफ फैलॉोमिशि खेाता  -
डॉ) एचा�ीए मिनमि� खेाता  -
ढ) वेाहॉन खेाता  -
ण) रू्यजीसी राजीवे गां�ी फैलॉोमिशि खेाता  -
त) एकैाडेॉमि�का मिवेकाास मिनमि� खेाता  -
थ) ज�ा खेाता  -
द) मिवेद्याथी मिनमि� खेाता  -
�) मिवेद्याथी सहॉार्यता मिनमि� खेाता  -
न) मिवेमिशष्ट र्योजनाओ ंकेा मिलॉए र्योजना अनदुान  -

ख) चीालू खातीा  -
ग) अनसूुंचीी बंैंकरों मूें संावार्षिध जमूा  -   

 हॉस्ता/-  हॉस्ता/- 
 संीए. परमूजीती र्षिसंहं बंख्शी  संीए. रजती जैन 
 (मिवेति एवे ंलेॉखेा अमि�काारी) (मिवेतिीर्य सलॉाहॉकाार एवे ं�खु्र्य लेॉखेा अमि�काारी)
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 हॉस्ता/-  हॉस्ता/- 
 संीए. परमूजीती र्षिसंहं बंख्शी  संीए. रजती जैन 
 (मिवेति एवे ंलेॉखेा अमि�काारी) (मिवेतिीर्य सलॉाहॉकाार एवे ं�खु्र्य लेॉखेा अमि�काारी)

भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू 
मिवेतिीर्य वे�य 2022-23

अनसूुचाी 8- ऋण, अमिग्रे� एवे ंज�ा
(₹ लॉाखें �ं)

र्षिवावारि 31.03.2023 तीक 31.03.2022 तीक
क) कमूिचीाररयरों करो अर्षिग्मू: (र्षिबंना ब्याज वााले)
 का) वेेतन  -    -   
 खे) त्र्योहॉार  -    -   
 ग) मिचामिकात्सा अमिग्रे�  -    -   
 घ) अन्र्य  -    -   
ख) कमूिचीाररयरों करो दीघािवार्षिध अर्षिग्मू: (ब्याज वाहन)
 का) वेाहॉन ऋण  -    -   
 खे) गहृॉ ऋण  -    -   
 ग) अन्र्य (मिनमिदयष्ट मिकार्या जाना हैॉ)  -    -   
ग)  नकद या वास्तुी के रूप मूें या प्राप् र्षिकए जान ेवााले मू्ूपय के र्षिलए वासूंली यरोग्य अर्षिग्मू एवा ंअन्य 

रार्षिशया:ं
 का) िूजंी खेाते िर  3,456.87  3,644.24 
 खे) आिूमितयकातायओ ंकेा मिलॉए  11.45  34.59 
 ग) अन्र्य  13.09  0.09 
 घ) भाारत सरकाार से वेसूलॉी (अनदुान)  -   -   
घ) पूवािदति व्यय
 का) �ी�ा  0.26  0.07 
 खे) अन्र्य व्र्यर्य  157.59  80.90 
ड़) जमूा
 का) टेलॉीफोन  0.37  0.37 
 खे) लॉीज रटं  3.00  3.00 
 ग) मि�जलॉी  -    -   
 घ) एआईसीटीई, र्यमिद लॉागू हॉो  -    -   
 ङ) अन्र्य (सरुक्षांा ज�ा)  0.22  0.37 
ची) अर्षिजिती आय:

 का) मिचामिन्हॉत/�दंो�स्ती मिनमि�र्यं �े मिनवेेश िर  -    -   
 खे) मिनवेेश िर - अन्र्य  -    -   
 ग) ऋण एवे ंअमिग्रे� िर  -    -   
 घ) अन्र्य (एफडॉीआर)  390.63  290.28 
 ङ) अन्र्य (�चात �ंका िर)  0.28  0.08 
 चा) दरे्य आर्य अप्राप्त  4.24  -   
छि) अन्य - यूजीसंी/प्रायरोर्षिजती पररयरोजनाओ ंसं ेप्राप्य चीालू पररसंपंर्षितिया ं:
 का) प्रार्योमिजत िरिरर्योजनाओ ं�ं डेॉमि�ट शे�  -    -   
 खे) प्रार्योमिजत फैलॉोमिशि एवे ंछाात्रावेमृिति �ं डेॉमि�ट शे�  -    -   
 ग) प्राप्र्य अनदुान  -    -   
 घ) रू्यजीसी से अन्र्य प्राप्र्य  -    -   
ज) प्राप्य/अन्य दावेा
 का) का�यचाारिरर्यं से वेसूलॉी र्योग्र्य  0.20  0.56 
 खे) �ंका से वेसूलॉी र्योग्र्य  0.03  -   
 ग) अन्र्य से वेसूलॉी र्योग्र्य  0.98  -   

कुल  4,039.22  4,054.56 

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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 हॉस्ता/-  हॉस्ता/- 
 संीए. परमूजीती र्षिसंहं बंख्शी  संीए. रजती जैन 
 (मिवेति एवे ंलेॉखेा अमि�काारी) (मिवेतिीर्य सलॉाहॉकाार एवे ं�खु्र्य लेॉखेा अमि�काारी)

भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू 
मिवेतिीर्य वे�य 2022-23

अनसूुचाी 9- अकाादमि�का प्रामिप्तर्यां 
(₹ लॉाखें �ं)

र्षिवावारि
 31.03.2023  
काे संमूाप् वा�ि

  31.03.2022  
काे संमूाप् वा�ि

र्षिवाद्ार्षिथाियरों सं ेशु्पक
क) अकादर्षिमूक 
 का) ट�य/से�ेस्टर शलु्का  4,747.04  3,680.85 
 खे) प्रवेेश शलु्का  -    -   
 ग) ना�ांकान शलु्का  -    -   
 घ) िसु्तकाालॉर्य प्रवेेश शलु्का  -    -   
 ङ) प्रर्योगशालॉा शलु्का  -    -   
 चा) कालॉा एवे ंमिशल्ि शलु्का  -    -   
 छा) िजंीकारण शलु्का  -    -   
 ज) िा�्र्यक्र� शलु्का  -    -   

कुल  (क)  4,747.04  3,680.85 
ख) परीक्ा
 का) प्रवेेश िरीक्षांा शलु्का  -    -   
 खे) वेामि�यका िरीक्षांा शलु्का  -    -   
 ग) �ाकाय शीट, समिटय मिफकेाट फीस  -    -   
 घ) प्रवेेश िरीक्षांा शलु्का  46.84  67.40 
 ङ) िूरका िरीक्षांा शलु्का  0.24  -   

कुल  (ख)  47.08  67.40 
ग) अन्य शु्पक
 का) िहॉचाान ित्रा शलु्का  -    -   
 खे) ज�ुायना/मिवेमिवे� शलु्का  10.85  8.87 
 ग) मिचामिकात्सा शलु्का  -    -   
 घ) िरिरवेहॉन शलु्का  -    -   
 ङ) छाात्राावेास शलु्का  -    -   
 चा) प्रलेॉखेन सत्र्यािन शलु्का  0.51  0.29 
 छा) इंटरनेशनलॉ इ�शयन शलु्का  -    -   
 ज) आवेेदन शलु्का  5.45  2.97 

कुल (ग)  16.81  12.13 
घ) प्रकाशनरों की र्षिबंक्री
 का) प्रवेेश फा�षों काी मि�क्री  -    -   
 खे) िा�्र्यक्र� एवे ंप्रश्नित्रा आमिद काी मि�क्री  -    -   
 ग) प्रवेेश फा�य समिहॉत सभंाावेनाओ ंकाी मि�क्री  -    -   

कुल (घ)  -    -   
ड़) अन्य शैक्र्षििक प्रार्षिप्यां

 का) काार्ययशालॉा, काार्ययक्र�ं केा मिलॉए िजंीकारण शलु्का  5.53  3.08 
 खे) िजंीकारण शलु्का (अकाादमि�का स्टाफ काॉलेॉज)  -    -   
 ग) प्रस्तावे प्रससं्कारण शलु्का  3.06  2.02 

कुल  (ड़)  8.59  5.10 
ची) कायिकारी र्षिशक्ा एवा ंपरामूशि सं ेआय  406.89  293.21 
 जोडं़ / (घटाए)ं: आस्थमिगत राजस्वे  29.29  (54.93)

कुल  (ची)  436.18  238.28 
कुल यरोग (क+ख+ग+घ+ङ+ची)  5,255.69  4,003.76 
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 हॉस्ता/-  हॉस्ता/- 
 संीए. परमूजीती र्षिसंहं बंख्शी  संीए. रजती जैन 
 (मिवेति एवे ंलेॉखेा अमि�काारी) (मिवेतिीर्य सलॉाहॉकाार एवे ं�खु्र्य लेॉखेा अमि�काारी)

भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू 
मिवेतिीर्य वे�य 2022-23

अनसूुचाी 10- अनदुान एवे ंसमिब्सडॉी (अिरिरवेतयनीर्य अनदुान प्राप्त)

अनसूुचाी 11- मिनवेेश से आर्य

(₹ लॉाखें �ं)
र्षिवावारि भाारती संरकार यूजीसंी चीालू वा�ि कुल र्षिवागती वा�ि कुल
शे� अगे्रेनीत  4,417.83  -    4,417.83  8,063.68 
जोडं़: वे�य केा दौरान प्रामिप्तर्यां  3,909.00  -    3,909.00  4,301.00 
जोडं़: वे�य केा दौरान एचाईएफए ऋण �ूलॉ चाकुाौती प्रामिप्तर्यं केा मिलॉए 
सहॉार्यता अनदुान

 4,249.30  -    4,249.30  4,249.30 

जोडं़: वे�य केा दौरान एचाईएफए ऋण ब्र्याज भागुतान प्रामिप्तर्यं िर 
सहॉार्यता अनदुान

 253.82  -    253.82  1.47 

जोडं़: िरिरसिंमितिर्यां काी हॉामिन केा मिलॉए वेसूलॉी  -    -    -    -   
कुल  12,829.96  -    12,829.96  16,615.45 

जोडं़: काॉियस से िूजंीगत व्र्यर्य केा मिलॉए उिर्योग काी गई रामिश  292.27  -    292.27  -   
 13,122.23  -    13,122.23  16,615.45 

घटाए:ं रू्यजीसी काो वेािसी  -    -    -    -   
शे�  13,122.23  -    13,122.23  16,615.45 

घटाए:ं िूजंीगत व्र्यर्य केा मिलॉए प्रर्यकु्त (का) 19.83    -   19.83  203.38 
घटाए:ं एचाईएफए (खे) केा मिलॉए प्रर्यकु्त 6,159.77 -   6,159.77  9,574.61 
घटाए:ं एचाईएफए ब्र्याज केा मिलॉए प्रर्यकु्त (ग) 253.82 -   253.82  1.47 

शे� 6,688.80  -   6,688.80  6,835.99 
घटाए:ं राजस्वे व्र्यर्य केा मिलॉए उिर्योग (घ) 3,567.22  -   3,567.22  2,418.15 

शे� अग्ानीती (ङ) 3,121.58  -   3,121.58  4,417.83 

(₹ लॉाखें �ं)

र्षिवावारि
र्षिनधािररती / बंदंरोबंस्तीी र्षिनर्षिध अन्य र्षिनवेाश

 31.03.2023  
काे संमूाप् वा�ि

 31.03.2022  
काे संमूाप् वा�ि

 31.03.2023  
काे संमूाप् वा�ि

 31.03.2022  
काे संमूाप् वा�ि

क) ब्याज 
 का) सरकाारी प्रमितभूामितर्यं िर  -    -    -    -   
 खे) अन्र्य �ांडॉ/मिडॉ�ंचार  -    -    -    -   
ख) संावार्षिध जमूा पर ब्याज  -    -    583.19  342.35 
ग)  संावार्षिध जमूा/कमूिचीाररयरों के ब्याज वााले अर्षिग्मूरों पर उपार्षिजिती 

आय लेर्षिकन देय नहीं
 -    -    -    -   

घ) बंचीती खातीरों पर ब्याज  -    -   -   -   
ङ) अन्य (र्षिनर्षिदिष्ट करें) -   -   -   -   

कुल   -    -    583.19  342.35 
र्षिचीर्षिन्हती/बंदंरोबंस्तीी र्षिनर्षिधयरों मूें अतंीररती  -    -    -    -   

शे�  -    -    583.19  342.35 

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू 
मिवेतिीर्य वे�य 2022-23

अनसूुचाी 12- अमिजयत ब्र्याज

अनसूुचाी 13- अन्र्य आर्य

(₹ लॉाखें �ं)

र्षिवावारि
 31.03.2023   
काे संमूाप् वा�ि

  31.03.2022  
काे संमूाप् वा�ि

का) अनसूुमिचात �ंकां केा �चात खेातं िर  6.83  3.55 
खे) ऋण िर  -    -   
 का) का�यचाारी / स्टाफ  -    -   
 खे) अन्र्य   -    -   
ग) दरे्यताओ ंएवे ंअन्र्य प्रामिप्तर्यं िर  0.48  0.02 

 कुल  7.31  3.57 

(₹ लॉाखें �ं)

र्षिवावारि
 31.03.2023   
काे संमूाप् वा�ि

  31.03.2022  
काे संमूाप् वा�ि

का) भूामि� एवे ंभावेन से आर्य
 का) छाात्राावेास केा का�र ेकाा मिकारार्या  -  - 
 खे) लॉाइसंस शलु्का  -  0.06 
 ग) सभाागार/खेेलॉ केा �ैदान/दीक्षांांत स�ारोहॉ कंाद्र आमिद काा मिकारार्या शलु्का  -  - 
 घ) मि�जलॉी शलु्का वेसूलॉी  -  - 
 ङ) जलॉ प्रभाार वेसूलॉी  -  - 
िरिरवेहॉन केा उिर्योग केा मिलॉए शलु्का
 का) स्टाफ काार रिरकावेरी  0.04  - 

कुल (क)  0.04  0.06 
खे) ससं्थान केा प्रकााशनं काी मि�क्री  -  - 

कुल (ख)  -  - 
ग) काार्ययक्र� आर्योमिजत कारने से आर्य
 का) वेामि�यका स�ारोहॉ/स्िोट्यस काामिनयवेालॉ से सकालॉ प्रामिप्तर्यां  -  - 
  घटाए:ँ वेामि�यका स�ारोहॉ/स्िोट्यस काामिनयवेालॉ िर मिकार्या गर्या प्रत्र्यक्षां व्र्यर्य  -  - 
 खे) िवेषों से सकालॉ प्रामिप्तर्यां  -  - 
  घटाए:ं िवेषों िर हॉोने वेालॉा प्रत्र्यक्षां व्र्यर्य  -  - 
 ग) शैक्षांमिणका दौरं से सकालॉ प्रामिप्तर्यां  -  - 
  घटाए:ं िर्ययटन िर हॉोने वेालॉा प्रत्र्यक्षां व्र्यर्य  -  - 
 घ) अन्र्य (मिवेमिनमिदयष्ट एवे ंअलॉग से प्रकाट मिकाए जाने केा मिलॉए)  -  - 

कुल (ग)  -  - 
घ) अन्र्य
  का) िरा�शय से आर्य  -  - 
  खे) आरटीआई शलु्का  0.00  0.00 
  ग) रॉर्यल्टी से आर्य  -  - 
  घ) भाती से आवेेदन काी मि�क्री  2.16  3.75 
  ङ) मिवेमिवे� प्रामिप्तर्यां  1.25  2.43 
  चा) िरिरसिंमितिर्यं काी मि�क्री/मिनिटान िर लॉाभा:  
  - स्वेामि�त्वे वेालॉी िरिरसिंमितिर्यां  -  - 
  - मिन:शलु्का प्राप्त िरिरसिंमितिर्यां  -  - 
 छा)  ससं्थानं, काल्र्याण मिनकाार्यं और अतंरायष्ट्रेीर्य सगं�नं से अनदुान / दान - आईसीएसएसआर 

िरिरर्योजनाएं
 -  - 

 ज) प्रार्योजन  -  - 
 झे) मिनमिवेदा शलु्का  0.27  0.43 
 ञ) अमितरिरक्त प्रावे�ान रिरटेन �ैका  1.62  0.19 
 ट) मिवेके्रताओ ंसे नष्ट काी गई क्षांमित एवे ंअन्र्य वेसूलॉी  1.28  - 

 कुल (घ)  6.58  6.80 
कुल यरोग (क+ख+ग+घ)  6.63  6.85 
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भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू 
मिवेतिीर्य वे�य 2022-23

अनसूुचाी 14- िूवेायवेमि� आर्य

अनसूुचाी 15- अन्र्य आर्य 

(₹ लॉाखें �ं)

र्षिवावारि
 31.03.2023   
काे संमूाप् वा�ि

  31.03.2022  
काे संमूाप् वा�ि

का) अकाादमि�का प्रामिप्तर्यां  -    -   
खे) मिनवेेश से आर्य  -    -   
ग) अमिजयत ब्र्याज  -    -   
घ) अन्र्य आर्य  -    -   

कुल  -    -   

(₹ लॉाखें �ं)

र्षिवावारि
 31.03.2023   
काे संमूाप् वा�ि

  31.03.2022  
काे संमूाप् वा�ि

का) वेेतन एवे ं�जदूरी  991.98  688.32 
खे) भातेि एवे ं�ोनस  233.36  208.53 
ग) एनिीएस �ं अशंदान  114.23  59.77 
घ) अन्र्य काो� �ं अशंदान (मिनमिदयष्ट कार)ं  -    -   
ङ) सेवेामिनवेमृिति एवे ंसेवेांत लॉाभा  -    -   
चा) एलॉटीसी  3.08  0.19 
छा) मिचामिकात्सा भातिा  78.65  53.27 
ज) �ालॉ मिशक्षांा भातिा (प्रमितिूमितय)  7.86  5.04 
झे) �ानदरे्य  -    -   
ञ) जॉइमिनंग एवे ंअन्र्य िर स्थानांतरण  10.45  10.23 
ट) का�यचाारिरर्यं काो प्रदान मिकाए गए आवेास िर मिकारार्या  -    0.47 
�) �ो�ाइलॉ एवे ंइंटरनेट शलु्का प्रमितिूमितय  4.57  3.34 
डॉ) गे्रेच्र्यटुी केा मिलॉए प्रावे�ान (सदंभाय अनसूुचाी सखं्र्या 15का)  27.93  9.94 
ढ) अवेकााश नकादीकारण काा प्रावे�ान (सदंभाय अनसूुचाी सखं्र्या 15का)  43.57  14.11 

 कुल यरोग   1,515.67  1,053.21 

अनसूुचाी 15(का)- का�यचाारिरर्यं काी सेवेामिनवेमृिति एवे ंसेवेांत लॉाभा
(₹ लॉाखें �ं)

र्षिवावारि Pension Gratuity
Leave 

Encashment
कुल

01-04-2022 काो प्रारमंिभाका शे�  -    17.69  52.79  70.47 
िरिरवे�यन: अन्र्य सगं�नं से प्राप्त अशंदान काा िूजंीकृात �ूल्र्य  -    -    -    -   

कुल (क)  -    17.69  52.79  70.47 
घटाए:ं वे�य केा दौरान वेास्तमिवेका भागुतान (खे)  -    -    4.81  4.81 
31.03.23 काो उिलॉब्� शे� रामिश ग = (का-खे)  -    17.69  47.98  65.67 
वेास्तमिवेका �ूल्र्यांकान केा अनसुार 31.03.22 काो आवेश्र्यका प्रावे�ान (घ)  -    45.62  91.55  137.17 
का) चाालूॉ वे�य �ं मिकाए जाने वेालेॉ प्रावे�ान (घ-ग)  -    27.93  43.57  71.50 
खे) नई िंशन र्योजना �ं अशंदान  -    -    -    -   
ग) सेवेामिनवेतृि का�यचाारिरर्यं काो मिचामिकात्सा प्रमितिूमितय  -    -    -    -   
घ) सेवेामिनवेमृिति िर गहृॉनगर काी र्यात्राा  -    -    -    -   
ङ) ज�ा मिलॉंक्डॉ �ी�ा भागुतान  -    -    -    -   

कुल (क+ख+ग+घ+ङ)  -    27.93  43.57  71.50 

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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 हॉस्ता/-  हॉस्ता/- 
 संीए. परमूजीती र्षिसंहं बंख्शी  संीए. रजती जैन 
 (मिवेति एवे ंलेॉखेा अमि�काारी) (मिवेतिीर्य सलॉाहॉकाार एवे ं�खु्र्य लेॉखेा अमि�काारी)

भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू 
मिवेतिीर्य वे�य 2022-23

अनसूुचाी 16- शैक्षांमिणका व्र्यर्य
(₹ लॉाखें �ं)

र्षिवावारि
 31.03.2023  
काे संमूाप् वा�ि

  31.03.2022  
काे संमूाप् वा�ि

का) प्रर्योगशालॉा व्र्यर्य / आर एडंॉ डॉी व्र्यर्य  -    -   
खे) के्षांत्रा काार्यय/सम्�ेलॉन �ं भाागीदारी  8.32  0.54 
ग) सगंोठिी/काार्ययशालॉा िर व्र्यर्य  21.58  0.54 
घ) मिवेमिजमिटंग फैकाल्टी काो भागुतान  122.74  89.66 
ङ) िरीक्षांा  -    -   
चा) मिवेद्याथी काल्र्याण व्र्यर्य  11.56  6.29 
छा) प्रवेेश व्र्यर्य  90.88  78.12 
ज)  दीक्षांांत स�ारोहॉ व्र्यर्य  15.22  9.49 
झे)  प्रकााशन  -    -   
ञ)  वेमृितिकाा/सा�न-सहॉ-र्योग्र्यता छाात्रावेमृिति  35.75  41.89 
ट)  शो�ामिथयर्यं काो छाात्रावेमृिति एवे ंअनदुान  44.24  26.54 
�) अतंरायष्ट्रेीर्य प्रत्र्यार्यन सदस्र्यता  28.91  10.25 
डॉ)  मिवेद्याथी उत्सवे एवे ंकाार्ययक्र�  27.10  -   
ढ) अतंरायष्ट्रेीर्य सहॉर्योग िर व्र्यर्य  0.19  -   
ण) सकंाार्य केा मिलॉए अनसु�ंान और प्रकााशन प्रोत्साहॉन  110.60  83.09 
त) सकंाार्य मिवेकाास  12.87  3.44 
थ) सकंाार्य प्रमिशक्षांण व्र्यर्य - अतंरायष्ट्रेीर्य  19.31  -   
द) अन्र्य
 का) िसु्तकंा एवे ंिा�्र्यक्र� सा�ग्रेी  176.41  112.59 
 खे) अमितरिरक्त मिशक्षांण काार्ययभाार केा मिलॉए �ानदरे्य  38.76  19.75 
 ग) छाात्राावेास व्र्यर्य  -    -   
 घ) मिनर्योजन व्र्यर्य  39.25  35.06 
 ङ) काार्ययक्र� काार्यायलॉर्य मिवेमिवे�  21.16  1.18 
 चा) काार्ययक्र� काार्यायलॉर्य ओएलॉटी सॉ्लटवेेर्यर  -    -   
 छा) िमित्राकााए ंएवे ंआवेमि�का व्र्यर्य  1.06  3.02 
 ज) मिवेद्यामिथयर्यं केा मिलॉए मिचामिकात्सा समुिवे�ा  15.97  7.80 
 झे) अकाादमि�का डेॉटा�ेस, जनयलॉ एवे ंई-लॉमिनंग इन्फ्ा  237.47  122.23 
 ञ) आईटी ससंा�न व्र्यर्य (सॉ्लटवेेर्यर लॉाइसंस और आईटी ससंा�न)  82.06  86.29 
 ट) क्षां�ता मिन�ायण (आर एडंॉ डॉी व्र्यर्य)  -    -   
 �) मिवेमिजमिटंग फैकाल्टी (रहॉना एवे ंर्यात्राा)  9.12  0.04 
 डॉ) मिशक्षांण उत्कृाष्टता  20.00  -   
�) काार्ययकाारी मिशक्षांा एवे ंिरा�शय िर व्र्यर्य  244.60  173.41 
न) सा�ान्र्य शैक्षांमिणका व्र्यर्य काा मिवेभााजन - ए��ीए (एचाए एडंॉ एचाए�)  (28.63)  -   

कुल यरोग  1,406.50  911.22 
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भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू 
मिवेतिीर्य वे�य 2022-23

अनसूुचाी 17- प्रशासमिनका व्र्यर्य
(₹ लॉाखें �ं)

र्षिवावारि
 Year ended 

31.03.2023 
 Year ended 

31.03.2022 
क) बंुर्षिनयादी ढाचंीा
 का) मिवेद्यतु एवे ंऊजाय 82.97 49.36 
 खे) जलॉ शलु्का 10.05  - 
 ग) �ी�ा  -  - 
 घ) दर ंऔर कार (िरिरसिंमितिर्यां कार समिहॉत) 0.13 0.32 
 ङ) स्टंि ड्ॉरू्यटी शलु्का  -  - 
ख) संचंीार
 का) डॉाका एवे ंस्टेशनरी व्र्यर्य 0.09 0.20 
 खे) टेलॉीफोन एवे ंफैक्स प्रभाार 0.20 0.19 
ग) अन्य
 का) मिप्रमंिटंग एवे ंस्टेशनरी (खेित) 12.48 12.46 
 खे) र्यात्राा एवे ंिरिरवेहॉन व्र्यर्य 1.12 0.67 
 ग) आमित्थ्र्य  -  - 
 घ) आतंरिरका लेॉखेािरीक्षांकां काा िारिरश्रीमि�का 2.83 1.93 
 ङ) प्रोफेशनलॉ शलु्का 5.09 2.20 
 चा) मिवेज्ञाािन एवे ंप्रचाार 1.10 0.05 
 छा) �ैगमिजन एवे ंिमित्राकााएं  -  - 
 ज) अन्र्य (मिनमिदयष्ट कार)ं
  - सरुक्षांा सेवेा व्र्यर्य 126.37 79.26 
  - �ै�का व्र्यर्य 32.56 5.43 
  - का�यचाारी काल्र्याण व्र्यर्य 5.95 6.14 
  - सफाई एवे ंरखेरखेावे काार्यायलॉर्य / काार्यायलॉर्य रखेरखेावे  -  - 
  - �ागवेानी व्र्यर्य  -  - 
  - गेस्ट हॉाउस व्र्यर्य 36.65 31.97 
  - काार्यायलॉर्य आकामिस्�काता और अन्र्य मिवेमिवे� व्र्यर्य 26.03 21.37 
  - आमि�काारिरका काार्ययक्र� एवे ंआर्योजन 9.26 6.71 
  - भाती व्र्यर्य 18.02 24.90 
  - आउटसोसय डॉाटा एटं्रेी ऑिरटेर 12.69 10.58 
  - प्रमिशक्षांण व्र्यर्य 0.09 0.45 
  - सदस्र्यता शलु्का 0.24 0.24 
  - आईटी उिभाोज्र्य 19.77 13.37 
  - वेे�साइट मिवेकाास शलु्का 4.03 2.41 
  - मिकारार्या - जल्लॉो चाका िरिरसर 154.89 98.10 
  घटाए:ं- ऑफ कंािस श्रीीनगर केा अनिुात �ं चााजके�लॉ (22.25) (17.90)

कुल  (I) 540.38 350.40 
घ) ऑफ कैं पसं श्ीनगर का प्रशासंर्षिनक व्यय
  का)  फमिनयमिशगं  -  0.59 
  खे)  आईटी उिभाोज्र्य  0.17  0.08 
  ग)  काार्यायलॉर्य व्र्यर्य  1.64  0.27 
  घ)  डॉाका व्र्यर्य  0.02  0.06 
  ङ)  �दु्रण एवे ंस्टेशनरी  0.48  0.57 
  चा)  मिकारार्या  96.07  87.34 
  छा)  सरुक्षांा  21.75  18.98 
  ज)  स्टंि ड्ॉरू्यटी  -  - 
  झे)  र्यात्राा एवे ंवेाहॉन व्र्यर्य  3.25  1.25 
  ञ)  जलॉ शलु्का  -  - 
  ट)  अन्र्य व्र्यवेस्थािका व्र्यर्य  24.26  21.65 
  �)  सफाई एवे ंरखेरखेावे  10.89  7.83 
  डॉ)  सचंाार  3.03  3.05 
  ढ)  मिवेद्यतु एवे ंऊजाय  3.32  3.03 
  ण)  प्रोफेशनलॉ  -  - 
  त)  का�यचाारी काल्र्याण  0.38  0.27 
  थ)  आमित्थ्र्य  2.37  - 

कुल (II)  167.62  144.96 
कुल यरोग (I+II)  708.00  495.36 

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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अनसूुचाी 18- िरिरवेहॉन व्र्यर्य

अनसूुचाी 19- �रम्�त एवे ंरखेरखेावे

(₹ लॉाखें �ं)

र्षिवावारि
 31.03.2023  
काे संमूाप् वा�ि

  31.03.2022  
काे संमूाप् वा�ि

क) वााहन (र्षिशक्ि संसं्थाान के स्वाार्षिमूत्वा मूें)
 का) चालॉ रहेॉ व्र्यर्य  12.72  8.47 
 खे) �रम्�त एवे ंरखेरखेावे  0.35  0.20 
 ग) �ी�ा व्र्यर्य  0.24  0.08 
ख) र्षिकराए/पट् ेपर र्षिलए गए वााहन  -   -  
 का) मिकारार्या/लॉीज व्र्यर्य  -    -   
ग) वााहन (टैक्संी) र्षिकराए पर लेना  29.42  15.85 

कुल  42.73  24.60 

(₹ लॉाखें �ं)

र्षिवावारि
 31.03.2023  
काे संमूाप् वा�ि

  31.03.2022  
काे संमूाप् वा�ि

का)  भावेन  23.29  7.49 
खे)  फनीचार एवे ंमिफक्चार  3.16  0.05 
ग)  सरं्यतं्रा एवे ं�शीनरी  2.03  1.57 
घ)  काार्यायलॉर्य उिकारण  17.61  9.58 
ङ)  कंाप्रू्यटर  0.12  6.01 
चा)  प्रर्योगशालॉा एवे ंवैेज्ञाामिनका उिकारण  -    -   
छा)  ऑमिडॉर्यो मिवेजअुलॉ उिकारण  -    -   
ज)   सफाई सा�ग्रेी एवे ंसेवेाएं  73.87  51.47 
झे)  �कुा �ाइंमिडंॉग शलु्का  -    -   
ञ)  �ागवेानी  16.41  15.40 
ट)  एस्टेट रखेरखेावे  -    -   
�)  अन्र्य (मिनमिदयष्ट कार)ं  -    -   
डॉ)  भावेन काी �रम्�त और री�ॉडॉमिलंॉग  -    13.35 

कुल  (I)  136.49  104.92 
मूरम्मूती एवा ंरखरखावा - ऑफ कैं पसं श्ीनगर
का) भावेन  0.26  0.18 
खे) �ागवेानी  0.08  0.53 
ग) काार्यायलॉर्य उिकारण  0.11  0.02 
घ) इलेॉमिक्ट्रेकाल्स  0.51  1.22 

कुल  (II)  0.95  1.95 
कुल यरोग (I+II)  137.44  106.87 

 हॉस्ता/-  हॉस्ता/- 
 संीए. परमूजीती र्षिसंहं बंख्शी  संीए. रजती जैन 
 (मिवेति एवे ंलेॉखेा अमि�काारी) (मिवेतिीर्य सलॉाहॉकाार एवे ं�खु्र्य लेॉखेा अमि�काारी)
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भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू 
मिवेतिीर्य वे�य 2022-23

अनसूुचाी 20-  मिवेतिीर्य लॉागत

अनसूुचाी 21-  अन्र्य व्र्यर्य

अनसूुचाी 22-  िूवेायवेमि� व्र्यर्य

(₹ लॉाखें �ं)

र्षिवावारि
 31.03.2023  
काे संमूाप् वा�ि

  31.03.2022  
काे संमूाप् वा�ि

का)  �ंका शलु्का  0.00  -   
खे)  अन्र्य (मिनमिदयष्ट कार)ं  -    -   

कुल  0.00  -   

(₹ लॉाखें �ं)

र्षिवावारि
 31.03.2023  
काे संमूाप् वा�ि

  31.03.2022  
काे संमूाप् वा�ि

का)  अशोध्र्य एवे ंसमंिदग्� ऋणं/अमिग्रे�ं केा मिलॉए प्रावे�ान  -    -   
खे)  वेसूलॉी र्योग्र्य �काार्या रामिश �टे् खेाते �ं डॉालॉना  -    -   
ग)  अन्र्य ससं्थानं/सगं�नं काो अनदुान/समिब्सडॉी  0.15  -   
घ)  अन्र्य (स्थार्यी िरिरसर केा मिवेमिवे� व्र्यर्य)  -    -   
ङ)  मिस्थर िरिरसिंमितिर्यं काी मि�क्री/मिनिटान िर हॉामिन  -    -   

कुल  0.15  -   

(₹ लॉाखें �ं)

र्षिवावारि
 31.03.2023  
काे संमूाप् वा�ि

  31.03.2022  
काे संमूाप् वा�ि

का) स्थािना व्र्यर्य  0.08  -   
खे) शैक्षांमिणका व्र्यर्य  2.78  0.12 
ग) प्रशासमिनका व्र्यर्य  0.23  0.38 
घ) िरिरवेहॉन व्र्यर्य  -    -   
ङ) �रम्�त एवे ंरखेरखेावे  -    -   
चा) अन्र्य व्र्यर्य  -    -   

कुल  3.09  0.50 

 हॉस्ता/-  हॉस्ता/- 
 संीए. परमूजीती र्षिसंहं बंख्शी  संीए. रजती जैन 
 (मिवेति एवे ंलेॉखेा अमि�काारी) (मिवेतिीर्य सलॉाहॉकाार एवे ं�खु्र्य लेॉखेा अमि�काारी)

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू 
मिवेतिीर्य वे�य 2022-23

अनसूुचाी 23- �हॉत्वेिूणय लेॉखेांकान नीमितर्यां

1. लेखा तैीयार करन ेका आधार:

 मिवेतिीर्य मिवेवेरण काो िरिंरागत लॉागत िरिरिाटी केा तहॉत लेॉखेा काी सा�ान्र्य प्रोद्वेन िधिमित केा तहॉत भाारत �ं आ� तौर िर स्वेीकृात लेॉखेा मिसधिांतं (जीएएिी) केा 
अनसुार तैर्यार मिकार्या गर्या हैॉ। मिवेतिीर्य मिवेवेरण काो कंाद्रीर्य उच्चा मिशक्षांा ससं्थानं केा मिलॉए मिशक्षांा �ंत्राालॉर्य, भाारत सरकाार द्ारा मिन�ायरिरत नवेीनत� प्रारूि केा आ�ार 
िर तैर्यार मिकार्या गर्या हैॉ।

2. राजस्वा स्वाीकृर्षिती:

2.1  मिवेद्यामिथयर्यं से शलु्का नकाद आ�ा एवे ं�चात �ंका खेातं िर ब्र्याज, ज�ा रामिश काो प्रोद्वेन आ�ार िर लेॉखेांमिकात जाता हॉै।

2.2  वे�य केा अतं �ं चालॉ रहेॉ शो�, कंासलॉटंसी, एक्सेडॉ िरिरर्योजनाओ/ंकाार्ययक्र�ं काो स�ंमंि�त िरिरर्योजनाओ ंकेा तहॉत वे�य केा दौरान मिकाए गए व्र्यर्य तका तथा 
ससं्थान केा स�ानिुामितका ससं्थान काी भाागीदारी तका आर्य एवे ंव्र्यर्य लेॉखेा �ं स्वेीकृात मिकार्या जाता हैॉ, ज� तका मिका िरिरर्योजना से हॉोने वेालॉी आर्य �ं 
ससं्थान/सकंाार्य/का�यचाारिरर्यं काा मिहॉस्सा िरिरर्योजना केा �दं हॉोने तका मिनमिचित नहॉीं हॉो।

3. र्षिस्थार पररसंपंर्षितिया ंएवा ंमू्ूपयह्ासं:

3.1  मिस्थर िरिरसिंमितिर्यं काो अमि�ग्रेहॉण काी लॉागत से समंिचात �ूल्र्यह्ास घटाकार उल्लेॉमिखेत मिकार्या गर्या हैॉ। अमि�ग्रेहॉण काी लॉागत �ं आवेका भााड़ा, शलु्का, कार और 
उनकेा अमि�ग्रेहॉण, स्थािना एवे ंका�ीशमिनंग से स�ंमंि�त अन्र्य सी�े आरोिणीर्य व्र्यर्य शामि�लॉ हंॉ।

 3.2  िरिरर्योजनाओ ंकाी स्थािना केा मिलॉए िूजंीगत लॉागत केा प्रमित र्योगदान केा रूि �ं सरकाारी अनदुान काो सा�ान्र्य िरिरसिंमिति मिनमि� केा रूि �ं �ाना जाता हैॉ।

3.3 मिशक्षांा �ंत्राालॉर्य, भाारत सरकाार द्ारा मिन�ायरिरत दरं केा अनसुार अचालॉ िरिरसिंमितिर्यं िर �ूल्र्यह्ास काो सी�ी रखेेा िधिमित िर प्रदान मिकार्या जाता हैॉ।

3.4  सिंमिति, मिजन�ं से प्रत्रे्यका काा व्र्यमिक्तगत �ूल्र्य रु. 2000 र्या उससे का� हैॉ (िसु्तकाालॉर्य िसु्तकां काो छाोड़कार) काो छाोटे �ूल्र्य काी सिंमिति केा रूि �ं �ाना 
जाता हैॉ, अमि�ग्रेहॉण केा स�र्य ऐसी िरिरसिंमितिर्यं केा स�ं�ं �ं 100% �ूल्र्यह्ास प्रदान मिकार्या जाता हैॉ। हॉालॉांमिका, ऐसी िरिरसिंमितिर्यं केा �ारकां द्ारा भाौमितका 
लेॉखेांकान एवे ंमिनर्यतं्राण जारी रखेा जाता हॉै।

3.5  वे�य केा दौरान िरिरवे�यन िर िूर ेवे�य केा मिलॉए �ूल्र्यह्ास प्रदान मिकार्या जाता हैॉ और वे�य केा दौरान �ेचाी/छाोड़ी गई सिंमितिर्यं िर काोई �ूल्र्यह्ास नहॉीं लॉगार्या 
जाता हॉै।

3.6 मिन�ायणा�ीन िरिरर्योजनाओ ंकेा स�ं�ं �ं, स�ंमंि�त िूवेय-िरिरचाालॉन व्र्यर्य िंूजीकृात सिंमिति केा �ूल्र्य काा मिहॉस्सा �नते हंॉ।

3.7  िूजंीगत काार्यय प्रगमित �ं मिन�ायणा�ीन मिस्थर िरिरसिंमितिर्यं काी लॉागत शामि�लॉ हैॉ र्या जो उनकेा इमिच्छात उिर्योग केा मिलॉए तैर्यार नहॉीं हंॉ।

3.8  उिहॉार/दान केा �ाध्र्य� से प्राप्त मिस्थर िरिरसिंमितिर्यं काा �ूल्र्य जहॉां उिलॉब्� हॉो वेहॉां घोमि�त �ूल्र्य िर लॉगार्या जाता हैॉ; र्यमिद उिलॉब्� नहॉीं हैॉ, तो सिंमिति काी 
भाौमितका मिस्थमित केा सदंभाय �ं स�ार्योमिजत वेतय�ान �ाजार �ूल्र्य केा आ�ार िर �ूल्र्य काा अन�ुान लॉगार्या जाता हैॉ। वेे िूजंी मिनमि� केा मिलॉए के्रमिडॉट द्ारा स्थामिित 
मिकाए गए हंॉ तथा ससं्थान काी मिस्थर िरिरसिंमितिर्यं केा साथ मिवेलॉर्य कार मिदए गए हंॉ। इन िरिरसिंमितिर्यं िर �ूल्र्यह्ास स�ंमंि�त िरिरसिंमितिर्यं िर लॉागू दर िर 
लॉगार्या जाता हॉै।

3.9  अनसूुचाी 4 �ं मिन�ायरिरत मिस्थर िरिरसिंमितिर्यं �ं प्रार्योमिजत िरिरर्योजनाओ ंकेा �न से खेरीदी गई सिंमितिर्यां शामि�लॉ नहॉीं हंॉ, जो मिका ससं्थान द्ारा आर्योमिजत 
और उिर्योग काी जाती हंॉ, क्र्यंमिका िरिरर्योजना / अन�ु�ंं �ं र्यहॉ शतय शामि�लॉ हैॉ मिका िरिरर्योजना मिनमि� से खेरीदी गई ऐसी सभाी िरिरसिंमितिर्यां प्रार्योजकां काी 
सिंमिति �नी रहंॉगी।

4. अमूतूीि पररसंपंर्षिति:

 िेटंट एवे ंकाॉिीराइट, ई-जनयलॉ तथा कंाप्रू्यटर सॉ्लटवेेर्यर काो अ�ूतय सिंमिति केा तहॉत स�ूहॉीकृात मिकार्या गर्या हैॉ। अ�ूतय सिंमिति अमि�ग्रेहॉण काी लॉागत से घटाकार समंिचात 
िरिरशो�न िर �ताई गई हैॉ।
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5. भाडंार:

 31 �ाचाय 2023 काो रखेे गए अमंित� भाडंॉार केा �ूल्र्य काो छाोड़कार, स्टेशनरी / �दु्रण सा�ग्रेी तथा वैेद्यमुितका सा�मिग्रेर्यं काी खेरीद िर व्र्यर्य काो राजस्वे व्र्यर्य केा रूि 
�ं मिगना जाता हैॉ, जो मिका रु. 0.06 कारोड़ (मिवेगत वे�य 0.048 कारोड़) हॉै। 

6. संवेाार्षिनवृार्षिति लाभा:

6.1  समंिचात अवेकााश नकादीकारण और का�यचाारिरर्यं केा मिलॉए गे्रेच्र्यटुी लॉाभा केा मिलॉए प्रावे�ान काी गणना स�ाप्त वे�य केा मिदन मिकाए गए �ी�ांमिकाका �ूल्र्यांकान केा आ�ार 
िर काी जाती हैॉ।

6.2  िरिरभाामि�त अशंदान र्योजनाओ ंकेा तहॉत का�यचाारी लॉाभा मिजस�ं नई िंशन र्योजना शामि�लॉ हैॉ, काो �ान्र्यता दी जाती हैॉ और राजस्वे केा आ�ार िर प्रभाारिरत 
मिकार्या जाता हैॉ।

7. र्षिनवेाश:

7.1  मिनवेेश �ोटे तौर िर भाारत सरकाार केा मिदशा-मिनदकेशं केा अनसुार केावेलॉ अनसूुमिचात वेामिणमिज्र्यका �ंकां �ं मिकार्या जाता हैॉ।

7.2  कंािनी अमि�मिनर्य�, 2013 काी �ारा 8 केा तहॉत शामि�लॉ “भाा. प्र. स. जम्�ू फाउंडेॉशन फॉर आटं्रेप्रनरमिशि इनोवेेशन एडंॉ मिस्कालॉ डेॉवेलॉि�ंट” �ं भाा. प्र. स. 
जम्�ू द्ारा भागुतान काी गई िूजंी काी सदस्र्यता केा मिलॉए मिकार्या गर्या मिनवेेश ग्रेाफ़ 6 “मिनवेेश-अन्र्य” केा तहॉत दशायर्या गर्या हैॉ।

8. संरकारी अनदुान:

8.1  सरकाारी अनदुानं काी गणना वेसूलॉी केा आ�ार िर काी जाती हैॉ। र्यमिद अनदुान 31 �ाचाय काो र्या उससे िहॉलेॉ स्वेीकृात हॉो जाता हैॉ और उसी मिवेतिीर्य वे�य �ं 
प्राप्त नहॉीं हॉोता हैॉ, तो अनदुान काी उिामिजयत आ�ार िर गणना काी जाती हैॉ और उतनी हॉी रामिश भाारत सरकाार से वेसूलॉी र्योग्र्य केा रूि �ं दशायई जाती हैॉ।

8.2  िूजंीगत व्र्यर्य (उिाजयन आ�ार िर) केा मिलॉए उिर्योग काी जाने वेालॉी सी�ा तका सरकाारी अनदुान िूजंीगत मिनमि� �ं स्थानांतरिरत मिकाए जाते हंॉ।

8.3  राजस्वे व्र्यर्य केा मिलॉए उिर्योग काी गई सी�ा तका (उिामिजयत आ�ार िर) सरकाारी अनदुानं काो उस वे�य काी आर्य केा रूि �ं �ाना जाता हैॉ मिजस�ं वेे खेचाय 
मिकाए गए हंॉ।

8.4  वेस्त ुशी�यका 35 केा अतंगयत अप्रर्यकु्त/(प्राप्र्य) अनदुान (ऐसे अनदुानं �ं से भागुतान मिकाए गए अमिग्रे� समिहॉत) काो तलुॉन ित्रा �ं दरे्यता/(िरिरसिंमिति) केा रूि �ं 
आगे लेॉ जार्या जाता हैॉ और प्रदमिशयत मिकार्या जाता हैॉ।

 8.5  वेस्त ुशी�यका 31 एवे ं36 (वेेतन एवे ंगैर-वेेतन घटका) केा तहॉत अनदुानं से भागुतान मिकाए गए अमिग्रे� समिहॉत अप्रर्यकु्त/(प्राप्र्य) काो अगे्रेमिसत मिकार्या जाता हैॉ तथा 
तलुॉन ित्रा �ं दरे्यता/(िरिरसिंमिति) केा रूि �ं प्रदमिशयत मिकार्या जाता हैॉ मिजसे अगलेॉ मिवेतिीर्य वे�य �ं लेॉ जाकार एका हॉी घटका केा तहॉत उिर्योग मिकार्या जाना हैॉ।

9. आयकर:

 ससं्थान काो आर्यकार अमि�मिनर्य� 1961 काी �ारा 10 (23ग) (iiiकाखे) केा तहॉत आर्यकार से छूाट प्राप्त हैॉ। इसमिलॉए खेातं �ं आर्यकार काा काोई प्रावे�ान नहॉीं मिकार्या 
गर्या हैॉ।

10. प्रावाधान, आकर्षिस्मूक देयतीाए ंएवा ंआकर्षिस्मूक पररसंपंर्षितिया:ं

 �ाि �ं िर्यायप्त �ात्राा �ं अन�ुान शामि�लॉ कारने वेालेॉ प्रावे�ानं काो त� स्वेीकृामित दी जाती हैॉ ज� मििछालेॉ काार्ययक्र�ं केा िरिरणा�स्वेरूि वेतय�ान �ाध्र्यता हॉोती हैॉ। 
और र्यहॉ सभंावे हैॉ मिका ससंा�नं काा �मिहॉवेायहॉ हॉोगा। आकामिस्�का दरे्यताओ ंकाो �ान्र्यता नहॉीं दी जाती हैॉ लेॉमिकान खेातं �ं मिटप्िणी केा �ाध्र्य� से प्रकाट मिकार्या जाता 
हैॉ। मिवेतिीर्य मिवेवेरणं �ं आकामिस्�का िरिरसिंमितिर्यं काो न तो िहॉचााना जाता हैॉ और न हॉी प्रकाट मिकार्या जाता हैॉ।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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भाारतीर्य प्र��ंन ससं्थान जम्�ू 
मिवेतिीर्य वे�य 2022-23

अनसूुचाी 24- आकामिस्�का दरे्यताए ंएवे ंलेॉखेा िर मिटप्िमिणर्यां

1. आकर्षिस्मूक देयतीाए:ं

1.1  मिवेवेामिदत �ांग - रु. शून्र्य (मिवेगत वे�य रु. शून्र्य)

1.2  ससं्थान केा प्रमित दावेा मिजसे ऋण केा रूि �ं स्वेीकाार नहॉीं मिकार्या गर्या - रु. शून्र्य (मिवेगत वे�य रु. शून्र्य)

1.3  भाारतीर्य राष्ट्रेीर्य राज�ागय प्रामि�कारण (एनएचाएआई) केा िक्षां �ं रु. 0.025 कारोड़ काी �ंका गारटंी जारी काी गई।

2. पूजंीगती प्रर्षितीबंद्धतीाए:ं

 स्थार्यी िरिरसर केा मिन�ायण केा मिलॉए िूजंी खेाते �ं अन�ु�ंं काा �ूल्र्य 31 �ाचाय 2023 काो 600.81 कारोड़ रुिरे्य था। 

3. र्षिस्थार पररसंपंर्षितिया:ं

3.1  भाा. प्र. स. जम्�ू मिशक्षांा �ंत्राालॉर्य और जम्�ू एवे ंकाश्�ीर केा उच्चा मिशक्षांा मिवेभााग केा �ीचा हॉस्ताक्षांरिरत स�झेौता ज्ञाािन मिदनांमिकात 24 अगस्त 2016 केा आ�ार 
िर ओल्डॉ रू्यमिनवेमिसयटी कंािस, कैानालॉ रोडॉ, जम्�ू �ं 4088 वेगय�ीटर भूामि� िर अिने ट्रेांमिजट कंािस से िरिरचाामिलॉत हैॉ। इसकेा अलॉावेा, ट्रेांमिजट कंािस केा उसी 
िरिरसर केा �गलॉ �ं एका और 1538 वेगय�ीटर काा भावेन �रम्�त/नवेीनीकारण केा अमि�काार केा साथ मिवेद्यामिथयर्यं केा छाात्राावेास, �ेस और काार्यायलॉर्यं केा मिलॉए 
आवेमंिटत मिकार्या गर्या हैॉ। उच्चा मिशक्षांा मिवेभााग, जम्�ू एवे ंकाश्�ीर सरकाार केा साथ स�झेौता ज्ञाािन मिदनांका 18 जनवेरी 2019 काो मिकार्या गर्या हैॉ। भाा. प्र. स. 
जम्�ू ने काार्यायलॉर्यं, छाात्राावेास, काक्षांाओ,ं �ेस और अन्र्य समुिवे�ाओ ंकेा मिलॉए भावेनं काी �रम्�त और नवेीनीकारण मिकार्या।

3.2 मिशक्षांा �ंत्राालॉर्य ने उच्चा मिशक्षांा मिवेभााग, जम्�ू एवे ंकाश्�ीर सरकाार केा साथ 11 �ाचाय 2019 काो स�झेौता ज्ञाािन िर हॉस्ताक्षांर मिकार्या गर्या था, मिजसकेा अनसुार 
ग्रेा� जगती, तहॉसीलॉ नगरोटा, मिजलॉा जम्�ू मिस्थत 200 एकाड़ (80 हेॉक्टेर्यर) काी वेन भूामि� काी भाा. प्र. स. जम्�ू काी स्थािना केा मिलॉए िहॉचाान एवे ंआवेमंिटत 
काी गई। लेॉखेांकान �ानका 12 ‘सरकाारी अनदुान केा मिलॉए लेॉखेांकान’ केा अनसुार मिन:शलु्का प्रदान काी गई भूामि� (गैर-�ौमिद्रका सिंमिति) काो �मिहॉर्यं �ं ना��ात्रा 
�ूल्र्य, र्यानी ₹ 1 िर दजय मिकार्या गर्या हैॉ। ित्रा स.ं डॉीसीजे/एसक्रू्य/आईआईए�/2017-18/5351-53 मिदनांमिकात 22 मिदस�ंर 2017 केा अनसुार उक्त भूामि� सभाी 
�ा�ाओ ंसे �कु्त हैॉ।

4. र्षिवादेशी मूदु्रा मूें व्यय:

 मिवेतिीर्य वे�य केा दौरान मिकाए गए मिवेदशेी �दु्रा िर व्र्यर्य मिनम्नानसुार मिकार्या गर्या हैॉ:

र्षिवावारि रार्षिश लाख मूें (₹)
ई-जनयलॉ/ई-िसु्तकंा/ई-डेॉटा�ेस/अन्र्य शैक्षांमिणका सेवेाएं 134.36
सदस्र्यता शलु्का 34.53
आ�ंमित्रात सकंाार्य मिशक्षांण �ानदरे्य 8.82

कुल 177.71

5. 31 मूाचीि 2023 करो र्षिवाद्ार्षिथाियरों की सं.ं : 

क्र. सं.ं कायिक्रमू र्षिवाद्ार्षिथाियरों की सं.ं
1. ए��ीए 491
2. ए��ीए (एचाए एवे ंएचाए�) 48
3. आईिीए� 107
4. ईए��ीए 47
5. िीएचा.डॉी. 21

कुल 714
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6. 31 मूाचीि 2023 तीक संकंायरों की संखं्या: 48

7. संकंायरों की वेातीन संरंचीना:

क्रमू 
सं.ं

पद का नामू
वाेतीनमूान (संातीवाा ंवाेतीन आयरोग)
वाेतीन स्तीर स्तीर प्रवाेश वेातीन

1. प्रोफे़सर ₹ 1,59,100 – 2,20,200 14 A ₹ 1,59,100
2. एसोमिसएट - प्रोफेसर ₹ 1,39,600 – 2,11,300 13A2 ₹ 1,39,600
3. सहॉार्यका प्रोफेसर गे्रेडॉ - I ₹1,31,400 – 2,04,700 13A1 ₹ 1,31,400
4. सहॉार्यका प्रोफेसर गे्रेडॉ - I ₹ 1,01,500 – 1,67,400 12 ₹ 1,01,500
5. सहॉार्यका प्रोफेसर गे्रेडॉ - II ₹ 68,900 – 1,17,200 11 ₹ 89,900
6. सहॉार्यका प्रोफेसर गे्रेडॉ - II ₹ 57,700 – 98200 10 ₹ 84,700

8. मिचामिन्हॉत/�दंो�स्ती मिनमि�:

 ससं्थान केा िास काोई मिचामिन्हॉत/�दंो�स्ती मिनमि� नहॉीं हैॉ।

9. प्रमितभूामित सावेमि� ऋण:

भाारत सरकाार केा मिशक्षांा �ंत्राालॉर्य केा मिदशामिनदकेशं केा अनसुार, ससं्थान ने जगती, जम्�ू �ं स्थार्यी िरिरसर (चारण-I) केा मिन�ायण केा मिलॉए हॉार्यर एजकेुाशन फाइनंमिसगं 
एजंसी (एचाईएफए) से रु. 424.93 कारोड़ काा ऋण मिलॉर्या हैॉ।

मिसफय  मिदनांका 31 �ाचाय 2023 तका प्राप्त अनदुान रामिश काी सी�ा तका तथा हॉार्यर एजकेुाशन फाइनंमिसगं एजंसी (एचाईएफए) सावेमि� ऋण केा िनुभाुयगतान केा मिलॉए 
प्रर्यकु्त रामिश काो कुालॉ प्राप्त अनदुान रामिश से उिर्योग केा रूि �ं दशायर्या गर्या हैॉ और उस सी�ा तका िंूजी मिनमि� �ं ज�ा मिकार्या गर्या हैॉ।

10. चाालूॉ िरिरसिंमितिर्यां, ऋण और अमिग्रे�:

प्र��ंन काी रार्य �ं, सा�ान्र्य मिस्थमित �ं चाालूॉ िरिरसिंमितिर्यं, ऋण, अमिग्रे� एवे ंज�ा काा �ूल्र्य प्रामिप्त िर हॉोता हैॉ, जो का� से का� तलुॉन ित्रा �ं दशायई गई कुालॉ रामिश 
केा �रा�र हॉोता हैॉ।

11. चाालूॉ दरे्यताए ंएवे ंप्रावे�ान:

चाालूॉ दरे्यताए ं(अनसूुचाी 3) �ं जगती, जम्�ू, जम्�ू एवे ंकाश्�ीर �ं स्थार्यी िरिरसर केा मिन�ायण केा मिलॉए हॉार्यर एजकेुाशन फाइनंमिसगं एजंसी (एचाईएफकेा) से प्रमितभूामित 
ऋण शामि�लॉ हैॉ।

12. संबंंरं्षिधती पक् प्रकटीकरि:

12.1 शैक्षांमिणका ससं्थान तथा उसकेा ‘प्र�खुे प्र��ंन काामि�यकां’ केा �ीचा लेॉनदने।

 लेॉन-दने कारने वेालॉी स�ंमंि�त िाटी काा ना�: प्रो. �ी.एस. सहॉार्य (मिनदेशका, भाा. प्र. स. जम्�ू)

  लेॉन-दने काी प्रकृामित काा मिवेवेरण: वेेतन ₹ 2,25,000/- (तर्य) केा साथ भाा. प्र. सं. अमि�मिनर्य� एवे ंमिवेमिनर्य�ं केा अनसुार भातेि।

12.2 मिवेतिीर्य वे�य 2022-23 केा दौरान ससं्थान द्ारा आईआईए� जम्�ू फाउंडेॉशन फॉर आटं्रेप्रनरमिशि इनोवेेशन एडंॉ मिस्कालॉ डेॉवेलॉि�ंट काो िेडॉ-अि कैामििटलॉ 
(चाकुाता िूजंी) केा रूि �ं ₹ 10,000/- काा प्रारमंिभाका र्योगदान प्रदान मिकार्या गर्या हैॉ तथा इसे अनसूुचाी 6 “मिनवेेश -अन्र्य”” केा तहॉत दशायर्या गर्या हैॉ। 

 इसकेा अलॉावेा, ससं्थान द्ारा आईआईए� जम्�ू फाउंडेॉशन फॉर आटं्रेप्रनरमिशि इनोवेेशन एडंॉ मिस्कालॉ डेॉवेलॉि�ंट काो अनदुान सहॉार्यता केा रूि �ं ₹ 
14,641/- काी रामिश प्रदान काी गई हॉै और इसे अनसूुचाी 21 “अन्र्य व्र्यर्य” केा तहॉत दशायर्य गर्या हैॉ।

13. भाारत केा मिनर्यतं्राका एवे ं�हॉालेॉखेा िरीक्षांका (सी एडंॉ एजी) केा सझुेावें केा अनसुार, ई-िमित्राकााए ँएवे ंिमित्राकााए ँमिजन्हंॉ िहॉलेॉ मिवेति वे�य  2021-22 तका 10% �ूल्र्यह्ास 
दर केा साथ ‘िसु्तकाालॉर्य िसु्तकंा एवे ंिमित्राकााए’ं केा अतंगयत वेगीकृात मिकार्या गर्या था, काो मिवेति वे�य 2022-23 �ं 40% �ूल्र्यह्ास दर केा साथ ‘अ�ूतय िरिरसिंमितिर्यं’ 
- ई-िमित्राकााओ ंएवे ंिमित्राकााओ ंकेा तहॉत िनुवेयगीकृात मिकार्या गर्या हैॉ और इस उदे्श्र्य से आवेश्र्यका स�ार्योजन प्रभाामिवेत मिकार्या गर्या हैॉ।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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14. इस त्थ्र्य काो दखेेते हुॉए मिका मिशक्षांा �ंत्राालॉर्य (भाारत सरकाार) द्ारा मिवेति वे�य 2023-24 से राजस्वे व्र्यर्य केा मिलॉए अनदुान प्रदान नहॉीं मिकार्या जाएगा, इसमिलॉए प्र��ंन 
ने अवेकााश नकादीकारण और गे्रेच्र्यटुी केा प्रावे�ान काी रामिश काो अनदुान से राजस्वे व्र्यर्य केा रूि �ं  मिवेचाार कारना स�झेदारी स�झेा। िरिरणा�स्वेरूि, ऐसे मिकाए 
गए प्रावे�ानं केा सचंार्य काा उिर्योग उन का�यचाारिरर्यं केा मिलॉए मिकार्या जाएगा जो 60/65 वे�य काी आर्य ु�ं सेवेामिनवेतृि हॉो जाएगें।

15. ससं्थान द्ारा 31 �ाचाय 2023 तका मिकाए गए ₹ 3.71 कारोड़ केा िूजंीगत व्र्यर्य काो ससं्थान केा आईआरजी/काॉियस से प्राप्त मिकार्या गर्या हैॉ क्र्यंमिका वेस्त ुशी�यका 35 
केा तहॉत काोई �नरामिश उिलॉब्� नहॉीं हैॉ।

16.  दो �चात �ंका खेातं �ं शे� रामिश र्यथा भाारतीर्य स्टेट �ंका, जम्�ू तथा जम्�ू एडंॉ काश्�ीर �ंका, जम्�ू �ं हैॉ। हॉार्यर एजकेुाशन फाइनंमिसगं एजंसी (एचाईएफए) केा साथ 
हॉस्ताक्षांरिरत सावेमि� ऋण स�झेौते केा अनसुार केानरा �ंका �ं दो एस्क्रो �ंका खेाते खेोलेॉ गए हंॉ।

17. अमंित� लेॉखेा केा आकंाड़ं काो लॉाखे �ं िूणांमिकात मिकार्या गर्या हैॉ।

18. जहॉां भाी आवेश्र्यका हुॉआ, मििछालेॉ वे�य केा आकंाड़ं काो िनुसय�ूमिहॉत मिकार्या गर्या हैॉ।

19. अनसूुचाी 1 से 24 सलंॉग्न हंॉ तथा 31 �ाचाय, 2023 काो तलुॉन ित्रा एवे ंउसी तारीखे काो स�ाप्त वे�य केा मिलॉए आर्य एवे ंव्र्यर्य खेाते काा एका अमिभान्न अगं �नाते हंॉ।
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