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The	6th	year	of	IIM	Jammu	was	very	exciting	and	challenging,	
and	the	Institute	successfully	achieved	its	target	despite	the	
COVID-19	 pandemic.	 The	 Institute	 took	 timely	 corrective	
measures	 to	 tackle	 the	 pandemic	 without	 hampering	 its	
teaching	 &	 learning	 resulting	 in	 more	 productive	 results.	
Currently,	 IIM	 Jammu	 is	 running	 in	 transit	 office	 at	 Old	
University	 Campus	 and	 Jallo-Chak.	 I	 am	 privileged	 and	
honored	to	steer	this	newly	formed	Institute	as	its	Founder	
Director.  Our vision is: 

To	develop	 leaders	 and	 entrepreneurs	who	 can	perform	
globally	to	make	a	valuable	difference	to	society	and	the	
corporate	world.

To	position	IIM	Jammu	as	one	of	the	top	business	schools	
in	India	with	a	global	outlook	embedded	with	a	regional	
and national focus.

To	 be	 known	 as	 a	 business	 school	 par	 excellence	 for	
outstanding	 value-based	 quality	 education,	 high-quality	
research,	 executive	 education,	 consultancy,	 and	 strong	
corporate	and	international	linkages.

To	be	a	B-School,	which	will	serve	humanity,	the	society,	
the	 state,	 and	 the	 nation	 for	 economic	 growth	 and	
prosperity.

From	day	one,	we	have	set	our	standards	high	and	focusing	
on	 designing	 practice-oriented	 learning	 and	 contemporary	
industry-focused	 curricula.	 The	 Institute	 is	 striving	 for	 a	
leadership	role	in	carrying	out	research	and	higher	education	
relevant to the nation's economic growth.

On	behalf	of	IIM	Jammu,	I	present	the	annual	report	for	the	
year	2021-22.	Some	of	 the	noticeable	contributions	of	 the	
students,	faculty	members,	and	achievements	of	IIM	Jammu	
are:

• An	overwhelming	response	for	admission	in	MBA	Batch	
2021-23,and	248	students	have	been	admitted	 to	 the	
Programme.

• Completing	 the	 two-year	 flagship	 "Master	 of	 Business	
Administration"	Programme	on	 time	while	maintaining	
high	academic	rigor,	content,	and	discipline	standards.	
This	 could	 be	 achieved	 due	 to	 the	 timely	 planning	 of	
online	classesduring	theCOVID-19	pandemic.

• Receiving	 an	 excellent	 response	 from	 the	 recruiters	
for	placement	of	 the	5th	Batch	of	Master	of	Business	
Administration wherein 100% students have been 
placed.	 The	 placements	 witnessed	 participation	 from	
esteemed	 organizations,	 offering	 roles	 across	 various	
domains	 including	BFSI,	 Consulting,	 Strategy,	 Sales	&	
Marketing,	Operations,	HR,	IT,	and	Analytics.

• Receiving	an	amazing	response	from	the	recruiters	for	
summer	placement	for	the	batch	of	2021-23,	achieving	
the	 feat	 for	6th	 consecutive	 years,	 and	getting	100%	
students	placed	for	internship.	IIM	Jammu	successfully	
attracted	recruiters	from	various	domains	like	Marketing,	
finance,	 Strategy,	 Operations,	 Human	 Resource,	
and	 Analytics.	 The	 top	 3	 segmentroles	 were	 Sales	 &	
Marketing,	 Financial	 Management	 &Equity,	 	 Research	
and Logistics. 

• The	 Annual	 Convocation	 of	 5th	 Batch	 of	 Master	 of	
Business Administration of IIM Jammu was held on 
9thJune	2022.		Shri	Ramnath	Kovind,	Hon'ble	President	
of	 India,	 the	 Chief	 Guest,	 delivered	 the	 convocation	
address.	Shri	Dr.	Jitendra	Singh,	Hon’ble	Union	Minister	
of	State	(I/C),	and	Shri	Manoj	Sinha,	Hon’ble	Lieutenant	
Governor,	Union	Territory	of	Jammu	&	Kashmir	graced	
the	ceremony	as	Guest	of	Honour.

• IIM Jammu initiated the Student Exchange Programme 
with	the	Top	B-Schools	of	the	globe,	and	this	year,	eleve	
students of MBA Program have been selected under 
theStudent	 Exchange	 Programme	 with	 the	 partner	
institutions. 

• IIM	 Jammu	 organized	 its	 	 two-day	 HR	 Conclave	
virtually.	The	event	 involved	power-packed	themes	on	
contemporary	HR	issues	and	experiences	by	HR	Heads	
from	organizations	of	national	and	international	repute.	

• IIM	Jammu	organized	its	third	Leadership	Summit.	The	
two-day	 summit	 witnessed	 	 top	 leaders	 of	 corporate	
world,	 academia,	 government	 &	 other	 works	 of	 life	
of	 national	 and	 international	 repute.	 The	 summit	
involved	powerful	themes	on	contemporary	topics	and	
experience	 from	 the	 corporate	 leaders.	 The	 summit	
witnessed	participation	from	Industry,	Academia,	Social	
Sector,	Entertainment	Industry,	etc.

• IIM	Jammu	started	Five-year	Integrated	Programme	in	
Management	 (IPM)	 and	 a	 batch	 of	 60	 students	 have	
been admitted through a national level entrance exam 
‘JIPMAT’	conducted	by	National	Testin	Agency.

• IIM	 Jammu	 started	 Two-Year	 Executive	 Master	 of	
Business	 Administration	 (EMBA)	 Program	 in	 Blended	
Mode	and	a	batch	of	30	participants	with	rich	industry	
experience	joined	the	program.

• IIM	Jammu	started	B.Tech	+	MBA	Dual	Degree	Program	
in	collaboration	with	IIT	Jammu.

• IIM	 Jammu	 launched	 its	 Two-Year	 MBA	 in	 Hosptital	
Administration	 &	 Healthcare	 Management	 Program	 in	
collaboration	with	AIIMS	Jammu	and	IIT	Jammu	from	
AY	2022-23.

• IIM	Jammu	is	committed	to	feeling	its	presence	in	the	
world's	top	academic	institutions	and	exploring	academic	
and	 research	 collaboration	 with	 internationally	 known	
business	 schools	 for	 students	 and	 faculty	 exchange,	
collaborative	research,	and	joint	conferences.	In	these	
series,	IIM	Jammu	has	signed	MoU	with	top	B-schools	
of	 the	 world,	 namely	 The	 Liverpool	 John	 Moores	
University	 UK,	 DHBW	 Germany,	 Deakin	 University,	
Australia,	University	of	Scranton,	Pennsylvania,	USA	and	
University	of	Alabama	at	Birmingham.	

• IIM	Jammu	signed	an	MoU	with	national	institutions	&	
corporates	for	joint	research,	Management	Development	
Programmes,	 joint	 conferences&	 workshops,	
etc.,namelyDalit	Indian	Chamber	of	Commerce	(DICCI),	
Tripartite	 Memorandum	 of	 Understanding	 (MoU)	 with	
AIIMS	Jammu	and	IIT	Jammu	and	NSE	Academy.

• IIM	 Jammu	 offered	 several	 Executive	 Programmmes	
in emerging area of business management through its 
technology	partner	Erutidus.

• IIM	 Jammu	 is	 academic	 partner	 for	 Mahatma	 Gandhi	
National	Fellowship	Program	along	with	other	nine	IIMs	
and started its academic module.

• IIM	 Jammu	 conducted	 Entrepreneurship	Development	
Programmes	for	the	students	of	J&K.	

These	 achievements	 were	 possible	 only	 with	 the	 support	
from	all	stakeholders,	including	students,	faculty	members,	
corporate,	 Board	 of	 Governors,	 Ministry	 of	 Education,	
Government	of	India,	and	the	State	Government.

Prof. B.S. Sahay
Director IIM Jammu

From day one, we have set our standards high and focusing 
on designing practice-oriented learning and contemporary 
industry-focused curricula. The Institute is striving for a 
leadership role in carrying out research and higher education 
relevant to the nation’s economic growth.

2.0 From the Director
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3.0 About IIM Jammu
The	Indian	Institute	of	Management	(IIM)	brand	has	become	synonymous	with	
innovation,	 talent	 and	 zeal	 for	 success,	 and	 contribution	 in	management.	 The	
Government of India established IIM Jammu in Jammu and Kashmir in 2016.   
Presently	 IIM	 Jammu	 operates	 from	 the	 Old	 University	 Campus,	 Canal	 Road,	
Jammu.	IIM	Jammu	has	also	taken	another	transit	campus	on	lease	at	Jallo-Chak,	
Jammu	to	accommodate	the	increased	intake	of	the	various	academic	programs.	
IIM	Jammu	has	set	high	standards	for	outstanding	value-based	quality	education,	
high-quality	research,	executive	education,	consultancy,	and	strong	corporate	as	
well	 as	 international	 linkages.	 IIM	 Jammu	 encourages	 contemporary	 research	
concentrating	on	regional,	national,	and	international	issues.	

IIM	Jammu	has	been	set	up	with	the	aim	"To	Empower	the	Youth	for	building	a	Powerful	India".	This	
will	be	achieved	with	the	dedication	and	commitment	of	brilliant	students	selected	from	a	very	rigorous	
process.	From	day	one,	IIM	Jammu	has	set	high	standards	by	focusing	on	a	practice-oriented	learning	
approach	and	a	contemporary	 industry-focused	curriculum	driven	by	a	robust	corporate	 interface.	
The	Institute	aims	at	bringing	a	global	perspective	to	all	its	Programmes	through	its	activities	in	a	
fast-changing	global	environment.	The	Institute	encourages	overseas	exposure	for	 its	students	to	
help	 them	assimilate	best	management	practices	and	understand	the	 importance	of	cross-culture	
issues	in	management.	Its	prodigious	Post	Graduate	Diploma	Programme	in	Management	has	all	the	
salient	 features	of	world-class	management	education	delivered	using	 relevant	andragogy	by	 the	
best	faculty	of	IIMs	and	other	premier	B-Schools	of	the	country.
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Keeping	these	aims	in	mind,	IIM	Jammu	offers	the	
following Programmes:

I. Doctoral Programme
• Doctor	of	Philosophy	(Ph.D.)	in	Management

II. Post-Graduate Programme
• Master	of	Business	Administration	(MBA)
• Executive	Master	of	Business	Administration	(EMBA)
• 5-Year	Integrated	Program	in	Mangement	(IPM)

III.	Executive	Education	for	Corporate,	Public	Sectors	
and Government
• Open	Programs
• In-company	Programs
• Advanced Management Programs
• Online	Certificate	Programs

IV.	 Faculty	Development	Programme
• Academic	Leadership	Program
• Faculty	Development	Program
• Quality	Improvement	Program

The	 permanent	 200	 acres	 of	 the	 state-of-the-art	 campus	 is	 under	
construction	 at	 Jagati,	 14	 Kms.	 from	 Jammu	 City,	 about	 16	 km.	 from	
Jammu	Railway	Station,	and	18	km.	from	Jammu	Airport.	The	campus	will	
be	a	blissful	mix	of	modern	architecture,	culture	and	heritage	of	Jammu	
and Kashmir.

3.1.	IIM	Jammu	-	Srinagar	Off-Campus
Srinagar	Off-Campus	(Transit	Office)
IIM	Jammu	established	a	Off-Campus	at	Srinagar.	The	Off-
Campus	 of	 IIM	 Jammu	 at	 Srinagar	 has	 been	 established	
to	 provide	 world-class	 Executive	 Education,	 training	 &	
consultancy	 to	 the	 corporate	world.	The	 transit	 campus	 is	
located	 in	 the	 heart	 of	 Srinagar	 city,	 8	 Km	 from	 Srinagar	

International	Airport.	The	campus	was	 inauguratedHon’ble	
Minister	of	Education,	GoI,	Shri.	Ramesh	Pokhriyal	‘Nishank’	
in	the	presence	of	the	Director	IIM	Jammu,	Prof.	B.S.	Sahay,	
and	advisor	to	LG	of	J&K,	Mr.	K.K.	Sharma.

The	Off-Campus	 of	 IIM	 Jammu	at	 Srinagar	 has	 been	 established	 to	 provide	world-class	 Executive	 Education,	 training	&	
consultancy	to	the	corporate	world.	The	Off-Campus	will	take	the	following	initiatives:

• 	Training	 programs	 for	 knowledge	 creation	 and	
dissemination	 among	 the	 stakeholders	 viz	 Educated	
youth,	MSMEs,	government	 institutions,	Public	Funded	
Research	Organizations	and	alike.

• Management	 Development	 Programs	 (MDPs),	 short-
term	 (online	 and	 offline	modular	 programs,	 open	 and	
customized	programs	for	various	organizations)

• Technology	 consulting,	 roundtable	 conferences,	
seminars	 for	conceptualization,	commercialization,	and	
up-gradation	of	technologies,	transfer	of	know-how,	and	
technology	transfer.

• Programs	 centered	 on	 opportunity	 identification,	
strategizing,	leadership	development,	business	models,	
and	 other	 domain-specific	 initiatives	 in	 the	 areas	 of	
operations,	marketing,	information	technology,	finance,	
etc.

Annual Report
2021-22

08 09



• 	Executive	Development	Programmes	(EDPs),	MDPs	and	
Advanced Management Programmes for the members 
of	statutory	and	regulatory	bodies	to	create	a	conducive	
and vibrant business environment in the state and 
region.

• 	To	 fulfill	 the	gaps	 for	 the	 existing	 enterprises	 through	
Skill	 Development	 Programmes,	 capacity	 development	
programs	as	deemed	fit	in	time	and	space.	Efforts	will	
be made in constructing and conducting customized 
Executive	 Programmes	 for	 various	 organizations,	
including	 corporate,	 government,	 PSUs,	 educational	
institutions,	 regulatory	 bodies,	 etc.	 Customized	
Programmes	 will	 address	 their	 specific	 requirements	
and	 provide	 them	 strategic	 solutions	 and	 suitable	
development	 interventions.	 These	 Programmes	 will	
be crafted and designed in close association with the 
stakeholders	to	ensure	value-added	delivery.

• 	e-Enabled	Programmes	will	be	offered	through	cutting-
edge	technology.	This	will	provide	knowledge	and	learning	
support	to	business	executives	and	management	talent	
in	real-time	through	highly	interactive	and	live	sessions	
from our studios.

• 	Our	 open	 enrolment	 Programmes	 will	 offer	 a	 broad	
portfolio	 of	 short-duration	 courses	 designed	 for	
various	specialized	areas.	These	Programmes	will	allow	
management talent to select the Programme based on 
interest	and	professional	requirements.		

• 	Promised	and	untapped	business	opportunities	will	 be	
identified,	 feasibility	 studies	will	 be	performed,	 and	 to	
provide	assistance	in	execution.

• 	Entrepreneurial	 awareness	 and	 boot-camps	 for	
developing	and	promoting	entrepreneurship	in	the	state	
and region.

The	off-campus	of	IIM	Jammu	is	set	up,	primarily	focusing	
on	 Corporate	 Training	 and	 Entrepreneurship.	 The	 campus	
has	facilities	for	residential	training	of	corporate	executives	
and	 hosts	 a	 well-equipped	 Business	 Incubator	 apart	 from	
smart	classrooms	for	providing	training	in	a	blended	mode.	
The	 campus	 has	 a	 high-tech	 communication	 network	

and	 advanced	 security	 system	 installed	 in	 a	 serene	 and	
scenic	 green	 campus,	 connected	 to	 all	 parts	 of	 J&K.	 This	
ensures	easy	commuting	of	 local	youth	 to	 take	advantage	
of	 the	 Institute	 facilities	 offered	 to	 them	 for	 promotion	 of	
entrepreneurship	and	innovation	in	the	region.	

Keeping	 these	aims	 in	mind,	 IIM	 Jammu	Srinagar	Off-Campus	offers	 the	
following Programmes:
• Management	Development	Programmes.
• Faculty	Development	Programmes.
• 	Executive	Development	Programmes.
• 	Leadership	Development	Programmes.
• 	Sponsored	Research	and	Consulting.
• 	Online	Interactive	Training	Programmes	for	working	executives
• 	Workshops,	Round-Table	Conferences/National/International	conferences.
• 	Incubation	Centers	
• 	Entrepreneurship	Development	Programmes

IIM	Jammu	-	Srinagar	Off-Campus	(Permanent)

This	year	IIM	Jammu	was	also	able	to	procure	 land	to	set	up	permanent	off-campus	at	Srinagar.	
The	Government	of	J&K	allotted	a	piece	of	land	measuring	40	Kanals	in	the	heart	of	Srinagar	city	at	
Athwajan.	The	land	is	located	on	the	banks	of	the	scenic	Jehlum	river,	which	is	donned	by	Shikaras,	
and	surrounded	by	beautiful	mountains	that	will	give	the	permanent	campus	a	natural	feel	of	Kashmir	
valley.	

Srinagar	Off-Campus	-Permanent	Campus
• 	The	Government	of	J&K	has	alloted	40	Kanals	(5	acres)	of	Land	for	construction	of	permanent	

Off-Campus	at	Srinagar	at	Athwajan	Srinagar.

• 	Demarcation	of	Land	was	completed	by	Revenue	Department	J&K	and	an	agency	was	hired	for	
GPS	coordinates,	contouring	and	iron	pegging.	

• 	CPWD	has	been	entrusted	to	construct	the	boundary	wall.

• 	EdCIL	under	MoE	has	been	requested	to	prepare	the	DPR	for	the	construction	of	permanent	Off-
campus.

• 	After	approval	of	DPR	by	the	Construction	Committee,	Finance	&	Audit	Committee	and	the	Board,	
DPR	will	be	submitted	to	the	MoE	for	approval	of	budgeted	cost	and	release	of	fund	to	initiate	the	
process	of	tendering	by	CPWD.
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4.0 Academic Programs

4.1. Admissions
During	the	session	2021-22,	admissions	were	made	in	the	following	Programmes:

4.1.1.	Doctor	of	Philosophy	(Ph.D.)
IIM	Jammu	started	the	Doctor	of	Philosophy	(Ph.D.)	program	
from	Academic	Year	2020-21.	Ph.D.	is	a	full-time	residential	
program	that	offers	opportunities	to	scholars	for	advanced	
studies	and	research	in	different	areas	of	'management’.	The	
Program	aims	at	preparing	the	doctoral	scholars	for	careers	
in	 teaching,	 research,	 and	 consulting	 in	management	 and	
related	 disciplines.	 It	 also	 aims	 at	 preparing	 the	 scholars	

for careers in other organizations that require advanced 
analytical	 and	 research	 capabilities.	 The	Program	provides	
scholars	with	the	necessary	skills	to	identify	and	undertake	
complex	 research	 issues	 in	 the	 field	 of	 management	 and	
disseminate	 their	findings	 into	publications	of	 international	
standards. 

Applications	Received	
Category No.
General 43
NC-OBC 26
SC 12
ST 04
EWS 12
DAP 07
Total 99

Admission	Offers
Category No.
General 4
NC-OBC 3
SC 1
ST 1
EWS 1
DAP 0
Total 10

Final Registration
Category No.
General 1
NC-OBC 1
SC 0
ST 1
EWS 1
DAP 0
Total 4

Following	areas	of	specialization	are	available	at	IIM	Jammu:

Second	Batch	of	Ph.D.	in	Management	Programme	admission,	99	applicationswere	received	against	the	admission	notification,	
and	subsequently,fourscholars	joined	Ph.D.	in	Management	Programme	as	per	following	details:

Business	Policy	
and	Strategy

Finance and 
Accounting

Marketing Operations	
Management

Organizational 
Behavior	&	HRM

IT	&	Systems

Details of admission to these Programs are given in subsequent sections.

Doctor of 
Philosophy	(Ph.D.)

Master of Business 
Administration 

(MBA)

Integrated Program 
in Management 

(IPM)
Executive 

MBA

Gender
Category Male Female  No.
General 0 1 1
NC-OBC 0 1 1
SC 0 0 0
ST 0 1 1
EWS 1 0 1
Total 1 3 4

4.1.2. Master of Business Administration
The	 Institute	 started	 its	 flagship	 "Post-Graduate	 Program	
in	 Management"	 in	 2016.	 Subsequently,	 the	 Programme	
has	 been	 renamed	 as	 "Master	 of	 Business	 Administration	
(MBA)".	The	Programme	and	curriculum	of	IIM	Jammu	have	
been	designed	and	reviewed	continuously,	keeping	in	mind	
the challenges that the students will face in their careers 
outside.	 IIM	 Jammu	 believes	 in	 contributing	 to	 society	 in	
conjunction with academic excellence. 

For	 the	 Sixth	 batch	 (2021-23)	 of	 MBA	 admission	 in	 IIM	
Jammu,	419	candidates	have	been	accepted	 in	“Master	of	
Business	 Administration”	 Course,	 and	 subsequently,	 248	
candidates	finally	 registered	 for	 the	MBA	Programme.	The	
details are given below:

Admission	Offers
Category No.
General 3173
NC-OBC 1919
SC 1018
ST 339
EWS 665
DAP 138
Total 7114

Functional Area
Category No.

Business	Policy	and	Strategy 1

Organizational	Behaviour	&	HRM 2

Marketing 1

Total 4

Offer	Acceptance
Category No.
General 174
NC-OBC 120
SC 74
ST 5
EWS 45
DAP 1
Total 419

Final Registration
Category No.
General 102
NC-OBC 70
SC 48
ST 2
EWS 25
DAP 1
Total 248

Category
Gender

Total
Male Female

General 69 33 102
NC-OBC 61 09 70
SC 40 08 48
ST 02 00 02
EWS 23 02 25
DAP 01 00 01
Total 196 52 248
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Work	Experience
Months No.
0-6 Months 212
7-12 Months 16
13-24 Months 07
24-36 Months 07
36	&	Above 06
Total 248

Educational	Background
Discipline No.

Engineering 143

Commerce 67

Science 25

Others 13

Total 248

Batch	Highlights
• 	Heterogeneous	 mix	 of	 students	 from	 different	 educational	 backgrounds	 in	 the	 6th	 batch	 of	 students	

comprising	Engineering,	Pure	&	Allied	Sciences	and	Commerce	as	the	major	areas.

• 	21	%	representation	from	the	Female	students.

• 	Students	with	international	exposure	both	in	terms	in	education,	work	experience	and	summer	internships.

• 	The	2021-23	batch	has	86	%	of	the	candidates	with	six	months	of	work	experience.	However,	the	other	14	
%	of	the	batch	has	significant	work	experience,	and	therefore,	the	batch	has	a	reasonable	mix	of	fresh	and	
experienced	candidates.

The	admission	of	 IPM	Batch	has	been	admitted	 through	a	national	 level	 test	 ‘JIPMAT’	conducted	by	the	National	Testing	
Agency	(NTA).	A	total	of	7910	applications	have	been	received	for	the	admission	in	IPM	2021	Batch,	total	86	offer	made	on	
the	basis	of	merit		and	subsequently	60	students	joined	the	program.	The	details	are	as	follows:

4.1.3.	Integrated	Programme	in	Management	(IPM)	
The	IIM	Jammu	started	its	new	program	Five	Year	Intrgrated	Program	in	Management	(IPM)	in	2021.	The	program	aims	to	
prepare	young	professionals	full	of	managerial	and	decision-making	capabilities	using	an	ultra-modern	academic	pedagogy	of	
global	standards	based	on	a	Holistic	and	Multidisciplinary	Curriculum.	The	Five	Year	Full-time	Residential	Integrated	Program	
is	strategically	designed	with	a	blend	of	science,	social	science,	and	management	courses.	The	program’s	ultimate	aim	is	to	
integrate	management	education	with	Science,	Technology,	Engineering,	and	Mathematics	(STEM).	

Exit	Options:
Students	would	be	provided	an	exit	option	with	a	BBA	degree/	certificate	subject	to	completing	the	required	norms.	This	
program	has	been	strategically	designed	to	allow	the	students	to	exit	from	the	program	after	completing	each	year	up	to	the	
third	year	as	per	the	New	Education	Policy	2020.

First Year 

After	Successful	completion	
of	one	year,	the	student	is	
allowed	to	exit	the	program	

and a ‘Certificate in Basics 
of Management’ will be 

awarded.

Second Year 

After	Successful	completion	
of	2nd	year,	the	student	is	
allowed	to	exit	the	program	

and a Advanced Certificate 
in Management will be 

awarded.

Third Year 

After	Successful	completion	
of	3rd	year,	the	student	is	
allowed	to	exit	the	program	

and a ‘Bachelor of Business 
Administration’ Degreewill be 

awarded.

Applications	Received	
Category No.
General 5759
NC-OBC 1273
SC 371
ST 100
EWS 407
DAP 35
Total 7910

Admission	Offers
Category No.
General 36
NC-OBC 21
SC 13
ST 7
EWS 9
DAP 4
Total 86

Final Registration
Category No.
General 24
NC-OBC 16
SC 9
ST 5
EWS 6
DAP 3
Total 60

Category
Gender

Total
Male Female

General 1 23 24

NC-OBC 2 14 16

SC 4 5 9

ST 1 4 5

EWS 1 5 6

DAP 1 2 3

Total 9 51 60

Batch	Highlights	for	
IPM 2021-26
• 	Heterogeneous	 mix	 of	 students	 from	

different	 educational	 backgrounds	 in	 the	
1st	batch	of	students	comprising	sciences,	
commerce,	and	arts	as	the	major	areas.

• 	85	 %	 representation	 from	 the	 Female	
students.
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4.1.4.	Executive	Master	of	Business	Administration	(EMBA)	
The	IIM	Jammu	started	its	new	program	Executive	Master	of	Business	Admnistration	(EMBA)	in	blended	mode	in	2021.	The	
program	is	for	working	executives	with	a	minimum	work	experience	of	three	years.	There	are	many	qualified	professionals	
who	could	not	pursue	formal	management	education	due	to	different	reasons.	EMBA	in	blended	mode	provides	an	opportunity	
to	such	experienced	professionals	with	minimal	disruption	to	their	work	routine	and	personal	pursuits.	These	experienced	
professionals	may	be	from	industry,	corporates,	government	organizations,	armed/paramilitary	forces,	NGOs	and	entrepreneurs.

The	admission	of	EMBA	Batch	has	been	admitted	through	a	merit	based	on	the	CAT/GMAT/	CAT/GMAT/GRE/	score	obtained	
during	 last	 three	 years	 or	 IIM	 Jammu	 Admission	 Test	 (IIMJAT)	 score	 and	 personal	 interview.	 The	 candidates	 	 may	 be		
exempted	from	IIMJAT	conducted	by	the	Institute.	A	total	of	107	applications	have	been	received	for	the	admission	in	EMBA	
2021	Batch,	total	57	offer	made	on	the	basis	of	merit		and	subsequently	30participants	joined	the	program.	The	details	are	
as follows:

Applications	Received	
Category No.
General 92
NC-OBC 7
SC 7
ST 0
EWS 1
DAP 0
Total 107

Admission	Offers
Category No.
General 54
NC-OBC 3
SC 0
ST 0
EWS 0
DAP 0
Total 57

Final Registration
Category No.
General 27
NC-OBC 2
SC 1
ST 0
EWS 0
DAP 0
Total 30

Category
Gender

Total
Male Female

General 23 4 27

NC-OBC 2 0 2

SC 1 0 1

ST 0 0 0

EWS 0 0 0

DAP 0 0 0

Total 26 4 30

Batch	Highlights	for	EMBA(Blended-Mode)	2021-23

• 	Heterogeneous	 mix	 of	 executives	 from	 different	 educational	 backgrounds	 in	 the	 1st	 batch	 of	 students	
comprising	Engineering	&	IT,	Sciences,	Arts	and	Commerce	as	the	major	areas.

• 	Executives	with	international	exposure	both	in	terms	in	education	and	work	experience.

• 	The	2021-23	batch	has	candidates	with	more	than	5	years	of	experience	across	different	industries.

4.2.	Doctor	of	Philosophy	(Ph.D.)	
IIM	 Jammu	 has	 started	 the	 Doctor	 of	 Philosophy	 (Ph.D.)	
program	from	Academic	Year	2020-	21.	Ph.D.	is	a	full-time	
residential	 program	 that	 offers	 opportunities	 to	 scholars	
for	 advanced	 studies	 and	 research	 in	 different	 areas	 of	
'management'.	 The	 Program	 aims	 to	 prepare	 the	 doctoral	
scholars	 for	 careers	 in	 teaching,	 research	 and	 consulting	

in	 management	 and	 related	 disciplines	 andjobs	 in	 other	
organizations	that	require	advanced	analytical	and	research	
capabilities.	 The	 Program	 provides	 scholars	 with	 the	
necessary	skills	to	identify	and	undertake	complex	research	
issues	 in	 the	 field	 of	 management	 and	 disseminate	 their	
findings	into	publications	of	international	standards.	

About Ph.D.
Doctor	 of	 Philosophy	 (Ph.D.)	 at	 IIM	 Jammu	 is	 a	 full-time	
doctoral	program	that	offers	research	scholars	opportunities	
for	 advanced	 studies	 and	 research	 in	 different	 areas	 of	
‘management’.	 The	 program	 aims	 to	 prepare	 research	
scholars for careers in teaching and research in management 
studies,	careers	 in	academic	 institutions,	and	other	related	
disciplines	and	organizations	that	require	advanced	analytical	
and	 research	 capabilities.	 The	 Program	 offers	 its	 research	
scholars	 a	 unique	 opportunity	 to	 engage	 in	 high-quality	

intra-disciplinary	and	interdisciplinary	research.	The	Program	
is committed to educating scholars who will become leaders 
in	 their	 field	 of	 research.	 The	 complete	 guidelines	 about	
Ph.D.	are	listed	in	the	“Ph.D.	handbook”to	be	given	to	each	
scholar	at	the	time	of	registration	to	the	program.	

Candidates	with	post-graduation	degrees	can	complete	the	
Ph.D.	within	a	duration	of	three	years.	

Objectives of the Programme
The	objectives	of	the	program	are:

• 	To	provide	research	scholars	with	the	necessary	skills	to	identify	and	research	complex	issues	in	the	field	
of management.

• 	To	contribute	to	the	creation,	transmission,	and	application	of	knowledge	in	the	field	of	management.

• 	To	do	research	and	publications	of	international	standards	in	inter-disciplinary	management	areas	that	
will	add	value	to	society	and	the	body	of	knowledge.

• 	To	meet	academia	and	industry's	teaching	and	research	manpower	needs	by	producing	highly	skilled	
individuals	with	exceptional	analytical	ability	and	trained	in	conducting	specialized	research.

Following	areas	of	specialization	are	available	at	IIM	Jammu:

Business	Policy	
and	Strategy

Finance and 
Accounting

Marketing Operations	
Management

Organizational 
Behavior	&	HRM

IT	&	Systems
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Programme Structure

The	Ph.D.	program	at	IIM	Jammu	has	been	categorized	into	
the following:

• 	Phase	I	(Fundamentals	of	Management)

• 	Phase	II	(Specialization)

• 	Phase	III	(Ph.D.	Thesis)

Research	scholars	will	generally	spend	four	years	that	
includes	two	years	of	rigorous	course	work.	Course	work	in	
the	first	year	provides	a	general	management	overview	and	
develops	essential	skills	for	analyzing	managerial	problems.	
In	the	second	year,	research	scholars	will	take	advanced	
doctoral-level	courses	in	the	area	of	specialization,	followed	
by	a	Ph.D.	Thesis,	for	the	next	couple	of	years.	The	
thesis	aims	to	provide	an	opportunity	to	make	an	original	
contribution to an area of management or one of its source 
disciplines.	In	the	following	line,	we	provide	glimpses	of	
these	phases.	

Phase	I:	(Fundamentals	of	Management)
This	phase	is	usually	completed	in	the	first	year.	The	program	
for	this	year	is	designed	for	developing	the	required	proficiency	
in general management and a broad understanding of the 
area	of	specialization.	All	 research	scholars,	 irrespective	of	
their	areas	of	specialization,	take	most	of	the	courses	offered	
in	the	first	year	of	the	MBA	Programme.	Research	scholars	

take	courses	 in	major	 functional	and	general	management	
areas	 such	 as	 accounting	 and	 control,	 computer	 and	
information	 systems,	 finance,	 marketing,	 operations,	
personneland	 industrial	 relations,	 and	 strategy.	 Research	
scholars	are	also	exposed	to	basic	disciplines	of	economics,	
behavioral	sciences,	and	quantitative	methods.

During	the	Summer	Internship,	at	the	end	of	the	first	year	
of	 course	work,	 all	 research	 scholars	 complete	 a	 research	
project	either	with	a	faculty	member	at	the	Institute	or	in	any	
other	organization.	Phase	I	ends	with	successfully	completing	
all	 the	courses	with	a	minimum	prescribed	proficiency	and	
the	summer	project.	While	research	scholars	need	to	meet	
certain	academic	requirements	across	all	courses,	a	higher	
performance	is	required	in	certain	area-specified	courses.

Phase	II:	(Specialization)
In	 the	 second	 year,	 research	 scholars	 take	 advanced	
courses	in	their	area	of	specialization	and	related	fields	for	
the	purpose	of	 acquiring	 in-depth	 knowledge.	 In	 addition,	
all	 research	 scholars	 have	 to	 take	 a	 compulsory	 package	
of	 Ph.D.	 courses,	which	 are	 specially	 designed	 to	 develop	
teaching	and	research	skills	and	an	ability	to	integrate	their	
learning.	During	this	phase,	research	scholars	interact	closely	
with	their	area	faculty	and	are	encouraged	to	start	exploring	
areas	of	research	in	their	specialization.	

The	program	offers	specialization	in	the	following	seven	areas:

IT	Systems	&	
Analytics

Business	Policy	
Strategy	&	

Entrepreneurship

Organizational 
Behavior	&	HRM

Finance	&	
Accounting

Marketing Operations	&	
Supply	Chain	
Management

Economics 
&	Business	

Environment

Once	 Phase	 II	 courses	 are	 successfully	 completed,	 the	
research	 scholar	 undertakes	 an	 area-comprehensive	
examination.	 This	 examination	 is	 administered	 at	 the	
beginning	of	the	third	year	and	tests	whether	the	research	
scholar	 has	 obtained	 a	 satisfactory	 level	 of	 knowledge	 in	
her/his	 area	 of	 specialization.	 Comprehensive	 examination	
requirements	are	specified	by	the	respective	areas.

Phase	III:	(Ph.D.	Thesis)
The	thesis	provides	the	research	scholar	with	an	opportunity	
to	 undertake	 original	 research	 in	 the	 area	 of	 interest.	 The	
dissertation	 should	 be	 a	 scholarly	 contribution	 to	 the	
knowledge	pertinent	to	the	understanding	and	resolution	of	
management	problems.	Research	is	an	essential	part	of	the	
doctoral	research	scholar's	training	at	IIM	Jammu.	As	early	

as	Phase	I,	research	scholars	are	encouraged	to	be	actively	
involved	in	research	activities	at	the	Institute	and	with	faculty	
members	throughout	the	program.

Phase	III	begins	with	the	formation	of	the	Thesis	Advisory	
Committee	(TAC)	in	the	initial	part	of	the	third	year.	Research	
scholars	 are	 encouraged	 to	 meet	 faculty	 members	 with	
whom	they	share	research	interests	and	seek	their	assistance	
in	 identifying	 a	 dissertation	 topic	 as	 early	 as	 possible.	 In	
addition	to	the	close	working	relationship	during	the	course	
work,	this	interaction	helps	the	research	scholar	find	a	thesis	
advisor	and	form	the	thesis	advisory	committee.	The	thesis	
advisor advises the research scholar on his dissertation and 
chairs	the	thesis	advisory	committee	comprising	at	least	two	
other members.

The	research	scholar	develops	a	written	proposal	and	with	
the	agreement	of	the	thesis	advisor,	gives	a	seminar	on	the	

thesis	 proposal.	 The	 proposal	 has	 to	 be	 approved	 by	 the	
Doctoral	 Research	 Committee	 (DRC).	 From	 then	 onwards,	
the	 research	 scholar	works	 closely	with	 her/his	 supervisor	
on	the	dissertation.	When	the	candidate's	supervisor	judges	
that	 the	 dissertation	 is	 complete,	 the	 research	 scholar	
gives	a	seminar	on	the	dissertation	work	and	subsequently	
defends	orally	the	dissertation	before	a	thesis	examination	
committee.	 The	 Ph.D.	 Chairperson	 appoints	 the	 thesis	
examination	 committee	 comprising	 the	 thesis	 advisory	
committee and other members.

While	the	course	work	formally	gets	over	with	the	completion	
of	 Phase	 II,	 doctoral	 research	 scholars	 are	 encouraged	 to	
continue	 taking	 advanced	 courses	 of	 interest	 even	 during	
this	last	stage	of	study.
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Mandatory	Course	Work	(during	1st	year	of	the	Programme)

Courses Term 1 Term 2 Term 3

Compulsory Courses (From 1st Year MBA)

•  Financial Accounting
•  Micro Economics
• 	Marketing	Management	I
• 	Individual	&	Group	Behavior
•  Quantitative Methods I
• 	Operations	Management
• 	Spreadsheet	Modelling

√

•  Quantitative Methods – II
• 	Information	Systems	for	Managers √

•  Business Research Methods
• 	Supply	Chain	Management
• 	Business	Analytics

√

Doctoral level courses for all areas

• 	Teaching	Pedagogy √

• 	Philosophy	of	Management
• 	Research	Methodology	-I	 √

• 	Research	Methodology-II
• 	One	Area	Specific	Doctoral	Level	course
• 	One	Area	Specific	Doctoral	Level	Research	Seminar

√

Elective Courses - 3 2

Total Courses 8 7 8

Total Hours 210 195 225

Total Hours for Doctoral Programme 630

During	the	course	work	in	the	first	year,	the	research	scholars	will	be	introduced	to	several	workshops,	which	will	help	them	
understand	the	concepts	of	research	writing.

During	the	first	year	of	the	Program,	the	research	scholars	
acquire	 knowledge	 of	 the	 discipline	 and	 functional	 areas	
of	 management	 and	 general	 management.	 The	 research	
scholars,	 irrespective	 of	 their	 Area	 of	 specialization,	 take	
a	compulsory	set	of	courses	in	the	first	year.	The	research	
scholars	 acquire	 an	 in-depth	 knowledge	 of	 the	 Area	 of	
specialization	and	related	fields.	 In	addition,	 they	 take	 the	
MBA/	 Doctoral	 Level	 elective	 courses,	 which	 are	 specially	

designed	to	provide	an	in-depth	understanding	of	the	Area	
of	their	research	as	well	as	to	develop	research	skills.	During	
this	phase,	students	 interact	closely	with	their	area	faculty	
and	are	encouraged	to	start	exploring	areas	of	research	in	
their	specialization.	At	the	end	of	the	first	year,	they	undergo	
a	summer	research	assignment	under	the	advice/guidance	
of	 his/her	 Academic	 Advisor.	 The	 1st	 year	 structure	 is	 as	
below:

4.3.	Master	of	Business	Administration	(MBA)	

The	 Flagship	 Programme	 of	 the	 Institute	 -	 MBA	 is	 widely	
acknowledged	 as	 an	 epitome	 of	 academic	 rigor.	 The	 two-
year,	 full-time,	 residential	Programme	 is	designed	to	equip	
students	 to	 take	 on	 leadership	 roles	 in	 an	 increasingly	
complex	and	dynamic	global	scenario.	Each	year	consists	of	
three	trimesters,	with	eight	weeks	of	the	summer	internship.	
The	 two-year	 course	 curriculum	 has	 been	 designed	 by	
emulating	the	best	practices	at	institutions	across	the	globe.	
Over	and	above	the	regular	course	material	 lays	emphasis	
on	field	work.	The	concept	of	management	combined	with	
a	 contemporary	 outlook	 offers	 a	 strong	 foundation	 and	
relevance to students.

With	 utmost	 pride	 and	 joy,	 IIM	 Jammu	heartily	welcomes	
its Sixth batch of the Master of Business Administration. 
The	inaugural	ceremony	of	the	6th	batch	was	held	on	July	

22,	 2021	 virtually	 and	 Lt.	 Governor,	 Jammu	 and	 Kashmir	
Shri	 Manoj	 Sinha	 was	 the	 Chief	 Guest	 and	 e-inaugurated	
the	 program	 in	 the	 presence	 of	 Padma	 Shree	 Shri	 Milind	
Kamble,	 Chairman	 Board	 of	 Governor’s,	 IIM	 Jammu.	 The	
ceremony	was	also	graced	by	other	notable	stalwarts	from	
Industry,	Academia,	Social	Sector,	Bureaucrats,	and	Board	of	
Governors,	IIM	Jammu	virtually.	

The	 MBA	 Programme	 is	 aimed	 at	 providing	 an	 overall	
development	 to	 the	 students,	 thus	 honing	 their	 problem-
solving	 skills,	 increasing	 their	 affinity	 to	 innovation,	 and	
their	 passion	 for	 creativity.	 The	 meticulously	 structured	
Programme	 is	 aimed	 to	 help	 students	 develop	 a	 global	
mindset	and	understand	the	social,	economic,	technological	
and ecological environment to address the challenges of 
global	competition.

Objectives
The	objectives	of	the	two-year	MBA	Program	are:

• 	To	 enable	 students	 to	 understand	 the	 socio-economic,	 technological,	 ecological,	 and	 political	
environment of India and the globe.

• 	To	 equip	 students	 with	 required	 conceptual	 and	 interpersonal	 skills	 for	 managerial	 decision-
making	in	structured/unstructured	environments.

• 	To	 inculcate	 positive	 thinking	 and	 problem-solving	 skills	 to	 demonstrate	 leadership	 &	 team	
building in a cross-cultural environment.

• 	To	develop	the	ability	to	take	risks	and	be	entrepreneurial.

• 	To	 develop	 socially	 responsible	 and	 ethical	 business	 leaders	 capable	 of	 performing	 without	
compromising	integrity,	honesty,	and	fairness.

With	the	above	objectives	in	mind,	the	MBA	Program	curriculum	is	designed	to	achieve	the	following	
Programme	outcomes	(POs).	At	the	end	of	the	program,	our	MBA	graduate	shall:	

• 	PO1:	Have	a	good	understanding	of	the	socio-economic,	technological,	ecological,	and	political	
environment of India and the globe

• 	PO2:	Have	strong	interpersonal	skills	and	domain	knowledge

• 	PO3:	 Be	 capable	 of	 decision-making	 and	 problem-solving	 in	 a	 structured	 and	 unstructured	
environment 

• 	PO4:	Demonstrate	leadership	&	team	building	in	a	cross-cultural	environment

• 	PO5:	Be	socially	and	ethically	responsible	managers

• 	PO6:	Have	the	ability	to	take	risks	and	be	entrepreneurial

Annual Report
2021-22

20 21



Curriculum
The	MBA	Program	extends	over	a	period	of	two	years,	 involving	six	trimesters	with	a	summer	internship	at	
prestigious	organizations.	The	Programme	 is	 carefully	designed	keeping	 in	view	 the	changing	needs	of	 the	
global business scenario.

The	curriculum	for	the	6th	batch	of	IIM	Jammu	has	been	designed	considering	the	latest	developments	and	
demands	in	the	field	of	management,	both	national	and	global	level.	This	has	also	been	compared	and	contrasted	
with	the	curriculum	offered	in	the	best	B-Schools	globally.	Special	care	is	taken	to	ensure	that	the	students	
think	beyond	the	boundaries	of	the	curriculum	and	are	encouraged	to	an	industry-oriented	learning	process.	It	
ensures	the	fulfillment	of	our	goal	i.e.,	to	create	and	disseminate	knowledge	for	strengthening	commerce,	trade,	
and	industry,	for	the	growth	and	development	of	the	region	and	nation.

MBA	1st	Year

Term	1 Term	2 Term	3

•  Business 
Communication	-	I

•  Financial Accounting

• 	Individual	&	Group	
Behaviour

• 	Marketing	
Management - I

•  Microeconomics

•  Quantitative 
Methods – I

• 	Spreadsheet	
Modelling

•  Business 
Communication	II

• 	Corporate	Social	
Responsibility

• 	Human	Resource	
Management

• 	Information	Systems	
for Managers

•  Macroeconomics

• 	Marketing	
Management II

•  Quantitative 
Methods II

•  Strategic 
Management

• 	Business	Analytics

•  Business 
Communication	-III

•  Business 
Environment: India 
&	the	World

•  Business Research 
Methods

• 	Corporate	Finance

• 	Organization	Theory	
&	Design

• 	Supply	Chain	
Management

• 	Business	Analytics

The	first	year	of	 the	Programme	 is	devoted	to	building	up	
basic	 competence	 in	 core	 areas	 and	 developing	 a	 holistic	
and	 socially	mindful	management	 attitude.	 Courses	 in	 the	
first	years	are	compulsory	 for	all	students.	The	aim	of	 the	

compulsory	 package	 is	 to	 provide	 participants	 with	 the	
fundamental	 knowledge,	 skills	 and	 techniques,	 contextual	
understanding,	and	overall	perspective	necessary	for	general	
management.

MBA	2nd	Year

Elective	Courses	

In	 the	 second	 year,	 students	 choose	 from	 a	 range	 of	
electives	 to	 specialize	 in	 functional	 areas	 of	 their	 interest.	
The	areas	offered,	currently,	are	Finance,	Human	Resources,	
Marketing,	Operations,	Strategy	and	General	Management,	

Information	Management,	 etc.	More	 emphasis	 is	 given	on	
the	 research	 project,	 engagement	 of	 students	 in	 market	
research,	and	current	trends	as	per	the	need	of	the	industry	
during the course.

Marketing

• 	Advanced	Marketing	
Research

• 	B2B	Marketing
• 	Consumer	Behaviour
• 	Customer	Relationship	

Management
• 	Integrated	Marketing	

Communication
•  Sales and Distribution 

Management
•  Pricing
•  Product and Brand 

Management
• 	Marketing	Analytics
• 	Strategic	Marketing

Finance

•  Advanced Financial 
Reporting	&	Analysis

•  Alternative Investment 
Markets

•  Financial Statement 
Analysis

•  Business Valuation
• 	Commercial	Bank	

Management
•  Project Finance
•  International Finance
• 	Investment	Analysis	and	

Portfolio Management
• 	Financial	Risk	

Management
•  Financial Derivatives

Information	Technology	 
and	Systems

•  Advance Data Science and 
Machine Learning

• 	Data	modeling	using	IT	
tools

• 	Business	Intelligence,	
Social Media and 
Cognitive	Analytics

• 	Electronic	Commerce
• 	Digital	Transformation	

using	Artificial	
Intelligence and Emerging 
Technologies

Strategic Management

• Competitive	Strategy
•  International Business 

Management
• 	Mergers	&	Acquisitions
•  Strategic Alliance
• 	Strategy	Simulation	using	

CESIM

Organizational	Behaviour/	Human	
Resource Management

• Counseling	Skills	for	
Managers

•  Learning and 
Development	

•  Performance Management 
System

• 	Talent	Acquisition

Operations,	Supply	Chain	&	
Decision Sciences

• 	Big	Data	Analytics
• 	Lean	Enterprise
•  Project Management
• 	Supply	Chain	Analytics
• 	Supply	Chain	

Management
• 	Total	Quality	Management
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Pedagogy
The	pedagogy	at	IIM	Jammu	varies	for	different	courses,	with	case	studies	being	the	predominant	method	
for	most.	 Along	with	 that,	 group	 and	 individual	 projects,	 student	 presentations,	 simulation	 exercises,	
business	games,	role	play,	field	visits,	etc.,	are	used.	Many	courses	bring	in	industry	experts	to	integrate	
classroom	learning	with	industry	practice.	

A	majority	of	the	classes	are	based	on	discussions	around	a	specific	topic	assigned	for	each	category.	
Before	the	beginning	of	each	term,	students	are	provided	with	the	learning	material	for	each	class	which	
is	to	be	read,	and	preliminary	discussions	are	to	be	done	in	their	peer	groups.

During	 the	 discussion	 in	 class,	 it	 is	 expected	 that	 students	 will	 participate	 and	 make	 a	 significant	
contribution.	The	 faculty	monitors	 the	 students’	 contributions	 to	 the	discussion	and	ensures	equitable	
distribution	of	opportunity	for	all	students	to	participate	over	the	duration	of	the	course.	Students	of	IIM	
Jammu	have	prior	work	experience	of	an	average	of	18	months.	Such	students	get	the	opportunity	to	bring	
perspectives	from	their	work	experience	to	the	classroom,	which	substantially	enriches	the	discussions.

4.4.	Integrated	Program	in	Management	(IPM)	
The	 Five	 Year	 Integrated	 Program	 in	 Management	 (IPM)	
aims	 to	 prepare	 young	 professionals	 full	 of	 managerial	
and	 decision-making	 capabilities	 using	 an	 ultra-modern	
academic	pedagogy	of	global	standards	based	on	a	Holistic	
and	 Multidisciplinary	 Curriculum.	 The	 Five	 Year	 Full-time	
Residential	Integrated	Program	is	strategically	designed	with	
a	blend	of	science,	social	science,	and	management	courses.	
The	 program's	 ultimate	 aim	 is	 to	 integrate	 management	
education	 with	 Science,	 Technology,	 Engineering,	 and	
Mathematics	(STEM).	This	program	aims	to	prepare	young	
professionals	 to	 start	 their	 career	 at	 any	 point	 in	 time	 by	
exiting	from	the	program.	According	to	NEP	2020,	a	holistic	
and	 multidisciplinary	 curriculum	 would	 aim	 to	 develop	 all	
capacities	 of	 human	 beings-	 intellectual,	 aesthetic,	 social,	
physical,	emotional,	and	moral	in	an	integrated	manner.

The	program	objectives	are	as	follows:

• 	To	enable	students	to	understand	India	and	the	globe's	
socio-economic,	 technological,	 ecological,	 and	 political	
environment.

• 	To	impart	knowledge	&	skills	to	students	for	their	easy	
absorption	 at	 the	 entry-level	 managerial	 roles	 in	 the	
varied	management	functions	across	different	industries.

• 	To	 equip	 students	 with	 required	 conceptual	 and	
interpersonal	 skills	 for	 managerial	 decision	 making	 in	
structured/unstructured	environments.

• 	To	build	their	leadership	&	team	skills	to	enhance	their	
performance	in	a	cross-cultural	environment.

• 	To	 develop	 socially	 responsible	 and	 ethical	 business	
leaders	 who	 can	 perform	 without	 compromising	
integrity,	honesty,	and	fairness.

• 	To	develop	the	ability	to	take	risks	and	be	entrepreneurial.

• 	To	 empower	 students	 to	 use	 relevant	 business	
knowledge,	analyze	data,	think	critically,	solve	problems,	
communicate	well,	be	adaptable	to	the	changing	business	
needs	and	make	decisions	ethically	and	professionally.

Pedagogy
The	pedagogy	at	IIM	Jammu	varies	 for	different	courses	that	 takes	 into	consideration	the	theoretical	
understandings	 of	 students	 and	 their	 individual	 needs.	 Course	 Curriculum	 uses	 various	 teaching	
methodologies	 such	as	 case	 studies,	group	and	 individual	projects,	 student	presentations,	 simulation	
exercises,	business	games,	role	play,	field	visits,	etc.	Many	courses	bring	in	industry	experts	to	integrate	
classroom	learning	with	industry	practice.

The	 teaching	 pedagogy	 will	 help	 develop	 well-rounded	 individuals	 that	 possess	 critical	 21st	 century	
capacities,	 including	 increased	 creativity	 and	 innovation,	 critical	 thinking	 and	 higher-order	 thinking	
capacities,	 problem-solving	 abilities,	 teamwork,	 communication	 skills,	 more	 in-depth	 learning	 and	
mastery	of	curricula	across	fields,	increases	in	social	and	moral	awareness,	besides	general	engagement	
and	enjoyment	of	learning.
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Curriculum

Courses

The	 duration	 of	 the	 IPM	 Program	 is	 five	 years,	where	 the	
first	three	years	of	the	IPM	program	would	be	based	on	the	
semester	 system	 and	 the	 last	 two	 years	 would	 be	 based	
on	 the	 trimester	system	(as	per	 the	prevailing	MBA	course	
structure).	 At	 the	 end	 of	 1st	 year,	 students	will	 undertake	
Boot	Camp	at	Ladakh.	In	the	2nd	Year,	students	will	complete	
a	Social	and	Corporate	 internship.	During	the	3rd	year,	 the	
students	will	enroll	in	an	international	exchange	program	with	

one	 of	 the	 partner	 institutions	 based	 on	merit	 and	 course	
norms.	Additionally,	in	the	3rd	Year	of	the	program,	students	
will	have	the	option	to	select	a	sector-specific	specialization.	
The	course	structure	after	the	sixth	semester	will	be	merged	
with	the	flagship	MBA	program	of	the	Institute	and	students	
will be required to meet the academic rigor of the MBA 
program.	The	first	year	curriculum	is	as	follows:

Semester 1

Semester 4

Semester 2

Semester 5

•  Economics for Business I
• 	Accountancy
•  Business Mathematics I
• 	Principles	and	Practice	of	

Management
• 	Principles	of	

Computational	Thinking
• 	Introduction	to	Sociology
• 	Business	Communication	I
• 	Indian	and	World	History
• 	Happiness	and	Well	Being
• 	Physical	Training	and	

Sports

• 	Consumer	Behavior
• 	Financial	Systems	and	

Markets
•  Business Research 

Methods
• 	Emerging	Technologies	in	

Business
•  Environmental Science
• 	Indian	Polity
• 	Introduction	to	Operations	

Management
• Digital	Culture

•  Economics for Business II
• Cost	Accounting
•  Business Mathematics II
• 	Marketing	Management	I
• 	Critical	Thinking	and	

Problem Solving
•  Introduction to 

Psychology
• 	Business	Communication	

II
•  Management Information 

System
•  Performing Arts
• 	Physical	Training	and	

Sports

• Developmental	Economics
• 	Branding	&	Advertising
•  Business Ethics and 

Values
• 	Supply	Chain	

Management
•  Inustrial Relations and 

Labour Laws
•  New Venture Planning
•  Organizational Behavior
•  Foreign Language II

Semester 3

Semester 6

•  Indian and Global 
Economy

• 	Marketing	Management	II
•  Financial Management
• 	Introduction	to	HRM
• 	Indian	and	World	

Geography
•  Introduction to Data 

Analytics
• 	Creativity	and	Innovation
•  Foreign Language I

• Talent	and	Leadership	
Development

•  Business Laws
• 	Public	Policy
•  Elective 1
•  Elective 2
•  Elective 3
•  Elective 4
•  Elective 5

Elective	Courses	

Boot	Camp:
At	 the	end	of	1st	 year,	 IPM	Studnets	will	 undertake	Boot	Camp.	The	boot	 camp	program	aims	 to	provide	an	 immersive	
experience	to	the	culture	and	historical	dimension.

Marketing IT	Systems	&	Analytics

• 	Sales	&	Distribution	
• 	Integrated	Marketing	

Communication
• 	B2B	Marketing
• 	Product	&	Brand	

Management
•  Pricing
• 	Services	Marketing
•  Retail Management
• 	E	Commerce	&	Digital	

Marketing
• 	Relationship	Marketing
• 	Digital	Marketing	&	Social	

Media

•  Fundamentals of Business 
Intelligence

• 	Basics	of	E-Commerce
•  Advanced Progamming
•  AI for Business
• 	Business	Data	Mining	&	

Machine Learning
•  Digital Business Model
• 	Advanced	Analytics
• 	IT	Strategy

OB	&	HRM

• 	Industrial	Psychology
•  Managing Organizational 

Change
• 	Managing	Self	and	Career
•  Performance Management 

and	Reward	Systems
•  Motivation
• 	Conflict	and	Negotiations
• 	Psychological	&	

Psychometric	Testing
• 	HR	Analytics	and	

Information	System
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4.5.	Executive	Master	of	Business	Management	(EMBA)
The	 Executive	 Master	 of	 Business	 Administration	 (EMBA)	
in	blended	mode	is	a	program	for	working	executives	with	
a	 minimum	 work	 experience	 of	 three	 years.	 There	 are	
many	qualified	professionals	who	 could	 not	 pursue	 formal	
management	 education	due	 to	different	 reasons.	 EMBA	 in	
blended	mode	provides	an	opportunity	to	such	experienced	
professionals	with	minimal	disruption	to	 their	work	routine	
and	personal	pursuits.	These	experienced	professionals	may	
be	 from	 industry,	 corporates,	 government	 organizations,	
armed/paramilitary	forces,	NGOs	and	entrepreneurs.	EMBA	
is	 an	 intensive	 two-year	 program	 designed	 for	mid/senior	
level	professionals	to	enhance	skills	and	capabilities	essential	
at	such	responsible	positions.

Emerging	 Economies	 like	 India	 have	 huge	 potential,	 but	
the	required	managerial	pool	to	tap	those	opportunities	are	
in	short	supply.	To	bridge	this	gap,	the	EMBA	program	has	
a	 distinct	 focus	 on	 a	 strategic	 understanding	 of	 business,	
rooted	in	practical	skill	development	through	action	learning	
projects	and	industry	interface.

This	EMBA	program	will	empower	the	participants	with	the	
knowledge,	skill,	attitude,	flexibility	and	the	ability	for	lifelong	
learning,	to	develop	their	careers	to	their	fullest	potentials.	
To	ease	the	learning	process	for	them,	the	program	would	be	
combining	the	on	and	off	campus	learning	modules	spread	

over	 two	 years.	 The	 program	 aims	 to	 build	 managerial,	
decision-making,	 analytical,	 and	 leadership	 capabilities	 of	
participants	 using	 a	modern	 academic	 pedagogy	of	 global	
standard.

The	objectives	of	the	program	are:

• 	To	 build	 managerial	 capabilities	 of	 participants	 which	
allow them to harness maximum out of limited resources 
through	their	innovative	mind-set,	entrepreneurial	zeal,	
and	 understanding	 of	 the	 technological,	 ecological	 &	
political	environment.

• 	To	enhance	the	knowledge	base,	skills,	and	competencies	
of	participants	 to	enable	 them	 to	grow	 in	 their	 career	
and be leaders in their organizations.

• 	To	build	competencies	of	participants	that	enable	them	
to	 respond	 effectively	 in	 a	 rapidly	 changing	 global	
environment.

• 	To	 impart	 management	 education	 to	 working	
professionals	 and	 entrepreneurs	 seeking	 skills	 and	
strategies	to	take	their	organizations	to	the	next	level

• 	To	 develop	 socially	 responsible	 and	 ethical	 business	
leaders	 who	 can	 perform	 without	 compromising	
integrity,	honesty,	and	fairness.

Blended	Learning:	On-Campus	and	Online	Modules
The	courses	are	delivered	through	blended	learning	comprising	of	on-campus	in	the	class	modules	and	
online	modules.	The	delivery	of	every	3-credit	course	is	done	using	the	following	blend	of	online	and	on-
campus	modules:	(a)	24	hours	teaching	is	done	in	online	synchronous	mode,	and	(b)	06	hours	teaching	
is	done	in	the	on-campus	mode	in	physical	classrooms	at	the	IIM	Jammu	Campus.

Twenty-four	hours	of	compulsory	on-campus	teaching	sessions	across	four	courses	and	the	end-term	
exam	would	 be	 conducted	 in	 each	 term	 at	 IIM	 Jammu	 Campus.	 The	 remaining	 96	 hours	 of	 online	
teaching	 across	 four	 courses	would	 be	 run	 over	weekends	 (Saturdays	 and	Sundays).The	 on-campus	
module	will	be	conducted	at	the	beginning	of	Term	I,	II,	III,	IV,	V	and	at	the	end	of	Term	VI.	At	the	
beginning	of	Term-	I,	the	on-campus	module	will	be	for	the	following	purpose:

• 	Provide	orientation	to	the	participants	for	the	program	&	IIM	Jammu	systems	&	processes.

• 	Allow	networking	&	community	sense	amongst	participants.

• 	Kick-start	the	learning	process	for	the	participants.

Year	1	-	Core	Courses

Year	2	–	Elective	Courses

Term	I

Economics	&	Business	 
Environment

Term	II

IT	Systems	&	Analytics

• Economics for Managers
• Organizational Behaviour
• Quantitative	Techniques	

for Managers
• Management Accounting
• Happiness	and	Mental	

Well	Being

• Circular	Economy	and	
Business	Sustainability

• Econometrics for 
Managers

• Behavioural Economics
• Commodity	Future	and	

Options
• Public	Policy
• International	Trade	and	

Finance
• Agribusiness and Agri-

entrepreneurship
• Economics and Business 

Policy
• Business,	Development	

Policy	and	Growth
• Economics	of	Strategy

• Marketing	Management
• Business Modelling
• Operations	Management
• Business Research 

Methods

• 	Blockchain	Strategy
• Business Intelligence and 

Data Modelling
• Digital	Transformation	

using AI and 
EmergingTechnologies

• Cognitive	computing	and	
Neuromanagement

• Big	Data,	Cloud	and	IOT	
Analytics

• Robotic Process 
Automation

• Advanced Data Science 
and	Artificial	Intelligence

• Cybersecurity,	Ethics	and	
Data	Privacy	for	Managers

• Healthcare	Analytics
• Technology	and	

Innovation Management
• E-Commerce
• Peoples	Analytics

Term	III

Operations	&	Supply	Chain

• Corporate	Finance
• Strategic Management
• Human	Resource	

Management
• Ethics,	Governance	&	

Legal	Aspects	of	Business
• Entrepreneurship	&	New	

Venture Planning

• Project Management
• Supply	Chain	

Management
• Big	Data	Analytics
• Total	Quality	Management
• Operations	Strategy
• Lean	Enterprise
• Supply	Chain	Analytics
• Service	Operations	

Management
• Multi-criteria Decision 

Making
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Marketing

Business	Communication

Finance	&	Accounting

• Consumer	Behavior
• Sales and Distribution 

Management
• Advanced	Marketing	

Research
• Services	Marketing
• Customer	Relationship	

Management
• Rural and Agricultural 

Marketing
• Pricing
• Strategic	Marketing
• Integrated	Marketing	

communication
• Digital	Marketing
• Marketing	Analytics
• B2B	Marketing
• Product and Brand 

Management
• International	Marketing

• Corporate	Linguistics

•  Advanced Financial 
Reporting	&	Analysis

• Corporate	Tax	Planning
• Investment	Analysis	and	

Portfolio Management
• Financial Derivatives
• Investment	Banking	&	

Business Valuation
• Private	Equity	and	

Venture	Capital
• Wealth	Management
• Strategic	Cost	

Management
• Management	Control	

Systems
• Insurance Management
• Alternative Investment 

Markets
• Behavioural Finance
• Accounting	&	Finance	

Analytics
• International Finance
• Commercial	Bank	

Management
• Financial	Risk	

Management
• Financial Statement 

Analysis
• Project Finance
• Fixed	Income	Securities	&	

Debt	Markets

Business	Policy	&	Strategy

OB	&	HRM

• Strategic	Innovations	&	
Design	Thinking

• Mergers	&	Acquisitions
• Strategy	Simulations	using	

CESIM

• Talent	Acquisition
• Indian Management 

Thought
• Conflict	Managament	&	

Negotiation
• Industrial Relations and 

Labour Law
• Game	People	Play
• Counselling	Skills	for	

Managers
• Current	and	Emerging	

Issues	in	HR
• Learning	&	Development
• Leadership	Development
• Performance Management 

Systems

Global/Rural	Immersion

4.6.	Dual	Degree	Program	(B.	Tech	and	MBA)
Majority	 of	 the	 engineering	 students	 aspire	 for	 a	
management	degree	at	some	point	of	their	career.	Most	of	
the	students	also	dream	of	undertaking	B.Tech	from	IITs	and	
MBA	from	IIMs,	which	is	considered	to	be	the	most	preferred	
combinations	 amongst	 all	 the	 stakeholders	 -	 students,	
parents	and	industry.	At	the	same	time,	the	presence	of	IIT	
and	IIM	as	neighboring	institutions	of	national	importance	is	
a	rare	combination.	Therefore,	it	is	a	dire	need	to	capitalize	
this	 opportunity	 for	 the	 larger	 benefits	 of	 the	 aspiring	
students,	 parents,	 industry,	 government,	 society	 and	 the	
nation	as	a	whole.	It	 is	also	felt	 that	many	 industries	 look	
for	candidates	having	sound	knowledge	in	Engineering	and	
excellent	managerial	 skills	 i.e.	 Industry-ready	 products	 for	
their	hiring.	Besides,	exposure	to	a	variety	of	courses	gives	
students	a	wider	vision	on	a	problem	and	more	tools	to	solve	
problems	from	a	very	young	age.

IIM	 Jammu	 and	 IIT	 Jammu	 started	 Joint	 Dual	 Degree	
Program	(B.	Tech	and	MBA)	in	academic	year	2021.	The	dual-
degree	program	was	earlier	launched	by	Hon’ble	Minister	of	
Home	Affairs,	Shri	Amit	Shah	during	his	visit	to	inaugurate	
the	 campus	 &	 research	 facility	 at	 IIT	 Jammu	 in	 October	
2021.	IIT	Jammu	will	offer	courses	on	B.Tech.	whereas	IIM	
Jammu	will	offer	courses	on	MBA.	The	program	 is	divided	
into two distinct stages: 

1.	 First	four	years	for	the	B.	Tech.	Program,	to	be	pursued	
at	IIT	Jammu

2.	 Last	two	years	for	the	MBA	program,	to	be	pursued	at	
IIM Jammu

Pedagogy
Though	the	pedagogy	at	IIM	Jammu	varies	course-wise	but	in	majority	of	the	courses,	case	studies	are	followed	
along	with	the	theoretical	underpinnings.	Additionally,	class	presentations,	simulation	exercises,	group	or	individual	
projects,	business	games,	role	plays	and	field	visits,	among	others,	are	used.	To	integrate	the	classroom	learning	
with	the	industry,	the	industry	experts	are	invited	to	have	discussions	with	the	participants	in	many	of	the	courses.		

To	make	the	learning	process	easy	and	effective,	the	classes	are	delivered	in	discussion	modes.	The	participants	
are	provided	with	the	reading	material	in	the	form	of	articles,	cases,	book	chapters	beforehand.	It	is	expected	
that	the	participants	come	prepared	to	the	class	and	contribute	significantly	to	the	class	discussions	individually	or	
in	groups.	This	will	be	helpful	for	them	to	develop	creative	thinking,	problem	solving	skills,	idea	integration	with	
different	perspectives,	leadership	qualities,	and	team	work	along	with	the	joy	of	learning.	

Through	 the	 immersion	 program,	 IIM	 Jammu	 will	 be	
providing	 learning	 experiences	 and	 opportunities	 to	 its	
EMBA	participants	by	providing	 them	exposures	 to	global/
rural	environments.	This	one	week	immersion	program	will	
take	 place	 after	 the	 successful	 completion	 of	 first	 year	 of	
EMBA.	The	global	immersion	will	expose	the	participants	to	
the	unique	 learning	methods	 followed	by	 the	 international	
partners	of	 IIM	Jammu,	whereas,	 the	 rural	 immersion	will	

be	 immersing	 the	 participants	 with	 the	 knowledge	 and	
working	cultures	of	rural	India.	This	global/rural	immersion	
will	 be	 enhancing	 the	 knowledge	 and	 understanding	 of	
EMBA	 participants	 on	 the	 role	 of	 different	 cultures	 and	
working	styles	in	the	process	of	business	administration.	The	
expenditures	of	the	global/rural	immersion	will	be	additional	
and	will	be	charged	from	the	participant	on	actual	basis.

Program Objective:
This	dual	degree	program	in	technology	and	management	aims	at	preparing	young	scientific	minds	to	undertake	
techno-managerial	 roles	 in	 corporate	 and	 public	 sectors	 and	 strengthen	 scientific	 temper	 for	 a	 sustainable	
ecosystem.
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Orientation
The	 orientation	 lectures	 were	 delivered	 by	 Prof.	 Manoj	
Singh	Gaur	&	 Prof.	 B.S.	 Sahay,	Directors	 of	 IIT	 Jammu	&	
IIM	 Jammu	 respectively	who	 introduced	 this	 unique	Dual-
Degree	program	to	the	firstyear	students	of	IIT	Jammu.	It	is	
important	to	note	that	this	6-year	long,	Dual-Degree	program	
will	offer	B.Tech	students	of	 IIT	 Jammu	an	opportunity	 to	
pursue	an	MBA	degree	directly	after	their	graduation	without	
having	 to	 qualify	 CAT;	 given	 they	 maintain	 a	 7.0+	 GPA	

throughout	their	course	of	study.	This	is	the	first	time	in	the	
country	 when	 an	 engineering-management	 education	 will	
be	collaboratively	imparted	by	premier	institutes	like	IIMs	&	
IITs.	48	students,	currently	in	the	first	year	of	their	B.	Tech	
degree	at	IIT	Jammu	opted	for	this	distinct	course	after	the	
orientation	session.	These	students	will	now	directly	pursue	
their	 MBA	 after	 graduating	 from	 IIT	 Jammu	 subject	 to	
maintaining	an	aggregate	7.0	GPA	during	their	B.Tech.

4.7. Orientation Programme
4.7.1	Master	of	Business	Administration	(MBA)	and	Doctor	of	Philosophy	(Ph.D.)
A	 five-day	 Orientation	 Programme	 was	 organized	 for	 the	
Sixth Batch of MBA as well as the Second Batch of Ph.D. 
Programme	 during	 July	 22-26,	 2021.	 Due	 to	 the	 Covid	
pandemic	across	the	globe,	the	orientation	programme	was	
conducted	online	for	the	incoming	batches.	The	orientation	
programme	was	conceptualized	with	manifold	but	coherent	
and	related	objectives.	The	main	objectives	of	the	program	
were to:

• 	Familiarize	students	with	IIM	Jammu	systems,	processes,	
procedures,	and	general	rules

• 	Acquaint	students	with	the	faculty	members	and	staff	of	
the Institute 

•  Acquaint students with the teaching and learning 
methods	used	at	IIM	Jammu	with	special	emphasis	on	
the case method

•  Provide students an introduction to the aim and 
objectives	of	the	MBA/	Ph.D.	Programme	of	IIM	Jammu

• 	Encourage	open	communication	between	 the	students	
and	faculty,	staff,	and	key	activity	heads	of	the	Institute.

• 	Ensure	 that	 students	 get	 to	 know	 each	 other	 well,	
overcome	 their	 inhibitions	 and	 develop	 a	 sense	 of	
collaboration	and	team-work

The	 orientation	 also	 included	 sessions	 on	 familiarizing	 the	
students	with	changing	trends	in	the	industry	and	emerging	
skills	required	to	be	successful	in	the	ever-changing	world.	
Students	were	introduced	to	a	multitude	of	pedagogies	like	
Case	Method,	Simulations,	Project	&	Field	Oriented	teaching.	
They	were	familiarized	with	the	learning	in	the	Virtual	Mode.
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As	 part	 of	 the	 Orientation	 Programme,	 the	 everyday	 day	
started	 with	 early	 morning	 yoga	 sessions	 on	 ‘Maximize	
Happiness	 and	 Mindfulness’	 conducted	 by	 Ms.	 Vaijayanti	
Joshi,	 Yoga	 Therapist,	 Nutritionist	 &	 Motivational	 Coach.	
These	sessions	aimed	at	inculcating	a	healthy	and	balanced	
routine	 and	 lifestyle	 amongst	 students.	 These	 sessions	
ensured	the	mental	and	physical	well-being	of	the	students.	
The	first-year	students	presented	the	cultural	program	at	the	
end	of	each	day	during	the	entire	Orientation	Program.	IIM	
Jammu	 witnessed	 some	 of	 the	 best	 performances	 during	
these	cultural	programs.

Speaking	during	the	e-inauguration,	Professor	B.	S.	Sahay,	
Director	IIM,	Jammu	in	his	welcome	address	stressed	that	
vision	of	IIM	Jammu	is	to	develop	leaders	and	entrepreneurs	
who	can	perform	globally	and	give	valuable	contribution	to	
the	society.	He	spoke	about	the	various	academic,	research	
and other consulting activities of the Institute which will 
help	 IIM	 Jammu	 to	be	a	preferred	 choice	 in	management	
education	in	the	World.	Speaking	on	occasion,	IIM	Jammu	
has	establisthe	hed	good	linkage	with	corporate	world	and	
expressed	satisfaction	for	good	participation	of	industries	for	
the	placemement	activities.

Lt.	Governor,	Shri	Manoj	Sinha,	Jammu	and	Kashmir	was	the	
Chief	Guest	and	e-inaugurated	the	program	in	the	presence	
of	 Padma	 Shree	 Shri	 Milind	 Kamble,	 Chairman	 Board	 of	
Governors,	IIM	Jammu.	In	his	inaugural	address,	Shri	Manoj	
Sinha	said	that	IIM,	Jammu	is	one	of	the	major	achievements	
of	 the	 Government	 of	 Indialed	 by	 Prime	 Minister,	 Shri	
Narendra Modi in the education sector in Jammu and 
Kashmir.	He	further	stressed	that	that	Jammu	has	emerged	
as an education hub in North India with the establishment 
of	 an	 Indian	 Institute	 of	Management,	 Indian	 Institute	 of	

Technology,	Indian	Institute	of	Mass	Communication,	AIIMS	
and	 other	 significant	 higher	 educational	 institutions	 in	 the	
Jammu	Province.	He	also	advised	that	with	the	introduction	
of	New	Education	Policy	(NEP	2020),	IIM	Jammu	now	shall	
be	able	to	bring	to	provide	holistic	approach	in	the	education	
system	 for	 the	 all-round	 development.	 He	 also	 expressed	
to achieve unhindered academic and research-oriented 
environments	in	the	institutes	of	National	Importance	in	the	
UT	of	J&K.	

Prof.	Shakti	Gupta,	Director	AIIMS,	Jammu	was	the	Guest	of	
Honor.	In	his	address,	Prof.	Gupta	brought	out	the	rationale	
behind	the	establishment	of	AIIMS	Jammu.	He	expressed	his	
pride	stating	that	J&K	is	the	only	UT/	State	in	India	where	
all	three	Institutes	of	National	Importance	i.e.	IIM,	IIT	and	
AIIMS,	are	present.	He	motivated	the	students	to	utilize	their	
stay	at	IIM	Jammu	to	the	full	extent	and	also	advised	them	
to	acquire	holistic	 learning.	In	his	presidential	Address,	Dr.	
Milind	 Kamble,	 Chairman	 BoG,	 IIM,	 Jammu	 said	 that	 it	 is	
heartening	to	see	that	IIM,	Jammu	is	making	rapid	strides	
and	has	earned	an	outstanding	 reputation	 in	such	a	short	
period	of	time	because	of	its	academic	excellence,	research,	
executive	education	and	corporatized	international	linkages.

After	 the	 Inaugural	 function	 on	 day	 1,	 student	 had	 an	
interesting	 session	 by	 the	 Ad	 Guru	 and	 renowned	 Indian	
Ad	 Film	 Director	 Mr.	 Praladh	 Kakkar.	 In	 his	 session	 titled,	
‘Don’t	 Try	 to	 be	 Normal’,	 Mr.	 Kakkar	 shared	 with	 students	
his	motivating	 and	 inspiring	 experiences.	 Students	 learned	
uncountable	lessons	about	life	from	his	talk.	Mr.	Kakkar,	talked	
about	keeping	the	spirit	of	risk-taking	and	the	importance	of	
adding	value	to	the	world	so	as	to	create	a	personal	brand.	He	
also	asserted	that	in	order	to	be	a	changemaker,	one	needs	
to	explore	their	passion,	be	a	unique	thinker,	and	put	one’s	
day-to-day	learning	to	practice.	He	endorsed	his	insights	by	
showing	short	Ad	Films,	discussing	the	ideas	and	reasons	of	
their	origin,	and	thereby	lessons	learned	from	them.
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The	next	session	was	by	Mr.	Satyarth	Priyedarshi,	Head	of	
Digital,	Tata	AIA	who	in	the	session	titled	“What	companies	
Look	 for	 in	 MBAs”	 spoke	 about	 how	 students	 need	 to	
approach	MBA	and	what	they	can	do	in	the	2	years	of	the	
program.	Mr.	 Satyarth	went	 on	 to	 explain	 his	 professional	
journey	 and	 elaborated	 on	 how	he	 chose	 the	 right	 sector	
to	 be	 in	 based	 on	 the	 market	 trends.	 Students	 need	 to	
look	forward	towards	the	upcoming	technology	and	market	
trends	while	selecting	their	career	path.	Being	 in	 the	right	
industry	and	sector	which	is	going	to	witness	growth,	helps	
the	person	grow	as	well.

The	 next	 session	 before	 the	 lunch	 was	 titled	 “Success	
Principles	 Post	 MBA”	 was	 handled	 by	 Mr.	 Muthukumar	
Vemban,	 Director	 -	 Operations,	 Bacardi.	 Mr.	 Muthukumar	
Vemban	spoke	about	 the	Success	Principles	Post	MBA.	He	
mentioned	 the	 importance	 of	 passion,	 respect,	 fulfilment,	
adaptability,	 learning,	 motivation	 and	 social	 inclusion.	 He	
cited	several	examples	around	core	values	 from	his	 life	 to	

suggest	the	success	path	to	the	students.	He	also	touched	
upon	the	ethical	approach	of	doing	things	in	the	business.

The	 post	 lunch	 session	 was	 titled	 “Learning	 Management	
through	Administration	–	A	 J&K	Perspective”.	 The	 speaker	
was	Shri	Anshul	Garg,	Deputy	Commissioner,	Jammu.	Shri.	
Anshul	Garg,	DC	Jammu,	started	his	talk	by	giving	students	
a	 brief	 glimpse	 about	 the	 UT	 of	 J&K,	 its	 vibrant	 culture,	
seamless	connectivity,	healthcare	hallmarks,	new	industrial	
policy,	 smart	 city	 project,	 data-driven	 governance	 and	
overall	 conducive	 ecosystem	 in	 the	 region.	 Then	by	 citing	
examples	from	his	personal	experiences,	he	highlighted	the	
basic tenets of administrative management – both internal 
and external. 

Day	three	of	the	orientation	began	with	the	first	session	by	
Ms.	Sushma	Chauhan,	Secretary,	Higher	Education,	Govt.	of	
J&K	who	talked	about	essence	of	higher	education	and	its	
importance	in	upholding	constitutional	values.	She	discussed	
about	 National	 Education	 Policy	 and	 its	 importance	 with	

In	 the	 ensuing	 session	 titled,	 “Adoption	 of	 Digital	 in	
Automotive	 Industry”,	 Mr.	 Rajesh	 Uppal,	 Sr.	 Executive	
Director	&	CIO,	Maruti	Suzuki	Ltd.,	spoke	about	the	growth	
of	 the	 automotive	 industry	 in	 India.	He	gave	 an	 overview	
of	Maruti	Suzuki	India	and	went	on	to	explain	the	journey	
of	 customer	 experience	 transformation	 through	 digital	
intervention.	He	very	aptly	brought	out	how	Maruti	is	using	
Data	and	data	analytics	to	make	optimum	strategies.	He	also	
touched	upon	how	the	Internet	of	Things	(IoT)	is	utilized	in	
different	aspects	of	business	at	Maruti.

In	 the	 next	 session	 titled	 “Analytics	 and	 AI	 –	 An	 Exciting	
Future”,	Mr.	Rajan	Sethuraman,	CEO,	Latent	View	Analytics,	
gave	 an	 idea	 about	 how	 Analytics	 and	 AI	 can	 lead	 to	 an	
exciting	future.	He	briefed	on	using	analytics	to	get	to	the	
core	of	behavioral	patterns	and	embark	oneself	on	a	path	
of	 self-discovery.	 He	 also	 stressed	 the	 fact	 that	 how	 fast	
organizations	have	adopted	AI	in	at	least	one	function.

the	 students.	 She	 aslo	 appraised	 students	 about	 the	 LG’s	
sustainability	 Scholarship	 for	 students	 and	 the	 initiatives	
taken	 by	 her	 departments	 in	 promoting	 result	 oriented	
higher	education	and	skill	development	in	J&K.

In	 the	 next	 session	 titled	 “Future	 Career	 Options	 and	
Entrepreneurship”,	Mr.	Lalitkumar	Naik,	Director,	Noveltech	
Feeds	Pvt.	Ltd	and	Member	BoG,	IIM	Jammu	talked	about	
Entrepreneurship	 as	 a	 career	 option.	 He	 discussed	 about	

the	 importance	 of	 self-commitment	 for	 entrepreneurs.	
He	 also	 explained	with	 examples	 that	 businesses	 succeed	
when	entrepreneurs	work	 together	 in	groups.Mr.	Naik	also	
highlighted	the	importance	of	innovation	which	brings	utility	
to business and said bringing uniqueness is the mantra of 
modern	entrepreneurship.	The	session	ended	with	conveying	
that	entrepreneurship	is	a	scientific	process	and	discussing	
the	traits	needed	for	an	entrepreneur.

The	 next	 session	 was	 titled	 “How	 Financial	 Institutions	
Can	 Contribute	 to	 Economic	 Recovery	 Post	 Pandemic”.	
The	 session	 speaker	Mr.	 Amitesh	 Sinha,	 CFO	 and	 Partner,	
SIMA	Funds,	discussed	in	details	the	challenges	that	Covid	
pandemic	has	provided	 to	 the	global	 economy	and	 Indian	
economy	 in	 particular.	 He	 narrated	 through	 various	 cases	
how	 various	 corporate	 organizations	 have	 contributed	 to	
economic	recovery.	He	stressed	on	the	concept	of	financial	
sustainability	and	provided	insights	about	his	venture	and	its	
strategic	roadmap.

The	next	session	was	on	“Navigating	the	Order	of	Business	in	
a	Changing	World”	and	the	speaker	was	Mr.	Himadri	Ganguly,	
Executive	 Director,	 PWC.	 Mr	 Himadri	 Ganguly	 outlined	
how	 the	 post	 pandemic	world	 business	 order	 has	 created	
new	 opportunities	 along	 with	 challenges.	 He	 particularly	
cautioned	 that	 given	 China’s	 position,	 India	 should	 rather	
focus	on	services.He	advised	the	students	to	develop	Agility,	
Tech	 Orientation,	 Constant	 re-skilling	 and	 cross	 functional	
expertise	to	thrive	in	the	emerging	scenario.

The	next	session	was	a	panel	discussion	with	CA.	Nihar	N.	
Jambusaria,	President,	ICAI	and	CA.	Dipen	Trivedi,	Director,	
Deloitte	on	panel.	CA.	Nihar	spoke	on	Future	Opportunities.	

He	 started	 his	 talk	 by	 emphasizing	 the	 importance	 of	
managerial	 decision-making	 with	 the	 help	 of	 technology	
and	data	analytical	tools.	He	spoke	about	the	importance	of	
climate	change	and	sustainable	measures	across	companies	
and	 different	 domains.	 He	 highlighted	 that	 the	 growth	 of	
MSME	has	a	direct	 impact	on	the	economy	of	the	country.	
CA	Dipen	emphasized	the	importance	of	soft	skills	and	said,	
“Management	is	all	about	mastering	softer	aspects.	He	also	
enlightened	 students	 that	 “organization	 will	 hire	 you	 with	
open	 arms	 if	 you	 are	 a	 person	 of	 dignity	 and	 believes	 in	
respect.”	He	 concluded	 by	 saying	 that	 the	 only	 thing	 that	
holds	 you	 up	 is	 the	 active	 demonstration	 of	 your	 positive	
belief	 system	embedded	 in	your	 core	values	and	not	your	
academics	 or	 hard	 skills.	 This	 was	 also	 a	 very	 interactive	
session.

In	 the	 post	 lunch	 session	 Shri	 Mukesh	 Singh,	 IPS	 ADGP,	
IGP	 Jammu	 spoke	 on	 “Field	 Experience	 in	 Jammu	 and	
Kashmir”.	He	briefed	 about	 the	 situation	 in	 JK.	He	 shared	
his	 experiences	 in	 the	 policing	 function.	 He	 explained	 to	
the	students	the	role	of	leaders	and	how	to	be	part	of	the	
team	 and	 lead	 by	 example.	 He	 explained	 to	 the	 students	
how	leaders	take	the	lead	and	manage	things	with	available	
resources. 
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On	 day	 four,	 Prof.	 Sunil	 Shukla,	 Director	 General,	
Entrepreneurship	 Development	 Institute	 of	 India	 (EDII)	
Ahmedabad,	 spoke	 on	 “Essence	 of	 Entrepreneurship”.	
He	 elaborated	 on	 the	 fundamentals	 of	 an	 entrepreneurial	
venture,	 integrative	 models	 on	 entrepreneurial	 inputs	 &	
outputs,	 and	 much	 more.	 Dr	 Sunil	 also	 stressed	 on	 the	
need	of	focusing	on	research	on	entrepreneurship	by	PhD.	
students.	The	session	ended	with	an	interactive	Q&A	round	
between	Prof.	Shukla	and	the	students.

The	 next	 session	 was	 a	 panel	 discussion	 by	 Mr.	 Mukund	
Walvekar	 Former	MD	 &	 CEO,	 Acer	 Ltd.	 and	Member	 BoG	
IIM	 Jammu	 and	 Ms.	 Anita	 Bhogle	 Member	 BoG,	 IIM	
Jammu.	The	 discussion	was	 on	 the	 topic	 “Preparing	 for	 a	
Corporate	Career”.	Mr.	Mukund	guided	students	to	develop	a	
personal	outlook	inside	them	and	work	relationships	outside.	
The	 most	 important	 characteristics	 to	 exhibit	 during	 the	
corporate	career	is	to	maintain	enthusiasm,	be	resilient,	and	
manage	stress	at	the	work	place.	Ms.	Anita	guided	students	
to	 focus	 on	 self-growth	 and	 continuous	 skill	 enhancement	
even	after	completion	of	the	MBA	course	work.	She	asked	
students	to	learn	skills	which	are	relevant	for	tomorrow.	Both	
the	speakers	were	of	the	opinion	that	communication	is	the	

important	skill	for	a	successful	corporate	career.	The	written	
communication	 skills	 as	 well	 as	 verbal	 communication	 is	
required	 to	 express	 oneself.	 Building	 professional	 network	
and	maintaining	 relationships	along	with	work	 life	balance	
is	a	way	 to	deliver	consistent	performance.	The	 important	
element	 in	 life	 is	 to	be	 fair	 to	 everyone	at	workplace	and	
in	 life,	 exhibit	 ethical	 conduct	 and	 don’t	 compromise	 on	
integrity.

The	 next	 session	 was	 titles	 “Train	 to	 Become	 Career	
Superstars”.	The	speaker	of	the	session	was	Mr.	M.	Muneer,	
Co-founder,	 Medici	 Institute	 Foundation	 for	 Diversity	 and	
Innovation;	 and	 the	 CEO	 Customer	 Lab	 Solutions.	 Mr.	
Muneer’s	address	of	the	students	had	three	major	emphasis	
areas:	developing	professional	acumen,	prioritizing	personal	
wellbeing and how to achieve both of these through the 
IIM	Jammu	journey.	He	inspired	the	students	to	develop	a	
strategy	to	identify	the	less	travelled	paths,	take	calculated	
risks	 and	 emphasized	 on	 the	 importance	 of	 emotional	
intelligence.	 He	 also	 talked	 to	 the	 students	 about	 the	
importance	 of	 networking	 and	 suggested	 them	 to	 have	 a	
personal	board	of	directors.	Mr.	Muneer	also	highlighted	the	
importance	and	role	of	constructive	criticism.

he	talked	about	“what	makes	someone	great	leader.	Further,	
he	 emphasized	 on	 to	 have	 big	 dream	 as	 dreaming	 big	
leads	to	think	bigger.	He	has	also	focused	on	the	COVDI-19	
pandemic	“how	COVID-19	has	change	the	business	strategy	
and	mindset.	Another	important	attributes	of	leader,	he	has	
discussed	is	value	creation.	He	said	“leader	does	not	follow	
the	trend	rather	they	set	the	trend”.

The	 next	 session	 was	 titled	 “Emergence	 of	 a	 new	 world	
Marketing	Order”	by	Mr.	Shardul	Bisht,	CMO-	Modi	Naturals.	
Mr. Shardul Bisht reinforced the idea of being a good observer. 
His	presentation	titled	“Strategic	brand	management-	A	new	
post-covid	world	order?”	was	an	anectode	pertaining	to	the	
concept	 of	 the	 changing	 world	 due	 to	 the	 pandemic.	 He	
emphasized	that	as	product	managers	and	brand	managers	
one	should	observe	where	we	are	today	and	what	lies	ahead.	

The	 habit	 of	 observing	will	 contribute	 in	 the	 development	
of	the	startups,	even	 in	times	 like	the	covid	pandemic.	He	
encouraged	the	students	to	make	reading	newspapers	 like	
“Economic	Times”	a	common	practice.	This	simple	practice	
of reading will enable the individual observe the changing 
world	 w.r.t	 the	 global	 economic	 power,	 demographic	 and	
social	 change,	 climate	 change	 and	 resource	 scarcity,	 and	
technological advancements while curbing costs. Such 
simple	practices	will	enable	any	business	revive	from	grave	
situtaions	like	the	pandemic.

The	 next	 session	 speaker	 was	 Mr.	 Anupam	 Katheriya,	
Associate	Vice	President,	Emami	who	spoke	on	“Opportunities	
in	the	Marketing	Domain	for	MBA	Graduates”.	Mr.	Katheriya	

encouraged	 the	 students	 to	 find	 out	 where	 their	 true	
passion	 lies	 to	be	a	successful	professional.	He	mentioned	
that,	marketing	is	complementary	function	and	goes	hand-
in-hand	 with	 other	 functions	 of	 the	 organization.	 He	 also	
emphasized	 the	 importance	 of	 various	 certifications	 for	
professional	growth.

In	 the	 next	 session	 titled	 “Artificial	 Intelligence	 and	 How	
It	 Is	 Changing	 the	 Environment	 and	 How	 to	 Prepare	 for	
a	Working	 Life	Where	Technology	Will	 Play	 a	Major	Role”,	
Mr.	Sandeep	Dutta,	Chief	Practice	Officer,	 Fractal	Analytics	
presented	 impactful	 insights	 on	 the	 AI	 and	 its	 impact	 on	
Businesses	 and	 Human.	 He	 mentioned	 challenges	 related	
to	 data,	 interpreting	 outcomes,	 consideration	 of	 AI	 and	
interplay	 of	 human	 and	 machines.	 Further,	 He	 discussed	
prominent	 examples	 from	 his	 industry	 in	 leveraging	 AI	 to	
solve	diagnosis	problem	in	the	medical	domain.	He	closed	his	
session	by	citing	requirement	of	few	skills	set	-	compassion,	
empathy,	creativity,	humor,	originality	and	adaptability	that	
one	has	to	focus	on	the	be	the	part	of	the	AI	era.

In	 the	 last	 pre-lunch	 session	 on	 the	 concluding	 day,	 Mr.	
Abraham	Joseph,	Country	Head	–	HR,	Foxconn,	conducted	
an	interactive	session	titled,	“Learning	to	Manage	the	Future	
that	has	Arrived”.	He	went	on	emphasizing	on	making	India	
more	sustainable	for	whole	of	the	world.	He	also	explained	
leaning to manage the future that has arrived and changing 
the	managing	 the	workforce.	 He	 talked	 about	 the	 human	
centered	 response	 with	 all	 stakeholders	 –	 employees	 and	
customers.	He	highlighted	the	organization	preparedness	to	

The	 last	 pre-lunch	 session	 was	 titled	 “ME-2-WE”	 by	
Mr.	 Rishi	 Gupta,	 Director	 &	 COO,	 HPe.	 Mr.	 Rishi	 Gupta	
enlightened	 the	 students	about	 the	 implementation	of	 the	
‘we	mindset’	 concept	by	sharing	his	personal	experiences.	
He	encouraged	the	students	to	work	on	self-transformation	
and	continuously	evolve	to	overcome	various	challenges	and	
improve	 their	performance.	The	 ‘we’	mindset	as	explained	
by	him	comprised	of	having	clear	goals,	disciplined	thoughts,	
remaining	 curious,	 having	 regular	 practice	 and	 timely	

execution	of	plans.	This	would	help	the	individuals	to	have	a	
win-win	mentality	which	will	develop	positive	relationships.	
He	also	highlighted	the	importance	of	being	a	good	listener	
by	encouraging	the	students	to	understand	first	than	being	
understood. 

In	 the	next	 session	 titled,	 “Leadership	Mindset”,	Mr.	Vinod	
Mrithinjayam,	 MD,	 Accenture	 Strategy	 and	 Consulting,	
talked	 about	 the	 “how	 to	 leverage	 the	 technology”.	 Then,	
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cope	up	with	the	emerging	pandemic,	motivated	employees	
to	 work	 from	 home	 effectively.	 He	 elaborated	 the	 virtual	
working	 environment	 in	 a	 manufacturing	 firm.	 Town	 hall	
every	 alternative	 week	 with	 employees	 by	 CEO	 of	 the	
company	to	engage	with	employees.	He	advised	all	students	
to	 embrace	 hybrid	 work	 culture,	 performance,	 technology	
and	convincing	that	is	no	difference	in	contribution	working	
physically	and	WFH.

Post	 lunch,	Mr.	Ranjan	Prakash	Thakur,	Principal	Secretary,	
Industries	 and	 Commerce	 Department,	 Government	 of	
Jammu	 and	 Kashmir	 in	 his	 session	 titled	 “Industrialization	
and	 Development	 of	 Aspirational	 States”	 explained	 the	
various	 developmental	 activities	 happening	 in	 J&K.	 The	
speaker	also	elaborated	the	various	policies	of	J&K	to	boost	
investment	in	J&k.	Mr.	Thakur	expressed	his	hope	that	J&	K	
will	be	 in	the	top	ranking	 in	ease	of	doing	business	 in	the	
near future.

The	 next	 session	 titled	 “Importance	 of	 Unlearning	 and	
Relearning”	 was	 conducted	 by	 Mr.	 Natwar	 Kadel,	 Head-
Center	of	Expertise	and	People	Strategy	at	Hyundai	Motors	
India	 Limited.	 The	 speaker	 discussed	 about	 12	 Rules	 of	
success	and	how	that	can	help	to	unlearn,	and	relearn.	The	

speaker	also	emphasized	on	the	importance	of	Flexibility	and	
adaptability	in	today’s	context.

In	the	next	session	titled,	“Branding	IIM	Jammu:	The	Role	of	
Students”,	Prof.	B.	S.	Sahay,	Director,	IIM	Jammu,	highlighted	
the	 role	of	 students	 in	branding	of	 IIM	 Jammu.	He	asked	
the	incoming	batches	of	students	to	make	best	utilization	of	
opportunity	which	they	have	received	by	being	selected	into	
the	academic	programs	of	 IIM	 Jammu.	He	asked	 them	 to	
mark	both	in	their	academics	and	extra-curricular	activities	
to	further	the	brand	of	IIM	Jammu.	He	also	apprised	them	
that	they	are	the	brand	ambassadors	of	IIM	Jammu.

The	five-day	Orientation	Programme	was	concluded	with	a	
valedictory	 session.	 The	 session	 started	 with	 presentation	
of	a	brief	report	about	the	conduct	of	the	entire	programme	
by	Prof.	Manoj	Kumar	Chairperson	(MBA).	Followed	by	this,	
Prof.	 B.	 S.	 Sahay,	 Director,	 IIM	 Jammu	 made	 his	 closing	
remarks.	 He	 again	 congratulated	 the	 students	 of	 the	
incoming batches on joining IIM Jammu and wished them 
success	 in	the	program.	The	program	concluded	with	vote	
of	thanks	by	Dr.	Muqbil	Burhan	to	all	dignitaries	who	spared	
time	to	share	their	experiences	and	in	guiding	the	students	
in	their	new	journey.

4.7.2 Executive Master of Business Administration and Integrated Program in Management 
(IPM)
A	three-day	Orientation	Programme	was	organized	 for	 the	
First	Batch	of	Five	Year	Integrated	Program	in	Management	
and Fisrt Batch of Executive Master of Business Administration 
Programme	 during	October	 8-10,	 2021.	 Due	 to	 the	 Covid	
pandemic	across	the	globe,	the	orientation	programme	was	
conducted	online	for	the	incoming	batches.	The	orientation	
programme	was	conceptualized	with	manifold	but	coherent	
and	related	objectives.	The	main	objectives	of	the	program	
were to:

• 	Familiarize	students	with	IIM	Jammu	systems,	processes,	
procedures,	and	general	rules

• 	Acquaint	students	with	the	faculty	members	and	staff	of	
the Institute 

•  Acquaint students with the teaching and learning 
methods used at IIM Jammu 

•  Provide students an introduction to the aim and 
objectives	of	the	EMBA/	IMP	Programme	of	IIM	Jammu

• 	Encourage	open	communication	between	 the	students	
and	faculty,	staff,	and	key	activity	heads	of	the	Institute.

• 	Ensure	 that	 students	 get	 to	 know	 each	 other	 well,	
overcome	 their	 inhibitions	 and	 develop	 a	 sense	 of	
collaboration	and	team-work

The	 orientation	 also	 included	 sessions	 on	 familiarizing	 the	
students	with	changing	trends	in	the	industry	and	emerging	
skills	required	to	be	successful	in	the	ever-changing	world.	
Students	were	introduced	to	a	multitude	of	pedagogies	like	
Case	Method,	Simulations,	Project	&	Field	Oriented	teaching.	
They	were	familiarized	with	the	learning	in	the	Virtual	Mode.	

IIM	Jammu	welcomed	its	maiden	batches	of	IPM	(Integrated	
Program	 in	 Management)	 and	 E-MBA	 (Executive	 Master	
of	 Business	 Administration)	 through	 a	 virtual	 inauguration	
programme.	The	first	day	of	the	Orientation	Program	began	
with	a	tranquillizing	yoga	session,	‘Maximize	Happiness	and	
Mindfulness’	by	Mr	Nitin	Kumar	Varada,	Yoga	and	Meditation	
Trainer.	 The	 next	 session	was	 an	 ice	 breaker	wherein	 the	
faculty	 members,	 officers,	 and	 staff	 members	 introduced	
themselves to the students.

The	inauguration	began	with	an	optimistic	note	through	lamp	
lighting,	followed	by	the	students’	recital	of	the	Saraswathi	
Vandana.	After	that,	Dr	Rashmi	Ranjan	Parida,	Chairperson,	
Student	Affairs,	IIM	Jammu,	presented	the	batch	profiles	of	
both	 programs.	Dr	Nitin	Upadhyay,	 Chairperson,	 IPM,	 and	
Dr	 Mahesh	 Gadekar,	 Chairperson,	 EMBA,	 introduced	 the	
respective	programs	and	talked	about	the	vision	with	which	
they	have	been	launched.
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After	 their	address,	Prof.	B.S.	Sahay,	Director,	IIM	Jammu,	
welcomed	 the	 students	 of	 new	 programs	 into	 the	 IIM	
Jammu	fraternity.	He	said	that	the	programs	encompassed	
both	National	Education	Policy	2020	and	the	Hon’ble	Prime	
Minister’s	 campaign	 of	 ‘Beti	 Bachao,	 Beti	 Padhao’.	 He	

juxtaposed	 the	 E-MBA	 cohort	 with	 the	 IPM	 students	 and	
expected	the	former	to	mentor	the	latter.	He	concluded	his	
speech	by	urging	the	students	to	be	ethical	leaders	who	do	
their bit in building the nation.

Following	 this	 was	 the	 presidential	 address	 by	 Dr	 Milind	
Kamble,	 Chairman,	 BoG,	 IIM	 Jammu.	 Citing	 the	 extensive	
research,	 academic	 rigour,	 and	 international	 collaborations	

of	the	Institute,	he	spoke	about	the	progress	of	IIM	Jammu	
at	 length.	 He	 stated	 that	 the	 students	 should	 utilize	 the	
conducive	environment	and	tread	on	the	path	of	excellence.	

The	Chief	Guest	of	the	program,	Dr	Subhas	Sarkar,	Hon’ble	
Minister	of	State	for	Education,	Government	of	India	delivered	
inaugural	address.	He	congratulated	the	students	of	IPM	and	
EMBA	participants		and	advised	to	learn	‘Reform,	Perform	and	
Transform’	culturefor	the	holistic	development	of	the	society	
in	changing	environment.	He	also	sahred	the	impotatnce	of	
the	National	Education	Policy,	NEP	2020	as	changemaker	in	
Indian	education	system	for	offering	multidisciplinary	courses	
with	entry/	exit	option	in	a	programme	and	appreciated	IIM	
Jammu	 for	 starting	 	multidisciplinary	courses	 like	 IPM	and	
E-MBA.	Putting	 forth	examples	of	Swami	Vivekananda	and	

Sardar	Vallabhbhai	Patel,	he	wanted	the	students	to	always	
be	compassionate	and	empathetic.	

Shri	Anil	Agarwal,	Chairman,	Cosmos	Group,	and	Shri	R.R.	
Bhatnagar,	Advisor	to	the	Hon’ble	Lt.	Governor,	Jammu	and	
Kashmir,	 graced	 the	 ceremony	 as	 the	 Guests	 of	 Honour.	
Shri	 Anil	 Agarwal	 deemed	 the	 programs	 “futuristic	 and	
holistic”	and	 inspired	the	young	minds	to	make	the	nation	
‘Atmanirbhar’ through their innovations. Shri Bhatnagar 
stressed	 the	 importance	of	 participating	 in	 extra-curricular	
activities	 while	 asking	 the	 students	 to	 be	 inquisitive	 and	
problem	solvers.

The	 three	 -day	 orientation	 program	 included	 session	
from	 the	 various	 insudtry	 experts	 includes	Mr	 Anuj	 Arora,	
Head	Marketing	and	Consumer	Experience	 -	 India	 (Home-
Textiles	 and	Health	&	Hygiene	 Business),	Welspun	Group,	
who	 deliberated	 on	 ‘Brand	 Management’,	 spoke	 about	
the	 imperativeness	 of	 consumer	 behaviour	 and	 brand	
knowledge,	Mr	T.	S.	Kathayat,	President	&	Chief	Operating	
Officer,	Welspun	Group,	guided	the	students	to	be	successful	
future	leaders.	He	briefly	mentioned	how	Welspun	is	working	
towards	 creating	 a	 future	 sustainable	 environment.	 The	
essential	qualities	of	a	good	leader,	transparency,	resilience,	
competency,	 courage,	 consistency,	 and	 integrity,	 were	
generously	 elaborated	 by	 Mr	 Kathayat,	 Mr	 Bhaskar	 Roy,	
Vice	President	and	Global	Operating	Leader,	Genpact,	talked	
about	the	importance	of	data	science	in	the	present	world	

scenario.	 He	 led	 the	 exponential	 change	 in	 analytics	 by	
giving	 examples	 of	 top	 organizations	 globally	 that	 do	 not	
own	high	investment	assets	but	work	on	heaps	of	data.			

The	 unique	 feature	 of	 Orientation	 Program	 is	 inclusion	 of	
Yoga	 and	 meditation	 session	 for	 incoming	 students	 and	
day	started	with	a	restorative	Yoga	and	Meditation	session	
conducted	the	expert	 in	Yoga	and	meditation.	The	experts	
performed	various	asanas	with	the	students	and	explained	
the	 importance	 of	 Yoga	 Sadhana,	 especially	 now	 when	
sitting long hours in front of a screen has become a norm.

On	 the	 final	 day	 of	 the	 orientation	 program,	 industry	
stalwart	speakers	from	various	industries	interacted	with	the	
students.	Mr	Satyarth	Priyedarshi,	Head	of	Digital,	Tata	AIA,	
enlightened	the	students	with	multiple	career	opportunities	
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in	 the	 budding	 digital	 sector.	 He	 outlined	 the	workflow	 of	
various	 applications	 and	 platforms	 while	 describing	 two	
significant	parts	of	the	Digital	Ecosystem	-	Digital	Technology	
and	 Digital	 Media.	 Dr	 J.	 P.	 Singh,	 Chief	 Medical	 Officer,	
Jammu,	spoke	about	the	Covid	and	Vaccination	situation	in	
the	Union	Territory	of	Jammu	&	Kashmir.	Stressing	on	both	
communicable	and	non-communicable	diseases,	he	advised	
to	follow	health	protocols	and	take	preventive	measures.

Mr	 Sandeep	 Chatterjee,	 Director,	 Deloitte,	 asserted	 the	
importance	 of	 networking	 in	 B-schools	 and	mentioned	 no	
substitute	 for	 hard	 work,	 dedication,	 and	 commitment.	
Mr	 Arvind	 Kumar,	 the	 CEO,	 Dukes	 India,	 emphasized	 the	
formula	for	growth	in	life	where	uncalculated	risks	play	an	
important	role.	He	further	added	that	one	needs	to	be	ready	
to	face	challenges	and	plan	to	handle	failure.

The	valedictory	session	took	place	in	the	presence	of	Prof.	
B.S.	Sahay,	Director,	IIM	Jammu.	In	his	address,	the	Director,	
IIM	Jammu	shared	his	 thought	and	highlighted	the	efforts	
made	by	 the	 institute	 in	promoting	 the	girls’	 admission.	A	
prime	factor	has	been	to	give	extra	ten	marks	to	the	female	
candidate	 under	 the	 gender	 diversity	 component.	 Further,	
he	 said	 that	women	equality	has	 always	been	 the	priority	
for the institute as it contributes to the betterment of the 
society.	We	aim	to	bring	in	quality	education	and	equality	for	
the	girl	child	in	higher	education	and	shown	his	happiness	to	
see	the	represnation	of	girs	students	in	the	program	as	its	
IMP	Program	is	being	dominated	by	the	female	candidates	
with	85%	of	 the	 seats	procured	by	girl	 candidates.	 In	his	
velidictory	 address,	 Director,	 IIM	 Jammu	 spoke	 about	 the	
significance	 of	 the	 branding	 and	 how	 it	 has	 helped	 IIM	
Jammu	bridge	the	gap	with	the	aspirants	and	corporate.

   Freshers

			<1	Year

			1-2	Year

			2-3	Year

   3 or more

			IT/ITES

			Sales	&	Marketing

			Operations

			EdTech

   Others

4.8.	Summer	Internship
IIM	Jammu	successfully	completed	the	Summer	Internship	
Placement for the class of 2021-2023 consisting of 
240	 students.	 The	 students	 belong	 to	 a	 wide	 variety	 of	
backgrounds	such	as	Engineering,	Commerce,	Science,	Arts	
etc.	21%	of	the	batch	having	prior	work	experience	in	sectors	
such	as	IT,	Operations,	Sales	and	Marketing,	in	organisations	
such	 as	 	 Reliance	 Jio,	 Amazon,	 Audi,	 Accenture,	 Deloitte,	
Ericsson,	Infosys,	Dr.	Reddy	Laboratories,	Puma,	Cognizant,	
Amando,	Nestle,	Ericsson,	Adani	Wilmar	Ltd,	Mahindra,	Tata	
Consultancy	Services,	Wipro	among	others.	

We	 had	 nearly	 217	 companies	 visiting	 us	 this	 year	 with	
the	highest	 stipend	being	offered	being	 INR	3,50,000	and	
the	 top	 10	 percentile	 receiving	 INR	 77,000.	 Some	 of	 our	
prominent	 recruiters	 include	 -	 Adani	 Port,	 Amul,	 Bosch,	
Microsoft,	 YES	 Securities,	 Delmonte	 Group,	 Dukes	 Group,	
BenQ,	ITC,	ICICI	Bank,	AMNS,	Realme,	LG,	HP,	Network18,	
Honda	Cars,	Reliance	Group,	TATA	Steel,	CRISIL,	Vedanta,	
V-Guard among others.

Batch	Profile Batch	Profile	-Experience

Work	
Experience

Previous 
Work	

Experience

79% 45% 
7% 17% 
8% 19% 
4% 10% 
2% 9% 
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SUMMER	INTERNSHIP	SUMMARY	MBA	BATCH	2021-23

Average	CTC	
`	46,000

Median	CTC	
`	40,000

Highest	CTC	
`	3,50,000

Workex	Average	
`	67,000/-

Freshers Average 
`	36,200/-

Offer	
Statistics

48 255127
Total	Companies	

Visited
Total	New	
Recruiters

Total	Number	of	
Offers

Consulting

HR Marketing/Sales Finance

StrategyOperations Analytics
10,0000

45,700 37,000 35,300

60,00095,400 50,000

24%

11%

23%

9%

14% 12%

8%

Domain	Wise	Offers

`74,500

`45,000

`30,000

`52,000

`37,000

`21,400

`90,000

`50,000

`37,300

`62,500

`40,300

`22,800

IT

Consulting

Energy

Manufacturing

EdTech

FMCG

Logistics

Media

BFSI

Automobile

Others 

Marketing	

16.0%

11.1%

8.9%

13.2%

9.2%

8.1%

Sector	Wise	Offers

7.2%

6.6%

4.0%

6.6%

5.3%

3.8%
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List	of	Recruiters	for	Summer	Internship	2021-23 4.9. Final Placement 

IIM	 Jammu	 successfully	 concluded	 its	 final	 placement	 for	
MBA	Batch	2019-2021,	with	a	batch	 size	of	217	students.	
Being	 the	 fastest-growing	 IIM,	 we	 continue	 to	 scale	 new	
heights	and	create	enviable	opportunities	for	our	students.	

The	 class	 of	 217	 students	witnessed	 over	 119	 companies	
participating	 in	 the	 campus	 recruitment	 process	 with	 36	
first-time	 recruiters	 offering	 enviable	 roles	 in	 Product	
Management,	Marketing,	Consulting,	Finance,	and	General	
Management.	Despite	the	difficulties	posed	by	the	pandemic,	
IIM	Jammu	was	able	to	adapt	to	the	new	normal	and	was	

able	to	conduct	the	entire	process	smoothly	online.	Despite	a	
more	than	100%	increase	in	batch	size,	we	recorded	a	35%	
increase	in	our	average	package	-	with	our	highest	package	
being 32 LPA and our average at 14 LPA with the average of 
the	top	10	percentile	being		29.8	LPA.	Our	recruiters	include	
industry	leaders	such	as	Amazon,	Brillio,	BenQ,	Aditya	Birla	
Fashion,	 Cognizant,	 Deloitte,	 HDFC	 Bank,	 Hyundai,	 ICICI	
Bank,	Optum,	Paytm,	PwC,	Trendence	Analytics,	TresVista,	
Vedanta,	Xiaomi	amongst	others.

Batch	Profile Batch	Profile	-Experience

Work	
Experience

			IT/ITES

			Sales	&	Marketing

			Operations

   BFSI

   Others

39% 
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7% 
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Average	CTC	
` 13.78 LPA

Median	CTC	
` 12.75 LPA

Highest	CTC	
` 32 LPA

Workex	Average	
`	16,17,000/-

Freshers Average 
`	12,51,000/-

Offer	Statistics

36 10 15 222119
Total	Recruiters	

Visited
Total	New	
Recruiters

Total	
PPOs

Students with 
Multiple	Offers

Total	no.	
of	Offers

Consulting
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OperationsMarketing/Sales

Others HR Strategy

Finance
11,40,000

12,00,000

20,71,00013,32,000

12,04,000 13,94,000 13,40,000

13,03,000

25%

1.5%11%

23.5%

4%

17%

6%

12%

Domain	Wise	Offers
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Logistics	&	E-Commerce

BFSI
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`11,50,000
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List	of	Companies	Final	Placement	2020-22 4.10.	Annual	Convocation
The	Fifth	Convocation	of	IIM	Jammu	was	held	on	9th	June	
2022	 at	 the	 Convention	 Centre,	 Jammu.	 Shri	 Ram	 Nath	
Kovind,	 Hon’ble	 President	 of	 India	 consented	 to	 be	 the	
Chief	Guest	and	delivered	convocation	address.	Dr.	Jitendra	
Singh,	Hon’ble	Minister	of	State	(I/C)	and	Shri	Manoj	Sinha,	

Lt.	 Governor,	 Jammu	 &	 Kahsmir	 (UT)	 graced	 as	 Guest	 of	
Honour.		A	total	of	214	students	from	MBA	2020-22	Batch	
were conferred with Master of Business Administration 
(MBA)	Degree.

On	 arrival	 of	 the	 dignitaries,	 The	 fifth	 Convocation	 of	 IIM	
Jammu	started	with	the	national	anthem,	Saraswati	Vandana	

and	Convocation	was	declared	open	by	Dr.	Milind	Kamble,	
Chairman,	BoG	IIM	Jammu.
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While	 delivering	 the	 convocation	 address,	 Shri	 Ramnath	
Kovind,	 Hon’ble	 President	 of	 India	 stated	 that	 ‘Education	
is	 the	 greatest	 enabler’	 and	 congratulated	 the	 students,	
parents,	 and	 the	 faculty	 for	 providing	 the	 country	 with	
its	 future	 leaders.	 He	 appreciated	 IIM	 Jammu	 for	 its	
accomplishments	over	the	past	years,	with	special	emphasis	
on	IIM	Jammu’s	Anandam:	Center	of	Happiness,	‘Anandam’,	
hoping	that	it	would	continue	a	similar	growth	trajectory	in	
the	upcoming	years.	

Speaking	on	the	occasion,	the	President	said	that	the	future	
of	 our	 country	 depends	 on	 good	 education	 of	 our	 young	
population	and	Institutes	like	IIM	Jammu	are	nurturing	our	

youth.	These	talented	young	people	are	going	to	build	the	
India	of	the	future.	They	are	going	to	make	the	lives	of	the	
people,	better,	and	the	country,	stronger.	The	President	said	
that	 as	 we	 know,	 the	 National	 Education	 Policy	 seeks	 to	
position	 India	 as	 a	 ‘Knowledge	Hub’	 in	 today’s	 knowledge	
economy.	It	seeks	to	make	our	youth	equipped	for	the	world	
of	21st	 century	while	preserving	our	ancient	 values	which	
remain	 relevant	even	 today.	 For	 India	 to	become	a	global	
knowledge	hub,	our	institutes	of	learning	have	to	be	globally	
comparable.	He	was	happy	to	note	that	the	number	of	Indian	
institutions	in	the	global	ranking	is	gradually	increasing.	He	
said	 that	 new	 institutions	 like	 IIM	 Jammu	 should	 quickly	
adopt	global	best	practices	and	aspire	for	higher	ranking.

The	President	said	that	aided	by	convergence	of	technologies	
and	 opportunities,	 many	 start-ups	 have	 become	 very	
successful and are being described as the emerging 
mainstay	of	 the	 Indian	economy.	Unicorns,	most	of	which	
are	set	up	by	young	people,	must	be	a	source	of	inspiration	
for	all	students.	He	said	that	the	mindset	of	being	a	job-giver	
and	not	a	job-seeker	among	the	youth	of	India	is	one	of	the	
key	 factors	 in	our	country	having	one	of	 the	best	start-up	
ecosystems	in	the	world.

The	President	said	that	as	we	know,	the	National	Education	
Policy	seeks	to	position	India	as	a	‘Knowledge	Hub’	in	today’s	

knowledge	economy.	It	seeks	to	make	our	youth	equipped	
for	 the	world	of	21st	century	while	preserving	our	ancient	
values	 which	 remain	 relevant	 even	 today.	 For	 India	 to	
become	a	global	knowledge	hub,	our	 institutes	of	 learning	
have	to	be	globally	comparable.	He	was	happy	to	note	that	
the	 number	 of	 Indian	 institutions	 in	 the	 global	 ranking	 is	
gradually	 increasing.	He	said	 that	new	 institutions	 like	IIM	
Jammu	should	quickly	adopt	global	best	practices	and	aspire	
for	higher	ranking

The	President	also	appreciated	IIM	Jammu	initiative	for	the	
collaboration	with	IIT	Jammu	and	AIIMS	Jammu	and	jointly	
offering	programs.		IIM	Jammu	has	been	offering	dual	degree	
program	with	IIT	Jammu.	It	is	also	starting	MBA	programs	in	
inter-disciplinary	areas	with	IIT	Jammu	and	AIIMS	Jammu.	
This	integration	of	courses	and	institutes	is	in	line	with	the	
objectives	of	the	National	Education	Policy-2020.	

The	Chief	Guest,	President	of	India,	Shri.	Ramnath	Kovind	
also	 inaugurated	 IIM	 Jammu	Diversity	 Cell	 and	 shown	his	
happiness	 that	 IIM	 Jammu,	 in	 collaboration	 with	 DICCI	
and	 CII,	 is	 going	 to	 set	 up	 a	 special	 diversity	 cell	 for	
helping	potential	entrepreneurs	from	scheduled	castes	and	
scheduled	tribes.	He	appreciated	everyone	concerned	with	
this	initiative	to	promote	entrepreneurship	and	inclusion.
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Dr.	 Jitendra	 Singh,	 Hon’ble	 Union	 Minister	 of	 State	
(Independent	 Charge),	 Govt	 of	 India	 congratulated	
graduating	students	and	encouraged	to	actively	participate	
in	taking	India	to	the	next	pedestal.	In	his	address,	Dr.	Singh	

said	the	National	Educational	Policy	,	NEP	2020	and	Start-up	
movements	 are	 two	 important	 pillars	 for	 taking	 India	 fast	
among	the	frontline	countries	in	the	World.

He	advised	that	IIMs	and	other	higher	institutes	of	learning	
must	 not	 only	 produce	 managers	 and	 executives	 for	
multinational	companies,	but	they	should	add	value	through	
managerial	 skills	 in	 fostering	 the	 Start-up	 eco-system.	 He	
also	 emphasized	 the	 need	 of	 New	 Education	 Policy,	 NEP	
2020	as	it	focus	on	aptitude	rather	than	on	making	students	

as	careerist	and	provision	of	multiple	entry/	exit	option	which	
will	be	cherished	as	academic	flexibility	and	will	have	positive	
impact	on	the	students	related	to	availing	of	different	career	
opportunities	 at	 different	 times,	 depending	 upon	 their	
intrinsic	learning	and	inherent	aptitude.		

Shri	 Manoj	 Sinha,	 Hon’ble	 Lieutenant	 Governor,	 Union	
territory	 of	 J	 &	 K,	 congratulated	 the	 graduating	 students,	
remarking	that	learning	shouldn’t	be	confined	to	books	and	
courses	but	should	also	be	used	in	the	real	world.	He	also	
proposed	to	make	Jammu	and	Kashmir	‘Aatmanirbhar’	in	the	
upcoming	years	and	stressed	the	need	for	 interdisciplinary	
and	holistic	education,	which	is	the	main	motto	of	NEP2020.

Dr.	 Milind	 Kamble,	 Chairman,	 Board	 of	 Governors,	 IIM	
Jammu delivered the welcome address and gave an overview 
of	the	Institute	and	mentioned	that	IIM	Jammu	provides	a	
conducive	environment	for	nurturing	talent,	excellence,	and	
innovation.	 He	 reminded	 everyone	 of	 the	 importance	 of	
adaptability	and	preparedness	 in	 this	new	era	and	wished	
success	to	the	future	corporate	leaders.

Prof.	 B.	 S	 Sahay,	 Director,	 IIM	 Jammu	 presented	 the	
highlights	of	IIM	Jammu	in	the	past	one	year	where	he	spoke	
about	the	progress	of	the	Institute	in	the	form	of	research	
publications,	 academics,	 infrastructure	 development,	 and	
setting	 up	 of	 the	 new	 state	 of	 the	 art	 campus	 at	 Jagti	
which	 is	 nearing	 completion.	 He	 gave	 an	 insight	 into	 the	

programmes	currently	offered	by	IIM	Jammu	and	mentioned	
the various MoUs that have been signed between IIM Jammu 
and	various	institutions,	both	nationally	and	internationally.	
He	 also	 expressed	 satisfaction	 that	 the	 recent	 hiring	 from	
corporates	from	IIM	Jammu	which	saw	an	increase	of	33%	
in	average	salary.	

Annual Report
2021-22

56 57



The	main	highlight	of	the	convocation	was	the	conferment	of	
the	medals.	IIM	Jammu	confers	the	Chairman’s	Gold	Medal,	
Director’s	silver	medal	and	Chairperson	MBA	Bronze	Medal	
to	the	meritorious	students	for	their	scholastic	performance.	
The	medals	 has	 been	 conferred	 by	 Shri	 Ramnath	 Kovind,	

President of India to the mertorius students and shown 
his	happiness	to	see	that	India	is	moving	not	only	towards	
greater	women	empowerment	but	also	towards	women-led	
empowerment.

Sl. No Medal Batch – 2020 - 22
1. Chairman’s	Gold	Medal Ms. Sonali
2. Director’s silver medal Ms.	Shraddha	Shukla
3. Chairperson’s	MBA	Bronze	Medal Ms. Raafeeq Dawara

5.0	Faculty	&	Officers
Full	Time	Faculty

Dr. Abhishek Srivastava
Assistant Professor 
Ph.D.,	IIM	Ranchi 
IT	Systems	&	Analytics

Dr. Archana Sharma
Assistant Professor 
Ph.D.,	IIT	Delhi 
Marketing

Dr. Avinash Kumar
Assistant Professor 
Ph.D.,	IIM	Lucknow 
Marketing

Dr. Baljeet Singh
Assistant Professor 
Ph.D.,	IIM	Indore 
Marketing

Dr. Harsha Jariwala
Assistant Professor 
Ph.D.  
Finance and Accounting

Dr. Kapil Manohar Gumte
Assistant Professor 
Ph.D.,	IIT	Hyderabad 
Operations	&	Supply	Chain

Dr. Mamta Tripathi
Assistant Professor 
Ph.D.,	IIT	Guwahati 
Organizational	Behaviour	&	Human	
Resource Management

Dr. Minakshi Kumari
Assistant Professor 
Ph.D.,	IIT	Delhi 
Operations	&	Supply	Chain

Dr. Apurva
Assistant Professor 
Ph.D.,	IIT	Delhi 
Business	Communication

Dr. Ateeque Shaikh
Assistant Professor 
Ph.D.,	IRMA 
Marketing

Prof. B. S. Sahay
Director 
Ph.D.,	IIT	Delhi 
Operations	&	Supply	Chain

Dr. Barnali Chaudhary
Assistant Professor 
Ph.D.,	University	of	Cagliari 
Business	Communication

Prof. Jabir Ali
Professor 
Ph.D.,	AMU,	Aligarh 
Economics	&	Business	Environment

Dr. Kulwinder Kaur
Assistant Professor 
Ph.D.,	Panjab	University 
Marketing

Prof. Manoj Kumar
Professor 
Ph.D.,	SJSOM,	IIT	Bombay 
Finance and Accounting

Dr. Muqbil Burhan
Assistant Professor 
Ph.D.,	IIT	Delhi 
Business	Policy,	Strategy	&	
Entrepreneurship

Dr. Mahesh Gadekar
Assistant Professor 
Ph.D.,	SP	University,	Pune 
Marketing

Dr. Manu Bansal
Assistant Professor 
Ph.D.,	IIM	Bangalore 
|Economics	&	Business	
Environment
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Dr. Nageswara R. Kondreddy
Assistant Professor 
Ph.D.,	IIT	Kharagpur 
Operations	&	Supply	Chain

Dr. Pankaj K Agarwal
Associate Professor 
Ph.D.,	XLRI	Jamshedpur 
Finance and Accounting

Dr. Prakrit Silal
Assistant Professor 
Ph.D.,	IIM	Calcutta 
IT	Systems	&	Analytics

Dr. Prateeksha Maurya
Assistant Professor 
Ph.D.,	University	of	Delhi 
Finance and Accounting

Dr. Rashmi Ranjan Parida
Assistant Professor
Ph.D.,	IIT	Kharagpur 
Marketing

Dr. Sajit M Mathews
Assistant Professor
Ph.D.,	IIT	Kanpur 
Business	Communication

Dr. Somu Gorai
Assistant Professor
Ph.D.,	IIM	Calcutta 
Operations	&	Supply	Chain

Dr. Sumant Ku. Bishwas
Assistant Professor
Ph.D.,	IIT	Delhi 
Organizational	Behaviour	&	Human	
Resource Management

Dr. V. Raj Kumar
Assistant Professor
Ph.D.,	Anna	University 
Marketing

Dr. Nitin Upadhyay
Associate Professor 
Ph.D.,	BITS	Pilani 
IT	Systems	&	Analytics

Dr. Parvathy B
Assistant Professor 
Ph.D.,	IIM	Bangalore 
Marketing

Dr. Prateek Jain
Associate Professor 
Ph.D.,	IIT	Delhi 
|Business	Policy,	Strategy	&	
Entrepreneurship

Dr. Rambalak Yadav
Assistant Professor 
Ph.D.,	IIT	Dhanbad 
Marketing

Dr. Ruchi Sehgal
Assistant Professor
Ph.D.,	University	of	Delhi 
Business	Communication

Dr. Sarbjit Singh
Assistant Professor
Ph.D.,	IIT	Kanpur 
Economics	&	Business	
Environment

Dr. Sujeet Kumar Singh
Assistant Professor
Ph.D.,	IIT	Roorkee 
Operations	&	Supply	Chain

Dr. Sushant Bhargava
Assistant Professor
Ph.D.,	IIM	Lucknow 
Organizational	Behaviour	&	
Human	Resource	Management

Dr. Vaseem Akram
Assistant Professor
Ph.D.,	IIT	Hyderabad 
Economics	&	Business	
Environment

Visiting	Faculty

Officers

Prof.	Ahindra	Chakrabarti
Great	Lakes	Institute	of	
Management,	Gurgaon
Area of Interest
Financial and Management 
Accounting;	Cost	Management;	
Infrastructure	Finance;	Project	
Finance

Dr.	Abrar	Ali	Saiyed	
Ozyegin	University
Area of Interest
Entrepreneurship	&	New	Venture	
Planning

Dr.	Ayan	Paul
BSNL
Area of Interest
E-Commerce

Prof.	Cyril	Foropon
Montpellier	Business	School,	France
Area of Interest
Big	Data	&	Predictive	Analytics,	,	
Supply	Chain	Management,	Industry	
4.0,	Lean	Operations,

Dr. Nitin Varma
IT	Consultant	and	Adjunct	Faculty.
Area of Interest
Information	Systems	For	Managers

Dr. Parvinder Arora
School	of	Business,	Cambrian	
College,	Canada
Area of Interest
Financial Accounting

CA	Rajat	Jain
FA-CAO,	IIM	Jammu
Area of Interest
Financial Accounting

Prof. Ranjan Das
IIM	Calcutta
Area of Interest
Strategic	Management,	Innovation,	
Entrepreneurship

Prof. Sachin S. Kamble
EDHEC	Business	School	France
Area of Interest
Manufacturing	Management,	
Project	Management,	Quantitative	
Techniques	&	Market	Research

Dr.	Sudip	Das
Infosys,	Senior	Client	Solution	
Manager
Area of Interest
Information	Systems	For	Managers

Dr. Vinit Ghosh
Assistant	Professor,	Goa	Institute	of	
Management
Area of Interest
Peoples	Analytics,	Data	Analytics,	
Machine	Learning,	

CA	Atul	Kedia
Founder	Advisor,	Light	Hill	Capital,	
India
Area of Interest
Corporate	Finance,	Financial	
Accounting

Dr.	Arghya	Ray
FORE school of Management
Area of Interest
Marketing	Analytics

Dr.	Bipul	Kumar
AI	Consultant,	Kaliber	Labs
Area of Interest
Advanced-Data	Science	and	Artificial	
Intelligence

Dr.	Harsh	Pathak
Advocate,	Supreme	Court	of	India
Area of Interest
Legal	Aspects	of	Business

Prof.	Pankaj	Sinha
FMS,	University	of	Delhi
Area of Interest
Financial	modeling,	Financial	Risk	
Management

Prof. Rajaram Govindrajan
Universitat Autdnomo De Barcelona
Area of Interest
Total	Quality	Management

Prof.	Rameshwar	Dubey
Montpellier	Business	School,	France
Area of Interest
Big	Data	Analytics,	Supply	Chain	
Analytics

Prof. Rashmi K Aggarwal
IMT	Ghaziabad
Area of Interest
IPR,	Corporate	Laws,	Corporate	
Governance

Dr. Sai Kishore Kalloori
Lecturer,	ETH	Zurich,	Switzerland
Area of Interest
Business	Analytics,	Data	Analytics

Prof. Sushil Khanna
IIM	Calcutta
Area of Interest
M&A	;Disinvestments:	Strategic	
Management

Cmdr.	Kesavan	Baskkaran	(R)
Chief	Administrative	Officer

Mr.	Shailesh	K.	Lohiya
Librarian

Mr.	Rakesh	Kumar	Shami
Project	Engineer	&	Estate	officer	IIM	
Jammu

CA.	Rajat	Jain
FA	&	Chief	Accounts	Officer

Mr.	Vaibhav	Gupta
Administrative	Officer	(Admin.)

Mr.	Nadeem	Younus	Zargar
Administrative	Officer	(Admin.)

Mr.	Arup	Bhattacharya
Administrative	Officer	(Academics)

Mr. DV Srihari
Administrative	Officer	(Programs)

Annual Report
2021-22

60 61



6.0	Research	&	Publications
During	the	year	2021-22,	the	Research	&	Publication	Department	was	formed	at	IIM	Jammu.	R&P	Department	has	taken	
many	initiatives	to	encourage	the	research	environment	at	IIM	Jammu.	Some	of	the	milestone	initiatives	taken	by	the	Institute	
are listed below:

• 	A	 detailed	 research	 policy	 was	 developed	 for	 the	
formalization	of	the	research	processes	at	IIM	Jammu.

•  A list of journals based on IIM Jammu’s Publication 
policy	was	prepared	

• 	Teaching	load	of	the	faculty	members	has	been	reduced,	
and	introduce	a	research-centric	matrix	to	compensate	
for the teaching load.

• 	Introduce	Faculty	Development	Fund

• 	Introduced	 Incentive	 policy	 to	 promote	 high-quality	
Research Publications

• 	The	number	of	publications	by	the	faculty	members	has	
been increased.

• 	Editor’s	 Research	 Seminars	 were	 organized	 by	 R&P	
Department.

Research	Papers	in	Refereed	Journals	
• Akram, V.,	&	Ali,	J.	(2022).	Do	countries	converge	 in	

natural	resources	rents?	Evidence	from	club	convergence	
analysis.	Resources	Policy,	77,	102743

• Ali,	 J.,	 Akram, V.,	 &	 Burhan,	 M.	 (2022).	 Does	
economic	 complexity	 lead	 to	 global	 carbon	 emissions	
convergence?.	 Environmental	 Science	 and	 Pollution	
Research,	1-10.

• Ansari,	M.	A.,	Villanthenkodath,	M.	A.,	Akram, V.,	&	Rath,	
B.	N.	 (2022).	The	nexus	between	ecological	 footprint,	
economic	 growth,	 and	 energy	 poverty	 in	 sub-Saharan	
Africa:	a	technological	threshold	approach.	Environment,	
Development	and	Sustainability,	1-28.

• Akram, V.	 (2022).	Spillover	effect	of	greenhouse	gas	
emissions	 across	 five	major	 continents.	 Environmental	
Science	and	Pollution	Research,	29(8),	11634-11643.

• Akram, V.,	 &	 Rath,	 B.	 N.	 (2021).	 Understanding	 the	
evolution	of	fiscal	performance	of	Indian	states.	Growth	
and	Change,	52,	2172–	2193.	https://doi.org/10.1111/
grow.12544

• Ansari,	 M.	 A.,	 Akram, V.,	 &	 Haider,	 S.	 (2022).	 A	
link	 between	 productivity,	 globalisation	 and	 carbon	
emissions:	 evidence	 from	 emissions	 by	 coal,	 oil	
and gas. Environmental Science and Pollution 
Research,	29(22),	33826-33843.

• Akram, V.,	 &	 Ali,	 J.	 (2021).	 Output	 convergence	 at	
sector	 level	 across	 Indian	 states:	Evidence	 from	weak	
sigma	 and	 club	 convergence	 analysis.	 Journal	 of	
International	Development,	33(7),	1166-1188.	

• Ali, J.,	 Akram,	 V.,	 &	 Burhan,	 M.	 (2022).	 Does	
economic	 complexity	 lead	 to	 global	 carbon	 emissions	
convergence?.	 Environmental	 Science	 and	 Pollution	

Research,	1-10.

• Shabir,	 S.,	 &	Ali, J.	 (2022).	 Determinants	 of	 financial	
inclusion across gender in Saudi Arabia: evidence 
from	 the	 World	 Bank’s	 Global	 Financial	 Inclusion	
survey.	International	Journal	of	Social	Economics.

• Ali, J.,	 &	 Khan,	 W.	 (2022).	 Factors	 affecting	 access	
to	clean	cooking	fuel	among	rural	households	 in	India	
during	 COVID-19	 pandemic.	 Energy	 for	 Sustainable	
Development,	67,	102-111.

• Shabir,	S.,	&	Ali, J.	(2022).	Determinants	of	early‐stage 
entrepreneurship	 in	 the	 Kingdom	 of	 Saudi	 Arabia:	
Evidence	 from	 the	 Global	 Entrepreneurship	 Monitor	
Database.	Managerial	 and	 Decision	 Economics,	 43(5),	
1566-1578.

• Akram,	V.,	&	Ali, J.	 (2022).	Do	 countries	 converge	 in	
natural	resources	rents?	Evidence	from	club	convergence	
analysis.	Resources	Policy,	77,	102743.

• Ali, J.,	Singh,	S.,	&	Khan,	W.	(2022).	Health	awareness	
of	 rural	 households	 towards	 COVID-19	 pandemic	 in	
India:	Evidence	from	Rural	Impact	Survey	of	the	World	
Bank.	 Journal	 of	 Public	 Affairs,	 e2819.	 https://doi.
org/10.1002/pa.2819

• Ali, J.,	&	Khan,	W.	 (2022).	 The	COVID-19	pandemic:	
access	 to	 relief	 under	 social	 assistance	 programs	 by	
rural households in India. International Journal of Social 
Economics.

• Ali, J.	and	Khan,	W.	(2022),	"The	COVID-19	pandemic:	
access	to	relief	under	social	assistance	programs	by	rural	
households	 in	 India",	 International	 Journal	 of	 Social	
Economics,	https://doi.org/10.1108/IJSE-10-2021-0632

• Ali,	 J.,	 Akram,	 V.,	 &	 Burhan, M.	 (2022).	 Does	
economic	 complexity	 lead	 to	 global	 carbon	 emissions	
convergence?.	 Environmental	 Science	 and	 Pollution	
Research,	1-10.

• Jain,	P.,	Jain, A.,	&	Yadav,	A.	 (2022).	Entrepreneurial	
governance	 –	 the	 role	 of	 marketing	 in	 government.	
Academy	of	Marketing	Studies	Journal,	26(S2),1-7.

• Brandão,	A.,	Ramos,	S.,	&	Gadekar, M.	(2021).	Artist	
jewelry	 designer	 entrepreneurship:	 does	 it	 only	 glitter	
or	is	it	also	gold?.	Journal	of	Research	in	Marketing	and	
Entrepreneurship.

• Kaur, K.,	&	Singh,	T.	(2021).	Impact	of	online	consumer	
reviews	 on	 Amazon	 Books	 sales:	 Empirical	 evidence	
from	India.	Journal	of	Theoretical	and	Applied	Electronic	
Commerce	Research,	16(7),	2793-2807.

• Kushwaha,	 H.,	 Mishra,	 S.	 K.,	 & Kumar, M.	 (2022).	
Management	of	litigation	risk	by	Indian	MSMEs.	Journal	
of	Financial	Services	Marketing,	1-16.

• Arora,	S.,	Sahney,	S.,	&	Parida, R. R.	(2022).	Drivers	
of showrooming behaviour: insights from integrated 
perspectives.	 International	 Journal	 of	 Retail	 &	
Distribution Management.

• Reddy, K. N.,	 Kumar,	A.,	Choudhary,	A.,	&	Cheng,	T.	
E.	(2022).	Multi-period	green	reverse	logistics	network	
design:	 An	 improved	 Benders-decomposition-based	
heuristic	 approach.	 European	 Journal	 of	 Operational	
Research.

• Shaikh, A.,	 Mukerjee,	 K.	 and	 Banerjee,	 S.	 (2022),	
"Cab-sharing	 services	 and	 transformation	
expectations	 of	 consumers:	 the	 moderating	 role	 of	
materialism",	 Benchmarking:	 An	 International	 Journal,	
https://doi.org/10.1108/BIJ-09-2021-0525

• Banerjee,	S.	and	Shaikh, A.	(2022),	"Impact	of	brand	
nostalgia	 on	 intention	 to	 purchase	 brand	 extensions:	
moderating	 role	 of	 brand	 attachment",	 Journal	 of	
Product	&	Brand	Management,	https://doi.org/10.1108/
JPBM-10-2020-3149

• Singh, B.,	 Singh,	 R.K.	 and	 Singh,	 P.	 (2022),	
"Benchmarking	 performance	 of	 new	 venture	 travel	
intermediaries:	role	of	firm	value	and	customer	perceived	
value",	 Benchmarking:	 An	 International	 Journal,	 Vol.	
https://doi.org/10.1108/BIJ-02-2022-0099

• Ali,	J.,	Singh, S.,	&	Khan,	W. (2022).	Health	awareness	
of	 rural	 households	 towards	 COVID-19	 pandemic	 in	
India:	Evidence	from	Rural	Impact	Survey	of	the	World	
Bank.	 Journal	 of	 Public	 Affairs,	 e2819.	 https://doi.
org/10.1002/pa.2819

• Singh,	A.	P.,	Yadav,	S.	P.,	&	Singh, S. K.	(2022).	A	multi-
objective	 optimization	 approach	 for	 DEA	 models	 in	 a	
fuzzy	environment.	Soft	Computing,	26(6),	2901-2912.

• Singh, S. K.,	 &	 Yadav,	 S.	 P.	 (2022).	 Scalarizing	
fuzzy	 multi-objective	 linear	 fractional	 programming	
with	 application.	 Computational	 and	 Applied	
Mathematics,	41(3),	1-26.

• Sharma,	Y.,	Silal, P.,	Kumar,	 J.	 and	Singh,	R.	 (2022),	
“From	pandemic	to	Prada:	examining	online	luxury-brand	
self-narratives”,	Marketing	Intelligence	&	Planning,	Vol.	
40	No.	4,	pp.	527-541.	https://doi.org/10.1108/MIP-05-
2021-0153

• Srivastava, A.,	 Dasgupta,	 S.A.,	 Ray,	 A.,	 Bala,	
P.K.	 and	 Chakraborty,	 S.	 (2021),	 "Relationships	
between	the	“Big	Five”	personality	types	and	consumer	
attitudes	 in	 Indian	 students	 toward	augmented	 reality	
advertising",	Aslib	Journal	of	Information	Management,	
Vol.	 73	 No.	 6,	 pp.	 967-991.	 https://doi.org/10.1108/
AJIM-02-2021-0046

• Upadhyay, N.,	Upadhyay,	S.,	Abed,	S.	S.,	&	Dwivedi,	
Y.	 K.	 (2022).	 Consumer	 adoption	 of	 mobile	 payment	
services	 during	 COVID-19:	 Extending	 meta-UTAUT	
with	 perceived	 severity	 and	 self-efficacy.	 International	
Journal	of	Bank	Marketing.

• Upadhyay, N.,	Upadhyay,	S.,	&	Dwivedi,	Y.	K.	(2021).	
Theorizing	 artificial	 intelligence	 acceptance	 and	 digital	
entrepreneurship	 model.	 International	 Journal	 of	
Entrepreneurial	Behavior	&	Research.

• Upadhyay, N.,	 Upadhyay,	 S.,	 Al-Debei,	 M.	 M.,	
Baabdullah,	A.	M.,	&	Dwivedi,	Y.	K.	(2022).	The	influence	
of	 digital	 entrepreneurship	 and	 entrepreneurial	
orientation	 on	 intention	 of	 family	 businesses	 to	 adopt	
artificial	 intelligence:	 examining	 the	 mediating	 role	
of business innovativeness. International Journal of 
Entrepreneurial	Behavior	&	Research.
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7.0	International	Conferences,	Seminars,	Workshops	&	Webinars
International	Conference	on	Sustainable	Finance,	Economics	&	Accounting	in	
The	Pre-	and	Post-	Pandemic	Era
Indian	 Institute	 of	 Management	 Jammu,	 in	 collaboration	
with	the	School	of	Management,	University	of	Bradford,	UK,	
organized	the	first	International	Conference	on	International	
Conference	on	Sustainable	Finance,	Economics	&	Accounting	
in	The	Pre-	and	Post-	Pandemic	Era	on	the	virtual	platform	as	
part	of	the	Memorandum	of	Understanding	signed	between	
the	 two	 institutions.	The	conference	 feaured	118reasearch	
papers	from	five	cuntries.	About	20	industry	and	academic	
speakers	from	5	different	counties	delivered	their	expert	talk	

to	provide	 their	 insights	on	 the	 importance	of	 the	 circular	
economy	 across	 different	 sectors.	 The	 conference	 was	
organized	through	two	plenary	sessions	and	four	technical	
sessions covering the following themes:

• 	Lead	 Theme:	 Sustainable	 Finance,	 Economics	 &	
Accounting

• 	Additional	 Themes:	 Traditional	 Finance,	 Economics	 &	
Accounting

The	event	was	inaugurated	by	Prof	B	S	Sahay,	Director,	IIM	
Jammu,	 who	 expressed	 how	 important	 it	 is	 in	 the	 era	 of	
globalization for researchers across the world to come on 
a	 singular	 platform	 to	 share	 their	 ideas	 and	 insights.	 This	
initiative	of	IIM	Jammu	and	University	of	Bradford,	UK	will	
help	to	forge	ties	with	Universities	and	Academicians	world-
wide,	he	added.

Prof	 Saeed	 Akbar,	 School	 of	 Management,	 University	 of	
Bradford,	 shared	 his	 own	 experience	 in	 putting	 this	 event	
together.	He	urged	the	participants	to	use	this	platform	as	
a	networking	opportunity	 for	 future	cross-cultural	 research	
work	 in	 these	 domains.	 Prof	 Vishanth	 Weerakkody,	 Dean	
Faculty	of	Management,	Law	and	Social	Sciences,	University	
of Bradford enthralled the audience with a virtual tour of 

University	 of	 Bradford.	 Through	 his	 brief	 presentation,	 he	
laid	 special	 emphasis	 on	 how	 the	 Institute	 puts	 forth	 the	
cause	 of	 sustainable	 development	 in	 a	 big	 way,	 by	 even	
integrating	it	into	its	architecture	with	a	green	campus.

CMA	Biswarup	Basu,	President,	Institute	of	Cost	Management	
Accountants	 of	 India,	 shared	 his	 valuable	 insights	 on	
the	 need	 for	 sustainability.	 He	 articulately	 put	 forth	
how	 industries,	 businesses	 and	 Governments	 are	 taking	
cognizance	 of	 the	 importance	 of	 sustainable	 functioning	
and	are	working	towards	a	better	future.	Prof	Manoj	Kumar,	
Chairperson	MBA,	IIM	Jammu	gave	an	overview	of	the	key	
note	 panel	 discussions	 and	 paper	 presentation	 sessions.	
He	 also	 highlighted	 the	 importance	 of	 research	 work	 and	
collaboration.

The	second	and	final	day	of	the	first-ever	virtual	International	
Conference	on	‘Sustainable	Finance,	Economics	&	Accounting	
in	The	Pre	and	Post-Pandemic	Era’,	was	started	with	a	high-
profile	 keynote	 address.Jointly	 organized	 by	 the	 Indian	
Institute	of	Management	Jammu,	India,	and	the	University	
of	 Bradford,	 UK,	 this	 conference	 featured	 118	 research	
papers	from	five	countries.

The	 first	 keynote	 speaker	 was	 Prof.	 Douglas	 Cumming,	
Finance	&	Entrepreneurship	at	College	of	Business,	Florida	
Atlantic	 University.While	 speaking	 on	 ‘Death,	 Destruction	
&	 Manipulation’,	 he	 gave	 comprehensive	 perspectives	 on	
market	 manipulation	 and	 insider	 trading	 and	 its	 impacts.	
Dr.	 Mia	Mikic,	 Faculty	 of	 Economics	 and	 Business,	 Zagreb	
University,	 explained	why	 climate	 change	has	 transformed	
from	future	risk	to	imminent	risk	and	how	trade	can	be	made	
adequate to mitigate climate change.

CS	 Devendra	 V	 Deshpande,	 the	 Vice	 President	 at	 ICSI,	
explained	the	role	of	ESG	in	sustainability.	He	mentioned	the	
changing	perception	of	‘Risk’	and	‘Return’	as	investors	develop	
the	approach	to	consider	sustainability	and	not	just	one	year	
profit.	The	insights	of	the	Journal	Review	process	were	shed	

light	on	by	Prof	Bruce	Hearn,	Professor	of	Accounting	and	
Finance,	 School	 of	 Management,	 University	 of	 Bradford.	
The	keynote	address	session	was	concluded	by	Prof	Hisham	
Farag,	Professor	of	Finance	at	the	University	of	Birmingham.	
He	discussed	the	importance	of	the	CEO’s	managerial	human	
capital	and	corporate	culture.	After	branching	out	 into	 ten	
parallel	tracks	and	20	technical	sessions,	twelve	papers	were	
reviewed	per	track.	These	were	thoroughly	reviewed	for	the	
Best	Paper	Awards.

• 	The	 ICMAI	 Best	 Paper	 Award	 was	 awarded	 on	 the	
theme	 of	 “Financial	 Management”	 to:	 “Corporate	
Social	 Responsibility	 and	 Firm	 Financial	 Performance:	
A	 Moderating	 Effect	 of	 Economic	 Policy	 Uncertainty”	
by	Jadhav	Chakradhar	&	Ritika	Gupta,	from	Center	for	
Economics	&	Social	Studies,	Hyderabad.	

• 	The	ICSI	Best	Paper	Award	on	the	theme	of	“Sustainable	
Governance”	 goes	 to	 “Antecedents	 to	 Short-Term	
Migration	 of	 Labour:	 An	 Empirical	 Investigation”	 by	
Farah	F.	Shah	&	D	P	Priyadarshi	Joshi,	 from	Shri	Mata	
Vaishno	Devi	University,	Jammu	&	Kashmir.

For	the	Valedictory	Ceremony,	Prof.	Jabir	Ali	shared	a	brief	
overview	of	the	two	days.	He	shared	clinching	details	about	
the	 event	 like	 how	 the	 conference	 spanned	 across	 87	
institutions	 including	 IIMs	 (11	papers);	 IITs	 (5),	NITs	 (2);	
Central	 Universities	 (6),	 Rest	 from	 States	 Universities	 and	
reputed	Institutes.		Prof.	Sankar	Sivrajah,	Head	of	the	School	
of	 Management,	 University	 of	 Bradford,	 UK	 highlighted	
how	this	event	was	a	culmination	of	 the	 tireless	efforts	of	
individuals from both institutes.

Prof	 B.S.	 Sahay,	 Director	 of	 IIM	 Jammu	 delivered	 the	
‘Valedictory	 Address’	 and	 presented	 awards	 to	 leading	
research	scholars.	Prof.	B.	S.	Sahay	urged	participants	to	get	
their	work	published	in	reputed	journals.	In	his	speech,	he	
shared his vision for the next international conference to be 
organized	in	collaboration	with	the	University	of	Bradford,	UK.	
He	also	gave	a	Call-To-Action	to	the	Organising	Committee	to	
invite	papers	from	15-20	countries.
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8.0	Ranking	&	Accreditation
The	 International	 Accreditation	 and	 Ranking	 Committee	
(IA&RC)	 of	 IIM	 Jammu	 focuses	 on	 getting	 accredited	 by	
AACSB,	BGA	and	EFMD	at	the	earliest.	The	committee	was	
able	 to	 make	 considerable	 progress	 in	 AACSB	 and	 BGA	
accreditation	processes.	

Association	of	MBAs	(AMBA)
IIM	Jammu	originally	applied	for	AMBA	accreditation,	which	
unfortunately	has	a	cap	of	300	accredited	business	 schools	
at	a	 time.	Therefore,	we	could	not	proceed	with	 the	AMBA	
accreditation	process.	AMBA	suggested	that	we	could	proceed	
with	accreditation	of	their	sister	brand	BGA	instead,	a	whole-
school	 accreditation	 system	 that	 focuses	 on	 responsible	
management,	 impact,	 and	 lifelong	 learning.	 IIM	 Jammu	
entered	AMBA’s	waiting	list	and	decided	to	proceed	with	BGA	
accreditation	 instead.	 As	 on	 07	 June,	 2021,	 56	 programs	
offered	in	Indian	business	schools	are	accredited	by	AMBA.

Business	Graduates	Association	(BGA)
BGA	 accreditation	 is	 a	 gold-standard	 quality	 assurance	
achievement awarded to Business Schools that demonstrate 
an	increasing	impact	on	their	students	and	communities	over	
a	measurable	period.	Currently	we	are	a	member	of	BGA.	
BGA	 accreditation	 uses	 Continuous	 Impact	 Model	 (CIM),	
which	assesses	 the	 improvement	 in	 impact	across	a	range	
of	metrics.	The	criteria	used	for	BGA	accreditation	are	based	
upon	the	BGA	Charter.

An	 Online	 meeting	 was	 held	 on	 July	 15,	 2021	 with	 the	
Business	Development	Manager	of	AMBA	&	BGA,	Mr.		Victor	
Hedenberg	to	discuss	the	accreditation	process	for	BGA	and	
following	action	has	been	taken:	

• 	An	application	for	membership	with	BGA	was	submitted	
on	October	18,	2021.

• 	Prof.	Leila	Guerra	from	Imperial	College	Business	School,	
London was assigned as our mentor for the accreditation 
process	on	December	15,	2021.	

• 	An	online	meeting	was	held	on	March	18,	2022	with	Prof.	
Leila	Guerra,	mentor	for	BGA	Process	and	IR	Committee	
and	 the	 Director	 to	 discuss	 further	 process	 for	 the	
accreditation.	 The	 Institute	 initiated	 the	 second	 stage	
of	 the	accreditation	process,	namely	 the	Development	
stage	 where	 the	 Institute	 must	 develop	 metrics	 to	
measure	 the	 six	aspects	of	growth	given	by	BGA.	We	
have	set	ourselves	a	stringent	deadline	to	develop	the	
Continuous	Impact	Model	for	this	purpose.

• 	The	 Committee	 submitted	 its	 draft	 BGA	 Continuous	
Impact	 Model	 (CIM)	 to	 the	 Director	 for	 final	 review	
further	for	accreditation	process	on	June	29,	2022.

Association	to	Advance	Collegiate	Schools	of	
Business	(AACSB)
AACSB	 International	 (AACSB),	 a	 global	 non-profit	
association,	 connects	 educators,	 students,	 and	 businesses	

to achieve a common goal: to create the next generation of 
great	 leaders.	Established	 in	1916,	AACSB	provides	quality	
assurance,	business	education	intelligence,	and	learning	and	
development	services	 to	over	1,700	member	organizations	
and more than 900 accredited business schools worldwide. 
Currently,	we	are	a	member	of	the	AACSB.	The	following	is	a	
timeline	of	the	activities	related	to	AACSB.

• 	The	Institute	started	 its	working	 to	develop	necessary	
documents	 for	 Initial	 Eligibility	 Application	 process	 in	
October	2021	and	completed	in	March	2022

• 	On	27	April,	2022,	 the	 Initial	Accreditation	Committee	
(IAC)	of	AACSB	officially	 accepted	our	 Initial	 Eligibility	
Application.	We	 are	 now	 officially	 in	 the	 accreditation	
process.	

• 	On	June	24,	2022,	Prof.	Greg	C.	Mosier	(Dean,	University	
of	Nevada,	Reno,	USA)	has	been	assigned	as	mentor	of	
IIM	Jammu	for	AACSB	accreditation.	We	have	initiated	
contact	with	Prof.	Greg	for	further	procedures.		

European	Foundation	for	Management	
Development	(EFMD)
EFMD	is	a	global,	non-profit,	membership-driven	organisation	
dedicated	 to	management	development,	 founded	 in	1972.	
It	acts	as	a	catalyst	to	promote	and	enhance	excellence	in	
management	development	globally.	It	is	recognised	globally	
as	 an	 accreditation	 body	 for	 business	 schools,	 business	
school	 programmes,	 and	 corporateuniversities.Currently,	
we	are	a	member	of	EFMD	and	EFMD	Global	Network.	The	
following is a timeline of activities related to EFMD.

• 	On	18	November	2021,	we	applied	for	membership	 in	
EFMD	and	EFMD	Global	Network.	

• 	On	 December	 09,	 2021,	 we	 received	 Associate	
Membership	 of	 EFMD	 and	 EFMD	 Global	 Network.	
Ratification	of	this	membership	takes	place	in	the	Annual	
General	 Assembly	 of	 EFMD	 and	 EFMD	 Global	 in	 June	
2022,	 after	 which	 we	 will	 proceed	 with	 accreditation	
application.	

National	Institutional	Ranking	Framework	
(NIRF)
The	National	 Institutional	 Ranking	 Framework	 (NIRF)	was	
launched	 in	 the	 year	 2015.	 It	 outlines	 a	 methodology	 to	
rank	 institutions	 across	 the	 country	 based	 on	 parameters	
like	 “Teaching,	 Learning	 and	 Resources,”	 “Research	 and	
Professional	 Practices,”	 “Graduation	 Outcomes,”	 “Outreach	
and	 Inclusivity,”	 and	 “Perception”.	 The	 following	 are	 the	
details.

• NIRF	2021:	IIM	Jammu	participated	in	NIRF	ranking	for	
the	first	time	 in	2021	and	was	placed	 in	the	band	76-
100. 

• 	NIFR	2022:	IIM	Jammu	has	participated	 in	NIRF	2022	
and	expects	to	have	a	position	between	40-50.	

9.0 Executive Education Programme
Executive	Education	and	corporate	training	form	an	important	
deliverable	of	IIM	Jammu.	In	line	with	its	Mission	statement,	
IIM	Jammu	strives	to	offer	outstanding	value-based	quality	
executive	education.	In	a	short	span	of	time,	IIM	Jammu	has	
offered	training	programs	to	various	public	and	private	sector	
stakeholders	 at	 the	 national	 and	 international	 levels.	 The	
training	programs	include	several	professional	development	
training	 programs	 to	 senior	 faculty	members	 of	 TEQIP	 III	
funded	 technical	 institutes;	 program	 for	 Vice-Chancellors	
and	Board	Members	of	TEQIP	III	funded	technical	institutes;	
Principals	 and	 Vice-principals	 of	 CBSE	 affiliated	 schools;	
International	 training	 program	 on	 Agricultural	 Value	 chain	
for	AARDO	member	countries.	IIM	Jammu	has	also	adopted	
the	online	training	mode.	With	all	the	required	infrastructure	
available,	IIM	Jammu	is	launching	various	online	programs	
for	its	partner	institute,	including	The	Institute	of	Chartered	
Accounts	of	India;	The	institute	of	Cost	Accounting	of	India;	
the	 Institute	 of	 Company	 Secretaries	 of	 India,	 and	 The	
Asian-African	 Rural	 Development	 Organization	 (AARDO).	
IIM	Jammu	also	plans	to	offer	various	open	and	customized	
programs	 through	 a	 blended	 mode	 of	 delivery.	 With	 the	
inauguration	 of	 IIM	 Jammu	 -	 Srinagar	 Off-campus,	 which	
has	a	primary	focus	on	executive	education,	IIM	Jammu	has	
better	infrastructural	facilities	to	offer	a	wide	set	of	executive	
programs	with	broad	outreach.	IIM	Jammu	is	also	exploring	
the	 possibilities	 of	 setting	 a	 transit	 campus	 in	 Ladakh	 for	
Executive Education. 

Online	International	Training	on	Innovative	
Marketing	Models	for	Smallholders'	
Agriculture	(April	05-09,	2021)
IIM	 Jammu	 organized	 a	 five-day	 Online	 Training	 Program	
for Smallholders from Agriculture sector of the Afro-Asian 
Region	from	April	5th	to	April	9th,	2021.	49	participants	from	
various	 countries	across	 the	Afro-Asian	 region	participated	
in	 this	program.	The	program	had	been	sponsored	by	 the	
African-Asian	 Rural	 Development	 Organization	 (AARDO).	
The	 objective	 of	 the	 training	 was	 to	 offer	 a	 pragmatic	
approach	to	the	issues	surrounding	successful	marketing	of	
agricultural	products.	The	five-day	program	intended	to	yield	
strategic	 thinking	 from	groups	 and	move	 the	 smallholders	
in an innovative direction. IIM Jammu is recognized as the 
partner	 institute	 by	 the	 African-Asian	 Rural	 Development	
Organization	(AARDO).,	to	provide	a	series	of	training	to	the	
beneficiaries	 from	 the	 agriculture	 sector	 in	 the	 Afro-Asian	
region.	 The	 five-day	 program	 included	 presentations	 and	
action	plans	from	the	participants.

The	 training	 program's	 objective	 was	 to	 develop	 an	
understanding	 of	 the	 agricultural	 marketing	 systems	 for	
smallholder’s	agriculture,	evaluate	the	process	of	integrating	

smallholder	 farmers	 into	 modern	 marketing	 systems	 and	
retail	supply	chains,	and	understand	the	role	of	technology,	
information	system,	and	infrastructure	in	creating	agricultural	
marketing	 systems	 for	 smallholders.	 This	 will	 enable	 the	
participants	to	develop	the	necessary	understanding,	skills,	
and	attitudes	for	implementing	innovative	marketing	models	
for	 smallholder’s	 agriculture.	 The	 programme	 focused	 	 on	
cathe	pacity	building	of	the	Middle-Level	Government	Officials	
from	the	AARDO	member	countries,	who	are	endowed	with	
the	 responsibility	 of	 strengthening	 marketing	 linkage	 for	
various	agricultural	produce	for	enhancing	farmer’s	income.	
Prof.	Jabir	Ali,	Programme	Director,	welcomed	the	participants	
from the AARDO member countries and introduced them to 
the	fledgling	IIM	Jammu.

Executive	Programme	in	Digital	Marketing
The	 Executive	 Programme	 in	 Digital	 Marketing	 helps	 the	
participants	understand	the	importance	of	Digital	Marketing	
and	its	applications	in	business	environment,	gain	knowledge	
of	 digital	 marketing	 domain	 and	 leverage	 the	 online	
opportunities	 to	grow	business	and	 its	operations,	explore	
the	benefits	of	analytical	approach	to	digital	marketing	and	
build	confidence	to	use	tools	for	undertaking	such	analysis;	
and	use	the	knowledge,	framework	and	tools	to	plan	their	
business	strategy.

IIM	 Jammu	 offered	 two	 batches	 of	 this	 programme	 with	
a	 combined	 total	 of	 193	 enrolments	 in	 the	 course.	 The	
6-month	IIMJ	Executive	Programme	in	Digital	Marketing	Will	
help	participants	to	grow	past	 their	current	position	 in	the	
corporate	by	providing	them	with	cross	functional	managerial	
perspective.	 This	 6-month	 immersive	&	 hands-on	 learning	
journey	provides	time	for	introspection	and	reflection.

Executive	Programme	in	Machine	Learning	&	
Artificial	Intelligence	in	Business
Artificial	Intelligence	has	become	the	most	vital	phenomenon	
make	efficient	decisions	with	highest	 reliability.	 Integrating	
AI	 systems	 enable	 organizations	 to	 grow	 at	 a	 faster	 rate	
as	 it	 eliminates	 a	 lot	 of	 human	 workloads	 and	 makes	
decision	 making	 scientific	 and	 simpler	 because	 of	 its	
cognitive	 capabilities.	 IIM	 Jammu	 offered	 the	 first	 batch	
of	 this	programme	a	 total	of	47	enrolments.	The	7-month	
llMJ	Executive	Programme	 in	Machine	 Learning	&	Artificial	
for	Business	will	help	managers	and	leaders	to	understand	
the	increasing	deployment	of	ML	&	AI	in	business	and	seize	
opportunities	to	adapt	ML	&	AI	in	their	organization.
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Under	 National	 Skill	 Development	 Mission	 (NSDM),	 the	
Ministry	of	Skill	Development	and	Entrepreneurship	(MSDE)	
conceived	 an	 end-to-end	 implementation	 framework	 to	
provide	 opportunities	 for	 quality	 short-	 and	 long-term	
skill	 development,	 leading	 to	 productive	 employment	 and	
career	 progression	 meeting	 the	 aspirations	 of	 trainees.	
Skill	 Acquisition	 and	 Knowledge	 Awareness	 for	 Livelihood	
Promotion	(SANKALP)	was	subsequently	launched	in	January	
2018	 to	 achieve	 these	 goals	 and	 operationalize	 Skill	 India	
Mission. 

The	two-year	Mahatma	Gandhi	National	Fellowship	(MGNF)	
program	was	designed	and	 launched	 to	 create	 a	 cadre	of	
individuals	 who	 will	 strengthen	 such	 an	 ecosystem	 by	
supporting	the	functioning	of	national	and	state	institutions	
in	 achieving	 the	 goals	 set	 forth	 under	 SANKALP.	 The	 idea	
is	 to	 identify	 these	 individuals,	 in	 the	 age	 group	 of	 21-30	
years	 having	 a	 recognized	 university	 degree,	 and	 train	
them	 in	 a	 blended	 academic	 program	 that	 offers	 these	

cadres	an	academic	input	alongside	a	practical	exposure	to	
the	fields	 through	a	district-level	field	 immersion	program,	
with	 the	district	administration,	 that	ultimately	 lead	 to	 the	
creation	 of	 a	 district-level	 ecosystem	 that	 supports	 skill	
development.	 Under	 this	 certified	 fellowship	 program,	 the	
fellows	are	expected	to	bring	in	fresh	thinking	and	inputs	at	
the	 ground	 level	 for	 local	 planning,	 execution,	 community	
interaction,	 and	 outcome	management.	 They	 will	 support	
their	 respective	 State	 Skill	Development	Missions	 (SSDMs)	
by	 helping	 the	 districts	 in	 establishing	 the	 district	 skill	
development	planning.	

The	 Indian	 Institute	 of	Management	 (IIM)	 Jammu	will	 be	
one	of	the	academic	partners	responsible	for	designing	the	
course	content	 for	 the	academic	 input	and	 the	 framework	
for	 off-campus	mentoring,	 tracking,	 and	 evaluation	 of	 the	
fellows.	The	fellows	will	be	taught	the	course	content	under	
different	course	modules	at	IIM	Jammu	that	will	be	consistent	
with	40	contact	days	along	with	off-campus	mentoring,	field	

Mahatma	Gandhi	National	Fellowship,	SANKALP,	MSDE,	GoI

experience,	 and	 workshops	 that	 form	 an	 integral	 part	 of	
their	two-year	fellowship	program.					

Indian Institute of Management Jammu inaugurated the 
Mahatma	Gandhi	National	Fellowship-Phase	2.	The	Chief	guest	
of	the	event	was	Shri	Dharmendra	Pradhan,	Hon’ble	Union	
Minister	 for	Skill	Development	&	Entrepreneurship	 (MSDE)	
and	the	special	guest	was	Shri	Rajeev	Chandrasekhar,	Hon’ble	
Minister	of	State	for	Skill	Development	&	Entrepreneurships	

.Mahatma	Gandhi	National	(MGN)	Fellowship	 is	a	two-year	
programme	which	combines	classroom	sessions	at	IIM	with	
an	intensive	field	immersion	at	the	district	level	to	strengthen	
the	 	 district	 	 skill	 	 administration	 	 and	 	 the	 	District	 	 Skill		
Committees	 	 (DSCs).	 	The	 	Program	 	has	 	been	designed		
by		the		initiative		of		the		Ministry		of		Skill		Development		
and		Entrepreneurship		(MSDE),	Government		of		India,		and		
implemented		in		collaboration		with		State		Skill		Development		
Missions	(SSDMs).

Each MGN Fellow will assist the functioning of the local 
administration and contribute to the creation  of  a  district-
level	 	 ecosystem	 	 to	 	 support	 	 skill	 	 development.	 	 IIM		
Jammu		has		been		given		the		responsibilities	of	48	Districts	
belonging		to		Jammu	and	Kashmir		(20),	Chandigarh		(01),	
Ladakh		(02),		Puducherry	(02),	and	West	Bengal	(23).

While	 speaking	 at	 the	 event,	 Shri	 Dharmendra	 Pradhan	
highlighted	the	importance	of	investing	in	skill	development	
and	encouraged		fellows		to	work		in		the		districts	allotted		
to		them	at	grassroots		level.	“Indian	youth	is	full	of	talent	
and	 skill	 and	 they	 should	 use	 this	 to	 uplift	 the	 skill	 gap	
that	occurs	in	the	country,	he		said.	In		his		address,		Shri		
Rajeev		Chandrasekhar,		Hon’ble		Minister		of		State		for		Skill		
Development	 	&	Entrepreneurship,	encouraged	the	 fellows	

to	keep	the	skill	ecosystem	at	the	back	of	their	mind	while	
working	in	the	district.	He	also	appreciated	the	role	of	IIM’s	
in	making	the	program	successful	and	thanked	the	district	
skill	machinery	for	their	continuous	support.	

The	inaugural	session	was	followed	by	ice	breaking	session	
where	 MGNF	 Team	 and	 fellows	 introduced	 themselves.	
Professor	B.S	Sahay,	Director	IIM	Jammu	stressed	upon	the	
role	that	hard	work	plays	in	life.	He	encouraged		students		to		
work		against		the		clock		and		devote		their		time		towards		
the		overall	development	of	the	country.	It	was	followed	by	
address	by	Prof	Jabir	Ali	and	Dr	Muqbil	Burhan,	the	Program	
Directors	 (IIMJ)	 for	 MGNF	 who	 also	 stressed	 upon	 the	
opportunities	and	the	challenges	that	lie	ahead.

Five-Day	Online	FDP	under	the	ATAL	academy	scheme
Five-day	 Faculty	Development	 Program	 (FDP)	 on	 teaching	
and	 research	 methodology	 in	 online	 mode	 wasconcluded	
at IIM Jammu on 6th Aug 2021. Organised between 2’nd 
August	 to	 6’th	 August,	 it	 witnessed	 the	 participation	 of	
200	 hundred	 teachers	 from	 189	 different	 universities	 and	
institutions,	 from	more	 than	25	different	 states	 and	union	
territories	 of	 India.	 This	 FDP	 was	 conducted	 under	 the	
Online	Faculty	Development	Programme	scheme	2021-2022	
of	AICTE	Training	and	Learning	(ATAL)	Academy.	The	main	
objective	of	ATAL	Academy	is	to	plan	and	help	in	imparting	

technical	education	in	the	country	and	in	fostering	research,	
innovation,	and	entrepreneurship	through	training	in	various	
emerging	areas.	In	the	last	year,	even	amidst	the	covid-19	
pandemic,	ATAL	academy	had	organized	approximately	1000	
FDPs	 in	 online	mode,	 and	 approximately	 one	 lakh	 faculty	
members	 and	 research	 scholars	 participated.	 Online	 FDPs	
(2020-21)	organized	by	ATAL	academy	in	the	last	year	2020-
21	have	also	been	recognized	as	a	world	record	by	the	World	
Book	of	Records,	London.
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Under	 the	 patronage	 of	 the	 Prof.	 B	 S	 Sahay,	Director	 IIM	
Jammu,	this	FDP	was	successfully	coordinated	by	Dr.	Manoj	
Kumar	and	Dr.	Abhishek	Srivastava.	In	the	course	of	5	days,	
IIM	experts	 taught	the	participants	about	various	teaching	

pedagogies,	and	research	techniques.	The	program	received	
excellent	 feedback	 from	 participants,	 including	 multiple	
requests to organise more such events in the future. 

Management	Development	Program	for	SJVN	Executives
IIM Jammu organized a residential Management 
development	 Program	 (MDP)	 for	 the	 Executives	 of	 SJVN	
from	 August	 09th	 -	 27th,	 2021.	 The	 program	 was	 jointly	
inaugurated	by	Prof.	B.S.	Sahay,	Director,	 IIM	 Jammu	and	
Mr.	 D.	 P.	 Kaushal,	 Executive	 Director	 (HR),	 SJVN	 Limited.	
Speaking	on	the	 inaugural,	Prof.	B.S.	Sahay	 in	his	address	

emphasized	on	enjoying	your	work	so	that	one	can	achieve	
excellence.	He	stated	that,	 there	 is	no	shortcut	 to	success	
and	you	have	to	completely	involve	yourself	to	be	a	winner.	
He	further	added	that	learning	is	always	a	two-way	process	
and	therefore	encouraged	the	participants	to	be	participative	
and	get	maximum	benefit	from	the	MDP.

Mr.	 D.	 P.	 Kaushal,	 Executive	 Director	 (HR),	 SJVN	 Limited	
was	the	guest	of	honor	for	the	inaugural	program.	He	in	his	
address	encouraged	all	the	SJVN	Executives	to	develop	their	
competencies	and	be	better	prepared	as	well	as	equipped	
for	 the	 future	 needs	 of	 business.	 He	 also	 encouraged	
participants	to	ask	as	many	questions	as	possible	during	the	
MDP	 to	enhance	 their	 learning.	He	 further	emphasized	on	
the	similarity	between	vision	and	goals	of	IIM	Jammu	and	
SJVN	Limited,	as	both	attribute	great	importance	to	integrity,	
social	responsibility	and	sustainability.	Chairperson	Executive	

Education,	Prof.	Pankaj	Agarwal	in	his	address	underscored	
the	 objectives,	 both	 IIM	 Jammu	 and	 SJVN	 Limited	 have	
in	 common,	 i.e.	 to	 eradicate	 the	 darkness	 and	 illuminate	
the	 world,	 through	 different	 ways.	 He	 also	 shared	 details	
regarding	various	programs	offered	by	Executive	Education,	
IIM	Jammu.	Participant	also	shared	their	expectations	from	
the	MDP.The	introductory	address	on	the	inaugural	session	
was	 given	 by	 Prof.	 Sujeet	 Singh,	 Co-Director	 MDP	 and	
session	was	concluded	with	a	vote	of	thanks	given	by	Prof.	
Mamta	Tripathi,	Co-Director	MDP.

Consultancy	Projects
Consultancy	 and	 professional	 activities	 are	 to	 encourage	
since	 these	 form	 an	 integral	 part	 of	 education,	 training,	
and research activities both of the Institute as well as of 
individual	 faculty.	 Consultancy	 is	 one	 major	 focus	 of	 IIM	
Jammu,	where	faculty	experts	work	closely	with	the	industry	
and	government	to	help	them	solve/identify	problems.	IIM	
Jammu	givesa	 high	mandate	 to	 consultancy	 projects.	 The	

objective	behind	undertaking	consultancy	and	professional	
activities	 is	 to	help	to	 improve	the	management	system	in	
various	work	organizations	and	therefore	acquiring	insights	
into	 the	 knowledge	 application	 and	 problem-solving.	 IIM	
Jammu	has	undertaken	 the	 following	 consultancy	projects	
during	the	year	2021-22:

Sl. No. Project Project Amount
1 Five-Year	Business	Plan	for	JKPCC 8.45	Lakhs
2 Restructuring/Reorganization	of	Public	Works	(R&B)	Department	of	Jammu	&	Kashmir 20.10	Lakhs

3

Academic	Partnership	for	creating	a	 learning	ecosystem	to	Mahatma	Gandhi	National	
Fellowship	under	Skills	Acquisition	and	Knowledge	Awareness	for	Livelihood	Promotion	
(SANKALP),	 The	 Ministry	 of	 Skill	 Development	 and	 Entrepreneurship	 (MSDE),	
Government of India

455.00	Lakhs*
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10.0	Centre	of	Excellence
10.1.	Centre	for	Innovation	and	Entrepreneurship	
In	 line	 with	 the	 initiatives	 and	 provisions	 of	 NITI	 Aayog,	
the	impetus	to	job	creation	via	entrepreneurship	is	a	highly	
focused area. It will transform the business initiatives and 
provide	 self-reliance	 to	 the	 Off-Campus	 of	 IIM	 Jammu	 at	
Srinagar.	The	focus	 is	on	developing	a	business	 incubation	
Center	that	creates	success	stories.	The	promising	proposals	
will	be	screened	and	shortlisted	based	on	 their	viability	 to	
fulfill	the	value	gap.	Initially,	five	proposals	of	such	promise	
and	 potential	 will	 be	 nurtured	 for	 one	 entire	 year	 with	
a	 required	 physical	 and	 intellectual	 infrastructure.	 After	
assimilating	 the	 learnings	 of	 zeroth	 year,	 further	 ten	 such	
proposals	 will	 be	 worked	 upon	 every	 subsequent	 year.	
Incubation	Model	Pipeline	of	Incubates

• 	Every	year,	Off-Campus	of	IIM	Jammu	at	Srinagar	would	
incubate	around	ten	projects	for	becoming	future	start-
ups.		

• 	These	incubatees	will	be	selected	through	a	competitive	
screening	 process	 and	 presentations	 from	 potential	
start-ups.

• 	These	incubatees	will	be	monitored	for	the	actions	they	
are	taking	in	order	to	facilitate	their	growth.

• 	The	incubatees	will	be	screened,	and	those	who	exhibit	
the	most	 growth	 potential	will	 be	 accelerated	with	 all	
possible	supports.

• 	Develop	a	program	to	allow	self-selection	of	incubatees	
with	those	showing	most	potential	progression	to	higher	
levels of intervention

• 	The	off-	campus	will	take	various	initiatives	like	training	
programs	 for	 knowledge	 creation	 and	 dissemination,	
technology	consulting,	and	incubation	of	startups.

A	 separate	building	 inside	 the	 campus	 is	 dedicated	 to	 the	
Center	for	Entrepreneurship	&	Innovation.	The	Center	hosts	
a	 Business	 Incubator	 with	 modern	 workstations	 designed	
aesthetically	on	the	pattern	of	international	standards.	The	
incubator	provides	a	workspace	for	more	than	25	companies	
at	the	same	time.	The	campus	has	a	high-tech	communication	
system	 and	 is	 entirely	 under	 digital	 surveillance.	 A	 green	
campus	 surrounded	 by	 beautiful	 gardens,	 IIM	 Jammu's	

Srinagar	 off-campus	 offers	 an	 experience	 of	 a	 lifetime	 to	
visitors.	 The	 campus	 has	 recreational	 facilities	 and	 a	 hall	
dedicated	to	sports	activities.	The	campus	is	also	developing	
a	lab	with	facilities	for	students	and	youth	to	experiment	and	
develop	innovative	ideas.	The	campus	in	the	evening	gives	
a	serene	and	scenic	view	with	lights	lit	and	showers	open	in	
the	garden,	and	a	facility	for	open	barbeque.

Women	Entrepreneurship	Meet

The	program	featured	proud	business	owners	from	Fashion,	
Bakery,	 and	 Design	 Industry	 running	 some	 promising	
ventures	 like	Zaytuna	Label	by	Ms.	Samreen,	Sunny	Smile	
Bakes	 by	 Ms.	 Mehtab,	 Hangers	 the	 Closet	 by	 Ms.	 Sadia,	
Rabia	Shahnaz	by	Ms.	Naila	Shah,	Mehak	Suhail	Architects,	
Verv	the	Artelier	by	Ms.	Iqra	Khan,	and	Poash	by	Ms.	Asma	
Wali.	 The	 women	 entrepreneurs	 shared	 their	 experiences	
and	 challenges	 that	 they	 and	 other	 entrepreneurs	 face	 in	
Kashmir. 

Female	 Entrepreneurship	 remains	 a	 challenging	 path,	
particularly	 within	 the	 male-dominated	 society.	 The	
increasing	 presence	 of	 women	 as	 entrepreneurs	 has	 led	
to	a	change	in	the	demographic	characteristics	of	business	
and	economic	growth	 in	Kashmir.	Women-owned	business	
enterprises	play	a	prominent	role	in	thr	society	by	inspiring	
others	 and	 generating	 more	 employment	 opportunities	 in	
the Kashmir region.

It	was	awe-inspiring	to	hear	the	stories	of	these	extraordinary	
women.	Despite	 facing	numerous	obstacles,	 they	are	now	
successfully	 running	 their	 businesses.	 A	 society	 in	 which	
women	 cannot	 realise	 their	 full	 potential	 loses	 out	 on	 the	
significant	 potential	 for	 innovation,	 economic	 growth,	
and	 job	 creation.	 It	 has	 never	 been	 easy	 for	 women	 to	
prove	 their	 resilience.	But	fighting	against	 the	odds,	 these	
leading ladies have made valuable contributions to women 
entrepreneurship.	With	the	new	era,	more	and	more	women	
entrepreneurs	are	rising.	IIM	Jammu	is	planning	to	have	a	
similar	kind	of	events	 for	women	entrepreneurs	 in	Jammu	
and	 is	 organizing	Women	 Entrepreneurship	 Summit	 at	 its	
main	campus	at	Jammu	and	off-campus	located	in	Srinagar.	
Promoting	entrepreneurship	 in	J&K,	IIM	Jammu	 is	starting	
business	incubators	at	Jammu	and	Srinagar	to	support	young	
entrepreneurs	 through	 training,	 ideation,	 seed	 funding,	
workspace	and	acceleration.

IIM	 Jammu,	 Srinagar	 Off-Campus	 and	 Entrepreneurship	
Development	Cell,	IIM	Jammu	hosted	aVirtual	event	where	
ten	exceptionally	talented	women	entrepreneurs	of	Kashmir	
were	invited	to	share	their	views,	struggles	and	way	forward	
on	promoting	women	entrepreneurship	in	Kashmir.	The	event	
was	also	attended	by	the	Director,	IIM	Jammu	Professor	B.S	
Sahay	who	promised	all	possible	support	from	IIM	Jammu	in	

promoting	and	encouraging	women	entrepreneurship	in	J&K.	
Prof.	Sahay	also	suggested	entrepreneurs	 from	Kashmir	 to	
leverage	and	benefit	from	the	resources	and	facilities	offered	
by	 IIM	 Jammu	 through	 its	 off-campus	 in	 Srinagar.	 The	
program	was	moderated	by	Dr.	Muqbil	Burhan,	Chairperson	
IIM	 Jammu,	 Srinagar	Off-campus	who	 interacted	with	 the	
women	entrepreneurs	through	question	answer	session.

Annual Report
2021-22

72 73



Innovators Meet
Indian	 Institute	 of	 Management	 Jammu,	 Srinagar	 Off-
campus	organized	an	Innovators	Meet	in	their	off-campus	at	
Nowgam,	Srinagar.	The	program	was	organized	in	association	
with	 Grassroots	 Innovations	 and	 Agumemtation	 Network	
(GIAN),	Gujarat.	The	program	was	attended	by	more	than	
20	innovators	from	different	parts	of	the	valley,	who	shared	
their	experiences	and	challenges	in	a	session	that	was	also	
attended	by	scholars,	researchers	and	faculty	members	from	
institutes	 like	 Harvard	 University,	 Zhejiang	 University,	 NIT	
Srinagar,	IIM	Jammu,	GIAN	and	Kashmir	University.

The	objective	of	this	in-house	discussion	was	to	facilitate	the	
bottom-up	narrative	about	local	innovations.	The	structural	
and	institutional	challenges	peripheral	innovators	face	while	
scaling	up	their	innovations	were	identified	and	documented.	
To	 nurture	 local	 innovations	 both	 from	 the	 formal	 and	

informal	settings,	it	was	agreed	that	a	robust	actor	-	sector	
collaboration will be forged.

In	 his	 welcome	 and	 concluding	 address,	 Chairman	 IIM	
Jammu’s	Srinagar	Off-campus	Dr.	MuqbilBurhan	assuredthe	
innovation	 stakeholders	 of	 the	 valley	 that	 IIM	 Jammu	will	
offer	 a	 strong	 platform	 for	 local	 innovations,	 traditional	
industries	 and	 outstanding	 traditional	 knowledge	 holders	
and	 play	 an	 important	 role	 in	 creating	 an	 ecosystem	 for	
innovation	and	entrepreneurship	 in	 the	 region.	Further,	he	
said	that	IIM	has	set	up	an	Entrepreneurship	and	Innovation	
Centre	 at	 Srinagar	 and	 Jammu	 campus	 with	 the	 sole	
objective	of	nurturing	 innovation	and	startups.	The	center	
has	also	setup	a	business	incubator	with	the	name	“ThinkIN”	
for	startups	and	is	going	to	be	functional	this	year	with	a	first	
batch of incubatees.

Dr.	 Sheikh	 Fayaz	 Ahmad,	 who	 is	 currently	 working	 as	 an	
innovation	researcher	at	Zhejiang	University	China,also	spoke	
on the occasion and stressed on understanding the bottom-
up	narrative	from	innovators	which	is	must	for	crafting	any	
innovation	policy.	Referring	to	the	innovation	policy	history,	
he	said	that	the	top-down	policy	directionality	has	not	helped	
local	 innovations.	 The	 local	 narrative	 about	 innovations	 is	
always	wanting.	For	building	a	robust	innovation	system	in	

Kashmir	he	mentioned	that	innovators	perspectives	are	very	
important.

Dr.	 Shabir	 Hassan,	 research	 scientist	 at	 Harvard	 Medical	
School	 while	 congratulating	 local	 innovations,	 IIM	 Jammu	
and	 Gian	 spoke	 about	 the	 importance	 of	 organizing	
discussions and discourses on value-based innovations and 
entrepreneurship	for	nurturing	innovation	culture	in	Kashmir.	
He	agreed	to	work	with	the	local	innovations	for	further	value	

addition	 and	 scaling	 up.	 Appreciating	 the	 idea	 of	 creating	
innovation	 clubs,	 he	 suggested	 that	 local	 innovation	 stops	
should	be	set	up	in	local	universities	and	enterprises.

Syeed	Nadeem,	GIan	coordinator,	referred	to	 local	success	
stories	documented	by	his	organisation	from	last	ten	years.	
He	 said	 that	 local	 innovations	 fail	 to	 create	 meaningful	
impact	 precisely	 because	 of	 institutional	 hurdles.	 Creating	
pro-innovation	 institutions	and	right	 incentives	he	believed	

would	usher	an	innovation	culture	in	Kashmir.The	meet	was	
also	 attended	 by	 Prof.	 Saad	 from	NIT	 Srinagar	 who	 gave	
his valuable suggestion to the innovators and suggested 
collaboration	supporting	a	better	ecosystem	for	innovations	
in	 the	 valley.	 Various	 successful	 Entrepreneurs	 from	 the	
valley	 like	 Sheikh	 Iqbal	 (Founder,	 Tashawur),	 UfairAejaz	
(CEO	&	Founder	KMTTI),	Abdul	Hamid	Bhat	(CEO	Raheem	
Greens)	 also	 attended	 the	 event	 and	 interacted	 with	 the	
innovators on the occasions.

10.2.	Ānandam:	The	Center	for	Happiness
The	purpose	of	‘Ānandam:	The	Center	for	Happiness’	is	to	bring	holistic	well-being	based	on	the	
notion	of	 ‘pañca	kośa.’	Regular	physical	exercise	or	asanas	can	bring	wellness	at	 the	physical	
level	(annamaya	koṣa).	Breathing	exercises	like	prāṇāyāma	and	mindfulness	helps	in	enhancing	
vitality	 (prāṇamaya	 kośa).	 Meditation	 (dhyāna)	 and	 contemplation	 (nididhyāsana)	 over	 the	
nature	and	purpose	of	life	brings	tranquility	at	the	emotional	and	cognitive	level	(manomaya	&	
vijñānamaya).	When	four	sheaths	are	harmonized,	one	experiences	a	profound	state	of	relaxation	
and	bliss	(ānanda).	It	also	expands	the	circle	of	consciousness,	resulting	in	self-transcendence,	
compassion,	a	sense	of	inclusion,	and	responsibility	towards	others.	

The	Center	for	Happiness	acquires	its	name	‘Ānandam’ from the Indian wisdom tradition where 
the	pure	consciousness	is	being	as	“anandam”.	“Ānandam”	doesn’t	aim	for	only	happiness	but	
knowing	the	truth,	doing	good	and	enjoying	the	beauty	around.	The	tagline	for	“Ānandam” further 
reinforces	its	ideology	that	it	will	work	for	the	well-being	of	all.	The	tagline	“Sarvabhūtahiteratāḥ” 
stands	for	being	always	engaged	for	the	well-being	of	all.

Session	on	Science	of	Happiness
IIM	 Jammu’s	 Center	 for	 Happiness	 hosted	 a	 session	 on	 the	 “Science	 of	 Happiness”	with	 Sri	
M,	Founder,	Satsang	Foundation,	on	27th	March	2022.	Prof.	B.S.	Sahay,	Director,	 IIM	Jammu	
welcomed	the	guest	and	reiterated	that	the	purpose	of	life	was	to	find	happiness.

Sri	 M,	 Founder,	 Satsang	 Foundation	 commenced	 the	 talk	 with	 peace-inducing	 chants	 and	
enlightened	the	students	on	the	secrets	of	finding	happiness.	During	his	interactive	sessions,	he	
quoted	several	interesting	anecdotes	and	Upanishads	emphasizing	the	real	essence	of	happiness	
existing	within	us.	In	his	session,	The	Science	of	Happiness,	his	address	revolved	around	what	
makes	a	person	happy	and	the	ways	to	lead	a	joyous	life.	IIM	Jammu	thanked	Sri.	M,	Founder	of	
Satsang Foundation for enlightening the students through his interactive session.
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11.0	Collaboration	&	Partnership
The	motto	 of	 IIM	 Jammu	 is	 'साविद्यायाविमुक्तय'े	 (sā	 vidyā 
yā	 vimuktaye),	 which	 means	 'that	 is	 knowledge	 which	
liberates."	 True	 to	 its	motto,	 IIM	 Jammu	 is	 on	 its	 path	 to	
developing	 into	 a	 boundless	 learning	 institution.	 One	
of	 the	 aspects	 of	 this	 goal	 is	 exposure	 to	 global	 issues	
through	 an	 internationallyinclusive	 curriculum	 and	 faculty/
student	body.	IIM	Jammu	has	established	an	International	
Exchange	Program	for	both	students	and	faculty	to	facilitate	
this	 goal's	 achievement.	 This	 program	 aims	 to	 develop	
collaborative	 relationships	 towards	 developing	 academic	
curricula,	exchanging	students/faculty	 to	gain	 international	
experiences,	and	organizing	events	of	research	dissemination	
and	 executive	 training.	 The	 International	 Relations	 office	
strives	 to	 facilitate	 exchange	 programs	 in	 the	 institute	 by	
building	 and	 fostering	 collaborations	 established	 by	 IIM	
Jammu	 in	Great	 Britain,	 France,	Greece,	 Russia,	Morocco,	
Fiji,	South	Korea,	and	Venezuela,	etc.

IIM	Jammu	offers	students	a	unique	opportunity	to	experience	
a	culture	that	is	a	distinct	amalgamation	of	several	different	
regional	 flavors	 into	 its	 inherent	 Indian-ness.	 From	 its	
protected	environment,	both	students	and	faculty	can	savor	
this	exciting	phase	of	its	liberation	from	a	turbulent	legacy.	
Being	one	of	the	institutions	being	developed	as	institutions	
of	national	importance	by	India's	government,	IIM	Jammu	is	
inextricably	woven	into	the	development	story	of	the	region.

IIM	Jammu	seeks	to	equip	its	students	with	a	globallyinclusive	
management	education	covering	all	aspects	of	management	
of	 institutions	 of	 the	 future.	 The	 International	 Relations	
Office,	 IIM	Jammu,	 is	building	academic	 relationships	with	
institutions worldwide to facilitate numerous exchange 
programs	 for	 students	 and	 faculty	 to	 ensure	 a	 deep	
comprehension	 of	 the	 various	 geopolitical,	 economic	 and	
cultural	 facets	 that	drive	 the	efficient	 functioning	of	global	
enterprises.	We	 believe	 that	 this	 exchange	 of	 faculty	 and	
students among institutions of the world will encourage 
mutually	 beneficial	 knowledge	 transfer	 that	 is	 desired	 and	
required to be a successful leader.

IRO	believes	that	when	a	student	walks	out	of	the	portals	
of	IIM	Jammu,	it	is	with	pride	that	he	has	been	offered	all	
the	 opportunities	 to	 develop	 and	 grow	 holistically	 in	 the	
ever-changing	 dynamic	 and	 competitive	 global	 business	
environment.	 It	 is	 an	 opportunity	 like	 no	 other	 to	 get	 to	
learn	courses	in	two	different	countries	and	at	the	same	time	
being	exposed	to	the	cultural	differences.

For	 the	 selection	 of	 the	 outgoing	 students,	 a	 rigorous	
course	of	action	 is	undertaken.	This	procedure	 starts	with	
the	 submission	 of	 the	 Application	 with	 SOP,	 followed	 by	
resume	filtering,	review	of	academic	record,	and	role	in	the	
institution building.

Collaboration	with	International	Business	Schools
In	 addition	 to	 the	 previous	 Eight	 MoUs,	 IIM	 Jammu	 has	
signed	5	MoUs	with	the	top	International	Business	Schools	
to	internationalize	the	research	and	learning	experiences	at	
IIM	Jammu.	These	MoUs	have	been	primarily	focused	upon	
Student	 Exchange,	 Faculty	 Exchange,	 Joint	 Research,	 and	
Management	Development	Programs.

The	Liverpool	John	Moores	University	UK
Indian	Institute	of	Management	Jammu,	and	The	Liverpool	
John	 Moores	 University	 UK	 have	 signed	 an	 agreement	 to	
develop	 academic	 exchanges	 for	 students	 and	 faculty	
members	 and	 channel	 research	 collaborations.	 The	 senior	
representatives	of	both	institutions,	Prof.	B.	S.	Sahay,	Director	
IIM	 Jammu,	 and	 Prof	 Ian	 G.	 Campbell,	 Vice	 Chancellor	
and	 Chief	 Executive	 of	 Liverpool	 John	 Moores	 University	
signed	off	the	agreement.	Prof.	Rameshwar	Dubey,	Reader-	
Operations	Management	 at	 Liverpool	 Business	 School	 and	
Ms.	 Alison	 Topping,	 International	 Partnerships	Manager	 at	
Liverpool	John	Moores	University	played	an	instrumental	role	
in negotiating the terms of the agreement. 

The	 agreement	 paves	 a	 roadmap	 for	 both	 institutions	 to	
partner	 in	 strategic	 initiatives,	 academics,	 research,	 and	
executive	 education	 and	 builds	 synergies.	 The	 strategic	
models	of	engagement	have	been	identified	to	form	the	basis	
of	the	association.	They	will	focus	on	student	exchange	for	

the	MBA	Programme	and	the	5-year	Integrated	Programme	
in	Management	(IPM)	with	faculty	exchanges	and	doctoral	
research	 scholar	 exchange	 between	 the	 partners.	 The	
faculty	 members	 at	 both	 institutions	 will	 also	 partner	 for	
research	 collaborations	 and	 joint	 research	 projects.	 The	
partnership	 provides	 alternative	 learning	 experiences	 and	
helpspropagate	ideas	among	the	institutions.	

The	 partnership	will	 provide	 an	 opportunity	 to	 collaborate	
with	 world-class	 teachers	 and	 researchers	 and	 expand	
global	research.	It	will	also	help	students	gain	international	
experience	that	will	benefit	them	in	their	 future	careers.	2	
ndJune	2021	Indian	Institute	of	Management	Jammu,	and	
The	 Liverpool	 John	 Moores	 University	 UK	 sign	 agreement	
for academic exchange and research collaborations Indian 
Institute	 of	Management	 Jammu,	 and	 The	 Liverpool	 John	
Moores	University	UK	have	signed	an	agreement	to	develop	
academic	exchanges	for	students	and	faculty	members	and	
channel research collaborations. 

DHBW	Germany
Indian	 Institute	 of	 Management	 Jammu,	 and	 Duale	
Hochschule	Baden-Württemberg	(DHBW)	Loerrach,	Germany,	
has	agreed	to	initiate	the	academic	exchange	and	mobility	
for	students	and	faculty	members	and	explore	avenues	for	
research	 collaborations.The	 senior	 representatives	 of	 both	

institutions,	Prof.	B.	S.	Sahay,	Director	IIM	Jammu,	and	Prof.	
Arnold	van	Zyl,	President	DHBW	and	Dr.	Theodor	Karl	Sproll,	
Rector	DHBW	Loerrach,	signed	off	the	agreement.	Professor	
Jabir	 Ali,	 Dr.	 Aakash	 Kamble	 from	 IIM	 Jammu,	 and	 Ms.	
Kathrin	Hebert,	Head	of	 International	Office	and	Professor	
Sylvia	Gnad,	Delegate	International	Affairs	and	Ms.	Thereza	
Kistner,	Assistant	at	International	Office	at	DHBW	Loerrach,	
played	an	instrumental	role	in	negotiating	the	terms	of	the	
agreement.

The	 agreement	 paves	 a	 roadmap	 for	 both	 institutions	 to	
partner	 in	 strategic	 initiatives,	 academics,	 research,	 and	
executive	 education	 and	builds	 synergies.	DHBW	Loerrach	
offers	 a	 unique	 blend	 of	 industry	 practice	 phases	 and	
workplace	 training	 along	 with	 classroom	 learning.	 The	
strategic	 models	 of	 engagement	 have	 been	 identified	
to	 form	 the	 basis	 of	 the	 association.	 They	 will	 focus	 on	
student	exchange	 for	 the	MBA	Programme	and	 the	5-year	
Integrated	 Programme	 in	 Management	 (IPM)	 with	 faculty	
exchanges and doctoral research scholar exchange between 
the	partners.	The	faculty	members	at	both	 institutions	will	
also	partner	 for	 research	 collaborations	and	 joint	 research	
projects.

The	 partnership	 provides	 cross-cultural	 linkages	 for	 the	
stakeholders	of	 both	 institutions	 aiding	 in	 the	propagation	
of	 ideas.	 The	 partnership	 will	 provide	 an	 opportunity	 to	
collaborate with world-class faculties and researchers and 
expand	 global	 research.	 It	 will	 also	 help	 students	 gain	
international	experience	that	will	benefit	them	in	their	future	
careers.

Deakin	University,	Australia
Indian	 Institute	 of	 Management	 Jammu,	 and	 Deakin	
University,	Australia,	have	signed	an	agreement	to	develop	
innovative	pathway	programs	for	Indian	students	with	options	
to	transfer	their	studies	onshore	at	Deakin	in	Australia.	

The	agreement	was	signed	off	virtually	by	both	partners	on	
12th	April	 2021	 in	 the	presence	of	 senior	 representatives,	
including	Director	Professor	B.	S.	Sahay,	Professor	Jabir	Ali,	
and	Dr.	Aakash	Kamble	from	IIM	Jammu	and	by	Professor	
Gary	 Smith,	Deputy	 Vice-Chancellor	 (Global	 Engagement),	
Professor	Mike	Ewing,	Executive	Dean,	Faculty	of	Business	&	
Law	and	Ms.	Ravneet	Pawha,	Deputy	Vice	President	(Global)	
from	Deakin	University,	Australia.

The	 virtual	 signing	 ceremony	 was	 witnessed	 by	 Mr.	 Brett	
Galt-Smith,	Counsellor	(Education	and	Research),	Australian	
High	Commission,	New	Delhi.	With	 the	National	Education	
Policy	2020	announcing	strategic	changes	in	the	associations	
between	 Indian	 and	 foreign	 education	 providers,	 the	
association	 between	 IIM	 Jammu	 and	 Deakin	 University	
provides	 a	 unique	 opportunity	 for	 Indian	 students	 to	
experience	a	blended	global	education	variant.	This	strategic	
collaboration's	broader	objective	is	to	build	synergies	in	the	
areas	of	strengths	from	both	partners.	The	strategic	models	
of	engagement	have	been	identified	to	form	the	bases	of	the	
association	and	will	be	carried	out	 in	a	phased	manner.	In	
the	 initial	phase,	an	 immersion	program	will	be	developed	
to	allow	MBA	students	at	 IIM	Jammu	 to	study	onshore	at	
a	Deakin	University	campus	in	Australia	for	two	weeks	and	
complete	a	module.

This	 immersion	 program	 will	 be	 IBL	 centric	 with	 detailed	
insights	 into	 the	global	 business	perspectives.	 In	 the	next	
phase,	the	partner	will	be	developing	some	hybrid	pathways	
options	 for	 the	 newly	 developed	 Executive	 MBA	 at	 IIM	
Jammu	 through	which	 students	 can	 study	 few	 units	 from	
DBS'	flagship	MBA	program	as	a	part	of	their	curriculum.

Professor	 B	 S	 Sahay,	 Director,	 IIM	 Jammu,	 said,	
academic	 and	 research	 collaborations	 are	 pathways	 to	
the internationalization of education and an essential 
cornerstone	 for	 students'	 holistic	 development.	 Such	
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Indian	Institute	of	Management	Jammu,	and	The	University	
of	Scranton,	Pennsylvania,	USA,	have	signed	an	agreement	
to	 develop	 academic	 exchanges	 for	 students	 and	 faculty	
members	 and	 channel	 research	 collaborations.	 The	
agreement	 was	 signed	 off	 virtually	 by	 both	 partners	 on	
13th	April	 2021	 in	 the	presence	of	 senior	 representatives,	
including	 Director	 Professor	 B.	 S.	 Sahay,	 Professor	 Jabir	
Ali,	 and	 Dr.	 Aakash	 Kamble	 from	 IIM	 Jammu,	 and	 by	 Dr.	
Jeffrey	Gingerich,	Acting	President	and	Provost/Senior	Vice	
President	 of	 Academic	 Affairs,	 Mr.	 Gerald	 Zaboski	 –	 Vice	
President	for	Enrollment	Management	and	External	Affairs,	
Dr.	 Sam	 Beldona	 –	 Dean,	 and	 Dr.	 Murli	 Rajan,	 Associate	
Dean,	Kania	School	of	Management	from	The	University	of	
Scranton.

This	 strategic	 collaboration	 paves	 a	 roadmap	 for	 the	
internationalization of education with a broader objective 
to	 build	 synergies	 between	 both	 partners	 in	 academics,	
research,	 and	 executive	 education.	 With	 the	 National	
Education	Policy	2020	announcing	strategic	 changes	 in	 the	
associations	between	Indian	and	foreign	education	providers,	
the	association	between	 IIM	Jammu	and	The	University	of	
Scranton	provides	a	unique	opportunity	for	Indian	students	
to	 experience	 a	 blended	 variant	 of	 global	 education.	 The	
strategic	 models	 of	 engagement	 have	 been	 identified	 to	
form	the	basis	of	the	association.	They	will	focus	on	student	
exchange	for	the	MBA	Programme	and	the	5-year	Integrated	
Programme	in	Management	(IPM)	with	faculty	exchanges	and	
doctoral	 research	 scholar	 exchange	 between	 the	 partners.	
The	 faculty	members	 at	 both	 institutions	will	 also	 conduct	
research	collaborations	and	joint	research	projects.

Professor	 B	 S	 Sahay,	 Director,	 IIM	 Jammu,	 said,	
National	 Education	 Policy	 2020	 has	 given	 impetus	 to	 the	

internationalization	of	the	Indian	education	system.	Academic	
and	research	collaborations	are	the	pathways	to	create	an	
institute	par	excellence.	The	partnership	with	the	University	
of	 Scranton	 opens	 up	 doors	 for	 IIM	 Jammu	 students	 to	
pursue	international	student	exchange	programs	in	the	USA,	
thus	enriching	 their	 learning	experience.	Faculty	exchange	
and research collaborations will further strengthen the 
research	output	of	both	institutions.	Speaking	at	the	launch,	
Dr.	 Jeffrey	 P.	 Gingerich	 from	 The	 University	 of	 Scranton	
said,	 "We	 are	 delighted	 to	 have	 an	 association	 with	 IIM	
Jammu.	One	of	our	objectives	at	The	University	of	Scranton	
is	connecting	and	partnering	with	high-achieving	education	
providers	 worldwide.	 These	 partnerships	 are	 important	 to	
The	 University	 of	 Scranton	 since	 they	 provide	 alternative	
learning	experiences	and	share	ideas	and	experiences.	The	
partnership	 with	 IIM	 Jammu	 will	 provide	 an	 opportunity	
to collaborate with world-class teachers and researchers 
and	expand	global	research.	It	will	also	help	students	gain	
international	experience	that	will	benefit	them	in	their	future	
careers."

collaborations with leading global universities align with 
the vision and mission of IIM Jammu to create an institute 
par	excellence	with	international	linkages	providing	a	global	
outlook	with	a	regional	and	national	focus.	This	partnership	
holds	particular	 importance	as	 it	 creates	 linkages	between	
the	two	institutions	in	the	management	field	and	aligns	well	
with the 

National	Education	Policy	2020.	The	partnership	will	shrink	
the	 geographical	 boundary	 between	 Australia	 and	 India,	
thus	paving	the	way	for	collaborative	and	hybrid	education	
modules	and	special	emphasis	on	research	collaborations.	

Speaking	 at	 the	 launch,	 Mr.	 Brett	 Galt-Smith	 from	 the	
Australian	 High	 Commission	 elaborated	 that	 high-level	
academic collaborations of this nature are a founding 
pillar	for	the	future	for	any	bilateral	relationship,	especially	
under	 the	 India	 Australia	 Comprehensive	 Strategic	
Partnership,	which	agrees	to	expand	education	and	research	
collaboration	between	the	two	nations.	Simultaneously,	this	

collaboration	aligns	with	and	is	a	step	forward	in	the	Indian	
Government's	National	Education	Policy	and	its	intention	to	
promote	collaborations	between	the	Indian	and	international	
academia.

Deakin	 University's	 Deputy	 Vice-Chancellor	 (Global	
Engagement),	Professor	Gary	Smith,	said,	"We	are	delighted	
to	have	an	association	with	IIM	Jammu.	At	Deakin,	it	is	our	
continuous	 endeavor	 to	 develop	 meaningful	 partnerships	
and	 connect	 with	 high-achieving	 education	 providers	
worldwide.	These	partnerships	are	 important	 to	Deakin	as	
they	 provide	 learning	 pathways	 and	 allow	 the	 sharing	 of	
ideas	and	experiences.

The	partnership	with	IIM	Jammu	will	be	an	 important	one	
as	 it	 provides	 an	 opportunity	 for	 global	 research,	 to	 help	
students	 to	 gain	 international	 experience	 for	 their	 future	
careers and to collaborate with world-class teachers and 
researchers."

The	University	of	Scranton,	Pennsylvania,	USA

University	of	Alabama,	Birmingham
To	 broaden	 the	 horizon	 of	 its	 academic	 and	 research	
activities,	 the	 Indian	 Institute	 of	 Management	 (IIM),	
Jammu	 signed	 an	 MoU	 with	 the	 University	 of	 Alabama	
(UAB)	at	Birmingham.	The	pact	 is	aimed	at	enhancing	the	
development	of	collaborative	research	programs,	academic	
and	 cultural	 exchange	 programs	 between	 both	 Institutes.		
Prof	B.S.	Sahay,	Director	IIM	Jammu,	and	Prof.	Rubin	Pillay,	
the	University	of	Alabama	at	Birmingham	signed	the	MoU	in	
presence	 of	 Shri.	 Rajesh	 Bhushan,	 IAS,	 Secretary,	Health,	
and	 Family	 Welfare	 (H	 &	 FW),	 Govt.	 of	 India,	 Dr.	 Shakti	
Gupta,	Director,	AIIMS,	 Jammu	and	Dr.	Manoj	Singh	Gaur,	
Director,	IIT	Jammu

Speaking	 on	 the	 occasion,	 Prof.	 Bidya	 S.	 Sahay,	 Director,	
IIM	Jammu	said,	“TheMoU	provides	various	opportunities	to	
work	together	in	the	interdisciplinary	domains	of	education	
andresearch.	 	 These	 collaborations	 are	 a	 vital	 part	 of	 IIM	
Jammu’s	 international	 endeavors	and	 these	will	 be	helpful	
in	fostering	the	advancement	in	teaching,	research,	cultural	
understanding	as	well	as	the	international	reputation	of	both	

the	institutes	through	student	exchange,	faculty	exchange,	
technology	 transfer,	 and	 research	 programs.	 I	 am	 sure	
the collaboration between both the Institutes will lead to 
meaningful	outcomes	in	the	interest	of	the	stakeholders.”

Prof.	Rubin	Pillay,	Chief	Innovation	Officer,	School	of	Medicine,	
UAB,	said.	“Today	technology	has	become	an	 integral	part	
of	our	 lives.	Collaboration	with	 IIM	Jammu	will	help	us	 to	
develop	 our	 competence	 in	many	 key	 areas	 ranging	 from	
the	 development	 of	 educational	 and	 training	 programs,	
long-range	 planning,	 and	 Institutional	 development.	 The	
collaboration	between	the	two	reputed	Institutes	will	give	a	
leading	edge	to	the	research	output	of	UAB.”

This	 MoU	 will	 give	 international	 exposure	 to	 students	 of	
both	 the	 Institutes	 by	 providing	 them	 with	 the	 hands-on	
opportunity	 to	 learn	 from	 the	 international	 environment	
under	the	international	student	exchange	program.	This	will	
be	helpful	for	students	to	sharpen	their	skills	and	knowledge	
by	 working	 in	 close	 association	 with	 the	 students	 and	
faculties	from	diverse	cultural	groups.
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Collaboration	with	National	Institutions
Dalit	Indian	Chamber	of	Commerce
Indian	 Institute	 of	 Management	 (IIM)	 Jammu	 signed	
a	 Memorandum	 of	 Understanding	 (MoU)	 with	 the	 Dalit	
Indian	 Chamber	 of	 Commerce	 and	 Industry	 (DICCI)	 on	
22nd	 October	 2021.	 The	 MoU	 signing	 took	 place	 at	 IIM	
Jammu,	Canal	Road	Campus.	The	objective	of	 this	MoU	 is	
to encourage the collaboration between the two institutions 
and	promote	entrepreneurship	from	all	states	of	the	country,	
especially	 the	 socially	 underprivileged	 sections	 across	 the	
country.

The	MoU	was	signed	by	Prof.	B.S.	Sahay,	Director,	IIM	Jammu	
and	 Mr.	 Ravi	 Kumar	 Narra,	 National	 President,	 DICCI.	 He	
explained	the	objective	of	the	MoU	while	comparing	India’s	
growth	path	to	that	of	the	United	States.	

Prof.	B.S.	Sahay,	Director	IIM	Jammu,	shared	his	experience	
working	 with	 the	 underprivileged	 section	 of	 society	 when	
he	 was	 the	 director	 of	 IIM	 Raipur.	 He	 appreciated	 and	
congratulated	 the	 selfless	 efforts	 and	 hard	 work	 that	 Dr.	
Milind	Kamble	put	in	along	with	him	in	the	journey.	He	further	
added	that	we	should	offer	selfless	services	to	whomever	we	
can,	without	any	expectations.

Dr.	Milind	Kamble,	Chairman,	BoG,	IIM	Jammu,	thanked	all	
the	speakers	and	mentioned	how	promising	the	future	is.	He	
has	been	a	pioneer	 in	helping	the	underprivileged	classes,	
and	 it	 is	 under	 his	 guidance	 that	 this	 important	 step	was	
taken.The	MoU	 signing	 ceremony	was	 concluded	with	 the	
National Anthem.

The	Tripartite	Memorandum	of	Understanding	(MoU)	with	AIIMS	Jammu	and	IIT	Jammu
Indian Institute of Management Jammu signed a 
Memorandum	of	Understanding	 (MoU)	with	AIIMS	 Jammu	
and	a	Tripartite	Memorandum	of	Understanding	(MoU)	with	
AIIMS	Jammu	and	IIT	Jammu	at	the	MoU	Signing	Ceremony	
hosted	 by	 AIIMS	 Jammu	 at	 the	 Convention	 Centre,	
Jammu.	The	event	was	presided	over	by	 the	Chief	Guest,	
Dr.	 Jitendra	Singh,	Hon’ble	Minister	of	State	 (Independent	
Charge)	 of	 Science	 and	 Technology,	 Minister	 of	 State	 in	
the	 Prime	Minister’s	 office,	Minister	 of	 State	 in	Ministry	 of	
Personal,	 Public	 Grievance.The	 MoUs	 aim	 at	 creating	 an	
academic	think-tank	to	give	new	opportunities	to	the	Faculty	
and	 students	 and	 promote	 integrated	 learning	 among	 the	
scholars.	The	MoU	between	IIM	Jammu	and	AIIMs	Jammu	
was	signed	by	ProfessorB.S.Sahay,	Director,	IIM	Jammu	and	
Dr.	Shakti	Kumar	Gupta,	Executive	Director	and	CEO,	AIIMS.

The	Tripartite	MoU	between	the	 institutions	was	signed	by	
Prof.	B.S.Sahay,	Director,	IIM	Jammu,	Dr.	Manoj	Singh	Gaur,	

Director,	IIT	Jammu	and	Dr.	Shakti	Gupta,	Executive	Director	
and	CEO,	AIIMS.	Prof.B.S.	Sahay	talked	about	the	integration	
of	 technology,	medical	 sciences	 and	management	 helping	
in	the	blended	 learning,	as	 is	one	of	 the	key	objectives	of	
the	National	Education	Policy	2020,	and	how	it	will	 lead	to	
enhancement	of	multidisciplinary	education.

Dr.	 Milind	 Kamble,	 in	 his	 address	 called	 Jammu	 a	 hub	 of	
higher education and highlighted the great academic 
potential	of	the	historic	collaboration	between	the	institutes.	
Dr. Jitendra Singh released the MoUs and in his addressal said 
that	Jammu	has	set	an	example	for	the	other	states	of	the	
country.	He	believes	‘working	in	silos’	prevents	the	optimum	
use	of	our	resources	and	knowledge	and	hence	collaboration	
is	the	new	mantra	of	success.	The	event	concluded	with	a	
Vote	of	Thanks	delivered	by	Lt.	Col.	Prabhat	Sharma,	Deputy	
Director	(Admin),	AIIMS,	Jammu.

NSE	Academy
IIM Jammu signed a Memorandum of Understanding 
(MoU)	 with	 NSE	 Academy	 ;	 a	 subsidiary	 ofNational	 Stock	
Exchange	on	October	16,	2021	to	jointly	offer	various	short	
and	 long	 term	 certification	 program	 in	 Finance	 and	 Allied	
areas.	.	The	MoU	signing	ceremony	was	held	online	and	was	
presided	over	by	Prof.	B	S	Sahay,	Director	IIM	Jammu	along	
with	Mr.	 Abhilash	Mishra,	 CEO.	 Speaking	 on	 the	 occasion,	
Prof.	 B	S	Sahay	 said	 that	 this	MoU	will	make	high	quality	
professional	 education	 and	 training	 in	 Finance	 and	 allied	
areas	accessible	to	a	wider	section	of	aspiring	professionals.	

He	 expressed	 confidence	 that	 IIM	 Jammu's	 formidable	
intellectual	 capital	 and	 NSE	 Academy's	 long	 experience	 in	
delivering	online	programs	will	 bring	 in	a	win-win	 synergy	
between	two	organizations.	He	stressed	that	a	collaborative	
approach	is	the	need	of	the	hour	and	in	line	with	the	New	
Education	Policy,	2020	too.	Mr.	Abhilash	Mishra	said	that	NSE	
Academy	was	proud	to	be	associated	with	IIM	Jammu,	an	
institute	of	national	importance	and	expressed	hope	that	the	
collaboration	will	lead	to	innovative	educational	programs	in	
Finance and allied areas.
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12.0	Library
IIM	Jammu	Library	acts	as	a	learning	resource	centre	for	the	
IIM	Jammu	academic	fraternity.	The	objective	of	the	library	
is	to	facilitate	appropriate	and	user-friendly	access	to	current	
and	 relevant	 information	 for	 its	 patrons.	 The	 library	 holds	
a	 rich	 collection	 of	 printed	 as	well	 as	 electronic	 resources	
which	 include	 books,	 journals,	 E-Databases,	 E-journals,	
reports,	 case	 studies,	 etc.	 	 IIM	 Jammu	 Library	 is	 a	 fully	
computerized	 library	 using	 Open-Source	 Software	 KOHA-
LMS	 for	 its	 CMS	 operations.	 The	 library	 offers	 convenient	
campus-wide	access	and	remote	access	to	digital	resources	
through	 its	 subscription	 to	 e-databases	 &	 e-journals	 and	
facilitates	real-time	availability	of	library	materials	from	their	
computer	terminals.

Library	 has	 added	 the	 "Bloomberg	 Finance	 Lab"	 equipped	
with	12	Bloomberg	Terminals	for	the	benefit	of	students	and	
faculty.	 It	 provides	 access	 to	 real-time	global	market	 data	
in	global	economics,	equities,	currencies,	commodities,	and	
fixed	income	and	enables	portfolio	construction,	simulations,	
and	live	trading	for	the	practical	exposure	of	the	students.	
The	 terminal	 allows	access	 to	market	 intelligence	data	 for	
research	and	the	latest	industry	reports,	which	can	also	be	
useful	for	knowledge	creation	and	faculty	research.
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Library	Resources	
Books:	
IIM	Jammu	Library	has	rich	collection	of	7000	printed	books	
in management and its allied subject into its collection during 
the	 year.	 The	 Library	 has	 also	 added	 1.8	 Lakhs	 eBooks	
through the subscribed database and is accessible 24x7 
to	 the	patrons.	The	 library	maintains	a	separate	collection	

of	Reference	Books,	Text	Books,	General	books,	and	other	
documents.	 The	 IIM	 Jammu	 fraternity	 is	 actively	 involved	
in	recommending	appropriate	library	collections	in	print	and	
electronic	 to	 keep	 library	 resources	 up	 to	 date	 as	 per	 the	
need of the institution. 

E-Resources: 
The	Library	holds	a	 rich	 collection	of	 electronic	 resources,	
which	 include	 eBooks,	 journals,	 eDatabases,	 eJournals,	
Reports,	 Case	 studies,	 etc.	 and	 subscribing	 following	

eResources	 accessible	 24x7	 on	 campus-wide	 network	 and	
through	remote	access	portal	as	well:

E-Library:		
IIM	 Jammu	 Library	 has	 a	 dedicated	 library	 web	 portal	
http://library.iimj.ac.in/to	 provide	 information	 about	 the	
library	 and	 its	 various	 information.	 The	 library	web	 portal	
serves	as	central	point	to	connect	its	users	with	subscribed	
eResources.	The	portal	also	facilitates	to	find	out	real-time	
availability	of	books	available	in	the	library.

Remote Access: 
IIM	Jammu	Library	has	been	subscribing	all	the	eResources	
on	 campus-wide	 network	 and	 can	 be	 accessed	 from	
anywhere	in	the	campus.	It	is	also	providing	access	to	the	
subscribed	 eResources	 through	 its	 remote	 access	 portal	
https://iimjlibrary.remotexs.in/	anytime	anywhere/	24x7.

Collaboration:	
IIM	Jammu	Library	has	co-operative	arrangement	with	other	
IIMs	 &	 other	 top	 B-Schools	 Libraries	 of	 the	 country.	 This	
Library	 is	 a	 member	 of	 the	 Developing	 Library	 Network	
(DELNET)	through	which	documents	not	held	in	the	library	
are located and borrowed from other libraries to serve the 
information requirement of the users.  

IIM	Union	Catalogue:
IIM	 Jammu	 Library	 has	 a	 cooperative	 arrangement	 with	
other	IIMs	Library	for	the	exchange	of	resources	to	fulfil	the	
information	requirement	of	its	patron.	IIM	Jammu	hosts	its	
holding	along	with	the	other	IIMs,	approx.	5.3	Lakhs	records	
on	IIM	Union	Catalogue	which	facilitates	an	inter-library	loan	
facility	for	IIM	Jammu	users	if	the	requested	resource	is	not	
available.

Corporate/	Country	/	Sectoral	
Databases E-Journals Database

• ACE	Knowledge	Portal
• Bloomberg  erminal 

Finance Lab 
• CRISIL	Research
• EPWRF-India	Time	Series
• ETPrime
• Statista
• CMIE	–	ProwessIQ
• CMIE	-States	of	India
• Indian Boards

• 	Business	Source	Complete	
(EBSCO)

•  Elsevier Science Direct 
eJournals

•  Emerald Insight eJournals
• 	EPW	–	Digital	Archive
•  INFORMS PubSuite 

eJournals
• 	Springer	Nature	eJournals
• 	Talyor	&	Francis	eJournals
• 	ProQuest	ABI/IFORM	

Collection
• 	JSTOR	Digital	ArchiveServices

E-Books/	E-Newspapers	&	
Magazines

• Harvard	Business	School	
Case	Collection

• 	Turnitin
• 	Grammarly
•  Remote Access
• 	DELNET

• Wall	Street	Journal
• 	ET	Prime
• 	E-book	Central	-	ProQuest
• 	PressReader	(Newspaper	

Direct)
• 	Financial	Times
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13.0	Committees	&	Clubs
Student’s	Committees

Student	Council
The	Student	Council	at	IIM	Jammu	shoulders	the	responsibility	
of	promoting	students’	welfare	concerns.	Students’	Council	
is	 responsible	 for	 maintaining	 discipline	 in	 the	 campus,	
optimum	usage	of	the	institute’s	facilities,	address	concerns	
of	the	students,	preside	over	all	the	clubs	and	committees	
functioning	 and	 maintain	 a	 stable	 relationship	 between	
authorities and students at the institute

Alumni	Committee
Strong	Alumni	Bond	is	the	testimony	of	success	for	an	elite	
institute.	 The	 Alumni	 Committee	 of	 IIM	 Jammu	 operates	
to	strengthen	the	bond	between	the	institute,	current	PGP	
students	and	the	Alumni.	The	purpose	of	the	committee	is	
to	foster	a	mutually	beneficial	relationship	between	existing	
students	and	the	alumni.	The	committee	aims	to	position	a	
culture	that	will	maintain	and	enhance	a	highly	engaged	and	
vibrant	community	of	alumni	right	from	the	start.	Activities:

• Organize	 city	meets	 to	 connect	 alumni	 to	 the	 college	
and	prospective	students

• Bringing	 alumni	 to	 the	 campus	 to	 bridge	 the	 gap	
between	present	industry	trends	and	academics.

Industry	Interaction	Cell
The	 committee	 is	 regarded	 as	 the	 face	 of	 IIM	 Jammu	 in	
the	corporate	world.	With	the	aim	of	promoting	interaction	
between	 industry	 and	 academia,	 IIC	 fosters	 the	 learning	
environment	 by	 organizing	 periodic	 guest	 lectures	 to	
complement	the	classroom	learning	with	industry	applications	
at IIM Jammu.

Activities:
• Contacting	 industry	 experts	 and	 inviting	 them	 to	 IIM	

Jammu for guest lectures.

• Conducting	 industrial	visits	 to	bridge	the	gap	between	
industry	and	academia.

Placement	Committee
Providing	benchmark	 education	 to	 the	 student	 is	 the	 core	
focus of IIM Jammu which is assured through the vetted 
PGP	curriculum	and	innovative	pedagogy.	However,	we	feel	
that	 when	 students	 join	 the	 educational	 institution	 they	
have	 an	 aspiration	 to	 be	 placed	 in	 reputed	 organizations	
preferably	through	campus	recruitments.	In	this	context,	the	

placement	committee	of	IIM	Jammu	strives	the	best	possible	
and	 contributes	 optimally	 to	 the	 aspirations	 of	 students.	
Activities:

• Establishing	 linkages	 with	 the	 industry	 for	 conduct	 of	
campus	recruitments.

• Acting	as	an	important	interface	between	the	Institute	
and	the	industry.

International	Relations	Committee
The	 international	 relations	 committee	 is	 committed	 to	
providing	students	with	global	prescriptive	and	cross-cultural	
exposure.	The	committee	is	dedicated	to	establishing	tie-ups	
with	globally	renowned	management	institutions.

Activities:
• Establishing academic relations with international 

universities.

• Establishing	contacts	 for	specialized	courses	offered	 in	
foreign universities.

Mess	Committee
The	mess	committee	of	IIM	Jammu	is	dedicated	to	providing	
the	 students	 with	 the	 quality	meal	 in	 order	 to	 lessen	 the	
nostalgia	 of	 home-cooked	 meal.	 Mess	 committee	 is	 an	
important	 committee	 which	 makes	 the	 hostel	 life	 of	 the	
students memorable.

The	 mess	 committee	 deals	 with	 the	 coordination	 with	
vendors,	 inventory	 management,	 shop	 floor	 operations,	
effective	communication,	and	public	 relations,	 cost	 saving.	
The	skills	of	mess	committee	range	from	marketing,	finance,	
operations	to	human	resources	management.

Activities:
• Act	as	a	bridge	between	the	Admin,	hospitality	authorities	

and the students.

• Keeps	 a	 check	 on	 the	 daily	 issues	 regarding	 the	
housekeeping	activities.

• To	decide	the	mess	menu	in	consultation	with	the	mess	
manager	and	the	head	chef	and	taking	suggestions	from	
the students.

• To	regularly	check	the	quality	of	the	food	and	reporting	
any	deviations.

Corporate	Communications	Committee
IIM	 Jammu	 aims	 to	 portray	 a	 splendorous	 image	 of	 the	
institute	 by	 promulgating	 the	 academic,	 management	
and	 cultural	 events.	 It	 also	 aspires	 to	 forge	 reciprocating	
relationship	with	 various	media	houses	 for	 the	purpose	of	
networking	and	social	assimilations.	The	committee	also	acts	
as	the	medium	to	keep	the	corporate	world	abreast	of	the	
happenings	in	IIM	Jammu.

• Looks	after	all	communication	and	publication	–	Serves	
as	official	spokesperson	for	the	institute.

• Plays	an	integral	role	in	updating	the	happenings	of	IIM	
Jammu	on	social	media	platforms.

Social	Responsibility	Committee
The	social	responsibility	cell	of	IIM	Jammu	lays	its	emphasis	
on	the	continuous	amelioration	of	the	society.	Our	vision	is	
to	 disseminate	 values	 of	 sustainable	 development	 among	
the	 students	 and	 make	 them	 aware	 about	 their	 moral	
responsibilities	towards	the	society.	We	strongly	believe	that	
as	a	socially	responsible	 individual	we	can	make	a	happier	
and	healthy	nation.

Disha	-	Skill	Development	Committee
Development	 of	 professional	 competencies	 and	 diversified	
skills	 are	 the	 cornerstone	 of	 any	 career	 ladder.	 This	
responsively	is	with	the	skill	development	committee	of	IIM	
Jammu	which	 organizes	 various	 career	 boosting	 programs	

which	eventually	brings	benefits	 to	 the	students	 in	honing	
their	placement	skills	such	as	CV	writing,	Group	Discussions,	
Mock-Interviews	etc.

Activities:
• Responsible	for	helping	student	to	build	up	their	profile	

and	CV	to	get	them	job	ready

• Conduct	 workshop	 and	 training	 program	 for	 skill	
development	through	industry	expert	and	consultant.

Infrastructure	Committee
Life	at	a	B-school	requires	many	facilities	and	quick	response	
time	 in	 case	 of	 problems.	 To	 overcome	 these	 challenges,	
the	committee	is	in	place	which	consult	with	the	competent	
authorities	 to	 improve	 infrastructural	 resources	 of	 the	
institute	to	the	possible	extent.	It	is	responsible	for	ensuring	
safety,	hygiene,	and	quality	living	standard	of	the	students	
and	works	 for	providing	 the	best	 suitable	environment	 for	
students	to	catalyze	the	 learning	process	and	to	make	the	
campus	a	comfortable	place.

Activities:
• Creates	a	lively	atmosphere	for	the	student	to	enjoy	the	

life	at	the	campus

• Maintenance	 of	 proper	 infrastructure	 throughout	 the	
campus.

The	Clubs
Aapoorti	-	Supply	Chain	Management	Club
Aapoorti-	 Supply	 Chain	 Management	 and	 Logistics	 Club	
of	 IIM	 Jammu,	 strives	 to	 nurture	 the	 interests	 of	 the	
student	community	in	the	operations	domain	by	enhancing	
knowledge	and	awareness	among	 them.	The	club	aims	 to	
create	various	learning	opportunities	by	conduct	knowledge	
sharing	 sessions	 for	 the	 students,	 simulation	 games,	 case	
study	 competitions,	 and	 certification	 programs	 focused	 on	
operations	and	supply	chain.

Adventure	Club
Adventure	Club	of	IIM	Jammu	targets	a	set	of	life-changing	
experiences	 and	 achieves	 each	 of	 them	 via	 meticulous	
planning,	 budgeting	 low-cost,	 and	 environment-friendly	
approaches,	 experiencing	 each	 of	 these	 adventures	 with	
simplicity	and	humility

Agri-tech	Club
The	Agri-tech	Club	of	IIM	Jammu	aims	to	create	an	ecosystem	
of	 Agri-tech	 in	 colleges,	 and	 among	 the	 B-schools.	 The	

club	 intends	 to	 focus	 upon	 the	 most	 important	 economic	
contributor	 to	our	GDP	among	 the	 student	 community.	To	
increase	the	growth	of	Agri-tech	start-ups	in	our	institute.	To	
be	the	first	institute	club	across	IIM	which	would	pave	way	
for more such clubs across other IIMs.

Alpha	-The	Investment	Club
Alpha-The	 Investment	 Club	 of	 IIM	 Jammu’s	 purpose	 is	
to	 create	 financial	 awareness	 among	 the	 students	 and	
to	 provide	 peer-to-peer	 discussion	 forums	 for	 equity	
investments.	The	club	will	also	familiarize	the	students	with	
the	basics	of	equity	markets	including	the	fundamental	and	
technical	analysis	tools.

Arles-The	Art	Club	of	IIM	Jammu
Arles-The	Art	Club	of	IIM	Jammu’s	purpose	is	to	provide	a	
platform	for	 the	students	 to	showcase	their	artistic	 talents	
and	increase	the	sense	of	inventiveness	among	all.	The	club	
wouldn’t	 be	 singularly	 confined	 to	 any	 one	 domain	 of	 art	
but	will	 include	various	 forms	of	 creative	expression,	 from	
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manual	 to	 digital.	 The	 purpose	 attached	 is	 to	 encourage	
and	prepare	students	to	be	corporate-ready	with	designing	
talents.

BAAZAR	-	A	student-run	stall
Bazaar- A Student-run stall club of IIM Jammu will have a 
designated	stall	inside	the	camp	promote	entrepreneurship,	
initially,	club	members	will	operate	the	stall	and	later	anyone	
can	operate	it	based	on	a	tender	auction.

Bandish-The	Music	Club
Every	element	 in	 the	universe	 resonates	with	one	another	
to	give	a	Melodic	composition,	Bandish.	Just	 like	that,	we,	
the	music	club	at	 IIM	J	captures	 the	melody	of	 the	music	
within the individuals resonating with the versatile sounds 
in	the	habitat.	With	the	unfeigned	meaning,	Bandish	aims	to	
give	impetus	to	the	musical	talent	of	the	campus	and	to	bind	
together	the	whole	IIMJ	cohort	in	a	beautiful	string	made	up	
of	musical	composition.	The	club	uses	music	as	a	medium	
to	relieve	stress,	reinvigorate	the	soul,	and	get	the	best	of	
campus	musicians	to	inculcate	a	habit	of	celebrating	every	
little	thing	with	a	pinch	of	music.	Bandish	escorts	organized	
workshops	 for	 music	 enthusiasts	 while	 providing	 them	 a	
platform	 to	 showcase	 their	 skills.	 The	 club	 also	 organizes	
recreational	meets	every	once	in	a	while.

Coinage-Economics	Club
Coinage-club	 of	 IIM	 Jammu’s	 purpose	 is	 to	 help	 students	
understand	the	linkage	of	economics	to	real-world	business	
problems	and	news.	The	club	would	aim	to	teach	students	
to	 evaluate	 the	 economic	 aspect	 of	 not	 only	 India	 but	 all	
the major economies and understand the inter-relation that 
these economies share.

DARPAN-The	Theatre	Club
Darpan’s	 philosophy	 is	 derived	 from	 its	 name.	 The	 club	
is	 dedicated	 to	 promoting	 high-quality	 theatre.	 The	 club	
aims	 to	 encourage	 fresh	 talent	 at	 the	 institute.	 It	 aspires	
to	portray	society’s	various	threads	via	the	medium	of	art.	
Darpan	 will	 also	 work	 towards	 active	 participation	 of	 the	
students	 in	 events	 organized	 by	 Malhar;	 it	 will	 also	 work	
towards	bringing	out	the	best	artists	performing	in	front	of	
the	batch.	 In	 theatre,	 the	 literary	 skills	 of	 storytelling	and	
poetry	are	combined	with	the	realm	of	live	performance.	It	
serves	as	a	stress	reliever	and	a	recreational	pastime	for	both	
the	performers	and	the	audience.	It	also	provides	an	added	
learning	of	teamwork,	public	speaking	(dialogue	deliveries),	
time	management,	etc.	And	all	this	is	important	for	a	leader.

Debating	Society
The	Debating	Society	Club	at	IIM	Jammu	conducts	debates	
and	group	discussions	in	various	formats	on	topics	such	as	

education	and	technology,	environment,	and	society.

DHAROHAR	–	The	Heritage	club
Dharohar-The	Heritage	club	of	IIM	Jammu	aims	to	help	the	
IIM	Jammu	community	in	exploring	the	rich	heritage	of

Jammu	 and	 Plan	 tours	 to	 unexplored	 heritage	 sites	 and	
nearby	places.

Digital	Marketing	Club
Creativity	is	one	skill	that	will	always	need	the	intervention	of	
the human mind and thus in a world that is digitalizing more 
and	more	every	day,	and	everything	is	being	substituted	by	
machines	and	AI,	the	skill	of	creative	designing	and	editing	is	
becoming	more	sought	after	in	the	industry.	Another	reason	
for	 the	 same	 is	 that	 digital	 marketing	 is	 the	 need	 of	 the	
hour	 for	 all	 the	 businesses	 in	 the	 industry	 and	 content	 is	
the	 heart	 and	 soul	 of	 digital	marketing.	 The	 intent	 of	 the	
club	is	to	supply	all	the	students	at	our	institute	with	all	the	
general	skills	and	knowledge	required	to	start	their	journey	
of creation – the creation of innovative and relative content 
that will assist them in achieving greater heights in the two 
years	of	MBA	as	well	as	in	their	career.

Photography	Club	-	DRISHTI
The	club	at	IIM	Jammu	provides	an	encouraging	environment	
for	all	the	photo	enthusiasts	to	share	their	skills,	experience,	
and	 passion.	 The	 members	 of	 the	 club	 will	 be	 exposed	
to	 leverage	 the	 opportunities	 for	 photography	 projects	
in	 collaboration	 with	 other	 committees	 to	 improve	 their	
creativity	and	knowledge.	The	Club	plays	an	integral	role	in	
making	the	events	of	IIM	Jammu	successful	and	memorable.

ESCON-	Consulting	club
ESCON	 is	 a	 student-driven	 consulting	 and	 strategy	 club	
of	 IIM	Jammu.	The	club	aims	 to	equip	 the	studen	 ts	with	
a	 structured	 approach	 to	 make	 informed	 decisions	 on	
management	 consulting	 careers	 and	 provide	 opportunities	
to	 promote	 the	 all-round	 development	 of	 the	 students.	 It	
aspires	 to	 help	 students	 develop	 an	 understanding	 of	 the	
profession	by	bringing	avenues	of	industry	interaction,	panel	
discussions,	live	projects,	case	competition,	and	organizing	
events.	It	helps	the	students	to	take	a	holistic	look	at	specific	
problems	 companies	 are	 dealing	 with	 and	 give	 advice	 on	
how	 they	 should	 approach	 them.	 The	 club	 anchors	 these	
efforts	by	creating	forums	for	aspirants	to	learn	and	imbibe	
skills	and	best	practices	from	industry	experts

Film	Club	-	The	movie	screening	Club
The	purpose	of	Film	Club	of	IIM	Jammu	is	to	build	a	community	
of	cinema	appreciators	at	IIM	Jammu.	By	screening	movies/
documentaries	from	different	nations,	we	aim	to	widen	our	

thinking	horizon	and	sensitize	students	to	different	cultures	
and	events.	Films	are	also	an	excellent	way	 to	get	people	
talking,	 as	 they	 create	 an	 atmosphere	 for	 people	 to	 get	
together	and	share	 their	opinions	and	 theories	on	aspects	
of	the	film.	Strong	friendships,	and	even	relationships,	have	
been formed just from the watching and sharing of movies. 
The	club	would	provide	the	students	at	IIM	Jammu	with	a	
much	necessary	break	from	their	hectic	academic	schedules.

Groove-The	Dance	Club
Groove,	 The	 Dance	 Club	 of	 IIM	 Jammu	 provides	 an	
opportunity	to	all	the	students	of	IIMJ	who	are	passionate	
about	 Dancing.	 Groove	 plays	 an	 integral	 role	 in	 making	
the	events	of	 IIM	Jammu	more	vibrant	by	choreographing	
various	team	and	 individual	dance	performances.	The	club	
makes	sure	to	offer	a	platform	to	Dance	as	well	as	Fitness	
enthusiasts for whom music acts as a stress buster.

Kartavya	-	The	Social	Activist	Club
As	the	title	suggests	that	all	the	activities	under	this	Kartavya	
-The	Social	Activist	club	of	IIM	Jammu	will	be	extended	to	
broader	areas	of	concern	to	society,	natural	well-being,	and	
environmental	sustainability.

Kisse	aur	Kahaniyan-Poetry	and	Writers	Club
Kisse	 aur	 Kahaniyan	 -the	 poetry	 and	 writers	 club	 of	 IIM	
Jammu	 is	 a	 unique	 initiative	 for	 the	 poetry	 and	 writing	
enthusiasts.	The	club	provides	a	platform	to	budding	poetry	
and	writers	to	connect,	communicate,	and	collaborate	with	
a	new	community	of	writers	and	also	enhance	their	skills	in	
the	field	of	poetry	and	writing.

Matrix-	The	Business	Analytics	Club
The	Matrix-The	Business	Analytics	Club	of	IIM	Jammu	club,	
through	 its	 presence	 and	 operations,	 would	 satisfy	 the	
following	purposes:

• Create	 	 a	 	 culture	 	 of	 	 openness	 	 (to	 	 knowledge	 	&		
information),		an		atmosphere		of		experimentation		and	
collaboration,	and	a	platform	for	students	to	strengthen	
their	foundations	and	explore	their	interests	in	the	world	
of	analytics;

• Provide	an	avenue	for	analytics	aspirants	to	acquire	in-
depth	domain	knowledge;

• Facilitate	 hands-on	 learning	 by	 promoting,	 educating,	
and	training	students	on	various	tools	and	programming	
languages;

• Provide access and facilitate information sharing on data 
repositories,	 e-	 libraries,	 journals,	 newspapers,	 blog	
posts,	articles,	and	other	online	resources

• Provide	opportunities	for	analytics	majors	and	aspirants	
to	 acquire	 skills,	 get	 certified,	 and	 equip	 themselves	
(theoretically	 &	 practically)	 to	 tackle	 internships	
and	 recruitment	 processes,	 and	 eventually	 project	
themselves	into	a	career	in	analytics;

• Facilitate	 a	 superficial	 (yet	 profound)	 and	 functional	
understanding	 of	 the	 world	 of	 analytics	 for	 laymen,	
while	providing	avenues	of	further	research	that	capture	
the	essence	(for	business	majors)	without	delving	into	
technicalities;

• Provide an  avenue for  all  students to  revise and  
further	 their	 understanding	 of	 	 concepts	 discussed	 in	
classrooms,	 get	 doubts	 clarified,	 and	 improve	 their	
approach	to	better	perform	in	exams;

• Promoting	 collaboration	 and	 knowledge	 transfer	
between	 experienced	 and	 inexperienced	members,	 as	
well as students.

Financial	Analytics	Club
Financial	 Analytics	 Club	 of	 IIM	 Jammu	 is	 a	 student-driven	
career-focused	initiative.	The	primary	objective	of	the	club	is	
to	inculcate	interest	in	finance.	The	activities	are	scheduled	in	
a	manner	that	helps	the	students	prepare	in	their	placement	
season	and	provides	them	practical	approach	to	finance.

NEELAM	–	Sales	Club
Neelam-The	Sales	Club	of	IIM	Jammu	aims	to	give	students	
a	better	understanding	of	sales	prospectus	and	master	sales	
methods	to	expand	their	network.

Nidhi	-	Corporate	Finance	Club
Nidhi-The	Corporate	Finance	Club	of	IIM	Jammu	is	a	student-
driven initiative aimed towards sharing and enhancing 
knowledge	 in	 the	 field	 of	 finance	 through	 interesting	 and	
innovative	activities,	discussions,	events,	and	workshops.

Pariyojana	-	Project	Management	Club
Pariyojana	 -	 Project	 Management	 Club	 of	 IIM	 Jammu	 is	
designed	 for	 students	 who	 want	 to	 gain	 necessary	 skills	
in	the	field	of	project	management.	This	 is	 the	right	place	
where	motivated	students	could	work	 in	a	team	and	 learn	
by	doing.

People	Management	Club
The	People	Management	Club	of	IIM	Jammu	is	dedicated	to	
promoting	the	best	skills	related	to	people	management	in	
the	corporate	industry.	The	club	will	aim	to	bring,	foster,	and	
deliver the best talent at the institute. It will instill and ignite 
an	interest	in	the	overall	understanding	and	development	of	
people	management	 among	 the	 students	 at	 the	 institute.	
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The	people	management	club	will	work	actively	to	organize	
events	and	also	will	help	the	students	in	understanding	the	
do’s	and	don’ts	in	the	placement	when	they	need	to	face	the	
HR	of	the	recruiting	company.	The	club	will	aim	at	showcasing	
to	students	the	expertise	in	managing	the	issues	related	to	
people	management	by	acting	not	only	as	a	learning	channel	
but	 also	 as	 an	 effective	 and	 exciting	 platform	 to	 discuss,	
practice,	and	deliver	some	of	those.

The	 club	 will	 act	 as	 a	 platform	 where	 the	 students	 can	
interact	and	initiate	conversations	with	people	management	
experts	to	explore	and	challenge	the	current	practices	in	the	
corporate	world.

POD-Club	-	Podcasts
POD	Club	is	an	initiative	of	POD	enthusiasts	at	IIM	Jammu.	
The	club	will	be	carrying	out	podcasts	at	the	Institute	campus	
covering	different	segments

ProdMan	-	Product	Management	Club
ProdMan-The	Product	Management	club	of	IIM	Jammu	aims	
at	acquainting	the	students	with	a	profound	knowledge	of	
the	product	management	domain.

Sports	club
Sports	not	only	help	in	maintaining	physical	fitness	and	well-
being	 but	 also	 inculcate	 important	 traits	 of	 being	 a	 team	
player.	 These	 inculcated	 traits	 guide	 students	 in	 handling	
stressful	environments	in	professional	and	personal	domains.	
The	sports	clubs	of	 IIM	Jammu	organizes	and	encourages	
students	 to	 participate	 in	 inter-institutions	 sports	 activities	
and win accolades for IIM Jammu.

1.		 Chess
2.  Football
3.		 Volleyball
4.		 Basketball
5.		 Cricket
6.  Badminton
7.		 Table	Tennis
8.		 Gym
9.  Athletics

Toastmasters	Club
Toastmasters	Club	of	IIM	Jammu	aims	to	provide	a	mutually	
supportive	and	positive	learning	environment,	where	every	
member	 is	 empowered	 to	 develop	 communication	 and	
leadership	 skills,	which	 in	 turn	 fosters	 self-confidence	 and	
personal	growth.	Toastmasters	 is	 the	 right	place	 for	 those	
who	love	public	speaking	or	are	determined	to	improve	their	
overall	communication	&	leadership	skills	or	for	those	who	
want	to	be	a	part	of	a	vibrant	global	community	as	the	club	
operates	at	national	as	well	as	international	levels

Valuation	Pulse	Club
The	 Valuation	 Pulse	 club	 of	 IIM	 Jammu	 derives	 its	 name	
from	the	underlying	value	of	an	asset.	This	club	would	be	
dedicated	to	helping	students	analyze	the	various	methods	
that	 go	 into	 the	 preparation	 of	 an	 equity	 research	 report.	
Industry	 analysis,	 Company	 analysis,	 and	 the	 utmost	
important	part	 is,	how	 to	calculate	 the	 intrinsic	value	of	a	
particular	 company	 by	 looking	 at	 its	 financial	 statements.	
The	sessions	will	progress	with	basic	learnings	that	help	them	
build	a	strong	foundation	before	progressing	to	intermediate	
and	advanced	level	tasks.

Yoga	Club
Yoga	Club	is	an	initiative	of	yoga	enthusiasts	at	IIM	Jammu.	
The	 club	 aims	 to	 achieve	 holistic,	 physical,	 psychological,	
social,	and	spiritual	benefits.

International	Yoga	Day
Indian	Institute	of	Management	Jammu	virtually	celebrated	
International	 Yoga	 Day.	 The	 event	 began	 on	 a	 very	
enthusiastic	 note	 where	 Dr.	 Ajinkya	 Navare-	 Chairperson,	
Anandam	 welcomed	 the	 attendees.	 After	 that,	 Prof.	 B.S.	
Sahay	addressed	 the	event	 and	 talked	about	how	yoga	 is	

essential	for	every	human’s	physical	and	mental	well-being.	
He	mentioned	that	yoga	is	very	relevant	in	these	COVID	times	
since	 it	has	 left	a	 lasting	 impact	on	people’s	psychological	
and	physical	health.	Yoga	can	help	people	 in	dealing	with	
such	crises	and	support	boost	immunity.	

Mr.	 Nitin	 Kumar	 Varada	 then	 took	 over	 the	 session.	 Mr.	
Varada	 is	 a	 Program	 Manager	 at	 Scaler	 Academy	 and	 a	
part-time	yoga	practitioner.	He	explained	 to	attendees	 the	
importance	of	mindfulness.	He	then	taught	different	asanas	
and	helped	with	pranayama	exercises.	As	the	session	moved	
towards	 the	 end	 Mr,	 Varada	 explained	 the	 importance	 of	

meditation	in	daily	life	and	explained	how	to	practice	it.	All	
the	attendees	were	very	enthusiastic	throughout	the	event.	
The	event	concluded	with	a	vote	of	thanks	by	the	organizing	
committee to all the attendees. 

Activities	conducted	during	Year
Anti-Terrorism	day	
Indian	 Institute	 of	 Management	 (IIM)	 Jammu	 celebrated	
Anti-Terrorism	Day	on	its	campus.	The	Anti-Terrorism	day	is	
observed	every	year	on	21st	May,	the	death	anniversary	of	
former Prime Minister Shri Rajiv Gandhi with the objective 

of	weaning	away	masses,	especially	youth,	 from	 terrorism	
by	 highlighting	 the	 suffering	 of	 common	 people	 besides	
educating	 the	 masses	 how	 it	 is	 against	 humanity	 and	
interests of the nation. 

Independence	Day
Indian Institute of Management Jammu observed the 
celebration	of	 the	75th	Independence	Day	 in	hybrid	mode	
and	joined	by	the	students,	faculty,	officers	and	staff.	Prof.	
B.S.	 Sahay,	 Director	 IIM	 Jammu	 commenced	 the	 event	
with the unfurling of the National Flag and addressed the 
gathering.

In	 his	 address	 to	 students,	 Director,	 IIM	 Jammu	 spoke	
about	 the	 landmark	 achievement	 of	 the	 Government	 of	
India	 in	 vaccinating	 a	 massive	 number	 of	 population	 and	
requested the students to get themselves vaccinated on 
a	 priority	 basis.	 He	 also	 emphasized	 the	 pivotal	 role	 that	
IIM	 Jammu	 is	 playing	 in	 the	 socio-economic	 development	
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of	the	state.	Prof.	Sahay	congratulated	the	Olympic	winners	
and	upheld	their	achievements.	He	concluded	his	speech	by	
motivating	students	to	take	pride	in	the	rich	cultural	identity	
of	 their	nation.	The	address	was	 followed	by	a	 felicitation	
ceremony	for	various	faculty,	officers	and	staff	members	in	
recognition	 of	 their	 outstanding	 service.	 Monetary	 awards	
and	appreciation	certificates	were	given	to	faculty	members	
for	 their	stellar	 research	work	and	to	officers	and	staff	 for	
their	outstanding	performance.

The	program	was	marked	by	cultural	programs	by	the	students	
of	both	junior	and	senior	batches.	The	performances	include	
regional	dance	from	students	belonging	to	different	parts	of	
the	country	symbolizing	unity	and	diversity,	poetry	recitation	
and	drama	encompassing	the	message	of	achieving	the	true	
essence	 of	 Independence.	 The	 celebration	 concluded	with	
an	engaging	session	of	music	and	poetry	in	which	the	faculty	
and	staff	members	took	part	with	great	enthusiasm.

हिन्दी िमारदी पिचान, िमारा गर्व’। इस हरषय पर भारतदीय प्रबंधन ससं्ान 
जमममू में 14 हसतंबर, 2021 को 72रां हिन्दी ह्रस का काय्वक्रम आयोहजत 
िुआ। काय्वक्रम का आरमभ छात्रों द्ारा मधरु सरसरतदी रं् ना से िुआ। प्रोफ. 
मनोज कुमार, अधयक्ष, एम. बदी. ए.,  ने भदी सभदी उपहस्त लोगरों से अनरुोध 
हकया हक अपनदी भाषा को ना भमूले और हक हबना हकसदी संकोच के हिं् दी 

भाषा का प्रयोग, सममान के सा् करें। डॉ. जाहबर अहल, अधयक्ष, एम. बदी. 
ए. पलेसमेंट्स, ने बोला हक हकसदी वयहति को हिन्दी ससंककृ हत को निीं भमूलना 
चाहिए एर ंहक यि िमारा कर््ववय िै की िम हिन्दी भाषा को आगे बढ़ाए और 
जड़रों से म्ूर निीं जाए। अनय प्राधयापकरों  ने भदी समान भार प्रकट हकए। 

हिन्दी ह्रस 

काय्वक्रम में बदीज रतिा की भमूहमका में सशु्दी हरजय शमा्व, लेखक, हसने -हरशेषज्ञ, 
ने अपनदी उपहस्हत से इस अरसर की शोभा बढ़ाई। उनिरोंने अपने भार वयति 
करते िुए किा की आज़ा्दी के 75 रष्व बा् भदी िमको हिन्दी भाषा से सफलता 
निीं हमलतदी िैं परनत ु उसको िमार े हिन्दी ना बोलने का कारण निीं बनना 

चाहिए। इसके अहतररति उनिरोंने हिन्दी को सममान, सराहभमान और गर्व का 
प्रतदीक िोने के सा्-सा्, िमारदी अहसमता की पिचान भदी बतायदी। उनिरोंने 
हिन्दी बातचदीत त्ा लेखन पर भदी बल ह्या।
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मखुय अहतह्, सशु्दी सनुं्ा बनजजी, ससं्ापक, को-इमज्व, ने हिन्दी भाषा पर 
अपने हरचार वयति हकये। उनिरोंने ्श्वकरों को अपनदी परपंरा से जड़ेु रिने की 
सलाि ्दी। उनिरोंने हिन्दी साहितय एर ंभारतदीय कला की अिहमयत पर प्रभार 
ह्या और किा हक िमको इन में रूहच और मनोरजंन ढमू ंढ़ना चाहिए। इसके 
अहतररति उनिरोंने अपने ्शे एर ंभाषा पर गर्व करने का प्रोतसािन ह्या।

काय्वक्रम के अहंतम चरण में श्दी. बदी एस सिाय, हन्शेक, आई आई एम जमममू, 
ने अपने पे्ररणा्ायक भाषण में हिन्दी भाषा की मितरता बताने के सा्-सा् 
हिन्दी भाषा को ्शे की ससंककृ हत और ससंकाररों का प्रहतहबबं भदी माना। उनिरोंने 
भारत के प्रधानमंत्दी, श्दी. नरेंद्र मो्दी जदी को पे्ररणा स्ोत बताया और किा हक 

जैसे रि हिन्दी भाषण ्तेे िै, उसदी प्रकार छात्रों को भदी अपने ्शे और भाषा 
के प्रहत गर्व करना चाहिए। उनिरोंने यि बात भदी किदी हक अपने हरचार और मन 
को हिन्दी भाषा से अचछदी कोई और भाषा अहभवयति निीं कर सकतदी तो हिन्दी 
या अपनदी मात् भाषा में राता्वलाप करने में भदी सकंोच निीं करना चाहिए। शब्रों 
का खमूबसमूरत उ्ािरण ्तेे िुए प्रोफ. सिाय ने किा हक जैसे अक्षर एक म्ूसर े
को सियोग ्तेे िै, रैसे िदी िमको भदी समानता का पालन करना चाहिए। अतं में 
उनिरोंने पमूण्व ससं्ान से अनरुोध हकया हक हिन्दी ह्रस मात् एक ह्न का ह्रस 
निीं बह्क इसको अपने ्हैनक जदीरन में ढालना चाहिए। काय्वक्रम राष्ट्रगान एर ं
धनयरा् प्रसतार के सा् समाप्त िुआ।

Blood	Donation	Camp
IIM	 Jammu	 organized	 a	 Voluntary	 Blood	 Donation	 Camp	
in	the	Institute	n	Armed	Forces	Flag	day,.	The	initiative	by	
Prayas	-	The	Social	Responsibility	Committee	of	IIM	Jammu	

was	held	in	collaboration	with	the	J&K	Thalassemia	Welfare	
Society.

More than 100 registrations were received for the blood 
donation	 with	 enthusiastic	 participation	 from	 faculty	
members,	administrative	staff,	and	the	students.	The	blood	
donation	camp	was	inaugurated	by	Director	Prof.	B.S	Sahay,	
who encouraged students to come forward and contribute to 
the	noble	cause.	A	team	of	doctors	from	S.M.G.S.	Hospital	
Jammu,	headed	by	Dr.	Rubna,	helped	in	the	smooth	operation	
of	the	camp,	with	adherence	to	all	the	COVID	protocols.

Amidst	 the	 rising	spread	of	 infections	due	 to	 the	Covid-19	
pandemic,	it	has	become	increasingly	difficult	for	Thalassemia	
patients	to	undergo	regular	blood	transfusion.	The	scarcity	of	
blood	in	such	a	scenario	can	be	life-threatening	for	patients	
in	certain	critical	cases.	The	event	saw	the	entire	IIM	Jammu	
fraternity	uniting	for	a	great	cause.	The	initiative	would	help	
bring	awareness,	and	the	donated	blood	would	be	utilized	to	
treat	Thalassemia	patients	in	the	region.	

National	Communal	Harmony	Week
IIM	Jammu,	along	with	IIT	Jammu,	hosted	an	event	on	22nd	
November	2021	to	celebrate	the	National	Harmony	Week	(19-
25	Nov’,	2021).	The	event	was	graced	by	Brigadier	Gurmeet	
Singh	 Shan,	 Director,	 Sainik	 Seva	 Board,	 as	 the	 Guest	 of	
Honor,	and	Prof.	Ashoke	K	Sarkar,	Dean	Administration,	IIT	
Jammu.	 The	 event	 was	 also	 attended	 by	 Prof.	 B.S	 Sahay	
-	 Director,	 IIM	 Jammu,	 Prof.	 Jabir	 Ali,	 Chairperson,	 MBA	
Placements,	 Prof.	 Manoj	 Kumar,	 Chairperson,	 MBA	 with	
other	faculty	members	and	students	of	both	the	respective	
institutes.

The	program	began	with	a	mesmerizing	dance	performance	
by	students	from	both	the	institutes,	followed	by	a	play	to	
deliver	 the	message	about	cultural	harmony	performed	by	
IIM	Jammu’s	Drama	Club.	The	students	addressed	the	need	
for	harmony	among	the	diverse	population	throughout	the	
country	and	around	 the	world	using	poetry,	dance,	music,	
and	 drama.	 IIM	 Jammu	 and	 IIT	 Jammu	 students	 put	 up	
outstanding	 performances	 to	 deliver	 a	 message	 to	 the	
masses	and	promote	communal	harmony.

Prof.	B.S.	Sahay,	Director,	IIM	Jammu,	praised	the	students	
of	 both	 the	 institutes	 for	 presenting	 the	 message	 upon	
communal	 harmony.	 He	 also	 encouraged	 the	 students	 to	
practice	oneness.	He	stated	“India	is	a	great	country	with	a	
lot	of	diversity,	and	harmony	is	imperative	to	make	India	the	
finest	country.	India	is	important	to	us	and	that	nothing	else	
matters.	India	is	in	the	first	place.	Forever	and	eternally.”

The	Guest	of	Honor,	Brigadier	Gurmeet	Singh,	in	his	address,	
spoke	 about	 the	 value	 of	 camaraderie	 and	 how	 it	 helped	
him	during	 his	 time	 in	 uniform.	He	 stated	 that	 communal	
harmony	 is	 core	 for	 survival.	He	 stressed	 that	 in	 order	 to	
eradicate	the	vestiges	of	hatred,	one	must	be	the	change.

Prof.	Ashoke	K.	Sarkar,	Dean	(Administration),	IIT	Jammu,	
averred	that	celebrating	communal	harmony	is	not	enough	
and	efforts	should	be	made	to	preach	it	as	well.	Prof.	Jabir	
Ali,	Chairperson,	MBA	Placements,	expressed	that	the	heart	
oversees	caste	and	religion	while	making	relationships.	He	
went	on	to	quote	Mahatma	Gandhi,	the	Father	of	the	Nation,	
saying,	 “Always	 aim	 at	 complete	 harmony	 of	 thought	 and	
word	and	deed.	Always	aim	at	purifying	your	thoughts	and	
everything	will	be	well”.	
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73rd Republic	Day	
Indian Institute of Management Jammu celebrated the 
73rd	Republic	Day	on	26th	January	2022	with	utmost	pride,	
patriotism,	 and	 integrity.	 The	 celebrations	were	 done	 in	 a	
hybrid	mode	owing	to	the	current	pandemic	situation,	and	
witnessed	the	participation	of	the	IIM	Jammu	fraternity	from	

different	 locations	 from	 India.	 The	 celebration	 began	with	
the	 flag	 hoisting,	 followed	 by	 a	 display	 of	 parade	 on	 the	
campus	and	the	National	Anthem.	Prof.	B.S.	Sahay,	Director,	
IIM	 Jammu,	 delivered	 the	 Republic	 Day	 address	 honoring	
the	day	on	which	the	Constitution	of	India	came	into	effect.

Aarambh: Alumuns Meet Session
The	 Indian	 Institute	 of	 Management	 Jammu,	 organized	
an	 IIM	 Alumnus	 meet-up	 session	 on	 June	 20th,	 2021.	
The	purpose	of	the	session	was	to	guide	the	incoming	IIM	
students	for	their	upcoming	two	years	of	MBA.	The	speakers	
for	 the	 session	 were	 Mr.	 Swapnil	 Chauhan,	 TAS	 Officer	
(Tata	 Administrative	 Services)	 at	 Tata	 Trusts;	 Mr.	 Aakash	
Agarwal,	ERP	consultant	at	PwC	India;	Mr.	Prasun	Shekhar,	
Management	 Trainee	 at	 Asian	 Paints;	 Ms.	 Surabhi	 Modi,	
Trader	Assistant	at	J.P.	Morgan	&	Chase;	Ms.	Simran	Verma,	
Senior	Business	Associate	at	Tech	Mahindra.

The	 session	 started	 with	 the	 virtual	 tour	 of	 IIM	 Jammu’s	
upcoming	 new	 campus.	 After	 that,	 Mr.	 Rajni	 Ranjan,	
Placement	 Officer,	 IIM	 Jammu,	 introduced	 the	 day’s	
distinguished	panelists.	A	welcome	note	was	presented	by	
Mr.	Jabir	Ali,	Placements	Chairperson,	IIM	Jammu.	He	talked	
about	 the	 teaching	 pedagogy	 at	 IIMs.	He	 also	mentioned	
how	students	from	different	backgrounds	join	MBA,	and	the	
institutes	 render	 them	with	 just	 the	 right	kind	of	skill	 sets	
and	prepare	them	for	the	corporate	world.	After	his	address,	
the	panelists	shared	their	reflections	on	life	during	and	after	

MBA,	how	 to	build	up	a	 strong	profile,	and	other	 relevant	
topics.	

Mr.	 Chauhan,	 while	 spouting	 the	 session,	 talked	 about	
how	 the	 IIM	 Culture	 helps	MBA	 graduates	 stand	 different	
throughout	 their	 corporate	 careers.	 He	 emphasized	 the	
significance	of	knowledge	and	skills	and	urged	the	students	
to	 work	 every	 day	 to	 upskill	 themselves.	 Ms.	 Modi,	 while	
taking	forward	the	discussion,	introduced	the	importance	of	
networking	and	connections.	She	explained	why	it	is	vital	to	
get	out	of	one’s	comfort	zone.	Mr.	Shekhar	shared	his	MBA	
experience	with	 the	 students.	He	 stressed	 the	 importance	
of	concentrating	on	one	thing	at	a	time.	Ms.	Verma,	while	
addressing	the	students,	stated	that	being	part	of	different	
clubs	 and	 committees	 helps	 you	 grow	 since	 it	 gives	 you	
discernment	 of	 ownership	 and	 responsibility.	 Finally,	 Mr.	
Agarwal	presented	the	mantra	‘Learn,	Unlearn	and	Relearn’	
to	the	students.	He	suggested	that	the	students	not	hesitate	
while	 trying	 out	 new	 things	 since	 these	 two	 years	 for	
them	are	 to	make	maximum	mistakes	before	entering	 the	
corporate	world.

International	Women’s	Day
Indian	Institute	of	Management	(IIM)	celebrated	International	
Women’s	Day	with	zeal	and	enthusiasm.	The	theme	for	this	
year’s	observance	is	“Gender	equality	today	for	a	sustainable	
tomorrow”.	 There	 was	 a	 Mini-Marathon	 organized	 in	 the	
morning	hours	comprising	of	faculty,	staff,	and	students.	The	

session	 commenced	with	 the	 lamp	 lighting	 ceremony.	Ms.	
Anuradha	Chawla,	Founder	of	Bbetter	HR	Solutions	was	the	
Guest	Speaker	on	 the	occasion.	Prof.	B.S.	Sahay,	Director,	
IIM	Jammu	presided	over	the	function.	
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Ms.	 Anuradha	 Chawla,	 Founder	 of	 Bbetter	 HR	 Solutions	
and	Guest	speaker	on	the	occasion	spoke	about	the	several	
complex	aspects	of	womanhood	and	their	course	of	journey	
lucidly	in	an	easy-to-understand	manner	by	giving	day	to	day	

examples	from	daily	life.	She	also	opined	on	the	fact	that	the	
nation	today	considers	women	as	the	engine	of	growth	and	
believes	in	being	committed	to	the	rise	of	women	nationally	
and	globally.

Dr.	 Minakshi	 Kumari,	 Assistant	 Professor,	 IIM	 Jammu	
mentioned that the success of women is not limited to the 
professional	front	only	but	also	on	the	family	front	too.		She	

further	 stressed	 for	 gender	 equality	 and	 making	 women	
more	visible	in	the	crowded	and	noisy	society	of	today.

Gandhi	Jayanti	(Swachta	Abhiyan)
Indian Institute of Management Jammu organized a 
Cleanliness	 and	 Plantation	 Drive	 on	 the	 campus	 on	 the	
occasion	 of	 Gandhi	 Jayanti,	 marking	 the	 152nd	 birth	
anniversary	 of	 Mahatma	 Gandhi.	 The	 initiative	 was	 taken	
by	the	Social	Responsibility	Committee	under	the	guidance	
of	 Dr.	 Rashmi	 Ranjan	 Parida,	 Chairperson	 Student	 Affairs,	

IIM	 Jammu.	The	 cleanliness	drive	witnessed	 students	 and	
staff	displaying	active	participation	in	cleaning	various	areas	
within	 the	 campus,	 thus	 promoting	 Swachchta	 Abhiyan.	
In	 the	plantation	drive,	 the	 students	and	staff	engaged	 in	
planting	 different	 saplings	 on	 the	 campus	 and	 pledged	 to	
plant	trees	and	nurture	them.

Vigilance	Awareness	Week
IIM	Jammu	observed	Vigilance	Awareness	Week	 in	 its	Old	
University	 Campus.	 This	 year,	 the	 Awareness	 Week	 was	

observed	from	October	26,	2021,	to	November	1,	2021,	to	
raise	public	awareness	about	corruption	and	fight	against	it.	

With	this	year’s	theme	revolving	around	“Independent	India	
@75:	Self	Reliance	and	Integrity”,	 IIM	Jammu,	will	always	
aim	at	initiatives	that	bring	together	all	the	stakeholders	for	
fighting	against	 the	scourge	of	corruption.	As	an	 institute,	
emphasis	 has	 always	 been	 laid	 on	 the	 importance	 of	
identifying	and	implementing	effective	preventive	measures	
to	fight	corruption	and	enhance	accountability	in	all	walks	of	
life.	The	Vigilance	Week	celebrations	witnessed	the	faculty	

members	and	staff	members	of	IIM	Jammu	coming	together	
to	 take	 a	 special	 integrity	 pledge	 to	 commit	 to	 the	 ideals	
of	 transparency	 and	 honesty.	 The	 pledge	 was	 taken	 in	
both	Hindi	and	English,	with	 the	promise	of	being	vigilant	
and	 committed	 towards	 the	 highest	 standards	 of	 honesty	
and	 integrity	 at	 all	 times	 and	 supporting	 the	 fight	 against	
corruption.

Alumni	Speak	Series-	Margdarshan
IIM	Jammu	successfully	conducted	its	2nd	session	of	Alumni	
speak	 series	 ‘Margdarshan’	 on	 13th	 November	 2021;	 the	
theme	 of	 this	 event	was	 “What	 you	 need	 in	 the	 first	 few	
years”.	The	event	marked	special	importance	for	the	students	
of	the	first	year	and	second	year	of	MBA	program	as	it	told	
about	 the	 challenges	 one	 faces	 during	 the	 initial	 years	 of	
corporate	life.

The	 meet	 was	 organized	 wherein	 three	 of	 the	 alumni	
shared	their	corporate	life	experiences	with	the	current	MBA	
students	in	an	interactive	session.	The	event	started	with	the	
address	of	Chairperson	MBA-	Dr.	Manoj	Kumar,	Chairperson	
Alumni	Affairs	Committee		Dr.	Minakshi	Kumari,	welcoming	
all	 the	 dignitaries	 and	 the	 alumni,	 followed	 by	 a	 formal	
introduction	 of	 faculty	 members,	 alumni,	 and	 the	 alumni	
committee members of IIM Jammu. 

Dr.	Manoj	 Kumar	 ,Chairperson	MBA	 explicated	 the	 role	 of	
Alumni	in	projecting	the	brand	name	of	IIM	Jammu	in	their	

respective	field	of	work	and	the	emotional	connection	with	
the	Alma	mater.	He	emphasized	 the	 importance	of	alumni	
association with the institute in mentoring the current 
students,	extending	internships	and	placement	opportunities	
to	 them,	 and	 helping	 in	 the	 development	 of	 a	 course	
curriculum	that	meets	the	needs	of	the	industry.		

Chairperson	 of	 Alumni	 Affairs	 Committee	 -	 Dr	 Minakshi	
Kumari,	Briefed	the	alumni	and	students	about	the	various	
intiatives	 being	 taken	 by	 the	 Alumni	 Committee	 for	
strengthening the Alumni-alma mater bond.

After	that,	an	open	platform	for	discussion	was	set	wherein	
the	three	notable	alumni	Dr.	Prutha	Kose		(COO,	Big	Growth	
Digital	Pvt	Ltd,	and	Co-Founder,	ApkaMedical	Technologies),	
A.	 Jeevan	 Kumar	 (Data	 scientist,	 Siemens),	 and	 Rohit	
Rupani	(Investment	Banking	Analyst,	Motilal	Oswal	Financial	
Services	Ltd.)	put	forth	their	 learnings,	experience	and	 life	
lesson	 which	 they	 gained	 through	 the	 corporate	 life.	 The	
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speakers	 gave	 some	 important	 lessons	 to	 the	 participants	
on	‘	Understanding	their	personality,	and	then	approaching	
for	a	particular	job,	the	importance	of	Bloomberg	for	finance	
enthusiasts,	the	emerging	role	of	analytics	in	every	domain	
of	business,	etc.	Through	their	experiences,	 it	was	evident	

that	making	mistakes	was	 okay,	 but	 one	 should	 learn	not	
to	repeat	the	same	mistakes	again’.	The	meet	ended	with	a	
vote	of	thanks	to	all	the	present	members,	with	a	intent	to	
increase	the	frequency	of	such	interactive	sessions.

Nomos-Mad: A Management Fest
Indian Institute of Management Jammu was elated to host 
“Nomos-Mads	 -	 fest	 for	 management	 buffs”,	 on	 8th	 and	
9th	of	January	2022.	It	is	the	flagship	management	fest	of	
IIM	Jammu,	wherein	the	respective	clubs	organised	various	
competitions.	These	competitions	helped	students	enhance	
their	knowledge	and	allow	them	to	compete	with	students	
from	B-schools	across	the	country.	The	Nomos-Mads	aims	to	
celebrate	the	participants’	business	sense,	logic,	and	domain	
proficiency.	

The	 two-day	 fest	 comprised	 various	 business	 and	
management	games.	The	objective	of	the	games	was	to	bring	
forth	 the	 strategic	mindset	 of	 participants	 and	 emphasise	
testing	 team	 coordination,	 verbal	 skills,	 and	 management	
skills	 while	 promoting	 healthy	 competition	 among	 future	
managers.	 The	 fest	 comprised	 of	 events	 across	 various	
domains	of	business	management,	namely;	finance	(Equity	
Research	 competition),	 Marketing	 (Case	 competition),	
strategy	(simulation	game),	and	many	more.	Thus,	providing	
an	opportunity	for	participants	to	expand	their	horizons	and	
perform	in	their	interested	domains.	Participants	also	had	a	
chance	to	battle	 it	out	through	creative	activities	 like	JAM,	
treasure	hunt,	etc.	

The	event	concluded	with	 the	gracious	valedictory	session	
where	the	winners	of	competitions	were	announced	and	the	
Chief	Guest,	Mr.	Ranjan	Prakash	Thakur,	Principal	Secretary,	
Industry	and	Commerce,	Jammu,	and	Kashmir	government,	
addressed	 the	 students	 and	 emphasised	 the	 importance	
of	such	events.	Addressing	 the	 importance	of	change,	 the	
chief	guest	encouraged	students	to	forge	their	way	forward	
by	 thriving	 to	 change.	 He	 asked	 students	 to	 believe	 in	
themselves	to	facilitate	the	difference	at	the	more	significant	
level.	He	talked	about	the	modifications	in	the	functionality	
of	the	J&K	government	and	how	the	change	has	benefitted	
state	affairs.	

Professor	 B.S.	 Sahay,	 Director	 IIM	 Jammu,	 congratulated	
all	the	participants.	He	laid	significant	stress	on	how	games	
help	 one	 become	 resilient,	 confident,	 and	 disciplined.	
Winning	and	losing	is	part	of	the	game.	With	this	thought,	
he	accentuated	how	such	events	help	build	strong	networks	
and	connections.	He	also	cited,	being	the	youngest	IIM,	the	
growth	of	IIM	Jammu	is	remarkable,	and	the	development	it	
has	witnessed	in	the	past	five	years	is	significant.	With	the	
announcement	of	winners,	the	IIM	Jammu	embarked	on	the	
successful closure of its management fest.

14.0	Industry	Interaction	at	IIM	Jammu

Ms.	Rashmi	Mansharamani, Chief	Human	Resources	Officer	(CHRO),	Wave	Group

IIM Jammu was delighted to host Ms. Rashmi 
Mansharamani,	 Chief	 Human	 Resources	 Officer	
(CHRO),	Wave	Group,	on	the	92nd	webinar	of	'Nav	
Samvaad'.	The	topic	for	the	session	was	"HR	readiness	
and	future	organisations."Ms.	Mansharamani	began	
her	address	by	discussing	disruption	and	sustaining	
it	 through	 innovations	 and	 adaptability.	 She	 also	
paralleled	obsolescence	with	a	bridge	that	had	lost	
its	 purpose.	 Hence,	 the	 key	 to	 staying	 relevant	 is	

to	move	 out	 of	 boundaries	 and	 evolve	 constantly.
There	was	also	deliberation	on	agile	leadership.	An	
agile	leader,	she	stated,	revamps	business	according	
to	the	times	and	focuses	on	technology.Sharing	her	
views	on	future	organizations,	she	cited	learning	and	
flexible	decision-making	as	critical	aspects.	She	also	
urged	the	students	to	be	resilient	and	ready	for	the	
impediments	and	competition	they	might	face	in	the	
future.

Mr.	Rishi	Bhatnagar, Global	Head	Talent	Acquisition,	Talent	Brand,	HR	Transformation,	Visteon	

IIM	Jammu	hosted	Mr.	Rishi	Bhatnagar,	Global	Head	
Talent	Acquisition,	Talent	Brand,	HR	Transformation,	
Visteon,	 in	 the	 91st	 webinar	 of	 the	 Nav	 Samvaad	
series.	 The	 topic	 for	 the	 session	was,	 “The	Future	
of	Mobility	and	the	Opportunities	within	it	for	Talent	
in	India”	Mr.	Bhatnagar	spoke	about	the	happenings	
in	 the	 mobility	 industry	 and	 emphasised	 Visteon’s	
role	 in	 it.	He	mentioned	how	the	wants	and	needs	
of	 people	 have	 changed,	 and	 that	 travelling	more	

about	the	experience.	Further,	he	stressed	upon	the	
importance	of	electric	and	self-driven	vehicles	in	the	
coming	decade,	and	their	potential	in	the	future.	The	
transformation	that	the	automotive	industry	is	going	
through	is	once-in-a-lifetime,	with	car	manufacturers	
moving	 towards	 a	more	 software-industry-oriented	
workforce.

Ms.	Anita	S	Guha, CIO	Talent	Advisor	–	IBM

IIM	Jammu	was	privileged	to	host	Ms.	Anita	S	Guha,	
CIO	Talent	Advisor	–	IBM,	at	the	90th	Webinar	of	‘Nav	
Samvaad’.	The	topic	for	the	session	was	“Positioning	
Yourself	for	the	Corporate	World:	Context	&	Tips	to	
help	you	thrive!”.The	session	began	with	an	address	
on	 the	 VUCA	 world	 and	 the	 drastic	 revolutions	 in	
the	business	world.	In	order	to	thrive	in	this	VUCA	
environment,	 the	 speaker	 emphasized	 building	
personal	 and	 professional	 resilience	 and	 becoming	
adjustable	with	 the	 transformations.The	 discussion	
also	 took	 a	 deep	 dive	 into	 how	 we	 can	 position	

ourselves	 in	 the	 corporate	 world.	 Elucidating	 it	
further,	she	came	up	with	an	acronym,	‘ASK’,	which	
is	firstly,	an	attitude	that	reflects	our	willingness	to	
learn	 and	 grow,	 secondly,	 the	 skills	 that	 make	 us	
versatile,	 and	 thirdly,	 the	knowledge	 that	 can	help	
us	think	from	all	perspectives.	The	career	metaphor	
was	another	aspect	that	Ms.	Guha	deliberated	upon.	
She	 talked	 about	 the	 corporate	 ladder,	 which	 is	 a	
lateral	progression,	and	the	jungle	gym,	which	gives	
us	more	room	for	opportunity	and	exploration.

Mr.	Arun	Saravanakumar, Director - L’Oréal 

IIM Jammu was delighted to host Mr. Arun 
Saravanakumar,	 Director	 -	 L’Oréal.	 The	 topic	 for	
the	 session	 was	 “The	 Glamour	 of	 Supply	 Chain	
Operations.”The	 speaker	 walked	 the	 students	
through	 his	 professional	 journey	 and	 explained	
how	different	roles	helped	him	grow	as	a	leader.	He	
explained	that	a	leader	must	efficiently	manage	the	

responsibilities	and	the	team’s	expectations.Mr.	Arun	
emphasized	the	importance	of	supply	chain	and	how	
the	 e-commerce	 supply	 chain	 strategy	 is	 changing	
the	 way	 of	 doing	 business.	 He	 highlighted	 that	
e-commerce	is	where	most	problems	will	need	to	be	
solved	 in	 the	 future,	 ranging	 from	management	of	
increasing SKUs to waste management. 
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Mr.	Sanjoy	Shaw, HR	Director	-	South	Asia,	Givaudan	India	Pvt	Ltd	
IIM	Jammu	was	honored	to	host	Mr.	Sanjoy	Shaw,	
HR	 Director	 -	 South	 Asia,	 currently	 working	 at	
Givaudan	India	Pvt	Ltd.Mr.	Shaw	is	heading	HR	for	
Givaudan	 South	 Asia	 for	 Frarrance	 &	 Beauty	 and	
Taste	&	Wellbeing	businesses.	He	is	a	Member	of	the	
SAMEA	HR	Leadership	Team	and	a	member	of	 the	
South	 Asia	 Management	 Committee	 (ManCom).In	
the	session,	he	majorly	emphasized	the	importance	
of	 having	 clear	 career	 goals,	 practising	 growth	
mindset	 behaviours,	 relentlessly	 working	 on	 self	
development	 to	 stay	 relevant	 while	 creating	 value	

for	organization.	He	explained	the	changing	nature	
of	work-workplace-workforce	to	which	future	talents	
need	to	embrace	to	succeed.	The	concept	of	Learn	
-	Unlearn	-	Re-learn	was	explained	as	an	essential	
tool	 for	 a	 smooth	 learning	 curve	 in	 the	 corporate	
to	 stay	 relevant.	 He	 also	 emphasised	 to	 focus	 on	
“Breadth	of	knowledge	and	Depth	of	Expertise”.	Last	
but	not	the	 least,	encouraged	for	 long	term	career	
engagement	 with	 a	 good	 corporate	 and	 avoiding	
too much adventure for frequent job changes and 
chasing short term gains in career. 

Mr.	The	Karn, Founder-	WeCript	Ecosystem	

IIM	 Jammu	 was	 elated	 to	 host	 Mr.	 The	 Karn,	
Founder-	 WeCript	 Ecosystem.	 This	 engaging	
session	 revolved	around	 the	 topic,	 ‘Living	Through	
A	Tech-Driven	World’.	 It	 started	with	Mr.	The	Karn	
addressing	 how	 technology	 is	 changing	 our	 lives.	
Being	 an	 entrepreneur	 himself,	 he	 highlighted	 the	
significance	of	working	for	self	and	helping	people.	
The	session	further	focused	on	the	main	aspects	of	
data	protection;	right	to	privacy,	right	to	information,	

and right to freedom..It was an interactive session 
that	 helped	 the	 students	 gain	 more	 clarity	 and	
understand	 the	 nuances	 of	 the	 corporate	 world	
better.

Mr.	Puneet	Jain, Vice	President	-	Head	of	APAC,	Clarivate	

IIM	Jammu	was	delighted	to	host	Mr.	Puneet	Jain,	
Vice	President	-	Head	of	APAC	at	Clarivate.	The	topic	
for	the	session	was	“Melding	of	AI	and	Big	Data	for	
a	Better	Tomorrow.”The	session	focused	on	the	role	
of	Big	Data	in	transforming	the	outlook	of	companies	
and	the	way	they	manage	data.	Further,	the	speaker	
emphasised	the	four	V’s	of	Big	Data:	Volume,	Variety,	
Velocity,	and	Veracity,	and	highlighted	that	it	is	vital	

to	add	value	to	the	data	for	deriving	knowledgeable	
insights.	Mr.	 Jain	 also	 employed	 case	 studies	 from	
various domains as an essential tool for better 
understanding.	He	showcased	the	application	of	Big	
data	concepts	to	real	situations.

Mr.	Ritesh	Arora, Global	Pega	Practice	Head	&	Vice	President,	Coforge	

IIM	Jammu	was	delighted	to	host	Mr.	Ritesh	Arora,	
Global	 Pega	 Practice	 Head	 &	 Vice	 President	 at	
Coforge.	The	topic	for	the	session	was	“Business	and	
technology	trends	that	are	shaping	our	industry.”	The	
session	started	with	Mr.	Arora	stating	the	importance	
of	 the	 banking	 industry,	 where	 personalized	 one-
to-one	 banking,	 mobile	 banking,	 insurance	 and	

claims	serve	as	the	key	factors.	Further,	the	speaker	
emphasized	 on	 various	 trends	 in	 technology	
such	 as	 artificial	 intelligence,	 CRM,	 digital	 and	
robotics	 process	 automation,	 cloud	 and	 blockchain	
technology.	The	speaker	also	addressed	on	how	to	
grow	one’s	network	and	ace	the	target	job.

Mr.	Ramchandra	Prabhu	Salgaonkar, Start-up	Founder,	Amaze	Warriors	Consulting	

IIM Jammu hosted Mr. Ramchandra Prabhu 
Salgaonkar,	 Start-up	 Founder	 of	 “Amaze	 Warriors	
Consulting”,	in	its	83rd	webinar	of	the	Nav	Samvaad	
series.	The	topic	for	the	discussion	was	“Innovative	
Marketing	&	Entrepreneurship”	The	session	revolved	
around	some	of	the	innovative	marketing	techniques	
and	 the	 key	 features	 required	 for	 a	 product	 to	
become	 a	 brand.	 The	 speaker	 also	 focused	 on	
Travel	 Space	 and	 Business	 Consulting,	 for	 which	

he	 developed	 a	 model	 named,	 “Pay	 on	 Success	
Model”.	Being	a	Travel	buff	himself,	Mr.	Ramchandra	
has	 founded	 a	 startup	 in	 Travel	 domain	 known	 as	
“Experiential	 Tourism”,	which	 comprises	 of	walking	
tours	and	budding	confident	solo	travellers.

Ms.	Swapnil	Srivastava, Global	TMT,	EY	GDSKnowledge	

IIM	 Jammu	 was	 delighted	 to	 host	 Ms.	 Swapnil	
Srivastava	 ,	 Global	 TMT	 (Technology,	 Media	 &	
Entertainment,	Telecommunications)	Analyst	Leader	
at	EY	GDSKnowledge.		The	topic	for	the	session	was	
“Emerging	 Technologies:	 Potential	 to	 change	 our	
lives”.	The	session	focused	on	the	Business	 impact	
of	 technologies	 and	 the	 causes	 of	 widespread	
revolution.	 Further,	 the	 speaker	 emphasized	 on	
Metaverse,	the	new	version	of	 internet,	brought	to	

life	by	human	created	experiences.	The	speaker	also	
addressed	how	the	pandemic	has	accelerated	digital	
transformation.	 The	 session	 concluded	 with	 an	
interactive	Q&A	round	where	the	students	acquired	
a	 more	 profound	 insight	 from	 the	 speaker’s	 vast	
expertise	and	experiences.

Mr.	Parveen	Kumar	Gupta, Chairman,	Utkarsh	Small	Finance	Bank	

IIM Jammu was elated to host Mr. Parveen Kumar 
Gupta,	 Chairman	 at	 Utkarsh	 Small	 Finance	 Bank.	
This	knowledgeable	and	engaging	session	revolved	
around	 ‘Central	Bank	Digital	Currency	(CBDC).	The	
session	started	with	Mr.	Gupta	addressing	the	core	
idea	 behind	 CBDC	 and	 the	 reason	 for	 the	 sudden	
interest	 in	 it.	 He	 highlighted	 the	 significance	 of	

adopting	basic	models	initially	and	comprehensively	
testing	 the	 impact	 on	 monetary	 policy	 and	 the	
banking	 system.The	 session	 concluded	 with	 an	
interactive	 Q&A	 round	 which	 helped	 the	 students	
gain	more	clarity	and	understand	the	nuances	of	the	
corporate	world	better.

Mr.	Aditya	Basu, Director	-	Strategy	and	Advisory,	BORN	Group	(Tech	Mahindra	XDS)

IIM	 Jammu	 hosted	 Mr.	 Aditya	 Basu,	 Director	 -	
Strategy	 and	 Advisory,	 at	 BORN	 Group	 (Tech	
Mahindra	 XDS).	 This	 knowledgeable	 and	 engaging	
session	 revolved	 around	 ‘The	 Alchemy	 of	 RoI’,	
where	the	speaker	recommended	various	strategies	
along	with	 interesting	 books	 for	 students	 to	 read.	
He	emphasised	that	 it	 is	equally	 important	to	have	
knowledge	 of	 different	 domains	 to	 sustain	 as	 it	 is	

to	have	a	particular	specialisation.	From	an	Einstein	
quote	 to	 the	 success	 story	 of	 Amazon	 and	 Tesla,	
this	 session	 explored	 various	 key	 elements	 for	 the	
students	to	take	note	of.	The	session	concluded	with	
an	interactive	Q&A	round	which	helped	the	students	
gain	more	clarity	and	understand	the	nuances	of	the	
corporate	world	better.	
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Mr.	Sachin	Gupta, Founder	and	CEO,	Probo

IIM Jammu was delighted to host Mr. Sachin 
Gupta,	Founder,	and	CEO	of	Probo.	The	topic	of	the	
discussion	was	“Trading-without	the	hassle	of	Stocks	
and	DEMAT.”	The	discussion	began	with	the	speaker	
introducing	 interest	 rates	 and	 trading	 activity	 in	
general.	He	then	elaborated	on	four	critical	success	
factors	 of	 trading,	 i.e.,	 keeping	 a	watchful	 eye	 on	
the	 market,	 market	 research,	 risk	 appetite,	 and	
patience.	The	discussion	ended	with	a	demo	session	

of	 the	 Probo	 app,	 followed	 by	 an	 interactive	 Q&A	
session. IIM Jammu extends heartfelt gratitude to 
Mr.	Sachin	Gupta	for	his	valuable	time.

Mr.	Anupam	Dutta, Partner,	PwC	

IIM	Jammu	was	delighted	to	host	Mr.	Anupam	Dutta,	
Partner	at	PwC	in	the	82nd	session	of	the	Nav	Samvaad	
series.	The	topic	for	the	session	was	“Lessons	from	
my	Leadership	Journey	 for	Management	students”.	
In	 this	 highly	 interactive	 session,	 the	 speaker	
emphasized	 upon	 the	 3C	 Formula,	 consisting	 of	
‘Competition,	 Communication,	 and	 Connect’	 which	
assists	individuals	throughout	their	corporate	life.	He	
explained	 the	 need	 for	 uniqueness	 in	 Competition	

using	 the	 concept	 of	 ‘Blue	 Ocean	 Strategy’	 and	
used	 interesting	 examples	 from	 his	 life	 and	 case-
studies	to	explain	the	importance	of	Communication	
and	Connect.	He	further	stressed	that	the	students	
must	have	proficiency	in	a	particular	domain,	ace	at	
communication	skills,	and	make	a	network	of	depth	
with	people	around	them..

Mr.	Ranjit	Khompi, AVP	HR,	Reliance	Retail’s	Fashion	&	Lifestyle

IIM	 Jammu	 had	 the	 privilege	 to	 host	 Mr.	 Ranjit	
Khompi,	AVP	HR	heading	L&D	for	more	than	42,000	
employees	 in	 Reliance	 Retail’s	 Fashion	 &	 Lifestyle	
businesses.The	 session	was	as	engaging	as	 it	was	
insightful. It revolved around the fact that how the 
concept	of	strategy	seems	basic	to	understand	but	
at	 the	 same	 time	 is	 extremely	 difficult	 to	 execute	

and	 implement	 it.	“There	have	been	more	than	24	
thousand	books	printed	on	strategy	since	1960s,	and	
yet	no	organisation	is	able	to	achieve	100%	correctly	
executed	strategy!	 It’s	easier	said	 than	done”.	The	
session	 concluded	 with	 an	 interactive	 Q&A	 round	
where	the	students	acquired	a	more	profound	insight	
from	the	speaker’s	vast	expertise	and	experiences..

Dr.	Rakesh	Sinha, Founder	&	CEO,	Reflexive	Supply	Chain	Solutions

IIM	Jammu	was	delighted	to	host	Dr.	Rakesh	Sinha,	
Founder	&	CEO	at	Reflexive	Supply	Chain	Solutions.	
The	 topic	 for	 the	 session	 was	 “Agile	 Supply	
Chains.”The	session	focused	on	the	benefits	of	Agile	
Supply	 Chains	 over	 Conventional	 Supply	 Chains	 in	
different	industries	while	demonstrating	the	bimodal	
inventory	 distribution	 model.	 Further,	 the	 speaker	
emphasized	 the	 consumer	 needs	 pertaining	 to	 the	

supply	chain,	highlighting	that	consumers	ultimately	
care	 about	 freshness	 and	 availability.The	 session	
concluded	with	an	interactive	Q&A	round	where	the	
students	acquired	a	more	profound	insight	from	the	
speaker’s	vast	expertise	and	experiences.

Prof.	Kuldeep	Kumar, Professor,		Bond	University

IIM Jammu had the honor of hosting Prof. 
Kuldeep	 Kumar,	 Professor	 and	 Head,	 Department	
of	 Economics	 and	 Statistics	 at	 Bond	 University,	
University	 of	 Kent.	 The	 topic	 for	 the	 session	 was	
“Fraud,	 Corruption	 and	 Bribery:	 How	 to	 Detect	
and	 how	 to	 Prevent?”	 Prof.	 Kuldeep	 commenced	
the	 session	 with	 insights	 on	 how	 performing	 data	
analysis	 resembles	 playing	 in	 someone’s	 backyard	
in	the	virtual	world.	The	discussion	further	hovered	

around	 various	 massive	 scams	 in	 history	 and	 the	
power	of	data	analysis	in	predicting	and	preventing	
fraud.	He	also	shed	 light	on	 the	concept	of	 ‘Fraud	
Triangle-	Opportunity,	Pressure	and	Rationalisation’,	
which	explains	the	factors	behind	the	occurrence	of	
fraud.The	 session	 ended	 with	 a	 fruitful	 discussion	
between the host and students of IIM Jammu. IIM 
Jammu	thanks	Prof.	Kuldeep	Kumar	for	providing	his	
valuable	time	and	knowledge.

Mr.	Sunil	David, Regional	Director	-	IOT	(India	and	ASEAN	Region),	AT&T

IIM	Jammu	was	privileged	to	host	Mr.	Sunil	David,	
Regional	Director	-	IOT	(India	and	ASEAN	Region),	
AT&T,	 at	 the	 74th	 Webinar	 of	 ‘Nav	 Samvaad’.The	
topic	 for	 the	 session	 was	 “Digital	 Transformation	
-	 Enabler	 for	 Business	 Transformation,	 the	
levers	 for	 Growth.”The	 session	 started	 with	 Mr.	
David addressing the core idea behind digital 
transformation	 and	 disruptive	 technologies	 like	 AI,	
IoT	 and	Blockchain.	He	 emphasized	on	how	 these	

technologies	 have	 penetrated	 the	 industries	 at	 an	
unprecedented	 rate,	 and	 further	 shared	 his	 views	
on	 the	 six	 levers	 of	 growth	 that	 are	 imperative	 to	
organize	business	operations.

Mr.	Kartik	Narayan, Executive	Vice	President	&	Head	-	Strategic	Accounts,	Vodafone	Idea	Limited

IIM	 Jammu	 hosted	 Mr.	 Kartik	 Narayan,	 Executive	
Vice	 President	 &	 Head	 -	 Strategic	 Accounts	 at	
Vodafone	 Idea	 Limited.	 The	 topic	 for	 the	 session	
was	 “ESG	 (Environmental,	 Social	 &	 Governance)	
and	 its	 impact	 on	 Management,	 Board	 and	
Investors.”The	session	began	with	interesting	trivia	
about	ESG,	followed	by	the	speaker	highlighting	its	
importance	in	the	current	times.	He	stressed	that	the	
companies	should	heed	to	ESG,	as	it	contributes	in	

cost	 reduction	and	productivity	upliftment,	 thereby	
increasing	 the	 profitability.The	 session	 concluded	
with	an	interactive	Q&A	wherein	the	students	tried	
to	 understand	 the	 challenges	 that	 come	 up	 with	
implementation	of	ESG	in	an	Indian	context.

Mr.	Amit	Kumar, Managing	Director,	Accenture	–	Strategy	and	Consulting

IIM	 Jammu	 had	 the	 privilege	 of	 hosting	 Mr.	 Amit	
Kumar	 serving	 as	 Managing	 Directors,	 Accenture	
–	 Strategy	 and	Consulting,	 in	 its	 fourth	 session	 of	
“Aarambh”.	The	session	focused	on	emerging	career	
opportunities	 with	 the	 virtualization	 of	 world,	 the	
potential	 of	 AR-VR	 technology	 and	 the	 integration	
of	 technology	 in	 each	 sector.	 The	 speakers	 also	
emphasized	on	different	techniques	to	be	successful	

by	laying	importance	on	the	ability	to	build	a	strong	
team,	 using	 the	 power	 of	 being	 a	 connector	 and	
the willingness to learn and unlearn again. IIM 
Jammu extends heartfelt gratitude to Mr. Amit for 
his valuable time and enlightening the students with 
great insights.
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Mr.	Rishabh	Singh, TEDx	Co-organizer,	Brand	Startegist	&	Harvard	Delegate

IIM	Jammu	had	the	privilege	of	hosting	Mr.	Rishabh	
Singh,	a	TedX	organizer	and	Harvard	delegate,	in	its	
third	session	of	“Aarambh”.	Mr.	Rishabh	focused	on	
the	 importance	 of	 online	 presence	 and	 the	 crucial	
tools	 required	 to	build	a	 strong	LinkedIn	profile	 to	
approach	 industry	 leaders.	During	 the	 session,	 the	
speaker	 also	 delivered	 various	 tips	 for	 building	 a	
personal	brand	to	boost	one’s	career.	 	The	session	
was	wrapped	up	by	an	 interactive	Q&A	where	 the	

students	gained	a	deeper	insight	from	the	speaker’s	
vast	 knowledge	 and	 experiences.	 IIM	 Jammu	
extends heartfelt gratitude to Mr. Rishabh for the 
aspiring	managers	to	build	a	personal	brand..

Mr.	Anantraj	Jinde, Senior	Brand	and	Marketing	Lead,	SP	Growth	Partners

IIM	 Jammu	 hosted	 Mr.	 Naveen	 Goel,	 Executive	
Vice	 President	 and	 County	 Head	 -	 Small	 Banking	
Industry,	 IndusInd	 Bank,	 for	 the	 72nd	 webinar	 of	
the	 Nav	 Samvaad	 series.	 The	 topic	 of	 the	 session	
was	 “Lessons	 from	 my	 leadership	 journey	 for	
Management	 Students.”	 The	 session	 focused	 on	
various	 life	 skills	 that	 would	 help	 management	
students	set	 the	 tone	 for	a	successful	career,	such	
as	 communication,	 change	 management,	 strategic	
thinking,	 people	 management,	 time	 management,	

persuasion	and	influence,	and	listening.	Mr.	Goel	also	
emphasized	 the	 importance	 of	 deciding	 on	 a	 goal	
and	sticking	to	it	despite	the	adversities	and	lack	of	
support.	He	stated,	“Once	you’ve	decided	on	a	goal,	
stick	 to	 it	with	all	 your	heart,	or	don’t	do	 it	at	all.	
It	doesn’t	make	a	difference	 if	 you	do	 things	half-
heartedly.”	IIM	Jammu	extends	heartfelt	gratitude	to	
Mr. Naveen Goel for his valuable time and sharing 
insights with the students.

Prof.	Shantanu	Bhattacharya, Deputy	Dean,	Lee	Kong	Chian	School	of	Business,	Singapore	Management	University

IIM Jammu delighted to host  Prof. Shantanu 
Bhattacharya,	Deputy	Dean,	Lee	Kong	Chian	School	
of	 Business,	 Singapore	 Management	 University	 as	
its	 chief	guest	 in	 the	3rd	session	of	 ‘Vagjyoti’.	The	
discussion	 appertained	 to	 the	 topic,	 “The	 future	
of	 Industry	 4.0	 on	 Innovation	 and	 Skills”.	 Prof.	
Bhattacharya	began	with	how	accurate	 forecasting	
is	the	key	to	future	success.	He	spoke	about	Industry	
4.0	 and	 its	 various	 instruments	 like	 Big	 Data,	

Artificial	 Intelligence,	and	Internet	of	Things	(IoT).	
Discussing	 about	 these	 tools,	 he	 spoke	 about	 the	
enormous	impact	they,	particularly	IoT,	will	have	on	
the healthcare and diagnostics sector in the future. 
He	was	also	of	the	opinion	that	the	advent	of	robotics	
would	be	a	wonder	to	behold.	Other	industries	like	
the	 printing,	 and	 manufacturing	 and	 distribution	
industry	will	also	witness	a	complete	revamp.

Mr.	Gopal	Krishna, Country	Head	-	Market	Function	and	Product	Group	Head,	TCS	ION

IIM	 Jammu	 was	 glad	 to	 host	 Mr.	 Gopal	 Krishna,	
Country	 Head	 -	 Market	 Function	 and	 Product	
Group	 Head,	 TCS	 iON,	 for	 the	 70th	 webinar	 of	
the	Nav	Samvaad	series.	The	 topic	 for	 the	session	
was	 ‘Transformative	 Business	 from	 “Unorganised”	
thoughts	 and	 Marketing	 strategy	 Formulation,	
Implementation	 and	 Challenges	 Faced.’	 The	
session	focused	on	various	factors	that	differentiate	
to	 compete	 in	 management	 world,	 such	 as	

differentiation	on	price	 and	pricing	model,	 product	
features,	delivery	excellence	and	service	network.	Mr.	
Krishna	also	emphasized	on	the	corporate	strategy	
and	its	framework,	which	started	with	little	pressure	
for	shareholder	value	and	has	reached	VUCA	World	
in	2020s.	The	speaker	addressed	the	three	aspects	
of	 strategy	 formulation,	 value	 driven	 strategy	 and	
techniques to transform businesses.

Mr.	Munish	Chawla, Founder	and	Chief	Happiness	Officer,	Jeevitam

IIM	 Jammu	 hosted	 Mr.	 Munish	 Chawla,	 the	 Co-
Founder	and	Chief	Happiness	Officer,	Jeevitam.	The	
topic	of	the	session	was	 ‘Future	of	Livelihood’.	The	
session	 started	 with	 how	 the	 way	 of	 working	 has	
changed	 unforeseeably	 during	 recent	 times.	 The	
speaker	 addressed	 how	 the	 perspective	 of	 work	
seekers	is	evolving	and	emphasized	on	the	need	of	
continuously	 learning	 and	 acquiring	 new	 skills.	Mr.	
Chawla	also	mentioned	about	 the	 ‘Digital	Nomads’	

and	explained	how	 the	world	 is	 becoming	one	big	
marketplace	 for	 seekers	 and	 providers	 alike.	 The	
session	summed	up	with	an	interactive	and	enriching	
Q&A	session	between	the	speaker	and	the	students.

Mr.	Ashish	Bhalla, Associate	Director,HR	(Head	-	Campus	Placements),	HCL	Technologies

IIM	 Jammu	 privileged	 to	 host	 Mr.	 Ashish	 Bhalla,	
Associate	Director,	HR	(Head	-	Campus	Placements),	
HCL	Technologies	as	guest	speaker	in	the	Leadership	
Talk	 series.	 Mr.	 Bhalla	 shared	 his	 insights	 on	 “Key	
to	 Success:	 Defining	 one’s	 mission,	 cracking	 the	
job	digitally,	and	focusing	on	job	satisfaction”.	With	
the	 placements	 session	 knocking	 at	 the	 door,	 Mr.	
Bhalla	expressed	the	importance	of	deciding	where	
one	 wants	 to	 set	 and	 not	 trying	 random	 roads.	

He	 mentioned	 how	 different	 job	 roles	 come	 with	
different	 challenges,	 levels	 of	 prerequisites,	 and	
career	 paths.	 “Don’t	 pick	 up	 a	 job	 because	 of	 the	
situation;	pick	up	a	job	of	your	passion”,	he	advised	
the	aspiring	managers	to	have	the	list	of	sectors	and	
domains	they	want	to	explore	before	they	set	their	
foot	into	the	corporate	world.

Mr.	Himanshu	Gupta, Co-Founder	&	CEO,	Lawyered

IIM	 Jammu	 hosted	 Mr.	 Vishal	 Bansal,	 Lead-Talent	
Acquisition,	HP	Inc,	 in	 its	68th	webinar	of	 the	Nav	
Samvaad	series.	The	topic	for	the	discussion	was	“HR	
readiness	 for	 future	 organizations.”While	 focusing	
on	how	business	 is	 rethinking	 change,	 the	 session	
revolved	 around	how	organizations	 are	working	 to	
become	more	flexible	and	 lighter	on	their	 feet.	Mr.	

Bansal	emphasized	key	factors	influencing	employee	
engagement	through	the	ability	to	rearrange	talent,	
managing,	 and	 rewarding	 performance,	 upskilling	
the	 workforce,	 and	 tailoring	 employee	 experience	
were	the	key	points	that	were	emphasized	upon.

Mr.	Praveen	Kamath	Kumbla, GM	HR,	-Global	Strategic	Hiring	&	Redeployment	-	Wipro	Ltd.

IIM	 Jammu	 hosted	 Mr.	 Praveen	 Kamath	 Kumbla,	
General	 Manager	 HR-Global	 Strategic	 Hiring	 &	
Redeployment	 -	 Wipro,	 for	 the	 67th	 webinar	 of	
the	 Nav	 Samvaad	 series.	 The	 topic	 of	 the	 session	
was	 “Transformations	 in	 business	 landscape	 is	
an	 opportunity”.	 The	 session	 kick-started	 with	
the	 insightful	 discussion	 on	 business	 landscape	
transformation	 and	 how	 the	 last	 two	 years	 were	
influential	 in	 bringing	 leaps	 of	 adaptation	 and	

change.	 Further,	 the	 session	 covered	 multilingual	
skills,	the	importance	of	business	insights	from	data	
tools,	and	the	ardent	need	to	think	differently.	The	
astounding	 case	of	 four	 horsemen	 (FAAG)	 showed	
how	 rapid	 transformation	 leads	 to	 enormous	
diversification	 in	every	sector.	The	session	came	to	
a halt with a fruitful dialogue between the host and 
the students.
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Mr.	Amit	Tyagi, Partner	&	Chief	Marketing	Officer,	Apexon

IIM	 Jammu	was	 delighted	 to	 host	 Mr.	 Amit	 Tyagi,	
Partner	 &	 Chief	Marketing	Officer,	 Apexon,	 for	 the	
65th	webinar	of	the	Nav	Samvaad	series.	The	topic	
for	 the	 session	 was,	 “MarTech	 and	 CX	 in	 today’s	
data-driven	world”.	 It	was	 an	 energy-filled	 session	
in	 which	 the	 participants	 were	 given	 a	 detailed	
presentation	on	relevant	concepts	like	the	history	of	
customer	experience,	 the	evolution	of	 the	Martech	
landscape,	and	the	components	of	Martech.	He	has	

also advised students to foucs on learning about 
marketing	automation	rather	than	on	strategies.		The	
students	were	also	 informed	about	 the	 importance	
and	ways	of	capturing	the	return	on	 investment	 in	
Martech.

Mr.	Raghav	Choudhary, Managing	Director,	Crescendo	Global

IIM	 Jammu	 had	 the	 privilege	 to	 host	 Mr.	 Satyajit	
Mohanty,	Chief	Human	Resource	Officer,	Crompton	
Greaves	Consumer	Electricals	Ltd.,	who	enlightened	
the	audience	about	“Changing	dynamics	in	the	global	
market:	HR	Perspective”.	A	very	 interactive	session	
to	start	with,	Mr.	Satyajit	shared	his	thoughts	about	
how AI and human involvement go hand-in-hand to 
cope	with	 the	 changing	 trend	 in	 harnessing	 talent	
and	building	the	right	workforce	for	the	organization.	

He	 also	 shared	 his	 personal	 experiences	 of	 how	
culture	 can	 be	 translated	 to	 the	 employees	 in	
different	work	modes.

Mr.	Mikhil	Innani, Chief	Executive	Officer,	Apollo	Finvest

IIM	Jammu	hosted	Mr.	Mikhil	Innani,	Chief	Executive	
Officer,	Apollo	Finvest	 in	IIM	Jammu	Guest	Lecture	
series	–	Nav	Samvaad,	Industry	Interaction	Cell	On	
the	topic,	“Fintech	In	India-	Present	&	Future”.		Mr.	
Innani	talked	about	his	experience	with	the	problems	
that	are	solved	by	Fintech	companies	and	how	their	
business	model	differs	from	traditional	lenders.	The	

session	summed	up	with	an	interactive	and	enriching	
Q&A	session	between	the	speaker	and	the	students.

Mr.	Giridhar	Seetharam, Chief	Business	Officer,	Fevicol

IIM	 Jammu	 	 was	 extremely	 pleased	 to	 honour	 to	
host	Mr.	Giridhar	Seetharam,	Chief	Business	Officer,	
Fevicol.	 The	 topic	 for	 the	 session	was	 “Brand	 P&L	
Management”.	“It	is	critical	for	a	Brand	Person	to	be	
aware	of	the	Brand	P&L	because	virtually	he	is	like	
a	brand	CEO.	Yes,	consumers	are	 important,	but	 if	
you’re	not	making	money	with	the	optimal	consumer	
price,	then	you’re	going	to	be	soon	out	of	business”,	

Mr.	Seetharam	quoted.	The	session	was	concluded	
with	a	case	study	and	an	engaging	Q&A	round.IIM	
Jammu	thanks	Mr.	Seetharam	for	providing	valuable	
insights	about	Brand	P&L	Management	and	making	
it such an interactive session

15.0	Awards	&	Recognitions
Faculty	Achievements

Students’ Achievements

• 	Prof.	B.	S.	Sahay,	Director,	 IIM	Jammu	graced	 ‘Annual	
Start-up	 Summit’	 as	 Guest	 of	 Honour,	 organized	 by	
Entrepreneurship	 Development	 Institute	 of	 India,	
Ahmedabad

• 	Prof.	B.	S.	Sahay,	Director,	IIM	Jammu	has	been	invited	
as	 a	 speaker	 in	 multiple	 webinars	 on	 contemporary	
issues.

• 	The	 faculty	 members	 at	 IIM	 Jammu	 are	 members	 of	
the	editorial	boards	of	many	reputed	international	and	
national journals.

• 	The	 faculty	 members	 at	 IIM	 Jammu	 have	 delivered	
many	keynote	addresses,	 co-chaired	 conferences,	 and	
panel	discussions.

• 	The	 faculty	 members	 at	 IIM	 Jammu	 have	 evaluated	
the doctoral thesis and have conducted viva voce of 
Ph.D. scholars in various state and central government 
institutions.

• 	The	faculty	members	at	IIM	Jammu	have	also	contributed	
to	the	construction	of	test	papers	for	various	nationally	
important	competitive	examinations.

• 	National	Winners	 at	 Ektava	 -	 Business	 Transformation	
using	 IT,	 Operations,	 and	 Strategy,	 (Team	 comprising	
Midulaj	 Safreen,	 Gowtham	 M,	 and	 Kritika	 Tyagi)	
organized	by	the	IFMR	Graduate	School	of	Business

• 	National	Winners	at	Pronigma	2.0:	The	Ad	Fest	of	the	
Year,	(	Team	comprising	Shubham	Mittal,	Manas	Patel,	
and	Sekhar	Gogoi)	organized	by	IIM	Sambalpur

• 	National	Winners	at	“Advectius”	-	International	Business	
Case	Study	Challenge,	(Team	comprising	Neha	Sharma,	
Ashish	 Sawant,	 and	 Ridhika	 Dhir)	 organized	 by	 MDI	
Gurgaon

• 	National	Winners	in	“Ishtihara”	(Team	comprising	Rohit	
Yelinje,	 Priyadarshini	 Srivastava,	 Rahul	 Suthwal,	 and	
Kritika	Tyagi),	organized	by	IIM	Amritsar

• 	National	Winners	in	Archon	-	Lead	by	Example	(CREST	
10.0)	(Team	comprising	Rohit	Yelinje	and	Kritika	Tyaagi)	
organized	 by	 Great	 Lakes	 Institute	 of	 Management	
(GLIM),	Gurgaon

• 	First	 Runner-up	 in	 International	 Bloomberg	 Olympiad	
2022	 (Team	 comprising	 Apoorva	 Gautam,	 Bhavya	
Mishra,	Deepshikha	Dabas),	organized	by	TAPMI

•  National	 Finalist	 in	 B-School	 Case	 Challenge	 (Team	
comprising	 Pranav	 Krishnan,	 Patibanda	 Sri	 Divya,	 and	
Rishik	Reddy	Methukupally)	XStrat,	organized	by	Vedanta

• 	National	 Winners	 at	 in	 Casecation	 (Team	 comprising	
of	Prince	Alok	and	Mohanish	Mangalam)	organized	by	
Commcentric:	 The	 Commerce	 Association	 of	 Kamla	
Nehru	College,	University	of	Delhi

• 	National	Runner	Up	at	National	Level	Business	Strategy	
Challenge	 (Prabhat	 Kumar	 Upadhyay)	 organized	 by	
Nimetler	Technologies	Private	Limited

• 	National	Runners	Up	in	Pixstory:	The	Case	Maze,	a	case	
study	 competition	 (Team	 comprising	 Saurabh	 Chawla,	
Khushboo	 Soni,	 Navpreet	 Hans,	 and	 Teesha	 Patil)	
organized	by	Pixstory

• 	National	 Runners	 Up	 in	 KIRIT	 2.0	 –	 The	 Kirloskar	
Business	Plan	Competition	(Team	comprising	Navpreet	
Hans,	Mrinalini	Minal,	and	Dhruv	Raj	Singh)	organized	
by	Kirloskar	Institute	of	Advanced	Management	Studies

• 	National	 Winners	 at	 Business	 Analytics	 Competition	 -	
Cipher	at	NEEV’20	 (Team	comprising	Nitin	Kumar	and	
Ruchi	Jain)	organized	by	SCMHRD	Pune

• 	National	finalists	at	Brain-a-lytics	3.0	(Team	comprising	
Nitin	Kumar,	Kritika	Tyagi,	and	Srajan	Singh)	organized	
by	IIM	Nagpur

• 	National	 finalists	 at	 ‘Mark	 Arena’	 (Team	 comprising	
Varun	Kurichh,	Jay	Prajapati,	and	Dhole	Kiran	Santosh)	
organized	by	BISMARC	-	BIM	Trichy

• 	Winner	at	Pitcher	Perfect	(Team	comprising	Kiran	Kumar	
Kumawat,	 Hemant	 Mahajan,	 Simaran	 Malik,	 Vanshika	
Garg)	organized	by	IMT	Ghaziabad

• 	Winners	 at	OpEscape	 (Team	 comprising	 Rohit	 Yelinje,	
Shubham	 Kaushal,	 Shreyansh	 Singh	 Gautam)	 by	
organized IIM Jammu

• 	Winners	 at	 Pitcher	 Perfect	 (Team	 comprising	 Kiran	
Kumar	 Kumawat,	 Hemant	 Mahajan,	 Simaran	 Malik,	
Vanshika	Garg)	organized	by	IMT	Ghaziabad

• 	Runner-up	 at	 Ek	 Bharath	 Sreshtha	 Bharat	 (Krutika	
Wagh)	organized	by	IIM	Nagpur

The	faculty	members	at	IIM	Jammu	are	recognized	for	their	contributions	to	education,	research,	and	national	development.	

IIM	Jammu	students	have	not	only	contributed	to	academics	but	also	to	sports,	cultural	and	CSR	activities.	This	year	our	
students	have	won	many	prizes	in	national-level	events.	The	outstanding	award	winners	include:	
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16.0 Events
16.1	Five	Years	Journey	of	IIM	Jammu	
IIM	 Jammu	 celebrated	 its	 five	 year	 journey	 with	 great	
zeal.	 The	 celebration	 was	 organized	 in	 hybrid	 mode	 wih	
the	presence	 of	 the	 experts	 from	 the	 Industry,	 Academia,	
Governments,	 and	 alumni	 of	 IIM	 Jammu.	 The	 virtual	

celebration	 of	 the	 “Five	 Years	 Journey	 of	 Indian	 Institute	
of	 Management	 Jammu”	 kickstarted	 with	 an	 Inaugural	
Program	 comprising	 of	 the	 lamp-lighting	 and	 recitation	 of	
the Saraswati Vandana.

The	inaugural	program	witnessed	eminent	personalities	like	
Dr.	Jitendra	Singh	Ji,	Union	Minister	of	State	(Independent	
Charge),	GoI,	and	Shri	Shriram	Dandekar,	Former	Chairman,	

BoG,	 IIM	 Jammu;	 and	Dr.	Milind	 Kamble,	 Chairman,	 BoG,	
IIM	Jammu.	All	these	astute	personalities	interacted	with	the	
students	and	shared	their	pearls	of	wisdom	with	them.	

After	 this,	 Prof.	 B.S.	 Sahay,	 Director,	 IIM	 Jammu,	 gave	 a	
brief	 about	 the	 Five-year	 journey	 of	 IIM	 Jammu	 and	 the	
milestones	it	has	achieved.	He	also	stated	how	IIM	Jammu	
aspires	to	play	a	pivotal	role	in	the	growth	of	the	education	
sector	of	Jammu	&	Kashmir	 in	the	coming	years	and	train	
the	 country’s	 brightest	minds	who	 can	make	a	difference.	

He	also	spoke	about	the	recent	programs	like	the	Five-year	
integrated	 program	 for	 Management	 i.e.,	 IPM	 and	 EMBA	
in	 the	 blended	 mode,	 which	 received	 an	 overwhelming	
response	 from	 all	 across	 the	 nation.	 Adding	 to	 that,	 he	
stated	IIM	Jammu	has	a	strong	team	of	30	highly	qualified	
faculty	members.	

Dr.	 Jitendra	 Singh,	 the	 event’s	 chief	 guest,	 congratulated	
IIM	 Jammu	 on	 completing	 the	 five	 remarkable	 years.	
He	mentioned	 how	 he	 believes	 that	 IIM	 Jammu	will	 play	
a	 pivotal	 role	 in	 restructuring	 the	 education	 sector	 of	 the	
Union	Territory	Jammu	&	Kashmir	and	continue	to	provide	
the	most	 exemplary	management	 leaders	 to	 the	 Industry.	

Dr	Singh	also	stated,	“Five	years	is	not	a	long	period	in	the	
age	of	an	Institution.	But	IIM	Jammu	has	made	a	mark	in	
the	 period	 of	 infancy	 itself,	 which	 is	 truly	 commendable”.	
The	Inaugural	Program	concluded	with	a	vote	of	thanks	by	
Prof.	Jabir	Ali,	Chairperson	(Placement),	IIM	Jammu,	and	the	
National Anthem.
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The	Inaugural	Program	was	followed	by	a	panel	discussion	that	
revolved	around	the	theme,	“Strengthening	collaboration	for	
academic	excellence”.	This	panel	discussion	was	moderated	
by	the	panel	chair	Ms	Anita	Bhogle,	BoG	Member,	IIM	Jammu.	
The	first	panel	was	graced	by	distinguished	personalities	like	
Shri	Anand	Kripalu,	BoG	Member,	IIM	Jammu;	Prof.	Shakti	
Gupta,	Director,	AIIMS	Jammu;	Prof.	Manoj	Gaur,	Director,	IIT	
Jammu;	Prof.	Shirley	Congdon,	VC,	University	of	Bradford;	
Prof.	 Vishanth	 Weerakkody,	 University	 of	 Bradford;	 Prof.	
Colin	Higgins,	Associate	Dean,	International	&	Partnerships,	
Deakin	 Business	 School,	 Deakin	 University,	 Australia;	 and	
Prof.	Manoj	Kumar,	Chairperson	(MBA).	

Ms	Anita	Bhogle	opened	the	forum	to	discuss	the	academic	
scenario,	 the	 current	 drift	 and	 industry	 expectations.	
The	 panellists	 started	 the	 discussion	 by	 discussing	 how	
preparing	 students	 for	 Industry	 is	 significant	 due	 to	 its	
dynamic	demands.	The	panel	members	mentioned	how	the	
collaboration requires careful management but can bring 
many	benefits,	including	a	two-way	flow	of	ideas.	They	also	
said	 that	 collaboration	 of	 this	 type	 could	 be	 an	 essential	
means	 of	 diversifying	 income	 streams	 for	 fundamental	
research.	The	first-panel	discussion	was	concluded	by	citing	
how	universities	have	a	wealth	of	knowledge	and	talent,	from	
world-class	 academic	 researchers	 to	 students,	 so	 working	
together	is	a	win-win	for	everyone	involved.

After	a	brief	break,	the	event	resumed	with	a	second-panel	
discussion	 which	 was	 based	 on	 the	 topic,	 “Encouraging	
industry	 and	 alumni	 engagement”.	 Dr	 Shalini	 Lal,	 BoG	
Member,	IIM	Jammu,	acted	as	the	panel	chair	for	this	panel	
discussion.	The	second	panel	consisted	of	notable	members	
like	 Shri	 Shashikant	 Chaudhary,	 Former	 BoG	Member,	 IIM	
Jammu;	Shri	Ranjit	 Singh,	BoG	Member,	 IIM	 Jammu;	Shri	
Mukund	 Walvekar,	 BoG	 Member,	 IIM	 Jammu;	 Shri	 Rishi	
Gupta,	Director	&	COO,	HPe;	Shri	Anindya,	PWC,	Director;	
Prof.	 Jabir	 Ali,	 Professor,	 IIM	 Jammu;	 Prof.	 Rajiv	 Ranjan,	
Ex-Professor,	IIM	Jammu,	Currently	Director,	Delhi	Business	
School;	and	Shri	Sri	Harsha,	3rd	Batch	Alumni,	IIM	Jammu,	
OnePlus.

The	panellists	discussed	how	creating	an	engaged,	supportive	
alumni	 network	 is	 crucial	 to	 an	 institution’s	 success.	 They	

also	 highlighted	 the	 fact	 that	 an	 engaged	 alumni	 network	
allows	the	University	to	benefit	from	the	skills	and	experience	
of	 the	 graduates	 by	 offering	 their	 support	 to	 the	 current	
students	and	 the	 institution.	The	discussion	 closed	on	 the	
conclusion	that	if	we	keep	the	alumni	adequately	informed	
and	 engaged,	 they	 become	 the	 best	 ambassadors	 of	 the	
institution	who	can	offer	invaluable	market	experience.

Subsequently,	 a	 third-panel	 discussion	 on	 the	 topic,	
“Creating	social	impact	and	governance”,	took	place,	which	
was	moderated	by	 the	panel	 chair	Ms	 Jaya	Goyal,	 Former	
BoG	 Member,	 IIM	 Jammu.	 The	 last	 panel	 consisted	 of	
noteworthy	 personalities	 like	 Shri	 Lalit	Naik,	 BoG	Member,	
IIM	Jammu;	Dr	Vijay	Gambhire,	BoG	Member,	IIM	Jammu;	
Shri	Sameer	Narang,	Chief	Economist,	Bank	of	Baroda;	Shri	
Dipen	Trivedi,	Director,	Deloitte;	Dr	Rajat	 Sharma,	 Former	

Associate	Professor,	IIM	Jammu,	currently	IIM	Ahmedabad;	
Dr	Pankaj	Agarwal,	Chairperson	 (Executive	Education)	 IIM	
Jammu;	and	Ms	Susmitha	M,	2nd	Batch	Alumni,	IIM	Jammu,	
FIS.

The	 forum	 started	 with	 discussing	 how	 creating	 a	 social	
impact	 will	 remain	 salient	 to	 investors	 during	 a	 global	
pandemic	and	the	associated	economic	downturn.	The	panel	

members	highlighted	that	the	challenge	for	many	corporate	
leaders	 is	 that	 they	aren’t	 sure	how	 to	do	 that.	They	 lack	
understanding	 of	 exactly	 where	 they	 should	 be	 focusing	
their	 attention	 and	 how	 they	 should	 be	 communicating	
it.	 The	 discussion	 concluded	 that	 companies	 must	 move	
beyond	box-checking	&	window	dressing	culture	to	make	a	
real	difference.
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After	 the	 three	 enriching	 panel	 discussions,	 the	 event	
concluded	 with	 a	 valedictory	 session	 comprising	 of	
noteworthy	personalities	 like	CS	Nagendra	Rao,	 President,	
Institute	 of	 Company	 Secretaries	 of	 India	 (ICSI);	 Shri	
Bishwarupa	Basu,	President,	Institute	of	Cost	Accountants	of	

India	(ICAI);	and	Lt.	Col.	M.L.	Sharma	(Retd.),	Former	CAO,	
IIM	Jammu.	Lastly,	Dr	Muqbil	Burhan,	Chairperson	Srinagar-
Off	 Campus,	 IIM	 Jammu,	 extended	 the	 vote	 of	 thanks	 to	
the	esteemed	guests	for	taking	out	their	valuable	time	and	
gracing the event.

16.2	HR	Conclave
Indian Institute of Management Jammu harmonized the 4th 
edition	of	the	HR	Conclave	of	the	Institute	on	4	September	
2021,	which	resonates	with	the	Institute’s	vision	to	develop	
leaders	and	entrepreneurs	who	can	perform	globally	to	make	
a	 valuable	 difference	 to	 society	 in	 the	 Corporate	 World.	
Carrying	 forward	 the	 legacy	 of	 the	 immediate	 edition,	 the	
HR	Conclave	4.0	 is	conceptualized	around	the	theme’	Dare	

to	 Disrupt’.	 	 The	 Conclave	witnessed	well-known	 stalwarts	
and	visionaries	across	the	corporate	fraternity,	and	ingenious	
expertise	 was	 shared	 on	 the	 virtual	 platform.	 Prof.	 Jabir	
Ali	 (Chairperson,	 Placements,	 IIM	 Jammu)	 presented	 the	
Institute	and	the	batch	profiles	of	the	students,	exhibiting	the	
changing	dynamics	and	diversity	across	the	batches	and	the	
growth	journey	of	the	Institute	over	the	period	of	five	years.

Prof.	B.	S.	Sahay,	Director,	IIM	Jammu,	concluded	the	first	
session	by	appreciating	the	panelists	for	gracing	the	occasion.	
He	highlighted	the	importance	of	HR	in	today’s	scenario	and	
the	risk-taking	capabilities	of	generation	Z.	He	presumes	all	
his	 students	 get	 the	 opportunities	 to	 be	mentored	 by	 the	
industry	stalwarts,	helping	them	enhance	their	learning	arc.	

The	theme	for	the	firstpanel	discussion	was	‘Understanding	
Generation	Z	in	the	workplace’.	Mr.	Hitesh	Khurana,	Head	-	
Talent	Acquisition	&	Talent	Management,	CASIO,	moderated	
the	conversation	and	it	was	later	presided	over	by-	Mr.	Rohit	
Sharma,	Head	-	HR	Services,	Bayer;	Ms.	VipraBabbar,	Head	
HR	 &	 Recruitment,	 Meero;	 Mr.	 Anurag	 Sahay,	 HR	 Head,	
Nestle	 Goa	 Unit,	 Mr.	 Venkatesh	 Neelam,	 Deputy	 Manager	
HR,	Volvo	Group;	Mr.	Sudhir	Dhar,	PCC,	Executive	Director	
-	Group	CHRO,	Motilal	Oswal	Financial	Services;	Mr.	Vishal	
Thakur,	Vice	President-	Human	Resources,	Tata	Capital;	Mr.	
Amit	Verma,	HR	Head,	NVIDIA.

The	panel	talked	about	the	challenging	traditional	status	at	
the	workplace	while	iterating	that	‘how’	to	do	something	is	

more	important	than	‘why’	for	generation	Z.	They	mentioned	
that	generation	Z	 is	 changing	 the	 status	quo,	 and	 it	 is	 all	
about	how	the	industry	is	going	adjust	to	the	change.	They	
also	 talked	 about	 the	 thought	 process	 of	 generation	 Z	 in	
terms	of	time	optimization..	

The	second	panel	discussion	revolved	around	‘Gig	Economy:	
Building	a	Robust	Workforce	with	Inclusive	HR	Frameworks	in	
the	second	panel’.	Mr.	Pradipta	Sahoo,	Advisor	to	the	Board,	
Bank	 of	 India,	 moderated	 the	 session	 and	 was	 presided	
over	by-	Mr.	Arun	Kumar	T.,	Director	-	HR	Transformations,	
APAC,	 Sodexo;	 Ms.	 Konika	 Chadha,	 Head	 of	 Professional	
Search	-	India,	Korn	Ferry;	Dr.	Natwar	Kadel,	Head	-	Centre	
of	Expertise	People	Strategy,	Hyundai	Motor	India	Ltd.;	Dr.	
Shashi	Kant,	Associate	Director	(HR)	|	ER-IR	North,	Flipkart;	
Mr.	 Shubham	Tripathi,	 Sr.	Human	Resources	Manager,	 Zee	
Entertainment	Enterprises	Limited,	Mr.	Sanjay	Kumar	Verma,	
Sr.	Vice	President	HR,	Johnson	Controls	Hitachi	India	Ltd.

They	 mentioned	 how	 companies	 have	 adjusted	 to	 it	 and	
have	started	treating	gig	workers	as	an	internal	part	of	the	
organization.	Gigs	have	revolutionized	the	way	we	work,	and	
it	 provides	 autonomy,	 flexibility,	 and	 job	 satisfaction.	 The	
panelists	took	the	discussion	towards	the	end	while	stressing	
the	 importance	 of	 knowing	where	 gig	workers	 suitably	 fit	
in	an	organization.	The	conference	was	followed	by	a	Q&A	
session	where	students	 raised	questions	before	 the	panel,	
and	the	panelists	also	made	 it	more	exciting	by	rewarding	
the	best	questions.	The	students	of	IIM	Jammu	would	like	

to	extend	the	vote	of	thanks	to	the	panelists	for	taking	their	
valuable time and sharing their insights with the students of 
IIM Jammu.

Continuing	 its	 flagship	 event	 series,	 the	 Indian	 Institute	
of	 Management	 Jammu	 successfully	 organized	 Day	 two	
of	 the	 HR	 conclave	 on	 11	 September	 2021.	 The	 session	
began	with	 the	 quote	 “To	win	 the	marketplace,	 you	 have	
to	win	at	the	workplace”	by	Prof	Rajni	Ranjan	(Placements	
Officer,	IIM	Jammu),	followed	by	Prof.	Jabir	Ali	(Chairperson	
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–	 Placements,	 IIM	 Jammu),	 emphasizing	 the	 remarkable	
journey	of	the	Institute	from	the	day	of	its	establishment	till	
date.	The	insightful	words	of	Prof	B.S.	Sahay,	Director,	IIM	
Jammu,“Management	 is	not	to	be	taught,	but	 it	has	to	be	
practiced,”	set	the	tone	for	the	discussion	of	panel	one.

The	industry	experts	had	their	primary	focus	on	exchanging	
ideas	 on	 how	 diversity	 and	 inclusion	 are	 shaping	 the	
organizational	 structure.	 Some	 of	 the	 prominent	 aspects	
that	keynote	speakers	highlighted	were	Tokenism,	Different	
dimensions	 of	 diversity,	 Consumer	 IIM	 Jammu	 organizes	
Day-2	of	‘HR	Conclave	4.0’

The	topic	of	Panel	One	was	‘Need	of	DQ	–	Decoding	Diversity	
and	Inclusion,	which	was	moderated	by	Ms.	Ruchira	Garg,	
Sr	Director-HR	 Services,	 VMware.	 The	 panel	 comprised	 of	
businesswomen	visionaries,	namely,	Ms.	Amreeta	Mazumdar	
–	 Director	 –	 Talent	 Acquisition	 –	 Global,	 ChargeBee;	 Ms.	
IfyIyadi	 –	 HR	Manager,	 Tolaram	 Group;	 Ms.	 Sumi	 George	

–	 Lead	 HRBP	 &	 TL&OD	 Lead	 –	 India,	 GSK	 Consumer	
Healthcare;	Ms.	Pratima	Dubey	–	Senior	Associate	&	Talent	
Acquisition	Specialist,	State	Street;	Ms.	Tanvi	Sharma	–	Head	
–	 Strategy	 and	 Business	Development,	 Raychen	RPG;	Ms.	
Neha	Sharma	–	Director	–	HR,	TrueBlue	India	LLP;	Ms.	Shalu	
Manan	–	VP	–	HR	Transformation,	Genpact.

The	second	panel	discussion	revolved	around	“Is	the	4-day	
work	week	 really	 the	 future	 of	work”.	Mr.	 Anindya	Ghosh,	
Associate	 Partner,	 IBM,	 moderated	 the	 session	 and	 was	
presided	 over	 by	 Mr.	 Sajjad	 Ahmed,	 Senior	 Director	 –	
Human	 Resources,	 Capgemini;	 Mr.	 Charles	 Godwin	 P.,	 HR	
Leader,	Zoho	Corporation;	Ms.	Yukti	Mittal,	Senior	Manager	
–	 Strategic	 Talent	 Management,	 Vedantu;	 Mr.	 Srikanth	
Kalyanasundaram,	 Deputy	 General	 Manager	 –	 Human	
Resources,	John	Cockerill	India	Ltd.;	Mr.	Colin	Mendes,	Head	
of	Human	Resources,	VoltasBeko;	Mr.	Abraham	Zachariah,	
SVP	HR	–	Leadership	Development	&	Talent	Management,	
GSC’s	&	Technology,	HSBC.

16.3	Leadership	Summit
The	Leadership	Summit	 is	an	 important	marquee	event	at	
Indian Institute of Management Jammu that resonates with 
its	 vision	 of	 developing	 leadership	 and	 entrepreneurship.	
The	 idea	 is	 to	 bring	 together	 visionaries	 from	 industry,	
government,	and	other	walks	of	life	to	offer	valuable	ideas	
to	support	the	country’s	economic	growth	through	industrial	
transformation	and	the	promotion	of	leadership.

At	 IIM	 Jammu,	 we	 aspire	 to	 bring	 leaders	 on	 a	 single	
platform	to	create	ideas	that	have	a	meaningful	 impact	on	
our	 future.	 Innovation,	 collaboration,	 excellence,	 integrity	
and	sustainability	form	the	core	values	of	IIM	Jammu,	which	
was	set	up	to	promote	excellence	in	management	education	
and	create	a	strong	industry	interface.

With	this	in	mind,	IIM	Jammu	successfully	organized	the	3rd	
edition	 of	 the	 Leadership	 Summit	 with	 theme	 Leadership	
Summit	 3.0	 is	 ‘Leadership	 Next	 for	 Atmanirbhar	 Bharat’.	
The	two	day	events	witnessed	distinguished	speakers	from		
corporate,	academia,	government	and	social	works	of	 life.	
The	 panellists	 represent	 different	 dimensions	 of	 society	
encompassing	 the	 government,	 corporate,	 academicians,	
artists	and	other	public	life	stalwarts.

‘Leadership	 Summit	 3.0:	 Leadership	 Next	 for	 Atmanirbhar	
Bharat’

Atmanirbhar	 Bharat,	 which	means	 “self-reliant	 India,”	 is	 a	
word	adopted	and	popularized	by	the	Indian	government	in	
regard	 to	 the	country’s	economic	goals	and	progress.	The	

The	 conversation	 started	 with	 the	 keynote	 speaker	
highlighting	 the	 key	 trends	 in	 work-life	 such	 as	 multiple	
changes	occurring	in	the	4th	industrial	revolution,	employee	
and	 consumer	 experience,	 and	 significant	 change	 in	work	
concerning	 the	 pandemic.	 The	 main	 colloquy	 revolved	
around how both the service and manufacturing sectors will 
deal,	and	 their	 readiness	 in	adapting	 to	 this	culture	which	
further	included	points	such	as	one	size	does	not	fit	all.	This	
point	was	very	well	mentioned	by	one	of	the	speakers	who	

emphasized	 implementing	new	measures.	Additionally,	 the	
session	revolved	around	flexibility	and	agility	while	working,	
especially	 in	 a	 gig	 economy,	 and	 the	 reduction	 in	 carbon	
footprint.	 The	 main	 concern	 was	 a	 reduction	 in	 working	
hours	should	not	be	seen	as	compression,	and	India	being	
a	developing	country,	would	take	a	bit	of	time	adjusting	to	
this	environment.	The	session	concluded	with	an	engaging	
Question-Answer round.
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phrase	 is	 used	 in	 this	 context	 to	 refer	 to	making	 India	 a	
larger	and	more	involved	part	of	the	global	economy,	as	well	
as	 promoting	 policies	 that	 are	 efficient,	 competitive,	 and	
robust,	as	well	as	policies	that	promote	equity	and	are	self-
sustaining	and	self-generating.	This	umbrella	theme	would	
encompass	the	discussion	on	the	topics	that	are	relevant	to	
the	recent	changes	impacting	the	industry	today.	The	panels	
have	been	carefully	 crafted,	keeping	 in	mind	 the	scope	of	
topics	to	be	addressed.

With	 a	 series	 of	 disruptions	 transforming	 the	 professional	
landscape	today,	individuals	are	facing	the	need	to	adapt	now	
more	than	ever	before.	Be	it	rapidly	digitizing	in	a	corporate	
setting	or	developing	a	competitive	edge	by	unlocking	 the	
potential	of	our	gig	workforce,	and	we	are	at	the	forefront	
of	 shaping	 the	 new	 normal.	 Therefore,	 it	 is	 of	 utmost	
importance	to	incorporate	decision-making	with	a	focus	on	
enhancing	 the	 domestic	 capacities	 and	 capabilities	 of	 our	
industries to meet the demand for growth in the following 
years.	There	is	a	dire	need	to	look	inwards	and	assess	our	
preparedness	to	drive	change	before	we	look	outwards	and	
seek	avenues	to	assist	us	in	drafting	India’s	global	footprint.

The	Leadership	Summit	witnessed	various	industry	experts	
and academicians who joined together to collaborate and 
exchange ideas so as to recognize the strategies that can be 
adopted	to	shape	the	future	of	Human	Resource.	The	two	
days	conclave	had	following	panel	discussion:

• 	Panel	1:	Gig	Economy	3.0

• 	Panel	2:	The	Great	Reset	3.0

• 	Panel	3:	Envision,	Empower	and	Exceed	3.0

•  Panel 4: Forging an emerging leader 3.0

•  Panel 5: Elevation 3.0

Indian	Institute	of	Management	(IIM)	Jammu	launched	the	
third	installment	of	its	flagship	event,	the	Leadership	Summit,	
a	two-day	grand	event	from	26th-27th	Feb	2022	welcoming	
the	 global	 heavyweights	 from	 industry,	 government,	 and	
other	 walks	 of	 life.	 Professor	 B.S.	 Sahay,	 Director,	 IIM	
Jammu,	inaugurated	the	event	by	‘Lighting	of	the	Lamp’	in	
the	presence	of	Dr.	Muqbil	Burhan,	Program	Chair,	and	Dr.	
Prateek	 Jain,	 Program	 Co-Chair,	 Leadership	 Summit.	 The	
main	 theme	 for	 this	 year	 is	 centered	 around	 “Leadership	
next	 for	 ‘Atmanirbhar	 Bharat’,	 with	 the	 primary	 focus	 on	
self-reliance,	 self-sustenance,	 adopted	 by	 the	Government	
of	India	and	making	India	a	part	of	the	global	economy.	This	
would	be	possible	by	the	promotion	of	efficient,	competitive,	
and	robust	policies	that	are	vital	for	creating	a	self-sufficient	
nation.

Dr.	 Muqbil	 Burhan,	 Program	 Chair,	 Leadership	 Summit,	
delivered	 the	 introductory	 speech,	 where	 he	 introduced	
the	 theme	 for	 this	 year’s	 summit	 –	 ‘Leadership	 Next	 for	
Atmanirbhar	 Bharat.’	 Dr.	 Burhan	 emphasized	 the	 role	 of	
leaders	 with	 regards	 to	 providing	 motivation,	 clarity	 of	
purpose,	and	guidance	for	greater	efficiency.

Prof.	 Sahay	 welcomed	 everyone	 to	 the	 event	 and	 spoke	
about	 its	 rich	 legacy	 and	 how	 despite	 the	 pandemic,	 the	
institute	persisted	and	hosted	the	event	in	a	blended	mode.	
Talking	about	 this	 year’s	 theme,	he	 spoke	on	 the	need	 to	
have	great	leaders	at	the	helm	in	order	to	make	the	country	
self-reliant.	 He	 reminded	 the	 audience	 of	 the	 shortage	 of	
PPE	kits	at	the	onset	of	the	pandemic,	and	how	the	country	
persisted	and	not	just	met	its	own	demand	but	also	became	
a	global	exporter	in	such	a	short	interval	of	time.	Prof.	Sahay	
motivated the audience to become job-creators rather than 
be	job	seekers	and	lauded	how	the	number	of	“Unicorns”	in	
India	has	substantially	increased	over	the	past	year.

In	the	first	panel	discussion,	the	institute	got	an	opportunity	
to	host	esteemed	visionaries	who	talked	about	“The	Great	
Reset:	 Navigating	 through	 disruptions	 at	 the	 workplace.”	
Mr.	 Kris	 Gopalakrishnan,	 Co-founder,	 Infosys,	 kick-started	
the	 session	by	 reminding	me	of	 the	growing	uncertainties	
in	the	corporate	world	and	how	the	industries	need	to	take	
advantage	of	emerging	opportunities	and	continue	to	evolve	
with	the	changing	environment.	He	further	spoke	as	to	how	
the	pandemic	accelerated	the	pace	of	digital	technology	in	
organizations,	which	 led	 to	 the	emergence	of	hybrid	work	
culture.

Carrying	the	discussion	forward,	Mr.	Rohit	Kansal,	Principal	
Secretary,	 Higher	 Education	 and	 Information,	 J&K,	 spoke	
about the three major requirements required with regards 
to	 education.	 According	 to	 him,	 this	 included	 education	
leading to more contribution from individuals towards the 
development	of	society,	imparting	knowledge	for	humanism	
and	 justice,	 and	 building	 fair	 relations.	 He	 further	 talked	
about	 the	 drastic	 changes	 that	 the	 education	 system	 has	
undergone	 in	recent	years.	He	emphasized	the	need	for	a	
robust	ecosystem	of	innovation	in	this	digital	age.

Mr.	 Anil	 Kaul,	 Managing	 Director,	 Tata,	 Capital	 Housing	
Finance,	 greatly	 added	 to	 the	 discussion	 by	 sharing	
his	 experiences.	 He	 talked	 at	 length	 about	 the	 evolved	
expectations	of	customers	and	the	increased	importance	of	
innovation	in	the	workplace.	He	advised	the	future	leaders	
on	 giving	 priority	 to	 customers	 first	 and	 highlighted	 the	
need	 to	 reimagine,	 adapt	 and	 disrupt.	 At	 the	 same	 time,	
he	mentioned	the	accompanying	risks	and	talked	about	the	
different	ways	by	which	they	can	be	minimized.

Mr.	 JB	 Singh,	 President,	 and	 CEO,	 Interglobe	 Hotels,	 led	
the	discussion	by	providing	insights	on	the	various	business	
models	and	changing	customer	preferences	in	the	challenging	
business	 environment.	 He	 reiterated	 the	 need	 for	 all	 the	
leaders	to	slow	down	and	embrace	the	uncertainty.	He	urged	
all	 the	stakeholders	 to	continue	to	contribute	to	society	at	
large.	He	advised	the	audience	on	the	need	to	be	disciplined	
and	be	passionate	about	their	goals.
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During	 the	 second	 panel	 discussion,	 the	 institute	 got	 an	
opportunity	 to	 host	 esteemed	 women	 visionaries	 who	
talked	 about	 “Envision,	 Empower	 and	 Exceed”.	 Dr.	 Kiran	
Bedi,	 Former	 Lieutenant	 Governor	 of	 Puducherry	 and	 the	
First	Woman	 IPS	Officer	graced	 the	event	with	her	 virtual	
presence	 and	 addressed	 the	 audience	 with	 her	 inspiring	
words.	She	highlighted	the	significance	of	having	a	disciplined	
routine	and	a	healthy	schedule	 in	 life	 to	empower	oneself	
and	emphasized	the	power	of	“We”	over	“Me,”.	She	further	
stressed	the	need	of	working	as	a	team,	in	all	walks	of	life.	
She	 also	made	a	mention	 about	 the	 latest	 book	 authored	
by	 her	 –	 “Fearless	 Governance”,	 and	 gave	 a	 blueprint	 for	
good	governance	by	quoting	real-life	examples.	She	urged	
everyone	to	stay	agile,	remain	need-based	and	not	greed-
based.

Ms.	 Deepika	 Kumari,	 Professional	 Archer,	 Padmashri,	 and	
Arjuna	 Awardee	 graced	 the	 Leadership	 Summit	 panel	
and	 provided	 detailed	 insights	 into	 the	 theme,	 “Envision,	

Empower	and	Exceed”.	She	began	the	discussion	by	speaking	
on	her	overall	journey,	success,	and	growth	in	all	phases	of	
life.	Elaborating	 it	 further,	she	emphasized	the	cruciality	of	
tough	 circumstances	 and	 the	 detrimental	 effects	 of	 being	
in	 comfort	 zones.	 The	 ace	 player	 also	 shared	 interesting	
lessons	 from	 her	 professional	 journey.	 According	 to	 her,	
the	 biggest	 opponent	 for	 anyone	 is	 their	 own	 selves.	 She	
urged	the	students	to	take	charge	of	their	journey,	not	to	be	
boughed	down	by	failures,	and	always	try	to	pursue	the	best	
in themselves.

Mr.	 Rameesh	 Kailasam,	 in	 his	 address,	 spoke	 about	 the	
growing	 importance	 of	 gig	workers	 in	 India.	 According	 to	
him,	the	gig	economy	is	the	future,	and	the	corporates	are	
doing well in balancing the increased momentum for tech-
savvy	 employees	 in	 manufacturing	 gig	 jobs.	 According	 to	
him,	 “Gig	 has	 a	 pride,	 it	 doesn’t	 believe	 in	 a	 number	 of	
working	hours	rather	in	practical	work”

In	the	third	panel	discussion,	the	institute	got	an	opportunity	
to	host	Dr.	Vijay	Gambhire,	President	&	Director,	The	Sirpur	
Paper	Mills	Limited	(a	subsidiary	of	JK	Paper	Limited)	spoke	
on	the	topic,	‘Transitioning	traditional	Industries	into	digital	
age’.	 Dr.	 Gambhire	 emphasized	 the	 importance	 of	 digital	
transformation	in	this	era.	He	was	also	of	the	opinion	that	
digital	penetration	has	been	massive	in	India	recently,	and	
investments	and	awareness	among	people	are	catalyzing	this	
process	further.	Pandemic	was	another	key	reason	that	was	
instrumental	for	the	companies,	to	sustain	themselves	and	
turn	the	crisis	around	and	revamp	their	existing	operations.	
He	concluded	his	speech	by	stressing	that	change	is	essential	
for	growth	and	should	be	embraced	by	all	to	stay	relevant	
in this era

On	 day	 two	 of	 Leadership	 Summit	 3.0,	 Papiya	 Banerjee,	
Co-founder,	Unqbe,	and	Kailash	Kulkarni,	CEO,	L&T	Mutual	
Funds,	 spoke	 on	 the	 theme,	 “Gig	 Economy:	 Unlocking	
the	 Potential	 of	 an	 Independent	 Indian	 Workforce”.	 Ms.	
Banerjee	 began	 the	 discussion	 by	 mentioning	 the	 main	
drivers	 of	 the	 gig	 economy,	 transformation	 in	 the	 core	 of	
technology,	 changing	 scenarios,	 and	 change	of	 perception	
towards	work	among	people	during	the	ongoing	pandemic.	
She	believed	that	despite	the	pandemic,	remote	work	was	
in	full	swing,	there	was	no	lag	in	the	efficiency	and	overall	
functioning.	Moreover,	 the	economy	 is	more	 reliant	on	gig	
workers	 now,	 and	 the	 risk-taking	 appetite	 has	 increased	
since	the	entrepreneurial	DNA	is	gaining	momentum.	Taking	
the	discussion	further,	Kulkarni	spoke	about	the	dependence	

of	digitization	on	the	growth	of	the	gig	economy.	He	stated	
that	a	large	no.	people	have	developed	a	quest	for	learning,	
and	 there	 is	a	whole	gamut	of	people	who	are	now	open	
to	working	as	freelancers	or	have	taken	the	entrepreneurial	

path	 by	 creating	 their	 own	 start-ups.	 According	 to	 him,	
passion	was	something	that	should	always	be	pursued.	The	
two	most	crucial	aspects	for	success	are	diligence	and	the	
process	of	learning	and	unlearning.

The	Founder-CEO	of	OYO	Rooms	and	winner	of	the	Business	
World	 Young	 Entrepreneur	 Award,	 Ritesh	 Agarwal	 graced	
the	event	with	his	virtual	presence.	He	advised	the	students	
to	take	bigger	leads	ahead	of	themselves	and	not	hesitate	
to	 try	by	pursuing	new	business	opportunities.	Further,	he	

asked	 potential	 entrepreneurs	 to	 spend	 time	 directly	 with	
customers and learn from them. Agarwal used reallife 
examples	from	his	life	and	shared	valuable	experiences	with	
the	audience,	motivating	them	to	become	entrepreneurs	and	
become job-creators.
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In	 the	 panel	 discussion,	 the	 institute	 got	 an	 opportunity	
to	 host	 esteemed	 visionaries	 such	 as	 Mr.	 Ranjan	 Thakur,	
Principal	Secretary,	Dept.	of	Industries	and	Commerce,	J&K,	
and	 Vanitha	 Datla,	 ViceChairperson	 &	MD,	 Elico	 Ltd.	 who	
spoke	on	the	topic	“Unlocking	the	potential	of	J	&	K.”.	Ranjan	
Thakur	 mentioned	 that	 transformation	 has	 to	 be	 a	 rapid	
process,	 it	 needs	 to	 dismantle	 the	 entire	 regime	 in	 order	
to	bring	real	change.	According	to	him,	everyone	amongst	

us should have the commitment to drive the change on 
all	 fronts	as	 India	 is	a	young	nation	and	 it	needs	 to	keep	
changing	with	time.	He	also	gave	an	overview	on	the	various	
reforms	by	the	Central	Govt	for	the	state	of	J	&	K,	increased	
flight	 connectivity,	 various	 collaborations,	 and	 giving	more	
impetus	to	exports	from	the	state.	He	also	gave	a	detailed	
insight into the overall transformation of governance and 
switching	over	to	e-governance	during	the	past	year.

Padmashri	 Dr.	 Milind	 Kamble,	 Chairman	 BoG,	 IIM	 Jammu	
and	 CMD,	 MPK	 Group	 of	 Companies	 &	 Founder	 of	 DICCI	
gave	 an	 insight	 into	 the	 Aatmanirbhar	 Bharat	 package	
announced	by	Govt.	Of	India	and	the	various	incentives	for	
various	 strata	 of	 society.	He	mentioned	 that	 the	 future	 of	

India	 lies	 in	being	self-sufficient	and	self-reliant.	According	
to	him,	Leadership	Summit	3.0	is	an	important	platform	that	
promotes	 the	 growth	 and	 development	 of	 leadership	 and	
entrepreneurship	in	India.

In	 his	 valedictory	 address,	 Professor	 B.S.	 Sahay,	 Director,	
IIM	Jammu,	motivated	students	to	pursue	entrepreneurship	
and	highlighted	that	IIM	Jammu	is	committed	to	promoting	
entrepreneurship	as	 its	 core	 subject.	 Professor	Sahay	also	
mentioned that it is better to be a job creator rather than 
being	a	job	seeker.	He	further	urged	the	students	to	believe	
in	themselves,	as	they	have	all	the	potential	and	capability	to	
reach	their	goals	by	staying	focused.	He	assured	all	possible	
support	from	the	Institute	on	all	fronts.	He	thanked	all	the	
speakers	for	their	valuable	time	and	the	insights	they	shared	
with	the	students.	He	lauded	the	team	of	faculty	members	
and	students	for	the	successful	completion	of	the	event.	

Leadership	Summit	3.0	marked	 the	presence	of	 influential	
speakers	and	eminent	 leaders,	 like	Ms.	Kiran	Bedi,	Former	

Lieutenant	 Governor	 of	 Puducherry	 and	 the	 First	 Woman	
IPS	Officer,	Mr.	Ranjan	Thakur,	Principal	Secretary,	Dept.	of	
Industries	and	Commerce,	 J&K;	Mr.	Rohit	Kansal,	Principal	
Secretary,	 	 Higher	 Education	 and	 Information,	 J&K,	 Rear	
Admiral	 Kapil	 Mohan	 Dhir	 AVSM,	 VSM,	 Joint	 Secretary,	
Indian	 Navy,	 and	 Defence	 Staff;	 Mr.	 Kris	 Gopalakrishnan,	
Co-founder,	 Infosys;	Mr.	Anil	Kaul,	Managing	Director,	Tata	
Capital	 Housing	 Finance	 Ltd.;	 Mr.	 Kailash	 Kulkarni,	 CEO,	
L&T	Mutual	Funds;	Mr.	Ritesh	Aggarwal,	Founder,	and	CEO,	
OYO	Rooms;	Ms.	Papiya	Banerjee,	Co-founder,	Unqbe;	Mr.	
Rameesh	 Kailasam,	 CEO,	 IndiaTech.org;	 and	 Ms.	 Deepika	
Kumari,	 Professional	 Archer,	 Padmashri	 and	 Arjuna	 Award	
Winner.	The	summit	was	also	graced	by	Dr.	Vijay	Gambhire,	
President	and	Director,	The	Sirpur	Paper	Mills	 Limited	and	
Member,	Board	of	Governors	(BoG),	IIM	Jammu.
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17.0 New Initiatives
17.1.	MBA	Hospital	Administration	and	Healthcare	Management
IIM	 Jammu	 was	 delighted	 to	 launch	 MBA	 Hospital	
Administration	and	Healthcare	Management	with	IIT	Jammu	
and	 AIIMS	 Jammu,	 imbibing	 leadership	 to	 handle	 the	
nuances	 of	 the	 healthcare	 industry.The	 event	 was	 graced	
by	the	presence	of	Hon’ble	Home	Minister	Amit	Shah,	Shri	
Dharmendra	 Pradhan,	 Minister	 of	 Education,	 Dr.	 Jitendra	
Singh,	 Union	 Minister	 of	 State	 (Independent	 Charge),	

Shri	Manoj	 Sinha,	Hon’ble	 Lt.	Governor,	 in	 addition	 to	 the	
Directors	of	the	partner	institutes-	Prof.	B.S.	Sahay,	Director-
IIM	 Jammu,	 Prof.	M.S.	 Gaur,	 Director-IIT	 Jammu,	 and	Dr.	
Shakti	 Gupta,	 Director-AIIMS	 Jammu.	 Dr.	 Milind	 Kamble,	
Chairman-BoG,	 IIM	Jammu,	and	Shri	Sharad	Kumar	Saraf,	
Chairman,	 BoG,	 IIT	 Jammu,	 were	 some	 of	 the	 esteemed	
guests	present	at	this	historic	moment.

The	 course	 has	 been	 developed	 and	 introduced	 with	 an	
ambition	 to	 equip	 students	 with	 required	 conceptual	 and	
interpersonal	 skills	 for	 managerial	 decision-making	 in	
hospitals	 through	 collaborative	 relationships	 to	 effectively	
evaluate	 the	 working	 of	 a	 healthcare	 facility	 in	 terms	 of	
budget,	 the	 goals	 of	 the	 facility’s	 practitioners,	 and	 the	
needs	of	the	community.

The	 program	 offers	 a	 unique	 advantage	 of	 learning	 the	
basics	of	management	and	operations	from	Indian	Institute	
of	Management	Jammu,	technological	aspects	 from	Indian	
Institute	 of	 Technology	 Jammu	 and	 gain	 subsequent	
practical,	hands-on	experience	in	management	of	hospitals	
and health care services at AIIMS Jammu under the guidance 

and	supervision	of	hospital	administrators.	The	program	 is	
a	 two-year	 full-time	residential	program	with	the	first	year	
having	core	courses	and	second	year	elective	courses.

IIM Jammu will be a few of the institutes that have started the 
Five-Year	Integrated	Program	in	Management	as	the	demand	
for	such	interdisciplinary,	holistic,	and	high-quality	courses	is	
increasing.	To	cater	to	the	needs	of	the	prospective	students,	
requirements	 of	 the	 market	 in	 the	 Post-COVID	 era,	 and	
implications	of	the	New	Education	Policy	2020,	IIM	Jammu	
looks	forward	to	delivering	the	best	Management	degree	in	
Hospital	Administration	and	Healthcare	Management	for	the	
benefit	of	the	students,	society,	and	our	country,	India.

17.2. Online Summer School
Indian Institute of Management Jammu launched a unique 
“Online	Summer	School”	for	the	students	of	10th,	11th,	and	
12th	classes.	The	one-week	long	program,	which	commenced	
on	July	5	and	concluded	on	July	10,	2021,	had	an	innovative	
and	 fun-based	 approach.	 Prof	 B	 S	 Sahay,	 Director,	 IIM	
Jammu,	 has	 initiated	 this	 idea	 to	 engage	 young	 students	
positively	during	the	pandemic.	He	has	envisioned	that	this	
program	 will	 expand	 students’	 knowledge	 across	 various	

disciplines	and	help	them	explore	new	career	options.		The	
program	 received	 an	 overwhelming	 response	 from	 about	
2500	 participants	 about	 862	 participants	 attended	 the	
program	The	program	included	essential	modules	curated	by	
the	esteemed	faculty	members	of	IIM	Jammu.	The	program	
structure	 has	 been	 developed	 keeping	 in	mind	 the	 young	
audience and focuses on three main modules. 

The	 first	 session	 conducted	 by	 Dr.	 Baljeet	 Singh	 revolved	
around	‘Knowing	the	World	Around	You’.	The	theme	for	the	
second	session	was	‘Future	Career	Options’	and	was	hosted	
by	Dr.	Nitin	Upadhyay.	The	module	resumed	with	the	 ‘Fun	

Based	Learning’	session	by	Prof.	Jabir	Ali.	The	students	were	
introduced	 to	 the	 pedagogy	 of	 scenario-based	 learning,	
followed	by	the	session	on	‘Entrepreneurship’	by	Dr.	Muqbil	
Burhan. 
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The	second	module	was	all	about	learning	about	new	skills;	
Dr.Minakshi	Kumari	conducted	the	first	session	on	‘Problem	
Solving	 and	 Critical	 Thinking,’	 wherein	 students	 were	

motivated	to	think	outside	the	box	and	overcome	obstacles	
with	a	new	perspective.	The	second	session	was	on	‘Financial	
Literacy’	and	was	hosted	by	Dr.	Pankaj	K.	Agarwal.	

The	module	resumed	with	an	interactive	session	on	‘Journey	
from	 Products	 to	 Brands’	 by	 Dr.	 Aakash	 Kamble.	 The	
students	 learned	 the	 intricacies	 of	 how	 some	 well-known	
brands	 developed	 over	 the	 years,	 followed	 by	 a	 quiz	 on	
logo	 identification.	Dr.	Ruchi	Sehgal	conducted	 the	second	
session	 on	 ‘Public	 Speaking	 and	Personality	Development.’		
The	third	module	 focused	on	Self-development,	where	the	
session	 started	 with	 “Importance	 of	 Having	 a	 Hobby”	 by	
Mr.	 Pankaj	 Malhotra,	 Vice-Chairperson,	 SPIC	 MACAY,	 and	
“Exploring	 Happiness”	 by	 Dr.	 Ajinkya	 Navare,	 Asst.	 Prof.,	
IIM	 Jammu.	 The	 module	 continued	 with	 Time	 &	 Stress	
Management	by	Dr.	Mamta	Tripathi,	Asst.	Prof.	IIM	Jammu,	
Building	 Interpersonal	 Relationship	 by	 Dr.	 Rashmi	 Ranjan	
Parida,	Asst.	Prof.	 IIM	Jammu	and	Understanding	the	true	
meaning	 of	 education	 by	 Shri	 Govind	 Prabhu	 Ji,	 Senior	
Leader,	ISKCON.

The	IIM	Jammu	summer	school	would	benefit	thousands	of	
students	and	will	provide	them	an	excellent	opportunity	to	
learn	 new	 skills,	 explore	 new	 interests,	 and	 find	ways	 for	
self-development.	The	fun-based	approach	of	 the	program	
will	make	the	sessions	more	impactful.	The	core	objective	of	

the	program	is	to	make	learning	fun,	exciting	and	enriching.	
The	 innovative	 teaching	 pedagogies	 used	 by	 IIM	 Jammu	
faculty	members	and	subject	experts	will	create	a	positive	
learning	environment	by	engaging	the	students	in	the	best	
possible	way.	The	6-day	program	witnessed	enthusiastic	and	
active	participation	by	students	across	the	country,	engaging	
in	Q&A	sessions	and	 interactive	discussions,	satiating	their	
quest	 for	 learning	 beyond	 their	 curriculum.	 	 The	 students	
appreciated	 the	 program	 design	 describing	 it	 as	 fun	 and	
engaging.	 Also,	 they	 enjoyed	 the	 efforts	 put	 by	 session	
experts	and	thanked	IIM	Jammu	for	giving	them	this	lifetime	
opportunity.	

The	 Summer	 School	 witnessed	 enthusiastic	 and	 active	
participation	 by	 students	 across	 the	 country.	 The	 student	
engaged	 in	 Q&A	 sessions	 and	 interactive	 discussions,	
satiating	their	quest	for	learning	beyond	their	curriculum.	The	
program	directors,	Dr.	Archana	Sharma,	and	Dr.	Kulwinder	
Kaur,	 had	 carefully	 crafted	 each	 module	 to	 enhance	 the	
students’	learning	experience	and	guide	them	in	their	future	
endeavours.

Online	Winter	School	
After	 its	 successful	 launch	 of	 Summer	 School,	 Indian	
Institute	of	Management	(IIM)	Jammu	launched	the	much-
awaited	Winter	School	for	students	of	classes	10,	11th		12	

from	10th	 January	 to	14th	 January	2022.In	 spite	of	 covid	
and	 students	 having	 their	 board	 exams	 the	 program	 saw	
a	response	from	students	 from	all	over	 the	country	where	

150	 people	 finally	 attended	 and	 getting	 the	 certificate	 for	
the	program.	The	program	aims	to	engage	students	through	
learning	and	invoke	critical	and	creative	thinking.	

Professor	 B.S.	 Sahay,	 Director	 IIM	 Jammu,	 delivered	 the	
welcome	address	and	highlighted	the	value	that	the	program	
will	give	to	the	students.	He	advised	them	to	stay	aware	of	
the	world	around	them	and	be	updated	with	current	affairs.

Dr.	Archana	Sharma	introduced	the	program,	highlighting	the	
need	for	and	importance	of	such	an	initiative.	The	one-week-
long	program,	which	started	on	January	10,	2022,	consists	
of	five	sessions	with	two	sessions	each	day	and	is	expected	
to	 conclude	 on	 January	 14,	 2022.	 The	 program	 directors,	
Dr.	Archana	Sharma	and	Dr.	Kulwinder	Kaur,	have	carefully	
crafted each module to enhance the students’ learning 
experience	and	guide	them	in	their	future	endeavours.	The	
first	module	focused	on	designing	the	thinking	of	students	
through reading.

The	 first	 session	 was	 headed	 by	 Dr.	 Muqbil	 Burhan,	 and	
centered	 around	 ‘Design	 Thinking,’	 and	 Dr.	 Pallavi	 Panday	
explained	 the	 benefits	 of	 reading	 to	 the	 students	 in	 the	
second	session.		The	second	module,	headed	by	Professor	
Manoj	Kumar	 and	Dr.	Rashmi	Ranjan	Parida,	will	 help	 the	
students	 develop	 data	 management	 skills	 and	 handle	
finances	 efficiently.	 	 In	 the	 third	module,	 Dr.	 Prateek	 Jain	
will	 instruct	 students	 about	 ongoing	 and	 upcoming	 start-

ups,	and	Mr.	Arup	Bhattacharya	will	highlight	the	Integrated	
Program	of	Management	at	IIM	Jammu	as	a	career	option	
for the students. 

Dr.	 Barnali	 Chaudhary	 will	 walk	 the	 participants	 through	
the	 importance	 of	 emotional	 intelligence	 and	 Dr.	 Sumant	
Biswas	 talked	 about	 coping	 with	 stress	 and	 failures	 in	
the	 fourth	 module.	 The	 fifth	 module	 focuses	 on	 building	
social	 relationships,	 where	 the	 students	 were	 taught	 the	
importance	of	knowing	their	personal	brand	by	Dr.	Mahesh	
Gadekar,	 while	 Dr.	 Baljit	 Singh	 taught	 them	 how	 to	 build	
solid	 and	 rewarding	 social	 networks.	 This	 unique	 initiative	
taken	by	IIM	Jammu	is	a	countermeasure	against	the	loss	of	
learning	due	to	the	Covid-19	Pandemic.	

The	school-going	students	have	been	adversely	affected	by	
the	 current	 situation	 both	 academically	 and	mentally,	 and	
IIM	Jammu	strives	to	take	forward	its	responsibility	toward	
academic	 contributions	 to	 society.	 	 The	 grand	 success	
of	 IIM	 Jammu’s	 Summer	 School,	 organized	 in	 July	 2021,	
shows	that	 the	student	community	 is	aware	and	willing	to	
grab	every	opportunity	to	 learn	that	comes	their	way.	The	
creative	pedagogy	of	the	IIM	Jammu	faculty	has	proven	to	
be	successful	during	the	summer	school	 initiative,	and	the	
institute	aims	to	do	even	better	with	Winter	School.	In	the	
race	that	is	life,	IIM	Jammu	shall	continue	to	assist	students	
from	all	walks	of	life	and	help	them	do	well	in	their	future.

Annual Report
2021-22

124 125



18.0	Infrastructure	Development
Transit	Campus	–	Canal	Road	Campus
Currently,	 IIM	 Jammu	 is	 running	 in	 transit	 office	 provided	
by	 Government	 of	 Jammu	 and	 Kashmir	 at	 Old	 University	
Campus,	 Canal	 Road.	 	 This	 premises	 of	 old	 Engineering	
College	of	 the	Jammu	University	was	heavily	 renovated	 to	
develop	a	small	campus	of	IIM	Jammu.	The	transit	campus	
has	 been	 further	 extended	 by	 cleaning	 and	 developing	 of	
playground,	additional	hostel	facility	and	incubation	centre.	
It	has	well	equipped	7	classrooms,	a	dining	hall	for	students	

&	faculty	members,	Badminton	Court,	Basket	Ball	Court	and	
playground	 for	 other	 recreational	 activities.	 The	 campus	
has	high	tech	communication	network	and	wifi	connectivity.	
The	campus	has	well	stacked	computerized	library	equipped	
with	 rich	 print	 collection	 and	 subscription	 to	 national/	
international eResources required for B-School users with 
24x7	connectivity.

Transit	Campus	–	Jallo-Chak	Campus
IIM	Jammu	has	increased	intake	of	its	flagship	MBA	Program	
to	240	in	2020	and	subsequently	taken	a	campus	on	lease	
at	 Jallo-Chak	 Campus,	 Jammu	 to	 accommodate	 increased	
student’s	 intake.	 The	 campus	 has	 equipped	 with	 all	 the	
necessary	infrastructure	like	Classrooms,	Hostels	for	boys	&	
girls	with	a	capacity	to	accommodate	320	students,	dining	hall	
and	playground.	The	campus	has	high	tech	communication	

network	and	wifi	connectivity.	The	campus	has	well	stacked	
computerized	library	equipped	with	rich	print	collection	and	
subscription	 to	 national/	 international	 eResources	 required	
for	B-School	users	with	24x7	connectivity.	Transport	facility	
for	students	on	weekends	has	been	arranged	to	encourage	
of	the	students	from	one	campus	to	other	to	enhance	the	
interaction among them.  

Permanent	Campus	of	IIM	Jammu
The	 Government	 of	 J&K	 allocated	 200	 acres	 of	 land	 for	
the	 construction	 of	 permanent	 campus	 of	 IIM	 Jammu.	
CPWD	 was	 appointed	 as	 PMC	 for	 IIM	 Jammu	 in	 2019.	
The	 permanent	 200	 acres	 of	 the	 state-of-the-art	 campus	
is	under	construction	at	Jagati,	14	Kms.	from	Jammu	City,	

about	16	km.	from	Jammu	Railway	Station,	and	18	km.	from	
Jammu	Airport.	The	campus	will	be	a	blissful	mix	of	modern	
architecture,	 culture	 and	 heritage	 of	 Jammu	 and	 Kashmir.	
The	new	campus	will	be	ready	by	end	of	December	2022.

Academic	Block
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Hostel
IIM Jammu made arrangements for three hostel facilities 
for	 Girls	 and	 Boys	 on	 the	 current	 campus.	 These	 hostels	
are allotted to the students on a twin-sharing basis and 
equipped	 with	 all	 basic	 facilities	 like	 Bed	 with	 Mattress,	
Study	Table,	Chair,	Storage	Almirah,	etc.,	at	transit	campus	
&	Jaloo-Chak	campus.	The	hostels	also	have	also	provided	
common	facilities	like	washing	machines,	a	common	area	in	
its	premises.

Student Mess
Mess	facility	has	been	functional	since	the	inception	of	the	
IIM	Jammu.	IIM	Jammu	is	committed	to	hygienic	food	to	its	
students;	therefore,	a	dedicated	committee	of	the	students	
under	 the	 supervision	 of	 IIM	 Jammu	 official	 monitors	 its	
cleanliness,	food	quality,	and	menu	regularly.

Sports	Facility	&	Gym
Arrangements	for	basic	sports	facilities	have	been	provided	
in	exiting	campus	itself.		Badminton	Court,	Basket	Ball	Court,	
Table	Tennis	Room,	and	Lawn	Tennis	Court	are	available	for	
the	 students	 of	 IIM	 Jammu.	 The	 Gym	 equipped	 with	 the	
latest	equipment	is	available	for	the	students	of	IIM	Jammu.

Recruitment
IIM	 Jammu	 has	 advertised	 its	 pan-Indian	 recruitment	
notification	for	Faculty	and	Non-	Faculty	position	in	leading	
newspapers.

Faculty	Recruitment
IIM	 Jammu	 received	 a	 very	 good	 response	 against	 the	
advertisement	for	the	Faculty	positions.	The	advertisement	
includes	applications	for	Professor,	Associate	Professor	and	
Assistant	Professor	in	the	area	of	Business	Communication,	
Business	 Policy	 &	 Strategic	 Management,	 Economics	 &	
Business	Environment,	Finance	&	Accounting,	OB/HRM,	 IT	
Systems	&	Analytics,	Marketing,	Operations	&	Supply	Chain	
Management	during	the	year.

Non-Faculty	Recruitment
IIM	 Jammu	 received	 a	 very	 good	 response	 against	
the	 advertisement	 for	 the	 Non-Faculty	 positions,	 and	
subsequently	 well	 qualified	 with	 rich	 experience	 in	 their	
respective	domain	have	joined	the	Institute.

Hostel	Block

Director’s	Report
Director’s	report	for	the	Financial	Year	2021-22
The	report	of	the	Director	in	accordance	with	the	Section	26	(l)	and	Section	27	of	the	IIM	Act,	2027	is	tabulated	below:

Section Particulars Reported by the Director
26	(1)	(a) State	of	Affairs	of	the	Institute
26	(1)	(b) The	 Amount,	 if	 any,	 which	

it	 proposes	 to	 carry	 to	 any	
surplus	reserves	 in	 its	balance	
sheet

As	per	the	Audited	Accounts	for	the	FY	2021-22	transferred	to	corpus	fund	is	
Rs.	4053.38	lakhs.

26	(1)	(c) The	 extent	 to	 which	
understatement or 
overstatement	 of	 any	 surplus	
of	 income	 over	 expenditure	
or	any	shortfall	of	expenditure	
over income has been 
indicated in the auditor's 
report	 and	 the	 reasons	 for	
such understatement or 
overstatement.

As	mentioned	by	the	CAG	the	provision	for	 leave	encashment	and	gratuity	
amounting	 Rs.	 66.20	 lakhs	 as	 per	 the	 provision	 of	 AS-15,	 should	 not	 be	
considered	as	revenue	expenditure	and	not	deductible	from	Grant.	

It	is	imperative	to	mention	that	the	Ministry	will	not	provide	Grant	for	revenue	
expenditure	from	FY	2023-24	onwards.	Therefore,	management	considered	
it	prudent	 to	consider	 the	amount	of	provisions	 for	 leave	encashment	and	
gratuity	as	revenue	expenditure	from	Grant.	Consequently,	the	accumulation	
of	 provisions	 made	 will	 be	 utilised	 for	 the	 employees	 who	 would	 get	
superannuated	at	the	age	of	60/65.	Further,	it	is	submitted	that	the	leftover	
amount	out	of	the	provision,	if	any,	will	be	returned	to	the	Ministry	as	per	the	
laid	down	procedure.

26	(1)	(d) The	 productivity	 of	 research	
projects	 undertaken	 by	
the Institute measured in 
accordance with such norms as 
may	be	specified	by	the	Board

During	the	Year	2021-22,	the	following	Research	Project	is	under	progress:
Name of the Researcher Title	of	the	Project
Dr.	Minakshi	Kumari Assessment	 of	 3D	 composite	 fabrication	 in	

Indian	Industry

26	(1)	(e) Appointments	 of	 the	 officers	
and	 faculty	 members	 of	 the	
Institute	during	the	year	2021-
22

During	 the	 year	 2021-222,	 Twenty-five	 faculty	 members	 and	 ten	 officers	
joined the Institute.
Sl. No. Name	of	the	Faculty Designation
1 Dr.	Pankaj	Kumar	Agarwal Associate Professor
2 Dr.	Prateek	Jain Associate Professor of Practice
3 Dr. Anand Jacob Abraham Assistant Professor
4 Dr. Aswin A Assistant Professor
5 Dr. Avinash Kumar Assistant Professor
6 Dr.	Barnali	Chaudhary Assistant Professor
7 Dr.	Harsha	Jariwal Assistant Professor
8 Dr.	Kapil	Manohar	Gumte Assistant Professor
9 Dr. Kulwinder Kaur Assistant Professor
10 Dr.	Mahesh	Gadekar Assistant Professor
11 Dr.	Nageswara	Reddy	Konreddy	 Assistant Professor
12 Dr.	Pallavi	Pandey Assistant Professor
13 Dr. Pooja Kumari Assistant Professor
14 Dr.	Prakrit	Silal Assistant Professor
15 Dr.	Prateeksha	Maurya Assistant Professor
16 Dr.	Rajkumar	V. Assistant Professor
17 Dr.	Rambalak	Yadav Assistant Professor
18 Dr. Rashmi Ranjan Parida Assistant Professor
19 Dr. Sajit M Mathews Assistant Professor
20 Dr. Somu Gorai Assistant Professor
21 Dr. Sushant Bhargava Assistant Professor
22 Dr.	Vaseem	Akram Assistant Professor
23 Dr.	Vijay	Kuriakose Assistant Professor
24 Dr. Manu Bansal Assistant Professor
25 Dr. Mithu Rani Kuiti Assistant Professor
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Section Particulars Reported by the Director
Sl. No. Name	of	the	Officer Designation
1 Mr. Rajni Ranjan Placement	Officer
2 Mr.	Dumpala	Venkata	Srihari Administrative	Officer	(Academics	&	Program)
3 Mr. Shalin Sashidharan Nair Administrative	Officer	(PR	&	Admin)
4 Mr.	Vijay	Anant	Kamble Administrative	Officer	(Admin)
5 Mr.	Dnyaneshwar	Gudhade AAO	(Establishment)
6 Mr.	Mukesh	Bhatt AAO	(Academics	&	Program)
7 Dr.	Rahul	Ravindra	Wagh AAO	(Academics	&	Program)
8 Ms.	Tarun	Kanti	Kujur AAO	(Estate)
9 Mr. Asif Khan Assistant	System	Manager
10 Ms. Ruchi Kumar Graphic	Designer

26	(1)	(f) Performance indicators and 
internal	 standards	 set	 by	 the	
Institute,	 including	 the	 nature	
of	 innovations	 in	 teaching,	
research	 and	 application	 of	
knowledge.

During the Year 2021-22, the following Research publications have 
been published:
1. Akram, V.,	&	Ali,	J.	(2022).	Do	countries	converge	in	natural	resources	

rents?	 Evidence	 from	 club	 convergence	 analysis.	 Resources	 Policy,	 77,	
102743

2.	 Ali,	J.,	Akram, V.,	&	Burhan,	M.	(2022).	Does	economic	complexity	lead	
to	 global	 carbon	 emissions	 convergence?.	 Environmental	 Science	 and	
Pollution	Research,	1-10.

3.	 Ansari,	M.	A.,	Villanthenkodath,	M.	A.,	Akram, V.,	&	Rath,	B.	N.	(2022).	
The	nexus	between	ecological	 footprint,	economic	growth,	and	energy	
poverty	 in	 sub-Saharan	 Africa:	 a	 technological	 threshold	 approach.	
Environment,	Development	and	Sustainability,	1-28.

4. Akram, V.	(2022).	Spillover	effect	of	greenhouse	gas	emissions	across	
five	 major	 continents.	 Environmental	 Science	 and	 Pollution	 Research,	
29(8),	11634-11643.

5. Akram, V.,	&	Rath,	B.	N.	(2021).	Understanding	the	evolution	of	fiscal	
performance	 of	 Indian	 states.	 Growth	 and	 Change,	 52,	 2172–	 2193.	
https://doi.org/10.1111/grow.12544

6.	 Ansari,	M.	A.,	Akram, V.,	&	Haider,	S.	(2022).	A	link	between	productivity,	
globalisation	and	carbon	emissions:	evidence	from	emissions	by	coal,	oil	
and	gas.	Environmental	Science	and	Pollution	Research,	29(22),	33826-
33843.

7. Akram, V.,	&	Ali,	J.	(2021).	Output	convergence	at	sector	level	across	
Indian	states:	Evidence	from	weak	sigma	and	club	convergence	analysis.	
Journal	of	International	Development,	33(7),	1166-1188.	

8. Ali, J.,	Akram,	V.,	&	Burhan,	M.	(2022).	Does	economic	complexity	lead	
to	 global	 carbon	 emissions	 convergence?.	 Environmental	 Science	 and	
Pollution	Research,	1-10.

9.	 Shabir,	 S.,	 &	Ali, J.	 (2022).	Determinants	 of	 financial	 inclusion	 across	
gender	in	Saudi	Arabia:	evidence	from	the	World	Bank’s	Global	Financial	
Inclusion	survey.	International	Journal	of	Social	Economics.

10. Ali, J.,	&	Khan,	W.	(2022).	Factors	affecting	access	to	clean	cooking	fuel	
among	rural	households	in	India	during	COVID-19	pandemic.	Energy	for	
Sustainable	Development,	67,	102-111.

11.	 Shabir,	S.,	&	Ali, J.	(2022).	Determinants	of	early‐stage	entrepreneurship	
in	the	Kingdom	of	Saudi	Arabia:	Evidence	from	the	Global	Entrepreneurship	
Monitor	 Database.	 Managerial	 and	 Decision	 Economics,	 43(5),	 1566-
1578.

12.	 Akram,	V.,	&	Ali, J.	(2022).	Do	countries	converge	in	natural	resources	
rents?	 Evidence	 from	 club	 convergence	 analysis.	 Resources	 Policy,	 77,	
102743.

Section Particulars Reported by the Director
13. Ali, J.,	Singh,	S.,	&	Khan,	W.	(2022).	Health	awareness	of	rural	households	

towards	 COVID-19	 pandemic	 in	 India:	 Evidence	 from	 Rural	 Impact	
Survey	of	the	World	Bank.	Journal	of	Public	Affairs,	e2819.	https://doi.
org/10.1002/pa.2819

14. Ali, J.,	&	Khan,	W.	(2022).	The	COVID-19	pandemic:	access	to	relief	under	
social	 assistance	 programs	 by	 rural	 households	 in	 India.	 International	
Journal	of	Social	Economics,	(ahead-of-print).

15. Ali, J.	 and	 Khan,	 W.	 (2022),	 “The	 COVID-19	 pandemic:	 access	 to	
relief	 under	 social	 assistance	 programs	 by	 rural	 households	 in	 India”,	
International	Journal	of	Social	Economics,	Vol.	ahead-of-print	No.	ahead-
of-print.	https://doi.org/10.1108/IJSE-10-2021-0632

16.	 Ali,	J.,	Akram,	V.,	&	Burhan, M.	(2022).	Does	economic	complexity	lead	
to	 global	 carbon	 emissions	 convergence?.	 Environmental	 Science	 and	
Pollution	Research,	1-10.

17.	 Jain,	P.,	Jain, A.,	&	Yadav,	A.	(2022).	Entrepreneurial	governance	–	the	
role	of	marketing	in	government.	Academy	of	Marketing	Studies	Journal,	
26(S2),1-7.

18.	 Brandão,	A.,	Ramos,	S.,	&	Gadekar, M.	(2021).	Artist	jewelry	designer	
entrepreneurship:	 does	 it	 only	 glitter	 or	 is	 it	 also	 gold?.	 Journal	 of	
Research	in	Marketing	and	Entrepreneurship.

19. Kaur, K.,	 &	 Singh,	 T.	 (2021).	 Impact	 of	 online	 consumer	 reviews	 on	
Amazon	Books	sales:	Empirical	evidence	from	India.	Journal	of	Theoretical	
and	Applied	Electronic	Commerce	Research,	16(7),	2793-2807.

20. Kushwaha,	H.,	Mishra,	S.	K.,	& Kumar, M.	(2022).	Management	of	litigation	
risk	by	Indian	MSMEs.	Journal	of	Financial	Services	Marketing,	1-16.

21.	 Arora,	S.,	Sahney,	S.,	&	Parida, R. R.	(2022).	Drivers	of	showrooming	
behaviour:	insights	from	integrated	perspectives.	International	Journal	of	
Retail	&	Distribution	Management.

22. Reddy, K. N.,	Kumar,	A.,	Choudhary,	A.,	&	Cheng,	T.	E.	(2022).	Multi-
period	 green	 reverse	 logistics	 network	 design:	 An	 improved	 Benders-
decomposition-based	heuristic	approach.	European	Journal	of	Operational	
Research.

23. Shaikh, A.,	Mukerjee,	K.	and	Banerjee,	S.	(2022),	“Cab-sharing	services	
and	 transformation	expectations	of	 consumers:	 the	moderating	 role	of	
materialism”,	Benchmarking:	An	International	Journal,	Vol.	ahead-of-print	
No.	ahead-of-print.	https://doi.org/10.1108/BIJ-09-2021-0525

24.	 Banerjee,	 S.	 and	 Shaikh, A.	 (2022),	 “Impact	 of	 brand	 nostalgia	 on	
intention	 to	 purchase	 brand	 extensions:	 moderating	 role	 of	 brand	
attachment”,	 Journal	 of	 Product	 &	 Brand	Management,	 Vol.	 ahead-of-
print	No.	ahead-of-print.	https://doi.org/	10.1108/JPBM-	10-2020-3149

25. Singh, B.,	Singh,	R.K.	and	Singh,	P.	(2022),	“Benchmarking	performance	
of	 new	 venture	 travel	 intermediaries:	 role	 of	 firm	 value	 and	 customer	
perceived	value”,	Benchmarking:	An	International	Journal,	Vol.	ahead-of-
print	No.	ahead-of-print.	https://doi.org/10.1108/BIJ-02-2022-0099

26.	 Ali,	J.,	Singh, S.,	&	Khan,	W.	(2022).	Health	awareness	of	rural	households	
towards	 COVID-19	 pandemic	 in	 India:	 Evidence	 from	 Rural	 Impact	
Survey	of	the	World	Bank.	Journal	of	Public	Affairs,	e2819.	https://doi.	
org/10.1002/pa.2819

27.	 Singh,	 A.	 P.,	 Yadav,	 S.	 P.,	 &	 Singh, S. K.	 (2022).	 A	 multi-objective	
optimization	 approach	 for	 DEA	 models	 in	 a	 fuzzy	 environment.	 Soft	
Computing,	26(6),	2901-2912.
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Section Particulars Reported by the Director
28. Singh, S. K.,	 &	 Yadav,	 S.	 P.	 (2022).	 Scalarizing	 fuzzy	 multi-objective	

linear	 fractional	 programming	 with	 application.	 Computational	 and	
Applied	Mathematics,	41(3),	1-26.

29.	 Sharma,	Y.,	Silal, P.,	Kumar,	J.	and	Singh,	R.	(2022),	“From	pandemic	
to	 Prada:	 examining	 online	 luxury-brand	 self-narratives”,	 Marketing	
Intelligence	 &	 Planning,	 Vol.	 40	 No.	 4,	 pp.	 527-541.	 https://doi.
org/10.1108/MIP-05-2021-0153

30. Srivastava, A.,	 Dasgupta,	 S.A.,	 Ray,	 A.,	 Bala,	 P.K.	 and	 Chakraborty,	
S.	 (2021),	 “Relationships	 between	 the	 “Big	 Five”	 personality	 types	
and	 consumer	 attitudes	 in	 Indian	 students	 toward	 augmented	 reality	
advertising”,	Aslib	Journal	of	Information	Management,	Vol.	73	No.	6,	pp.	
967-991.	https://doi.org/10.1108/AJIM-02-2021-0046

31. Upadhyay, N.,	 Upadhyay,	 S.,	 Abed,	 S.	 S.,	 &	 Dwivedi,	 Y.	 K.	 (2022).	
Consumer	 adoption	 of	 mobile	 payment	 services	 during	 COVID-19:	
Extending	 meta-UTAUT	 with	 perceived	 severity	 and	 self-efficacy.	
International	Journal	of	Bank	Marketing.

32. padhyay, N.,	Upadhyay,	S.,	&	Dwivedi,	Y.	K.	(2021).	Theorizing	artificial	
intelligence	acceptance	and	digital	entrepreneurship	model.	International	
Journal	of	Entrepreneurial	Behavior	&	Research.

33. Upadhyay, N.,	 Upadhyay,	 S.,	 Al-Debei,	 M.	 M.,	 Baabdullah,	 A.	 M.,	
&	 Dwivedi,	 Y.	 K.	 (2022).	 The	 influence	 of	 digital	 entrepreneurship	
and	 entrepreneurial	 orientation	 on	 intention	 of	 family	 businesses	 to	
adopt	 artificial	 intelligence:	 examining	 the	 mediating	 role	 of	 business	
innovativeness.	 International	 Journal	 of	 Entrepreneurial	 Behavior	 &	
Research,	(ahead-of-print)

26	(2)	 The	names	of	 the	five	officers	
including	 faculty	 members	
and	 other	 employees	 of	
the Institute who received 
the highest remuneration 
(including	 allowances	 and	
other	payments	made	 to	such	
employees)	during	the	financial	
year	 and	 the	 contributions	
made	by	such	employee	during	
the	financial	year.

Sl. No. Name	of	Employee Contribution
1 Prof.	B.S.	Sahay Providing	 excellent	 Academic,	 Research	

&	 Executive	 Education	 environment,	
Faculty	 members	 with	 excellent	 research	
backgrounds,	collaboration,	and	developing	
a	state-of-art	campus.	

2 Prof. Jabir Ali Teaching,	Research,	Consultancy	and	MDP
3 Prof. Manoj Kumar Teaching,	Research,	Consultancy	and	MDP
4 Dr.	Ateeque	Shaikh Teaching,	Research,	Consultancy	and	MDP
5 Dr.	Nitin	Upadhyay Teaching,	Research,	Consultancy	and	MDP

26	(3) The	 statement	 referred	 to	 in	
sub-section	 (2)	 shall	 indicate	
whether	 any	 such	 employee	
is	a	relative	of	any	member	of	
the	Board	or	Academic	Council	
of	 the	 Institute	 and	 if	 so,	 the	
name	 of	 such	 member;	 and	
such	 other	 particulars	 as	may	
be	determined	by	the	Board

None	of	the	employees	mentioned	in	sub-section	(2)	is	relative	of	any	member	
of	the	Board	or	Academic	Council	of	the	Institute.

26	(4) The	 Director	 shall	 also	 be	
bound	 to	 give	 the	 complete	
information	 and	 explanations	
in	 the	 report	 referred	 to	 in	
sub-section	 (1)	 on	 every	
reservation,	 qualification	 or	
adverse	 remark	 contained	 in	
the	auditors'	report.

Details	given	above	from	26(1)(a)	to	26(1)(f).
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20.0	Audit	Report
Separate	Audit	Report	of	the	Comptroller	&	Auditor	General	of	India	on	the	Accounts	of	the	
Indian	Institute	of	Management	Jammu	for	the	year	ended	31	March	2022

1.	 We	have	audited	the	Balance	sheet	of	the	Indian	Institute	of	Management	Jammu	as	on	31st	March	2022,	income	and	
Expenditure	Accounts	and	Receipts	and	Payments	Account	for	the	year	ended	on	that	date	under	Section	19(2)	of	the	
Comptroller	and	Auditor	General’s	(Duties,	Powers	and	Conditions	of	Service)	Act,	1971,	read	together	with	Section	23	
(3)	of	the	Indian	Institute	of	Management	Act,	2017.	These	financial	statements	are	the	responsibility	of	the	Institute’s	
Management.	Our	responsibility	is	to	express	an	opinion	on	these	financial	statements	based	on	our	audit.

2.	 This	Separate	Audit	Report	contain	the	comments	of	the	Comptroller	&	Auditor	General	of	India	(CAG)	on	the	accounting	
treatment	only	with	regard	to	classification,	conformity	with	the	best	accounting	practices,	accounting	standards	and	
disclosure	norms,	 etc.	Audit	 observations	on	financial	 transactions	with	 regard	 to	 compliance	with	 the	Law,	Rules	&	
Regulations	 (Propriety	 and	 Regularity)	 and	 efficiency-cum-performance	 aspects,	 etc.,	 if	 any,	 are	 reported	 through	
Inspection	Reports/	CAG’s	Audit	Reports	separately.

3.	 We	have	conducted	our	audit	in	accordance	with	auditing	standards	generally	accepted	in	India.	These	standards	require	
that	we	plan	and	perform	the	audit	to	obtain	reasonable	assurance	about	whether	the	financial	statements	are	free	from	
material	misstatements.	An	audit	includes	examining,	on	a	test	basis,	evidences	supporting	the	amounts	and	disclosure	in	
the	financial	statements.	An	audit	also	includes	assessing	the	accounting	principles	used	and	significant	estimates	made	
by	management,	as	well	as	evaluating	the	overall	presentation	of	financial	statements.	We	believe	that	our	audit	provides	
a	reasonable	basis	for	our	opinion.

4.	 Based	on	our	audit,	we	report	that:

i)	 We	have	obtained	all	the	information	and	explanations,	which	to	the	best	of	our	knowledge	and	belief	were	necessary	
for	the	purpose	of	our	audit;

ii)	 The	Balance	Sheet	and	Income	and	Expenditure	Account/Receipt	and	Payment	Account	dealt	with	by	this	Report	
have	been	drawn	up	in	the	format	prescribed	by	the	Ministry	of	Human	Resource	Development.	Government	of	India	
vide	Order	No.	29-4/2012-FD	dated	17	April	2015.

iii)	 In	our	opinion.	proper	books	of	accounts	and	other	relevant	records	have	been	maintained	by	the	Indian	Institute	of	
Management	Jammu	in	so	far	as	it	appears	from	our	examination	of	such	books.

iv)	 We	further	report	that:

A.	 Contingent	Liabilities	and	Notes	to	Accounts	(Schedule	-	24)

	 A	reference	is	invited	to	the	format	applicable	to	Central	Higher	Educational	Institutions	where	in	it	has	been	
stated	that	educational	institutions	should	host	following	information	in	public	domain	so	as	to	enable	all	other	
stake	holders	to	have	bird’s	eye	view	of	educational	institution’s	capacity	and	capability:

i)	 No.	of	students

ii)	 Number	of	teachers

iii)	 Collection	on	account	of	building	fund	and	expenditure	thereof	

iv)	 Collection	for	sport	activities	and	expenditure	thereof

v)	 Collection	for	co-curricular	activities	and	expenditure	thereof

vi)	 Collection	on	account	of	development	charges	and	expenditure	thereon

vii)	 Collection	for	medical	expenses	and	expenditure	thereon

viii)	Compliance	with	statuary	dues	like	EPF	and	ESI

ix)	 Salary	structure	of	teachers
The	above	information	can	also	be	calculated	on	per	student	basis.
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B. Grant-in-aid

The	position	of	Grant-in-aid	of	the	Institute	as	on	31.03.2022	was	as	detailed	below;

(Amount	in	Rs.	crore)

Particulars OH- 31 OH- 35 OH- 36 HEFA 
Loan

HEFA 
Grant 

Interest

Interest 
on Grant

HEFA 
Interest 

repayment 
Interest

Total

Previous	year	 balance	 as	 on	
2020- 2021

4.71 1.25 2.74 72.36 0.00 2.05 4.37 87.48

Grant-in-Aid received 
FY-2021-	22

27.31 8.12 7.58 42.49 0.01 0.63 1.59 87.73

Total	Fund	Available 32.02 9.37 l 0.32 114.85 0.01 2.68 5.96 175.21

Less:	Expenditure 16.86 2.03 7.081 95.75 0.01 0.00 0.00 121.73

Less: Interest earned on 
Grant	paid	to	Government	of	
India

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.05 4.37 6.42

Unspent	 balance	 at	 the	 end	
of	year	on	31.3.2022

15.16 7.34 3.24 19.10 0.00 0.63 1.59 47.06

1	It	comprises	of	Rs.	732.51	lakh	as	per	Schedule	3C	minus	Rs.	24.05	crore	being	provision	created	against	retirement	benefits	
as	per	Comment	Nos.	B.1.1-i	and	B.1.1-ii	of	Annexure	to	the	management	letter.

Grant	balance	as	per	Schedule	3C	is	Rs.46.40	crore.	Difference	of	Rs.	0.66	crore	is	on	account	of	provisions	for	retirement	
benefits	included	in	the	expenditure	under	OH-36,	instead	of	actual	payments,	as	commented	at	SI.	nos.	B.	1.1-i	and	B.1.1-ii	
of Annexure to the management letter.

C.	Management	Letter

Deficiencies	which	have	not	been	included	in	the	Audit	Report	have	been	brought	to	the	notice	of	the	Management	through	
a	management	letter	issued	separately	for	remedial	corrective	action.

v)	 Subject	 to	 our	 observations	 in	 the	 preceding	 paragraphs,	we	 report	 that	 the	 Balance	 Sheet,	 Income	&	 Expenditure	
Account	and	Receipt	&	Payment	Account	dealt	with	by	this	report	are	in	agreement	with	the	book	of	accounts.

vi)	 In	 our	 opinion	 and	 to	 the	 best	 of	 our	 information	 and	 according	 to	 the	 explanations	 given	 to	 us,	 the	 said	 financial	
statements	read	together	with	the	Accounting	Policies	and	Notes	on	Accounts.	and	subject	to	the	significant	matters	
stated	above	and	other	matters	mentioned	in	Annexure	to	this	Audit	Report	give	a	true	and	fair	view	in	conformity	with	
accounting	principles	generally	accepted	in	India:

a.	 In	so	far	as	it	relates	to	the	Balance	Sheet,	of	the	state	of	affairs	of	the	Indian	Institute	of	Management	Jammu	as	
at	31	March	2022;	and

b.	 In	so	far	as	it	relates	to	Income	&	Expenditure	Account,	of	the	surplus	for	the	year	ended	on	that	date.

                                                       For and on behalf of the C &	AG of India
																																																												Director	General	of	Audit	(Central),	Chandigarh

Place:	Chandigarh	
Date:

Annexure to Audit Report
1. Adequacy of Internal Audit System

	 Internal	Audit	of	the	Institute	was	conducted	by	a	Chartered	Accountant	firm	on	quarterly	basis.	The	Institute	has	also	
established	an	Internal	Audit	Wing.

2. Adequacy of Internal Control System

	 Internal	Control	system	in	the	Institute	is	adequate	subject	to	the	observations	made	above.

3. System of Physical Verification of Fixed Assets (including Library books)

 Physical	Verification	of	Fixed	Assets/	Library	books	was	conducted.	The	Institute	had	5882	books	 in	 its	 library	as	on	
31.03.2022.

4. System of Physical Verification of lnventory

	 Physical	Verification	of	Inventory	for	the	year	2021-22	was	conducted	and	no	shortage/excess	noticed.

5. Regularity in payment of statutory dues:

	 As	per	 the	 records,	 the	 Institute	 is	 regular	 in	payment	of	 statutory	dues.	However,	 the	 Institute	has	an	outstanding	
amount	of	Rs.	2.32	lakh,	which	was	to	be	deposited	with	the	Central	Record	Keeping	Agency	on	account	of	contribution	of	
its	employees	under	the	New	Pension	scheme.	As	per	the	information	furnished,	these	entitled	employees	have	resigned	
from	the	 Institute	and	 the	amount	could	not	be	deposited	due	 to	non-availability	of	PRAN	numbers.	As	such,	policy	
regarding	retention/forfeiture	in	cases	of	unclaimed	amounts	needs	to	be	formulated	and	implemented.

Director
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Indian Institute of Management Jammu Indian Institute of Management Jammu
Balance	Sheet	as	at	March	31,	2022

(C	in	Lakh)
Particulars Schedule  Current Year  Previous Year 
Liabilities
 CORPUS/CAPITAL FUND 1 	21,676.42	 	7,826.88	
 DESIGNATED/ EARMARKED/ ENDOWMENT FUND 2  -    -   
 CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS 3 	7,280.20	 	9,234.64	

Total  28,956.62  17,061.52 
Assets
 FIXED ASSETS 4
		 -	Tangible	Assets  849.07  583.62 
  - Intangible Assets  -    0.49 
		 -	Capital	Work	-in-	Progress 	12,032.41	 	1,582.69	
 INVESTMENTS FROM EARMARKED/ ENDOWMENT FUNDS 5  -    -   
			 -	Long	Term
			 -	Short	Term
 INVESTMENTS - OTHERS 6 	11,794.07	 	12,117.01	
 CURRENT ASSETS 7  226.51 	1,268.19	
 LOANS, ADVANCES & DEPOSITS 8 	4,054.56	 	1,509.52	

Total  28,956.62  17,061.52 

Significant	Accounting	Policies	 23
Notes to the Accounts 24

For and on Behalf of Indian Institute of Management Jammu

For	UPENDRA	&	ASSOCIATES	 CA.	Rajat	Jain	 Cmdr.	K.	Baskkaran	(R)	 Prof.	B.S.	Sahay	
Chartered	Accountants	 FA	&	CAO	 CAO	 DIRECTOR	
Firm Registration No. 005292N
CA.	Shalay	Razdan
Partner
Membership	No.	511797
UDIN:	22511797AQCFXA3404

Place : Jammu   
Date	:	23/08/22

Income	And	Expenditure	Account	for	the	Year	Ended	March	31,	2022
(C	in	Lakh)

Particulars Schedule  Current Year  Previous Year 
A. INCOME
	 Academic	Receipts 9 	4,003.76	 	2,224.77	
	 Grants	&	Donations 10 	2,418.15	 	1,493.46	
 Income from Investments 11  342.35  174.12 
 Interest Earned 12  3.57  4.38 
 Other Incomes 13  6.85  4.60 
 Prior Period Income 14  -    -   

Total (A)  6,774.68  3,901.33 
B. EXPENDITURE
	 Staff	Payments	&	Benefits 15 	1,062.79	  635.27 
	 Academic	Expenses 16  907.78  411.23 
	 Administrative	and	General	Expenses 17  489.22  269.07 
	 Transportation	Expenses 18  24.60  16.60 
	 Repairs	&	Maintenance 19  106.87  163.10 
	 Finance	Costs 20 -  -   
	 Depreciation 4  129.54  91.48 
	 Other	Expenses 21  -    0.03 
	 Prior	Period	Expenses 22  0.50  1.47 

Total (B)  2,721.30  1,588.25 

Balance being excess of Income over Expenditure (A-B)  4,053.38  2,313.08 
Transfer	to/	from	Designated	fund
Building fund  -    -   
Others	(specify)  -    -   
Balance being Surplus (Deficit) carried to General Fund 4,053.38 2,313.08

Significant	Accounting	Policies	 23
Notes to the Accounts 24

For and on Behalf of Indian Institute of Management Jammu

For	UPENDRA	&	ASSOCIATES	 CA.	Rajat	Jain	 Cmdr.	K.	Baskkaran	(R)	 Prof.	B.S.	Sahay	
Chartered	Accountants	 FA	&	CAO	 CAO	 DIRECTOR	
Firm Registration No. 005292N
CA.	Shalay	Razdan
Partner
Membership	No.	511797
UDIN:	22511797AQCFXA3404

Place : Jammu   
Date	:	23/08/22
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Schedule	1	-	Corpus/	Capital	Fund
(C	in	Lakh)

Particulars  Current Year  Previous Year 
Balance at the beginning of the year  7,826.88  3,516.23 
Add: Contributions towards Corpus/ Capital Fund  -    -   
Add: Grants from UGC, Government of India and State Government 
to the extent utilised for capital expenditure

 9,779.46  1,997.57 

Add:	Assets	purchased	out	of	Earmarked	funds  -    -   
Add:	Assets	purchased	out	of	Sponsored	Projects,	where	ownership	vests	
in the institution

 -    -   

Add:	Assets	Donated/Gifts	Received  16.69  -   
Add: Other Additions  -    -   
Add:	Excess	of	Income	over	Expenditure	transferred	from	the	Income	&	
Expenditure	Account

	4,053.38	 	2,313.08	

Total  21,676.42  7,826.88 
(Deduct)	Deficit	transferred	from	the	Income	&	Expenditure	Account

Balance at the year end  21,676.42  7,826.88 

	 Sd/-	 	Sd/-		
	 CA.	Paramjeet	Singh	Bakshi	 	CA.	Rajat	Jain		
	 (Finance	&	Accounts	Officer)	 	(FA	&	Chief	Accounts	Officer)	
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Indian Institute of Management Jammu Indian Institute of Management Jammu
Schedule	3	-	Current	Liabilities	&	Provisions

(C	in	Lakh)
Particulars  Current Year  Previous Year 
Current Liabilities
	 Deposits	from	Employees  -    -   
	 Deposits	from	Students  114.67  61.93 
				Sundry	Creditors  -    -   
	 a)	For	Goods	&	Services  154.86  134.85 
		 b)	Others  1.27  2.84 
	 Deposit-Others	  -    -   
	 a)	Securities	&	EMDs  11.37  15.95 
		 Statutory	Liabilities	(GPF,	TDS,	WC,	TAX,	CPF,	GIS,	NPS):  -    -   
	 a)	Statutory	Liabilities  40.75  24.76 
			 b)	Others  -    -   
				Other	Current	Liabilities  -    -   
	 a)	Salaries	&	Honorarium  147.09  96.32 
	 b)	Receipts	against	sponsored	projects  -    -   
	 c)	Receipts	against	sponsored	fellowships	&	scholarships	(Ref.	Sch.	3B)  1.24  -   
		 d)	Unutilised	Grants	(Interest	on	Grant)  -    -   
		 e)	Grants	in	advance  -    -   
			 f)	 Alumni	funds  3.29  3.17 
			 g)	Other	Liabilities  105.60  9.27 
		 h)	Advance	received	against	Executive	&	Consultancy  55.00  105.00 
	 i)	 Interest	payable	on	HEFA	Loan  14.88  0.71 
	 j)	 Deffered	Revenue	of	Executive	Education	&	Consultancy  54.93  -   

Total (A)  704.96  454.80 
Provisions
	 For	Taxation  -    -   
	 Gratuity	(Refer	Schedule	15A)  17.69  7.75 
		 Superannuation/	Pension  -    -   
	 Accumulated	Leave	Encashment	(Refer	Schedule	15A)  52.79  34.40 
	 Trade	Warranties/	Claims  -    -   
 Others  -    -   
		 Expenses	Payable  145.73  31.94 

Total (B)  216.20  74.09 
Secured Loan
	 Higher	Education	Funding	Agency 	14,468.68	 	1,264.22	
	 Less:	HEFA	Loan	Repayment 	(12,749.30) 	(1,264.22)

Total (C)  1,719.38  -   
Total (A+B+C)  2,640.54  528.89 

	 Sd/-	 	Sd/-		
	 CA.	Paramjeet	Singh	Bakshi	 	CA.	Rajat	Jain		
	 (Finance	&	Accounts	Officer)	 	(FA	&	Chief	Accounts	Officer)	

Schedule	3(A)	-	Sponsored	Projects

Schedule	3(B)	-	Sponsored	Fellowship	and	Scholarships

	 Sd/-	 	Sd/-		
	 CA.	Paramjeet	Singh	Bakshi	 	CA.	Rajat	Jain		
	 (Finance	&	Accounts	Officer)	 	(FA	&	Chief	Accounts	Officer)	

Name of the project 
Opening Balance

Receipts/ 
Recoveries 
during the 

year

Total
Expenditure 
during the 

year
Closing Balance

Credit Debit  Credit Debit

- -

 Total  -    -    -    -    -    -    -   

Name of the Sponsor
Opening Balance as on 

01.04.2021
Transaction during the 

year
Closing Balance as on 

31.03.2022
CR DR CR DR CR DR

University	Grants	Commission  -    -    -    -    -    -   
Ministry…………  -    -    -    -    -    -   
Indian	Council	of	Social	Science	
Research

 -    -    1.99  0.75  1.24  -   

Others	(Specify	Individually)  -    -    -    -    -    -   
Total  -    -    1.99  0.75  1.24  -   
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Indian Institute of Management Jammu Indian Institute of Management Jammu

(C	in	Lakh)
Particulars  Current Year  Previous Year 

A. Plan grants: Government of India 
Balance	B/F	 	8,705.74	 	5,712.42	
Add:	Receipts	during	the	year	 	4,301.00	 	1,808.55	
Add:	Grant-in-Aid	for	HEFA	Loan	Principal	Repayment	 	4,249.30	 	4,250.00	
Add:	Grant-in-Aid	for	HEFA	Loan	Interest	Payment	  1.47  3.59 
Add:	Interest	on	Grant-in-Aid	(Current	Year)	  63.29  69.50 
Add:	Interest	on	Grant-in-Aid	(HEFA	Loan)	  158.53  352.71 

Total (a)  17,479.33  12,196.77 
Less:	Refunds	to	Ministry	of	Education	  -    -   
 Interest on Grant-in-Aid  205.07  -   
	 Interest	on	Grant-in-Aid	(HEFA	Loan)	  436.99  -   
Less:	Utilized	for	Revenue	Expenditure	  -    -   
	 Salary	  732.51  635.27 
	 General*	 	1,685.65	  858.20 
Less:	Utilized	for	Capital	Expenditure:	  -    -   
 Fixed Assets  188.44  121.99 
	 WIP	from	Grant-in-Aid	(35)	  14.94  607.90 
Less:	Utilisation	from	HEFA	Repayment	other	than	transfer	to	CWIP	
Add	:	Recovery	on	Loss	of	Book	  -   	(0.13)
Less:	Utilized	for	HEFA:	
	 Principal	Repayment	A/c	 	9,574.61	 	1,264.22	
	 For	Stamp	Duty	  -    -   
	 For	Interest	Payment	  1.47  3.59 

 Total (b)  12,839.68  3,491.03 
Unutilized carry forward (a-b)  4,639.66  8,705.74 
B. UGC	grants:	Plan	

Balance	B/F	
Add:	receipts	during	the	year	

 Total (c)  -  - 
Less: Refunds 
Less:	Utilized	for	Revenue	Expenditure	
Less:	Utilized	for	Capital	Expenditure	

 Total (d)  -  - 

Schedule	3(C)	-	Unutilised	Grants	from	Government	of	India	 Schedule	3(C)	-	Unutilised	Grants	from	Government	of	India	(Contd..)
(C	in	Lakh)

Particulars  Current Year  Previous Year 
Unutilized carry forward (c-d)  -    -   
C. UGC	grants	Non		Plan		

Balance	B/F	
Add:	receipts	during	the	year	

 Total (e)  -  - 
Less: Refunds 
Less:	Utilized	for	Revenue	Expenditure	
Less:	Utilized	for	Capital	Expenditure	

 Total (f)  -  - 
Unutilized carry forward (e-f)  -    -   
D. Grants from State Govt. 

Balance	B/F	
Add:	receipts	during	the	year	

 Total (g)  -  - 
Less: Refunds 
Less:	Utilized	for	Revenue	Expenditure	
Less:	Utilized	for	Capital	Expenditure	

 Total (h)  -  - 
Unutilized carry forward (g-h)  -    -   

 Grand Total (A+B+C+D)  4,639.66  8,705.74 

	 Sd/-	 	Sd/-		
	 CA.	Paramjeet	Singh	Bakshi	 	CA.	Rajat	Jain		
	 (Finance	&	Accounts	Officer)	 	(FA	&	Chief	Accounts	Officer)	
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Indian Institute of Management Jammu Indian Institute of Management Jammu
Schedule	5	-	Investments	From	Earmarked	/	Endowment	Funds

Schedule	5(A)	-	Investments	From	Earmarked	/	Endowment	Funds	(Fund	Wise)

Particulars Current Year  Previous Year 
In	Central	Government	Securities  -    -   
In State Government Securities  -    -   
Other	approved	securities  -    -   
Shares  -    -   
Debentures and Bonds  -    -   
Term	Deposits	with	Banks  -    -   
Others	(to	be	specified)  -    -   

Total

FUNDS Current Year  Previous Year 
-  -    -   

 -    -   
 -    -   
 -    -   
 -    -   

Total  -    -   

	 Sd/-	 	Sd/-		
	 CA.	Paramjeet	Singh	Bakshi	 	CA.	Rajat	Jain		
	 (Finance	&	Accounts	Officer)	 	(FA	&	Chief	Accounts	Officer)	

Schedule 6 - Investments Others

Particulars  Current Year  Previous Year 
In	Central	Government	Securities  -    -   
In State Government Securities  -    -   
Other	approval	securities  -    -   
Shares  -    -   
Debentures and Bonds  -    -   
Others	(FDR) 	11,794.07	 	12,117.01	

Total  11,794.07  12,117.01 

	 Sd/-	 	Sd/-		
	 CA.	Paramjeet	Singh	Bakshi	 	CA.	Rajat	Jain		
	 (Finance	&	Accounts	Officer)	 	(FA	&	Chief	Accounts	Officer)	
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Indian Institute of Management Jammu Indian Institute of Management Jammu
Schedule	7	-	Current	Assets,	Loans	and	Advances

(C	in	Lakh)
Particulars  Current Year  Previous Year 
A. Stock:
	 Stores	and	Spares  3.33  3.03 
	 Loose	Tools  -    -   
 Publications  -    -   
	 Laboratory	Chemicals,	Consumable	and	glass	ware  -    -   
 Building Materials  -    -   
 Electrical Materials  -    -   
	 Stationery	  1.54  1.75 
	 Water	Supply	materials  -    -   
B. Sundry Debtors:  -   
	 Debts	Outstanding	for	a	period	exceeding	six	months  -    -   
 Others  34.66  3.12 
C. Cash and Bank balances 
	 Cash	in	Hand  -    -   
	 Imprest	Balance	(Card	&	Cash)  0.14  0.36 
Bank Balances 
		 With	Scheduled	Banks:
	 -	In	Escrow	accounts	(HEFA)  -    877.42 
	 -	In	Current		accounts  -    -   
	 -	In	term	deposit	accounts  -    -   
 - In savings accounts  -    -   
	 	 State	Bank	of	India	A/c	(36474208684)  78.14  233.32 
	 	 State	Bank	of	India	A/c	(36955168393)  0.46  0.15 
	 	 J	&K	Bank	(1250040500000042)  76.24  134.13 
	 With	non-Scheduled	Banks:
	 -	In	term	deposit	accounts  -    -   
  - In savings accounts  -    -   
D. Post Office- Savings Accounts  -    -   
E. Receivables
	 TDS	receivable	2019-20  -    0.20 
		 TDS	receivable	2020-21  4.55  4.55 
		 TDS	receivable	2021-22  23.69  -   
	 TCS	receivable	2021-22  0.17  -   
	 GST	Tax	Credit	+	Balance  3.60  10.20 

Total  226.51  1,268.19 

	 Sd/-	 	Sd/-		
	 CA.	Paramjeet	Singh	Bakshi	 	CA.	Rajat	Jain		
	 (Finance	&	Accounts	Officer)	 	(FA	&	Chief	Accounts	Officer)	

Schedule	7	-	Current	Assets	(Annexure	-	A)
(C	in	Lakh)

Particulars Amount
A. Savings bank Accounts

Grants	from	UGC	A/c  NA 
University	Receipts	A/c  NA 
Scholarship	A/c  NA 
Academic	Fee	Receipts	A/c  NA 
Development(Plan)	A/c  NA 
Combined	Entrance	Exam	A/c  NA 
UGC	Plan	Fellowship	A/c  NA 
Corpus	Fund	A/c  NA 
Sponsored	Project	Fund	A/c  NA 
Sponsored	fellowship	a/c  NA 
Endowment	and	chair	a/c  NA 
UGC	GRF	Fellowship	Account  NA 
HBA	Fund	A/C  NA 
Conveyance	A/c  NA 
UGC	Rajiv	Gandhi	Fellowship	Account  NA 
Academic	development	fund	A/c  NA 
Deposit	A/c  NA 
Student	Fund	A/c  NA 
Student	Aid	Fund	A/c  NA 
Plan	grants	for	specific	schemes  NA 

B. Current Account  
C. Term Deposit with Schedule Banks  -   

	 Sd/-	 	Sd/-		
	 CA.	Paramjeet	Singh	Bakshi	 	CA.	Rajat	Jain		
	 (Finance	&	Accounts	Officer)	 	(FA	&	Chief	Accounts	Officer)	
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Indian Institute of Management Jammu Indian Institute of Management Jammu
Schedule	8	-	Loans,	Advances	&	Deposits

(C	in	Lakh)
Particulars  Current Year  Previous Year 
A. Advances to employees: (Non - interest bearing)
	 Salary  -    -   
 Festival  -    -   
 Medical Advances  -    -   
 Other  -    -   
B. Long Term Advances to employees: (Interest bearing)
 Vehicle Loan  -    -   
	 Home	Loan  -    -   
	 Others	(to	be	specified)  -    -   
C.  Advances and other amounts recoverable in cash or in kind or for value 

to be received:
	 On	Capital	Account 	3,644.24	 	1,047.22	
	 To	suppliers  34.59  28.33 
 Others  0.09  22.11 
	 Recoverable	From	Govt.	of	India	(Grant)  -    -   
D. Prepaid Expenses
 Insurance  0.07  0.05 
	 Other	Expenses  80.90  35.90 
E. Deposits
	 Telephone  0.37  0.22 
 Lease Rent  3.00  30.25 
	 Electricity  -    -   
	 AICTE,	if	applicable  -    -   
	 Others	(Security	Deposits)  0.37  0.34 
F. Income Accrued:
	 On	Investments	from	Earmarked/	endowment	Funds  -    -   
 On Investments - Others  -    -   
 On Loans and Advances  -    -   
	 Others	(FDR	)  290.28  345.02 
	 Others	(on	Saving	Bank)  0.08  0.07 
G. Other - Current assets receivable from UGC/ sponsored projects :
	 Debit	balance	in	Sponsored	Projects	  -    -   
	 Debit	balance	in	Sponsored	Fellowship	&	Scholarship  -    -   
 Grants Receivable  -    -   
	 Others	receivables	from	UGC  -    -   
H. Claims Receivable/Others  -    -   
	 Recoverable	from	Employees  0.56  -   

Total  4,054.56  1,509.51 

	 Sd/-	 	Sd/-		
	 CA.	Paramjeet	Singh	Bakshi	 	CA.	Rajat	Jain		
	 (Finance	&	Accounts	Officer)	 	(FA	&	Chief	Accounts	Officer)	

Schedule	9	-	Academic	Receipts	
(C	in	Lakh)

Particulars  Current Year  Previous Year 
FEE FROM STUDENTS
A. Academic 
Term/Semester	Fee	 	3,680.85	 	2,119.61	
Admission fee  -    -   
Enrollment Fee  -    -   
Library	Admission	Fee	  -    -   
Laboratory	Fee	  -    -   
Art	&	Craft	fee	  -    -   
Registration Fee  -    -   
Syllabus	Fee	  -    -   

Total  (A)  3,680.85  2,119.61 
B. Examinations

Admission test fee  -    -   
Annual examination fee  -    -   
Mark	sheet,	certificate	fee	  -    -   
Entrance Examination fee  67.40  48.77 

Total  (B)  67.40  48.77 
C. Other fee
Identity	card	fee	  -    -   
Fine/	Miscellaneous	fee	  8.87  1.10 
Medical fee  -    -   
Transportation	fee	  -    -   
Hostel	fee		  -    -   
Documentation	Verification	fee	  0.29  0.19 
Supplementary	Exam	fee	  -    1.44 
International Immersion Fees  -    -   
Application	Fees	  2.97  1.15 

Total (C)  12.13  3.88 
D. Sale of publications

Sale of admission forms  -    -   
Sale	of	syllabus	and	question	paper,	etc.	  -    -   
Sale	of	prospects	including	admission	forms	  -    -   

Total (D)  -    -   
E. Other Academic Receipts
Registration	fee	for	workshop,	Programmes	  3.08  -   
Registration	fee	(Academic	Staff	College)	  -    -   
Offer	Processing	fee	  2.02  2.17 

Total  (E)  5.10  2.17 
F. Income from Executive Education & Consultancy  293.21  50.34 
 Less: Deferred Revenue 	(54.93)  -   

Total  (F)  238.27  50.34 
Grand Total  (A+B+C+D+E+F)  4,003.76  2,224.77 

	 Sd/-	 	Sd/-		
	 CA.	Paramjeet	Singh	Bakshi	 	CA.	Rajat	Jain		
	 (Finance	&	Accounts	Officer)	 	(FA	&	Chief	Accounts	Officer)	
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Indian Institute of Management Jammu Indian Institute of Management Jammu
Schedule	10	-	Grants	&	Subsidies		(Irrevocable	Grants	Received)

Schedule 11 - Income From Investments

(C	in	Lakh)

Particulars  Govt. of India  UGC  Current year 
Total 

 Previous  year 
Total 

Balance	B/F 	8,063.68	  -   	8,063.68	 	5,492.57	
Add:	Receipts	during	the	year 	4,301.00	  -   	4,301.00	 	1,808.55	
Add:	 Grant-in-Aid	 for	 HEFA	 Loan	 Principal	
Repayment	receipts	during	the	year

	4,249.30	  -   	4,249.30	 	4,250.00	

Add:	 Grant-in-Aid	 on	 HEFA	 Loan	 Interest	
Payment	receipts	during	the	year	

 1.47  1.47  3.59 

Add:	Recovery	for	loss	of	Asset	  -    -    0.13 
Total  16,615.45  -    16,615.45  11,554.85 

Less:	Refund	to	UGC  -    -    -    -   
Balance  16,615.45  -    16,615.45  11,554.85 

Less:	Utilised	for	Capital	Expenditure	(A)  203.38  -    203.38  729.89 
Less:	Utilised	for	HEFA	(B) 	9,574.61	 	9,574.61	 	1,264.22	
Less:	Utilised	for	HEFA	Interest	(C)  1.47  1.47  3.59 

Balance  6,835.99  -    6,835.99  9,557.14 
Less:	Utilised	for	Revenue	Expenditure	(D) 	2,418.15	  -   	2,418.15	 	1,493.46	

Balance Carry forward (E)  4,417.83  -    4,417.83  8,063.68 

(C	in	Lakh)

Particulars
 Earmarked / Endowment Funds Other investments
Current Year Previous Year  Current Year Previous Year

Interest 
	 a)	On	Govt.	Securities	  -    -    -    -   
	 b)	Other	Bonds/	Debentures	  -    -    -    -   
Interest on Term Deposits  -    -    342.35  174.12 
Income accrued but not due on term 
deposits/interest bearing advances to 
employees 

 -    -    -    -   

Interest on Savings Accounts  -    -   
Others (Specify) 

 Total   -    -    342.35  174.12 
Transferred to Earmarked / Endowment 
Funds

 -    -    -    -   

Balance  -    -    342.35  174.12 

	 Sd/-	 	Sd/-		
	 CA.	Paramjeet	Singh	Bakshi	 	CA.	Rajat	Jain		
	 (Finance	&	Accounts	Officer)	 	(FA	&	Chief	Accounts	Officer)	

	 Sd/-	 	Sd/-		
	 CA.	Paramjeet	Singh	Bakshi	 	CA.	Rajat	Jain		
	 (Finance	&	Accounts	Officer)	 	(FA	&	Chief	Accounts	Officer)	

Schedule 12 - Interest Earned 
(C	in	Lakh)

Particulars  Current Year  Previous Year 
On	savings	accounts	with	scheduled	banks  3.55  4.32 
On loans  -    -   
	 a)	Employees/	Staff	  -    -   
		 b)	Others		  -    -   
On debtors and other receivables  0.02  0.06 

Total  3.57  4.38 

Schedule 13 - Other Income 
(C	in	Lakh)

Particulars  Current Year  Previous Year 
A. Income from Land & Building
	 Hostel	Room	Rent	  -    -   
 Licence fee  0.06  0.13 
	 Hire	Charges	of	Auditorium/	Play	ground/	convocation	Centre,	etc.	  -    -   
	 Electricity	charges	recovered	  -    -   
	 Water	charges	recovered	  -    -   
    Charges for use of Transport
	 Staff	Car	Recovery	  -    0.04 

 Total  (A)  0.06  0.18 
B. Sale of Institute's publications  -    -   

 Total  (B)  -    -   
C. Income from holding events
		 Gross	Receipts	from	annual	function/	sports	carnival	  -    -   
	 Less:	Direct	expenditure	incurred	on	the	annual	function/	sports	carnival	  -    -   
		 Gross	receipts	from	fetes	  -    -   
	 Less:	Direct	expenditure	incurred	on	the	fetes	  -    -   
			 Gross	receipts	from	educational	tours	  -    -   
	 Less:	Direct	expenditure	incurred	on	the	tours	  -    -   
		 Others	(to	be	specified	and	separately	disclosed)	  -    -   

 Total (C)  -    -   
D. Others
	 Income	from	consultancy	  -    -   
	 RTI	fees	  0.00  0.00 
	 Income	from	royalty	  -    -   
	 Sale	of	application	from	(Recruitment)	  3.75  3.69 
	 Misc.	Receipts	  2.43  0.02 
	 Profit	on	sale/	disposal	of	Assets:	  -    -   
	 a)	 Owned	assets	  -    0.04 
	 b)	 Assets	received	free	of	cost	  -    -   
	 	Grants/	Donations	from	Institutions,	Welfare	bodies	and	International	
Organizations	-	ICSSR	Projects

 -    -   

	 Online	Digital	Marketing	Course	  -    -   
	 Sponsorship	  -    -   
	 Tender	Fees	  0.43  0.67 
	 Excess	Provision	Written	back	  0.19  -   

Total (D)  6.80  4.42 
Grand Total (A+B+C+D)  6.85  4.60 
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Indian Institute of Management Jammu Indian Institute of Management Jammu
Schedule 14 - Prior Period Income

Schedule	15	-	Staff	Payments	&	Benefits	(Establishment	Expenses)	

(C	in	Lakh)
Particulars  Current Year  Previous Year 
Academic	Receipts	  -    -   
Income from investments  -    -   
Interest Earned  -    -   
Other Income  -    -   

Total  -    -   

(C	in	Lakh)
Particulars  Current Year  Previous Year 
Salaries	and	Wages	  688.32  449.06 
Allowances and Bonus  208.53  72.27 
Contribution	to	NPS	  59.77  27.59 
Contribution	to	Other	Fund	(specify)	  -    -   
Staff	Welfare	Expenses	  6.14  4.49 
Retirement	and	Terminal	Benefits	  -    -   
LTC	  0.19 	(3.40)
Medical Allowance  53.27  36.32 
Children	Education	Allowance	(Re-imbursement)	  5.04  1.51 
Honorarium	  -    -   
Relocation	on	Joining	&	Others	  10.23  7.66 
Rent	on	Accomodation	Provided	to	Employees	  0.47  3.80 
Mobile	&	Internet	charges	reimbursement	  3.34  2.28 
Provision	for	Gratuity	(Ref.	Sch	no.	15A)	  9.94  4.51 
Provision	of	Leave	Encashment	(Ref.	Sch	no.	15A)	  14.11  29.17 
Faculty	Development	Expense	  3.44  0.02 

 Grand Total  1,062.79  635.27 

	 Sd/-	 	Sd/-		
	 CA.	Paramjeet	Singh	Bakshi	 	CA.	Rajat	Jain		
	 (Finance	&	Accounts	Officer)	 	(FA	&	Chief	Accounts	Officer)	

Schedule	15A	-	Employees	Retirement	and	Terminal	Benefits
(C	in	Lakh)

Particulars Pension Gratuity Leave 
Encashment Total

Opening	Balance	as	on	01.04.2021  -    7.75  34.40  42.15 
Addition:	Capitalised	value	of	 contribution	 received	 from	
other Organizations

 -    -    4.27  4.27 

Total (a)  -    7.75  38.67  46.42 
Less:	Actual	Payment	During	the	year	(b)  -    -    -    -   
Balance	available	on	31.03.22	(c	=	a-b)  -    7.75  38.67  46.42 
Provision	required	on	31.03.22	as	per	actual	valuation	(d)  -    17.69  52.79  70.47 
A.	Provision	to	be	made	in	the	current	year	(d-c)  -    9.94  14.11  24.05 
B.	Contribution	to	new	Pension	Scheme  -    -    -    -   
C.	Medical	Reimbursement	to	retired	Employees  -    -    -    -   
D.	Travel	to	Hometown	on	Retirement  -    -    -    -   
E.	Deposit	Linked	Insurance	Payments  -    -    -    -   

Total (A+B+C+D+E)  -    9.94  14.11  24.05 

	 Sd/-	 	Sd/-		
	 CA.	Paramjeet	Singh	Bakshi	 	CA.	Rajat	Jain		
	 (Finance	&	Accounts	Officer)	 	(FA	&	Chief	Accounts	Officer)	
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Schedule	16	-	Academic	Expenses

(C	in	Lakh)
Particulars  Current Year  Previous Year 
Laboratory	Expenses/	R&D	Exp  -    -   
Field	work/	Participation	in	Conference  0.54  3.00 
Expenses	on	Seminar/	Workshop  0.54  1.71 
Payment	to	visiting	faculty  89.66  102.68 
Examination  -    -   
Student	welfare	expenses  6.29  0.21 
Admission	Expenses  78.12  42.14 
Convocation	expenses  9.49  0.33 
Publications  -    -   
Stipend/means-cum-merit	scholarship  41.89  14.85 
Stipend	&	Grant	to	Research	Scholars  26.54  13.42 
International	Accredition	Membership  10.25  2.54 
Students	Fest	&	Events  -    0.32 
Expenditure	on	International	Collaborations  -    -   
Research	&	Publication	Incentive	to	Faculty  83.09  -   
Others  -    -   
a)	Books	&	Course	Material  112.59  68.13 
b)	Honorarium	for	Extra	Teaching	Workload  19.75  28.45 
c)	 Hostel	Expense  -    -   
d)	Placement	expenses  35.06  16.73 
e)	Program	Office	Misc.  1.18  0.89 
f)	 Program	Office	OLT	Software  -    2.23 
g)	Journal	&	Periodicals	Exp  3.02  1.25 
h)	Medical	Facility	for	Student  7.80  5.84 
i)	 Academic	Database,	Journals	&	E-Learning	Infra  122.23  75.64 
j)	 IT	Resources	Expenses	(Software	licence	&	IT	resource)  86.29  27.60 
k)	Capacity	Building	(R&D	Exp)  -    -   
l)	 Visiting	Faculty	(Stay	&	Travels)  0.04  -   
Expenditure	on	Executive	Education	&	Consultancy  173.41  3.27 

Grand Total  907.78  411.23 

	 Sd/-	 	Sd/-		
	 CA.	Paramjeet	Singh	Bakshi	 	CA.	Rajat	Jain		
	 (Finance	&	Accounts	Officer)	 	(FA	&	Chief	Accounts	Officer)	

Schedule	17	-	Administrative	Expenses
(C	in	Lakh)

Particulars  Current Year  Previous Year 
A. Infrastructure
		 Electricity	and	power  49.36  22.16 
		 Water	charges  -    -   
 Insurance  -    -   
		 Rates	and	Taxes	(including	property	tax)  0.32  0.03 
	 Stamp	Duty	Charges  -    1.08 
B. Communication
	 Postage	&	stationery	exp  0.20  0.14 
	 Telephone	and	Fax	charges  0.19  0.12 
C. Others
	 Printing	and	Stationery	(consumption)  12.46  8.68 
	 Traveling		and	conveyance	expenses	  0.67  -   
	 Hospitality	  -    -   
 Internal Auditors Remuneration  1.93  1.50 
		 Professional	Charges  2.20  1.32 
		 Advertisement	&	Publicity  0.05  5.67 
	 Magazines	&	Journals  -    -   
	 Others	(specify)
	 a)	Security	Services	Expenses  79.26  73.21 
	 b)	Meeting	Expenses  5.43  2.25 
	 c)	Logo	IIM	Jammu  -    -   
	 d)	Cleaning	&	mantt.	Office/Office	Maint.  -    -   
	 c)	Horticulture	Exp.  -    -   
	 d)	Guest	House	Exp.  31.97  36.51 
	 e)	Office	Contingency	&	Others	Misc.	Exp.  21.37  12.13 
	 f)	 Official	Events	&	Functions  6.71  0.95 
	 g)	Recruitment	Expenses  24.90  21.82 
	 h)	Outsourced	Data	Entry	Operators  10.58  4.04 
	 i)	 Training	Exp.  0.45  0.04 
	 j)	 Membership	Fees  0.24  0.19 
	 k)	IT	Consumables  13.37  4.46 
	 l)	 Website	Development	Charges  2.41  2.56 
	 m)	 Rent	-	Jallo	Chak	Campus  98.10  -   
Less	:-	Proportion	chargeable	to	Off	Campus	Srinagar 	(17.90) 	(12.70)

Total (A)  344.26  186.14 
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(C	in	Lakh)
Particulars  Current Year  Previous Year 
D. Administrative Expenditure  Off Campus Srinagar
 Furnishing  0.59  3.77 
	 IT	Consumable  0.08  0.05 
	 Office	Expenses  0.27  0.21 
 Postage  0.06  0.01 
	 Printing	&	Stationery  0.57  0.32 
 Rent  87.34  52.72 
	 Security  18.98  1.57 
	 Stamp	duty  -    1.82 
	 Traveling	and	Conveyance	expenses  1.25  2.02 
	 Water	Charges  -    0.07 
	 Other	Admin	Exp.  21.65  13.49 
	 Cleaning	&	Maintenance  7.83  3.82 
	 Communication  3.05  1.24 
	 Electricity	and	Power  3.03  1.66 
 Professional  -    0.05 
	 Staff	Welfare  0.27  0.11 

Total (B)  144.96  82.93 
Grand Total (A+B)  489.22  269.07 

Schedule	17	-	Administrative	Expenses	(Contd...)

	 Sd/-	 	Sd/-		
	 CA.	Paramjeet	Singh	Bakshi	 	CA.	Rajat	Jain		
	 (Finance	&	Accounts	Officer)	 	(FA	&	Chief	Accounts	Officer)	

(C	in	Lakh)
Particulars  Current Year  Previous Year 
Vehicles	(Owned	by	educational	institution)
	 a)	Running	Expenses  8.47  7.42 
	 b)	Repairs	&	maintenance  0.20  0.06 
	 c)	Insurance	Expenses  0.08  0.08 
Vehicles	taken	on	rent/	lease  -    -   
	 a)	Rent/	lease	expenses  -    -   
Vehicle	(taxi)	hiring	Charges  15.85  9.04 

Total  24.60  16.60 

(C	in	Lakh)
Particulars  Current Year  Previous Year 
Buildings  7.49  1.29 
Furniture	&	Fixture  0.05  -   
Plant	&	Machinery  1.57  2.04 
Office	Equipments  9.58  4.34 
Computers  6.01  -   
Laboratory	&	Scientific	Equipment  -    -   
Audio	Visual	Equipments  -    -   
Cleaning	material	&	services  51.47  35.79 
Book	binding	charges  -    -   
Gardening  15.40  8.96 
Estate Maintenance  -    2.06 
Others	(specify)  -    -   
Building	Repair	&	Remodeling  13.35  106.30 

Total (A)  104.92  160.78 

REPAIR AND MAINTENANCE - OFF CAMPUS SRINAGAR
Buildings  0.18  1.98 
Gardening  0.53  0.05 
Office	Equipments  0.02  0.30 
Electricals  1.22  -   

Total  (B)  1.95  2.32 
Grand Total (A+B)  106.87  163.10 

Schedule	18	-	Transportation	Expenses

Schedule	19	-	Repair	and	Maintenance

	 Sd/-	 	Sd/-		
	 CA.	Paramjeet	Singh	Bakshi	 	CA.	Rajat	Jain		
	 (Finance	&	Accounts	Officer)	 	(FA	&	Chief	Accounts	Officer)	
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(C	in	Lakh)
Particulars  Current Year  Previous Year 
Bank	Charges  0.00  -   
Others	(specify)  -    -   

Total  0.00  -   

(C	in	Lakh)
Particulars  Current Year  Previous Year 
Provisions	for	Bad	&	Doubtful	Debts/Advances  -    -   
Irrecoverable	Balances	Written	Off  -    -   
Grants/	Subsidies	to	other	institutions/	organization	  -    -   
Others	(Mics	Exp	of	Permanent	Campus)  -    -   
Loss	on	sale/disposal	of	Fixed	Assets  -    0.03 

Total  -    0.03 

(C	in	Lakh)
Particulars  Current Year  Previous Year 
Establishment	Expenses	  -    -   
Academic	Expenses	  0.12  0.92 
Administrative	expenses	  0.38  0.53 
Transportation	expenses	  -    -   
Repairs	&	Maintenance	  -    -   
Others	expenses	  -    0.02 

Total  0.50  1.47 

Schedule	20	-	Finance	Cost

Schedule	21	-	Other	Expenses

Schedule	22	-	Prior	Period	Expenses	

	 Sd/-	 	Sd/-		
	 CA.	Paramjeet	Singh	Bakshi	 	CA.	Rajat	Jain		
	 (Finance	&	Accounts	Officer)	 	(FA	&	Chief	Accounts	Officer)	

Schedule	23	-	Significant	Accounting	Policies
1.	 Basis	for	Preparation	of	Accounts:
	 The	financial	statements	have	been	prepared	in	accordance	with	the	Indian	Generally	Accepted	Accounting	Principles	

(GAAP)	under	the	historical	cost	convention	unless	otherwise	stated	and	generally	on	the	accrual	method	of	accounting.	
The	financial	statements	are	prepared	based	on	the	latest	format	prescribed	by	the	Ministry	of	Education,	Government	of	
India	for	Central	Higher	Educational	Institutions.

2. Revenue Recognition:
2.1	 Fees	from	students	and	interest	on	savings	bank	accounts,	deposits	are	accounted	on	accrual	basis.

2.2	 Income	from	ongoing	Research,	Consultancy,	Exed.	projects	/	programmes	on	year	end	is	recognised	in	Income	&	
Expenditure	A/c	to	the	extent	of	expenditure	incurred,	and	proportionate	Institute’s	share	appropriated	during	the	
year	under	the	respective	project	if	Institute’s/Faculty/Staff	share	of	income	from	the	project	is	not	certain	till	closure	
of	the	project.

3. Fixed	Assets	&	Depreciation:
3.1	 Fixed	 assets	 are	 stated	 at	 cost	 of	 acquisition	 less	 accumulated	depreciation.	Cost	 of	 acquisition	 includes	 inward	

freight,	duties,	taxes	&	other	directly	attributable	expenses	related	to	their	acquisition,	installation	&	commissioning.

3.2	 Government	Grants	 in	 the	nature	of	 contribution	 towards	 the	 capital	 cost	 for	 setting	up	projects	 are	 treated	as	
General Assets Fund.

3.3	 Depreciation	 on	 fixed	 assets	 is	 provided	 on	 the	 Straight-line	method	 as	 per	 rates	 prescribed	 by	 the	Ministry	 of	
Education,	Government	of	India.

3.4	 Assets,	the	individual	value	of	each	of	which	is	Rs.	2000	or	less	(except	Library	Books),	are	treated	as	Small	Value	
Assets,	100	%	depreciation	is	provided	in	respect	of	such	assets	at	the	time	of	their	acquisition.	However,	physical	
accounting	and	control	are	continued	by	the	holders	of	such	assets.

3.5	 Depreciation	is	provided	for	the	whole	year	on	additions	during	the	year	and	no	depreciation	is	charged	on	the	assets	
sold/discarded	during	the	year.

3.6	 In	 respect	of	under-construction	projects,	 related	pre-operational	 expenses	 form	part	of	 the	value	of	 the	assets	
capitalised.

3.7	 Capital	work	in	progress	includes	the	cost	of	fixed	assets	under	construction	or	that	are	not	ready	for	their	intended	
use.

3.8	 Fixed	Assets	received	by	way	of	Gift/Donation	are	valued	at	the	declared	value	where	available;	if	not	available,	the	
value	is	estimated	based	on	the	present	market	value	adjusted	with	reference	to	the	physical	condition	of	the	asset.	
They	are	set-up	by	credit	to	Capital	Fund	and	merged	with	the	Fixed	Assets	of	the	Institute.	Depreciation	on	these	
assets	is	charged	at	the	rate	applicable	to	the	respective	assets.

3.9	 Fixed	assets	out	in	Schedule	4	do	not	include	assets	purchased	out	of	funds	of	sponsored	projects,	held	and	used	by	
the	Institue,	as	project	/	contracts	include	stipulations	that	all	such	assets	purchased	out	of	projects	fund	will	remain	
the	property	of	the	sponsors.

4. Intangible Assets:
	 Patents	and	Copyright,	E-Journal,	and	Computer	Software	are	grouped	under	Intangible	Assets.	Intangible	assets	are	

stated at the cost of acquisition less accumulated amortization.
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5. Stocks:
	 Expenditure	on	purchase	of	Stationary/	Printing	material	&	electrical	items	is	accounted	as	revenue	expenditure,	except	

the	value	of	closing	stocks,	held	on	31st	March	2022,	which	stands	at Rs.	0.048	Crores	(Previous	Year	0.047	Crores)

6.	 Retirement	Benefits:
6.1		The	provision	for	accumulated	leave	encashment	and	gratuity	benefit	to	the	employees	is	computed	based	on	an	

actuarial	valuation	done	on	the	date	year	ended.

6.2		Employee	benefits	under	defined	contribution	plans	comprising	New	Pension	Scheme	are	recognised	and	charged	to	
revenue on an accrual basis.

7. Investments:
	 Investments	are	broadly	made	as	per	the	GoI	guidelines	in	the	scheduled	commercial	banks	only.

8. Government Grants:
8.1 Government Grants are accounted on realization basis. If Grant is sanctioned on and before 31st March and not 

received	in	the	same	financial	year,	the	Grant	is	accounted	on	an	accrual	basis,	and	an	equal	amount	is	shown	as	
recoverable from GoI.

8.2 To	the	extent	utilized	towards	capital	expenditure	(on	accrual	basis)	Govt.	Grants	are	transferred	to	the	Capital	Fund.

8.3 To	the	extent	utilized	for	Revenue	expenditure	(on	accrual	basis)	Govt.	Grants	are	treated	as	Income	of	the	year	in	
which	they	are	incurred.

8.4 Unutilized	 /(Receivable)	Grants	 under	Object	Head	 35	 (including	 advances	 paid	 out	 of	 such	Grants)	 are	 carried	
forward	&	exhibited	as	a	liability/	(asset)	in	the	Balance	Sheet.

8.5 Unutilized	/(Receivable)	including	advance	paid	from	Grants	under	Object	Head	31	and	36	(Salary	and	Non-Salary	
Component)	are	carried	forward	&	exhibited	as	a	liability/	(asset)	in	the	Balance	Sheet	to	be	carried	over	to	the	next	
financial	year	to	be	utilized	under	the	same	component.

9.	 Income	Tax:
	 The	Institute	is	exempt	from	Income	Tax	under	Section	10	(23C)	(iiiab)	of	Income	Tax	Act	1961.	No	provision	of	Income	

Tax	is	therefore	made	in	accounts.

10.	Provision,	Contingent	Liabilities	and	Contingent	Assets:
	 Provisions	involving	a	substantial	degree	of	estimation	in	measurement	are	recognised	when	there	is	a	present	obligation	

as	a	result	of	past	events.	And	it	 is	probable	that	there	will	be	an	outflow	of	resources.	Contingent	 liabilities	are	not	
recognised	but	are	disclosed	in	the	accounts	by	way	of	note.	Contingent	assets	are	neither	recognised	nor	disclosed	in	
the	financial	statements.

	 	 	 -Sd/-	 	 	 	 	 	 	 	 							-Sd/-

  CA. Paramjeet Singh Bakshi CA. Rajat Jain
	 	 (Finance	&	Accounts	Officer)	 (FA	&	Chief	Accounts	Officer)

Schedule	23	-	Significant	Accounting	Policies	(Contd...) Schedule	24	-	Contingent	Liabilities	and	Notes	to	Accounts
1.	 Contingent	Liabilities:

1.1 Disputed	Demands	–	Rs.	Nil	(Previous	year	Rs.	Nil)

1.2 Claim	against	the	Institute	not	acknowledged	as	debts	-	Rs.	Nil	(Previous	year	Rs.	Nil)

1.3 Bank	Guarantee	issued	in	favour	of	National	Highways	Authority	of	India	(NHAI)	for	the	amount	of	Rs.	0.025	Crores.

2.	 Capital	Commitments:
 The	value	of	contracts	on	capital	account	for	construction	of	permanent	campus	amounted	to	Rs.	424.93	Crores	as	on	

31st	March	2022.	Other	than	this,	the	contract	of	Rs.	0.26	Crores	is	to	be	executed	on	capital	account	for	other	assets.

3. Fixed Assets:
3.1 IIM	 Jammu	 is	 functioning	 from	 its	 transit	 campus	 involving	4088	 sqm	of	 Land	at	Old	University	Campus,	Canal	

Road,	Jammu	on	the	basis	of	MOU	dated	24th	August	2016,	signed	by	Ministry	of	Education	with	Higher	Education	
Department,	Govt.	of	Jammu	&	Kashmir.	Further,	another	1538	sqm	Building	adjacent	to	the	same	premises	of	transit	
campus	is	allotted	with	a	right	to	repair/renovate	the	building	for	student	hostel,	mess	and	offices.	MOU	entered	with	
Higher	Education	Department,	Govt	Jammu	&	Kashmir,	dated	18th	January	2019.	IIM	Jammu	repair	&	renovate	the	
buildings	for	Offices,	Hostel,	Classrooms,	Mess	and	other	facilities.

3.2	 MOU	was	 entered	 by	 the	Ministry	 of	 Education	with	Higher	 Education	Department,	 Govt.	 of	 Jammu	&	 Kashmir	
on	11th	March	2019,	as	per	which	forest	 land	measuring	200	acres	(80	Hectares)	situated	at	village	Jagti,	Tehsil	
Nagrota,	District	 Jammu,	has	been	 identified	&	allotted	 for	 the	establishment	of	 IIM	Jammu.	As	per	Accounting	
Standard	12	 ‘Accounting	 for	Government	Grants’	 the	 Land	 (non-monetary	 asset)	 given	 free	of	 cost,	 the	 Land	 is	
recorded	at	a	nominal	value,	i.e.	J1	in	the	books.	The	land	is	free	from	all	encumbrances	as	per	letter	no.	DCJ/SQ/
IIM/2017-18/5351-53	dated	22nd	December	2017.

4.	 Expenditure	in	Foreign	Currency:
	 The	expenditure	on	foreign	currency	incurred	during	the	financial	year	is	provided	as	follows:

Particulars Amount in Lacs (G)
Travel -
E-	Journals/E-Books/E-Database/	Other	Academic	services 116.16
Membership	Fee 12.99
Visiting	Faculty	Teaching	Honorarium 5.93

Total 135.08

5.	 Earmarked/	Endowment	Fund:
	 The	Institute	does	not	have	any	Earmarked/	Endowment	Fund.

6.	 Secured	Term	Loan:
 Institute	has	taken	a	loan	amounting	to	Rs.	424.93	Crores	from	Higher	Education	Financing	Agency	(HEFA)	for	Construction	

of	Permanent	Campus	(phase	I)	at	Jagti,	Jammu	as	per	the	guidelines	of	Ministry	of	Education,	GoI.

7. The	amount	of	Grant	used	from	the	Higher	Education	Financing	Agency	(HEFA)	Term	Loan	has	been	shown	as	utilised	
from	the	total	Grant	amount	received	and	credited	to	the	Capital	Fund.
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8.	 Current	Assets,	Loans,	and	Advances:
	 In	the	opinion	of	the	Management,	the	current	assets,	loans,	advances,	and	deposits	have	a	value	on	realisation	in	the	

ordinary	course,	equal	to	at	least	the	aggregate	amount	shown	in	the	Balance	Sheet.

9.	 Current	Liabilities	&	Provisions:
	 Current	Liabilities	(Schedule	3)	includes	secured	loan	from	Higher	Education	Financing	Agency	(HEFA)	for	construction	of	

permanent	campus	at	Jagti,	Jammu,	Jammu	&	Kashmir.

10. Repair	&	Maintenance	includes	expenditure	incurred	on	repair,	renovation,	and	remodelling	of	transit	campus.
11.	The	Balance	in	Saving	Bank	Account	stands	with	State	Bank	of	India,	Jammu,	and	J&K	Bank	at	Jammu.	Two	Escrow	Bank	

account	have	been	opened	in	Canara	Bank	as	per	the	term	loan	agreement	signed	with	the	Higher	Education	Financing	
Agency	(HEFA).

12.	Figures	in	the	Final	accounts	have	been	rounded	off	in	Lakh.
13.	The	previous	year’s	figures	have	been	regrouped	wherever	necessary.
14. Schedules	1	to	24	are	annexed	to	and	form	an	integral	part	of	the	Balance	Sheet	on	31st	March,	2022	and	the	Income	&	

Expenditure	Account	for	the	year	ended	on	that	date.

             

	 	 	 -Sd/-	 	 	 	 	 	 	 	 							-Sd/-

  CA. Paramjeet Singh Bakshi CA. Rajat Jain
	 	 (Finance	&	Accounts	Officer)	 (FA	&	Chief	Accounts	Officer)

Schedule	24	-	Contingent	Liabilities	and	Notes	to	Accounts	(Contd...)
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1.0	शासी	बोर्ड

श्ी	न्नलंद	प्रह्ाद	कामबले	
्युखय	प्रबधं	अनधकारी,	ए््पीके	ग्यु्प	ऑफ	कम्पिीज़	एवं
ससं्ा्पक	निदशेक,	रीआईसीसीआई	

श्ी	्पी.	के.	बिजजी	(आईएसएस)
सयंयुक्त	सनचव	(प्रबंधि,	ए्सी	एव	ं
छात्रवनृति),	नशका	्ंत्रालय,	भारत	
सरकार	

श्ी	्युकयुं द	वालवेकर	
भमूत्पमूव्ड	प्रबधं	निदशेक	एव	ंसीईओ,	
एसर	नल.	

श्ी	लनलत	कयु ्ार	िायक	
निदशेक	 
िॉवेल्ेटक	फीर्स	प्रा.	नल.	

श्ी	रोनहत	कंसल	(भाप्रसे)
प्र्युख	सनचव,	उचच	नशका	नवभाग,	जम म्ू	
एव	ंकश्ीर	सरकार	

श्ी	आिंद	कृ्पालयु	
प्र.नि.	एव	ंगलोबल	सीईओ,	 
ई्पीएल	नल.	(बलैकस्टोि)

प्रो.	बी.	एस.	सहाय
निदशेक	
भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि	जम म्ू

श्ी	नवजय	गमभीर	े
अधयक,	 
नद	नसर्पयुर	्ेप्पर	न्लस	नलन््ेटर	

श्ी	रणजीत	नसहं	
भमूत्पमूव्ड	प्रबधं	निदशेक,
कल्पतरु	्पावर	ट्ानसन्शि	नल

सयुश्ी	अिीता	भोगले
प्रोसच्ड	कॉनसल्टें््टस	

रॉ.	शानलिी	लाल	
ससं्ा्पक,	इननफनि्टी	ओरी	

अधयक

सदसयगण
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2.0	निदशेक	का	सदंशे

भा.प्र.स.ं जम्मू का 6वा ँ वर्ष अत्तं रोचक एव ं चुनौतीपमूर्ष रहा है तथा 
ससंथान न ेकोववड-19 की ्हा्ारी के बावजमूद, सफलतापमूव्षक अपन ेलक्् 
को पमूरा वक्ा। ससंथान न ेसही स्् पर वनवारक उपा्ों के ्ाध्् स,े 
विक्षर एव ंविक्षाज्षन को प्रभाववत नहीं होन ेदेते हुए, ्हा्ारी का सा्ना 
वक्ा, वजसके कारर अविक उतपादक परररा् हावसल हुए। वत्ष्ान े्ं, 
भा.प्र.स.ं जम्मू अपना असथाई का्ा्षल् ओलड म्ूवनववस्षटी पररसर एव ं
जालाे-चक स ेसचंावलत कर रहा है। ्झेु ्ह सौभाग् एव ंसम्ान प्राप्त हुआ 
है वक, ्ैं इसके ससंथापक वनदेिक के तौर पर इस ेआग ेबढा सकमूँ । ह्ारा 
ववज़न है: 

ऐसे	 िेततृवकारी	 एव	ंउद्न्यों	को	 नवकनसत	करिा,	जो	 नक	 नवश्व	सतर	 ्पर	
काय्ड	करिे	 े्ं	सक्	हों,	तानक	स्ाज	एव	ंनिगन्त	जगत	 े्ं	्हतव्पमूण्ड	अतंर	
प्रदाि	कर	सकें ।	

भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 को	 भारत	 के	 सव्डशे्ष्ठ	 वयावसानयक	 नवद्ालयों	 के	 स्कक	
स्ान्पत	नकया	जाए,	नजसका	वैनश्वक	िजररया	हो,	्पर	सा्	ही	 े्ं	केत्रीय	एव	ं
राष्ट्ीय	नहतों	्पर	धयाि	केननरित	रहे।	

म्ूलय-आधाररत	गयुणवतिा्पमूण्ड	नशका,	उचच	् ािदरं	के	शोध-काय्ड,	काय्ड्पालक-
नशकण,	सलाहकाररता	एव	ंसशक्त	निगन्त	एव	ंअतंरा्डष्ट्ीय	कऩियों	से	्परर्पमूण्ड	
एक	अनत-उति्	वयावसानयक-नशकण	नवद्ालय	के	तौर	्पर	प्रनसद्ध	हों।	

ऐसा	 एक	 वयावसानयक	 नवद्ालय	 (बी-सकमू ल)	 बििा,	जो	्ािवता,	स्ाज,	
राजय	एव	ंराष्ट्	की	अ ््डिैनतक	नवकास	एव	ंस्नृद्ध	के	नलए	सेवा	करगेा।	

्पहले	नदि	से	ही,	ह्िे	अ्पिे	नलए	ऊँचे	्ािदरं	रखे	हैं	त्ा	अभयास-आधाररत	
नशकाज्डि	की	सरंचिा	एव	ंउद्ोग-केननरित	्पाठ्यक्र्	्पर	धयाि	केननरित	नकया	है।	
ससं्ाि,	राष्ट्	के	अ ््डिैनतक	नवकास	से	प्रासनंगक	शोध-काय्ड	एव	ंउचच-नशका	के	
केत्र	 े्ं	िेततृव	स्ाि	प्रानति	का	आकांकी	है।	

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	्पक	से,	 ै्ं	व ््ड	2021-22	के	नलए	वान ््डक	प्रनतवेदि	प्रसतयुत	
करता	 हू।ँ	 भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 के	छात्रों	 एव	ंसकंाय	सदसयों	 के	कयु छ	उललेखिीय	
अशंदाि	त्ा	ससं्ाि	की	कयु छ	उ्पलनबधया	ँहैं	:

• ए्बीए	बैच	2021-23	बैच	 े्ं	प्रवेश	के	प्रनत	जबरदसत	प्रनतनक्रया	दखेी	गई	
त्ा	इस	काय्डक्र्	 े्ं	248	छात्रों	िे	प्रवेश	नलया	्ा।	

• दो-व्जीय	 प्र्युख	 ‘्ास्टर	 ऑफ	 नबज़िेस	 एरन्निसटे्शि’	 काय्डक्र्	
स्याियुसार	 सम्पमूण्ड	 हुआ	 व	 सा्	 ही	 े्ं	 उचच	 शैकनणक	 श््,	 सा्ग्ी	
एव	ंअियुशासि	के	्ािदरंों	का	्पालि	 नकया	गया	्ा।	 	यह	कोनवर-19	
्हा्ारी	के	दौराि	ठीक	स्य	से	ऑिलाइि	ककाओ	ंके	योजिाकरण	के	
कारण	समभव	हो	सका	्ा।	

• ्ास्टर	 ऑफ	 नबज़िेस	 एरन्निसटे्शि	 के	 5वें	 बैच	 के	 नियोजि	 हेतयु	
नियोजकों	से	अनत-उति्	प्रनतनक्रया	प्राति	 हुई	्ी,	 नजस े्ं	100%	छात्रों	
की	निययुनक्त	हुई	्ी।	निययुनक्त	करिे	हेतयु	प्रनतनष्ठत	सगंठिों	द्ारा	प्रनतभानगता	
की	 गई	्ी,	 नजस े्ं	 बीएफएसआई,	सलाहकाररता,	 रणिीनत,	 नबक्री	 एव	ं
नव्पणि,	 प्रचालि,	 ्ािव	 ससंाधि,	 आई्टी	 एव	ं एिानलन्टकस	 जैसी	
नवनभनि	नवद्ाओ	ं े्ं	नवनवध	भमून्काए	ँप्रसतानवत	की	गई	्ीं।	

• 2021-23	 के	 बैच	 के	 ग्ीष््कालीि	 नियोजि	 के	 नलए,	 नियोजकों	 से	
उतसाहवद्ध्डक	प्रनतनक्रया	दखेी	गई	त्ा	इन्टि्डनश्प	के	नलए	100%	छात्रों	
की	निययुनक्त	हुई।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	नव्पणि,	नवति,	प्रचालि,	् ािव	ससंाधि	
एव	ंएिानलन्टकस	जैसी	नवनभनि	नवद्ाओ	ंके	नियोक्ताओ	ंको	सफलता्पमूव्डक	
आकन ््डत	 नकया	्ा।	 इि े्ं	 से	 3	सव्डशे्ष्ठ	 केत्र	 ्े	 –	 नबक्री	 एव	ं नव्पणि,	
नवतिीय	प्रबधंि	एव	ंइनकव्टी,	अियुसधंाि	एव	ंलॉनजनस्टकस।	

• भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	्ास्टर	ऑफ	नबज़िेस	एरन्निसटे्शि	के	5वें	बैच	का	
वान ््डक	दीकांत	स्ारोह	9	जमूि	2022	को	आयोनजत	हुआ	् ा।	श्ी	रा्िा्	
कोनवदं,	भारत	के	्ाििीय	राष्ट््पनत	िे	्युखय	अनतन्	के	तौर	्पर	अ्पिा	
दीकांत	समबोधि	नदया।	रॉ.	जीतेनरि	नसहं,	्ाििीय	राजय-्ंत्री	(प्रभारी),	
भारत	सरकार	एव	ंश्ी	्िोज	नसनहा,	्ाििीय	उ्प-राजय्पाल,	जम म्ू	एव	ं
कश्ीर	के	केनरि	शानसत	प्रदशे	इस	अवसर	्पर	सम्ानित	अनतन्	के	तौर	
्पर	उ्पनस्त	हुए	्े।	

• भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	नवश्व	के	सव्डशे्ष्ठ	वयावसानयक	नवद्ालयों	के	सा्	छात्रों	
के	आ्पसी	लेिदिे	को	प्रारमभ	नकया	्ा,	त्ा	इस	व ््ड,	ए्बीए	काय्डक्र्	

के	 गयारह	छात्रों	को	सहभागी	ससं्ािों	 के	सा्	छात्र-लेिदिे	 के	 तहत	
चयनित	नकया	गया	्ा।	

• भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	वचयु्डअल	नवनध	से	अ्पिा	दो-नदवसीय	एचआर	कॉनकलेव	
आयोनजत	 नकया	्ा।	 इस	आयोजि	 े्ं	स्सा्नयक	्ािव	सबंधं	 ्युद्ों	
त्ा	राष्ट्ीय	एव	ंअतंरा्डष्ट्ीय	सतर	्पर	प्रखयात	्ािव	ससंाधि	प्र्युखों	के	
जोरदार	शी ््डकों	एव	ंअियुभवों	्पर	चचा्डए	ँआयोनजत	हुई	्ीं।	

• भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	अ्पिे	ततृीय	लीररनश्प	सन््ट	का	आयोजि	नकया	्ा।	
इस	दो-नदवसीय	सम्ेलि	 े्ं,	राष्ट्ीय	एव	ंअतंरा्डष्ट्ीय	सतर	्पर	प्रखयात	
निगन्त	जगत,	नशकण,	सरकारी	एव	ं	अनय	केत्रों	के	िेतवृृदंों	का	साकातकार	
नकया।	इस	सम्ेलि	 े्ं	राष्ट्ीय	एव	ंअतंरा्डष्ट्ीय	सतर	्पर	प्रखयात	निगन्त	
जगत	के	िेतवृृदंों	के	जोरदार	शी ््डकों	एव	ंअियुभवों	्पर	चचा्डए	ँआयोनजत	हुई	
्ीं।	इस	सम्ेलि	् ें	उद्ोगों,	नशका	जगत,	सा्ानजक	केत्र,	् िोरजंि	जगत	
आनद	से	प्रनतभानगता	दखेी	गई।	

• भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	्पाचँ-व्जीय	इं्टीगे््ेटर	प्रोग्ा्	इि	्ैिेज े्ं्ट	(आई्पीए्)	
प्रारमभ	नकया	्ा	त्ा	िैशिल	्ेटनस्ंटग	एजेंसी	द्ारा	आयोनजत	एक	राष्ट्-
सतरीय	प्रवेश	्परीका	“जेआई्पीए्ए्टी”	के	्ाधय्	से	60	छात्रों	को	प्रवेश	
नलया	है।		

• भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 िे	 दो-व्जीय	 एकसकययुन्टव	 ्ास्टर	 ऑफ	 नबज़िेस	
एरन्निसटे्शि	(ईए्बीए)	काय्डक्र्	के	न्नश्त	नवनध	से	प्रारमभ	नकया	्ा	
त्ा	स्दृ्ध	औद्ोनगक	अियुभव	वाले	30	प्रनतभानगयों	का	बैच	इस े्ं	प्रवेश	
हुआ	है।	

• भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	आईआई्टी	जम म्ू	की	सहयोनगता	से	बी.्ेटक.	+	ए्बीए	
रयुअल	नरग्ी	काय्डक्र्	प्रारमभ	नकया	है।	

• भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 िे	 एआईआईए्एस	 जम म्ू	 एव	ं आईआई्टी	 जम म्ू	 की	
सहयोनगता	से	शैकनणक	व ््ड	2022-23	से	दो-व्जीय	ए्बीए	इि	हॉनस्प्टल	
एरन्निसटे्शि	एरं	हेल्केयर	्ैिेज े्ं्ट	काय्डक्र्	प्रारमभ	नकया	है।	

• भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 नवश्व	के	सव्डशे्ष्ठ	नशकण	ससं्ािों	 े्ं	अ्पिा	स्ाि	बिािे	
त्ा	अतंरा्डष्ट्ीय	सतर	्पर	खयात	वयावसानयक	नवद्ालयों	के	सा्	छात्र	

एव	ं सकंाय	सदसयों	 के	 लेिदिे,	 सहयोनगतात्क	शोध-काय्ड	 एव	ं सयंयुक्त	
सम्ेलिों	के	्ाधय्	से	शैकनणक	एव	ंअियुसधंाि	 े्ं	सहयोनगता	के	जगत	 े्ं	
अ्पिी	उ्पनस्नत	दज्ड	करिे	के	प्रनत	प्रनतबद्ध	है।	इस	श्ृखंला	 े्ं	भा.प्र.स.ं	
जम म्ू	िे	नवश्व	के	सव्डशे्ष्ठ	वयावसानयक	नवद्ालयों	के	सा्	स्झौता	ज्ा्पि	
हसताकररत	नकया	है,	जैसे	नक	–	नद	नलवर्पमूल	जॉि	 म्ूस्ड	ययुनिवनस्ड्टी	यमूके,	
रीएचबीरबलयमू	 ज ््डिी,	 रीनकि	 ययुनिवनस्ड्टी	 ऑसट्ोनलया,	 ययुनिवनस्ड्टी	
ऑफ	सकै्रन्टॉि,	 ्ेपननसलवैनिया,	यमूएसए	एव	ंबरन्ंघ्	 नस्त	ययुनिवनस्ड्टी	
ऑफ	ऐलबा्ा।	

• भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 िे	 सयंयुक्त	शोध-काय्ड,	 प्रबधंि	 नवकास	काय्डक्र्ों,	 सयंयुक्त	
सम्ेलिों	एव	ंकाय्डशालाओ	ंआनद	के	 नलए	दनलत	 इंनरयि	 चेमबर	ऑफ	
कॉ्स्ड	 (रीआईसीसीआई),	 एआईआईए्एस	 जम म्ू	 एव	ं आईआई्टी	
जम म्ू	त्ा	एिएसई	अकाद्ी	(नत्र्पानकक	स्झौता	ज्ा्पि)	जैसी	राष्ट्ीय	
ससं्ािों	 एव	ं निगन्त	ससं्ाओ	ं के	सा्	स्झौता	ज्ा्पि	 हसताकररत	
नकए	हैं।	

• भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	वयावसानयक	प्रबधंि	के	उभरते	केत्र	 े्ं	अ्पिी	प्रौद्ोनगकी	
साझेदार	 एरुन्टरस	 के	 ्ाधय्	 से	 कई	 एकसेकययुन्टव	 काय्डक्र्ों	 को	
प्रसतानवत	नकया	है।

• भा.प्र.स.ं	जम म्ू,	अनय	िौ	आईआईए्ों	के	सा्	ही	्हात्ा	गांधी	िेशिल	
फेलोनश्प	काय्डक्र्	का	शैकनणक	साझेदार	है	त्ा	अ्पिे	शैकनणक	् ॉर्यमूल	
प्रारमभ	नकया	है।	

• भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 िे	जम म्ू	 एव	ंकश्ीर	 के	छात्रों	 के	 नलए	उद्न्ता	 नवकास	
काय्डक्र्	आयोनजत	नकए	हैं।	

ऐसी	उ्पलनबधया,ँ	सभी	अशंधारकों,	नजि े्ं	छात्रगण,	सकंाय	सदसय,	निगन्त	
जगत	 के	लोग,	 बोर्ड	ऑफ	गवि्डस्ड,	 नशका	्ंत्रालय,	भारत	सरकार	 एव	ं राजय	
सरकार	द्ारा	नदए	गए	सहयोग	के	कारण	ही	समभव	हो	सकी	हैं।	

प्रो. बी. एस. सहा् 
निदशेक	–	भा.प्र.स.ं	जम म्ू

्पहले	नदि	से,	ह्िे	अ्पिे	्ािक	उचच	निधा्डररत	नकए	हैं	और	अभयास-उन्युख	नशका	
और	स्कालीि	उद्ोग-कें नरित	्पाठ्यक्र्	को	नरजाइि	करिे	्पर	धयाि	कें नरित	कर	रहे	
हैं।	ससं्ाि	दशे	के	आन ््डक	नवकास	के	नलए	प्रासनंगक	अियुसधंाि	और	उचच	नशका	को	
चलािे	 े्ं	िेततृव	की	भमून्का	के	नलए	प्रयासरत	है।
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3.0	भारतीय	प्रबधंि	संस्ाि	जम म्ू	के	बार	े े्ं
भारतीय	 प्रबधंि	ससं्ाि	 (आईआईए्)	 बांर	 िवीिीकरण,	 प्रनतभा	 एव	ं सफलता	 के	 नलए	 उतसाह	 त्ा	
प्रबधंि	 े्ं	अशंदाि	का	्पया्डयवाची	बि	गया	है।	भारत	सरकार	िे	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	की	स्ा्पिा,	व ््ड	2016	 े्ं	
जम म्ू	एव	ंकश्ीर	के	जम म्ू	 े्ं	की	्ी।	वत्ड्ाि	 े्ं,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	अ्पिा	का्काज	ओलर	यमूनिवनस्ड्टी	्पररसर,	
कैिाल	 रोर,	जम म्ू	 त्ा	जालाे-चक	्पररसर	 से	कर	 रहा	 है।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 िे,	अ्पिे	 नवनभनि	 शैकनणक	
काय्डक्र्ों	 े्ं	बढी	प्रवेश	के	स्ायोजि	हेतयु	जालाे-चक,	जम म्ू	 े्ं	भी	एक	अस्ाई	्पररसर	को	्पटे्	्पर	नलया	है।	
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	असाधारण	 म्ूलय-आधाररत	नशका,	उचच	गयुणवतिा	के	शोध-काय्ड,	काय्ड्पालकों	के	नशकण,	
सलाहकाररता	त्ा	सशक्त	निगन्त	एव	ंअतंरा्डष्ट्ीय	सबंधंों	के	नलए	उचच	्ािदरं	निधा्डररत	नकए	हैं।	भा.प्र.
स.ं	जम म्ू,	केत्रीय,	राष्ट्ीय	एव	ंअतंरा्डष्ट्ीय	्युद्ों	्पर	धयाि	केननरित	करते	हुए	स्-सा्नयक	शोध-काय्ड	को	
प्रोतसानहत	करता	है।	

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	की	स्ा्पिा,	"एक	शनक्त	सम्पनि	भारत	के	सजृि	हेतयु	ययुवाओ	ंको	सनशक्तकृत	करिे"	के	उदे्शय	से	की	गई	्ी।	यह	
उ्पलनबध	एक	अतयतं	कनठि	प्रनक्रया	से	चयनित	प्रनतभावाि	छात्रों	के	स््प्डण	और	प्रनतबद्धता	के	्ाधय्	से	नकया	जाएगा।	्पहले	
नदि	से	ही,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे,	अभयास-आधाररत	नशकाज्डि	के	तरीके	एव	ंठोस	निगन्त	इं्टरफेस	द्ारा	सचंानलत	उद्ोग-आधाररत	
्पाठ्यक्र्	्पर	धयाि	केननरित	कर	उचच	्ािदरं	स्ान्पत	नकए	हैं।	इस	ससं्ाि	का	उदे्शय	है	नक,	तेजी	से	बदलते	वैनश्वक	्पररवेश	 े्ं	
अ्पिी	गनतनवनधयों	के	् ाधय्	से	यह	अ्पिे	सभी	काय्डक्र्ों	् ें	एक	वैनश्वक	्पररपे्रक्य	जो़ेि।	यह	ससं्ाि	अ्पिे	छात्रों	को	नवदशेी	अियुभवों	
को	प्रोतसानहत	करता	है,	नजससे	वे	सववोति्	प्रबधंि	तरीकों	को	आत्सात	कर	सकें 	त्ा	प्रबधंि	 े्ं	नवनवध-ससंकृनत	्युद्ों	के	्हतव	को	
स्झ	सकें ।	इसके	ए्बीए	प्राेग्ा्	 े्ं	नवश्व-सतरीय	प्रबधंि	नशका	के	सभी	नवशे्	गयुण	हैं,	जो	नक	आईआईए्ों	एव	ंराष्ट्	के	अनय	ब़ेि	बी-
सकमू लों	(वयावसानयक	नशका	नवद्ालयों)	के	सववोति्	सकंाय	सदसयों	द्ारा	प्रासनंगक	वयसक-नशका	के	्ाधय्ों	से	प्रदाि	नकया	जाएगा।	
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इि	उदे्शयों	को	धयाि	 े्ं	रखते	हुए,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	निमिनलनखत	
काय्डक्र्	प्रसतानवत	करता	है:

I.	 रॉक्टोरल	काय्डक्र्	
• रॉक्टर	ऑफ	नफलॉसॉफी	(्पीएच.री.)	

II.	 ्पोस्ट-गै्जयुए्ट	(सिातकोतिर)	काय्डक्र्
• ्ास्टर	ऑफ	नबज़िेस	एरन्निसटे्शि	(ए्बीए)	

• एकसेकययुन्टव	्ास्टर	ऑफ	नबज़िेस	एरन्निसटे्शि	(ईए्बीए)

• 5-व्जीय	इन्टीगे््ेटर	प्रोग्ाग्ा्	इि	्ैिेज्िें्ट	(आई्पीए्)

II.	 निगन्त,	साव्डजनिक	केत्र	एव	ंसरकारी	केत्र	के	नलए	 
काय्ड्पालक	नशकण	
• ओ्पि		प्रोग्ामस	

• इि-कं्पिी	प्रोग्ामस

• एरवांसर	्ैिेज े्ं्ट	इि-कं्पिी		प्रोग्ामस	

• ऑिलाइि	सन्ट्ड नफके्ट	प्रोग्ामस

IV.	सकंाय	सदसय	नवकास	काय्डक्र्	
• अकादन्क	लीररनश्प	प्रोग्ा्	

• फैकल्टी	रेवल्प े्ं्ट	प्रोग्ा्	

• कवानल्टी	इमप्रमूव े्ं्ट	प्रोग्ा्		

स्ायी	200	एक़ि	वया्पी	आधयुनिकत्	सयुनवधा-सम्पनि	्पररसर,	जो	नक	जम म्ू	शहर	से	14	
नक.्ी.	एव	ंजम म्ू	रलेवे	स्ेटशि	से	16	नक.्ी.	त्ा	जम म्ू	एयर्पो्ट्ड 	से	18	नक.्ी.	दमूरी	्पर,	
जगाती	 े्ं	नस्त	है,	अभी	नि्ा्डणाधीि	है।	स्ायी	्पररसर,	जम म्ू	एव	ंकश्ीर	की	आधयुनिक	
वासतयुकला,	ससंकृनत	एव	ं्परम्परा	का	आिंद्य	न्श्ण	है।	

3.1.	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	-	श्ीिगर	ऑफ	कैम्पस	
श्ीिगर	ऑफ	कैम्पस	्पररसर	(ट्ांनज्ट	काया्डलय)	

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 िे	श्ीिगर	 े्ं	अ्पिा	ऑफ	कैम्पस	्पररसर	स्ान्पत	 नकया	 है।	
श्ीिगर	नस्त	आईआईए्	के	ऑफ	कैम्पस	्पररसर	की	स्ा्पिा,	नवश्व-सतरीय	
काय्ड्पालक	नशकण,	निगन्त	जगत	को	प्रनशकण	एव	ंसलाहकाररता	प्रदाि	करिे	
के	 नलए	की	गई	 है।	यह	्पारग्ि	्पररसर	श्ीिगर	शहर	के	्धय	 े्ं	 है,	जो	 नक	

श्ीिगर	के	अतंरा्डष्ट्ीय	एयर्पो्ट्ड 	से	8	नक.्ी.	दमूरी	्पर	नस्त	है।	इस	्पररसर	को	
उद्ा्टि	्ाििीय	 नशका	्ंत्री,	भारत	सरकार,	श्ी	 र्ेश	्पोखररयाल	 ‘निशांक’	
के	द्ारा,	 निदशेक,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू,	प्रो.	बी.	एस.	सहाय	एव	ंजम म्ू	एव	ंकश्ीर	
के	उ्प-राजय्पाल	के	सनचव,	श्ी	के.	के.	श्ा्ड	की	उ्पनस्नत	 े्ं	नकया	गया	्ा।	

श्ीिगर	नस्त	आईआईए्	के	ऑफ	कैम्पस	्पररसर	की	स्ा्पिा,	नवश्व-सतरीय	काय्ड्पालक	नशकण,	निगन्त	जगत	को	प्रनशकण	एव	ंसलाहकाररता	प्रदाि	करिे	के	
नलए	की	गई	है।	इस	ऑफ	कैम्पस	्पररसर	द्ारा	निमिनलनखत	्पहलें	की	जाएगँी:

• नशनकत	 ययुवाओ,ं	 ए्एसए्ई,	 सरकारी	 ससंतािों,	 साव्डजनिक	 निनधकृत	
शोध-ससं्ािों	एव	ंइसी	प्रकार	के	अशंधारकों	 े्ं	ज्ाि	के	सजृि	एव	ंप्रसार	
हेतयु	प्रनशकण	काय्डक्र्।	

• नवनभनि	सगंठिों	के	नलए	प्रबधंि	नवकास	काय्डक्र्	(ए्री्पी),	अल्पावनध	
(ऑिलाइि	एव	ंऑफलाइि	्ॉर्ययुलर	काय्डक्र्),	खयुले	एव	ंनवशे्	प्रकार	
से	तैयार	काय्डक्र्।	

• प्रौद्ोनगकी	सलाहकाररता,	राउंर-्ेटबल	सम्ेलि,	्पररकल्पिा	सजृि	हेतयु	
सम्ेलि,	 वानणजयीकरण,	 त्ा	 प्रौद्ोनगनकयों	 का	 अद्ति,	 तकिीकी	
जािकारी	के	हसतांतर	एव	ंप्रौद्ोनगकी	स्ािांतरण।	

• अवसर	 नचह्ीकरण	 केननरित	 काय्डक्र्,	 रणिीनत	 सजृि,	 िेततृव	 नवकास,	
वयावसानयक	् ॉरल,	एव	ंप्राचलि,	नव्पणि,	समूचिा	प्रौद्ोनगकी,	नवति	आनद	
े्ं	अनय	नवधा-निनद्डष्ट	्पहलें।	
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• राजय	 एव	ं केत्र	 े्ं	 एक	 अियुकमू ल	 एव	ं जीवतं	 वयावसानयक	 वातावरण	 के	
सजृि	हेतयु	सांनवनधक	एव	ंनियतं्रक	ससं्ाओ	ंके	नलए	काय्ड्पालक	नवकास	
काय्डक्र्	(ईरी्पी),	ए्री्पी	एव	ंउनित	प्रबंधि	काय्डक्र्ों	का	आयोजि।	

• स्य	एव	ंस्ाि	की	उ्पययुक्तता	 के	अियुसार,	कौशल	 नवकास	काय्डक्र्ों,	
क्ता	सजृि	काय्डक्र्ों	के	द्ारा	् ौजमूदा	उद््ों	् ें	आवशयकताियुसार	सशक्त	
बिािा	है।	 नवनभनि	सगंठिों	 े्ं	स्टीक	आवशयकताियुसार	(कस्ट्ाइज़र)	
काय्ड्पालक	 काय्डक्र्ों	 की	 सरंचिा	 एव	ं सचंालि	 नकया	 जाएगा,	 नजिके	
तहत	होंगे	–	निगन्त,	सरकारी,	साव्डजनिक	उ्पक्र्,	शैकनणक	ससं्ाि,	
नियतं्रक	 ससं्ाए	ँआनद।	 स्टीक	आवशयकताियुसार	 काय्डक्र्ों	 द्ारा	 इि	
ससं्ाओ	ंकी	निनद्डष्ट	आवशयकताओ	ंकी	्पमूनत्ड	होगी	त्ा	उनहें	रणिैनतक	
स्ाधाि	एव	ंनवकास	के	उ्पययुक्त	उ्पाय	प्राति	होंगे।	इि	काय्डक्र्ों	का	गठि	
एव	ंसरंचिा	अशंधारकों	की	करीबी	सहयोनगता	से	की	जाएगी,	तानक	 म्ूलय-
सवंनध्डत	सेवा	का	प्रावधाि	सयुनिनचित	हो	सके।	

• ई-सक्	काय्डक्र्	को	िवीित्	प्रौद्ोनगकी	के	्ाधय्	से	प्रसतानवत	नकया	
जाएगा।	 इससे	 वयावसानयक	काय्ड्पालको	 एव	ं प्रबधंि	की	 प्रनतभाओ	ंको	
ह्ार	ेस्टमू नरयो	से	वासतनवक	स्य	 े्ं	अतयतं	्पारस्पररक	एव	ंजीवतं	सत्रों	
ज्ाि	एव	ंज्ािाज्डि	की	सहायता	प्राति	होगी।	

• ह्ार	ेखयुले	 प्रवेश	काय्डक्र्ों	 द्ारा,	 नवनभनि	 नवशे्ज्ता	 के	 केत्रों	 के	 नलए	
सरंनचत	अल्पावनध	कोससों	का	एक	वया्पक	गयुचछ	प्रसतानवत	नकया	जाएगा।	
ये	काय्डक्र्	प्रनतभाशाली	लोगों	को,	उिकी	रुनच	एव	ं्ेपशेवर	आवशयकताओ	ं
के	अियुसार	काय्डक्र्	का	चयि	करिे	का	अवसर	देंगे।		

• अप्रययुक्त	 वयावसानयक	 अवसरों	 को	 नचनह्त	 नकया	 जािा,	 नजसका	
औनचतयीकरण	 अधययि	 करिा	 त्ा	 उिके	 नक्रयानवयि	 े्ं	 सहायता	
करिा।	

• राजय	एव	ंकेत्र	् ें	उनमिता	के	नवकास	एव	ंप्रसार	हेतयु	उद्न्ता	की	जागरूकता	
त्ा	प्रारनमभक-नशनवर।	

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	का	ऑफ	कैम्पस	्पररसर	 े्ं	प्रा्न्क	धयाि,	निगन्त	प्रनशकण	
एव	ं उद्न्ता	 ्पर	 नदया	 जा	 रहा	 है।	 इस	 ्पररसर	 े्ं	 निगन्त	 काय्ड्पालकों	 के	
आवासीय	प्रनशकण	की	सयुनवधाए	ँहैं	त्ा	न्नश्त	नवनध	से	प्रनशकण	प्रदाि	करिे	
हेतयु	 स्ा्ट्ड 	 ककाओ	ं के	 अलावा	 सयुसनजजत	 नबज़िेस	 इनकययुबे्टर	 भी	 है।	 इस	
सयुहािे	एव	ंहररत	्पररसर	 े्ं	उचच-तकिीकी	का	सचंार	िे्टवक्ड 	एव	ंउनित	सयुरका	

प्रणानलया	ँस्ान्पत	हैं,	जो	 नक	जम म्ू	एव	ंकश्ीर	के	प्रतयेक	भाग	से	जयु़िी	 हुई	
हैं।	यह	स्ािीय	ययुवाओ	ंके	सहज	आवाग्ि	को	सयुनिनचित	करता	है,	तानक	वे	
ससं्ाि	द्ारा	उिको	प्रसतानवत	सयुनवधाओ	ंका	लाभ	लेकर	उद्न्ता	का	प्रसार	
एव	ंइस	केत्र	 े्ं	िवीिीकरण	कर	सकें ।		

इि	लक्यों	को	धयाि	 े्ं	रखते	हुए,	श्ीिगर	ऑफ	कैम्पस	्पररसर	निमिनलनखत	काय्डक्र्	प्रसतानवत	
करता	है:
• प्रबधंि	नवकास	काय्डक्र्	

• सकंाय	नवकास	काय्डक्र्

• काय्डकारी	नवकास	काय्डक्र्

• िेततृव	नवकास	काय्डक्र्

• प्रायोनजत	अियुसधंाि	और	्परा्श्ड

• काय्डकाररयों	के	नलए	ऑिलाइि	्परस्पर	सवंादात्क	प्रनशकण	काय्डक्र्

• काय्डशालाए,ँ	गोल्ेज़	सम्ेलि	/	राष्ट्ीय	/	अतंरा्डष्ट्ीय	सम्ेलि	

• इनकयमूवेशि	सें्टर	

• उद्न्ता	नवकास	काय्डक्र्

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	–	श्ीिगर	ऑफ	कैम्पस	्पररसर	(स्ाई)	
इस	व ््ड,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	श्ीिगर	 े्ं	अ्पिे	स्ाई	ऑफ	कैम्पस	्पररसर	की	स्ा्पिा	हेतयु	भमून्-क्रय	करिे	 े्ं	सफल	रहा	है।	जम म्ू	एव	ं
कश्ीर	की	सरकार	िे	श्ीिगर	शहर	के	्धय	 े्ं	अ्वाजि	 े्ं	40	किाल	केत्रफल	का	एक	भमूखंर	इसको	आबनं्टत	नकया	है।	यह	भमूखंर	
्ि्ोहक	झेल्	िदी	के	नकिार	े्पर	है,	नजस	्पर	नशकार	ेतैरते	रहते	हैं	त्ा	इसके	चारों	ओर	सयुदंर	्पहा़ि	हैं,	नजससे	इस	स्ाई	्पररसर	
े्ं	कश्ीर	की	घा्टी	का	प्राकृनतक	अियुभव	प्राति	होगा।	

श्ीिगर	ऑफ	कैम्पस	्पररसर	–	स्ाई	्पररसर	
• जम म्ू	एव	ंकश्ीर	की	सरकार	िे	श्ीिगर	शहर	के	्धय	 े्ं	अ्वाजि	 े्ं	40	किाल	(5	एक़ि)	केत्रफल	का	एक	भमूखंर	स्ाई	ऑफ	

कैम्पस	्पररसर	के	नि्ा्डण	हेतयु	आबनं्टत	नकया	है।

• जम म्ू	एव	ंकश्ीर	के	राजसव	नवभाग	द्ारा	भमूखंर	का	नचह्ीकरण	्पमूरा	नकया	गया	त्ा	जी्पीएस	को-ऑनर्डिे््टस,	कॉन्टमू ररगं	एव	ं
आयरि	्ेपनगगं	के	काय्ड	के	नलए	के	नलए	एक	ससं्ा	को	नकयाए	्पर	तैिात	नकया	गया।	

• सी्पीरबलयमूरी	को	चाहरदीवारी	के	नि्ा्डण	का	काय्ड	सौं्पा	गया	है।	

• नशका	्ंत्रालय	के	अधीि	एरसीआईएल	को	स्ाई	ऑफ	कैम्पस	्पररसर	के	नि्ा्डण	हेतयु	री्पीआर	के	नि्ा्डण	हेतयु	अियुरोध	नकया	
गया	है।	

• नि्ा्डण	सन्नत,	नवति	एव	ंलेखा्परीका	सन्नत	एव	ंबोर्ड	के	द्ारा	री्पीआर	के	अिय्ु ोदि	के	उ्परांत,	उक्त	री्पीआर	को,	नशका	
्ंत्रालय	के	्पास	बज्ट	की	गई	लागत	के	अिय्ु ोदि	त्ा	सी्पीरबलयमूरी	द्ारा	निनवदाकरण	प्रणाली	हेतयु	निनध	के	जारीकरण	हेतयु	
प्रसतयुत	नकया	जाएगा।	
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4.0	अकादन्क	काय्डक्र्	

4.1.	प्रवेश
व ््ड	2021-22	के	सत्र	 े्ं,	निमिनलनखत	काय्डक्र्ों	 े्ं	भनत्डया	ँली	गई	्ीं:

4.1.1.	रॉक्टर	ऑफ	नफलॉसॉफी	(्पीएच.री.)
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	शैकनणक	व ््ड	2020-21	से	रॉक्टर	ऑफ	नफलॉसॉफी	(्पीएच.
री.)	 का	 काय्डक्र्	 प्रारमभ	 नकया	 है।	 ्पीएच.री.	 एक	 ्पमूण्डकानलक	 आवासीय	
काय्डक्र्	है,	जो	 नक	शोधकता्डओ	ंको	उनित	अधयय	एव	ं ‘प्रबधंि’	के	 नवनभनि	
केत्रों	 े्ं	शोध-काय्ड	का	अवसर	दतेा	है।	इस	काय्डक्र्	का	लक्य	है	नक	शाेध	छात्रों	
को	प्रबधंि	एव	ंसबंनंधत	 नवद्ाओ	ं े्ं	 नशकण,	शोध-काय्ड	एव	ंसलाहकाररता	 के	
नलए	तैयार	नकया	जाए।	इसका	यह	भी	लक्य	है	नक	शोधकता्डओ	ंको	ऐसे	अनय	

सगंठिों	् ें	काय्ड-जीवि	के	नलए	तैयार	नकया	जाए,	जहा	ँउनित	नवशे््णात्क	एव	ं
शोध	क्ताओ	ंकी	आवशयकता	होती	है।	यह	काय्डक्र्	शोधकता्डओ	ंको	प्रबधंि	
के	केत्र	 े्ं	जन्टल	शोध	के	्युद्ों	को	नचनह्त	करिे	एव	ंउि	्पर	काय्ड	करिे	त्ा	
अ्पिी	खोजों	को	अतंरा्डष्ट्ीय	सतर	के	प्रकाशिों	के	द्ारा	प्रसार	हेतयु	आवशयक	
कौशल	प्रदाि	करता	है।

प्राति	आवेदि	
वग्ष स.ं
सा्ानय 43
एिसी-अन्पव 26
अ.जा. 12
अ.ज.जा. 04
ईरबलयमूएस 12
रीए्पी 07
कुल 99

प्रसतानवत	भनत्डयाँ
वग्ष स.ं
सा्ानय 4
एिसी-अन्पव	 3
अ.जा. 1
अ.ज.जा. 1
ईरबलयमूएस 1
रीए्पी 0
कुल 10

अनंत्	्पजंीकरण	
वग्ष स.ं
सा्ानय 1
एिसी-अन्पव	 1
अ.जा. 0
अ.ज.जा. 1
ईरबलयमूएस 1
रीए्पी 0
कुल 4

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं	निमिनलनखत	नवशे्ज्ता	के	केत्र	उ्पलबध	हैं:

्पीएच.री.	इि	्ैिेज े्ं्ट	प्रोग्ा्	के	दमूसर	ेबैच	की	प्रवेश	के	नलए,	प्रवेश	समूचिा	के	जवाब	 े्ं	99	आवेदि	प्राति	हुए	्े	त्ा	तदयु्परांत	निमिनलनखत	नववरणों	के	अियुसार,	
चार	शोधकता्डओ	ंिे	्पीएच.री.	इि	्ैिेज े्ं्ट	प्रोग्ा्	 े्ं	प्रवेश	ली	्ी:

वयावसानयक	िीनत	एव	ं
रणिीनत	

नवति	एव	ंलेखांकि	 नव्पणि ्पररचालि	प्रबधंि	 सगंठिात्क	वयवहार	
एव	ंएचआरए्	

समूचिा	प्रौद्ोनगकी	
एव	ंप्रणाली	

इि	काय्डक्र्ों	 े्ं	भनत्डयों	के	नववरण	बाद	के	खंरों	 े्ं	प्रावधानित	हैं।	

रॉक्टर	ऑफ	
नफलॉसॉफी	(्पीएच.री.)	

्ास्टर	ऑफ	नबज़िेस	
एरन्निसटे्शि	(ए्बीए)	

इन्टीगे््ेटर	प्रोग्ा्	इि	
्ैिेज्िें्ट	(आई्पीए्)

एकसेकययुन्टव	्ास्टर	ऑफ	
नबज़िेस	एरन्निसटे्शि	

(ईए्बीए)

नलंग
वग्ष पुरुर ्वहला स.ं
सा्ानय 0 1 1
एिसी-अन्पव	 0 1 1
अ.जा. 0 0 0
अ.ज.जा. 0 1 1
ईरबलयमूएस 1 0 1
कुल 1 3 4

4.1.2.	्ास्टर	ऑफ	नबज़िेस	एरन्निसटे्शि	(ए्बीए)	
ससं्ाि	िे	अ्पिे	् युखय	काय्डक्र्	“्पोस्ट-गै्जयुए्ट	प्रोग्ा्	इि	् ैिेज े्ं्ट”	का	प्रारमभ	
2016	 े्ं	नकया	्ा।	तदयु्परांत,	इस	काय्डक्र्	का	िया	िा्करण	“्ास्टर	ऑफ	
नबज़िेस	एरन्निसटे्शि	(ए्बीए)”	नकया	गया।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	काय्डक्र्	और	
्पाठ्यक्र्	को	छात्रों	के	बाहर	अ्पिे	कररयर	 े्ं	आिे	वाली	चयुिौनतयों	को	धयाि	 े्ं	
रखते	हुए	लगातार	नरजाइि	और	स्ीका	की	जाती	है।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू,	शैकनणक	
उतकृष्टता	सनहत	स्ाज	 े्ं	योगदाि	करिे	 े्ं	नवश्वास	रखता	है।		

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं	ए्बीए	प्रवेश	के	छठवें	बैच	(2021-23)	 े्ं,	419	उम्ीदवारों	
को	“्ास्टर	ऑफ	नबज़िेस	एरन्निसटे्शि”	के	नलए	सवीकार	नकया	गया	है	त्ा	
तदयु्परांत,	248	उम्ीदवारों	िे	अतंत:	ए्बीए	काय्डक्र्	 े्ं	्पजंीकरण	करवाया	है।	
इसके	नववरण	निमिनलनखत	हैं:

प्रवेश	के	प्रसताव	
वग्ष स.ं
सा्ानय 3173
एिसी-अन्पव	 1919
अजा 1018
अजजा 339
ईरबलयमूएस 665
रीए्पी 138
कुल 7114

काय्ड-केत्र
वग्ष स.ं

वयावसानयक	िीनत	एव	ंरणिीनत	 1

सगंठिात्क	वयवहार	एव	ंएचआरए्	 2

नव्पणि 1

कुल 4

सवीकृत	प्रसताव	
वग्ष स.ं
सा्ानय 174
एिसी-अन्पव	 120
अजा 74
अजजा 5
ईरबलयमूएस 45
रीए्पी 1
कुल 419

अनंत्	्पजंीकरण	
वग्ष स.ं
सा्ानय 102
एिसी-अन्पव	 70
अजा 48
अजजा 2
ईरबलयमूएस 25
रीए्पी 1
कुल 248

वग्ष
वलगं

कुल
पुरुर ्वहला

सा्ानय 69 33 102
एिसी-अन्पव 61 09 70
अ.जा. 40 08 48
अजजा 02 00 02
ईरबलयमूएस 23 02 25
रीए्पी 01 00 01
कुल 196 52 248
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काय्ड-अियुभव
्हीने स.ं
0-6	्हीिे 212
7-12	्हीिे 16
13-24	्हीिे 07
24-36	्हीिे 07
36	एव	ंअनधक 06
कुल 248

शैकनणक	्पषृ्ठभमून्
वविा स.ं

इंजीनियररगं 143

वानणजय 67

नवज्ाि 25

अनय 13

कुल 248

बैच	का	्युखयाक ््डण:
• इंजीनियररगं,	शयुद्ध	और	सबंद्ध	नवज्ाि	और	वानणजय	के	प्र्युख	केत्रों	के	रू्प	 े्ं	शान्ल	छात्रों	के	6वें	बैच	 े्ं	नवनभनि	शैनकक	्पषृ्ठभमून्	के	छात्रों	

का	नव््	न्श्ण।

• छात्राओ	ंका	अशं	21%	है।	

• नशका,	काय्ड-अियुभव	एव	ंग्ीष््	इन्टि्डनश्प	के	्ा्लों	 े्ं	अतंरा्डष्टीय	अियुभव	वाले	छात्र	हैं।	

• व ््ड	2021-23	के	बैच	 े्ं	86	%	छात्रों	के	्पास	छ:	्हीिों	का	काय्ड-अियुभव	है।	्पर,	बैच	के	बाकी	14%	लोगों	के	्पास	अचछा-खासा	काय्ड-
अियुभव	है,	इसनलए,	इस	बैच	 े्ं	िए	एव	ंअियुभवी	उम्ीदवारों	का	अचछा	सनम्श्ण	है।	

आई्पीए्	 े्ं	बैच	की	प्रवेश,	िेशिल	्ेटनस्ंटग	एजेंसी	(एि्टीए)	द्ारा	एक	राष्ट्ीय	सतर	की	्परीका	‘जेआई्पीए्ए्टी’	के	्ाधय्	से	ली	गई	्ी।	आई्पीए्	बैच	2021	के	
बैच	के	नलए	कयु ल	7910	आवेदि	प्राति	हुए	्े।	्ेधा	के	आधार	्पर	कयु ल	86	प्रसताव	नदए	गए	त्ा	तदयु्परांत	60	छात्रों	िे	इस	काय्डक्र्	 े्ं	प्रवेश	ली	है।	इसका	नववरण	
निमिाियुसार	है:	

4.1.3.	इन्टीगे््ेटर	प्रोग्ा्	इि	्ैिेज े्ं्ट	(आई्पीए्)	
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	्पाचँ-व्जीय	इन्टीगे््ेटर	प्रोग्ा्	इि	्ैिेज े्ं्ट	(आई्पीए्)	का	प्रारमभ	2021	 े्ं	नकया	्ा।	स्ग्	और	बहुआया्ी	्पाठ्यक्र्	्पर	आधाररत	अतयाधयुनिक	
नवश्व-सतरीय	नशका-नवज्ाि	की	सहायता	से	प्रबधंकीय	एव	ंनिण्डय-क्ता	से	भर्पमूर	ययुवाओ	ंको	तैयार	करिा	इस	काय्डक्र्	का	लक्य	है।	इस	्पाचँ-व्जीय	्पमूण्डकानलक	
आवासीय	एकीकृत	काय्डक्र्	की	सरंचिा	की	रणिीनत	नवज्ाि,	सा्ानजक	नवज्ाि	एव	ंप्रबधंि	्पाठ्यक्र्ों	के	न्श्ण	के	आधार	्पर	की	जाती	है।	इस	काय्डक्र्	का	अनंत्	
लक्य	है	नक,	प्रबधंि	नशका	का	एकीकरण	नवज्ाि,	प्रौद्ोनगकी,	इंजीनियररगं	एव	ंगनणत	(एस्टीईए्)	के	सा्	नकया	जाए।	

बाहर	निकलिे	के	नवकल्प:
छात्रों	को	बीबीए	की	नरग्ी	/	प्र्ाण-्पत्र	(सन्ट्ड नफके्ट)	के	सा्	इस	काय्डक्र्	से	निकलिे	का	नवकल्प	नदया	जाएगा,	नजसके	नलए	उनहें	आवशयक	शतसों	की	्पमूनत्ड	करिी	
होगी।	इस	काय्डक्र्	की	रणिैनतक	सरंचिा	इस	प्रकार	से	की	गई	है	नक,	राष्ट्ीय	नशका	िीनत	2020	के	अियुसार,	ततृीय	व ््ड	तक,	प्रतयेक	व ््ड	की	्पमूनत्ड	के	उ्परांत		इस े्ं	
से	छात्रों	को	निकल	सकिे	की	अिय्ु नत	होगी।	

प्रथ् वर्ष

एक	व ््ड	की	सफलता्पमूव्डक	्पमूनत्ड	के	
बाद,	छात्र	को	काय्डक्र्	से	निकलिे	
की	अिय्ु नत	दी	जाती	है	त्ा	एक	
‘सन्ट्ड नफके्ट	इि	बेनसकस	ऑफ	

्ैिेज े्ं्ट’	उसे	्पयुरसकृत	नकया	जाएगा।	

वविती् वर्ष

दमूसर	ेव ््ड	की	सफलता्पमूव्डक	्पमूनत्ड	के	
बाद,	छात्र	को	काय्डक्र्	से	निकलिे	की	
अिय्ु नत	दी	जाती	है	त्ा	एक	“एरवांसर	
सन्ट्ड नफके्ट	इि	्ैिेज े्ं्ट”	उसे	्पयुरसकृत	

नकया	जाएगा।

तृती् वर्ष 

तीसर	ेव ््ड	की	सफलता्पमूव्डक	्पमूनत्ड	के	बाद,	
छात्र	को	काय्डक्र्	से	निकलिे	की	अिय्ु नत	

दी	जाती	है	त्ा	एक	‘बैचलर	ऑफ	
नबज़िेस	एरन्निसटे्शि’	की	नरग्ी	उसे	

्पयुरसकृत	की	जाएगी।	

प्राति	आवेदि	
वग्ष स.ं
सा्ानय 5759
एिसी-अन्पव	 1273
अ.जा. 371
अ.ज.जा. 100
ईरबलयमूएस 407
रीए्पी 35
कुल 7910

प्रवेश	के	प्रसताव
वग्ष स.ं
सा्ानय 36
एिसी-अन्पव	 21
अ.जा. 13
अ.ज.जा. 7
ईरबलयमूएस 9
रीए्पी 4
कुल 86

अनंत्	्पजंीकरण
वग्ष स.ं
सा्ानय 24
एिसी-अन्पव	 16
अ.जा. 9
अ.ज.जा. 5
ईरबलयमूएस 6
रीए्पी 3
कुल 60

वग्ष
वलगं

कुल
पुरुर ्वहला

सा्ानय 1 23 24

एिसी-अन्पव	 2 14 16

अ.जा. 4 5 9

अ.ज.जा. 1 4 5

ईरबलयमूएस 1 5 6

रीए्पी 1 2 3

कुल 9 51 60

आई्पीए्	2021-26	बैच	का	
्युखयाक ््डण	
• नवनभनि	शैकनणक	्पषृ्ठभमून्यों	के	छात्रों	का	

नवनवधता्पमूण्ड	सनम्श्ण,	नजसके	्पहले	बैच	
े्ं	नवज्ाि,	वानणजय	एव	ंकला	जैसी	प्र्युख	

नवद्ाओ	ंके	छात्र	हैं।	

• इस े्ं	छात्राओ	ंका	अशं	85%	है।
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4.1.4.	एकसेकययुन्टव	्ास्टर	ऑफ	नबज़िेस	एरन्निसटे्शि	(ईए्बीए)	
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	अ्पिे	िए	काय्डक्र्	“एकसेकययुन्टव	्ास्टर	ऑफ	नबज़िेस	एरन्नसटे्शि	(ईए्बीए)”	का	न्नश्त	रू्प	 े्ं	प्रारमभ	2021	 े्ं	नकया	्ा।	यह	काय्डक्र्	उि	
काय्डरत	काय्ड्पालकों	के	नलए	है,	नजिके	्पास	क्	से	क्	तीि	व्सों	का	काय्ड-अियुभव	है।	ऐसे	अिेक	योगयता-प्राति	्ेपशेवर	लोग	हैं,	जो	नक	नवनभनि	कारणों	से	औ्पचाररक	
प्रबधंि	नशका	िहीं	्पमूरी	कर	सके।	न्नश्त	रू्प	 े्ं	ईए्बीए	ऐसे	्ेपशेवर	लोगों	को	उिके	दनैिक	एव	ंवयनक्तगत	का्काजों	 े्ं	नबिा	कोई	नवघि	नकए	नशकाज्डि	का	अवसर	
प्रदाि	करता	है।	इि	अियुभवी	्ेपशेवरों	 े्ं,	उद्ोगों,	निगन्त	ससं्ाओ,ं	सरकारी	सगंठिों,	सशस्त्र	/अध्डसैनिक	बलों,	एिजीओ	एव	ंउद्न्यों	 े्ं	से	लोग	हो	सकते	हैं।	

ईए्बीए	बैच	् ें	प्रवेश,	सीए्टी/जीए्ए्टी/जीआरई	् ें	न्पछले	तीि	व्सों	् ें	अनज्डत	अकंों	अ्वा	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	एरन्शि	्ेटस्ट	(आईआईए्जेए्टी)	के	अकं	एव	ंवयनक्तगत	
साकातकार	के	आधार	्पर	हुई	है।	उम्ीदवारों	को	ससं्ाि	द्ारा	आयोनजत	आईआईए्जेए्टी	से	छमू्ट	दी	जा	सकती	है।	ईए्बीए	2021	के	बैच	 े्ं	प्रवेश	के	नलए	कयु ल	
107	आवेदि	प्राति	हुए	्े।	्ेधा	के	आधार	्पर	कयु ल	57	प्रसताविाए	ँदी	गई	ंएव	ंइसके	उ्परांत	30	प्रनतभानगयों	िे	काय्डक्र्	 े्ं	प्रवेश	ली।	इसका	नववरण	निमिाियुसार	है:	

प्राति	आवेदि	
वग्ष No.
सा्ानय 92
एिसी-अन्पव	 7
अ.जा. 7
अ.ज.जा. 0
ईरबलयमूएस 1
रीए्पी 0
कुल 107

प्रवेश	के	प्रसताव
वग्ष No.
सा्ानय 54
एिसी-अन्पव	 3
अ.जा. 0
अ.ज.जा. 0
ईरबलयमूएस 0
रीए्पी 0
कुल 57

अनंत्	्पजंीकरण
वग्ष No.
सा्ानय 27
एिसी-अन्पव	 2
अ.जा. 1
अ.ज.जा. 0
ईरबलयमूएस 0
रीए्पी 0
कुल 30

वग्ष
वलगं

कुल
पुरुर ्वहला

सा्ानय 23 4 27

एिसी-अन्पव	 2 0 2

अ.जा. 1 0 1

अ.ज.जा. 0 0 0

ईरबलयमूएस 0 0 0

रीए्पी 0 0 0

कुल 26 4 30

ईए्बीए	(न्नश्त-नवनध)	बैच	के	्युखयाक ््डण	2021-23:

• नवनभनि	शैकनणक	्पषृ्ठभमून्यों	के	काय्ड्पालकों	का	नवनवधता्पमूण्ड	सनम्श्ण,	नजसके	्पहले	बैच	 े्ं	इंजीनियररगं	एव	ंआई्टी,	नवज्ाि,	वानणजय	एव	ं
कला	जैसी	प्र्युख	नवद्ाओ	ंके	छात्र	हैं।	

• नशका	एव	ंकाय्ड-अियुभव	 े्ं	अतंरा्डष्ट्ीय	अियुभव-प्राति	काय्ड्पालक	भी	हैं।	

• 2021-23	के	बैच	 े्ं	नवनभनि	उद्ोगों	 े्ं	5	व्सों	से	अनधक	अियुभव-प्राति	उम्ीदवार	भी	हैं।	

4.2.	रॉक्टर	ऑफ	नफलॉसॉफी	(्पीएच.री.)	
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	शैकनणक	व ््ड	2020-21	से	रॉक्टर	ऑफ	नफलॉसॉफी	(्पीएच.
री.)	 का	 काय्डक्र्	 प्रारमभ	 नकया	 है।	 ्पीएच.री.	 एक	 ्पमूण्डकानलक	 आवासीय	
काय्डक्र्	है,	 नजस े्ं	शोधकता्डओ	ंको	 ‘प्रबधंि’	की	नवनभनि	नवद्ाओ	ं े्ं	उनित	
नशकाज्डि	 एव	ंशोध-काय्ड	 के	अवसर	प्राति	 होते	 हैं।	 इस	काय्डक्र्	का	लक्य	 है	
इस	काय्डक्र्	का	लक्य	है	नक	शाेध	छात्रों	को	प्रबधंि	एव	ंसबंनंधत	नवद्ाओ	ं े्ं	
नशकण,	शोध-काय्ड	एव	ंसलाहकाररता	के	नलए	तैयार	नकया	जाए।	इसका	यह	भी	

लक्य	है	नक	शोधकता्डओ	ंको	ऐसे	अनय	सगंठिों	 े्ं	काय्ड-जीवि	के	नलए	तैयार	
नकया	जाए,	जहा	ँ उनित	 नवशे््णात्क	 एव	ंशोध	क्ताओ	ंकी	आवशयकता	
होती	है।	यह	काय्डक्र्	शोधकता्डओ	ंको	प्रबधंि	के	केत्र	 े्ं	जन्टल	शोध	के	्युद्ों	को	
नचनह्त	करिे	एव	ंउि	्पर	काय्ड	करिे	त्ा	अ्पिी	खोजों	को	अतंरा्डष्ट्ीय	सतर	के	
प्रकाशिों	के	द्ारा	प्रसार	हेतयु	आवशयक	कौशल	प्रदाि	करता	है।

्पीएच.री.	के	बार	े े्ं
भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 े्ं	 रॉक्टर	ऑफ	 नफलॉसॉफी	 (्पीएच.री.)	 का	 काय्डक्र्	 एक	
्पमूण्डकानलक	 आवासीय	 काय्डक्र्	 है,	 नजस े्ं	 शोधकता्डओ	ं को	 ‘प्रबधंि’	 की	
नवनभनि	नवद्ाओ	ं े्ं	उनित	नशकाज्डि	एव	ंशोध-काय्ड	के	अवसर	प्राति	होते	हैं।	इस	
काय्डक्र्	का	यह	भी	लक्य	है	नक	शोधकता्डओ	ंको	ऐसे	अनय	सगंठिों	 े्ं	काय्ड-
जीवि	के	नलए	तैयार	नकया	जाए,	जहा	ँउनित	नवशे््णात्क	एव	ंशोध	क्ताओ	ं
की	आवशयकता	होती	 है।	यह	काय्डक्र्	शोधकता्डओ	ंको	उचच	गयुणवतिा	वाले	
अतं:नवधा	एव	ंअतंर-नवधा	शोध-काय्ड	का	अिमूठा	अवसर	दतेा	है।	यह	काय्डक्र्	

अ्पिे	 शोध-केत्र	 े्ं	 िेततृव	 स्ाि	 ग्हण	 करिे	 वाले	 शोधकता्डओ	ं को	 नशनकत	
करिे	के	प्रनत	प्रनतबद्ध	है।	्पीएच.री.	से	सबंनंधत	सम्पमूण्ड	नदशानिददेश	“्पीएच.री.	
्पयुनसतका”	 े्ं	समूचीबद्ध	है,	नजसे	प्रतयेक	शोधकता्ड	को	काय्डक्र्	 े्ं	्पजंीकरण	करते	
स्य	नदया	जाता	है।			

सिातकोतिर	 नरग्ी	वाले	उम्ीदवार	तीि	व्सों	 के	अवनध	 े्ं	ही	्पीएच.री.	्पमूरी	
कर	सकते	हैं।	

काय्डक्र्	के	उदे्शय	
काय्डक्र्	के	उदे्शय	हैं:

• शोधकता्डओ	ंको	प्रबधंि	के	केत्र	 े्ं	जन्टल	्युद्ों	को	नचनह्त	करिे	एव	ंउि	्पर	शोध	करिे	हेतयु	आवशयक	कौशल	प्रदाि	करिा।	

• प्रबधंि	के	केत्र	 े्ं	ज्ाि	की	सनृष्ट,	प्रसार	एव	ंप्रयोग	 े्ं	अशंदाि	करिा।	

• अतंर-नवधा	प्रबधंि	केत्रों	 े्ं	अतंरा्डष्ट्ीय	सतर	का	ऐसा	शोध-काय्ड	एव	ंप्रकाशि	करिा,	जो	स्ाज	एव	ंज्ाि	के	को्	का	 म्ूलय-वध्डि	करगेा।	

• असाधारण	नवशे््णात्क	क्ता	एव	ंनवशे्ता्पमूण्ड	शोध-काय्ड	 े्ं	प्रनशनकत	उचच	कौशल-सम्पनि	वाले	वयनक्तयों	की	उत्पनति	कर	शैकनणक	
जगत	एव	ंउद्ोग	की	नशकण	एव	ंशोध-काय्ड	हेतयु	जिशनक्त	की	आवशयकता	की	्पमूनत्ड	करिा।	

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं	निमिनलनखत	नवशे्ज्ता	के	केत्र	उ्पलबध	हैं:

वयावसानयक	िीनत	एव	ं
रणिीनत	

नवति	एव	ंलेखांकि	 नव्पणि ्पररचालि	प्रबंधि	 सगंठिात्क	वयवहार	
एव	ंएचआरए्	

समूचिा	प्रौद्ोनगकी	
एव	ंप्रणाली	
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काय्डक्र्	की	सरंचिा	

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	्पीएच.री.	काय्डक्र्	का	वगजीकरण	निमिनलनखत	 े्ं	नकया	गया	
है:

• चरण	I	(प्रबधंि	के	 म्ूल	ततव)	

• चरण	II	(नवशे्ज्ता)

• चरण	III	[्पीएच.री.	्ीनसस	(शोध	गं््)]	

शोधकता्ड	कनठि	कोस्ड-काय्ड 	् ें	सा्ानयत:	चार	व ््ड	वयतीत	करते	हैं।	्पहले	व ््ड	के	
कोस्ड	(्पाठ्यक्र्)	के	काय्ड	 े्ं,	प्रबंधकीय	स्सयाओ	ंके	नवशे््ण	हेतयु	आवशयक	
कौशल	के	 नलए,	सा्ानय	प्रबंधि	का	 नवहगंावलोकि	कराया	जाता	 है।	 नद्तीय	
व ््ड	 े्ं,	शोधकता्ड	 नवशे्ज्ता	 के	 केत्र	 े्ं	उिेित	रॉक्टोरल-सतर	के	कोस्ड	 लेते	
हैं,	नजसके	बाद	अगले	दो	व्सों	तक	्पीएच.री.	्ीनसस	्पर	काय्ड	नकया	जाता	है।	
्ीनसस	का	लक्य	होता	है,	प्रबंधि	अ्वा	इसे	स्त्रोत	की	नवद्ाओ	ंके	नकसी	एक	
केत्र	 े्ं	्ौनलक	अशंदाि	करिा।	निमिांनकत	्पनंक्तयों	 े्ं	इि	चरणों	की	झानँकया	ँ
प्रसतयुत	हैं:

चरण	I:	(प्रबधंि	के	 म्ूल	ततव)	
यह	चरण	सा्ानयत:	एक	व ््ड	 े्ं	ही	्पमूरा	हो	जाता	है।	इस	व ््ड	के	काय्डक्र्	की	
सरंचिा,	सा्ानय	तौर	्पर	साधारण	प्रबंधि	को	स्झ	सकिे	के	नलए	आवशयक	
िै्पयुणय	के	नवकास	एव	ंनवशे्ज्ता	के	केत्र	की	वया्पक	स्झ	के	नलए	ग्हण	की	गई	
है।	शोधकता्डओ	ंद्ारा,	अ्पिी	नवशे्ज्ता	के	केत्रों	के	अलावा,	सभी	शोधकता्डओ	ं
द्ारा	ए्बीए	के	प्र््	व ््ड	के	प्रसतानवत	अनधकतर	प्र्युख	काय्डकारी	एव	ंसा्ानय	
प्रबधंि	 के	कोस्ड	 (्पाठ्यक्र्),	 जैसे	 नक	 लेखांकि	 एव	ं नियतं्रण,	कमपयमू्टर	 एव	ं

समूचिा	प्रणानलया,ँ	नवति,	नव्पणि,	प्रचालि,	कान ््डक	एव	ंऔद्ोनगक	समबधं,	त्ा	
रणिीनत	के	कोस्ड	ग्हण	नकए	जाते	हैं।	शोधकता्डओ	ंको	अ ््डिीनत,	वयावहाररक	
नवज्ाि	एव	ं्ात्रात्क	नवनधयों	जैसी	 म्ूल	नवद्ाओ	ंसे	भी	्पररनचत	कराया	जाता	
है।	

प्र््	व ््ड	के	कोस्ड	की	्पमूनत्ड	के	उ्परांत,	ग्ीष््कालीि	इन्टि्डनश्प	(प्रनशकण)	के	
दौराि,	सभी	शोधकता्डओ	ंको	एक	शोध	्पररयोजिा,	या	तो	ससं्ाि	के	नकसी	
सकंाय	सदसय	के	सा्	अ्वा	 नकसी	सगंठि	 े्ं	जाकर	्पमूरी	करिी	्प़िती	 है।	
सभी	कोससों	की	नयमूित्	निधा्डररत	 िै्पयुणय	सनहत	्पमूनत्ड	करिे	एव	ंग्ीष््कालीि	
प्रनशकण	की	्पमूनत्ड	के	सा्	चरण	I	की	स्ानति	होती	है।	जहा	ँशोधकता्डओ	ंद्ारा	
सभी	कोससों	 े्ं	निनद्डष्ट	शैकनणक	आवशयकताओ	ंकी	्पमूनत्ड	करिा	आवशयक	होती	
है,	कयु छ	केत्र-निनद्डष्ट	कोससों	 े्ं	उससे	उचच	निष््पादि	अ्ेपनकत	होता	है।	

चरण	II:	(नवशे्ज्ता)
नद्तीय	व ््ड	 े्ं,	शोधकता्ड	अ्पिे	नवशे्ज्ता	के	केत्रों	एव	ंसबंनंधत	केत्रों	 े्ं	गहि-
ज्ाि	की	प्रानति	 हेतयु,	उनित	कोस्ड	 ग्हण	करिे	करते	हैं।	 इिके	सा्	ही,	सभी	
शोधकता्डओ	ंको	 ्पीएच.री.	कोसवो	 के	अनिवाय्ड	 ्ैपकेज	 लेिे	 ्प़िते	 हैं,	 नजिकी	
सरंचिा	 नवशे्	 रू्प	 से	 अधया्पि	 एव	ं शोध-कायसों	 त्ा	 अ्पिे	 नशकाज्डि	 को	
एकीकृत	कर	सकिे	के	कौशल	को	नवकनसत	करिे	के	उदे्शय	से	की	जाती	है।	
इस	चरण	 े्ं,	शोधकता्ड	अ्पिे	केत्र	के	सकंाय	सदसयों	के	सा्	करीबी	सम्पक्ड 	
े्ं	आते	हैं	त्ा	उनहें	अ्पिे	नवशे्ज्ता	के	केत्रों	की	खोज	करिे	हेतयु	प्रोतसानहत	
नकया	जाता	है।

इस	काय्डक्र्	 े्ं	निमिनलनखत	सात	केत्र	प्रसतानवत	नकए	जाते	हैं:

आई्टी	प्रणानलया	ँएव	ं
नवशे्न्की	

वयावसानयक	िीनत	एव	ं
रणिीनत	

सगंठिात्क	 
वयवहार	एव	ं
एचआरए्	

नवति	एव	ं
खातालेखि

नव्पणि प्रचालि	एव	ंआ्पमूनत्ड	
श्ृखंला	प्रबधंि

अ ््डिीनत	एव	ं
वयावसानयक	
्पररवेश

जब	चरण	 II	कोससों	को	सफलता्पमूव्डक	्पमूरा	कर	 नलया	जाता	 है,	तब	शोधकता्ड	
केत्र-वया्पक	्परीका	दतेे	हैं।	यह	्परीका,	ततृीय	व ््ड	 के	प्रारमभ	 े्ं	 होती	 है	त्ा	
इस े्ं	यह	जाचँ	की	जाती	है	नक	कया	शोधकता्ड	द्ारा	उसके	नवशे्ज्ता	के	केत्र	 े्ं	
सतंयुनष्ट्पमूण्ड	सतर	का	ज्ाि	अनज्डत	नकया	गया	है	अ्वा	िहीं।	वया्पक	्परीकाओ	ँकी	
आवशयकताओ	ंको	उिके	केत्रों	के	अियुसार	निनद्डष्ट	नकया	जाता	है।	

चरण	III:	(्पीएच.री.	्ीनसस)
यह	्ीनसस	 (शोध-ग्ं् )	शोधकता्ड	को	उसकी	रुनच	 के	 केत्र	 े्ं	 म्ूल	शोध-काय्ड	
करिे	का	अवसर	प्रदाि	करती	 है।	यह	शोध-निबधं	प्रबधंि	की	स्सयाओ	ंको	
स्झिे	 एव	ं उिका	 स्ाधाि	करिे	 के	 ज्ाि	 से	 सबंनंधत	 शोध	अशंदाि	 होिा	
चानहए।	शोध-काय्ड,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं	शोधकता्ड	के	प्रनशकण	का	आवशयक	अगं	

है।	चरण	I	से	ही,	शोधकता्डओ	ंको	्पमूर	ेकाय्डक्र्	के	दौराि,	ससं्ाि	 े्ं	शोध-काय्ड	
सबंधंी	गनतनवनधयों	एव	ंसकंाय	सदसयों	से	जयु़ेि	रहिे	हेतयु	प्रोतसानहत	नकया	जाता	
है।	

चरण	 III	 का	 प्रारमभ,	 ततृीय	 व ््ड	 के	 प्रारनमभक	 दौर	 े्ं	 ्ीनसस	 सलाहकारी	
सन्नत	(्टीएसी)	के	गठि	से	होता	है।	शोधकता्डओ	ंको	स्ाि	शोध-रुनच	वाले	
सकंाय	सदसयों	के	सा्	न्लते-जयुलते	रहिे	त्ा	उिसे	शोध-ग्ं् 	के	नव्य	को	
शीघ्ानतशीघ्	नचनह्त	करिे	हेतयु	सहायता	लेिे	के	नलए	प्रोतसानहत	नकया	जाता	
है।	कोस्ड	 े्ं	काय्ड	के	दौराि	करीबी	काय्ड-सम्पक्ड 	के	सा्	ही,	ऐसे	आ्पसी	समबधं	
शोधकता्डओ	ंको	एक	्ीनसस	सलाहकार	की	खोज	कर	सकिे	त्ा	्ीनसस	
सलाहकार	सन्नत	की	सरंचिा	करिे	 े्ं	सहायता	करते	हैं।	्ीनसस	सलाहकार	
शोधकता्ड	को	उसके	शोध-निबधं	्पर	सलाह	दतेा	है	त्ा	्ीनसस	सलाहकाररता	
सन्नत	की	अधयकता	करता	है,	नजस े्ं	क्	से	क्	दो	और	सदसय	होते	हैं।	

शोधकता्ड	एक	नलनखत	प्रसताव	बिाता	है	एव	ं्ीनसस	सलाहकार	की	सह्नत	
से,	उक्त	्ीनसस	प्रसताव	्पर	एक	सेन्िार	प्रसतयुत	करता	 है।	इस	प्रसताव	को	
रॉक्टोरल	ररसच्ड	कन््टी	(रीआरसी)	द्ारा	अिय्ु ोनदत	होिा	होगा।	इसके	बाद,	
वह	शोधकता्ड	अ्पिे	्पय्डवेकक	के	सा्	निक्ट	सहयोनगता	से	अ्पिे	शोध-निबधं	
्पर	काय्ड	करता	है।	जब	उस	उम्ीदवार	का	्पय्डवेकक	यह	्पाता	है	नक,	उक्त	शोध-
निबधं	अब	्पमूरा	हो	गया	है,	तो	वह	शोधकता्ड	अ्पिे	शोध-निबधं	्पर	एक	सेन्िार	
े्ं,	एक	्ीनसस	जाचँ	सन्नत	के	सम्युख	अ्पिे	शोध-निबधं	के	्पक	 े्ं	्ौनखक	

प्रसतयुनत	करता	है।	्पीएच.री.	के	अधयक	द्ारा	्ीनसस	जाचँ	सन्नत	की	निययुनक्त	
की	जाती	है,	नजस े्ं	्ीनसस	सलाहकार	सन्नत	एव	ंसदसय	होते	हैं।	

जब	कोस्ड-काय्ड	की	चरण	II	की	्पमूनत्ड	के	सा्	औ्पचाररक	स्ानति	हो	जाती	है,	
रॉक्टोरल	शोधकता्डओ	ंको	अधययि	के	अनंत्	चरण	 े्ं	भी,	अ्पिी	रुनचियुसार	
उनित	कोससों	को	ग्हण	करिे	के	नलए	प्रोतसानहत	नकया	जाता	है।
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अनिवाय्ड	कोस्ड-काय्ड	(काय्डक्र्	के	प्र््	व ््ड	 े्ं)	

कोस्ष सत्र 1 सत्र 2 सत्र 3

अवनवा ््ष कोस्ष (प्रथ् वर्ष ए्बीए स)े

• नवतिीय	लेखांकि	
• ्ाइक्रो	इकोिॉन्कस	
• नव्पणि	प्रबधंि	I
• वयनक्तगत	एव	ंदलीय	वयवहार
• ्ात्रात्क	नवनधया	ँI
• प्रचालि	प्रबधंि	
• सपे्ररशी्ट	्ॉरनलंग	

√

• ्ात्रात्क	नवनधया	ँ–	II
• प्रबधंकों	के	नलए	समूचिा	प्रणानलयाँ √

• वयावसानयक	अियुसधंाि	नवनधयाँ
• आ्पमूनत्ड	श्ृखंला	प्रबधंि
• वयावसानयक	नवशे््ण

√

सभी क्षते्रों के वलए डॉकटोरल सतर के पाठ््क्र्

• अधया्पि		नवज्ाि √

• प्रबधंि	का	नसद्धांत	
• शोध-काय्ड	्पद्धनत	-I	 √

• शोध-काय्ड	्पद्धनत	-II
• एक	केत्र	नवनशष्ट	रॉक्टोरल	सतर	्पाठ्यक्र्	
• एक	केत्र	नवनशष्ट	रॉक्टोरल	सतर	सेन्िार

√

वैकवलपक पाठ््क्र् - 3 2

कुल पाठ््क्र् 8 7 8

कुल घटें 210 195 225

डॉकटोरल का ््षक्र् के वलए कुल घटें 630

प्र््	व ््ड	 े्ं	कोस्ड-काय्ड	के	दौराि,	शोधकता्डओ	ंको	नवनभनि	काय्डशालाओ	ंसे	्पररनचत	कराया	जाएगा,	जो	नक	उनहें	शोध-काय्ड	के	लेखि	की	सोच	को	स्झ	सकिे	
े्ं	सहायता	करेंगे।	

काय्डक्र्	के	प्र््	व ््ड	 े्ं,	शोधकता्ड	अ्पिी	नवधा	व	प्रबंधि	एव	ंसा्ानय	प्रबधंि	
के	काय्डकारी	केत्रों	से	सबंनंधत	ज्ाि	प्राति	कर	लेते	हैं।	अ्पिी	नवशे्ज्ता	के	केत्र	
के	अलावा	भी,	शोधकता्ड	प्र््	व ््ड	 े्ं	अनिवाय्ड	कोससों	का	एक	से्ट	ग्हण	करते	
हैं।	शोधकता्ड	अ्पिी	 नवशे्ज्ता	 के	 केत्र	 एव	ंसबंनंधत	 केत्रों	 े्ं	 गहि	ज्ाि	प्राति	
करते	 हैं।	 सा्	 ही	 े्ं,	 वे	 ए्बीए	 /	 रॉक्टोरल	 सतर	 के	 वैकनल्पक	कोय्ड	 ग्हण	
करते	हैं,	नजिकी	सरंचिा	नवशे्	रू्प	से	उिके	शोध-केत्र	के	गहि	अधययि	एव	ं

शोध-कौशल	को	नवकनसत	करिे	 हेतयु	की	जाती	 है।	इस	चरण	के	दौराि,	छात्र	
अ्पिे	 केत्र	 के	सकंाय	सदसय	 के	सा्	करीबी	चचा्ड	करते	 रहते	 हैं	 त्ा	उनहें	
अ्पिी	नवशे्ज्ता	के	केत्र	 े्ं	शोध-काय्ड	के	नलए	प्रोतसानहत	नकया	जाता	है।	प्र््	
व ््ड	के	अतं	 े्ं,	इनहें	अ्पिे	शैकनणक	सलाहकार	की	सलाह/नदशानिददेश	 े्ं	एक	
ग्ीष््कालीि	शोध-काय्ड	करिा	्प़िता	है।	प्र््	व ््ड	की	सरंचिा	निमिाियुसार	है:

्ास्टर	ऑफ	नबज़िेस	एरन्निसटे्शि	(ए्बीए)	

ससं्ाि	 के	 प्र्युख	 काय्डक्र्-	 ए्बीए	 को	 सा्ानयत:,	 शैकनणक	कानठनय	 की	
्पराकाष्ठा	्ािा	जाता	है।	यह	दो-व्जीय,	्पमूण्डकानलक,	आवासीय	काय्डक्र्,	इस	
प्रकार	से	सरंनचत	है,	नजससे	छात्र	क्र्श:	अनधक	जन्टल	हो	रहे	एव	ं्पररवत्डिशील	
वैनश्वक	्पररदृशय	 े्ं	िेततृव-स्ाि	ग्हण	कर	सकिे	के	योगय	बि	सकें ।	प्रतयेक	व ््ड	
े्ं	तीि	तै्र्ानसक	सत्र	होते	हैं,	सा्	ही	 े्ं	आठ	सतिाह	का	ग्ीष््कालीि	प्रनशकण	

(इन्टि्डनश्प)	होता	है।	इस	दो-व्जीय	कोस्ड	के	्पाठ्यक्र्	को	्पमूर	ेनवश्व	के	ससं्ािों	
द्ारा	प्रययुक्त	सववोति्	नवनधयों	को	अ्पिा	कर	सरंनचत	 नकया	गया	 है।	 नियन्त	
कोस्ड	की	सा्ग्ी	के	अलावा,	वासतनवक	जगत	के	का्काज	्पर	भी	जोर	नदया	
जाता	है।	स्कालीि	दृनष्ट	के	सा्	प्रबधंि	की	सोच,	छात्रों	के	एक	सशक्त	आधार	
एव	ंप्रासनंगकता	प्रदाि	करती	है।	

अतयतं	 गव्ड	 एव	ं ह ््ड	 के	 सा्,	 भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 अ्पिे	 ्ास्टर	ऑफ	 नबज़िेस	
एरन्निसटे्शि	के	छठवें	बैच	का	हानद्डक	सवागत	नकया।	इस	छठवें	बैच	के	नलए	
जयुलाई	 22,	 2021	 को	 उद्ा्टि	 स्ारोह	आयोनजत	 नकया	 गया	 ्ा,	 नजस े्ं	

वचयु्डअल	नवनध	से	रॉ.	जीतेनरि	नसहं,	्ाििीय	राजय-्ंत्री	(प्रभारी)	एव	ं्पमिश्ी	श्ी	
न्नलंद	कामबले,	अधयक,	शासी	बोर्ड,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	उ्पनस्त	्े।	इस	स्ारोह	
े्ं	उद्ोग,	शैकनणक	जगत,	सा्ानजक	केत्र,	वररष्ठ	अनधकारी-वग्ड	एव	ंभा.प्र.स.ं	

जम म्ू	के	शासी	बोर्ड	के	गण्ानय	लोगों	िे	वचयु्डअल	नवनध	से	प्रनतभानगता	की	्ी।	

ए्बीए	काय्डक्र्	का	उदे्शय	है	–	छात्रों	को	सवाांगीण	नवकास	प्रदाि	करिा,	नजससे	
उिके	स्सया-स्ाधाि	कौशलों	 े्ं	वनृद्ध	हो,	िवीिीकरण	त्ा	सजृिशीलता	के	
प्रनत	उिके	रुझाि	 े्ं	वनृद्ध	हो।	छात्रों	 े्ं	वैनश्वक	्ािनसकता	नवकनसत	करिा	त्ा	
वैनश्वक	प्रनतस्पधा्ड	की	चयुिौनतयों	का	सा्िा	करिे	हेतयु,	सा्ानजक,	अ ््डिैनतक,	
तकिीकी	एव	ं्पया्डवरणीय	्पररवेश	को	स्झ	सकिे	के	योगय	बिािे	 े्ं	सहायता	
करिा,	इस	बारीकी्पमूण्ड	सरंनचत	काय्डक्र्	का	लक्य	है।

उदे्शय
इस	दो-व्जीय	सिातकोतिर	काय्डक्र्	के	उदे्शय	हैं:

• छात्रों	को	भारत	एव	ंनवश्व	के	सा्ानजक-अ ््डिैनतक,	तकिीकी,	्पया्डवरणीय	एव	ंराजिैनतक	्पररवेश	को	स्झ	सकिे	के	योगय	
बिािा।

• छात्रों	को	सगंनठत/असगंनठत	वातावरणों	 े्ं	प्रबधंकीय	निण्डय	ले	सकिे	हेतयु,	आवशयक	वैचाररक	एव	ं्परस्पर-वैयनक्तक	कौशलों	
से	सयुसनजजत	करिा।	

• नकसी	अतंर-सांसकृनतक	्पररवेश	 े्ं	िेततृव	प्रदश्डि	एव	ंदल-गठि	हेतयु	सकारात्क	सोच	एव	ंस्सया-स्ाधाि	के	कौशलों	को	
स्ान्पत	करिा।

• जोनख्	लेिे	एव	ंउद््ी	बििे	की	क्ता	नवकनसत	करिा।	

• निष्ठा,	ई्ािदारी	एव	ं निष््पकता	 से	कोई	स्झौता	 नकए	 नबिा,	 निष््पादि	करिे	 े्ं	सक्	सा्ानजक	रू्प	से	दानयतवशील	एिं	
िैनतकता्पमूण्ड	िेतवृृदं	बििा।	

• उ्परोक्त	उदे्शयों	को	धयाि	 े्ं	रखते	हुए,	इस	ए्बीए	काय्डक्र्	के	्पाठ्यक्र्	की	सरंचिा	निमिनलनखत	काय्डक्र्	्पररणा्ों	की	
उ्पलनबध	हेतयु	की	गई	है।	काय्डक्र्	के	अतं	 े्ं,	ह्ार	ेए्बीए	सिातकों	से	आशा	की	जाती	है	नक	वे:	

• ्पीओ	1:	भारत	एव	ंनवश्व	के	सा्ानजक-अ ््डिैनतक,	तकिीकी,	्पया्डवरणीय	एव	ंराजिैनतक	्पररवेश	की	अचछी	स्झ	हो।

• ्पीओ	2:	सयुदृढ	्पारस्पररक	कौशल	एव	ंनव्य-ज्ाि	हो।	

• ्पीओ	3:	सगंनठत/असगंनठत	वातावरणों	 े्ं	निण्डय	लेिे	एव	ंस्सया-स्ाधाि	करिे	 े्ं	सक्।

• ्पीओ	4:	नकसी	अतंर-सांसकृनतक	्पररवेश	 े्ं	िेततृव	प्रदश्डि	एव	ंदल-गठि।

• ्पीओ	5:	सा्ानजकता	एव	ंिैनतकता	के	अियुसार	दानयतवसील	प्रबधंक	होिा।	

• ्पीओ	6:	जोनख्	लेिे	एव	ंउद््ी	बििे	की	क्ता	हो।
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्पाठ्यक्र्
ए्बीए	काय्डक्र्	दो	व्सों	की	अवनध	का	होता	है,	नजस े्ं	छ:	तै्र्ानसक	होते	हैं	एव	ंप्रनतनष्ठत	सगंठिों	 े्ं	ग्ीष््कालीि	प्रनशकण	होता	है।	इस	काय्डक्र्	
की	सरंचिा	वैनश्वक	वयवसाय	्पररदृशय	की	्पररवत्डि	आवशयकताओ	ंको	धयाि	 े्ं	रखते	हुए	सावधािी्पमूव्डक	की	जाती	है।

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	्पाचँवें	बैच	के	्पाठ्यक्र्	की	सरंचिा,	राष्ट्ीय	एव	ंवैनश्वक	सतरों,	दोिों	 े्ं	प्रबधंि	के	केत्र	 े्ं	िवीित्	नवकास	एव	ं्ांगों	को	धयाि	 े्ं	
रख	कर	की	जाती	है।	इसकी	तयुलिा	एव	ंिा्प-तौल	नवश्व-सतरीय	सव्डशे्ष्ठ	वयावसानयक	नवद्ालयों	 े्ं	प्रसतानवत	्पाठ्यक्र्ों	के	सा्	की	जाती	है।	इस	
बात	को	सयुनिनचित	करिे	का	खयाल	रखा	गया	है	नक,	छात्रगण	्पाठ्यक्र्	के	्पर	ेसोच	सकें 	त्ा	वे	उद्ोग-उन्युख	नशकाज्डि	नवनध	के	प्रनत	प्रोतसानहत	
हों।	इससे	ह्ार	ेलक्य	की	्पमूनत्ड,	यानि	–	केत्र	एव	ंराष्ट्	के	नवकास	के	नलए	वानणजय,	वया्पार	एव	ंउद्ोग	के	सयुदृढीकरण	हेतयु	ज्ाि	के	सजृि	एव	ंप्रसार	
को	सयुनिनचित	नकया	गया	है।	

ए्बीए	प्र््	व ््ड	

सत्र	1 सत्र	2 सत्र	3

• वयवसाय	सचंार	-	I

• नवतिीय	लेखांकि	

• वयनक्तगत	एव	ंस म्ूह	
वयवहार	

• नव्पणि	प्रबंधि	-	I

• वयनष्ट	अ ््डशास्त्र

• ्पररणात्क	नवनधया–ँ	I

• सपै्ररशी्ट	्ॉरनलंग	

• वयवसाय	संचार	II

• सा्ानजक	निगन्त	
दानयतव	

• ्ािव	ससंाधि	प्रबंधि	

• प्रबधंकों	के	नलए	समूचिा	
प्रणाली	

• वया्पक	अ ््डशास्त्र

• नव्पणि	प्रबधंि	II

• ्पररणात्क	नवनधया	ँII

• रणिीनतक	प्रबधंि	

• वयवसाय	नवशे्न्की	

• वयवसाय	संचार	-III

• वयवसाय	्पररवेश:	भारत	
एव	ंनवश्व	

• वयवसाय	शोध	नवनधया	ँ

• कॉ्पवोर्ेट	नवति	

• सगंठि	नसद्धांत	एव	ं
सरंचिा	

• आ्पमूनत्ड	श्ृखंला	प्रबधंि	

• वयवसाय	नवशे्न्की

काय्डक्र्	का	प्र््	व ््ड	 म्ूल	केत्रों	 े्ं	्ौनलक	दकता	के	नि्ा्डण	एव	ंएक	स्ग्	व	
सा्ानजक	रू्प	से	सचेत	प्रबंधि	्ािनसकता	के	सजृि	के	प्रनत	स्न्प्डत	है।	प्र््	
व ््ड	के	कोस्ड	सभी	छात्रों	के	नलए	अनिवाय्ड	हैं।	इस	अनिवाय्ड	्ैपकेज	का	लक्य	है	

नक,	प्रनतभानगयों	को	सा्ानय	प्रबधंि	के	नलए	आवशयक	्ौनलक	ज्ाि,	कौशल	
एव	ंतकिीकें ,	प्रासनंगक	स्झ	त्ा	स्सत	आवशयक	्पररपे्रक्य	प्रावधानित	नकए	
जाए।ँ	

ए्बीए	नद्तीय	व ््ड	

वैकनल्पक	कोस्ड	

नद्तीय	व ््ड	 े्ं,	छात्रगण	अ्पिी	रुनच	के	काय्डकारी	 केत्रों	 े्ं	 नवशे्ज्ता	के	 नलए	
वया्पक	नवकल्पों	 े्ं	से	चयि	करते	हैं।	वत्ड्ाि	 े्ं	प्रसतानवत	केत्रों	 े्ं	हैं	–	नवति,	
्ािव	ससंाधि,	नव्पणि,	प्रचालि,	रणिीनत	एव	ंसा्ानय	प्रबधंि,	समूचिा	प्रबधंि	

आनद।	शोध	्पररयोजिाओ,ं	बाजारी	शोध	 े्ं	छात्रों	की	प्रनतभानगता,	त्ा	कोस्ड	
के	दौराि	उद्ोग	की	आवशयकताओ	ंके	अियुसार	चालमू	रुझािों	्पर	अधययि	्पर	
अनधक	जोर	नदया	जाता	है।	

नव्पणि

• उनित	नव्पणि	शोध	

• बी2बी	नव्पणि

• उ्पभोक्ता	वयवहार

• ग्ाहक	सबंधं	प्रबधंि

• एकीकृत	नव्पणि	सचंार

• नबक्री	एव	ंनवतरण	प्रबधंि

• म्ूलय-निधा्डरण

• उत्पाद	एव	ंबांर	प्रबधंि

• नव्पणि	नवशे्न्की

• रणिैनतक	नव्पणि

नवति

• उनित	नवतिीय	प्रनतवेदि	एव	ं
नवशे््ण	

• वैकनल्पक	निवेश	बाजार	

• नवतिीय	नववरण	नवशे््ण

• वयवसाय	 म्ूलयांकि

• वानणनजयक	बैंक	प्रबधंि

• ्पररयोजिा	नवति

• अतंरा्डष्ट्ीय	नवति

• निवेश	नवशे््ण	एव	ं्पो्ट्डफोनलयो	
प्रबधंि	

• नवतिीय	जोनख्	प्रबधंि

• नवतिीय	वययुत्पनतिया	ँ

समूचिा	प्रौद्ोनगकी	एव	ं 
प्रणानलया	ँ

• उनित	रा्टा	नवज्ाि	एव	ं्शीि	
लनिांग	

• आई्टी	उ्पकरणों	के	प्रयोग	से	
रा्टा	्ॉरनलंग

• वयावसानयक	समूचिा,	सोशल	
्ीनरया	एव	ंसजं्ािात्क	
नवशे्न्की

• इलेकट्ॉनिक	वानणजय

• आन्ट्डनफनशयल	इन्ेटनलजेंस	एव	ं
इ्नजांग	्ेटकिोलॉजीस	के	प्रयोग	से	
नरनज्टल	्पररवत्डि

रणिैनतक	प्रबधंि

• प्रनतस्पधा्डत्क	रणिीनत

• अतंरा्डष्ट्ीय	वयवसाय	प्रबंधि

• नवलय	एव	ंअनधग्हण

• रणिैनतक	साझेदारी

• सीईएसआईए्	के	प्रयोग	से	
रणिैनतक	नस्युलेशि

सगंठिात्क	वयवहार	/	्ािव	ससंाधि	 
प्रबधंि

• प्रबधंकों	के	नलए	सलाहकाररता	
कौशल

• ज्ािाज्डि	एव	ंनवकास

• निष््पादि	प्रबंधि	प्रणाली

• प्रनतभा	अनधग्हण

प्रचालि,	आ्पमूनत्ड	श्ृखंला	एव	ं 
निण्डय	नवज्ाि

• नबग	रा्टा	एिानलन्टकस

• लीि	इन्टरप्राइज़

• ्पररयोजिा	प्रबधंि

• आ्पमूनत्ड	श्ृखंला	नवशे्न्की

• आ्पमूनत्ड	श्ृखंला	प्रबधंि

• सकल	गयुणवतिा	प्रबधंि
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नशकण-शास्त्र
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं	नवनभनि	कोससों	के	नलए	नशकण-शास्त्र	 े्ं	नभनिता	होती	है,	नजस े्ं	अनधकतर	के	नलए	केस	स्टरी	(केस	अधययि)	सबसे	
प्रभावी	नवनध	है।	इसके	सा्	ही,	दलीय	एव	ंवयनक्तगत	्पररयोजिाए,ँ	छात्रों	के	द्ारा	प्रसतयुनतया,ँ	नस्युलेशि	अभयास,	वयावसानयक	क्री़िाए	ँ
(नबज़िेस	गेमस),	भमून्का	्पालि	(रोल	पले),	काय्ड-स्लों	का	दौरा	आनद	का	प्रयोग	नकया	जाता	है।	कई	कोससों	् ें,	कका	से	नशकाज्डि	को	उद्ोग	
के	तरीकों	के	सा्	एकीकृत	करिे	के	नलए	उद्ोग	के	नवशे्ज्ों	को	लाया	जाता	है।	

अनधकतर	ककाए	ँप्रतयेक	वग्ड	के	नलए	निनद्डष्ट	शी ््डक	से	सबंनंधत	चचा्डओ	ं्पर	आधाररत	होती	हैं।	प्रतयेक	सत्र	के	प्रारमभ	से	्पमूव्ड,	छात्रों	को	
प्रतयेक	कका	के	नलए	्पठि-योगय	नशकण	सा्ग्ी	प्रावधानित	की	जाती	्ी	त्ा	प्रा्न्क	चचा्डए	ँसह्पानठयों	के	स म्ूहों	 े्ं	ही	होिी	चानहए।	

कका	 े्ं	चचा्ड	के	दौराि,	यह	आशा	की	जाती	है	नक	छात्रगण	प्रनतभानगता	करेंगे	त्ा	्हतव्पमूण्ड	अशंदाि	करेंगे।	सकंाय	सदसयगण	(नशकक)	
चचा्ड	 े्ं	छात्र	के	अशंदाि	्पर	निगरािी	रखेंगे	त्ा	यह	सयुनिनचित	करेंगे	नक	कोस्ड	के	दौराि	प्रनतभानगता	हेतयु	अवसरों	का	सभी	छात्रों	 े्ं	स्ाि	
नवतरण	हो।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	छात्रों	 े्ं	औसति	18	्हीिों	का	्पमूव्ड	काय्ड-अियुभव	होता	है।	ऐसे	छात्र	अ्पिे	काय्ड-अियुभव	से	अनज्डत	दृनष्टकोणों	
को	कका	 े्ं	लाते	हैं,	नजिसे	चचा्डओ	ं े्ं	ब़िी	स्नृद्ध	होती	है।	

4.4.	इन्टीगे््ेटर	प्रोग्ा्	इि	्ैिेज े्ं्ट	(आई्पीए्)	
्पाचँ-व्जीय	इन्टीगे््ेटर	प्रोग्ा्	इि	् ैिेज े्ं्ट	(आई्पीए्)	का	उदे्शय	है,	स्ग्	और	
बहुआया्ी	्पाठ्यक्र्	्पर	आधाररत	अतयाधयुनिक	नवश्व-सतरीय	नशका-नवज्ाि	की	
सहायता	से	प्रबधंकीय	एव	ंनिण्डय-क्ता	से	भर्पमूर	ययुवाओ	ंको	तैयार	करिा	इस	
काय्डक्र्	का	लक्य	है।	इस	्पाचँ-व्जीय	्पमूण्डकानलक	आवासीय	एकीकृत	काय्डक्र्	
की	सरंचिा	की	रणिीनत	नवज्ाि,	सा्ानजक	नवज्ाि	एव	ंप्रबधंि	्पाठ्यक्र्ों	के	
न्श्ण	के	आधार	्पर	की	जाती	है।	इस	काय्डक्र्	का	अनंत्	लक्य	है	नक,	प्रबधंि	
नशका	का	एकीकरण	नवज्ाि,	प्रौद्ोनगकी,	इंजीनियररगं	एव	ंगनणत	(एस्टीईए्)	
के	सा्	नकया	जाए।	इस	काय्डक्र्	का	उदे्शय	यह	भी	है	नक,	ययुवा	्ेपशेवरों	को	
ऐसे	तैयार	नकया	जाए,	नक	काय्डक्र्	की	अवनध	 े्ं	इससे	निकल	कर	वे	अ्पिे	
काय्ड-जीवि	(कैररयर)	का	प्रारमभ	करिे	 े्ं	सक्	हों।	एिई्पी	2020	के	अियुसार,	
एक	स्ग्	एव	ंबहु-नवधा	्पाठ्यक्र्	का	लक्य	होगा	 नक,	बौनद्धक,	सौंदया्डत्क,	
सा्ानजक,	भौनतक,	भाविात्क	एव	ंिैनतकता	सबंधंी	सभी	् ािवी	क्ताओ	ंको	
एकीकृत	रू्प	 े्ं	नवकनसत	नकया	जाए।

इस	काय्डक्र्	के	निमिनलनखत	उदे्शय	हैं	:

• छात्रों	को	भारत	एव	ंनवश्व	के	सा्ानजक-अ ््डिैनतक,	तकिीकी,	्पया्डवरणीय	
एव	ंराजिैनतक	्पररवेश	को	स्झिे	के	योगय	बिािा।

• छात्रों	को	ऐसा	ज्ाि	एव	ंकौशल	प्रदाि	करिा,	नजससे	वे	नवनभनि	उद्ोगों	 े्ं	
नवनभनि	प्रबधंि	का्काजों	के	प्रारनमभक	सतरों	की	प्रबधंकीय	भमून्काओ	ं
े्ं	सहजता्पमूव्डक	स्ानहत	हो	सकें ।

• छात्रों	को	सगंनठत/असगंनठत	वातावरणों	 े्ं	प्रबधंकीय	निण्डय	ले	सकिे	हेतयु,	
आवशयक	वैचाररक	एव	ं्परस्पर-वैयनक्तक	कौशलों	से	सयुसनजजत	करिा।	

• नकसी	अतंर-सांसकृनतक	्पररवेश	 े्ं	 निष््पादि-वनृद्ध	हेतयु	उिके	िेततृव	एव	ं
दलीय	कौशल	को	नवकनसत	करिा।

• निष्ठा,	ई्ािदारी	एव	ं निष््पकता	से	कोई	स्झौता	 नकए	 नबिा,	 निष््पादि	
करिे	 े्ं	सक्	सा्ानजक	रू्प	से	दानयतवशील	एिं	िैनतकता्पमूण्ड	िेतवृृदंों	
को	नवकनसत	करिा।	

• जोनख्	लेिे	एव	ंउद््ी	बििे	की	क्ता	नवकनसत	करिा।	

• छात्रों	को	प्रासनंगक	वयावसानयक	ज्ाि	के	वयवहार,	आकं़िों	के	नवशे््ण,	
गयुण-दो्	 की	 ्परख	 वाली	 सोच,	 स्सया-स्ाधाि,	 अचछे	 ्पारस्पररक	
सचंार	त्ा	िैनतकता्पमूण्ड	एव	ं्ेपशेवर	तरीके	से	निण्डय	लेिे	हेतयु	शनक्तसम्पनि	
नकया	जाए।	

नशकण-शास्त्र	
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं	 नशकण	शास्त्र	 े्ं	कोससों	के	अियुसार	नवनवधता	होती	 है,	 नजसके	्पीछे	छात्रों	की	सैद्धांनतक	स्झ	एव	ंउिकी	वयनक्तगत	
आवशयकता	्पर	नकया	गया	नवचार	होता	है।	कोस्ड	के	्पाठ्यक्र्	 े्ं	नवनभनि	नशकण	प्रणानलयों	का	प्रयोग	होता	है,	जैसे	नक	–	केस	स्टरीज,	
दलीय	एव	ंवयनक्तगत	्पररयोजिाए,ँ	छात्रों	के	द्ारा	प्रसतयुनतया,ँ	नस्युलेशि	अभयास,	वयावसानयक	क्री़िाए	ँ(नबज़िेस	गेमस),	भमून्का	्पालि	
(रोल	पले),	काय्ड-स्लों	का	दौरा	आनद	का	प्रयोग	नकया	जाता	है।	कई	कोससों	 े्ं,	कका	से	नशकाज्डि	को	उद्ोग	के	तरीकों	के	सा्	एकीकृत	
करिे	के	नलए	उद्ोग	के	नवशे्ज्ों	को	लाया	जाता	है।	

ऐसे	नशकण-शास्त्र	सम्त	नशकण	से	ऐसे	सवाांगीण	नवकनसत	छात्रों	की	उत्पनति	 े्ं	सहायता	होगी,	नजिके	्पास	21वीं	सदी	के	नलए	्हतव्पमूण्ड	
क्ताए	ँहोंगी,	जैसे	नक	-	वनध्डत	सजृिशीलता	एव	ंिवीिीकरण,		्हतव्पमूण्ड	एव	ंउचच-सतरीय	नवचारक	क्ता,	स्सया-स्ाधाि	क्ता,	
दलीय	का्काज,	सचंार	कौशल,	सव्ड-केत्रों	् ें	गहि	अधययि	एव	ं्पाठ्यक्र्	का	्पांनरतय,	सा्ानजक	एव	ंिैनतक	जागरूकता	और	इिके	सा्	
ही,	सा्ानय	वयवहार	एव	ंज्ािाज्डि	 े्ं	आिंद	प्रानति।		
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्पाठ्यक्र्

कोस्ड

आई्पीए्	काय्डक्र्	की	अवनध	्पाचँ	व्सों	की	होती	है,	नजस े्ं	इसके	्पहले	तीि	
व ््ड	 से्ेस्टर	प्रणाली	्पर	आधाररत	होंगे	तता	अनंत्	दो	व ््ड	 तै्र्ानसक	प्रणाली	
(वत्ड्ाि	 ए्बीए	 कोस्ड	 की	 सरंचिाियुसार)	 होंगे।	 प्र््	 व ््ड	 के	 अतं	 े्ं,	 छात्रों	
को	लद्ाख	 े्ं	 एक	 बमू्ट	 कैम्प	 (प्रारनमभक	 नशनवर)	 े्ं	 प्रनतभानगता	करिी	 होगी।	
नद्तीय	व ््ड	 े्ं,	छात्रगण	एक	सा्ानजक	एव	ंनिगन्त	प्रनशकण	(इन्टि्डनश्प)	्पमूरी	
करगेे।	ततृीय	व ््ड	के	दौराि,	छात्रगण	्ेधा	एव	ंकोस्ड	की	शतसों	के	अियुसार,	नकसी	

साझेदार	ससं्ाि	के	सा्,	एक	अतंरा्डष्ट्ीय	नवनि्य	काय्डक्र्	् ें	प्रवेश	होंगे।	सा्	
ही	 े्ं,	काय्डक्र्	के	ततृीय	व ््ड	 े्ं	छात्रों	के	्पास	केत्र-निनद्डष्ट	नवशे्ज्ता	के	चयि	का	
नवकल्प	उ्पलबध	होगा।	छठवें	से्ेस्टर	के	बाद,	कोस्ड	की	सरंचिा	को	ससं्ाि	के	
प्र्युख	ए्बीए	कोस्ड	के	सा्	नवलय	कर	नदया	जाएगा	त्ा	छात्रों	को	ए्बीए	कोस्ड	
के	शैकनणक	कानठनय	से	गयुजरिा	होगा।	प्र््	व ््ड	का	्पाठ्यक्र्	निमिाियुसार	है:

से् सेटर 1

से् सेटर 4

से् सेटर 2

से् सेटर 5

• वयावसानयक	अ ््डिीनत	I

• खातालेखि	

• वयावसानयक	गनणत	I

• प्रबधंि	के	नसद्धांत	एव	ंनवनधया	ँ

• कमपयमू्ेटशिल	सोच	के	नसद्धांत

• स्ाजशास्त्र	से	्पररचय

• वयावसानयक	सचंार	I

• भारतीय	एव	ंनवश्व	इनतहास

• सयुख	एव	ंकलयाण

• शारीररक	प्रनशकण	एव	ंखेलकमू द

• ग्ाहक	वयवहार

• नवतिीय	प्रणानलया	ँएव	ंबाजार

• वयावसानयक	शोध-काय्ड	नवनधयाँ

• वयवसाय	 े्ं	उभरती	प्रौद्ोनगनकयाँ

• ्पया्डवरण	नवज्ाि	

• भारतीय	राज-वयवस्ा

• प्रचालि	प्रबधंि	से	्पररचय

• नरनज्टल	ससंकृनत	

• वयावसानयक	अ ््डिीनत	II

• लागत	(कॉस्ट)	्ातालेखि

• वयावसानयक	गनणत	II

• नव्पणि	प्रबधंि	I

• ्हतव्पमूण्ड	सोच	एव	ंस्सया	
स्ाधाि

• ्िोनवज्ाि	से	्पररचय	

• वयावसानयक	सचंार	II

• प्रबधंि	समूचिा	प्रणाली

• प्रदश्डिीय	कला

• शारीररक	प्रनशकण	एव	ंखेलकमू द

• नवकासात्क	अ ््डिीनत

• बांनरंग	एव	ंनवज्ा्पि

• वयावसानयक	िैनतकता	एव	ं म्ूलय

• आ्पमूनत्ड	श्ृखंला	प्रबधंि

• औद्ोनगक	सबंधं	एव	ंश््-कािमूि

• िव-उद््	योजिाकरण

• सगंठिात्क	वयवहार

• नवदशेी	भा्ा	II

से् सेटर 3

से् सेटर 6

• भारतीय	एव	ंवैनश्वक	अ ््डिीनत

• नव्पणि	प्रबधंि	II

• नवतिीय	प्रबधंि

• एचआरए्	से	्पररचय

• भारतीय	एव	ंनवश्व	भमूगोल

• रा्टा	एिानलन्टकस	से	्पररचय

• सजृिशीलता	एव	ंिवीिीकरण

• नवदशेी	भा्ा	I

• दृशय्ाि	कला

• प्रनतभा	एव	ंिेततृव	नवकास

• वयावसानयक	कािमूि

• साव्डजनिक	िीनत

• नवकल्प	1

• नवकल्प	2

• नवकल्प	3

• नवकल्प	4

• नवकल्प	5

वैकनल्पक	्पाठ्यक्र्

बमू्ट	कैम्प	(प्रारनमभक	नशनवर):
प्र््	व ््ड	के	अतं	 े्ं,	आई्पीए्	के	छात्र	बमू्ट	कैम्प	से	प्रनशकण	लेंगे।	यह	नशनवर	काय्डक्र्	छात्रों	को	ससंकृनत	एव	ंइनतहास	के	अियुभव	नदलािे	के	उदे्शय	से	आयोनजत	
नकया	जाता	है।	

नव्पणि आई्टी	प्रणाली	एव	ंनवशे््ण

• नबक्री	एव	ंनवतरण	

• एकीकृत	नवतरण	सचंार

• बी2बी	नव्पणि

• उत्पाद	एव	ंबांर	प्रबधंि	

• म्ूलय-निधा्डरण

• सेवा	नव्पणि	

• रर्ेटल	प्रबधंि

• ई-वानणजय	एव	ंनरनज्टल	नव्पणि	

• सबंधंीय	नव्पणि	

• नरनज्टल	नव्पणि	एव	ंसोशल	
्ीनरया	

• वयावसानयक	समूचिा	के	 म्ूल	ततव

• ई-वानणजय	के	 म्ूल	ततव	

• उनित	प्रोग्ान्ंग

• वयवसाय	के	नलए	एआई	

• नबज़िेस	रा्टा	्ाइनिंग	एव	ं्शीि	
लनिांग	

• नरनज्टल	वयवसाय	्ॉरल

• उनित	नवशे्न्की

• आई्टी	रणिीनत

ओबी	एव	ंएचआरए्	

• औद्ोनगक	्िोनवज्ाि

• सगंठिात्क	्पररवत्डि	का	प्रबधंि	

• सव	एव	ंकाय्ड-जीवि	का	प्रबधंि	

• निष््पादि	प्रबंधि	एव	ं्पयुरसकार	
प्रणानलया	ँ

• प्रोतसाहि

• नववाद	एव	ंलेिदिे	वाता्डला्प

• ्िोवैज्ानिक	एव	ं्िोन्तीय	गयुणों	
का	्परीकण	

• एचआर	नवशे्न्की	एव	ंसमूचिा	
प्रणाली
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4.5.	एकसेकययुन्टव	्ास्टर	ऑफ	नबज़िेस	्ैिेज े्ं्ट		(ईए्बीए)	
एकसेकययुन्टव	्ास्टर	ऑफ	नबज़िेस	्ैिेज े्ं्ट	(ईए्बीए)	एक	न्नश्त	रू्प	का	
काय्डक्र्	उि	काय्डरत	काय्ड्पालकों	के	नलए	है,	नजिके	्पास	क्	से	क्	तीि	व्सों	
का	काय्ड-अियुभव	है।	ऐसे	अिेक	योगयता-प्राति	्ेपशेवर	लोग	हैं,	जो	नक	नवनभनि	
कारणों	से	औ्पचाररक	प्रबंधि	नशका	िहीं	्पमूरी	कर	सके।	न्नश्त	रू्प	 े्ं	ईए्बीए	
ऐसे	्ेपशेवर	लोगों	को	उिके	दनैिक	एव	ंवयनक्तगत	का्काजों	 े्ं	नबिा	कोई	नवघि	
नकए	 नशकाज्डि	का	अवसर	प्रदाि	करता	 है।	इि	अियुभवी	 ्ेपशेवरों	 े्ं,	उद्ोगों,	
निगन्त	ससं्ाओ,ं	सरकारी	सगंठिों,	सशस्त्र	/अध्डसैनिक	बलों,	एिजीओ	एव	ं
उद्न्यों	 े्ं	 से	लोग	 हो	सकते	 हैं।	 ईए्बीए	 एक	 गहि	दो-व्जीय	काय्डक्र्	 है,	
नजसकी	सरंचिा	्धय/वररष्ठ	सतर	के	्ेपशेवर	लोगों	को	उिके	दानयतवशील	्पदों	
के	नलए	आवशयक	कौशल	एव	ंक्ताओ	ं े्ं	वनृद्ध	प्रदाि	करिे	के	नलए	की	गई	है।

भारत	जैसी	उभरती	अ ््डिीनतयों	 े्ं	वया्पक	समभाविाए	ँहैं,	्गर,	इि	अवसरों	से	
लाभ	ले	सकिे	के	नलए	आवशयक	गयुण-सम्पनि	प्रबंधकीय	जिशनक्त	 े्ं	क्ी	है।	
इस	अतंर	को	भरिे	के	नलए,	ईए्बीए	काय्डक्र्	 े्ं	वयवसाय	की	सही	स्झ,	जो	
नक	काय्ड	द्ारा	नशज्ाज्डि	्पररयोजिाओ	ंएव	ंउद्ोग	के	सा्	वयवहार	के	् ाधय्	से	
वयावहाररक	कौशल	नवकास	की	 म्ूल	स्ा्पिा	्पर	जोर	नदया	जाता	है।	

यह	ईए्बीए	काय्डक्र्	प्रनतभानगयों	को	ज्ाि,	कौशल,	्ािनसकता,	लचीले्पि	
एव	ंआजीवि	नशकाज्डि	के	गयुणों	से	सम्पनि	करगेा,	तानक	वे	अ्पिे	कैररयर	(काय्ड-
जीवि)	को	अनधकत्	सी्ा	तक	 नवकनसत	कर	सकें ।	 उिके	 नलए	 नशकाज्डि	
की	नवनध	को	सहज	करिे	के	नलए,	यह	काय्डक्र्	्पररसर	के	अदंर	एव	ंबाहर	के	
नशकाज्डि	्ॉर्यमूलों	को	दो	व्सों	की	अवनध	के	दौराि	जो़ेि	रखेगा।	इस	काय्डक्र्	
का	 उदे्शय	 है	 नक,	 नवश्व-सतरीय	 नशकण-शास्त्र	 के	 प्रयोग	 द्ारा	 प्रनतभानगयों	 े्ं	
प्रबधंकीय,	 निण्डय	 लेिे,	 नवशे््णात्क	 एव	ं िेततृव	की	 क्ताए	ँ नवकनसत	की	
जाए।ँ	

इस	काय्डक्र्	के	उदे्शय	हैं:

• प्रनतभानगयों	की	प्रबधंकीय	क्ताओ	ंको	ऐसे	 नवकनसत	 नकया	जाए	 नक,	
वे	िवीिीकरण	की	्ािनसकता,	उद्न्ता्पमूण्ड	उतसाह,	त्ा	प्रौद्ोनगकी,	
्पया्डवरणीय	एव	ंराजिैनतक	्पररवेश	की	स्झ	के	द्ारा,	सीन्त	ससंाधिों	
े्ं	से	अनधकत्	्पररणा्	उत्पनि	कर	सकिे	 े्ं	सक्	हों।	

• प्रनतभानगयों	के	ज्ाि	के	आधार,	कौशल	एव	ंदकता	 े्ं	वनृद्ध	करिे	के	द्ारा,	
उनहें	अ्पिे	काय्ड-जीवि	 े्ं	 नवकनसत	होिे	 एव	ंअ्पिे	सगंठिों	 े्ं	 िेततृव-
स्ाि	ग्हण	करिे	 े्ं	सक्	बिािा।	

• प्रनतभानगयों	 े्ं	दकता	सजृि,	जो	उनहें	तेजी	से	बदलते	वैनश्वक	्पररवेश	 े्ं	
प्रभावी	रू्प	से	प्रतययुतिर	दिेे	 े्ं	सक्	करगेी।	

• कौशल	एव	ंरणिैनतक	नवशे्ताओ	ंकी	प्रानति	के	आग्ही	काय्डरत	्ेपशेवर	एव	ं
उद््ी	लोगों	को	प्रबधंि	नशका	दिेा,	तानक	वे	अ्पिे	सगंठिों	को	और	भी	
ऊँचे	सतरों	तक	ले	जा	सकें ।	

• निष्ठा,	ई्ािदारी	एव	ं निष््पकता	से	कोई	स्झौता	 नकए	 नबिा,	 निष््पादि	
करिे	 े्ं	सक्	सा्ानजक	रू्प	से	दानयतवशील	एिं	िैनतकता्पमूण्ड	वयवसाय	
के	िेतवृृदंों	को	नवकनसत	करिा।

न्नश्त	ज्ािाज्डि:	्पररसर	एव	ंऑिलाइि	्ॉर्यमूल	
इि	कोससों	को,	न्नश्त	ज्ािाज्डि	के	्ाधय्	से,	्पररसर	 े्ं	कका	एव	ंऑिलाइि	कका	के	द्ारा	प्रावधानित	नकया	जाता	है।	प्रतयेक	3-के्रनर्ट	
कोस्ड	का	 प्रावधाि्पररसर	 के	अदंर	 एव	ंऑिलाइि	 के	 निमिनलनखत	्ॉर्यमूलों	 द्ारा	 नकया	जाता	 है:	 (क)	 24	घ्ंटा	 वया्पी	ऑिलाइि	
नसनक्रॉिस	तरीके	से	नशकण	नकया	जाता	है,	त्ा	(ख)	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	की	ककाओ	ं े्ं	भौनतक	रू्प	से	06	घ्ेंट	का	्पररसर	के	अदंर	नशकण।	

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	्पररसर	 े्ं,	प्रतयेक	सत्र	 े्ं	चारों	कोससों	के	नलए,	चौबीस	घ्ंटों	के	अनिवाय्ड	नशकण	त्ा	सत्र	के	अतं	 े्ं	्परीका	का	आयोजि	
नकया	जाएगा।	बाकी	96	घ्ंटों	का	चारों	कोससों	 े्ं	ऑिलाइि	नशकण	का	काय्ड,	सतिाहांत	(शनिवार	एव	ंरनववारों	को)	 े्ं	चलेगा।	्पररसर	के	
अदंर	्ॉर्यमूल,	सत्र	I,	II,	III,	IV,	V	के	प्रारमभ	त्ा	सत्र	VI	के	अतं	 े्ं	आयोनजत	होगा।	सत्र	–	I	के	प्रारमभ	 े्ं,	्पररसर	के	अदंर	्ॉर्यमूल	
का	आयोजि	निमिनलनखत	उदे्शय	से	नकया	जाएगा:

• प्रनतभानगयों	को	काय्डक्र्	एव	ंआईआईए्	की	प्रणानलयों	एव	ंनवनधयों	से	्पररनचत	करािा।	

• प्रनतभानगयों	 े्ं	िे्टवनकां ग	एव	ंस्युदाय	के	भाव	जागतृ	करिा।	

• प्रनतभानगयों	के	नलए	ज्ािाज्डि	नवनध	का	प्रारमभ	करिा।	

व ््ड	1	–	 म्ूल	कोस्ड	

व ््ड	2	–	वैकनल्पक	कोस्ड	

सत्र	I

अ ््डिीनत	एव	ंवयावसानयक	 
्पररवेश	

सत्र	II

आई्टी	प्रणानलया	ँएव	ंनवशे्न्की	

• प्रबधंकों	के	नलए	अ ््डिीनत	

• सगंठिात्क	वयवहार	

• प्रबधंकों	के	नलए	्ात्रात्क	
तकिीकें 	

• प्रबधंि	लेखांकि

• आिंद	एव	ं्ािनसक	कलयाण

• चक्राकार	अ ््डिीनत	
एववंयावसानयक	धारणीयता	

• प्रबधंकों	के	नलए	अ ््डन्नत

• वयवहार	सबंधंी	अ ््डिीनत

• कॉ्ोनर्टी	फयमूचर	एव	ंनवकल्प	

• साव्डजनिक	िीनत

• अतंरा्डष्ट्ीय	वया्पार	एव	ंनवति

• कृन्-वयवसाय	एव	ंकृन्-उद्न्ता	

• अ ््डिीनत	एव	ंवयावसानयक	िीनत	

• वयवसाय,	नवकास	िीनत	एव	ंवनृद्ध	

• रणिीनत	की	अ ््डिीनत	

• नव्पणि	प्रबंधि

• वयवसाय	्ॉरनलंग

• प्रचालि	प्रबधंि

• वयावसानयक	शोध-काय्ड	नवनधया	ँ

• बलॉकचेि	रणिीनत

• वयावसानयक	समूचिा	एव	ंरा्टा	
्ॉरनलंग	

• एआई	एव	ंउभरती	प्रौद्ोनगनकयों	
के	प्रयोग	द्ारा	नरनज्टल	्पररवत्डि	

• सजं्ािात्क	गणिा	एव	ं
नयमूरो्ैिेज े्ं्ट	

• नबग	रा्टा,	कलाउर	एव	ंआईओ्टी	
नवशे््ण

• रोबॉन्टक	नवनध	सवचलि

• उनित	रा्टा	नवज्ाि	एव	ं
आन्ट्ड नफनशयल	इन्ेटनलजेंस	

• साइबर	नसकयोरर्टी,	िैनतकता	एव	ं
प्रबधंकों	के	नलए	रा्टा	गो्पिीयता

• सवास्थय-रका	नवशे्न्की	

• प्रौद्ोनगकी	एव	ंिवीिीकरण	प्रबधंि

• ई-वानणजय	

• लोगों	की	नवशे्न्की	

सत्र	III

वयावसानयक	िीनत	एव	ंरणिीनत	

• निगन्त	नवति

• रणिीनतक	प्रबधंि

• ्ािव	ससंाधि	प्रबंधि

• वयवसाय	की	िैनतकता,	शासि	एव	ं
कािमूिी	्युदे्

• उद्न्ता	एव	ंिव-उद््	
योजिाकरण	

• ्पररयोजिा	प्रबधंि

• आ्पमूनत्ड	श्ृखंला	प्रबधंि

• नबग	रे्टा	एिानलन्टकस

• कयु ल	गयुणवतिा	प्रबधंि

• सचंालि	रणिीनत

• झयुक	ए्ंटरप्राइज

• आ्पमूनत्ड	श्ृखंला	नवशे््ण

• सेवा	सचंालि	प्रबधंि

• बहु-्ा्पदरं	निण्डय	लेिा
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नव्पणि

वयावसानयक	सचंार	

नवति	एव	ंलेखांकि	

• ग्ाहक	वयवहार	

• नबक्री	एव	ंनवतरण	प्रबधंि	

• उनित	नव्पणि	शोध-काय्ड	

• सेवा	नव्पणि

• ग्ाहक	सबंधं	प्रबधंि

• ग्ा्ीण	एव	ंकृन्	नव्पणि	

• म्ूलय	निधा्डरण

• ्हतव्पमूण्ड	नव्पणि

• एकीकृत	नव्पणि	सचंार

• नरनज्टल	नव्पणि

• नव्पणि	नवशे्न्की	

• बी2बी	नव्पणि

• उत्पाद	एव	ंबांर	प्रबंधि

• अतंरा्डष्ट्ीय	नव्पणि

• निगन्त	भा्ा-नवज्ाि

• उनित	नवतिीय	प्रनतवेदि	एव	ं
नवशे््ण	

• निगन्त	कर	योजिाकरण	

• निवेश	नवशे््ण	एव	ं्पो्ट्डफोनलयो	
प्रबधंि	

• नवतिीय	रेररवेन्टव

• निवेश	बैंनकंग	एव	ंवयवसाय	
म्ूलयांकि	

• निजी	इनकव्टी	एव	ंवेंचर	्पमूजँी	

• सम्पनति	प्रबंधि

• ्हतव्पमूण्ड	लागत	प्रबधंि	

• प्रबधंि	नियंत्रण	प्रणाली

• बी्ा	प्रबधंि

• वैकनल्पक	निवेश	बाजार

• वयवहार	सबंधंी	नवति

• खातालेखि	एव	ंनवति	नवशे्न्की	

• अतंरा्डष्ट्ीय	नवति

• वानणनजयक	बैंक	प्रबधंि

• नवतिीय	जोनख्	प्रबधंि

• नवतिीय	नववरण	नवशे््ण	

• ्पररयोजिा	नवति	

• स्ाई	आय	प्रनतभमूनत	एव	ंऋण	
बाजार

वयावसानयक	िीनत	एव	ंरणिीनत	

ओबी	एव	ंएचआरए्	

• ्हतव्पमूण्ड	िवीिीकरण	एव	ंसरंचिा	
नवचार	

• नवलय	एव	ंअनधग्हण	

• सीईएसआईए्	के	प्रयोग	द्ारा	
्हतव्पमूण्ड	नस्युलेशि

• प्रनतभा	अनधग्हण

• भारतीय	प्रबधंि	सोच

• नववाद	प्रबधंि	एव	ंलेिेदिे	सवंाद	

• औद्ोनगक	सबंधं	एव	ंश््	कािमूि	

• खेल	नजसे	लोग	खेलते	हैं	

• प्रबधंकों	के	सलाहकाररता	कौशल	

• ्ािव	ससंाधि	 े्ं	वत्ड्ाि	एव	ं
उभरते	्युदे्	

• नशकाज्डि	एव	ंनवकास	

• िेततृव	नवकास

• निष््पादि	प्रबंधि	प्रणानलया	ँ

वैनश्वक	/	ग्ा्ीण	स्ाहि	(इ्श्डि)

र्यमूअल	नरग्ी	प्रोग्ा्	(बी.्ेटक	एव	ंए्बीए)
इंजीनियररगं	के	अनधकांश	छात्र	अ्पिे	कररयर	के	नकसी	नबदंयु	्पर	प्रबधंि	की	नरग्ी	
की	इचछा	रखते	हैं।	अनधकांश	छात्र	आईआई्टी	से	बी्ेटक	और	आईआईए्	से	
ए्बीए	करिे	का	स्पिा	दखेते	हैं,	नजसे	सभी	नहतधारकों	-	छात्रों,	अनभभावकों	
और	उद्ोग	के	बीच	सबसे	्पसदंीदा	सयंोजि	्ािा	जाता	है।	सा्	ही,	राष्ट्ीय	
्हतव	 के	 प्रनतवेशी	 ससं्ािों	 के	 रू्प	 े्ं	 आईआई्टी	 और	 आईआईए्	 की	
उ्पनस्नत	एक	दयुल्डभ	सयंोजि	है।	इसनलए,	इचछयुक	छात्रों,	अनभभावकों,	उद्ोग,	
सरकार,	स्ाज	और	्पमूर	ेराष्ट्	के	ब़ेि	लाभ	के	नलए	इस	अवसर	को	भयुिािे	की	
सखत	जरूरत	है।	यह	भी	्हसमूस	नकया	गया	है	नक	कई	उद्ोग	ऐसे	उम्ीदवारों	
की	तलाश	करते	हैं	नजिके	्पास	इंजीनियररगं	का	अचछा	ज्ाि	हो	और	उतकृष्ट	
प्रबधंकीय	कौशल	हो,	अ्ा्डत	उिकी	प्रवेश	उद्ोग	के	 नलए	 तैयार	उत्पाद	की	
तरह	 है।	 इसके	अलावा,	 नवनभनि	 प्रकार	 के	 ्पाठ्यक्र्ों	 के	 स्ंपक्ड 	 े्ं	आिे	 से	
छात्रों	को	नकसी	स्सया	्पर	एक	वया्पक	दृनष्ट	न्लती	है	और	बहुत	क्	उम्र	से	
ही	स्सयाओ	ंको	हल	करिे	के	नलए	अनधक	उ्पकरण	न्ल	जाते	हैं।	भा.प्र.स.ं	

जम म्ू	त्ा	आईआई्टी	जम म्ू	 िे	अकादन्क	व ््ड	2021	 े्ं	सयंयुक्त	दोहरी	 नरग्ी	
काय्डक्र्	(बी.्ेटक	और	ए्बीए)	शयुरू	नकया।	अक्टमूबर	2021	 े्ं	आईआई्टी	जम म्ू	
े्ं	्पररसर	और	अियुसधंाि	सयुनवधा	का	उद्ा्टि	करिे	के	नलए	अ्पिी	यात्रा	के	

दौराि	्ाििीय	गहृ	्ंत्री	श्ी	अन्त	शाह	द्ारा	दोहरी	नरग्ी	काय्डक्र्	का	शयुभारभं	
नकया	 गया	 ्ा।	आईआई्टी	जम म्ू	 बी्ेटक	 ्पर	 ्पाठ्यक्र्	 प्रदाि	करगेा	 जबनक	
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	ए्बीए	्पर	्पाठ्यक्र्	प्रदाि	करगेा।	काय्डक्र्	को	दो	अलग-अलग	
चरणों	 े्ं	नवभानजत	नकया	गया	है:

1.		 बी्ेटक	प्रोग्ा्	के	नलए	प्र््	चार	व ््ड,	नजसका	अधययि	आईआई्टी	जम म्ू	
से	नकया	जाएगा।

2.		 ए्बीए	प्रोग्ा्	के	नलए	अनंत्	दो	व ््ड,	नजसका	अधययि	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	से	
नकया	जाएगा।

नशकण-शास्त्र
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं	नशकण-शास्त्र,	्पाठ्यक्र्	के	अियुसार	्पररवनत्डत	होता	रहता	है,	्परतंयु	अनधकांश	्पाठ्यक्र्ों	 े्ं	सैद्धांनतक	आधार	के	सा्	केस	स्टरीज	
का	्पालि	नकया	जाता	है।	इसके	अनतररक्त,	कलास	पे्रजें्ेटशि,	नस्युलेशि	प्रयोग,	स म्ूह	या	वयनक्तगत	प्रोजेक्ट,	वयावसानयक	खेल,	रोल	पले	और	फीलर	
नवनज़्ट,	अनय	के	अलावा,	उ्पयोग	नकए	जाते	हैं।	उद्ोग	के	सा्	कका	नशकण	को	एकीकृत	करिे	के	नलए,	उद्ोग	के	नवशे्ज्ों	को	कई	्पाठ्यक्र्ों	 े्ं	
प्रनतभानगयों	के	सा्	नवचार-नव्श्ड	करिे	के	नलए	आ्ंनत्रत	नकया	जाता	है।

नशकण	की	प्रनक्रया	को	सरल	एव	ंप्रभावी	बिािे	के	नलए,	ककाओ	ं े्ं	नशकण,	चचा्ड	्ोर	 े्ं	नदया	जाता	है।	प्रनतभानगयों	को	लेख,	केसेस,	्पयुसतक	अधयाय	
के	रू्प	 े्ं	्पाठ्य	सा्ग्ी	्पमूव्ड	 े्ं	ही	उ्पलबध	कराई	जाती	है।	यह	अ्ेपका	की	जाती	है	नक	प्रनतभागी	कका	 े्ं	तैयार	होकर	आए	ंऔर	वयनक्तगत	रू्प	से	
या	स म्ूहों	 े्ं	कका	की	चचा्डओ	ं े्ं	्हतव्पमूण्ड	योगदाि	दें।	यह	उिके	नलए	सीखिे	की	खयुशी	के	सा्-सा्	रचिात्क	सोच,	स्सया	स्ाधाि	कौशल,	
नवनभनि	दृनष्टकोणों	के	सा्	नवचार	एकीकरण,	िेततृव	गयुण	और	्टी्	वक्ड 	नवकनसत	करिे	 े्ं	सहायक	होता	है।

स्ाहि	काय्डक्र्	के	्ाधय्	से,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	अ्पिे	ईए्बीए	प्रनतभानगयों	को	
वैनश्वक/ग्ा्ीण	वातावरण	 े्ं	 एकस्पोजर	प्रदाि	करके	 नशकण	 के	अियुभव	और	
अवसर	प्रदाि	करता	हैI	यह	एक	सतिाह	का	इ्श्डि	काय्डक्र्	ईए्बीए	के	्पहले	
व ््ड	 के	सफलता्पमूव्डक	्पमूरा	होिे	 के	बाद	होगा।	 वैनश्वक	इ्श्डि	प्रनतभानगयों	को	
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	अतंरा्डष्ट्ीय	भागीदारों	द्ारा	अ्पिाई	जािे	वाली	अिमूठी	नशकण	
नवनधयों	 से	 अवगत	 कराएगी,	 जबनक	 ग्ा्ीण	 इ्श्डि	 प्रनतभानगयों	 को	 ग्ा्ीण	

भारत	 के	 ज्ाि	और	काय्ड	 ससंकृनत	 से	 ्पररनचत	 कराएगी।	 यह	 वैनश्वक/ग्ा्ीण	
इ्श्डि	 वयवसाय	प्रशासि	की	प्रनक्रया	 े्ं	 नवनभनि	ससंकृनतयों	और	काय्डशैली	
की	भमून्का	्पर	ईए्बीए	प्रनतभानगयों	के	ज्ाि	और	स्झ	को	बढाएगी।	वैनश्वक/
ग्ा्ीण	इ्श्डि	का	वयय	अनतररक्त	होगा	और	वासतनवक	आधार	्पर	प्रनतभागी	
से	वसमूला	जाएगा।

काय्डक्र्	का	उदे्शय:
प्रौद्ोनगकी	और	प्रबधंि	 े्ं	इस	दोहरी	नरग्ी	काय्डक्र्	का	उदे्शय	निगन्त	और	साव्डजनिक	केत्रों	 े्ं	तकिीकी-प्रबधंकीय	भमून्का	निभािे	के	नलए	ययुवा	
वैज्ानिक	नद्ाग	तैयार	करिा	है	और	एक	स्ायी	्पाररनस्नतकी	तंत्र	के	नलए	वैज्ानिक	सोच	को	्जबमूत	करिा	है।
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ओररए्ेंटशि	(्पररचय)	
ओररए्ेंटशि	वयाखयाि	प्रोफेसर	्िोज	नसहं	गौर	और	प्रोफेसर	बी.एस.	सहाय,	
क्र्शः	आईआई्टी	जम म्ू	और	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	निदशेक	नजनहोंिे	आईआई्टी	
जम म्ू	 के	प्र््	व ््ड	 के	छात्रों	 के	 नलए	इस	अनद्तीय	दोहरी	 नरग्ी	काय्डक्र्	की	
शयुरुआत	की।	यह	धयाि	रखिा	्हतव्पमूण्ड	है	नक	यह	6	व ््ड	लंबा,	रयुअल-नरग्ी	
प्रोग्ा्	IIT	जम म्ू	 के	बी.्ेटक	छात्रों	को	उिके	सिातक	सतर	की	्पढाई	के	बाद	
नबिा	 कै्ट	कवालीफाई	 नकए	सीधे	ए्बीए	की	 नरग्ी	हानसल	करिे	का	अवसर	
प्रदाि	करगेा;	बशतदे	वे	अ्पिे	अधययि	के	दौराि	7.0+	जी्पीए	बिाए	रखें।	यह	

दशे	 े्ं	्पहली	बार	 है	जब	आईआईए्	और	आईआई्टी	जैसे	प्र्युख	ससं्ािों	
द्ारा	इंजीनियररगं-प्रबधंि	नशका	को	सहयोगात्क	रू्प	से	प्रदाि	नकया	जाएगा।	
48	छात्र,	वत्ड्ाि	 े्ं	आईआई्टी	जम म्ू	 े्ं	अ्पिी	बी.्ेटक	नरग्ी	के	्पहले	व ््ड	 े्ं	
ओररए्ेंटशि	सत्र	के	बाद	इस	नवनशष्ट	्पाठ्यक्र्	के	नलए	चयुिे	गए।	ये	छात्र	अब	
अ्पिे	बी.्ेटक	के	दौराि	कयु ल	7.0	जी्पीए	बिाए	रखिे	के	अधीि,	आईआई्टी	
जम म्ू	से	सिातक	करिे	के	बाद	सीधे	ए्बीए	करेंगे।	

4.7.	ओररए्ेंटशि	प्रोग्ा्
4.7.1	्ास्टर	ऑफ	नबजिेस	एरन्निसटे्शि	(ए्बीए)	एव	ंरॉक्टर	ऑफ	नफलॉसफी	(्पीएच.री.)
22-26	जयुलाई,	2021	के	दौराि	ए्बीए	 के	छठे	 बैच	 के	सा्-सा्	्पीएचरी	
प्रोग्ा्	के	दमूसर	े बैच	के	 नलए	्पांच	 नदवसीय	ओररए्ेंटशि	प्रोग्ा्	का	आयोजि	
नकया	गया।	दयुनिया	भर	 े्ं	कोनवर	्हा्ारी	के	कारण,	आिे	वाले	बैचों	के	नलए	
ओररए्ेंटशि	प्रोग्ा्	ऑिलाइि	आयोनजत	नकया	गया	्ा।	ओररए्ेंटशि	काय्डक्र्	
की	सकंल्पिा	 नवनवध	लेनकि	सयुसगंत	और	सबंनंधत	उदे्शयों	के	सा्	की	गई।	
काय्डक्र्	के	्युखय	उदे्शय	निमिनलनखत	्े:

• छात्रों	 को	 भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 के	 नसस्ट्,	 प्रनक्रयाओ,ं	 काय्डनवनधयों	 और	
सा्ानय	निय्ों	से	्पररनचत	करािा

• छात्रों	को	ससं्ाि	के	सकंाय	सदसयों	और	क ््डचाररयों	से	्पररनचत	करािा

• केस	्पद्धनत	्पर	नवशे्	जोर	दतेे	हुए	छात्रों	को	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं	उ्पयोग	की	
जािे	वाली	नशकण	और	ज्ाि	की	नवनधयों	से	्पररनचत	करािा

• छात्रों	 को	 भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 के	 ए्बीए/्पीएचरी	 काय्डक्र्	 के	 लक्य	 त्ा	
उदे्शयों	का	्पररचय	प्रदाि	करिा

• ससं्ाि	के	छात्रों	और	नशककों,	क ््डचाररयों	त्ा	्युखय	गनतनवनधकता्डओ	ं
के	बीच	खयुले	सचंार	को	प्रोतसानहत	करिा।

• सयुनिनचित	करें	 नक	छात्र	 एक-दमूसर	ेको	अचछी	 तरह	 से	जािते	 हैं,	अ्पिे	
सकंोच	को	दमूर	करते	हैं	और	सहयोग	त्ा	्टी्	वक्ड 	की	भाविा	नवकनसत	
करते	हैं

ओररए्ेंटशि	 े्ं	छात्रों	को	उद्ोग	 े्ं	बदलते	रुझािों	और	लगातार	बदलती	दयुनिया	
े्ं	सफल	होिे	के	नलए	आवशयक	उभरते	कौशल	से	्पररनचत	करािे	के	सत्र	भी	
शान्ल	्े।	छात्रों	को	केस	्े्र,	नस्युलेशि,	प्रोजेक्ट	और	फीलर	ओररए्ेंटर	
्टीनचगं	जैसे	कई	नशकण	से	्पररनचत	कराया	गया।	उनहें	वचयु्डअल	्ोर	 े्ं	नशकण	
से	्पररनचत	कराया	गया।
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ओररए्ेंटशि	प्रोग्ा्	के	एक	भाग	के	रू्प	 े्ं,	प्रनत	नदि	की	शयुरुआत	सयुश्ी	वैजयतंी	
जोशी,	 योग	 नचनकतसक,	 ्पो्ण	 नवशे्ज्	 और	 पे्ररक	 कोच	 द्ारा	 आयोनजत	
‘्ैनकस्ाइज़	हैप्पीिेस	एरं	्ाइंरफयु लिेस’	्पर	सयुबह	के	योग	सत्रों	के	सा्	हुई।	
इि	सत्रों	का	उदे्शय	छात्रों	 के	 बीच	 एक	सवस्	और	सतंयुनलत	 नदिचया्ड	और	
जीविशैली	नवकनसत	करिा	्ा।	इि	सत्रों	िे	छात्रों	के	्ािनसक	और	शारीररक	
सवास्थय	को	सयुनिनचित	नकया।	्पमूर	ेओररए्ेंटशि	प्रोग्ा्	के	दौराि	प्रतयेक	नदि	के	
अतं	 े्ं	प्र््	व ््ड	के	छात्रों	िे	सांसकृनतक	काय्डक्र्	प्रसतयुत	नकया।	इि	सांसकृनतक	
काय्डक्र्ों	के	दौराि	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	कयु छ	बेहतरीि	प्रदश्डि	दखेे।

ई-उद्ा्टि	के	दौराि	सबंोधि	 े्ं,	प्रोफेसर	बी.एस.	सहाय,	निदशेक	आईआईए्,	
जम म्ू	िे	अ्पिे	सवागत	भा्ण	 े्ं	इस	बात	्पर	जोर	नदया	नक	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	का	
नवजि	ऐसे	िेततृवकता्डओ	ंऔर	उद्न्यों	को	नवकनसत	करिा	है	जो	नवश्व	सतर	
्पर	प्रदश्डि	कर	सकें 	और	स्ाज	को	बहु म्ूलय	योगदाि	द	ेसकें ।	उनहोंिे	ससं्ाि	
की	नवनभनि	शैकनणक,	अियुसधंाि	और	अनय	्परा्श्ड	गनतनवनधयों	के	बार	े े्ं	बात	
की	जो	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	को	नवश्व	 े्ं	प्रबधंि	नशका	 े्ं	एक	्पसदंीदा	नवकल्प	बििे	 े्ं	
्दद	करगेी।	इस	अवसर	्पर,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	निगन्त	जगत	के	सा्	अचछा	
सबंधं	स्ान्पत	नकया	है	और	पलेस े्ं्ट	गनतनवनधयों	के	नलए	उद्ोगों	की	अचछी	
भागीदारी	्पर	सतंो्	वयक्त	नकया	है।

उ्पराजय्पाल,	श्ी	् िोज	नसनहा,	जम म्ू	और	कश्ीर	् युखय	अनतन्	् े	और	्पमिश्ी	
श्ी	न्नलंद	कांबले,	चेयर्ैि	बोर्ड	ऑफ	गवि्डस्ड,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	की	उ्पनस्नत	
े्ं	काय्डक्र्	का	ई-उद्ा्टि	नकया।	अ्पिे	उद्ा्टि	भा्ण	 े्ं,	श्ी	्िोज	नसनहा	िे	

कहा	नक	आईआईए्,	जम म्ू,	जम म्ू	और	कश्ीर	 े्ं	नशका	के	केत्र	् ें	प्रधाि्ंत्री	श्ी	
िरेंरि	्ोदी	के	िेततृव	वाली	भारत	सरकार	की	प्र्युख	उ्पलनबधयों	 े्ं	से	एक	है।	
उनहोंिे	आगे	जोर	दकेर	कहा	नक,	भारतीय	प्रबंधि	ससं्ाि,	भारतीय	प्रौद्ोनगकी	
ससं्ाि,	भारतीय	जिसचंार	ससं्ाि,	एमस	और	जम म्ू	प्रांत	 े्ं	अनय	्हतव्पमूण्ड	

उचच	नशकण	ससं्ािों	की	स्ा्पिा	के	सा्	जम म्ू	उतिर	भारत	 े्ं	एक	नशका	कें रि	
के	रू्प	 े्ं	उभरा	है।	उनहोंिे	यह	भी	सलाह	दी	नक	राष्ट्ीय	नशका	िीनत	(एिई्पी	
2020)	की	शयुरुआत	के	सा्,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	अब	सवाांगीण	 नवकास	के	 नलए	
नशका	प्रणाली	 े्ं	स्ग्	दृनष्टकोण	लािे	 े्ं	सक्	होगा।	उनहोंिे	कें रिशानसत	प्रदशे	
जम म्ू-कश्ीर	 े्ं	राष्ट्ीय	्हतव	के	ससं्ािों	 े्ं	अबानधत	शैकनणक	और	शोध-
उन्युख	वातावरण	प्राति	करिे	के	नलए	भी	वयक्त	नकया।

प्रोफेसर	शनक्त	गयुतिा,	निदशेक	एमस,	जम म्ू	नवनशष्ट	अनतन्	्े।	प्रो.	गयुतिा	िे	अ्पिे	
सबंोधि	 े्ं	एमस	जम म्ू	की	स्ा्पिा	के	्पीछे	के	तक्ड 	को	सा्िे	रखा।	उनहोंिे	यह	
कहते	हुए	गव्ड	वयक्त	नकया	नक	जम म्ू-कश्ीर	भारत	का	एक्ात्र	कें रि	शानसत	प्रदशे/
राजय	है	जहां	राष्ट्ीय	्हतव	के	तीिों	ससं्ाि	यािी	आईआईए्,	आईआई्टी	
और	एमस	्ौजमूद	हैं।	उनहोंिे	छात्रों	को	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं	अ्पिे	प्रवास	का	्पमूरी	
तरह	से	उ्पयोग	करिे	के	नलए	पे्रररत	नकया	और	उनहें	स्ग्	नशका	प्राति	करिे	
की	सलाह	भी	दी।	अ्पिे	अधयकीय	उद्ोधि	 े्ं,	रॉ.	 न्नलंद	कांबले,	 चेयर्ैि	
शासी	्ंरल,	आईआईए्,	जम म्ू	िे	कहा	नक	यह	दखेकर	प्रसनिता	हो	रही	है	नक	
आईआईए्,	जम म्ू	तेजी	से	प्रगनत	कर	रहा	है	और	अ्पिी	अकादन्क	उतकृष्टता,	
अियुसधंाि,	काय्डकारी	नशका	और	निगन्त	अतंरराष्ट्ीय	सबंधंों	के	कारण	इतिे	
क्	स्य	 े्ं	एक	उतकृष्ट	प्रनतष्ठा	अनज्डत	की	है।

1	नदि	के	उद्ा्टि	स्ारोह	के	बाद,	छात्र	के	नलओ	एर	गयुरु	और	प्रनसद्ध	भारतीय	
नवज्ा्पि	नफल्	निददेशक	श्ी	प्रलध	ककक़ि	द्ारा	एक	नदलचस्प	सत्र	्ा।	श्ी	
ककक़ि	िे	‘रों्ट	ट्ाई	्टमू 	बी	िॉ ््डल’	शी ््डक	वाले	अ्पिे	सत्र	् ें	छात्रों	के	सा्	अ्पिे	
पे्ररक	और	पे्ररणादायी	अियुभव	साझा	नकए।	छात्रों	िे	उिकी	बातों	से	जीवि	के	
अिनगित	सबक	सीखे।	श्ी	ककक़ि	िे	जोनख्	लेिे	की	भाविा	को	बिाए	रखिे	
और	दयुनिया	 े्ं	 म्ूलय	जो़ििे	के	्हतव	के	बार	े े्ं	बात	की	तानक	एक	वयनक्तगत	
बांर	बिाया	जा	सके।	उनहोंिे	यह	भी	जोर	दकेर	कहा	नक	एक	चेंज्ेकर	बििे	के	
नलए,	नकसी	को	अ्पिे	जयुिमूि	का	्पता	लगािे,	एक	अनद्तीय	नवचारक	बििे	और	
अभयास	करिे	के	नलए	अ्पिे	नदि-प्रनतनदि	सीखिे	की	आवशयकता	है।	उनहोंिे	
लघयु	नवज्ा्पि	नफल े्ं	नदखाकर,	उिकी	उत्पनति	के	नवचारों	और	कारणों	्पर	चचा्ड	
करके	और	इस	प्रकार	उिसे	सीखे	गए	्पाठों	को	नदखाकर	अ्पिी	अतंदृ्डनष्ट	का	
स् ््डि	नकया।
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अगला	सत्र	्टा्टा	एआईए	के	नरनज्टल	प्र्युख	श्ी	सतया ््ड	नप्रयदशजी	द्ारा	नकया	
गया	्ा,	नजनहोंिे	“ए्बीए	 े्ं	कं्पनियां	कया	दखेती	हैं”	शी ््डक	वाले	सत्र	् ें	बताया	
नक	छात्रों	को	ए्बीए	के	नलए	कैसे	दृनष्टकोण	की	आवशयकता	है	और	वे	काय्डक्र्	
के	2	व्सों	 े्ं	कया	कर	सकते	हैं।	श्ी	सतया ््ड	िे	अ्पिी	्ेपशेवर	यात्रा	के	बार	े े्ं	
नवसतार	 से	 बताया	और	यह	 बतलाया	 नक	 कैसे	 उनहोंिे	 बाजार	 के	रुझाि	 के	
आधार	्पर	सही	केत्र	का	चयुिाव	नकया।	छात्रों	को	अ्पिा	कैररयर	्ाग्ड	चयुिते	स्य	
आगा्ी	प्रौद्ोनगकी	और	बाजार	के	रुझािों	की	ओर	दखेिे	की	आवशयकता	है।	
सही	उद्ोग	और	केत्र	 े्ं	होिे	से	वयनक्त	को	भी	बढिे	 े्ं	्दद	न्लती	है।

दो्पहर	के	भोजि	से	्पहले	अगले	सत्र	का	शी ््डक	्ा	“सकसेस	नप्रनंस्पलस	्पोस्ट	
ए्बीए”	श्ी	्य्ु युकयु ्ार	वेमबि,	निदशेक	-	सचंालि,	बकारजी	द्ारा	सचंानलत	नकया	
गया	्ा।	श्ी	्य्ु युकयु ्ार	वेमबि	िे	ए्बीए	के	बाद	सकसेस	नप्रनंस्पलस	के	बार	े े्ं	
बात	की।	उनहोंिे	जयुिमूि,	सम्ाि,	्पमूनत्ड,	अियुकमू लि	क्ता,	सीखिे,	पे्ररणा	और	
सा्ानजक	स्ावेश	के	्हतव	का	उललेख	नकया।	उनहोंिे	छात्रों	को	सफलता	का	
रासता	सयुझािे	के	नलए	अ्पिे	जीवि	के	 म्ूल	 म्ूलयों	के	कई	उदाहरण	नदए।	उनहोंिे	
वयवसाय	 े्ं	का्	करिे	के	िैनतक	दृनष्टकोण	को	भी	बतलाया।

दो्पहर	के	भोजि	के	बाद	के	सत्र	का	शी ््डक	“लनिांग	्ैिेज े्ं्ट	थ्मू	एरन्निसटे्शि	
-	ए	जम म्ू-कश्ीर	्पस्ड्ेपनक्टव”	्ा।	वक्ता	जम म्ू	के	उ्पाययुक्त	श्ी	अशंयुल	गग्ड	 ्े।	
श्ी	अशंयुल	गग्ड,	रीसी	जम म्ू	िे	छात्रों	को	कें रिशानसत	प्रदशे	जम म्ू-कश्ीर,	इसकी	
जीवतं	ससंकृनत,	निबा्डध	किेनक्टनव्टी,	सवास्थय	सेवा	हॉल्ाक्ड ,	िई	औद्ोनगक	
िीनत,	स्ा्ट्ड 	नस्टी	्पररयोजिा,	रे्टा-सचंानलत	शासि	और	केत्र	के	स्ग्	अियुकमू ल	
्पाररनस्नतकी	तंत्र	के	बार	े े्ं	एक	सनंकति	झलक	दकेर	अ्पिी	बात	शयुरू	की।	नफर	
अ्पिे	वयनक्तगत	अियुभवों	से	उदाहरणों	का	हवाला	दतेे	हुए,	उनहोंिे	प्रशासनिक	
प्रबधंि	के	आतंररक	और	बाहरी-	दोिों	के	 म्ूल	नसद्धांतों	्पर	प्रकाश	राला।

ओररए्ेंटशि	 के	 तीसर	े नदि	की	 शयुरुआत	सयुश्ी	 सय्ु ्ा	 चौहाि,	 सनचव,	 उचच	
नशका,	जम म्ू-कश्ीर	सरकार	के	्पहले	सत्र	से	हुई,	नजनहोंिे	उचच	नशका	के	सार	
और	सवैंधानिक	 म्ूलयों	को	बिाए	 रखिे	 े्ं	 इसके	्हतव	 के	 बार	े े्ं	 बात	की।	
उनहोंिे	छात्रों	 से	 राष्ट्ीय	 नशका	िीनत	और	उसके	्हतव	 के	बार	े े्ं	चचा्ड	की।	
उनहोंिे	छात्रों	के	नलए	एलजी	की	सस्ेटिेनबनल्टी	सकॉलरनश्प	और	जम म्ू-कश्ीर	
े्ं	्पररणा्ोन्युख	उचच	नशका	और	कौशल	नवकास	को	बढावा	दिेे	के	नलए	उिके	

नवभागों	द्ारा	की	गई	्पहल	के	बार	े े्ं	छात्रों	को	अवगत	कराया।

आगा्ी	सत्र	 े्ं,	 “ऑ्टो्ोन्टव	उद्ोग	 े्ं	 नरनज्टल	को	अ्पिािा”,	शी ््डक	 ्पर	
श्ी	राजेश	उप्पल,	वररष्ठ	काय्डकारी	 निदशेक	और	सीआईओ,	्ारुनत	सयुजयुकी	
नलन््ेटर,	िे	भारत	 े्ं	ऑ्टो्ोन्टव	उद्ोग	के	नवकास	के	बार	े े्ं	बताया।	उनहोंिे	
्ारुनत	सयुजयुकी	इंनरया	का	अवलोकि	नकया	और	नरनज्टल	अतं-के्प	के	्ाधय्	
से	ग्ाहक	अियुभव	्पररवत्डि	की	यात्रा	की	वयाखया	की।	उनहोंिे	बहुत	ही	उ्पययुक्त	
तरीके	से	बताया	नक	कैसे	्ारुनत	इष्टत्	रणिीनत	बिािे	के	नलए	रे्टा	और	रे्टा	
एिानलन्टकस	का	उ्पयोग	कर	रही	है।	उनहोंिे	्ारुनत	 े्ं	 वयवसाय	के	नवनभनि	
्पहलयुओ	ं े्ं	इं्टरिे्ट	ऑफ	न्ंगस	(आईओ्टी)	का	उ्पयोग	कैसे	नकया	जाता	है,	
इस	्पर	भी	बात	की।

“एिानलन्टकस	एरं	एआई	-	एि	एकसाइन्ंटग	फयमूचर”	शी ््डक	वाले	अगले	सत्र	 े्ं,	
श्ी	राजि	से्युर्ि,	सीईओ,	ले्टें्ट	वयमू	एिानलन्टकस,	िे	इस	बार	े े्ं	तक्ड 	नदया	
नक	कैसे	एिानलन्टकस	और	एआई	एक	रो्ांचक	भनवष्य	की	ओर	ले	जा	सकते	हैं।	
उनहोंिे	वयवहाररक	प्रनत्ािों	के	 म्ूल	 े्ं	जािे	के	नलए	एिानलन्टकस	का	उ्पयोग	
करिे	और	सवय	ंको	आत्-खोज	के	्ाग्ड	्पर	ले	जािे	के	बार	े े्ं	जािकारी	दी।	
उनहोंिे	इस	त्थय	्पर	भी	जोर	नदया	नक	सगंठिों	िे	क्	से	क्	एक	स्ारोह	 े्ं	
एआई	को	नकतिी	तेजी	से	अ्पिाया	है।

अगले	 सत्र	 े्ं	 “भनवष्य	 के	 कररयर	 नवकल्प	और	 उद्न्ता”	 शी ््डक	 ्पर,	 श्ी	
लनलतकयु ्ार	िाइक,	निदशेक,	िोवेल्ेटक	फीर्स	प्राइवे्ट	नलन््ेटर	और	सदसय	
शासी	्ंरल,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	कररयर	नवकल्प	के	रू्प	 े्ं	उद्न्ता	के	बार	े े्ं	
बात	की।	उनहोंिे	उद्न्यों	 के	 नलए	आत्-प्रनतबद्धता	के	्हतव	्पर	चचा्ड	की।	
उनहोंिे	उदाहरणों	के	सा्	यह	भी	स्झाया	नक	जब	उद््ी	स म्ूहों	 े्ं	एक	सा्	

का्	करते	हैं	तो	वयवसाय	सफल	होता	है।	श्ी	िाईक	िे	िवोन्े्	के	्हतव	्पर	
भी	प्रकाश	राला	जो	वयवसाय	 े्ं	उ्पयोनगता	लाता	है	और	कहा	नक	नवनशष्टता	
लािा	आधयुनिक	उद्न्ता	का	्ंत्र	है।	यह	सत्र	यह	सदंशे	दिेे	के	सा्	स्ाति	हुआ	
नक	उद्न्ता	एक	वैज्ानिक	प्रनक्रया	है	और	एक	उद््ी	के	नलए	आवशयक	गयुणों	
्पर	चचा्ड	की	गई।

अगले सत्र का शीर्षक था “कैसे वित्ीय ससंथान महामारी के बाद आवथ्षक सधुार 
में योगदान द े सकते हैं’’। सत्र के िक्ा श्ी अवमतेश वसनहा, सीएफओ और 
पार्षनर, वसमा फंड्स ने उन चनुौवतयों पर विसतार से चचा्ष की, जो कोविड 
महामारी ने िैवविक अथ्षवयिसथा और विशेर रूप से भारतीय अथ्षवयिसथा को 
प्रदान की हैं। उनहोंने विवभनन केसेस के माधयम से बताया वक कैसे विवभनन 
वनगवमत सगंठनों ने आवथ्षक सधुार में योगदान वदया है। उनहोंने वित्ीय वसथरता 
की अिधारणा पर जोर वदया और अपने उद्यम और इसके रणनीवतक रोडमैप 
के बार ेमें जानकारी प्रदान की।

अगला सत्र “बदलती दवुनया में वयापार के क्रम को नेविगेर करना” पर था 
और िक्ा श्ी वहमाद्ी गांगलुी, काय्षकारी वनदशेक, पीडब्लययूसी थे। श्ी वहमाद्ी 
गांगलुी ने प्रदवश्षत वकया वक कैसे महामारी के बाद की विवि वयापार वयिसथा ने 
चनुौवतयों के साथ-साथ नए अिसरों का सजृन वकया है। उनहोंने विशेर रूप से 
आगाह वकया वक चीन की वसथवत को दखेते हुए भारत को सेिाओ ंपर धयान 
कें वद्त करना चावहए। उनहोंने छात्रों को उभरते हुए पररदृशय में फलने-फयू लने 
के वलए चपलता, तकनीकी समझ, वनरतंर पनु: कौशल और क्ररॉस काया्षतमक 
विशेरज्ञता विकवसत करने की सलाह दी।

अगला सत्र पैनल वडसकशन था, वजसमें सीए वनहार एन. जमबसुररया, अधयक्ष, 
आईसीएआई और सीए दीपेन वत्रिेदी, वनदशेक, डेलरॉइर शावमल रहे। सीए वनहार 
ने भविषय के अिसरों पर बात की। उनहोंने प्रौद्योवगकी और डेरा विशे्रणातमक 
उपकरणों की सहायता से प्रबधंकीय वनण्षय लेने के महति पर जोर दकेर अपनी 
बात शरुू की। उनहोंने कंपवनयों और विवभनन डोमेन में जलिाय ुपररित्षन के 
महति और सथायी उपायों के बार ेमें बात की। उनहोंने इस बात पर प्रकाश डाला 
वक एमएसएमई के विकास का दशे की अथ्षवयिसथा पर सीधा प्रभाि पड़ता है। 

सीए वडपेन ने सरॉफर वसक्लस के महति पर जोर वदया और कहा, “प्रबधंन का 
मतलब सभी पहलओु ंपर महारत हावसल करना है। उनहोंने छात्रों को यह भी 
बताया वक “यवद आप सममान के वयवक् हैं और सममान में विविास करते हैं तो 
सगंठन आपको खलुी बांहों से वनयकु् करगेा।” उनहोंने यह कहते हुए वनषकर्ष 
वनकाला वक केिल एक चीज जो आपको बांधे रखती है, िह है आपके मयूल 
मयू्लयों में अतंवन्षवहत आपकी सकारातमक विविास प्रणाली का सवक्रय प्रदश्षन, न 
वक आपकी वशक्षा या कवठन कौशल। यह भी एक बहुत ही इंररवै्रि सत्र था।

लंच के बाद के सत्र में श्ी मकेुश वसहं, आईपीएस एडीजीपी, आईजीपी जममयू ने 
“जममयू और कशमीर में फी्लड ए्सपीररयसं” पर बात की। उनहोंने जममयू-कशमीर 
के हालात की जानकारी दी। उनहोंने पवुलवसगं के दौरान अपने अनभुि साझा 
वकए। उनहोंने छात्रों को वलडरों की भयूवमका और रीम का वहससा बनने और 
उदाहरण के द्ारा नेततृि करने के बार ेमें समझाया। उनहोंने छात्रों को समझाया 
वक नेता वकस प्रकार नेततृि करते हैं और उपलबध ससंाधनों के साथ चीजों का 
प्रबधंन करते हैं।

चौथे वदन, भारत के उद्यवमता विकास ससंथान (ईडीआईआई) अहमदाबाद 
के महावनदशेक प्रोफेसर सनुील शु् ला ने “उद्यवमता का सार” पर िाता्ष की। 
उनहोंने एक उद्यमशीलता उद्यम के मयूल वसदांतों, उद्यमशीलता के इनपरु और 
आउरपरु पर एकीकृत मरॉडल, और बहुत कुछ पर विसतार से बताया। डरॉ. 
सनुील ने पीएचडी द्ारा उद्यवमता पर अनसुधंान पर धयान दनेे की आिशयकता 
पर भी बल वदया। छात्र। सत्र प्रोफेसर शु् ला और छात्रों के बीच एक इंररवै्रि 
प्रश्ोत्र दौर के साथ समाप्त हुआ।
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अगले सत्र में श्ी मकंुुद िालिेकर पयूि्ष एमडी और सीईओ, एसर वलवमरेड और 
सदसय शासी मंडल भा.प्र.स.ं जममयू और सशु्ी अनीता भोगले सदसय शासी 
मंडल, भा.प्र.स.ं जममयू द्ारा एक पैनल चचा्ष थी। पररचचा्ष “वनगवमत कैररयर के 
वलए तैयारी” विरय पर थी। श्ी मकंुुद ने छात्रों को अपने भीतर एक वयवक्गत 
दृवटिकोण विकवसत करने और बाहर काय्ष सबंधं विकवसत करने के वलए वनददेवशत 
वकया। वनगवमत कैररयर के दौरान प्रदवश्षत करने के वलए सबसे महतिपयूण्ष 
विशेरता उतसाह बनाए रखना, लचीला होना और काय्ष सथल पर तनाि का 
प्रबधंन करना है। सशु्ी अनीता ने एमबीए कोस्ष िक्ष  पयूरा होने के बाद भी छात्रों 
को आतम-विकास और वनरतंर कौशल िवृद पर धयान कें वद्त करने के वलए 
वनददेवशत वकया। उनहोंने छात्रों से ऐसे कौशल सीखने को कहा जो कल के वलए 
प्रासवंगक हों। दोनों िक्ाओ ंकी राय थी वक एक सफल वनगवमत कैररयर के वलए 
सचंार महतिपयूण्ष कौशल है। सिय ंको अवभवयक् करने के वलए वलवखत सचंार 
कौशल के साथ-साथ मौवखक सचंार की भी आिशयकता होती है। वयािसावयक 
नेरिक्ष  का वनमा्षण और काय्ष जीिन सतंलुन के साथ-साथ सबंधं बनाए रखना 
वनरतंर प्रदश्षन दनेे का एक तरीका है। जीिन में महतिपयूण्ष तति काय्षसथल पर 

और जीिन में सभी के वलए वनषपक्ष होना है, नैवतक आचरण का प्रदश्षन करना 
है और ईमानदारी से समझौता नहीं करना है।

अगले सत्र का शीर्षक “टे्न रयू  वबकम कॅररयर सपुरसरार” था। सत्र के िक्ा श्ी 
एम. मनुीर, सह-ससंथापक, मेवडसी इंसरीर्ययूर फाउंडेशन फरॉर डायिवस्षरी एडं 
इनोिेशन; और सीईओ कसरमर लैब सलयूशन थे। श्ी मनुीर के छात्रों के सबंोधन 
में तीन प्रमखु के्षत्रों पर जोर वदया गया था: पेशेिर कौशल विकवसत करना, 
वयवक्गत भलाई को प्राथवमकता दनेा और भा.प्र.स.ं जममयू यात्रा के माधयम से 
इन दोनों को कैसे प्राप्त करें। उनहोंने छात्रों को लघ ुदयूरी िाले रासतों की पहचान 
करने के वलए एक रणनीवत विकवसत करने, पररकवलत जोवखम लेने के वलए 
पे्रररत वकया और भािनातमक बवुदमत्ा के महति पर जोर वदया। उनहोंने छात्रों 
से नेरिवकिं ग के महति के बार ेमें भी बात की और उनहें वयवक्गत वनदशेक मंडल 
बनाने का सझुाि वदया। श्ी मनुीर ने रचनातमक आलोचना के महति और उसकी 
भयूवमका पर भी प्रकाश डाला।

अवलोकि	की	आदत	कोनवर	्हा्ारी	जैसे	स्य	 े्ं	भी	स्टा्ट्डअ्प	के	नवकास	
े्ं	योगदाि	दगेी।	उनहोंिे	छात्रों	को	“इकोिॉन्क	्टाइमस”	जैसे	स्ाचार	्पत्रों	को	

्पढिे	को	एक	सा्ानय	अभयास	बिािे	के	नलए	प्रोतसानहत	नकया।	्पढिे	का	यह	
सरल	अभयास	लागत	को	क्	करते	हुए	वैनश्वक	आन ््डक	शनक्त,	जिसांनखयकीय	
और	 सा्ानजक	 ्पररवत्डि,	 जलवाययु	 ्पररवत्डि	और	 ससंाधि	 की	 क्ी,	और	
तकिीकी	प्रगनत	के	सदंभ्ड	 े्ं	बदलती	दयुनिया	का	अवलोकि	करिे	 े्ं	वयनक्त	को	
सक्	करगेा।	इस	तरह	की	सरल	प्र्ाए	ंनकसी	भी	वयवसाय	को	्हा्ारी	जैसी	
गभंीर	नस्नतयों	से	उबारिे	 े्ं	सक्	बिाती	हैं।

अगले	सत्र	के	वक्ता	श्ी	अियु्प्	कठेररया,	एसोनसए्ट	वाइस	पे्रनसरें्ट,	इ्ा्ी	्े,	
नजनहोंिे	“ए्बीए	सिातकों	के	नलए	्ाकदे न्ंटग	रो्ेि	 े्ं	अवसर”	्पर	बात	की।	श्ी	
कठेररया	िे	छात्रों	को	यह	्पता	लगािे	के	नलए	प्रोतसानहत	नकया	नक	एक	सफल	
्ेपशेवर	बििे	के	नलए	उिका	असली	जयुिमूि	कहां	है।	उनहोंिे	उललेख	नकया	नक,	
नव्पणि	्पमूरक	काय्ड	 है	और	सगंठि	 के	अनय	कायसों	 के	सा्-सा्	चलता	 है।	
उनहोंिे	 वयावसानयक	 नवकास	 के	 नलए	 नवनभनि	प्र्ाणीकरण	 के	्हतव	्पर	भी	
बल	नदया।

अगले	सत्र	 े्ं	“आन्ट्ड नफनशयल	इं्ेटनलजेंस	एरं	हाउ	इ्ट	इज	चेंनजगं	एिवायरि े्ं्ट	
एरं	हाउ	्टमू 	नप्र्ेपयर	फॉर	ए	वनकां ग	लाइफ	वहेयर	्ेटकिोलॉजी	नवल	पले	अ	्ेजर	
रोल”	शी ््डक	्पर	श्ी	सदंी्प	दतिा,	चीफ	पै्रनक्टस	ऑनफसर,	फै्क्टल	एिानलन्टकस	
िे	एआई	और	वयवसायों	और	्ािव	्पर	इसके	प्रभाव	्पर	प्रभावशाली	जािकारी	
दी।	उनहोंिे	रे्टा	से	जयु़िी	चयुिौनतयों,	्पररणा्ों	की	वयाखया,	एआई	्पर	नवचार	और	
्ािव	और	्शीिों	की	्परस्पर	नक्रया	का	उललेख	नकया।	इसके	अलावा,	उनहोंिे	
नचनकतसा	केत्र	 े्ं	निदाि	स्सया	को	हल	करिे	के	नलए	एआई	का	लाभ	उठािे	के	
नलए	अ्पिे	उद्ोग	से	प्र्युख	उदाहरणों	्पर	चचा्ड	की।	उनहोंिे	कयु छ	कौशल	से्ट	-	
करुणा,	सहाियुभमूनत,	रचिात्कता,	हासय,	्ौनलकता	और	अियुकमू लिशीलता	की	
आवशयकता	्पर	जोर	दतेे	हुए	अ्पिे	सत्र	को	स्ाति	नकया,	नजस	्पर	एआई	ययुग	
का	नहससा	बििे	्पर	धयाि	कें नरित	करिा	्ा।

स्ा्पि	नदवस	्पर	अनंत्	प्री-लंच	सत्र	 े्ं,	न्स्टर	अबाह्	जोसेफ,	कंट्ी	हेर	-	
एचआर,	फॉकसकॉि	िे	“लनिांग	्टमू 	्ैिेज	द	फयमूचर	द्ैट	हैज	अराइवर”	शी ््डक	से	
एक	इं्टरनैक्टव	सत्र	आयोनजत	नकया।	वह	भारत	को	्पमूरी	दयुनिया	के	नलए	अनधक	
सतत	बिािे	्पर	जोर	दतेे	रहे।	उनहोंिे	आिे	वाले	भनवष्य	को	प्रबनंधत	करिे	और	
काय्डबल	के	प्रबधंि	को	बदलिे	के	नलए	सीखिे	के	बार	े े्ं	भी	बताया।	उनहोंिे	
सभी	नहतधारकों	-	क ््डचाररयों	और	ग्ाहकों	के	सा्	्ािव	कें नरित	प्रनतनक्रया	के	
बार	े े्ं	बात	की।	उनहोंिे	उभरती	हुई	्हा्ारी	से	 नि्प्टिे	के	 नलए	सगंठि	की	
तैयाररयों	्पर	प्रकाश	राला,	क ््डचाररयों	को	घर	से	प्रभावी	ढंग	से	का्	करिे	के	
नलए	पे्रररत	नकया।	उनहोंिे	एक	नि्ा्डण	फ ््ड	 े्ं	वचयु्डअल	वनकां ग	एिवायरि े्ं्ट	के	
बार	े े्ं	नवसतार	से	बताया।	कं्पिी	के	सीईओ	द्ारा	क ््डचाररयों	के	सा्	जयु़िाव	के	
नलए	हर	वैकनल्पक	सतिाह	् ें	्टाउि	हॉल	् ें	क ््डचाररयों	के	सा्	एकत्र	होिे	के	बार	े
े्ं	बतलाया।	उनहोंिे	सभी	छात्रों	को	हाइनबर	काय्ड	ससंकृनत,	प्रदश्डि,	तकिीक	

को	अ्पिािे	की	सलाह	दी	और	आश्वसत	नकया	नक	शारीररक	रू्प	से	का्	करिे	
और	रबलयमूएफएच	 े्ं	योगदाि	 े्ं	कोई	अतंर	िहीं	है।

दो्पहर	के	भोजि	के	बाद,	श्ी	रजंि	प्रकाश	ठाकयु र,	प्र्युख	सनचव,	उद्ोग	और	
वानणजय	नवभाग,	जम म्ू	और	कश्ीर	सरकार	िे	अ्पिे	सत्र	 े्ं	“उद्ोगीकरण	और	
आकांकी	राजयों	का	नवकास”	शी ््डक	से	जम म्ू	और	कश्ीर	 े्ं	हो	रही	नवनभनि	
नवकास	गनतनवनधयों	के	बार	े े्ं	बताया।	स्पीकर	 िे	जम म्ू-कश्ीर	 े्ं	 निवेश	को	
बढावा	दिेे	 के	 नलए	जम म्ू-कश्ीर	की	 नवनभनि	िीनतयों	के	बार	े े्ं	भी	 नवसतार	
से	बताया।	श्ी	ठाकयु र	िे	आशा	वयक्त	की	नक	निक्ट	भनवष्य	 े्ं	वया्पार	करिे	 े्ं	
आसािी	 े्ं	जम म्ू-कश्ीर	शी ््ड	रैंनकंग	 े्ं	होगा।

अगले	सत्र	का	शी ््डक	“अिलनिांग	और	रीलनिांग	का	्हतव”	्ा	नजसे	श्ी	ि्टवर	
कदले,	 हेर-सें्टर	ऑफ	एकस्पन्ट्डस	 एरं	 ्पी्पयुल	 सटै््ेटजी,	 हुरंई	 ्ो्टस्ड	 इंनरया	
नलन््ेटर	द्ारा	आयोनजत	नकया	गया	्ा।	वक्ता	िे	सफलता	के	12	निय्ों	के	बार	े
े्ं	चचा्ड	की	और	यह	भी	बताया	नक	कैसे	यह	सीखिे,	भमूलिे	त्ा	नफर	से	सीखिे	

श्ी	ऋन्	गयुतिा,	निदशेक	और	सीओओ,	एच्पीई	िे	न्पछले	प्री-लंच	सत्र	का	शी ््डक	
“्ी-2-वी”	्पर	वयाखयाि	नदया।	श्ी	ऋन्	गयुतिा	िे	अ्पिे	वयनक्तगत	अियुभव	साझा	
कर	छात्रों	को	 ‘ह्	्ािनसकता’	अवधारणा	के	काया्डनवयि	के	बार	े े्ं	बताया।	
उनहोंिे	छात्रों	को	आत्-्पररवत्डि	्पर	का्	करिे	और	नवनभनि	चयुिौनतयों	से	्पार	
्पािे	और	अ्पिे	प्रदश्डि	 े्ं	सयुधार	करिे	के	नलए	निरतंर	नवकनसत	होिे	के	नलए	
प्रोतसानहत	 नकया।	उिके	द्ारा	स्झाई	 गई	 ‘ह्’	 ्ािनसकता	 े्ं	 स्पष्ट	लक्य,	
अियुशानसत	नवचार,	नजज्ासयु	बिे	रहिा,	नियन्त	अभयास	करिा	और	योजिाओ	ं
का	स्य	्पर	निष््पादि	शान्ल	है।	इससे	वयनक्तयों	को	एक	वीि-वीि	् ािनसकता	
रखिे	 े्ं	्दद	न्लेगी	जो	सकारात्क	सबंधंों	को	नवकनसत	करगेी।	उनहोंिे	छात्रों	
को	स्झाए	जािे	से	्पहले	स्झिे	के	नलए	प्रोतसानहत	करके	एक	अचछा	श्ोता	
होिे	के	्हतव	्पर	भी	प्रकाश	राला।

“लीररनश्प	्ाइंरसे्ट”	शी ््डक	वाले	अगले	सत्र	 े्ं,	श्ी	नविोद	्तृययुजंय्,	ए्री,	
एकसेंचर	 सटै््ेटजी	 एरं	 कंसनल्ंटग,	 िे	 “तकिीक	का	लाभ	 कैसे	उठाए”ं	 के	 बार	े

े्ं	बात	की।	 नफर,	उनहोंिे	इस	बार	े े्ं	बात	की	 नक	“कौि	सी	वसतयु	 नकसी	को	
्हाि	िेता	बिाती	है”।	इसके	अलावा,	उनहोंिे	ब़ेि	स्पिे	दखेिे	्पर	जोर	नदया	
कयोंनक	ब़ेि	स्पिे	दखेिे	से	ब़िा	सोचिे	की	पे्ररणा	न्लती	है।	उनहोंिे	कोनवर-
19	्हा्ारी	्पर	भी	धयाि	कें नरित	नकया	 है	 “कैसे	कोनवर-19	िे	वयावसानयक	
रणिीनत	और	्ािनसकता	को	बदल	 नदया	 है”।	 िेता	की	 एक	अनय	्हतव्पमूण्ड	
नवशे्ता,	नजसकी	उनहोंिे	चचा्ड	की	है,	 म्ूलय	नि्ा्डण	है।	उनहोंिे	कहा	नक	“लीरर	
प्रवनृति	का	्पालि	िहीं	करते	हैं	बनलक	वे	प्रवनृति	निधा्डररत	करते	हैं”।

श्ी	शादयु्डल	नबष्ट,	सीए्ओ-्ोदी	िेचयुरलस	द्ारा	अगले	सत्र	का	शी ््डक	“एक	िई	
नवश्व	नव्पणि	वयवस्ा	का	उद्भव”	् ा।	श्ी	शादयु्डल	नबष्ट	िे	एक	अचछे	्पय्डवेकक	होिे	
के	नवचार	्पर	बल	नदया।	उिकी	प्रसतयुनत	का	शी ््डक	“रणिीनतक	बांर	प्रबधंि-	एक	
िई	्पोस्ट-कोनवर	नवश्व	वयवस्ा?”	यह	्हा्ारी	के	कारण	बदलती	दयुनिया	की	
अवधारणा	से	सबंनंधत	एक	उ्पाखयाि	्ा।	उनहोंिे	इस	बात	्पर	जोर	नदया	नक	
उत्पाद	प्रबधंकों	और	बांर	प्रबधंकों	के	रू्प	् ें	ह े्ं	यह	दखेिा	चानहए	नक	ह्	आज	
कहां	हैं	और	आगे	कया	है।

38 39



वार ष्िक प्ररिवेदन
2021-22

े्ं	्दद	कर	सकता	है।	वक्ता	िे	आज	के	सदंभ्ड	 े्ं	लोचता	त्ा	अियुकमू लिशीलता	
के	्हतव	्पर	भी	जोर	नदया।

अगले	सत्र	 े्ं,	 “बांनरंग	भा.प्र.स.ं	जम म्ू:	छात्रों	की	भमून्का”,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	
निदशेक	प्रो.	बी.एस.	सहाय	िे	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	की	बांनरंग	 े्ं	छात्रों	की	भमून्का	्पर	
प्रकाश	राला।	उनहोंिे	छात्रों	के	आिे	वाले	बैचों	से	कहा	नक	वे	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	
शैकनणक	काय्डक्र्ों	 े्ं	चयनित	होिे	के	अवसर	का	सववोति्	उ्पयोग	करें।	उनहोंिे	
उिसे	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	बांर	को	आगे	बढािे	के	नलए	अ्पिी	नशका	और	्पाठ्येतर	
गनतनवनधयों	दोिों	 े्ं	नचननहत	करिे	के	नलए	कहा।	उनहोंिे	उनहें	यह	भी	अवगत	
कराया	नक	वे	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	बांर	एबेंसरर	हैं।

्पांच	 नदवसीय	ओररए्ेंटशि	काय्डक्र्	स्ा्पि	सत्र	 के	सा्	स्ंपनि	 हुआ।	सत्र	
की	शयुरुआत	प्रोफेसर	्िोज	कयु ्ार	चेयर्पस्डि	(ए्बीए)	द्ारा	्पमूर	ेकाय्डक्र्	के	
सचंालि	के	बार	े े्ं	एक	सनंकति	रर्पो्ट्ड 	की	प्रसतयुनत	के	सा्	हुई।	इसके	बाद	भा.प्र.
स.ं	जम म्ू	के	निदशेक	प्रोफेसर	बी.एस.	सहाय	िे	स्ा्पि	भा्ण	नदया।	उनहोंिे	
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं	शान्ल	होिे	वाले	आिे	वाले	बैच	के	छात्रों	को	नफर	से	बधाई	
दी	और	काय्डक्र्	 े्ं	उिकी	सफलता	की	का्िा	की।	उनहोंिे	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं	
शान्ल	होिे	वाले	आिे	वाले	बैच	के	छात्रों	को	नफर	से	बधाई	दी	और	काय्डक्र्	 े्ं	
उिकी	सफलता	की	का्िा	की।

4.7.2	एनगजकयमून्टव	ए्बीए	एरं	इं्टीगे््ेटर	प्रोग्ा्	इि	्ैिेज े्ं्ट	(आई्पीए्)
8-10	अक्टमूबर,	 2021	 के	 दौराि	 प्रबधंि	 े्ं	 ्पचंव्जीय	 एकीकृत	काय्डक्र्	 के	
्पहले	बैच	और	एनगजकयमून्टव	्ास्टर	ऑफ	नबजिेस	एरन्निसटे्शि	काय्डक्र्	के	
्पहले	बैच	के	नलए	तीि	नदवसीय	ओररए्ेंटशि	काय्डक्र्	का	आयोजि	नकया	गया।	
दयुनिया	भर	 े्ं	कोनवर	्हा्ारी	के	कारण	आिे	वाले	बैचों	के	नलए	ओररए्ेंटशि	
काय्डक्र्	 ऑिलाइि	 आयोनजत	 नकया	 गया	 ्ा।	 ओररए्ेंटशि	 काय्डक्र्	 की	
अवधारणा	कई	गयुिा	लेनकि	सयुसगंत	और	सबंनंधत	उदे्शयों	के	सा्	की	गई	्ी।	
काय्डक्र्	के	्युखय	उदे्शय	्े:

• छात्रों	 को	 भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 के	 नसस्ट्,	 प्रनक्रयाओ,ं	 काय्डनवनधयों	 और	
सा्ानय	निय्ों	से	्पररनचत	करािा

• छात्रों	को	ससं्ाि	के	सकंाय	सदसयों	और	क ््डचाररयों	से	्पररनचत	करािा

• केस	्पद्धनत	्पर	नवशे्	जोर	दतेे	हुए	छात्रों	को	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं	उ्पयोग	की	
जािे	वाली	नशकण	और	ज्ाि	की	नवनधयों	से	्पररनचत	करािा

• छात्रों	को	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	ईए्बीए/आईए््पी	काय्डक्र्	के	लक्य	त्ा	
उदे्शयों	का	्पररचय	प्रदाि	करिा

• ससं्ाि	के	छात्रों	और	नशककों,	क ््डचाररयों	त्ा	्युखय	गनतनवनधकता्डओ	ं
के	बीच	खयुले	सचंार	को	प्रोतसानहत	करिा।

• सयुनिनचित	करिा	नक	छात्र	एक-दमूसर	ेको	अचछी	तरह	से	जािते	हैं,	अ्पिे	
सकंोच	को	दमूर	करते	हैं	और	सहयोग	त्ा	्टी्	वक्ड 	की	भाविा	नवकनसत	
करते	हैं

ओररए्ेंटशि	 े्ं	छात्रों	को	उद्ोग	 े्ं	बदलते	रुझािों	और	लगातार	बदलती	दयुनिया	
े्ं	सफल	होिे	के	नलए	आवशयक	उभरते	कौशल	से	्पररनचत	करािे	के	सत्र	भी	
शान्ल	्े।	छात्रों	को	केस	्े्र,	नस्युलेशि,	प्रोजेक्ट	और	फीलर	ओररए्ेंटर	
्टीनचगं	जैसे	कई	नशकण	से	्पररनचत	कराया	गया।	उनहें	वचयु्डअल	्ोर	 े्ं	सीखिे	
से	्पररनचत	कराया	गया।

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	वचयु्डअल	उद्ा्टि	काय्डक्र्	के	्ाधय्	से	आई्पीए्	(प्रबधंि	
े्ं	 एकीकृत	 काय्डक्र्)	 और	 ई-ए्बीए	 (एनगजकयमून्टव	 ्ास्टर	 ऑफ	 नबजिेस	

एरन्निसटे्शि)	के	अ्पिे	्पहले	बैच	का	सवागत	नकया।	ओररए्ेंटशि	प्रोग्ा्	के	
्पहले	नदि	की	शयुरुआत	श्ी	निनति	कयु ्ार	वरदा,	योगा	और	्ेनर्ेटशि	टे्िर	द्ारा	
ट्ैंनकवलाइनज़गं	योग	सत्र,	 ‘्ैनकस्ाइज़	 हैप्पीिेस	 एरं	्ाइंरफयु लिेस’	 के	सा्	
हुई।	अगला	सत्र	एक	आइस	बेकर	्ा	नजस े्ं	सकंाय	सदसयों,	अनधकाररयों	और	
क ््डचाररयों	के	सदसयों	िे	छात्रों	को	अ्पिा	्पररचय	नदया।

उद्ा्टि	दी्प	 प्रजवलि	 के	 ्ाधय्	 से	 एक	आशावादी	सबंोधि	 के	सा्	शयुरू	
हुआ,	नजसके	बाद	छात्रों	िे	सरसवती	वदंिा	का	गायि	नकया।	तदयु्परांत	रॉ.	रनश्	
रजंि	्पररदा,	चेयर्पस्डि,	स्टमूरें्ट	अफेयस्ड,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	दोिों	काय्डक्र्ों	के	
बैच	प्रोफाइल	प्रसतयुत	नकए।	रॉ.	निनति	उ्पाधयाय,	चेयर्पस्डि,	आई्पीए्,	और	
रॉ.	्हेश	गारेकर,	चेयर्पस्डि,	ईए्बीए	िे	सबंनंधत	काय्डक्र्ों	की	शयुरुआत	की	
और	उस	नवजि	के	बार	े े्ं	बात	की,	नजसके	उदे्शय	से	उनहें	लॉनच	नकया	गया	है।
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उिके	 उद्ोधि	 के	 बाद	 प्रो.	 बी.एस.	 सहाय,	 निदशेक,	 भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 िे	 िए	
काय्डक्र्ों	के	छात्रों	का	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं	सवागत	नकया।	उनहोंिे	कहा	नक	इि	
काय्डक्र्ों	 े्ं	 राष्ट्ीय	 नशका	 िीनत	 2020	और	 ्ाििीय	 प्रधाि्ंत्री	 के	 ‘बे्टी	
बचाओ,	 बे्टी	्पढाओ’	अनभयाि	दोिों	शान्ल	हैं।	उनहोंिे	आई्पीए्	छात्रों	 के	

सा्	ई-ए्बीए	छात्रों	को	अलग	कर	नदया	और	उम्ीद	की	नक	्पमूव्डछात्र	िवागत	
छात्रों	को	सलाह	देंगे।	उनहोंिे	छात्रों	से	िैनतक	लीरर	बििे	का	आग्ह	करते	हुए	
अ्पिा	भा्ण	स्ाति	नकया	जो	राष्ट्	नि्ा्डण	 े्ं	अ्पिा	योगदाि	देंगे।

इसके	 बाद	 रॉ.	 न्नलंद	 कांबले,	 अधयक,	 शासी	 ्ंरल,	 भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 िे	
अधयकीय	 भा्ण	 नदया।	 ससं्ाि	 के	 वया्पक	 शोध,	 शैकनणक	 दृढता	 त्ा	
अतंरा्डष्ट्ीय	सहयोग	का	हवाला	दतेे	हुए	उनहोंिे	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	की	प्रगनत	के	बार	े

े्ं	 नवसतार	से	बताया।	उनहोंिे	कहा	नक	नवद्ान ््डयों	को	अियुकमू ल	वातावरण	का	
सदयु्पयोग	करिा	चानहए	और	उतकृष्टता	के	्ाग्ड	्पर	चलिा	चानहए।

काय्डक्र्	के	्युखय	अनतन्	्ाििीय	नशका	राजय	्ंत्री,	भारत	सरकार	रॉ.	सयुभा्	
सरकार	िे	उद्ा्टि	भा्ण	नदया।	उनहोंिे	आई्पीए्	और	ईए्बीए	प्रनतभानगयों	
के	छात्रों	को	बधाई	दी	और	बदलते	्पररवेश	 े्ं	स्ाज	के	स्ग्	नवकास	के	नलए	
‘ररफॉ ््ड,	्परफॉ ््ड	एरं	ट्ांसफॉ ््ड ’	ससंकृनत	सीखिे	की	सलाह	दी।	उनहोंिे	राष्ट्ीय	
नशका	िीनत,	एिई्पी	2020	के	्हतव	को,	नकसी	नव्य	नवशे्	 े्ं	प्रवेश	/	निकास	
के	नवकल्प	के	सा्	बहु-नव्यक	्पाठ्यक्र्ों	की	्ेपशकश	के	नलए	भारतीय	नशका	
प्रणाली	 े्ं	चेंज्ेकर	के	रू्प	 े्ं	सवीकार	नकया	और	आई्पीए्	और	ई-ए्बीए	
जैसे	बहु-नव्यक	्पाठ्यक्र्	शयुरू	करिे	के	नलए	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	की	प्रशसंा	की।	
सवा्ी	नववेकािंद	और	सरदार	वललभ	भाई	्प्ेटल	का	उदाहरण	दतेे	हुए	कहा	नक	
वे	चाहते	्े	नक	छात्र	ह्ेशा	करुणाशील	और	सहाियुभमूनत्पमूण्ड	रहें।

श्ी	 अनिल	अग्वाल,	अधयक,	 कॉस्ॉस	 ग्यु्प,	और	श्ी	आर.आर.	 भ्टिागर,	
सलाहकार,	्ाििीय	उ्पराजय्पाल,	जम म्ू	और	कश्ीर,	सम्ानित	अनतन्	के	
रू्प	् ें	स्ारोह	् ें	शान्ल	हुए।	श्ी	अनिल	अग्वाल	िे	काय्डक्र्ों	को	“भनवष्यवादी	
और	स्ग्”	्ािा	और	ययुवा	नद्ाग	को	अ्पिे	िवाचारों	के	्ाधय्	से	राष्ट्	को	
‘आत्निभ्डर’	बिािे	के	नलए	पे्रररत	नकया।	श्ी	भ्टिागर	िे	छात्रों	को	नजज्ासयु	और	
स्सया	स्ाधािकता्ड	बििे	के	नलए	कहते	हुए	अनतररक्त	्पाठ्यचया्ड	गनतनवनधयों	
े्ं	भाग	लेिे	के	्हतव	्पर	बल	नदया।

तीि	नदवसीय	ओररए्ेंटशि	काय्डक्र्	 े्ं	नवनभनि	उद्ोग	नवशे्ज्	के	सत्र	शान्ल	
रहे	नजस े्ं-	श्ी	अियुज	अरो़िा,	हेर	् ाकदे न्ंटग	एरं	कंजयमू्र	एकस्पीररयसं	-	इंनरया	
(हो्-्ेटकस्टाइलस	एरं	 हेल्	 एरं	 हाइजीि	 नबजिेस),	 वेलस्पि	ग्यु्प,	 नजनहोंिे	
‘बांर	्ैिेज े्ं्ट’	्पर	नवचार-नव्श्ड	नकया,	िे	उ्पभोक्ता	वयवहार	और	बांर	ज्ाि	
की	अनिवाय्डता	 के	 बार	े े्ं	 बताया,	श्ी	्टी.एस.	क्ायत,	 पे्रनसरें्ट	और	चीफ	
ऑ्परने्ंटग	ऑनफसर,	वेलस्पि	ग्यु्प	िे	छात्रों	को	सफल	भनवष्य	के	िेता	बििे	के	
नलए	्ाग्डदश्डि	नकया।	उनहोंिे	सकें्प	 े्ं	उललेख	नकया	नक	कैसे	वेलस्पि	भनवष्य	
के	सतत	वातावरण	के	नि्ा्डण	की	नदशा	 े्ं	कार्ड	कर	रहा	है।	श्ी	क्ायत	द्ारा	
एक	अचछे	लीरर	के	आवशयक	गयुण,	्पारदनश्डता,	लचीला्पि,	योगयता,	साहस,	
नस्रता	और	अखंरता,	्पर	उदारता्पमूव्डक	 नवसततृ	चचा्ड	की	गई,	श्ी	भासकर	
रॉय,	वाइस	पे्रनसरें्ट	और	गलोबल	ऑ्परने्ंटग	लीरर,	जेि्ैपक्ट	िे	वत्ड्ाि	नवश्व	
्पररदृशय	 े्ं	रे्टा	साइंस	के	्हतव	के	बार	े े्ं	बात	की।	उनहोंिे	वैनश्वक	सतर	्पर	
उि	शी ््ड	सगंठिों	का	उदाहरण	दकेर	नवशे््ण	 े्ं	घातीय	्पररवत्डि	का	िेततृव	
नकया,	 नजिके	्पास	उचच	 निवेश	स्ंपनति	िहीं	 है,	 लेनकि	 वे	 रे्टा	 के	सगं्ह	्पर	
काय्ड	करते	हैं।

ओररए्ेंटशि	प्रोग्ा्	की	अिमूठी	नवशे्ता	आिे	वाले	छात्रों	के	नलए	योग	और	धयाि	
सत्र	को	शान्ल	करिा	 है	और	नदि	की	शयुरुआत	योग	और	धयाि	 े्ं	 नवशे्ज्	
द्ारा	आयोनजत	एक	ररस्टोरने्टव	योग	और	धयाि	सत्र	के	सा्	हुई।	नवशे्ज्ों	िे	
छात्रों	के	सा्	नवनभनि	आसि	नकए	और	योग	साधिा	के	्हतव	को	स्झाया,	
खासकर	अब	जब	सक्रीि	के	सा्िे	लंबे	स्य	तक	बैठिा	आवशयक	बि	गया	है।

ओररए्ेंटशि	प्रोग्ा्	के	अनंत्	नदि,	नवनभनि	उद्ोगों	के	उद्ोग	जगत	के	नदगगजों	
िे	 छात्रों	 के	 सा्	 वाता्ड	 की।	 ्टा्टा	 एआईए	 के	 नरनज्टल	 प्र्युख	 श्ी	 सतया ््ड	
नप्रयदशजी	 िे	 छात्रों	 को	 उभरते	 हुए	 नरनज्टल	 केत्र	 े्ं	 कैररयर	 के	 कई	अवसरों	
के	बार	े े्ं	जािकारी	दी।	उनहोंिे	नरनज्टल	्पाररनस्नतकी	तंत्र	के	दो	्हतव्पमूण्ड	
भागों	-	नरनज्टल	प्रौद्ोनगकी	और	नरनज्टल	्ीनरया	का	वण्डि	करते	हुए	नवनभनि	
अियुप्रयोगों	और	 पले्टफा्सों	 के	काय्डप्रवाह	की	रू्परखेा	 तैयार	की।	रॉ.	 जे	 ्पी	
नसहं,	्युखय	नचनकतसा	अनधकारी,	जम म्ू	िे	कें रि	शानसत	प्रदशे	जम म्ू	और	कश्ीर	
े्ं	कोनवर	और	्टीकाकरण	की	नस्नत	के	बार	े े्ं	बात	की।	उनहोंिे	सचंारी	और	

गैर-सचंारी	दोिों	रोगों	्पर	जोर	दतेे	हुए	सवास्थय	प्रो्टोकॉल	का	्पालि	करिे	और	
निवारक	उ्पाय	करिे	की	सलाह	दी।
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रेलॉय्ट	के	निदशेक	श्ी	सदंी्प	च्टजजी	िे	बी-सकमू लों	 े्ं	िे्टवनकां ग	के	्हतव	्पर	
जोर	नदया	और	कहा	नक	क़िी	्ेहित,	स््प्डण	और	प्रनतबद्धता	का	कोई	नवकल्प	
िहीं	है।	र्यमूकस	इंनरया	के	सीईओ,	श्ी	अरनवदं	कयु ्ार	िे	जीवि	 े्ं	नवकास	के	
समूत्र	्पर	जोर	नदया,	जहां	अिगनणत	जोनख्	् हतव्पमूण्ड	भमून्का	निभाते	हैं।	उनहोंिे	
आगे	कहा	नक	चयुिौनतयों	का	सा्िा	करिे	के	नलए	तैयार	रहिे	और	असफलता	
से	नि्प्टिे	की	योजिा	बिािे	की	जरूरत	है।

प्रोफेसर	 बी.एस.	सहाय,	 निदशेक,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	की	 उ्पनस्नत	 े्ं	 स्ा्पि	
सत्र	स्ंपनि	हुआ।	अ्पिे	सबंोधि	 े्ं,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	निदशेक	िे	अ्पिे	नवचार	
साझा	 नकए	और	ल़िनकयों	 के	दानखले	को	बढावा	दिेे	 के	 नलए	ससं्ाि	द्ारा	
नकए	 गए	प्रयासों	 ्पर	प्रकाश	राला।	लैंनगक	 नवनवधता	घ्टक	 के	तहत	्नहला	

उम्ीदवार	को	अनतररक्त	दस	अकं	दिेा	एक	प्र्युख	कारक	रहा	है।	इसके	अलावा,	
उनहोंिे	कहा	नक	ससं्ाि	के	नलए	्नहला	स्ािता	ह्ेशा	प्रा्न्कता	रही	है	
कयोंनक	यह	स्ाज	की	बेहतरी	 े्ं	योगदाि	दतेी	 है।	ह्ारा	उदे्शय	उचच	नशका	
े्ं	बानलकाओ	ंके	नलए	गयुणवतिा्पमूण्ड	नशका	और	स्ािता	लािा	है	और	काय्डक्र्	
े्ं	छात्राओ	ंके	प्रनतनिनधतव	को	दखेकर	प्रसनिता	वयक्त	की	कयोंनक	आई्पीए्	

काय्डक्र्	 े्ं	्नहला	उम्ीदवारों	का	वच्डसव	 है	और	85%	सी्टें	छात्राओ	ंद्ारा	
प्राति	की	गई	हैं।	अ्पिे	स्ा्पि	भा्ण	 े्ं,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	निदशेक	िे	बांनरंग	
के	्हतव	 के	बार	े े्ं	 बात	की	और	बताया	 नक	 कैसे	इसिे	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	को	
उम्ीदवारों	और	निगन्त	के	बीच	अतंर	को	्पा्टिे	 े्ं	्दद	की	है।

			फे्शस्ड

			1	व ््ड	से	क्

			1-2	व ््ड

			2-3	व ््ड

			3	से	अनधक

			आई्टी/आई्टीस

			्ाकदे न्ंटग/सेलस

			ऑ्परशेनस

			ईरी्ेटक

			अनय

4.8.	ग्ीष््कालीि	नियोजि
भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 िे	 248	 छात्रों	 वाली	 2021-2023	 की	 कका	 के	 नलए	 स्र	
इं्टि्डनश्प	पलेस े्ं्ट	सफलता्पमूव्डक	्पमूरा	नकया।	ये	छात्र	नवनभनि	प्रकार	की	्पषृ्ठभमून्	
जैसे	इंजीनियररगं,	वानणजय,	नवज्ाि,	कला	आनद	से	सबंनंधत	हैं	नजस े्ं	बैच	के	
21%	के	्पास	आई्टी,	ऑ्परशेसं,	 सेलस	और	्ाकदे न्ंटग	 के	 केत्रों	 े्ं	 ररलायसं	
नजयो,	 अ्ेजॅ़ि,	ऑरी,	 एकसेंचर,	 रेलोइ्ट,	 एररकसि,	 इंफोनसस,	 रॉ.	 रर्ेरी	
लैबोर्ेटरीज,	पयमू्ा,	कॉनगिजें्ट,	अ्ांरो,	िेसले,	एररकसि,	जैसे	कई	सगंठिों	 े्ं	
्पमूव्ड	काय्ड	अियुभव	है।

इस	व ््ड	ह्ार	े्पास	लगभग	217	कं्पनिया	ँआई,ं	नजि े्ं	सबसे	अनधक	स्टाइ्पेंर	
3,50,000	रु्पये	और	शी ््ड	10	्पससें्टाइल	को	77,000	रु्पये	प्राति	हुए।	ह्ार	े
कयु छ	 प्र्युख	 नियोक्ताओ	ं े्ं	 -	 अरािी	 ्पो्ट्ड ,	 अ म्ूल,	 बॉश,	 ्ाइक्रोसॉफ्ट,	 यस	
नसकयोरर्टीज,	रेल्ों्ेट	ग्यु्प,	र्यमूकस	ग्यु्प,	बेिकयमू,	आई्टीसी,	आईसीआईसीआई	
बैंक,	एए्एिएस,	 ररयल्ी,	एलजी,	एच्पी,	 िे्टवक्ड 18,	होंरा	कास्ड,	 ररलायसं	
ग्यु्प,	्टा्टा	स्टील,	नक्रनसल,	वेदांत,	वी-गार्ड	जैसे	कई	कं्पनलयां	शान्ल	रही।

बैच	प्रोफाइल बैच	प्रोफाइल 
अियुभव

काय्ड	 
अियुभव

न्पछला	 
काय्ड	 
अियुभव

79%	 45%	
7%	 17%	
8%	 19%	
4%	 10%	
2%	 9%	
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ग्ीष््कालीि	नियाेजि	2021-23	ए्बीए	बैच	सारांश

औसत	सी्टीसी	
`	46,000

्ीनरयि	सी्टीसी	
`	40,000

उचचत् सीटीसी 
`	3,50,000

औसत	काय्ड	अियुभव	

`	67,000/-
फे्शस्ड	औसत

`	36,200/-

प्रसताव	
सांनखयकी

48 255127
कयु ल	कं्पनियों	 
का	दौरा

कयु ल	िए	 
भतजीकता्ड

प्रसतावों	की 
कयु ल	सखंया

कंसनल्ंटग

एचआर ्ाकदे न्ंटग/सेलस फाइिेंस

सटे््ेटजीऑ्परशेनस एिानलन्टकस
10,0000

45,700 37,000 35,300

60,00095,400 50,000

24%

11%

23%

9%

14% 12%

8%

राे्ेि	वाइज	आॅफर

`74,500

`45,000

`30,000

`52,000

`37,000

`21,400

`90,000

`50,000

`37,300

`62,500

`40,300

`22,800

आई्टी

कंसनल्ंटग

एिजजी

्ैनययुफैकचररगं

ईरी्ेटक

एफए्सीजी

लोनजनस्टकस	

्ीनरया

बीएफएसआई

ऑ्टो्ोबाइल

अनय

्ाकदे न्ंटग	

16.0%

11.1%

8.9%

13.2%

9.2%

8.1%

सेक्टर	वाइज	ऑफर

7.2%

6.6%

4.0%

6.6%

5.3%

3.8%
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ग्ीष््कालीि	नियाेजि	2021-23	के	नलए	नियाेक्ताआें	की	समूची 4.9.अनंत्	नियोजि	
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	217	छात्रों	की	बैच	सखंया	के	सा्	ए्बीए	बैच	2020-2022	
के	अ्पिे	अनंत्	नियोजि	का	सफलता्पमूव्डक	स्ा्पि	नकया।	एक	तीव्र	गनत	से	
बढिे	वाला	आईआईए्	होिे	के	िाते,	ह्	नित	िई	ऊंचाइयों	को	छमूते	रहेंगे	त्ा	
अ्पिे	छात्रों	के	नलए	्हतव्पमूण्ड	अवसर	्ैपदा	करते	रहेंगे।

217	छात्रों	की	कका	िे	119	से	अनधक	कं्पनियों	को	कैं ्पस	प्रवेश	प्रनक्रया	 े्ं	भाग	
लेते	दखेा	नजस े्ं	उत्पाद	प्रबधंि,	नव्पणि,	्परा्श्ड,	नवति	त्ा	सा्ानय	प्रबधंि	
े्ं	वांनछत	योगदाि	प्रदाि	करिे	हेतयु	्पहली	बार	36	नियोक्ताओ	ंिे	भाग	नलया।	

्हा्ारी	से	उत्पनि	कनठिाइयों	के	बावजमूद,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िई	्पररनस्नतयों	

को	अ्पिािे	 े्ं	सक्	रहा	है	त्ा	्पमूरी	प्रनक्रया	को	सयुचारू	रू्प	से	ऑिलाइि	
सचंानलत	करिे	 े्ं	सफल	रहा।	बैच	के	आकार	 े्ं	100%	से	अनधक	की	वनृद्ध	
होिे	के	बावजमूद,	ह्िे	अ्पिे	औसत	्ैपकेज	 े्ं	35%	की	वनृद्ध	दज्ड	की	है	-	ह्ारा	
उचचत्	्ैपकेज	32	एल्पीए	है	और	ह्ारा	औसत	14	एल्पीए	है,	नजस े्ं	शी ््ड	10	
प्रनतशतता	का	औसत	29.8	एल्पीए	है।	ह्ार	ेनियोक्ताओ	ं े्ं	अ्ेजि,	नबनलयो,	
बेिकयमू,	आनदतय	नब़िला	फैशि,	कॉनगिजें्ट,	रेलॉइ्ट,	एचरीएफसी	बैंक,	हुरंई,	
आईसीआईसीआई	 बैंक,	ऑप्ट्,	 ्ेप्टीए्,	 ्पीरबलयमूसी,	 ट्ेंरेंस	 एिानलन्टकस,	
टे्सनवस्टा,	वेदांता,	शाओ्ी	जैसे	उद्ोग	जगत	के	अग्णी	शान्ल	हैं।

बैच	प्रोफाइल बैच	प्रोफाइल 
अियुभव

काय्ड	 
अियुभव

			आई्टी/आई्टीस

			्ाकदे न्ंटग/सेलस

			ऑ्परशेनस

			बीएफएसआई

			अनय

39%	
29%	
13%	
7%	
13%	

न्पछला	 
काय्ड	 
अियुभव

			फे्शस्ड

			1	व ््ड	से	क्

			1-2	व ््ड

			2-3	व ््ड

			3	से	अनधक

65%	
7%	
9%	
13%	
6%	
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औसत	सी्टीसी	

` 13.78 LPA
्ीनरयि	सी्टीसी	

` 12.75 LPA
उचचत्	सी्टीसी	

` 32 LPA

औसत	काय्ड	अियुभव	

`	16,17,000/-
फे्शस्ड	औसत

`	12,51,000/-

प्रसताव	सांनखयकी

36 10 15 222119
कयु ल	कं्पनियों 
	का	दौरा

कयु ल	िए	 
भतजीकता्ड

कयु ल	 
्पीआे्पीएस

एकानधक	प्रसतावों	
वाले	छात्र

प्रसतावों	की	
कयु ल	सखंया

कंसनल्ंटग

एिानलन्टकस

ऑ्परशेनस्ाकदे न्ंटग/सेलस

अनय एचआर सटे््ेटजी

फाइिेंस
11,40,000

12,00,000

20,71,00013,32,000

12,04,000 13,94,000 13,40,000

13,03,000

25%

1.5%11%

23.5%

4%

17%

6%

12%

राे्ेि	वाइज	आॅफर

आई्टी	एव	ंएिानलन्टकस

ऑ्टो्ोबाइल

लोनजनस्टकस	एव	ंई-कॉ्स्ड	

बीएफएसआई

कंसनल्ंटग

अनय

`11,35,000

`15,50,000

`19,06,000

`11,50,000

`8,80,000

`11,35,000

52%

24.0%

7.0%

5.0%

3.5%

सेक्टर	वाइज	ऑफर

1.5%

ईरी्ेटक

एिजजी

1.5%

4.0%

`12,00,000

`21,00,000

्ैनययुफैकचररगं

`10,20,0001.5%
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अनंत्	नियाेजि	2020-22	 े्ं	कं्पनियाें	की	समूची 4.10.	वान ््डक	दीकानत	स्ारोह
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	का	्पांचवां	दीकांत	स्ारोह	9	जमूि	2022	को	कनवेंशि	सें्टर,	
जम म्ू	 े्ं	आयोनजत	 नकया	गया	्ा।	श्ी	 रा्	िा्	कोनवदं,	भारत	 के	्ाििीय	
राष्ट््पनत	िे	्युखय	अनतन्	के	रु्प	 े्ं	शान्ल	होिे	की	सह्नत	प्रदाि	की	त्ा	
दीकांत	भा्ण	नदया।	रॉ.	नजतेंरि	नसहं,	्ाििीय	राजय	्ंत्री	(सवतंत्र	प्रभार)	और	

श्ी	्िोज	नसनहा,	उ्पराजय्पाल,	जम म्ू	त्ा	कश्ीर	(यमू्टी)	सम्ानित	अनतन्	
के	रू्प	 े्ं	उ्पनस्त	हुए।	ए्बीए	2020-22	बैच	के	कयु ल	214	छात्रों	को	्ास्टर	
ऑफ	नबजिेस	एरन्निसटे्शि	(ए्बीए)	की	नरग्ी	से	सम्ानित	नकया	गया।

गण्ानय	वयनक्तयों	के	आग्ि	्पर,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	का	्पांचवां	दीकांत	स्ारोह	
राष्ट्गाि,	सरसवती	वदंिा	के	सा्	शयुरू	हुआ	और	दीकांत	स्ारोह	की	शयुरुआत	

रॉ.	न्नलंद	कांबले,	अधयक,	शासी	्ंरल	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	द्ारा	की	गई।
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दीकांत	स्ारोह	को	सबंोनधत	करते	हुए,	भारत	के	् ाििीय	राष्ट््पनत	श्ी	रा्िा्	
कोनवदं	िे	कहा	नक	‘नशका	सबसे	ब़िी	सबंल	है’	त्ा	छात्रों,	अनभभावकों	और	
सकंाय	सदसय	को	दशे	को	भनवष्य	के	लीरर	प्रदाि	करिे	के	 नलए	बधाई	दी।	
उनहोंिे	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	आिंद्:	सें्टर	ऑफ	हैप्पीिेस,	‘आिंद्’	्पर	नवशे्	
जोर	दिेे	के	सा्	नवगत	व्सों	 े्ं	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	की	उ्पलनबधयों	की	सराहिा	की,	
उम्ीद	है	नक	यह	आिे	वाले	व्सों	 े्ं	स्ाि	नवकास	्प्	जारी	रखेगा।

इस	अवसर	्पर	राष्ट््पनत	िे	कहा	नक	ह्ार	ेदशे	का	भनवष्य	ह्ारी	ययुवा	आबादी	
की	अचछी	नशका	्पर	निभ्डर	करता	है	और	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	जैसे	ससं्ाि	ह्ार	े
ययुवाओ	ंका	्पो्ण	कर	रहे	हैं।	यही	प्रनतभाशाली	ययुवा	भनवष्य	के	भारत	का	नि्ा्डण	
करेंगे	त्ा	लोगों	के	जीवि	को	बेहतर	एव	ंदशे	को	और	्जबमूत	बिािे	का	कार्ड	
करेंगे।	राष्ट््पनत	िे	कहा	नक	जैसा	नक	ह्	जािते	हैं,	राष्ट्ीय	नशका	िीनत	आज	

की	ज्ाि	अ ््डवयवस्ा	 े्ं	भारत	को	एक	‘िॉलेज	हब’	के	रू्प	 े्ं	स्ान्पत	करिे	
का	प्रयास	करती	है।	यह	ह्ार	ेप्राचीि	् मूलयों	को	सरंनकत	करते	हुए	ह्ार	ेययुवाओ	ं
को	21वीं	सदी	की	दयुनिया	के	नलए	तैयार	करिा	चाहता	है	जो	आज	भी	प्रासनंगक	
हैं।	भारत	को	वैनश्वक	ज्ाि	कें रि	बििे	के	नलए,	ह्ार	ेनशकण	ससं्ािों	को	नवश्व	
सतर	्पर	तयुलिीय	बििा	होगा।	उनहें	यह	जािकर	प्रसनिता	हुई	नक	वैनश्वक	रैंनकंग	
े्ं	भारतीय	ससं्ािों	की	सखंया	धीर-ेधीर	ेबढ	रही	है।	उनहोंिे	कहा	नक	भा.प्र.स.ं	

जम म्ू	जैसे	िए	ससं्ािों	को	तेजी	से	वैनश्वक	सववोति्	प्र्ाओ	ंको	अ्पिािा	चानहए	
और	उचच	रैंनकंग	की	आकांका	रखिी	चानहए।

्ाििीय	राष्ट््पनत	्होदय	िे	कहा	नक	प्रौद्ोनगनकयों	और	अवसरों	के	स्ा्ेलि	
की	 सहायता	 से,	 कई	 स्टा्ट्ड-अ्प	 बहुत	 सफल	 हुए	 हैं	 और	 उनहें	 भारतीय	
अ ््डवयवस्ा	का	उभरता	हुआ	्युखय	आधार	बताया	जा	रहा	है।	यमूनिकॉि्ड,	नजसे	
अनधकांश	ययुवा	लोगों	द्ारा	स्ान्पत	नकया	गया	हैं,	सभी	छात्रों	के	 नलए	पे्ररणा	
का	स्ोत	होिा	चानहए।	उनहोंिे	कहा	नक	भारत	के	ययुवाओ	ंके	बीच	िौकरी	दिेे	
वाला	बििे	की	्ािनसकता	होिा	चानहए	ि	नक	िौकरी	खोजिे	वाला,	ह्ारा	दशे	
दयुनिया	 े्ं	सबसे	अचछा	स्टा्ट्ड-अ्प	इकोनसस्ट्	वाले	दशेों	 े्ं	से	एक	है।

राष्ट््पनत	िे	कहा	नक	जैसा	नक	ह्	जािते	हैं,	राष्ट्ीय	नशका	िीनत	आज	की	ज्ाि	
अ ््डवयवस्ा	 े्ं	भारत	को	 ‘िॉलेज	हब’	 के	रू्प	 े्ं	स्ान्पत	करिा	चाहती	 है।	
यह	ह्ार	ेप्राचीि	 म्ूलयों	को	सरंनकत	करते	हुए	ह्ार	ेययुवाओ	ंको	21वीं	सदी	की	
दयुनिया	के	नलए	तैयार	करिा	चाहता	है	जो	आज	भी	प्रासनंगक	हैं।	भारत	को	वैनश्वक	
ज्ाि	कें रि	बििे	के	नलए,	ह्ार	ेनशकण	ससं्ािों	को	नवश्व	सतर	्पर	तयुलिीय	होिा	
होगा।	उनहें	यह	जािकर	प्रसनिता	हुई	नक	वैनश्वक	रैंनकंग	 े्ं	भारतीय	ससं्ािों	की	
सखंया	धीर-ेधीर	ेबढ	रही	है।	उनहोंिे	कहा	नक	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	जैसे	िए	ससं्ािों	
को	जलदी	से	वैनश्वक	सववोति्	प्र्ाओ	ंको	अ्पिािा	चानहए	और	उचच	रैंनकंग	की	
आकांका	रखिी	चानहए।

राष्ट््पनत	िे	आईआई्टी	जम म्ू	और	एमस	जम म्ू	के	सहयोग	त्ा	सयंयुक्त	रू्प	से	
काय्डक्र्ों	की	प्रसतयुनत	 के	 नलए	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 के	्पहल	की	भी	सराहिा	की।	
भा.प्र.स.ं	 जम म्ू,	आईआई्टी	 जम म्ू	 के	 सा्	 दोहरी	 नरग्ी	 काय्डक्र्	 चला	 रहा	
है।	यह	आईआई्टी	जम म्ू	और	एमस	जम म्ू	के	सा्	इं्टर-नरनसनपलिरी	केत्रों	 े्ं	
ए्बीए	 प्रोग्ा्	 भी	 शयुरू	कर	 रहा	 है।	 कोस्ड	और	ससं्ािों	का	 यह	 एकीकरण	
राष्ट्ीय	नशका	िीनत-2020	के	उदे्शयों	के	अियुरू्प	है।

्युखय	 अनतन्,	 भारत	 के	 राष्ट््पनत,	 श्ी	 रा्िा्	 कोनवदं	 िे,	 भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	
नवनवधता	कक	का	भी	उद्ा्टि	नकया	और	अ्पिी	प्रसनिता	वयक्त	की	नक	भा.प्र.
स.ं	जम म्ू,	रीआईसीसीआई	और	सीआईआई	के	सहयोग	से	अियुसमूनचत	जानत	
त्ा	अियुसमूनचत	जिजानत	के	सभंानवत	उद्न्यों	की	्दद	के	नलए	एक	नवशे्	
नवनवधता	सेल	स्ान्पत	करिे	जा	रहा	 है।	उनहोंिे	उद्न्ता	और	स्ावेश	को	
बढावा	दिेे	की	इस	्पहल	से	जयु़ेि	सभी	लोगों	की	सराहिा	की।
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रॉ.	नजतेंरि	नसहं,	्ाििीय	कें रिीय	राजय	्ंत्री	(सवतंत्र	प्रभार),	भारत	सरकार	िे	
सिातक	छात्रों	को	बधाई	दी	और	भारत	को	अगले	्पायदाि	्पर	ले	जािे	 े्ं	सनक्रय	
रू्प	से	भाग	लेिे	के	नलए	प्रोतसानहत	नकया।	रॉ.	नसहं	िे	अ्पिे	सबंोधि	 े्ं	कहा	

नक	राष्ट्ीय	नशका	िीनत,	एिई्पी	2020	और	स्टा्ट्ड-अ्प	्पहल	भारत	को	दयुनिया	
के	अग्णी	दशेों	 े्ं	तेजी	से	ले	जािे	के	दो	्हतव्पमूण्ड	सतंभ	हैं।

उनहोंिे	सलाह	दी	 नक	आईआईए्	और	 नशकण	 के	अनय	उचच	ससं्ािों	को	
ि	केवल	बहुराष्ट्ीय	कं्पनियों	के	 नलए	प्रबंधकों	और	अनधकाररयों	को	 निन ््डत	
करिा	 चानहए,	 बनलक	उनहें	 स्टा्ट्ड-अ्प	 इको-नसस्ट्	को	 बढावा	 दिेे	 के	 नलए	
प्रबधंकीय	कौशल	के	्ाधय्	से	 म्ूलयवध्डि	करिा	चानहए।	उनहोंिे	राष्ट्ीय	नशका	
िीनत,	एिई्पी	2020	की	आवशयकता	्पर	भी	जोर	नदया,	कयोंनक	यह	छात्रों	को	

कैररयर	बिािे	के	बजाय	योगयता	्पर	धयाि	कें नरित	करता	है	और	कई	प्रनवनष्ट/
निकास	नवकल्प	का	प्रावधाि	करता	है	नजसे	अकादन्क	लचीले्पि	के	रू्प	 े्ं	
्पोन्त	नकया	जाएगा	और	नवनभनि	स्य	्पर	नवनभनि	कैररयर	के	अवसरों	का	
लाभ	उठािे	से	सबंनंधत	छात्रों	्पर	सकारात्क	प्रभाव	्प़ेिगा,	जो	उिके	आतंररक	
नशकण	त्ा	निनहत	योगयता	्पर	निभ्डर	करता	है।

श्ी	्िोज	नसनहा,	्ाििीय	उ्प-राजय्पाल,	कें रि	शानसत	प्रदशे	जम म्ू-कश्ीर,	िे	
सिातक	छात्रों	को	बधाई	दतेे	हुए	कहा	नक	नशकण	केवल	नकताबों	और	्पाठ्यक्र्ों	
तक	 ही	 सीन्त	 िहीं	 होिा	 चानहए,	 बनलक	 वासतनवक	 दयुनिया	 े्ं	 भी	 इसका	
उ्पयोग	नकया	जािा	चानहए।	उनहोंिे	आिे	वाले	व्सों	 े्ं	जम म्ू	और	कश्ीर	को	
‘आत्निभ्डर’	बिािे	का	भी	प्रसताव	नदया	और	अतंःनव्य	और	स्ग्	नशका	की	
आवशयकता	्पर	बल	नदया,	जो	एिई्पी	2020	का	्युखय	आदश्ड	वाकय	है।

रॉ.	 न्नलंद	कांबले,	अधयक,	शासी	 ्ंरल,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 िे	 सवागत	भा्ण	
नदया	और	ससं्ाि	का	अवलोकि	नकया	और	उललेख	नकया	नक	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	
प्रनतभा,	उतकृष्टता	और	िवाचार	के	्पो्ण	के	नलए	एक	अियुकमू ल	वातावरण	प्रदाि	
करता	है।	उनहोंिे	इस	िए	ययुग	 े्ं	अियुकमू लिशीलता	और	तैयाररयों	के	्हतव	के	
बार	े े्ं	सभी	को	याद	नदलाया	और	भनवष्य	के	निगन्त	िेताओ	ंकी	सफलता	की	
का्िा	की।	

प्रो.	बी.एस.	सहाय,	निदशेक,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	न्पछले	एक	साल	 े्ं	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	
की	्युखय	नवशे्ताए	ंप्रसतयुत	कीं,	जहां	उनहोंिे	अियुसधंाि	प्रकाशिों,	नशकानवदों,	
बयुनियादी	ढांचे	के	नवकास	के	रू्प	 े्ं	ससं्ाि	की	प्रगनत	के	बार	े े्ं	बात	की	और	
जगती	् ें	िए	अतयाधयुनिक	्पररसर	की	स्ा्पिा	की,	जो	्पमूण्ड	होिे	वाला	है।	उनहोंिे	
वत्ड्ाि	 े्ं	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	द्ारा	प्रसतयुत	काय्डक्र्ों	के	बार	े े्ं	जािकारी	दी	और	

उि	नवनभनि	स्झौता	ज्ा्पिों	का	उललेख	नकया,	नजि	्पर	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	और	
नवनभनि	ससं्ािों	के	बीच	राष्ट्ीय	और	अतंरराष्ट्ीय	सतर	्पर	हसताकर	नकए	गए	
हैं।	उनहोंिे	इस	बात	्पर	भी	सतंो्	वयक्त	नकया	नक	हाल	ही	 े्ं	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	से	
कॉर्पोर््ेटस	द्ारा	निययुक्त	नकए	जािे	से	औसत	वेति	 े्ं	33%	की	वनृद्ध	दखेी	गई।
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दीकांत	 स्ारोह	 का	 ्युखय	आक ््डण	 ्पदक	 नवतरण	 स्ारोह	 रहा।	 भा.प्र.स.ं	
जम म्ू	्ेधावी	छात्रों	को	उिके	शैनकक	प्रदश्डि	के	नलए	चेयर्ैनस	गोलर	्ेरल,	
रायरके्टस्ड	नसलवर	्ेरल	त्ा	चेयर्पस्डनस	ए्बीए	बॉनज	्ेरल	प्रदाि	करता	
है।	्ेधावी	छात्रों	को	भारत	के	राष्ट््पनत	श्ी	रा्िा्	कोनवदं	द्ारा	्पदक	प्रदाि	

नकए	 गए	 हैं	और	यह	दखेकर	प्रसनिता	 वयक्त	की	 गई	 है	 नक	भारत	ि	 केवल	
अनधक	्नहला	सशनक्तकरण	की	ओर	बढ	रहा	है,	बनलक	्नहलाओ	ंके	िेततृव	 े्ं	
सशनक्तकरण	की	ओर	भी	बढ	रहा	है।	

क्र.स.ं ्डेल बैच – 2020-22
1. चेयर्ैनस	गोलर	्ेरल सयुश्ी	सोिाली
2. रायरके्टस्ड	नसलवर	्ेरल सयुश्ी	श्द्धा	शयुकला
3. चेयर्पस्डनस	ए्बीए	बॉनज	्ेरल सयुश्ी	रफीक	दवारा

5.0	सकंाय	एव	ंअनधकारी
्पमूण्डकानलक	सकंाय	

डॉ. अवभरेक श्ीवासतव
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	आईआईए्	रांची
आई्टी	नसस्ट्	और	एिानलन्टकस

डॉ. अच्षना ि्ा्ष
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	आईआई्टी	नदलली
्ाकदे न्ंटग

डॉ. अववनाि कु्ार
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	आईआईए्	लखिऊ
्ाकदे न्ंटग

डॉ. बलजीत वसहं
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	आईआईए्	इंदौर
्ाकदे न्ंटग

डॉ. हरा्ष जरीवाला
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएच.री.
नवति	और	लेखा

डॉ. कवपल ्नोहर गु् टे
सहायक	प्रोफेसर
्पीएचरी,	आईआई्टी	हैदराबाद
आ्परशेि	एरं	सपलाई	चेि

डॉ. ््ता वत्रपाठी
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	आईआई्टी	गयुवाहा्टी
ओरगेिाइजेशिल	नबहेनवयर	एरं		ह्मू्ि	ररसोसदे	
्ैिेज े्ं्ट

डॉ. ्ीनाक्षी कु्ारी
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	आईआई्टी	नदलली
आ्परशेि	एरं	सपलाई	चेि

डॉ. अपमूव्ष
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	आईआई्टी	नदलली
नबजिेस	कमययुनिकेशि

डॉ. अतीक िेख
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	आईआरए्ए
्ाकदे न्ंटग

प्रो. बी.एस. सहा्
निदशेक
्पीएचरी,	आईआई्टी	नदलली
आ्परशेि	एरं	सपलाई	चेि

डॉ. बरनाली चौिरी
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएच.री.,	कानलयरी	नवश्वनवद्ालय
नबजिेस	कमययुनिकेशि

प्रो. जावबर अली
प्रोफेसर
्पीएचरी,	एए्यमू,	अलीगढ
इकोिॉन्कस	एरं	नबजिेस	एिवायरि े्ं्ट

डॉ. कुलववदंर कौर
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	्पजंाब	यमूनिवनस्ड्टी
्ाकदे न्ंटग

प्रो. ्नोज कु्ार
प्रोफेसर
्पीएचरी,	एसजेएसओए्,	आईआई्टी	बॉमबे
नवति	और	अकाउंन्ंटग

डॉ. ्कु़वबल बुरहान
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	आईआई्टी	नदलली
वयवसाय	िीनत,	रणिीनत	और	उद्न्ता

डॉ. ्हिे गाडेकर
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	एस्पी	यमूनिवनस्ड्टी,	्पयुणे
्ाकदे न्ंटग

डॉ. ्न ुबसंल
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	आईआईए्	बैंगलोर
इकोिॉन्कस	एरं	नबजिेस	एिवायरि े्ं्ट
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डॉ. नागशे्वर आर कोंडरड्ेडी
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	आईआई्टी	ख़िग्पयुर
आ्परशेि	एरं	सपलाई	चेि

डॉ. पकंज कु अग्रवाल
एसोनसए्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	एकसएलआरआई	ज्शेद्पयुर
नवति	और	अकाउंन्ंटग

डॉ. प्राकृत वसलाल
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	आईआईए्	कलकतिा
आई्टी	नसस्ट्	और	एिानलन्टकस

डॉ. प्रतीक्षा ्ौ ््ष
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	नदलली	नवश्वनवद्ालय
नवति	और	लेखा

डॉ. रश्ी रजंन पररदा
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	आईआई्टी	ख़िग्पयुर
्ाकदे न्ंटग

डॉ. सावजत ए् ्ैथ म्ूज
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	आईआई्टी	काि्पयुर
नबजिेस	कमययुनिकेशि

डॉ. सो्मू गोराई
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	आईआईए्	कलकतिा
आ्परशेि	एरं	सपलाई	चेि

डॉ. सु् तं कु. ववश्वास
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	आईआई्टी	नदलली
ओरगेिाइजेशिल	नबहेनवयर	एरं		ह्मू्ि	ररसोसदे	
्ैिेज े्ं्ट

डॉ. वी. राज कु्ार
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएच.री.,	अनिा	नवश्वनवद्ालय
्ाकदे न्ंटग

डॉ. वनवतन उपाध्ा्
एसोनसए्ट	प्रोफेसर
्पीएच.री.,	नब््टस	न्पलािी
आई्टी	नसस्ट्	और	एिानलन्टकस

डॉ. पाव्षथी बी
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	आईआईए्	बैंगलोर
्ाकदे न्ंटग

डॉ. प्रतीक जैन
एसोनसए्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	आईआई्टी	नदलली
वया्पार	िीनत,	रणिीनत	और	उद्न्ता

डॉ. रा्बालक ्ादव
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएच.री.,	आईआई्टी	धिबाद
्ाकदे न्ंटग

डॉ. रूवच सहगल
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	नदलली	नवश्वनवद्ालय
नबजिेस	कमययुनिकेशि

डॉ. सरबजीत वसहं
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	आईआई्टी	काि्पयुर
इकोिॉन्कस	एरं	नबजिेस	एिवायरि े्ं्ट

डॉ. सजुीत कु्ार वसहं
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	आईआई्टी	रु़िकी
आ्परशेि	एरं	सपलाई	चेि

डॉ. सिुातं भाग्षव
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	आईआईए्	लखिऊ
ओरगेिाइजेशिल	नबहेनवयर	एरं		ह्मू्ि	
ररसोसदे	्ैिेज े्ं्ट

डॉ. वसी् अकर्
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर
्पीएचरी,	आईआई्टी	हैदराबाद
इकोिॉन्कस	एरं	नबजिेस	एिवायरि े्ं्ट

नवनजन्ंटग	सकंाय	सदसय

अनधकारीगण

प्रो.	अनहरंि	चक्रवतजी
गे््ट	लेकस	इंस्टी््टयमू्ट	ऑफ	्ैिेज े्ं्ट,	गयु़िगांव

रुवच क्षते्र
नवतिीय	और	प्रबधंि	लेखा;	लागत	प्रबधंि;	
इनफ्ासट्कचर	फाइिेंस;	प्रोजेक्ट	फाइिेंस

रॉ.	अबरार	अली	सययद
ओजेनगि	नवश्वनवद्ालय

रुवच क्षते्र
उद््शीलता	और	िई	उद््	योजिा

रॉ.	अयाि	्पॉल
बीएसएिएल

रुवच क्षते्र
ई-कॉ्स्ड

प्रो.	नसररल	फोरो्पोि
्ों्ट्ेपनलयर	नबजिेस	सकमू ल,	फ्ांस

रुवच क्षते्र
नबग	रे्टा	एरं	नप्रनरनक्टव	एिानलन्टकस,	सपलाई	
चेि	्ैिेज े्ं्ट,	इंरसट्ी	4.0,	लीि	ऑ्परशेसं,

रॉ.	निनति	व्ा्ड
आई्टी	्परा्श्डदाता	और	सहायक	सकंाय

रुवच क्षते्र
प्रबधंकों	के	नलए	समूचिा	प्रणाली

रॉ.	्परनवदंर	अरो़िा
सकमू ल	ऑफ	नबजिेस,	कैनमबयि	कॉलेज,	किारा

रुवच क्षते्र
नवति	लेखा

सीए.	रजत	जैि
एफए-सीएओ,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू

रुवच क्षते्र
नवति	लेखा

प्रोफेसर	रजंि	दास
आईआईए्	कलकतिा

रुवच क्षते्र
काय्डिीनतक	प्रबधंि,	िवाचार,	उद््शीलता

प्रो.	सनचि	एस.	कांबले
ईरीएचईसी	नबजिेस	सकमू ल	फ्ांस

रुवच क्षते्र
नवनि्ा्डण	प्रबधंि,	्पररयोजिा	प्रबंधि,	्ात्रात्क	
तकिीक	और	बाजार	अियुसधंाि

रॉ.	सयुदी्प	दास
इंफोनसस,	सीनियर	कलाइं्ट	सॉलयमूशि	्ैिेजर

रुवच क्षते्र
प्रबधंकों	के	नलए	समूचिा	प्रणाली

रॉ.	नविीत	घो्
अनसस्टें्ट	प्रोफेसर,	गोवा	इंस्टी््टयमू्ट	ऑफ	
्ैिेज े्ं्ट

रुवच क्षते्र
पयमू्पीलस	एिानलन्टकस,	रे्टा	एिानलन्टकस,	
्शीि	लनिांग,

सीए	अतयुल	केनरया
ससं्ा्पक	सलाहकार,	लाइ्ट	नहल	कैन्प्टल,	
इंनरया

रुवच क्षते्र
निगन्त	नवति,	नवतिीय	लेखा

रॉ.	अघय्ड	राय
एफओआरई	सकमू ल	ऑफ	्ैिेज े्ं्ट

रुवच क्षते्र
्ाकदे न्ंटग	एिानलन्टकस

रॉ.	नब्पयुल	कयु ्ार
एआई	सलाहकार,	कालीबर	लैबस

रुवच क्षते्र
उनित-रे्टा	नवज्ाि	और	आन्ट्ड नफनशयल	

इं्ेटनलजेंस

रॉ.	ह ््ड	्पाठक
एरवोके्ट,	सयुप्री्	को्ट्ड 	ऑफ	इंनरया

रुवच क्षते्र
वयवसाय	के	कािमूिी	्पहलमू

प्रो.	्पकंज	नसनहा
एफए्एस,	नदलली	नवश्वनवद्ालय

रुवच क्षते्र
नवतिीय	्ॉरनलंग,	नवतिीय	जोनख्	प्रबधंि

प्रो.	राजारा्	गोनवदंराजि
ययुनिवनस्ड्टी	ऑ्टोरोिो्ो	रे	बानस्डलोिा

रुवच क्षते्र
स्ंपमूण्ड	गयुणवतिा	प्रबधंि

प्रोफेसर	रा्ेश्वर	दयुबे
्ों्ट्ेपनलयर	नबजिेस	सकमू ल,	फ्ांस

रुवच क्षते्र
नबग	रे्टा	एिानलन्टकस,	सपलाई	चेि	
एिानलन्टकस

प्रो.	रश्ी	के	अग्वाल
आईए््टी	गानजयाबाद

रुवच क्षते्र
आई्पीआर,	कॉर्पोर्ेट	कािमूि,	कॉर्पोर्ेट	गविसेंस

रॉ.	साई	नकशोर	कललमूरी
लेकचरर,	ई्टीएच	जयमूररख,	नसव््टजरलैंर
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शोध	एव	ंप्रकाशि
व ््ड	2021-22	के	दौराि,	शोध	एव	ंप्रकाशि	नवभाग	का	गठि	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं	नकया	गया	्ा।	आरएरं्पी	नवभाग	िे	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं	अियुसधंाि	के	वातावरण	को	
प्रोतसानहत	करिे	के	नलए	कई	्पहल	की	हैं।	ससं्ाि	द्ारा	की	गई	कयु छ	्हतव्पमूण्ड	्पहल	निमिवत	है:

• भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं	शोध	प्रनक्रयाओ	ंकी	औ्पचाररकता	के	नलए	एक	नवसततृ	
शोध	िीनत	नवकनसत	की	गई	।

• भा.प्र.स.ं	जम म्ू	की	प्रकाशि	िीनत	के	आधार	्पर	्पनत्रकाओ	ंकी	एक	समूची	
तैयार	की	गई।

• सकंाय	सदसयों	के	नशकण	भार	को	क्	नकया	गया,	त्ा	नशकण	भार	की	
भर्पाई	के	नलए	एक	शोध-कें नरित	्ैनट्कस	की	शयुरुआत	की	गई	।

• सकंाय	सदसय	रेवल्प े्ं्ट	फंर	की	शयुरुआत	की	गई।

• उचच	गयुणवतिा	वाले	अियुसधंाि	प्रकाशिों	को	बढावा	दिेे	के	नलए	प्रोतसाहि	
िीनत	की	शयुरुआत	की	गई।

• सकंाय	सदसयों	द्ारा	प्रकाशिों	की	संखया	 े्ं	वनृद्ध	की	गई	।

• आर	एरं	्पी	नवभाग	द्ारा	स्ंपादकों	के	अियुसधंाि	सेन्िार	आयोनजत	नकए	
गए।
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जि्डल	ऑफ	इंफॉ द्ेशि	्ैिेज े्ं्ट,	वॉलयमू्।	73	िं.	6,	्पी्पी.	967-991।	
https://doi.org/10.1108/AJIM-02-2021-0046

• उपाध्ा्, एन.,	उ्पाधयाय,	एस.,	अबेद,	एस.एस.,	और	नद्वेदी,	वाई.के.	
(2022)	कोनवर-19	के	दौराि	उ्पभोक्ता	द्ारा	्ोबाइल	भयुगताि	सेवाओ	ं
को	अ्पिािा:	कन्त	गभंीरता	और	आत्-प्रभावकाररता	 के	सा्	 ्े्टा-
यमू्टीएयमू्टी	का	नवसतार	करिा।	इं्टरिेशिल	जि्डल	ऑफ	बैंक	्ाकदे न्ंटग।

• उपाध्ा्, एन.,	 उ्पाधयाय,	 एस.,	 और	 नद्वेदी,	 वाई.के.	 (2021)	
आन्ट्ड नफनशयल	इं्ेटनलजेंस	सवीकृनत	और	नरनज्टल	उद्न्ता	्ॉरल	का	
नसद्धांत।	इं्टरिेशिल	जि्डल	ऑफ	एनते्रप्रेंयमूररअल	नबहेनवयर	एरं	ररसच्ड।

• उपाध्ा्, एन.,	 उ्पाधयाय,	 एस.,	 अल-दबेेई,	 ए्.ए्.,	 बाबादयुलला,	
ए.ए्.,	और	नद्वेदी,	वाई.के.	 (2022)	कृनत्र्	बयुनद्ध	को	अ्पिािे	के	 नलए	
्पाररवाररक	वयवसायों	की	इचछा	्पर	नरनज्टल	उद्न्ता	और	उद््शीलता	
उन्युखीकरण	का	प्रभाव:	वया्पार	िवीिता	की	्धयस्	भमून्का	की	जांच	
करिा।	इं्टरिेशिल	जि्डल	ऑफ	एनते्रप्रेंयमूररअल	नबहेनवयर	एरं	ररसच्ड।
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7.0	अतंरा्डष्ट्ीय	सम्ेलि,	सेन्िार,	काय्डशालाए	ंऔर	 
वेनबिार
इं्टरिेशिल	कांफ्ें स	आॅि	सस्ेटिेबल	फाइिेंस,	इकोिॉन्कस	एरं	एकाउंन्ंटग	इि	द	प्री-एरं	्पोस्ट-
्पैंरन्क	एरा
इंनरयि	इंस्टी््टयमू्ट	ऑफ	्ैिेज े्ं्ट	जम म्ू	िे	सकमू ल	ऑफ	्ैिेज े्ं्ट,	यमूनिवनस्ड्टी	
ऑफ	बैरफोर्ड,	यमूके	के	सहयोग	से	्हा्ारी	से	्पमूव्ड	त्ा	बाद	के	काल	 े्ं	सतत	
नवति,	अ ््डशास्त्र	और	 लेखा	 ्पर	अतंरा्डष्ट्ीय	सम्ेलि	का	 ्पहला	अतंरा्डष्ट्ीय	
सम्ेलि	्पर	दो	ससं्ािों	के	बीच	हसताकररत	स्झौता	ज्ा्पि	के	नहससे	के	रू्प	
े्ं	आभासी	्ंच	्पर	आयोनजत	नकया।	सम्ेलि	 े्ं	्पांच	दशेों	के	118	शोध	्पत्रों	

को	शान्ल	नकया	गया।	5	नवनभनि	दशेों	के	लगभग	20	उद्ोग	और	अकादन्क	
वक्ताओ	ंिे	नवनभनि	केत्रों	 े्ं	सकयु्ड लर	अ ््डवयवस्ा	के	्हतव	्पर	अ्पिे	अतंदृ्डनष्ट	

नवचार	प्रक्ट	कर	नवशे्ज्	वाता्ड	दी।	सम्ेलि	दो	्पमूण्ड	सत्रों	और	चार	तकिीकी	
सत्रों	 के	 ्ाधय्	 से	 आयोनजत	 नकया	 गया	 ्ा,	 नजस े्ं	 निमिनलनखत	 नव्य	
शान्ल	्े:

• लीर	्ी्:	सस्ेटिेबल	फाइिेंस,	इकोिॉन्कस	एरं	अकाउंन्ंटग

• अनतररक्त	्ी्:	्पार्ंपररक	नवति,	अ ््डशास्त्र	और	लेखा

इस	काय्डक्र्	का	 उद्ा्टि	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 के	 निदशेक	प्रो.	 बी	 एस	सहाय	 िे	
नकया,	नजनहोंिे	कहा	नक	वैश्वीकरण	के	ययुग	 े्ं	दयुनिया	भर	के	शोधकता्डओ	ंके	नलए	
अ्पिे	नवचारों	और	अतंदृ्डनष्ट	को	साझा	करिे	के	नलए	एक	्ंच	्पर	आिा	नकतिा	
्हतव्पमूण्ड	है।	उनहोंिे	कहा	नक	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	और	यमूनिवनस्ड्टी	ऑफ	बैरफोर्ड,	
यमूके	की	यह	्पहल	 नवश्वभर	 के	 नवश्वनवद्ालयों	और	 नशकानवदों	 के	सा्	सबंधं	
बिािे	 े्ं	्दद	करगेी।

प्रोफेसर	 सईद	 अकबर,	 सकमू ल	 ऑफ	 ्ैिेज े्ं्ट,	 यमूनिवनस्ड्टी	 ऑफ	 बैरफोर्ड	
िे	इस	आयोजि	को	एक	सा्	रखिे	 े्ं	अ्पिा	अियुभव	साझा	 नकया।	उनहोंिे	
प्रनतभानगयों	 से	 इि	रो्ेि	 े्ं	 भनवष्य	 के	क्रॉस-कलचरल	 ररसच्ड	 वक्ड 	 के	 नलए	
िे्टवनकां ग	अवसर	के	रू्प	 े्ं	इस	पले्टफॉ ््ड	का	उ्पयोग	करिे	का	आग्ह	नकया।	
यमूनिवनस्ड्टी	ऑफ	बैरफोर्ड	के	्ैिेज े्ं्ट,	लॉ	एरं	सोशल	साइंसेज	के	रीि	सकंाय	
सदसय	प्रोफेसर	 नवशांत	 वेराककोरी	 िे	 दश्डकों	को	 बैरफोर्ड	 नवश्वनवद्ालय	 के	

वचयु्डअल	दौर	ेसे	्ंत्र्युगध	कर	नदया।	अ्पिी	सनंकति	प्रसतयुनत	के	्ाधय्	से,	उनहोंिे	
इस	बात	्पर	नवशे्	जोर	नदया	नक	कैसे	ससं्ाि	एक	हर-ेभर	े्पररसर	के	सा्	
अ्पिी	वासतयुकला	 े्ं	एकीकृत	करके,	ब़ेि	्ैप्ािे	्पर	सतत	नवकास	के	उदे्शय	को	
सा्िे	रखता	है।

इंस्टी््टयमू्ट	ऑफ	कॉस्ट	् ैिेज े्ं्ट	अकाउं्टें््टस	ऑफ	इंनरया	के	अधयक	सी	ए्	ए	
नवश्वरू्प	बसयु	िे	नस्रता	की	आवशयकता	्पर	अ्पिी	बहु म्ूलय	नवचार	साझा	नकए।	
उनहोंिे	स्पष्ट	नकया	नक	कैसे	उद्ोग,	वयवसाय	और	सरकारें	स्ायी	का्काज	के	
्हतव	का	सजं्ाि	ले	रही	हैं	और	एक	बेहतर	भनवष्य	की	नदशा	 े्ं	का्	कर	रही	
हैं।	प्रोफेसर	्िोज	कयु ्ार,	अधयक	ए्बीए,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	्युखय	िो्ट	्ैपिल	
चचा्डओ	ंऔर	्ेप्पर	प्रसतयुनत	सत्रों	का	अवलोकि	नकया।	उनहोंिे	शोध	काय्ड	और	
सहयोग	के	्हतव	्पर	भी	प्रकाश	राला।

‘सस्ेटिेबल	फाइिेंस,	इकोिॉन्कस	एरं	अकाउंन्ंटग	इि	द	प्री	एरं	्पोस्ट-्पेंरेन्क	
एरा’	्पर	्पहली	बार	वचयु्डअल	 इं्टरिेशिल	कॉनफ्ें स	के	दमूसर	ेऔर	अनंत्	 नदि	
की	शयुरुआत	एक	हाई-प्रोफाइल	कीिो्ट	एडे्स	 के	सा्	 हुई।	भारतीय	प्रबधंि	
ससं्ाि	जम म्ू,	भारत	और	नब्ेटि	के	बैरफोर्ड	नवश्वनवद्ालय	द्ारा	सयंयुक्त	रू्प	से	
आयोनजत	इस	सम्ेलि	 े्ं	्पांच	दशेों	के	118	शोध	्पत्रों	को	शान्ल	नकया	गया।

्पहले	्युखय	वक्ता	फलोरररा	अ्टलांन्टक	नवश्वनवद्ालय	के	कॉलेज	ऑफ	नबजिेस	
े्ं	 नवति	और	उद्न्ता	 के	प्रोफेसर	रगलस	कन्ंग	 ्े।	 ‘रे्,	 नरसट्कशि	एरं	

्ैनि्पयुलेशि’	्पर	बोलते	हुए,	उनहोंिे	्ाकदे ्ट	्ैनि्पयुलेशि	और	इिसाइरर	टे्नरंग	
और	इसके	प्रभावों	्पर	वया्पक	दृनष्टकोण	 नदया।	रॉ.	 न्या	 न्नकक,	अ ््डशास्त्र	
और	 वयवसाय	 सकंाय,	 ज़ागे्ब	 नवश्वनवद्ालय	 िे	 स्झाया	 नक	 कयों	 जलवाययु	
्पररवत्डि	भनवष्य	के	जोनख्	से	आसनि	जोनख्	 े्ं	बदल	गया	है	और	जलवाययु	
्पररवत्डि	को	क्	करिे	के	नलए	वया्पार	को	कैसे	्पया्डति	बिाया	जा	सकता	है।

आईसीएसआई	के	वाइस	पे्रनसरें्ट	सीएस	दवेेंरि	वी	दशे्पांरे	िे	सस्ेटिेनबनल्टी	 े्ं	
ईएसजी	की	भमून्का	के	बार	े े्ं	बताया।	उनहोंिे	‘ररसक’	और	‘रर्टि्ड’	की	बदलती	
धारणा	का	उललेख	नकया	कयोंनक	निवेशक	नस्रता	्पर	नवचार	करके	दृनष्टकोण	
नवकनसत	करते	हैं	ि	 नक	केवल	एक	व ््ड	 के	लाभ	्पर।	जि्डल	स्ीका	प्रनक्रया	

की	अतंदृ्डनष्ट	्पर	प्रोफेसर	बमूस	हि्ड,	 लेखा	और	नवति	के	प्रोफेसर,	सकमू ल	ऑफ	
्ैिेज े्ं्ट,	यमूनिवनस्ड्टी	ऑफ	बैरफोर्ड	द्ारा	प्रकाश	राला	गया।	्युखय	भा्ण	सत्र	
का	स्ा्पि	बन ा्ंघ्	नवश्वनवद्ालय	 े्ं	 नवति	के	प्रोफेसर	प्रोफेसर	नहशा्	फराग	
िे	नकया।	उनहोंिे	सीईओ	की	प्रबधंकीय	्ािव	्पमूजंी	और	निगन्त	ससंकृनत	के	
्हतव	्पर	चचा्ड	की।	दस	स्ािांतर	टै्कस	और	20	तकिीकी	सत्रों	को	शाखा	 े्ं	
बा्टिे	के	बाद,	प्रनत	टै्क	बारह	्ेप्परों	की	स्ीका	की	गई।	सव्डशे्ष्ठ	्ेप्पर	्पयुरसकारों	
के	नलए	इिकी	गहि	स्ीका	की	गई।

• जाधव	चक्रधर	और	ऋनतका	गयुतिा,	सें्टर	फॉर	इकोिॉन्कस	एरं	सोशल	
स्टरीज,	 हैदराबाद	 द्ारा	 “नवतिीय	 प्रबधंि”	 के	 नव्य	 ्पर	 नदया	 गया:	
“कॉर्पोर्ेट	 सोशल	 ररस्पॉननसनबनल्टी	 एरं	 फ ््ड	 फाइिेंनशयल	 ्परफॉ स्ेंस:	
ए	्ॉररने्ंटग	 इफेक्ट	ऑफ	इकोिॉन्क	्पॉनलसी	अिसर्टें्टी”	 नव्य	्पर	
आईसीए्एआई	सव्डशे्ष्ठ	्ेप्पर	्पयुरसकार	से	सम्ानित	नकया	गया।

• “सस्ेटिेबल	गविसेंस”	की	्ी्	्पर	आईसीएसआई	बेस्ट	 ्ेप्पर	अवार्ड	श्ी	
्ाता	वैष्णो	दवेी	नवश्वनवद्ालय,	जम म्ू	और	कश्ीर	से	फराह	एफ.	शाह	और	
री्पी	नप्रयदशजी	जोशी	द्ारा	“ए्ंटीसेरें््टस	्टमू 	शॉ्ट्ड-्ट ््ड	्ाइगे्शि	ऑफ	लेबर:	
एि	एनम्पररकल	इनवेनस्टगेशि”	को	प्रदाि	नकया	गया।

स्ा्पि	 स्ारोह	 के	 नलए	 प्रो.	 जानबर	 अली	 िे	 दो	 नदिों	 का	 सनंकति	 नववरण	
साझा	नकया।	उनहोंिे	इस	घ्टिा	के	बार	े े्ं	निणा्डयक	जािकारी	साझा	की	कैसे	
सम्ेलि	िे	आईआईए्	(11	 ्ेप्पर);	आईआई्टी	(5),	एिआई्टी	(2);	कें रिीय	
नवश्वनवद्ालय	(6),	शे्	राजयों	के	नवश्वनवद्ालयों	और	प्रनतनष्ठत	ससं्ािों	सनहत	
87	ससं्ािों	को	स्ानहत	नकया।	प्रो.	शकंर	नशवराजा,	सकमू ल	ऑफ	्ैिेज े्ं्ट,	
यमूनिवनस्ड्टी	ऑफ	बैरफोर्ड,	यमूके	के	प्र्युख	िे	इस	बात	्पर	प्रकाश	राला	नक	कैसे	
यह	आयोजि	दोिों	ससं्ािों	के	वयनक्तयों	के	अ्क	प्रयासों	का	्पररणा्	्ा।

प्रोफेसर	बी.एस.	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	निदशेक	सहाय	िे	स्ा्पि	भा्ण	नदया	और	
प्र्युख	शोध	नवद्ािों	को	्पयुरसकार	प्रदाि	नकए।	प्रो.	बी.एस.	सहाय	िे	प्रनतभानगयों	
से	आग्ह	नकया	नक	वे	अ्पिा	का्	प्रनतनष्ठत	्पनत्रकाओ	ं े्ं	प्रकानशत	कराए।ं	अ्पिे	
भा्ण	् ें,	उनहोंिे	नब्ेटि	के	बैरफोर्ड	नवश्वनवद्ालय	के	सहयोग	से	आयोनजत	नकए	
जािे	वाले	अगले	अतंरा्डष्ट्ीय	सम्ेलि	के	नलए	अ्पिा	दृनष्टकोण	साझा	नकया।	
उनहोंिे	15-20	दशेों	से	कागजात	आ्ंनत्रत	करिे	के	नलए	आयोजि	सन्नत	को	
कॉल-्टमू -एकशि	प्रनक्रया	बतलाई।
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8.0	रैंनकंग	एव	ं्ानयता
भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 की	 अतंरा्डष्ट्ीय	 प्रतयायि	 त्ा	 रैंनकंग	 सन्नत	 (आईए	 और	
आरसी)	 अनतशीघ्	 एएसीएसबी,	 बीजीए	 त्ा	 ईएफए्री	 द्ारा	 ्ानयता	 प्राति	
करिे	 ्पर	 धयाि	 कें नरित	 नकया	 है।	 सन्नत	 एएसीएसबी	और	 बीजीए	 ्ानयता	
प्रनक्रयाओ	ं े्ं	नवशे्	प्रगनत	करिे	 े्ं	सक्	रही	है।

एसोनसएशि	ऑफ	ए्बीए	(एए्बीए)
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 िे	 म्ूल	रू्प	 से	 एए्बीए	्ानयता	 के	 नलए	आवेदि	 नकया	्ा,	
दयुभा्ड गय	से	नजसकी	सी्ा	एक	स्य	 े्ं	300	्ानयता	प्राति	नबजिेस	सकमू लों	की	है।	
इसनलए,	ह्	एए्बीए	्ानयता	प्रनक्रया	के	सा्	आगे	िहीं	बढ	सके।	एए्बीए	िे	
सयुझाव	नदया	नक	ह्	इसकी	अ्ेपका	उिके	सहयोगी	बांर	बीजीए	की	्ानयता	प्राति	
कर	सकते	हैं,	जो	एक	स्ंपमूण्ड	सकमू ल	्ानयता	प्रणाली	जो	्युखय	रु्प	से	प्रबधंि,	
प्रभाव	त्ा	आजीवि	नशकण	्पर	कें नरित	है।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	एए्बीए	की	प्रतीका	
समूची	 े्ं	प्रवेश	नकया	त्ा	इसके	बजाय	बीजीए	प्र्ाणीकरण	के	सा्	आगे	बढिे	
का	फैसला	 नकया।	07	जमूि,	2021	की	 नस्नत	के	अियुसार,	भारतीय	नबजिेस	
सकमू लों	 े्ं	प्रसतयुत	56	काय्डक्र्ों	को	एए्बीए	द्ारा	्ानयता	प्राति	है।

नबजिेस	गे्जयुए््टस	एसोनसएशि	(बीजीए)
बीजीए	्ानयता	एक	सवण्ड-्ािक	गयुणवतिा	आश्वासि	उ्पलनबध	है	जो	नबजिेस	
सकमू लों	को	 प्रदाि	की	जाती	 है	जो	 एक	्ा्पिीय	अवनध	 े्ं	अ्पिे	छात्रों	और	
स्युदायों	्पर	बढते	प्रभाव	को	प्रदनश्डत	करता	है।	वत्ड्ाि	 े्ं	ह्	बीजीए	के	एक	
सदसय	हैं।	बीजीए	्ानयता	कं्टीनयमूअस	इम्ैपक्ट	्ॉरल	(सीआईए्)	का	उ्पयोग	
करती	है,	जो	्ेनट्कस	की	एक	श्ृखंला	 े्ं	प्रभाव	 े्ं	सयुधार	का	आकलि	करती	
है।	बीजीए	प्र्ाणीकरण	के	नलए	उ्पयोग	नकए	जािे	वाले	्ािदरं	बीजीए	चा्ट्डर	
्पर	आधाररत	होते	हैं।

बीजीए	के	नलए	्ानयता	प्रनक्रया	्पर	चचा्ड	करिे	के	नलए	15	जयुलाई,	2021	को	
एए्बीए	और	बीजीए	के	वयवसाय	नवकास	प्रबंधक,	श्ी	नवक्टर	हेरेिबग्ड	के	सा्	
एक	ऑिलाइि	 बैठक	आयोनजत	की	गई	्ी	और	 निमिनलनखत	कार्डवाई	की	
गई	है:

• 18	अक्टमूबर,	2021	को	बीजीए	की	सदसयता	के	नलए	एक	आवेदि	ज्ा	
नकया	गया	्ा।

• इं्पीररयल	कॉलेज	नबजिेस	सकमू ल,	लंदि	की	प्रोफेसर	लीला	गयुएरा	को	15	
नदसबंर,	2021	को	्ानयता	प्रनक्रया	के	नलए	ह्ार	ेसलाहकार	के	रू्प	 े्ं	
निययुक्त	नकया	गया	्ा।

• 18	् ाच्ड,	2022	को	प्रो.	लीला	गयुएरा,	बीजीए	प्रनक्रया	और	आईआर	सन्नत	
के	सलाहकार	और	निदशेक	के	सा्	्ानयता	के	नलए	आगे	की	प्रनक्रया	्पर	
चचा्ड	करिे	के	नलए	एक	ऑिलाइि	बैठक	आयोनजत	की	गई	्ी।	ससं्ाि	
िे	्ानयता	प्रनक्रया	के	दमूसर	ेचरण	की	शयुरुआत	की,	अ्ा्डत्	नवकास	चरण	
जहां	ससं्ाि	को	बीजीए	द्ारा	नदए	गए	नवकास	के	छह	्पहलयुओ	ंको	्ा्पिे	
के	नलए	्ैनट्कस	नवकनसत	करिा	होगा।	ह्िे	इस	उदे्शय	के	नलए	सतत	

प्रभाव	्ॉरल	नवकनसत	करिे	के	नलए	एक	क़िी	स्य	सी्ा	तय	की	है।

एसोनसएशि	्टमू 	 एरवांस	कॉलेनजए्ट	 सकमू ल	ऑफ	 नबजिेस	
(एएसीएसबी)
एएसीएसबी	 इं्टरिेशिल	 (एएसीएसबी),	 एक	 वैनश्वक	 गैर-लाभकारी	 सगंठि	
है,	जो	 नशककों,	छात्रों	और	 वयवसायों	को	एक	सा्ानय	लक्य	को	प्राति	करिे	
के	 नलए:	्हाि	 नलररों	की	अगली	्पीढी	 तैयार	करिे	के	 नलए	जो़िता	 है।	सि्	
1916	 े्ं	स्ान्पत,	एएसीएसबी	दयुनिया	भर	 े्ं	1,700	से	अनधक	सदसय	सगंठिों	

और	 900	 से	अनधक	 ्ानयता	 प्राति	 नबजिेस	 सकमू लों	 को	 गयुणवतिा	आश्वासि,	
वयावसानयक	नशका	बयुनद्ध्तिा	त्ा	नशकण	एव	ंनवकास	सेवाए	ंप्रदाि	करता	है।	
वत्ड्ाि	 े्ं,	ह्	एएसीएसबी	के	सदसय	हैं।	एएसीएसबी	से	सबंनंधत	गनतनवनधयों	
की	स्य-सी्ा	निमिनलनखत	है।

• ससं्ाि	िे	अक्टमूबर	2021	 े्ं	प्रारनंभक	्पात्रता	आवेदि	प्रनक्रया	के	नलए	
आवशयक	दसतावेज	ज्ा	करिे	का	काय्ड	शयुरू	नकया	त्ा	्ाच्ड	2022	 े्ं	
्पमूरा	नकया।

• 27	 अपै्रल,	 2022	 को	 एएसीएसबी	 की	 प्रारनंभक	 प्रतयायि	 सन्नत	
(आईएसी)	 िे	आनधकाररक	तौर	्पर	ह्ार	ेप्रारनंभक	्पात्रता	आवेदि	को	
सवीकार	कर	नलया।	अब	ह्	आनधकाररक	तौर	्पर	प्र्ाणीकरण	प्रनक्रया	
े्ं	हैं।

• 24	जमूि,	2022	को,	प्रोफेसर	गे्ग	सी.	्ोनसयर	(रीि,	यमूनिवनस्ड्टी	ऑफ	
िेवादा,	रिेो,	यमूएसए)	को	एएसीएसबी	्ानयता	के	नलए	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	
सरंकक	के	रू्प	 े्ं	निययुक्त	नकया	गया	है।	ह्िे	आगे	की	प्रनक्रयाओ	ंके	नलए	
प्रो.	गे्ग	से	स्ंपक्ड 	शयुरू	नकया	है।

यमूरोन्पयि	फाउंरेशि	फॉर	् ैिेज े्ं्ट	रेवल्प े्ं्ट	(ईएफए्री)
ईएफए्री	एक	वैनश्वक,	गैर-लाभकारी,	सदसयता-सचंानलत	सगंठि	है	जो	1972	
े्ं	 स्ान्पत	प्रबधंि	 नवकास	 के	 नलए	स्न्प्डत	 है।	यह	 वैनश्वक	सतर	्पर	प्रबधंि	

नवकास	 े्ं	उतकृष्टता	को	बढावा	दिेे	और	बढािे	के	नलए	एक	उतपे्ररक	के	रू्प	 े्ं	
काय्ड	करता	है।	इसे	 नवश्व	सतर	्पर	नबजिेस	सकमू लों,	 नबजिेस	सकमू ल	काय्डक्र्ों	
और	 निगन्त	 नवश्वनवद्ालयों	 के	 नलए	 एक	 ्ानयता	 प्राति	 निकाय	 के	 रू्प	 े्ं	
्ानयता	प्राति	है।	वत्ड्ाि	 े्ं,	ह्	ईएफए्री	और	ईएफए्री	गलोबल	िे्टवक्ड 	के	
सदसय	हैं।	ईएफए्री	से	सबंनंधत	गनतनवनधयों	की	स्य-सी्ा	निमिनलनखत	है।

• 18	िवबंर	2021	को,	ह्िे	ईएफए्री	और	ईएफए्री	गलोबल	िे्टवक्ड 	् ें	
सदसयता	के	नलए	आवेदि	नकया।

• 09	नदसबंर,	2021	को	ह े्ं	ईएफए्री	और	ईएफए्री	गलोबल	िे्टवक्ड 	की	
एसोनसए्ट	सदसयता	प्राति	हुई।	जमूि	2022	 े्ं	ईएफए्री	और	ईएफए्री	
गलोबल	की	वान ््डक	आ्	सभा	 े्ं	इस	सदसयता	की	्पयुनष्ट	की	गई,	नजसके	
बाद	ह्	्ानयता	प्रनक्रया	के	सा्	आगे	बढेंगे।

िेशिल	इंस्टी््टयमूशिल	रैंनकंग	फे््वक्ड 	(एिआईआरएफ)
िेशिल	इंस्टी््टयमूशिल	रैंनकंग	फे््वक्ड 	(एिआईआरएफ)	की	शयुरुआत	व ््ड	2015	
े्ं	 हुई	्ी।	यह	 “नशकण,	ज्ाि	त्ा	ससंाधि,”	 “अियुसधंाि	और	 वयावसानयक	

अभयास,”	 “सिातक	्पररणा्,”	 “आउ्टरीच	और	स्ावेनशता,”	और	 “धारणा”	
जैसे	्ा्पदरंों	 के	आधार	्पर	दशे	भर	 े्ं	ससं्ािों	को	रैंक	करिे	के	 नलए	एक	
्पद्धनत	की	रू्परखेा	तैयार	करता	है।	निमिनलनखत	नववरण	हैं।

• एिआईआरएफ	 2021:	 भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 िे	 2021	 े्ं	 ्पहली	 बार	
एिआईआरएफ	रैंनकंग	 े्ं	भाग	नलया	और	नजसे	76-100	बैंर	 े्ं	रखा	गया।

• एिआईएफआर	2022:	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	एिआईआरएफ	2022	 े्ं	भाग	
नलया	है,	नजसके	40-50	के	बीच	स्ाि	्पािे	की	उम्ीद	है।

9.0	एगजीकयमून्टव	एजयुकेशि	प्रोग्ा्
अनधकारी	नशका	और	निगन्त	प्रनशकण	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	का	एक	्हतव्पमूण्ड	प्रदाय	
है।	 अ्पिे	 न्शि	 वक्तवय	 के	 अियुरू्प,	 भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 उतकृष्ट	 म्ूलय-आधाररत	
गयुणवतिा	काय्डकारी	नशका	प्रदाि	करिे	का	प्रयास	करता	है।	बहुत	क्	स्य	 े्ं,	
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	राष्ट्ीय	और	अतंरराष्ट्ीय	सतर	्पर	नवनभनि	साव्डजनिक	और	
निजी	केत्र	के	 नहतधारकों	के	 नलए	प्रनशकण	काय्डक्र्	प्रसतयुत	नकए	हैं।	प्रनशकण	
काय्डक्र्ों	 े्ं	्टीईकयमूआई्पी	III	नवति	्पोन्त	तकिीकी	ससं्ािों	के	वररष्ठ	सकंाय	
सदसयों	 के	 नलए	कई	 वयावसानयक	 नवकास	प्रनशकण	काय्डक्र्;	्टीईकयमूआई्पी	
III	 नवति्पोन्त	 तकिीकी	 ससं्ािों	 के	 कयु ल्पनतयों	और	 बोर्ड	 के	 सदसयों	 के	
नलए	 काय्डक्र्;	 सीबीएसई	 से	 सबंद्ध	 सकमू लों	 के	 प्रधािाधया्पक	 और	 उ्प-
प्राचाय्ड;	एएआररीओ	सदसय	दशेों	के	नलए	कृन्	 म्ूलय	श्ृखंला	्पर	अतंरा्डष्ट्ीय	
प्रनशकण	काय्डक्र्		शान्ल	हैं।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	भी	ऑिलाइि	प्रनशकण	्ोर	
को	अ्पिाया	 है।	 सभी	आवशयक	अवसरंचिा	 उ्पलबध	 होिे	 के	 सा्,	 भा.प्र.
स.ं	जम म्ू	अ्पिे	सहयोगी	ससं्ाि	 के	 नलए	 नजस े्ं	द	 इंस्टी््टयमू्ट	ऑफ	चा्ट्डर्ड	
अकाउं््टस	ऑफ	 इंनरया;	 इंनस्ट््टयमू्ट	ऑफ	कॉस्ट	 एकाउंन्ंटग	ऑफ	 इंनरया;	
इंस्टी््टयमू्ट	ऑफ	 कं्पिी	 सेके्र्टरीज	ऑफ	 इंनरया	और	 द	 एनशयि-अफ्ीकि	
रूरल	रेवल्प े्ं्ट	ऑग्डिाइजेशि	(एएआररीओ)	नवनभनि	ऑिलाइि	काय्डक्र्	
शयुरू	कर	रहा	है।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	प्रदायक	के	न्नश्त	्ोर	के	्ाधय्	से	नवनभनि	
खयुले	और	अियुकमू नलत	काय्डक्र्ों	की	प्रसतयुतीकरण	करिे	की	भी	योजिा	बिा	रहा	
है।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	-	श्ीिगर	ऑफ-कैं ्पस	के	उद्ा्टि	के	सा्,	नजसका	प्रा्न्क	
धयाि	अनधकारी	 नशका	्पर	 है,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं	 वया्पक	आउ्टरीच	 के	सा्	
अनधकारी	काय्डक्र्ों	की	एक	नवसततृ	श्ृखंला	की	प्रसतयुतीकरण	के	नलए	बेहतर	
बयुनियादी	सयुनवधाए	ंभी	हैं।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	काय्डकारी	नशका	के	नलए	लद्ाख	 े्ं	एक	
ट्ांनज्ट	कैं ्पस	स्ान्पत	करिे	की	सभंाविाए	ंतलाश	रहा	है।

ऑिलाइि	 इं्टरिेशिल	 टे्निंग	 आॅि	 इिोवेन्टव	 ्ाकदे न्ंटग	
्ॉरलस	फॉर	स्ललहोलरस्ड’	एग्ीकलचर	(अपै्रल	05-09,	
2021)
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	5	अपै्रल	से	9	अपै्रल,	2021	तक	अफ्ीकी-एनशयाई	केत्र	के	
कृन्	केत्र	के	छो्ेट	नकसािों	के	नलए	्पांच	नदवसीय	ऑिलाइि	प्रनशकण	काय्डक्र्	
का	आयोजि	नकया।	इस	काय्डक्र्	 े्ं	अफ्ीका-एनशयाई	केत्र	के	नवनभनि	दशेों	के	
49	प्रनतभानगयों	िे	भाग	नलया।	काय्डक्र्	को	अफ्ीकी-एनशयाई	ग्ा्ीण	नवकास	
सगंठि	(एएआररीओ)	द्ारा	प्रायोनजत	नकया	गया	्ा।	प्रनशकण	का	उदे्शय	कृन्	
उत्पादों	 के	सफल	नव्पणि	से	जयु़ेि	्युद्ों	्पर	एक	वयावहाररक	दृनष्टकोण	प्रदाि	
करिा	्ा।	्पांच	नदवसीय	काय्डक्र्	का	उदे्शय	स म्ूहों	से	रणिीनतक	सोच	्ैपदा	
करिा	और	छो्ेट	नकसािों	को	एक	अनभिव	नदशा	 े्ं	ले	जािा	है।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	
को	 अफ्ीकी-एनशयाई	 ग्ा्ीण	 नवकास	 सगंठि	 (एएआररीओ)	 द्ारा	 भागीदार	
ससं्ाि	के	रू्प	 े्ं	्ानयता	प्राति	है,	जो	अफ्ीकी-एनशयाई	केत्र	 े्ं	कृन्	केत्र	से	
लाभान ््डयों	को	प्रनशकण	की	एक	श्ृखंला	प्रदाि	करता	है।	्पांच	नदवसीय	काय्डक्र्	
े्ं	प्रनतभानगयों	की	प्रसतयुनतयों	और	काय्ड	योजिाओ	ंको	शान्ल	नकया	गया।

प्रनशकण	काय्डक्र्	का	 उदे्शय	छो्ेट	 नकसािों	की	 कृन्	 के	 नलए	 कृन्	 नव्पणि	
प्रणानलयों	की	 स्झ	 नवकनसत	करिा,	 छो्ेट	 नकसािों	को	आधयुनिक	 नव्पणि	

प्रणानलयों	और	खयुदरा	आ्पमूनत्ड	 श्ृखंलाओ	ं े्ं	 एकीकृत	करिे	 की	 प्रनक्रया	 का	
म्ूलयांकि	करिा	त्ा	छो्ेट	नकसािों	के	नलए	कृन्	नव्पणि	प्रणानलयों	के	नि्ा्डण	
े्ं	प्रौद्ोनगकी,	समूचिा	प्रणाली	और	बयुनियादी	ढांचे	की	भमून्का	को	स्झिा	्ा।	

यह	प्रनतभानगयों	को	छो्टी	जोत	की	कृन्	के	 नलए	िवीि	नव्पणि	्ॉरल	लागमू	
करिे	के	नलए	आवशयक	स्झ,	कौशल	और	दृनष्टकोण	नवकनसत	करिे	 े्ं	सक्	
करगेा।	 यह	काय्डक्र्	 ए	आर	री	ओ	सदसय	दशेों	 के	 ्धय-सतर	 के	सरकारी	
अनधकाररयों	 के	 कै्े	 क्ता	 नि्ा्डण	 ्पर	कें नरित	्ा,	 नजनहें	 नकसाि	की	आय	
बढािे	के	नलए	नवनभनि	कृन्	उत्पादों	के	नलए	्ाकदे न्ंटग	नलंकेज	को	्जबमूत	करिे	
की	नजम्ेदारी	दी	गई	है।	प्रो.	जानबर	अली,	काय्डक्र्	निदशेक,	िे	एएआररीओ	
सदसय	दशेों	 के	 प्रनतभानगयों	का	 सवागत	 नकया	और	उनहें	 भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 से	
्पररनचत	कराया।

नरनज्टल	्ाकदे न्ंटग	 े्ं	एगजीकयमून्टव	प्रोग्ा्	
नरनज्टल	्ाकदे न्ंटग	 े्ं	काय्डकारी	काय्डक्र्	प्रनतभानगयों	को	नरनज्टल	्ाकदे न्ंटग	के	
्हतव	और	वयावसानयक	वातावरण	 े्ं	इसके	अियुप्रयोगों	को	स्झिे,	नरनज्टल	
्ाकदे न्ंटग	रो्ेि	का	ज्ाि	प्राति	करिे	और	वयवसाय	और	उसके	सचंालि	को	
बढािे	के	नलए	ऑिलाइि	अवसरों	का	लाभ	उठािे,	नरनज्टल	्ाकदे न्ंटग	के	नलए	
नवशे््णात्क	दृनष्टकोण	के	लाभों	का	्पता	लगािे	त्ा	इस	तरह	के	नवशे््ण	
के	 नलए	उ्पकरणों	का	उ्पयोग	करिे	के	 नलए	 नवश्वास	 ्ैपदा	करिे;	और	अ्पिी	
वयावसानयक	रणिीनत	की	योजिा	बिािे	के	नलए	ज्ाि,	रू्परखेा	और	उ्पकरणों	
का	उ्पयोग	करिे	 े्ं	्दद	करता	है।

भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 िे	 ्पाठ्यक्र्	 े्ं	 कयु ल	 193	 िा्ांकि	 के	 सा्	 इस	 काय्डक्र्	
के	 दो	 बैच	 प्रसतयुत	 नकए।	 नरनज्टल	 ्ाकदे न्ंटग	 े्ं	 6	 ्हीिे	 का	आईआईए्जे	
एकजीकयमून्टव	प्रोग्ा्	प्रनतभानगयों	को	क्रॉस	फंकशिल	प्रबधंकीय	्पररपे्रक्य	प्रदाि	
करके	निगन्त	 े्ं	उिकी	वत्ड्ाि	नस्नत	को	आगे	बढािे	् ें	् दद	करगेा।	6	्हीिे	
की	यह	गहि	और	वयावहाररक	सीखिे	की	यात्रा	आत्निरीकण	और	नचतंि	के	
नलए	स्य	प्रदाि	करती	है।

्शीि	लनिांग	और	नबजिेस	 े्ं	आन्ट्ड नफनशयल	इं्ेटनलजेंस	 े्ं	
एगजीकयमून्टव	प्रोग्ा्	
आज	आन्ट्डनफनशयल	 इं्ेटनलजेंस	 सबसे	 ्हतव्पमूण्ड	 घ्टिा	 बि	 गई	 है	 नजससे	
उचचत्	नवश्वसिीयता	के	सा्	कयु शल	निण्डय	नलए	जा	सकते	हैं।	एआई	नसस्ट्	
को	 एकीकृत	करिे	 से	सगंठिों	को	 तेज	 गनत	 से	आगे	 बढिे	 े्ं	 सक्	 बिाता	
है	 कयोंनक	 यह	 बहुत	 सार	े ्ािव	 काय्डभार	 को	 स्ाति	 करता	 है	और	 अ्पिी	
सजं्ािात्क	क्ताओ	ं के	कारण	 वैज्ानिक	और	सरल	 निण्डय	 लेिे	 े्ं	 सक्	
बिाता	है।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	इस	काय्डक्र्	के	्पहले	बैच	को	कयु ल	47	िा्ांकिों	
की	्ेपशकश	की।	्शीि	लनिांग	एरं	आन्ट्ड नफनशयल	फॉर	नबजिेस	 े्ं	7	्हीिे	का	
आईएलए्जे	एकजीकयमून्टव	प्रोग्ा्	प्रबधंकों	और	नलररों	को	वयवसाय	 े्ं	ए्एल	
और	एआई	की	बढती	 तैिाती	को	स्झिे	और	अ्पिे	सगंठि	 े्ं	ए्एल	और	
एआई	को	अ्पिािे	के	अवसरों	को	प्राति	करिे	 े्ं	्दद	करगेा।
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राष्ट्ीय	कौशल	नवकास	न्शि	(एिएसरीए्)	के	अतंग्डत,	कौशल	नवकास	और	
उद्न्ता	्ंत्रालय	(ए्एसरीई)	िे	प्रनशकयुओ	ंकी	आकांकाओ	ंको	्पमूरा	करिे	के	
नलए	उत्पादक	रोजगार	और	कैररयर	की	प्रगनत	के	नलए	गयुणवतिा्पमूण्ड	लघयु	और	
दीघ्डकानलक	कौशल	नवकास	के	अवसर	प्रदाि	करिे	के	नलए	एक	नसर	ेसे	अतं	
तक	काया्डनवयि	ढांचे	की	कल्पिा	की	है।	आजीनवका	प्रोतसाहि	के	नलए	कौशल	
अनधग्हण	और	ज्ाि	जागरूकता	 (सकंल्प)	 बाद	 े्ं	 जिवरी	 2018	 े्ं	 लॉनच	
नकया	गया	्ा।

दो	व्जीय	्हात्ा	गांधी	राष्ट्ीय	फैलोनश्प	(ए्जीएिएफ)	काय्डक्र्	ऐसे	वयनक्तयों	
का	एक	कैरर	बिािे	के	नलए	नरजाइि	और	लॉनच	नकया	गया	्ा,	जो	सकंल्प	
के	तहत	 निधा्डररत	लक्यों	को	प्राति	करिे	 े्ं	 राष्ट्ीय	और	 राजय	ससं्ािों	 के	
का्काज	का	स् ््डि	करके	इस	तरह	के	एक	्पाररनस्नतकी	तंत्र	को	्जबमूत	
करगेा।	यह	नवचार	21-30	व ््ड	के	आययु	वग्ड	के	ऐसे	वयनक्तयों	की	्पहचाि	करिे	का	
है,	नजिके	्पास	्ानयता	प्राति	नवश्वनवद्ालय	की	नरग्ी	है,	और	उनहें	एक	न्नश्त	
शैकनणक	काय्डक्र्	 े्ं	प्रनशनकत	करिा	है,	जो	इि	सवंगसों	को	एक	नजला-सतर	के	
्ाधय्	से	केत्रों	के	वयावहाररक	प्रदश्डि	के	सा्-सा्	एक	अकादन्क	इि्पयु्ट	
प्रदाि	करता	 है।	 नजला	 प्रशासि	 के	सा्	फीलर	 इ्श्डि	 प्रोग्ा्,	जो	अतंतः	
कौशल	 नवकास	का	स् ््डि	करिे	 वाले	 नजला-सतरीय	 ्पाररनस्नतकी	 तंत्र	 के	
नि्ा्डण	की	ओर	ले	जाता	है।	इस	प्र्ानणत	फेलोनश्प	काय्डक्र्	के	तहत,	फेलो	से	

उम्ीद	की	जाती	है	नक	वे	स्ािीय	योजिा,	निष््पादि,	सा्युदानयक	स्ंपक्ड 	और	
्पररणा्	प्रबधंि	के	नलए	ज्ीिी	सतर	्पर	िई	सोच	और	स्क	लाएगें।	वे	नजला	
कौशल	नवकास	योजिा	स्ान्पत	करिे	 े्ं	नजलों	की	्दद	करके	अ्पिे	सबंनंधत	
राजय	कौशल	नवकास	न्शि	(एसएसरीए्)	का	स् ््डि	करेंगे।

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	शैकनणक	इि्पयु्ट	के	नलए	्पाठ्यक्र्	सा्ग्ी	को	नरजाइि	करिे	
और	ऑफ-कैं ्पस	सलाह,	 टै्नकंग	त्ा	 फेलो	 के	 म्ूलयांकि	 के	 नलए	 नजम्ेदार	
अकादन्क	भागीदारों	 े्ं	 से	 एक	 होगा।	 फेलो	को	 भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 े्ं	 नवनभनि	
्पाठ्यक्र्	्ॉर्यमूल	 के	तहत	्पाठ्यक्र्	सा्ग्ी	 नसखाई	जाएगी	जो	40	स्ंपक्ड 	
नदिों	 के	सा्-सा्	ऑफ-कैं ्पस	 े्ं्टररगं,	फीलर	अियुभव	और	काय्डशालाओ	ं
के	अियुरू्प	होगी	जो	उिके	दो	साल	 के	 फेलोनश्प	काय्डक्र्	का	एक	अनभनि	
नहससा	है।

भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि	जम म्ू	िे	्हात्ा	गांधी	राष्ट्ीय	फैलोनश्प-	चरण	2	का	
उद्ा्टि	 नकया।	काय्डक्र्	 के	्युखय	अनतन्	श्ी	ध स्ेंरि	प्रधाि,	्ाििीय	कें रिीय	
कौशल	 नवकास	और	उद्न्ता	्ंत्री	 (ए्एसरीई)	 ्े	और	 नवनशष्ट	अनतन्	श्ी	
राजीव	चरंिशेखर,	् ाििीय	कौशल	नवकास	और	उद्न्ता	राजय	् ंत्री	् े।	् हात्ा	
गांधी	 िेशिल	 (ए्जीएि)	 फैलोनश्प	 एक	दो	साल	का	काय्डक्र्	 है	जो	 नजला	
कौशल	प्रशासि	और	नजला	कौशल	सन्नतयों	(रीएससी)	को	्जबमूत	करिे	के	
नलए	नजला	सतर	्पर	एक	गहि	केत्र	 े्ं	स्ंपमूण्ड	रु्प	से	आईआईए्	 े्ं	कका	सत्र	को	

्हात्ा	गांधी	िेशिल	फेलोनश्प,	ए्एसरीई,	भारत	सरकार

जो़िता	है।	काय्डक्र्	कौशल	नवकास	और	उद्न्ता	् ंत्रालय	(ए्एसरीई),	भारत	
सरकार	की	्पहल	द्ारा	तैयार	नकया	गया	है,	और	राजय	कौशल	नवकास	न्शिों	
(एसएसरीए्)	के	सहयोग	से	काया्डननवत	नकया	गया	है।

प्रतयेक	 ए्जीएि	 फेलो	 स्ािीय	प्रशासि	 के	का्काज	 े्ं	 सहायता	करगेा	और	
कौशल	 नवकास	 े्ं	सहायता	करिे	 के	 नलए	 एक	 नजला-सतरीय	वातावरण	 तंत्र	 के	

नि्ा्डण	 े्ं	योगदाि	दगेा।	प्रतयेक	ए्जीएि	फेलो	स्ािीय	प्रशासि	के	का्काज	
े्ं	 सहायता	करगेा	और	कौशल	 नवकास	का	स् ््डि	करिे	 के	 नलए	 एक	 नजला-

सतरीय	्पाररनस्नतकी	तंत्र	के	नि्ा्डण	् ें	योगदाि	दगेा।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	को	जम म्ू	और	
कश्ीर	(20),	चरंीगढ	(01),	लद्ाख	(02),	्पयुरयु चेरी	(02)	और	्पनचि्	बगंाल	(23)	
से	सबंनंधत	48	नजलों	की	नजम्ेदारी	दी	गई	है।

इस	अवसर	्पर,	श्ी	ध स्ेंरि	प्रधाि	िे	कौशल	नवकास	् ें	निवेश	के	् हतव	्पर	प्रकाश	
राला	और	फेलो	को	उनहें	आवनं्टत	नजलों	् ें	ज्ीिी	सतर	्पर	काय्ड	करिे	के	नलए	
प्रोतसानहत	नकया।	उनहोंिे	कहा,	“भारतीय	ययुवा	प्रनतभा	और	कौशल	से	भर	ेहुए	
हैं	और	उनहें	इसका	उ्पयोग	दशे	 े्ं	्ौजमूद	कौशल	अतंर	को	दमूर	करिे	के	नलए	
करिा	चानहए।”	श्ी	राजीव	चरंिशेखर,	्ाििीय	कौशल	नवकास	और	उद्न्ता	
राजय	्ंत्री	 िे	अ्पिे	सबंोधि	 े्ं,	 फेलो	को	 नजले	 े्ं	का्	करते	स्य	कौशल	
वातावरण	तंत्र	को	अ्पिे	् ि	् ें	रखिे	के	नलए	प्रोतसानहत	नकया।	उनहोंिे	काय्डक्र्	
को	सफल	बिािे	 े्ं	आईआईए्	की	भमून्का	की	भी	सराहिा	की	और	निरतंर	
स् ््डि	के	नलए	नजला	कौशल	्शीिरी	को	धनयवाद	नदया।

उद्ा्टि	सत्र	 के	बाद	आइस	 बेनकंग	 सेशि	 हुआ	जहां	 ए्जीएिएफ	्टी्	और	
सान्यों	 िे	अ्पिा	 ्पररचय	 नदया।	 प्रोफेसर	 बी.एस	सहाय,	 निदशेक	भा.प्र.स.ं	
जम म्ू	 िे	जीवि	 े्ं	क़िी	 ्ेहित	की	भमून्का	्पर	जोर	 नदया।	उनहोंिे	छात्रों	को	
घ़िी	 के	 नवरुद्ध	का्	करिे	और	दशे	 के	स्ग्	 नवकास	 के	 नलए	अ्पिा	स्य	
दिेे	के	 नलए	प्रोतसानहत	नकया।	इसके	बाद	ए्जीएिएफ	के	काय्डक्र्	निदशेक	
(आईआईए्जे)	प्रोफेसर	जानबर	अली	और	रॉ.	्युक़नबल	बयुरहाि	िे	सबंोनधत	
नकया,	नजनहोंिे	अवसरों	और	चयुिौनतयों	्पर	जोर	नदया	जो	आगे	आएगी।

6	अगसत	2021	को	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं	ऑिलाइि	्ोर	 े्ं	 नशकण	और	शोध	
्पद्धनत	 ्पर	 ्पांच	 नदवसीय	 सकंाय	 सदसय	 रेवल्प े्ं्ट	 प्रोग्ा्	 (एफरी्पी)	 का	
स्ा्पि	हुआ।	2	अगसत	से	6	अगसत	के	बीच	आयोनजत,	इस े्ं	भारत	के	25	से	
अनधक	नवनभनि	राजयों	और	कें रि	शानसत	प्रदशेों	के	189	नवनभनि	नवश्वनवद्ालयों	
और	ससं्ािों	के	200	सौ	नशककों	िे	भाग	नलया।	यह	एफरी्पी	एआईसी्टीई	
टे्निंग	एरं	लनिांग	(ए्टीएएल)	अकाद्ी	के	ऑिलाइि	सकंाय	सदसय	रेवल्प े्ं्ट	
प्रोग्ा्	सकी्	2021-2022	के	तहत	आयोनजत	की	गई	्ी।	अ्टल	अकाद्ी	
का	्युखय	उदे्शय	दशे	 े्ं	तकिीकी	नशका	प्रदाि	करिे	और	नवनभनि	उभरते	केत्रों	

े्ं	प्रनशकण	के	्ाधय्	से	अियुसधंाि,	िवाचार	और	उद््शीलता	को	बढावा	दिेे	
की	योजिा	बिािा	और	सहायता	करिा	है।	न्पछले	व ््ड,	कोनवर-19	्हा्ारी	के	
बीच	भी,	अ्टल	अकाद्ी	िे	लगभग	1000	एफरी्पी	का	आयोजि	ऑिलाइि	
्ोर	 े्ं	 नकया	 ्ा,	और	लगभग	 एक	लाख	सकंाय	 सदसयों	और	 शोधान ््डयों	
िे	भाग	 नलया	्ा।	अ्टल	अकाद्ी	द्ारा	 न्पछले	व ््ड	2020-21	 े्ं	आयोनजत	
ऑिलाइि	एफरी्पी	(2020-21)	को	वलर्ड	बयुक	ऑफ	ररकॉर््डस,	लंदि	द्ारा	भी	
नवश्व	ररकॉर्ड	के	रू्प	 े्ं	्ानयता	दी	गई	है।

अ्टल	अकाद्ी	योजिा	के	तहत	्पांच	नदवसीय	ऑिलाइि	एफरी्पी
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प्रोफेसर	 बी	 एस	सहाय,	 निदशेक	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 के	सरंकण	 के	अधीि,	 इस	
एफरी्पी	को	रॉ.	् िोज	कयु ्ार	और	रॉ.	अनभ्ेक	श्ीवासतव	द्ारा	सफलता्पमूव्डक	
स्ननवत	 नकया	 गया	 ्ा।	 5	 नदिों	 के	 दौराि,	 आईआईए्	 के	 नवशे्ज्ों	 िे	

प्रनतभानगयों	को	नवनभनि	नशकण	प्रनक्रया	और	शोध	तकिीकों	के	बार	े् ें	बतलाया।	
काय्डक्र्	को	प्रनतभानगयों	से	उतकृष्ट	प्रनतनक्रया	न्ली,	नजस े्ं	भनवष्य	् ें	इस	तरह	
के	और	काय्डक्र्	आयोनजत	करिे	के	नलए	कई	अियुरोध	शान्ल	रहे।

एसजेवीएि	के	अनधकाररयों	के	नलए	प्रबधंि	नवकास	काय्डक्र्
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	एसजेवीएि	के	अनधकाररयों	के	नलए	09	से	27	अगसत,	2021	
तक	एक	आवासीय	प्रबधंि	 नवकास	काय्डक्र्	(ए्री्पी)	का	आयोजि	 नकया।	
काय्डक्र्	के	उद्ा्टि	 े्ं	सयंयुक्त	रू्प	से	प्रोफेसर	बी.एस.	सहाय,	निदशेक,	भा.प्र.
स.ं	जम म्ू	और	श्ी	री.्पी.	कौशल,	काय्डकारी	 निदशेक	 (एचआर),	एसजेवीएि	
नलन््ेटर	शान्ल	् े।	उद्ा्टि	के	अवसर	्पर	प्रो.	बी.एस.	सहाय	िे	अ्पिे	सबंोधि	
े्ं	अ्पिे	का्	का	लयुतफ	उठािे	्पर	जोर	नदया	तानक	कोई	भी	उतकृष्टता	हानसल	

की	जा	सकती	 है।	उनहोंिे	कहा	 नक	सफलता	का	कोई	शॉ्ट्डक्ट	िहीं	होता	 है	
और	 नवजेता	 बििे	 के	 नलए	आ्पको	खयुद	को	 ्पमूरी	तरह	 से	झोंकिा	 ्प़िता	 है।	
उनहोंिे	आगे	कहा	 नक	सीखिा	ह्ेशा	दोतरफा	प्रनक्रया	होती	 है	और	इसनलए	
प्रनतभानगयों	को	सहभागी	होिे	और	ए्री्पी	से	अनधकत्	लाभ	प्राति	करिे	के	
नलए	प्रोतसानहत	नकया।

एसजेवीएि	 नलन््ेटर	 के	 काय्डकारी	 निदशेक	 (्ािव	 ससंाधि)	 श्ी	 री.	 ्पी.	
कौशल	उद्ा्टि	काय्डक्र्	के	सम्ानित	अनतन्	्े।	उनहोंिे	अ्पिे	सबंोधि	 े्ं	
एसजेवीएि	के	सभी	अनधकाररयों	को	अ्पिी	दकताओ	ंको	नवकनसत	करिे	और	
वया्पार	 े्ं	भनवष्य	की	जरूरतों	के	नलए	बेहतर	बििे	के	सा्-सा्	तैयार	रहिे	
के	नलए	प्रोतसानहत	नकया।	उनहोंिे	प्रनतभानगयों	को	ए्री्पी	के	दौराि	अनधक	से	
अनधक	प्रश्न	्पमूछिे	के	नलए	भी	प्रोतसानहत	नकया	तानक	उिकी	नशका	 े्ं	वनृद्ध	हो।	
उनहोंिे	आगे	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	और	एसजेवीएि	नलन््ेटर	के	नवजि	और	लक्यों	
के	बीच	स्ािता	्पर	जोर	नदया,	कयोंनक	दोिों	अखंरता,	सा्ानजक	नजम्ेदारी	
और	नस्रता	को	बहुत	्हतव	दतेे	हैं।	अधयक	काय्डकारी	नशका,	प्रोफेसर	्पकंज	

अग्वाल	िे	अ्पिे	सबंोधि	 े्ं	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	और	एसजेवीएि	नलन््ेटर	दोिों	के	
उदे्शयों	को	रखेांनकत	नकया,	अ्ा्डत	अधेंर	ेको	न््टािा	और	दयुनिया	को	अलग	
ढंग	से	रोशि	करिा	है।	उनहोंिे	आनधकाररक	नशका,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	द्ारा	प्रसतयुत	
नवनभनि	काय्डक्र्ों	के	बार	े े्ं	नववरण	भी	साझा	नकया।	प्रनतभानगयों	िे	ए्री्पी	
से	अ्पिी	अ्ेपकाओ	ंको	भी	साझा	नकया।	उद्ा्टि	सत्र	्पर	्पररचयात्क	भा्ण	
प्रोफेसर	सयुजीत	नसहं,	सह-निदशेक	ए्री्पी	द्ारा	नदया	गया	्ा	और	सत्र	का	
स्ा्पि	ए्री्पी	के	सह-निदशेक	प्रोफेसर	््ता	नत्र्पाठी	द्ारा	धनयवाद	ज्ा्पि	
के	सा्	नकया	गया	्ा।

्परा्शजी	्पररयोजिाएं
्परा्श्ड	और	वयावसानयक	गनतनवनधयों	को	प्रोतसानहत	करिा,	ससं्ाि	के	सा्-
सा्	वयनक्तगत	सकंाय	दोिों	की	नशका,	प्रनशकण	और	अियुसधंाि	गनतनवनधयों	
का	एक	अनभनि	अगं	हैं।	कंसल्टेंसी	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	का	एक	प्र्युख	उदे्शय	है,	जहां	
सकंाय	सदसय	 नवशे्ज्	उद्ोग	और	सरकार	 के	सा्	 न्लकर	का्	करते	हैं	
तानक	उनहें	स्सयाओ	ंका	स्ाधाि/्पहचाि	करिे	 े्ं	्दद	न्ल	सके।	भा.प्र.स.ं	
जम म्ू	्परा्शजी	्पररयोजिाओ	ंको	उचच	प्रा्न्कता	दतेा	है।	्परा्श्ड	और	्ेपशेवर	

गनतनवनधयों	को	शयुरू	करिे	के	्पीछे	का	उदे्शय	नवनभनि	काय्ड	सगंठिों	 े्ं	प्रबधंि	
प्रणाली	 े्ं	सयुधार	करिे	 े्ं	्दद	करिा	है	और	इसनलए	ज्ाि	के	अियुप्रयोग	और	
स्सया	स्ाधाि	 े्ं	अतंदृ्डनष्ट	प्राति	करिा	है।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	व ््ड	2021-22	के	
दौराि	निमिनलनखत	्परा्श्ड	्पररयोजिाओ	ंको	शयुरू	नकया	है:

क्र. स.ं परर्ोजना परर्ोजना रावि
1 जेके्पीसीसी	के	नलए	्पचंव्जीय	नबजिेस	पलाि 8.45	लाख
2 जम म्ू	और	कश्ीर	के	लोक	नि्ा्डण	(आर	एरं	बी)	नवभाग	का	्पयुिग्डठि	/	्पयुिग्डठि 20.10	लाख

3
आजीनवका	सवंध्डि	के	नलए	कौशल	अनधग्हण	और	ज्ाि	जागरूकता	के	तहत	्हात्ा	गांधी	राष्ट्ीय	फैलोनश्प	
(सकंल्प),	कौशल	नवकास	और	उद्न्ता	्ंत्रालय	(ए्एसरीई),	भारत	सरकार	द्ारा	एक	नशकण	्पाररनस्नतकी	
तंत्र	बिािे	के	नलए	शैकनणक	साझेदारी	।

455.00	लाख*
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10.0	उतकृष्टता	केनरि
10.1.	िवाचार	और	उद्न्ता	कें रि
िीनत	आयोग	की	 ्पहल	और	 प्रावधािों	 के	अियुरू्प,	 उद्न्ता	 के	 ्ाधय्	 से	
रोजगार	सजृि	की	पे्ररणा	एक	अतयनधक	कें नरित	केत्र	है।	यह	वयावसानयक	्पहलों	
का	्पररवत्डक	त्ा	श्ीिगर	 े्ं	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	ऑफ-कैं ्पस	को	आत्निभ्डरता	
प्रदाि	करगेा।	फोकस	एक	 नबजिेस	इिकयमूबेशि	सें्टर	 नवकनसत	करिे	 ्पर	 है	
जो	सफलता	की	कहानियां	तैयार	करता	है।	 म्ूलय	अतंर	को	्पमूरा	करिे	के	नलए	
उिकी	 वयवहाय्डता	 के	आधार	 ्पर	आशाजिक	प्रसतावों	की	जांच	और	चयि	
नकया	जाएगा।	प्रारभं	 े्ं,	इस	तरह	के	वचिवद्धता	त्ा	क्ता	के	्पांच	प्रसतावों	
को	एक	आवशयक	भौनतक	और	बौनद्धक	बयुनियादी	ढांचे	के	सा्	्पमूर	ेएक	व ््ड	के	
नलए	्पोन्त	नकया	जाएगा।	शमूनयवें	व ््ड	के	अियुभवों	को	आत्सात	करिे	के	बाद,	
प्रतयेक	बाद	के	व ््ड	 े्ं	ऐसे	दस	और	प्रसतावों	्पर	का्	नकया	जाएगा।

• प्रनतव ््ड,	श्ीिगर	् ें	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	ऑफ-कैं ्पस	् ें	भनवष्य	के	स्टा्ट्ड-अ्प	
बििे	के	नलए	लगभग	दस	्पररयोजिाओ	ंको	नवकनसत	नकया	जाएगा।

• इि	 इनकयमूबे््टस	 का	 चयि	 प्रनतस्पधजी	 सक्रीनिंग	 प्रनक्रया	 और	 सभंानवत	
स्टा्ट्ड-अपस	की	प्रसतयुनतयों	के	्ाधय्	से	नकया	जाएगा।

• इि	इनकयमूबे््टस	की	 निगरािी	की	जाएगी	 नक	 वे	अ्पिे	 नवकास	को	सयुग्	
बिािे	के	नलए	कया	कद्	उठा	रहे	हैं।

• इनकयमूबे््टस	की	जांच	की	जाएगी,	और	जो	सबसे	अनधक	नवकास	क्ता	
प्रदनश्डत	करते	हैं,	उनहें	हर	सभंव	स् ््डि	के	सा्	गनत	प्रदाि	की	जाएगी।

• नियतं्रण	के	उचच	सतर	तक	सबसे	सभंानवत	प्रगनत	नदखािे	वालों	के	सा्	
इनकयमूबे््टस	के	सव-चयि	की	अिय्ु नत	दिेे	के	नलए	एक	काय्डक्र्	नवकनसत	
करें

• ऑफ-कैं ्पस	ज्ाि	सजृि	और	प्रसार	के	नलए	प्रनशकण	काय्डक्र्,	प्रौद्ोनगकी	
्परा्श्ड	और	स्टा्ट्डअपस	के	ऊष््ायि	जैसी	नवनभनि	्पहल	करगेा।

कैं ्पस	के	अदंर	एक	अलग	इ्ारत	सें्टर	फॉर	ए्ंटरपे्रनयोरनश्प	एरं	इिोवेशि	को	
स्न्प्डत	है।	कें रि	अतंरराष्ट्ीय	्ािकों	के	्ैप्टि्ड	्पर	सौंदय्ड्पमूण्ड	रू्प	से	नरजाइि	
नकए	गए	आधयुनिक	वक्ड स्ेटशि	के	सा्	एक	नबजिेस	इिकयमूबे्टर	होस्ट	करता	
है।	इिकयमूबे्टर	एक	ही	स्य	 े्ं	25	से	अनधक	कं्पनियों	के	नलए	वक्ड स्ेपस	
प्रदाि	करता	है।	्पररसर	 े्ं	एक	हाई-्ेटक	सचंार	प्रणाली	है	और	यह	्पमूरी	तरह	
से	नरनज्टल	निगरािी	 े्ं	है।	सयुदंर	बगीचों	से	नघरा	एक	हरा-भरा	्पररसर,	भा.प्र.
स.ं	जम म्ू	का	श्ीिगर	ऑफ-कैं ्पस	आगंतयुकों	को	जीवि	भर	का	अियुभव	प्रदाि	

करता	है।	्पररसर	 े्ं	्िोरजंक	सयुनवधाए	ंऔर	खेल	गनतनवनधयों	के	नलए	स्न्प्डत	
एक	हॉल	है।	्पररसर	छात्रों	और	ययुवाओ	ंके	नलए	िवीि	नवचारों	का	प्रयोग	करिे	
और	नवकनसत	करिे	के	नलए	सयुनवधाओ	ंके	सा्	एक	प्रयोगशाला	भी	नवकनसत	
कर	रहा	है।	शा्	के	स्य	्पररसर	 े्ं	रोशिी	के	सा्	एक	शांत	और	सयुदंर	दृशय	
नदखाई	दतेा	है	और	बगीचे	 े्ं	खयुली	फयु हारें	और	खयुली	बारबेकयमू	की	सयुनवधा	है।

्नहला	उद्न्ता	सम्ेलि

काय्डक्र्	 े्ं	 फैशि,	 बेकरी	और	 नरजाइि	उद्ोग	 के	 गनव्डत	 वयवसाय	्ानलकों	
नजस े्ं	सयुश्ी	स्रीि,	सयुश्ी	्ेहताब,	ज़ायतयुिा	लेबल	से,	सिी	स्ाइल	बेक	से,	
सयुश्ी	सानदया,	हैंगर	द	कलोसे्ट	 से,	सयुश्ी	 िैला	शाह,	 रानबया	शहिाज़,	्हक	
सयुहैल	आनक्ड ्ेटक््टस,	सयुश्ी	इकरा	खाि,	वव्ड	द	आ्टदेनलयर	से,	और	सयुश्ी	अस्ा	
वली,	्पोश	को	नदखाया	गया,	जो	कयु छ	आशाजिक	उद््	चला	रहे	्े।	्नहला	
उद्न्यों	िे	कश्ीर	 े्ं	अ्पिे	और	अनय	उद्न्यों	के	सा्िे	आिे	वाले	अ्पिे	
अियुभवों	और	चयुिौनतयों	को	साझा	नकया।

्नहला	उद्न्ता	 नवशे्	रू्प	से	्पयुरु्	प्रधाि	स्ाज	के	भीतर	एक	चयुिौती्पमूण्ड	
्ाग्ड	बिा	हुआ	है।	उद्न्यों	के	रू्प	 े्ं	्नहलाओ	ंकी	बढती	उ्पनस्नत	के	कारण	
कश्ीर	 े्ं	 वया्पार	और	आन ््डक	 नवकास	की	जिसांनखयकीय	 नवशे्ताओ	ं े्ं	
बदलाव	आया	है।	्नहलाओ	ंके	सवान्तव	वाले	वयावसानयक	उद््	कश्ीर	केत्र	
े्ं	दमूसरों	को	पे्रररत	करिे	और	रोजगार	के	अनधक	अवसर	्ैपदा	करके	स्ाज	 े्ं	

एक	प्र्युख	भमून्का	निभाते	हैं।

इि	असाधारण	्नहलाओ	ंकी	कहानिया	ँसयुििा	नवस्यकारी	्ा।	कई	बाधाओ	ं
का	सा्िा	करिे	के	बावजमूद,	वे	अब	सफलता्पमूव्डक	अ्पिा	वयवसाय	चला	रहे	
हैं।	एक	ऐसा	स्ाज	नजस े्ं	्नहलाए	ंअ्पिी	्पमूरी	क्ता	का	एहसास	िहीं	कर	
्पाती	हैं,	िवाचार,	आन ््डक	 नवकास	और	रोजगार	सजृि	की	्हतव्पमूण्ड	क्ता	
खो	दतेी	हैं।	्नहलाओ	ंके	नलए	अ्पिी	सहिशीलता	सानबत	करिा	कभी	आसाि	
िहीं	रहा	है।	लेनकि	नव्परीत	्पररनस्नतयों	से	ल़िते	हुए	इि	अग्णी	्नहलाओ	ंिे	
्नहला	उद्न्ता	् ें	बहु म्ूलय	योगदाि	नदया	है।	िए	ययुग	के	सा्	अनधक	से	अनधक	
्नहला	उद््ी	बढ	रही	हैं।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू,	जम म्ू	् ें	् नहला	उद्न्यों	के	नलए	इसी	
तरह	के	काय्डक्र्	आयोनजत	करिे	की	योजिा	बिा	रहा	है	और	जम म्ू	 े्ं	अ्पिे	
्युखय	्पररसर	और	श्ीिगर	 े्ं	 नस्त	ऑफ-कैं ्पस	 े्ं	्नहला	उद्न्ता	 नशखर	
सम्ेलि	का	आयोजि	कर	रहा	 है।	जम म्ू-कश्ीर	 े्ं	उद््शीलता	को	बढावा	
दिेे	के	नलए,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	ययुवा	उद्न्यों	को	प्रनशकण,	योजिा,	सीर	फंनरंग,	
काय्डकेत्र	और	तवरण	के	्ाधय्	से	स् ््डि	दिेे	के	नलए	जम म्ू	और	श्ीिगर	 े्ं	
नबजिेस	इनकयमूबे्टस्ड	शयुरू	कर	रहा	है।

भा.प्र.स.ं	जम म्ू,	श्ीिगर	ऑफ-कैं ्पस	और	उद्न्ता	नवकास	सेल,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	
िे	 एक	आभासी	काय्डक्र्	की	 ्ेजबािी	की	जहां	कश्ीर	की	दस	असाधारण	
प्रनतभाशाली	्नहला	उद्न्यों	को	कश्ीर	 े्ं	्नहला	उद्न्ता	को	बढावा	दिेे	
के	 नलए	अ्पिे	 नवचार,	सघं ््ड	और	आगे	बढिे	 के	तरीके	साझा	करिे	 के	 नलए	
आ्ंनत्रत	नकया	गया।	इस	काय्डक्र्	 े्ं	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	निदशेक	प्रोफेसर	बीएस	
सहाय	िे	भी	भाग	नलया,	नजनहोंिे	जम म्ू-कश्ीर	 े्ं	्नहला	उद्न्ता	को	बढावा	

दिेे	और	प्रोतसानहत	करिे	के	नलए	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	से	हर	सभंव	स् ््डि	का	वादा	
नकया।	प्रोफेसर	सहाय	 िे	श्ीिगर	 े्ं	अ्पिे	ऑफ-कैं ्पस	के	्ाधय्	 से	भा.प्र.
स.ं	जम म्ू	द्ारा	प्रदाि	नकए	गए	ससंाधिों	और	सयुनवधाओ	ंका	लाभ	उठािे	और	
सवंध्डि	के	नलए	कश्ीर	के	उद्न्यों	को	सयुझाव	नदया।	काय्डक्र्	का	सचंालि	
रॉ.	्युक़नबल	बयुरहाि,	चेयर्पस्डि	भा.प्र.स.ं	जम म्ू,	श्ीिगर	ऑफ-कैं ्पस	िे	नकया,	
नजनहोंिे	प्रश्न	उतिर	सत्र	के	्ाधय्	से	्नहला	उद्न्यों	के	सा्	बातचीत	की।
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इिोवे्टस्ड	्ी्ट
भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि	जम म्ू,	श्ीिगर	के	ऑफ-कैं ्पस	िे	श्ीिगर	के	िौगा्	
े्ं	अ्पिे	ऑफ-कैं ्पस	 े्ं	एक	इिोवे्टस्ड	्ी्ट	का	आयोजि	नकया।	काय्डक्र्	का	

आयोजि	ग्ासरू््टस	इिोवेशि	एरं	एगय्ु े्ेशि	िे्टवक्ड 	 (जीआईएएि),	गयुजरात	
के	सहयोग	से	नकया	गया	्ा।	इस	काय्डक्र्	 े्ं	घा्टी	के	नवनभनि	नहससों	से	20	
से	अनधक	इिोवे्टस्ड	 िे	भाग	 नलया।	 नजनहोंिे	एक	सत्र	 े्ं	अ्पिे	अियुभवों	और	
चयुिौनतयों	को	साझा	नकया,	नजस े्ं	हाव्डर्ड 	नवश्वनवद्ालय,	झेनजयांग	नवश्वनवद्ालय,	
एिआई्टी	श्ीिगर,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू,	जीआईएएि	और	कश्ीर	नवश्वनवद्ालय	जैसे	
ससं्ािों	के	नवद्ािों,	शोधकता्डओ	ंऔर	सकंाय	सदसयों	िे	भी	भाग	नलया।

इस	आतंररक	चचा्ड	का	उदे्शय	स्ािीय	िवाचारों	के	बार	े् ें	बा्ट्-अ्प	की	कहािी	
को	सयुनवधाजिक	बिािा	्ा।	इस	इि-हाउस	चचा्ड	का	उदे्शय	स्ािीय	िवाचारों	
के	बार	े े्ं	िीचे	से	ऊ्पर	तक	की	कहािी	को	सयुग्	बिािा	्ा।	अ्पिे	िवाचारों	
को	बढािे	 के	दौराि	्पररधीय	िवप्रवत्डकों	 के	सा्िे	आिे	वाली	सरंचिात्क	
और	ससं्ागत	चयुिौनतयों	की	्पहचाि	की	गई	और	उनहें	प्रलेनखत	नकया	गया।	

औ्पचाररक	और	अिौ्पचाररक	दोिों	्पररवेशों	से	स्ािीय	िवाचारों	को	्पोन्त	
करिे	के	नलए,	यह	सह्नत	हुई	नक	एक	्जबमूत	क ््ड-केत्र	सहयोग	स्ान्पत	नकया	
जाएगा।

अ्पिे	 सवागत	और	 स्ा्पि	 सबंोधि	 े्ं,	 भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 के	 श्ीिगर	ऑफ-
कैं ्पस	 के	अधयक	 रॉ.	 ्युक़नबल	 बयुरहाि	 िे	 घा्टी	 के	 िवाचार	 नहतधारकों	 को	
आश्वासि	नदया	नक	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	स्ािीय	िवाचारों,	्पार्ंपररक	उद्ोगों	और	
उतकृष्ट	्पार्ंपररक	ज्ाि	धारकों	के	नलए	एक	्जबमूत	्ंच	प्रदाि	करगेा	और	केत्र	
े्ं	िवाचार	और	उद्न्ता	के	नलए	एक	्पाररनस्नतकी	तंत्र	बिािे	 े्ं	्हतव्पमूण्ड	

भमून्का	निभाएगा।	इसके	अलावा,	उनहोंिे	कहा	नक	आईआईए्	िे	िवाचार	और	
स्टा्ट्डअ्प	को	बढावा	दिेे	के	एक्ात्र	उदे्शय	के	सा्	श्ीिगर	और	जम म्ू	्पररसर	
े्ं	एक	उद्न्ता	और	िवाचार	कें रि	स्ान्पत	नकया	है।	कें रि	िे	स्टा्ट्डअपस	के	नलए	

“न्ंकइि”	िा्	से	एक	नबजिेस	इिकयमूबे्टर	भी	स्ान्पत	नकया	है	और	इस	साल	
इिकयमूबे््टस	के	्पहले	बैच	के	सा्	काया्डत्क	होिे	जा	रहा	है।

रॉ.	शेख	फैयाज	अह्द,	जो	वत्ड्ाि	 े्ं	झेनजयांग	नवश्वनवद्ालय	चीि	 े्ं	एक	
िवाचार	शोधकता्ड	के	रू्प	 े्ं	का्	कर	रहे	हैं,	िे	भी	इस	अवसर	्पर	बात	की	
और	िवप्रवत्डकों	से	बा्ट्-अ्प	की	कहािी	को	स्झिे	्पर	जोर	नदया,	जो	
नकसी	भी	िवाचार	िीनत	को	तैयार	करिे	के	नलए	जरूरी	है।	िवाचार	िीनत	के	
इनतहास	का	उललेख	करते	हुए	उनहोंिे	कहा	नक	शी ््ड	से	िीचे	की	िीनत	की	
नदशात्कता	िे	स्ािीय	िवाचारों	 े्ं	्दद	िहीं	की	है।	िवाचारों	के	बार	े े्ं	
स्ािीय	आखयाि	ह्ेशा	चाहिे	वाले	होते	हैं।	कश्ीर	 े्ं	एक	्जबमूत	िवाचार	

प्रणाली	के	नि्ा्डण	के	नलए	उनहोंिे	उललेख	नकया	नक	िवप्रवत्डक	दृनष्टकोण	
बहुत	्हतव्पमूण्ड	हैं।

हाव्डर्ड 	्ेनरकल	सकमू ल	के	शोध	वैज्ानिक	रॉ.	शबबीर	हसि	िे	स्ािीय	िवाचारों,	
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	और	नजयाि	को	बधाई	दतेे	हुए	कश्ीर	 े्ं	िवाचार	ससंकृनत	के	
्पो्ण	के	नलए	् मूलय-आधाररत	िवाचारों	और	उद्न्ता	्पर	चचा्डओ	ंऔर	प्रवचिों	
के	आयोजि	के	्हतव	के	बार	े े्ं	बताया।	उनहोंिे	आगे	के	 म्ूलय	सवंध्डि	और	
नवसतार	के	नलए	स्ािीय	िवाचारों	के	सा्	का्	करिे	्पर	सह्नत	वयक्त	की।	

उनहोंिे	इिोवेशि	कलब	बिािे	के	नवचार	की	सराहिा	करते	हुए	सयुझाव	नदया	नक	
स्ािीय	नवश्वनवद्ालयों	और	उद््ों	 े्ं	स्ािीय	इिोवेशि	स्टॉ्प	स्ान्पत	नकए	
जािे	चानहए।

जीआईएएि	स्नवयक	सईद	िदी्	िे	 नवगत	दस	व्सों	से	अ्पिे	सगंठि	द्ारा	
प्रलेनखत	 स्ािीय	 सफलता	की	 कहानियों	 का	 उललेख	 नकया।	 उनहोंिे	 कहा	
नक	ससं्ागत	बाधाओ	ंके	कारण	स्ािीय	िवाचार	सा ््डक	प्रभाव	 ्ैपदा	करिे	
े्ं	 नवफल	 रहते	 हैं।	 उिका	 ्ाििा	्ा	 नक	 िवप्रवत्डि	स् ््डक	ससं्ािों	और	

सही	 प्रोतसाहिों	 का	 नि्ा्डण	 कश्ीर	 े्ं	 एक	 िवोन्े्	 ससंकृनत	 की	 शयुरुआत	
करगेा।	बैठक	 े्ं	एिआई्टी	श्ीिगर	के	प्रोफेसर	साद	िे	भी	भाग	नलया,	नजनहोंिे	
िवप्रवत्डकों	को	अ्पिा	बहु म्ूलय	सयुझाव	नदया	और	घा्टी	 े्ं	िवाचारों	के	नलए	एक	
बेहतर	्पाररनस्नतकी	तंत्र	का	स् ््डि	करिे	के	नलए	सहयोग	का	सयुझाव	नदया।	
शेख	इकबाल	 (ससं्ा्पक,	तशावयुर),	उफेयर	एजाज	 (सीईओ	और	ससं्ा्पक	
केए््टी्टीआई),	 अबदयुल	 हान्द	 भ्ट	 (सीईओ	 रही्	 ग्ीनस)	 जैसे	 घा्टी	 के	
नवनभनि	सफल	उद्न्यों	िे	भी	इस	काय्डक्र्	 े्ं	भाग	नलया	और	इस	अवसर	्पर	
िवप्रवत्डकों	के	सा्	बातचीत	की।

10.2.	आिंद्	:	द	सें्टर	फॉर	हैप्पीिेस
‘आिंद्:	द	सें्टर	फॉर	हैप्पीिेस’	का	उदे्शय	‘्पचं	कोश’	की	धारणा	के	आधार	्पर	स्ग्	कलयाण	लािा	है।	नियन्त	शारीररक	
वयाया्	या	आसि	शारीररक	सतर	(अनि्य	कोश)	्पर	कलयाण	ला	सकते	हैं	।	प्राणाया्	और	सचेति	जैसे	श्वसि	वयाया्	जीवि	
शनक्त	(प्राण्य	कोश)	को	बढािे	 े्ं	्दद	करते	हैं।जीवि	की	प्रकृनत	और	उदे्शय	्पर	धयाि	(धयाि)	और	नचतंि	(निनदधयासि)	
भाविात्क	और	सजं्ािात्क	सतर	(्िो्य	और	नवज्ाि्य)	्पर	शांनत	लाता	है	।जब	चार	कोशों	का	सा्ंजसय	होता	है,	तो	
वयनक्त	नवश्ा्	और	आिंद	(आिंद)	की	गहि	अवस्ा	का	अियुभव	करता	है।यह	चेतिा	के	चक्र	का	भी	नवसतार	करता	है,	नजसके	
्पररणा्सवरू्प	आत्-उतकृष्टता,	करुणा,	स्ावेश	की	भाविा	और	दमूसरों	के	प्रनत	उतिरदानयतव	उत्पनि	होता	है।	

सें्टर	फॉर	 हैप्पीिेस	िे	अ्पिा	िा्	 ‘आिंद्’	भारतीय	ज्ाि	्पर्ंपरा	 से	प्राति	 नकया	 है	जहां	शयुद्ध	चेतिा	 “आिंद्”	के	रू्प	 े्ं	
है।”आिंद्”	का	लक्य	केवल	खयुशी	िहीं	है	बनलक	सतय	को	जाििा,	अचछा	करिा	और	आस्पास	की	सयुदंरता	का	आिंद	लेिा	
है।”अनिंद्”	की	्ैटगलाइि	इसकी	नवचारधारा	को	और	्पयुष्ट	करती	है	नक	यह	सभी	की	भलाई	के	नलए	का्	करगेा।	्ैटगलाइि	
“सव्डभमूतनहतेरता:”	का	अ ््ड	है	सभी	के	कलयाण	के	नलए	ह्ेशा	लगे	रहिा।

सेशि	ऑि	साइंस	हैप्पीिेस
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	सें्टर	फॉर	हैप्पीिेस	िे	27	्ाच्ड	2022	को	सतसगं	फाउंरेशि	के	ससं्ा्पक	श्ी	ए्	के	सा्	“खयुशी	का	नवज्ाि”	
्पर	एक	सत्र	की	् ेजबािी	की।	प्रो.	बी.एस.	सहाय,	निदशेक,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	अनतन्	का	सवागत	नकया	और	दोहराया	नक	जीवि	
का	उदे्शय	खयुशी	खोजिा	है।

श्ी	ए्,	ससं्ा्पक,	सतसगं	फाउंरेशि	िे	शांनत-पे्ररक	्ंत्रोचचारण	के	सा्	वाता्ड	की	शयुरुआत	की	और	छात्रों	को	खयुशी	्पािे	के	
रहसयों	के	बार	े े्ं	बताया।	अ्पिे	सवंादात्क	सत्रों	के	दौराि,	उनहोंिे	ह्ार	ेभीतर	्ौजमूद	खयुशी	के	वासतनवक	सार	्पर	जोर	दतेे	
हुए	कई	नदलचस्प	उ्पाखयािों	और	उ्पनि्दों	को	उद्धतृ	नकया।	उिके	सत्र,	द	साइंस	ऑफ	हैप्पीिेस	 े्ं,	उिका	सबंोधि	इस	बात	
्पर	कें नरित	्ा	नक	एक	वयनक्त	को	कया	खयुशी	न्लती	है	और	एक	खयुशहाल	जीवि	जीिे	के	कया	तरीके	हैं।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	सतसगं	
फाउंरेशि	के	ससं्ा्पक	श्ी	ए्	को	अ्पिे	इं्टरनैक्टव	सत्र	के	्ाधय्	से	छात्रों	को	ज्ाि	प्रदाि	करिे	के	नलए	धनयवाद	नदया।
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11.0	सहयोनगता	एव	ंभागीदारी
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	का	आदश्ड	वाकय	है	‘सा	नवद्ा	या	नव्युक्तये’,	नजसका	अ ््ड	है	‘वह	
ज्ाि	जो	्युनक्त	दतेा	 है।’	अ्पिे	आदश्ड	वाकय	के	अियुसार,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	एक	
असी्	नशकण	ससं्ाि	के	रू्प	 े्ं	नवकनसत	होिे	के	अ्पिे	्प्	्पर	है।	इस	लक्य	
के	्पहलयुओ	ं े्ं	से	एक	अतंरराष्ट्ीय	सतर	्पर	स्ावेशी	्पाठ्यक्र्	और	सकंाय/
छात्र	निकाय	के	्ाधय्	से	वैनश्वक	्युद्ों	को	स्झिा	है।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	इस	
लक्य	की	प्रानति	को	सयुनवधाजिक	बिािे	के	नलए	छात्रों	और	नशककों	दोिों	के	नलए	
एक	अतंरा्डष्ट्ीय	नवनि्य	काय्डक्र्	स्ान्पत	नकया	है।	इस	काय्डक्र्	का	उदे्शय	
अकादन्क	्पाठ्यक्र्	नवकनसत	करिे,	अतंरा्डष्ट्ीय	अियुभव	प्राति	करिे	के	नलए	
छात्रों/सकंाय	का	आदाि-प्रदाि	करिे,	और	अियुसधंाि	प्रसार	और	काय्डकारी	
प्रनशकण	की	घ्टिाओ	ंका	आयोजि	करिे	के	नलए	सहयोगात्क	सबंधं	नवकनसत	
करिा	है।	अतंरा्डष्ट्ीय	सबंधं	काया्डलय	गे््ट	नब्ेटि,	फ्ांस,	ग्ीस,	रूस,	्ोरकको,	
नफजी,	दनकण	कोररया	और	वेिेज़युएला	आनद	 े्ं	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	द्ारा	स्ान्पत	
सहयोग	के	नि्ा्डण	और	बढावा	दकेर	ससं्ाि	 े्ं	नवनि्य	काय्डक्र्ों	की	सयुनवधा	
के	नलए	प्रयास	करता	है।

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	छात्रों	को	एक	ऐसी	ससंकृनत	का	अियुभव	करिे	का	एक	अिमूठा	
अवसर	प्रदाि	करता	है	जो	अ्पिे	निनहत	भारतीयता	 े्ं	कई	अलग-अलग	केत्रीय	
सवादों	का	 एक	 नवनशष्ट	स्ा्ेलि	 है।	 इसके	सरंनकत	वातावरण	 से	छात्र	और	
सकंाय	सदसय	दोिों	एक	अशांत	नवरासत	से	इसकी	्युनक्त	के	इस	रो्ांचक	चरण	
का	आिंद	ले	सकते	हैं।	भारत	की	सरकार	द्ारा	राष्ट्ीय	्हतव	के	ससं्ािों	के	
रू्प	 े्ं	नवकनसत	नकए	जा	रहे	ससं्ािों	 े्ं	से	एक	होिे	के	िाते,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	
केत्र	की	नवकास	गा्ा	 े्ं	जन्टल	रू्प	से	बयुिा	गया	है।

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	भनवष्य	 के	ससं्ािों	 के	प्रबधंि	 के	सभी	्पहलयुओ	ंको	शान्ल	
करते	हुए	अ्पिे	छात्रों	को	नवश्व	सतर	्पर	स्ावेशी	प्रबधंि	नशका	से	लैस	करिा	
चाहता	है।	अतंरा्डष्ट्ीय	सबंधं	काया्डलय,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू,	वैनश्वक	उद््ों	के	कयु शल	
का्काज	 को	 सचंानलत	 करिे	 वाले	 नवनभनि	 भमू-राजिीनतक,	 आन ््डक	 और	
सांसकृनतक	्पहलयुओ	ंकी	गहरी	स्झ	सयुनिनचित	करिे	के	नलए	छात्रों	और	सकंाय	
के	नलए	कई	नवनि्य	काय्डक्र्ों	की	सयुनवधा	के	नलए	दयुनिया	भर	के	ससं्ािों	के	
सा्	अकादन्क	सबंधं	बिा	रहा	है।	ह्ारा	्ाििा	है	नक	दयुनिया	के	ससं्ािों	के	
बीच	सकंाय	और	छात्रों	के	इस	आदाि-प्रदाि	से	्पारस्पररक	रू्प	से	लाभकारी	
ज्ाि	हसतांतरण	को	बढावा	न्लेगा	जो	एक	सफल	नलरर	बििे	के	नलए	वांनछत	
और	आवशयक	है।

आईआरओ	का	्ाििा	है	नक	जब	कोई	छात्र	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	्पो्ट्डल	से	बाहर	
निकलता	है,	तो	यह	गव्ड	के	सा्	होता	है	नक	उसे	ह्ेशा	बदलते	गनतशील	और	
प्रनतस्पधजी	वैनश्वक	वयवसानयक	वातावरण	 े्ं	स्ग्	रू्प	से	 नवकनसत	होिे	और	
नवकनसत	होिे	के	सभी	अवसर	प्रदाि	नकए	गए	हैं।	यह	दो	अलग-अलग	दशेों	 े्ं	
्पाठ्यक्र्	सीखिे	और	एक	ही	स्य	 े्ं	सांसकृनतक	अतंरों	के	स्ंपक्ड 	 े्ं	आिे	
जैसा	अवसर	है।

बाहर	जािे	 वाले	छात्रों	 के	 चयि	 के	 नलए	क़िी	 प्रनक्रया	 हाेती	 है।	 यह	 प्रनक्रया	
एसओ्पी	के	सा्	आवेदि	ज्ा	करिे	के	सा्	शयुरू	होती	है,	इसके	बाद	ररजयमू्े	
नफल्टररगं,	शैकनणक	ररकॉर्ड	की	स्ीका	और	ससं्ा	नि्ा्डण	 े्ं	भमून्का	होती	है।

अतंरराष्ट्ीय	वयवसाय	ससं्ािाें	के	सा्	सहयोग
नवगत	आठ	ए्ओयमू	के	अलावा,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	अियुसधंाि	और	नशकण	के	
अियुभवों	 को	 अतंरा्डष्ट्ीय	 बिािे	 के	 नलए	 भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 िे	 शी ््ड	 अतंरा्डष्ट्ीय	
नबजिेस	सकमू लों	के	सा्	5	ए्ओयमू	्पर	हसताकर	नकए	हैं।	ये	स्झौता	ज्ा्पि	
्युखय	 रू्प	 से	 छात्रों	 के	 आदाि-प्रदाि,	 सकंाय	 सदसय	 एकसचेंज,	 सयंयुक्त	
अियुसधंाि	और	प्रबंधि	नवकास	्पर	कें नरित	हैं।

नलवर्पमूल	जॉि	 म्ूरसे	नवश्वनवद्ालय	यमूके
भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि,	जम म्ू	और	द	 नलवर्पमूल	जॉि	 म्ूस्ड	यमूनिवनस्ड्टी	यमूके	
िे	छात्रों	और	सकंाय	सदसयों	 के	 नलए	अकादन्क	आदाि-प्रदाि	और	 चैिल	
अियुसधंाि	सहयोग	नवकनसत	करिे	के	नलए	एक	स्झौते	्पर	हसताकर	नकए	हैं।	
दोिों	ससं्ािों	के	वररष्ठ	प्रनतनिनधयों,	प्रोफेसर	बी.एस.	सहाय,	निदशेक	भा.प्र.
स.ं	जम म्ू,	और	प्रोफेसर	इयाि	जी	कैं ्पबेल,	वाइस	चांसलर	और	नलवर्पमूल	जॉि	
म्ूरसे	नवश्वनवद्ालय	के	्युखय	काय्डकारी	िे	स्झौते	्पर	हसताकर	नकए।	प्रोफेसर	
रा्ेश्वर	दयुबे,	रीरर-	नलवर्पमूल	नबजिेस	सकमू ल	 े्ं	ऑ्परशेसं	्ैिेज े्ं्ट	और	सयुश्ी	
एनलसि	 ्टॉन्पगं,	 नलवर्पमूल	 जॉि	 म्ूरसे	 यमूनिवनस्ड्टी	 े्ं	 अतंरा्डष्ट्ीय	 भागीदारी	
प्रबधंक	िे	स्झौते	की	शतसों	्पर	बातचीत	करिे	 े्ं	्हतव्पमूण्ड	भमून्का	निभाई।

यह	स्झौता	दोिों	ससं्ािों	के	नलए	काय्डिीनतक	्पहलों,	नशकानवदों,	अियुसधंाि	
और	काय्डकारी	 नशका	 े्ं	भागीदार	बििे	 के	 नलए	एक	रोर्ै्प	 तैयार	करता	 है	
और	 ताल्ेल	 बिाता	 है।	 जयु़िाव	 के	 रणिीनतक	 ्ॉरल	 को	 एसोनसएशि	 के	
आधार	के	रू्प	 े्ं	्पहचािा	गया	 है।	यह	भागीदारी	सकंाय	सदसय	और	ररसच्ड	
सकॉलर	एकसचेंज	के	सा्	ए्बीए	प्रोग्ा्	और	5	साल	के	इं्टीगे््ेटर	प्रोग्ा्	इि	

्ैिेज े्ं्ट	(आई्पीए्)	के	नलए	छात्रों	के	आदाि-प्रदाि	्पर	धयाि	कें नरित	करेंगे।	
दोिों	ससं्ािों	के	सकंाय	सदसय	सदसय	अियुसधंाि	सहयोग	और	सयंयुक्त	शोध	
्पररयोजिाओ	ं े्ं	भी	भागीदार	होंगे।	साझेदारी	वैकनल्पक	ज्ाि	के	अियुभव	प्रदाि	
करती	है	और	ससं्ािों	के	बीच	नवचारों	को	फैलािे	 े्ं	्दद	करती	है।

साझेदारी	नवश्व	सतरीय	नशककों	और	शोधकता्डओ	ंके	सा्	सहयोग	करिे	और	
वैनश्वक	अियुसधंाि	का	 नवसतार	करिे	का	अवसर	प्रदाि	करगेी।	यह	छात्रों	को	
अतंरा्डष्ट्ीय	अियुभव	प्राति	करिे	 े्ं	भी	्दद	करगेा	जो	उनहें	उिके	भनवष्य	के	
कररयर	 े्ं	लाभाननवत	करगेा।	 2	जमूि	2021	भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि,	जम म्ू	
और	 द	 नलवर्पमूल	 जॉि	 म्ूरसे	 यमूनिवनस्ड्टी	 यमूके	 िे	 अकादन्क	आदाि-प्रदाि	
और	अियुसधंाि	सहयोग	के	नलए	स्झौते	्पर	हसताकर	नकए,	भारतीय	प्रबधंि	
ससं्ाि,	जम म्ू	और	द	नलवर्पमूल	जॉि	 म्ूस्ड	यमूनिवनस्ड्टी	यमूके	िे	छात्रों	और	सकंाय	
सदसयों	 के	 नलए	 अकादन्क	आदाि-प्रदाि	 और	 चैिल	 अियुसधंाि	 सहयोग	
नवकनसत	करिे	के	नलए	एक	स्झौते	्पर	हसताकर	नकए	हैं।

रीएचबीरबलयमू	ज ््डिी
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	और	रीएचबीरबलयमू,	लोएराच,	ज ््डिी	छात्रों	और	सकंाय	सदसय	
सदसयों	के	 नलए	अकादन्क	आदाि-प्रदाि	और	गनतशीलता	शयुरू	करिे	और	
अियुसधंाि	सहयोग	के	 नलए	रासते	तलाशिे	्पर	सह्त	हुए	हैं।	दोिों	ससं्ािों	
के	वररष्ठ	प्रनतनिनधयों,	प्रोफेसर	बी.एस.	सहाय,	निदशेक	भा.प्र.स.ं	जम म्ू,	और	
प्रोफेसर	अिवोलर	वैि	 नज़ल,	अधयक	रीएचबीरबलयमू	और	रॉ.	 न्योरोर	काल्ड	
स्पोल,	 रके्टर	रीएचबीरबलयमू	लोएराच	 िे	स्झौते	 ्पर	हसताकर	 नकए।	भा.प्र.

स.ं	जम म्ू	के	प्रोफेसर	जानबर	अली,	रॉ.	आकाश	कांबले,	अतंरा्डष्ट्ीय	काया्डलय	
के	प्र्युख	सयुश्ी	कै्रीि	 हेब्ट्ड 	और	अतंरा्डष्ट्ीय	्ा्लों	के	प्रनतनिनध	प्रोफेसर	
नसनलवया	 गिर	 और	 रीएचबीरबलयमू	 लोएराच	 े्ं	 अतंरा्डष्ट्ीय	 काया्डलय	 े्ं	
सहायक	सयुश्ी	्ेरजेा	नकस्टिर	िे	स्झौता	शतसों	की	वाता्ड	 े्ं	्हतव्पमूण्ड	भमून्का	
निभाई।

यह	स्झौता	दोिों	ससं्ािों	के	नलए	रणिीनतक	्पहलों,	नशकानवदों,	अियुसधंाि	
और	काय्डकारी	 नशका	 े्ं	 भागीदार	 बििे	 त्ा	सा्ंजसय	 बिािे	 के	 नलए	 एक	
रोर्ै्प	 तैयार	करता	 है।	 रीएचबीरबलयमू	 लोएराक	 कलासरू्	लनिांग	 के	सा्	
उद्ोग	अभयास	चरणों	और	काय्डस्ल	प्रनशकण	का	एक	अिमूठा	न्श्ण	प्रदाि	
करता	 है।	 जयु़िाव	 के	 रणिीनतक	 ्ॉरल	की	 ्पहचाि	 एसोनसएशि	का	आधार	
बिािे	के	 नलए	की	गई	है।	 वे	भागीदारों	के	बीच	सकंाय	सदसय	एकसचेंज	और	
रॉक्टर्ेट	 ररसच्ड	 सकॉलर	 एकसचेंज	 के	सा्	 ए्बीए	 प्रोग्ा्	और	 5	साल	 के	
इं्टीगे््ेटर	प्रोग्ा्	इि	्ैिेज े्ं्ट	(आई्पीए्)	के	नलए	छात्रों	के	आदाि-प्रदाि	्पर	
धयाि	कें नरित	करेंगे।	दोिों	ससं्ािों	के	सकंाय	सदसय	सदसय	अियुसधंाि	सहयोग	
और	सयंयुक्त	शोध	्पररयोजिाओ	ं े्ं	भी	भागीदार	होंगे।

सहभागी	नवचारों	के	प्रचार	 े्ं	सहायता	करिे	हेतयु	दोिों	ससं्ािों	के	नहतधारकों	
के	नलए	एक	क्रॉस-सांसकृनतक	स्ंपक्ड 	प्रदाि	करती	है।	यह	साझेदारी	नवश्व	सतरीय	
सकंायों	और	शोधकता्डओ	ंके	सा्	सहयोग	करिे	और	वैनश्वक	अियुसधंाि	का	
नवसतार	करिे	का	अवसर	प्रदाि	करगेी।	यह	छात्रों	को	अतंरा्डष्ट्ीय	अियुभव	प्राति	
करिे	 े्ं	भी	्दद	करगेा	जो	उनहें	उिके	भनवष्य	के	कररयर	 े्ं	लाभाननवत	करगेा।

रीनकि	यमूनिवनस्ड्टी,	ऑसटे्नलया
भारतीय	 प्रबधंि	 ससं्ाि,	 जम म्ू	 और	 रीनकि	 नवश्वनवद्ालय,	ऑसटे्नलया	 िे	
भारतीय	छात्रों	 के	 नलए	अनभिव	 ्ाग्ड	 काय्डक्र्	 नवकनसत	करिे	 के	 नलए	 एक	
स्झौते	्पर	हसताकर	नकए	हैं,	नजस े्ं	रीनकि,	ऑसटे्नलया	 े्ं	अ्पिी	्पढाई	को	
स्ािांतररत	करिे	के	नवकल्प	हैं।

12	अपै्रल,	2021	को	निदशेक	प्रोफेसर	बी.एस.	सहाय,	प्रोफेसर	जानबर	अली,	
और	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 के	 रॉ.	आकाश	कांबले	और	प्रोफेसर	 गैरी	 नस््,	उ्प-
कयु ल्पनत	 (वैनश्वक)	 एगेंज े्ं्ट),	 प्रोफेसर	 ्ाइक	 इनवगं,	 काय्डकारी	 रीि,	 सकंाय	

सदसय	ऑफ	नबजिेस	एरं	लॉ	और	सयुश्ी	रविीत	्पाहा,	नरप्टी	वाइस	पे्रनसरें्ट	
(गलोबल),	 रीनकि	 यमूनिवनस्ड्टी,	 ऑसटे्नलया	 सनहत	 वररष्ठ	 प्रनतनिनधयों	 की	
उ्पनस्नत	 े्ं	दोिों	भागीदारों	द्ारा	वचयु्डअल	रु्प	से	स्झौते	्पर	हसताकर	नकए	
गए	्े।

वचयु्डअल	 रु्प	 से	 हसताकरीत	 स्ारोह	 के,	 श्ी	 बे्ट	 गाल्ट-नस््,	 काउंसलर	
(नशका	 और	 अियुसधंाि),	 ऑसटे्नलयाई	 उचचायोग,	 िई	 नदलली	 साकी	 विे।	
राष्ट्ीय	नशका	िीनत	2020	द्ारा	भारतीय	और	नवदशेी	नशका	प्रदाताओ	ंके	बीच	
सघंों	 े्ं	रणिीनतक	्पररवत्डि	की	घो्णा	के	सा्,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	और	रीनकि	
यमूनिवनस्ड्टी	के	बीच	सहयोग	भारतीय	छात्रों	को	न्नश्त	वैनश्वक	नशका	ससंकरण	
का	 अियुभव	 करिे	 का	 एक	 अिमूठा	 अवसर	 प्रदाि	 करता	 है।	 इस	 रणिीनतक	
सहयोग	का	वया्पक	उदे्शय	दोिों	भागीदारों	की	शनक्त	के	केत्रों	 े्ं	ताल्ेल	बिािा	
है।	जयु़िाव	के	रणिीनतक	्ॉरल	को	सघं	के	आधार	्पर	बिािे	और	इसे	चरणबद्ध	
तरीके	से	करिे	का	निण्डय	हुआ।	प्रारनंभक	चरण	 े्ं,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं	ए्बीए	
छात्रों	को	दो	सतिाह	के	नलए	ऑसटे्नलया	 े्ं	रीनकि	नवश्वनवद्ालय	्पररसर	 े्ं	एक	
ऑिशोर	अधययि	करिे	त्ा	एक	्ॉर्यमूल	्पमूरा	करिे	की	अिय्ु नत	दिेे	के	नलए	
एक	इ्स्डि	काय्डक्र्	आयोनजत	नकया	जाएगा।

यह	इ्स्डि	काय्डक्र्	वैनश्वक	वया्पार	के	दृनष्टकोण	 े्ं	 नवसततृ	अतंदृ्डनष्ट	के	सा्	
आईबीएल	कें नरित	होगा।	अगले	चरण	 े्ं,	्पा्ट्डिर	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं	िए	नवकनसत	
एकजीकयमून्टव	ए्बीए	 के	 नलए	कयु छ	हाइनबर	्पा्वे	 नवकल्प	 नवकनसत	करगेा,	
नजसके	्ाधय्	से	छात्र	अ्पिे	्पाठ्यक्र्	के	एक	भाग	के	रू्प	 े्ं	रीबीएस	के	
फलैगनश्प	ए्बीए	प्रोग्ा्	से	कयु छ	इकाइयों	का	अधययि	कर	सकते	हैं।

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 के	 निदशेक	प्रोफेसर	बी	एस	सहाय	िे	कहा,	अकादन्क	और	
शोध	सहयोग	नशका	के	अतंरा्डष्ट्ीयकरण	के	्ाग्ड	हैं	और	छात्रों	के	स्ग्	नवकास	
के	नलए	एक	आवशयक	आधारनशला	हैं।	अग्णी	वैनश्वक	नवश्वनवद्ालयों	के	सा्	
इस	 तरह	 के	 सहयोग	 एक	 केत्रीय	और	 राष्ट्ीय	फोकस	 के	 सा्	 एक	 वैनश्वक	
दृनष्टकोण	प्रदाि	करिे	वाले	अतंरा्डष्ट्ीय	नलंकेज	के	सा्	उतकृष्ट	ससं्ाि	बिािे	
के	नलए	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	दृनष्टकोण	और	न्शि	के	सा्	सरंनेखत	करते	हैं।	यह	
साझेदारी	नवशे्	्हतव	रखती	है	कयोंनक	यह	प्रबधंि	के	केत्र	 े्ं	दो	ससं्ािों	के	
बीच	सबंधं	बिाती	है	और	प्रबधंि	के	सा्	अचछी	तरह	से	सरंनेखत	होती	है।

76 77



वार ष्िक प्ररिवेदन
2021-22

भारतीय	 प्रबधंि	 ससं्ाि,	 जम म्ू	और	 सक्रैं ्टि	 नवश्वनवद्ालय,	 ्ेपननसलवेनिया,	
यमूएसए	िे	छात्रों	और	सकंाय	सदसयों	के	नलए	अकादन्क	आदाि-प्रदाि	और	
चैिल	अियुसधंाि	सहयोग	नवकनसत	करिे	के	 नलए	एक	स्झौते	्पर	हसताकर	
नकए	हैं।	13	अपै्रल	2021	को	निदशेक	प्रोफेसर	बी.एस.	सहाय,	प्रोफेसर	जानबर	
अली,	और	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	से	रॉ.	आकाश	कांबले,	और	रॉ.	जेफरी	नजजंररच,	
काय्डवाहक	 अधयक	और	 शैकनणक	 ्ा्लों	 के	 प्रोवोस्ट/वररष्ठ	 उ्पाधयक,	 श्ी	
गेरालर	ज़ाबोसकी	-	िा्ांकि	प्रबंधि	और	नवदशे	्ा्लों	के	उ्पाधयक,	रॉ.	सै्	
बेलरोिा	-	रीि,	और	रॉ.	्युरली	राजि,	एसोनसए्ट	रीि,	कनिया	सकमू ल	ऑफ	
्ैिेज े्ं्ट,	द	यमूनिवनस्ड्टी	ऑफ	सक्रैं ्टि,	स्ेत	वररष्ठ	प्रनतनिनधयों	की	उ्पनस्नत	
े्ं	दोिों	भागीदारों	द्ारा	स्झौते	्पर	वचयु्डअली	हसताकर	नकए	गए	।

यह	 रणिीनतक	 सहयोग	 अकादन्क,	 अियुसधंाि	 और	 काय्डकारी	 नशका	 े्ं	
दोिों	भागीदारों	 के	बीच	ताल्ेल	बिािे	 के	 वया्पक	उदे्शय	के	सा्	 नशका	 के	
अतंरा्डष्ट्ीयकरण	 के	 नलए	 एक	 रोर्ै्प	 तैयार	 करता	 है।	 राष्ट्ीय	 नशका	 िीनत	
2020	के	सा्	भारतीय	और	नवदशेी	नशका	प्रदाताओ	ंके	बीच	सघंों	् ें	रणिीनतक	
्पररवत्डि	की	घो्णा	 के	सा्,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	और	सक्रैं ्टि	 नवश्वनवद्ालय	 के	
बीच	सहयोग	भारतीय	छात्रों	को	वैनश्वक	नशका	के	न्नश्त	ससंकरण	का	अियुभव	
करिे	का	एक	अिमूठा	अवसर	प्रदाि	करता	है।	जयु़िाव	के	रणिीनतक	्ॉरल	को	
एसोनसएशि	के	आधार	के	रू्प	 े्ं	्ानय	नकया	गया	है।	दोिों	ससं्ािों	के	सकंाय	
सदसय	सदसय	अियुसधंाि	सहयोग	और	सयंयुक्त	अियुसधंाि	्पररयोजिाओ	ंका	भी	
सचंालि	करेंगे।

यह	रणिीनतक	सहयोग	नशका	के	अतंरा्डष्ट्ीयकरण	के	नलए	एक	वया्पक	उदे्शय	के	
सा्	नशका,	अियुसधंाि	और	काय्डकारी	नशका	् ें	दोिों	भागीदारों	के	बीच	ताल्ेल	
बिािे	के	नलए	एक	रोर्ै्प	तैयार	करता	है।	राष्ट्ीय	नशका	िीनत	2020	के	सा्	
भारतीय	और	नवदशेी	नशका	प्रदाताओ	ंके	बीच	सघंों	 े्ं	रणिीनतक	्पररवत्डि	की	
घो्णा	 के	सा्,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	और	सक्रैं ्टि	 नवश्वनवद्ालय	 के	बीच	सहयोग	
भारतीय	छात्रों	को	वैनश्वक	नशका	के	न्नश्त	ससंकरण	का	अियुभव	करिे	का	एक	
अिमूठा	अवसर	प्रदाि	करता	है।	जयु़िाव	के	रणिीनतक	्ॉरल	को	एसोनसएशि	के	
आधार	के	रू्प	 े्ं	्पहचािा	गया	है।	वे	भागीदारों	के	बीच	सकंाय	सदसय	एकसचेंज	
और	रॉक्टर्ेट	ररसच्ड	सकॉलर	एकसचेंज	के	सा्	ए्बीए	प्रोग्ा्	और	5	साल	के	
इं्टीगे््ेटर	प्रोग्ा्	इि	्ैिेज े्ं्ट	(आई्पीए्)	के	नलए	छात्रों	के	आदाि-प्रदाि	्पर	

धयाि	कें नरित	करेंगे।	दोिों	ससं्ािों	के	सकंाय	सदसय	सदसय	अियुसधंाि	सहयोग	
और	सयंयुक्त	अियुसधंाि	्पररयोजिाओ	ंका	भी	सचंालि	करेंगे।

भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 के	 निदशेक	 प्रोफेसर	 बी	 एस	 सहाय	 िे	 कहा,	 राष्ट्ीय	 नशका	
िीनत	2020	िे	भारतीय	नशका	प्रणाली	के	अतंरा्डष्ट्ीयकरण	को	गनत	दी	है।	ये	
अकादन्क	और	अियुसधंाि	सहयोग	 एक	उतकृष्ट	ससं्ाि	 बिािे	 के	 ्ाग्ड	 हैं।	
सक्रैं ्टि	नवश्वनवद्ालय	के	सा्	साझेदारी	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	छात्रों	के	नलए	सयंयुक्त	
राजय	अ्ेररका	 े्ं	अतंरा्डष्ट्ीय	छात्र	नवनि्य	काय्डक्र्ों	को	आगे	बढािे	के	नलए	
द्ार	खोलती	 है,	 नजससे	उिके	सीखिे	 के	अियुभव	को	स्दृ्ध	 नकया	जाता	 है।	
सकंाय	सदसय	एकसचेंज	और	अियुसधंाि	सहयोग	दोिों	ससं्ािों	के	अियुसधंाि	
आउ्ट्पयु्ट	को	और	्जबमूत	करेंगे।	लॉनच	्पर	सबंोधि	 े्ं,	द	यमूनिवनस्ड्टी	ऑफ	
सक्रैं ्टि	के	रॉ.	जेफरी	्पी.	नजजंररच	िे	कहा,	“ह्	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	सा्	जयु़िकर	
खयुश	हैं।	सक्रैं ्टि	नवश्वनवद्ालय	 े्ं	ह्ारा	एक	उदे्शय	दयुनिया	भर	 े्ं	उचच-उ्पलबध	
नशका	प्रदाताओ	ंके	सा्	जयु़ििा	और	साझेदारी	करिा	है।	सक्रैं ्टि	नवश्वनवद्ालय	
के	नलए	ये	साझेदारी	्हतव्पमूण्ड	हैं	कयोंनक	वे	वैकनल्पक	सीखिे	के	अियुभव	प्रदाि	
करते	हैं	और	नवचारों	और	अियुभवों	को	साझा	करते	हैं।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	सा्	
साझेदारी	से	नवश्व	सतरीय	नशककों	और	शोधकता्डओ	ंके	सा्	सहयोग	करिे	और	
वैनश्वक	शोध	का	नवसतार	करिे	का	अवसर	न्लेगा।	यह	छात्रों	को	अतंरराष्ट्ीय	
अियुभव	हानसल	करिे	 े्ं	भी	्दद	करगेा	जो	उनहें	उिके	भनवष्य	के	कररयर	 े्ं	
लाभाननवत	करगेा।”

राष्ट्ीय	नशका	िीनत	2020,	ऑसटे्नलया	और	भारत	के	बीच	साझेदारी	भौगोनलक	
सी्ा	को	क्	करगेी,	इस	प्रकार	सहयोगी	और	हाइनबर	नशका	्ॉर्यमूल	के	्ाग्ड	
प्रशसत	करगेी	और	अियुसधंाि	सहयोग	्पर	नवशे्	जोर	दगेी।

लॉनच	के	्ौके	्पर	सबंोधि	 े्ं,	ऑसटे्नलयाई	उचचायोग	के	श्ी	बे्ट	गाल्ट-नस््	
िे	नवसतार	से	बताया	नक	इस	प्रकार	के	उचच-सतरीय	शैकनणक	सहयोग,	नवशे्	
रू्प	 से	 भारत	ऑसटे्नलया	 वया्पक	 रणिीनतक	साझेदारी	 के	 तहत	 नकसी	 भी	
नद््पकीय	सबंधं	के	भनवष्य	के	नलए	एक	ससं्ा्पक	सतंभ	हैं,	जो	दोिों	दशेों	के	
बीच	नशका	और	अियुसधंाि	सहयोग	का	नवसतार	करिे	के	नलए	सह्त	है।	इसके	
सा्	ही,	यह	सहयोग	भारत	सरकार	की	राष्ट्ीय	नशका	िीनत	एव	ंभारतीय	त्ा	
अतंरा्डष्ट्ीय	नशका	जगत	के	बीच	सहयोग	को	बढावा	दिेे	के	उदे्शय	के	सा्	एक	
कद्	बढािा	है।

रीनकि	यमूनिवनस्ड्टी	के	नरप्टी	वाइस	चांसलर	(गलोबल	एगेंज े्ं्ट),	प्रोफेसर	गैरी	
नस््	िे	कहा,	“भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	सा्	जयु़िकर	ह े्ं	खयुशी	हो	रही	है।	रीनकि	 े्ं,	
यह	सा ््डक	साझेदारी	नवकनसत	करिे	और	दयुनिया	भर	 े्ं	उचच-उ्पलबध	नशका	
प्रदाताओ	ंके	सा्	जयु़ििे	का	ह्ारा	निरतंर	प्रयास	है।	ये	साझेदारी	रीनकि	के	
नलए	्हतव्पमूण्ड	हैं	कयोंनक	वे	नशकण	के	रासते	प्रदाि	करती	हैं	और	नवचारों	और	
अियुभवों	को	साझा	करिे	की	अिय्ु नत	दतेी	हैं।

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	सा्	साझेदारी	्हतव्पमूण्ड	होगी	कयोंनक	यह	वैनश्वक	शोध	का	
अवसर	प्रदाि	करता	है,	छात्रों	को	उिके	भनवष्य	के	कररयर	के	नलए	अतंरराष्ट्ीय	
अियुभव	प्राति	करिे	और	नवश्व	सतरीय	नशककों	और	शोधकता्डओ	ंके	सा्	सहयोग	
करिे	 े्ं	्दद	करता	है।”

सक्रैं ्टि	नवश्वनवद्ालय,	्पेंनसलवेनिया,	सयंयुक्त	राजय	अ्ेररका

भारतीय	 प्रबधंि	 ससं्ाि	 (आईआईए्),	 जम म्ू	 िे	 अ्पिी	 शैकनणक	 और	
अियुसधंाि	गनतनवनधयों	के	नकनतज	को	वया्पक	बिािे	के	नलए	बन ा्ंघ्	् ें	अलबा्ा	
नवश्वनवद्ालय	 (यमूएबी)	 के	सा्	 एक	स्झौता	ज्ा्पि	्पर	 हसताकर	 नकए।	 इस	
स्झौते	का	उदे्शय	दोिों	ससं्ािों	के	बीच	सहयोगी	शोध	काय्डक्र्ों,	शैकनणक	
और	सांसकृनतक	आदाि-प्रदाि	काय्डक्र्ों	 के	 नवकास	को	बढािा	 है।	 प्रोफेसर	
बी.एस.	सहाय,	निदशेक	भा.प्र.स.ं	जम म्ू,	और	प्रोफेसर	रुनबि	न्पलले,	अलबा्ा	
नवश्वनवद्ालय,	बन ा्ंघ्	िे			श्ी	राजेश	भमू्ण,	आईएएस,	सनचव,	सवास्थय	और	
्पररवार	कलयाण	(एच	एरं	एफरबलयमू),	भारत	सरकार,	रॉ.	शनक्त	गयुतिा,	निदशेक,	
एमस,	जम म्ू	और	रॉ.	् िोज	नसहं	गौर,	निदशेक,	आईआई्टी	जम म्ू	की	उ्पनस्नत	
े्ं	स्झौता	ज्ा्पि	्पर	हसताकर	नकए।

इस	अवसर	्पर	बोलते	 हुए,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 के	 निदशेक,	प्रोफेसर	 नबद्ा	 एस.	
सहाय	 िे	कहा,	 “ए्ओयमू	 नशका	और	अियुसधंाि	 के	अतंःनव्य	रो्ेि	 े्ं	 एक	
सा्	काय्ड	करिे	के	नवनभनि	अवसर	प्रदाि	करता	है।	ये	सहयोग	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	
के	अतंरराष्ट्ीय	प्रयासों	का	एक	्हतव्पमूण्ड	नहससा	हैं	और	ये	नशकण,	अियुसधंाि,	
सांसकृनतक	 स्झ	 के	 सा्-सा्	 छात्रों	 के	 आदाि-प्रदाि,	 सकंाय	 सदसय	

एकसचेंज,	प्रौद्ोनगकी	हसतांतरण	और	अियुसधंाि	काय्डक्र्ों	के	्ाधय्	से	दोिों	
ससं्ािों	की	अतंरराष्ट्ीय	प्रनतष्ठा	को	बढावा	दिेे	 े्ं	सहायक	होंगे।	्युझे	नवश्वास	
है	नक	दोिों	ससं्ािों	के	बीच	सहयोग	से	नहतधारकों	के	नहत	 े्ं	सा ््डक	्पररणा्	
निकलेंगे।

प्रोफेसर	रुनबि	न्पललै,	चीफ	इिोवेशि	ऑनफसर,	सकमू ल	ऑफ	्ेनरनसि,	यमूएबी	
िे	कहा	नक,	“आज	तकिीक	ह्ार	ेजीवि	का	एक	अनभनि	अगं	बि	गई	है।	भा.प्र.
स.ं	जम म्ू	के	सा्	सहयोग	से	ह े्ं	शैनकक	और	प्रनशकण	काय्डक्र्ों	के	नवकास,	
वहृद	योजिा	त्ा	ससं्ागत	नवकास	से	लेकर	कई	प्र्युख	केत्रों	 े्ं	अ्पिी	क्ता	
नवकनसत	करिे	 े्ं	्दद	न्लेगी।	दो	प्रनतनष्ठत	ससं्ािों	के	बीच	सहयोग	से	यमूएबी	
के	शोध	आउ्ट्पयु्ट	को	अग्णी	बढत	न्लेगी।”

यह	स्झौता	ज्ा्पि	 दोिों	ससं्ािों	 के	छात्रों	को	अतंरा्डष्ट्ीय	छात्र	 नवनि्य	
काय्डक्र्	के	तहत	अतंरराष्ट्ीय	वातावरण	से	सीखिे	का	अवसर	प्रदाि	करके	
उनहें	अतंरा्डष्ट्ीय	अियुभव	प्रदाि	करगेा।	यह	नवनवध	सांसकृनतक	स म्ूहों	से	छात्रों	
और	सकंायों	के	सा्	घनिष्ठ	सहयोग	से	का्	करके	छात्रों	को	अ्पिे	कौशल	और	
ज्ाि	को	तेज	करिे	 े्ं	सहायक	होगा।

ययुनिवनस्ड्टी	ऑफ	अलबा्ा,	बन ा्ंघ्		
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राष्ट्ीय	ससं्ािों	के	सा्	सहयोग
दनलत	इंनरयि	चैंबर	ऑफ	कॉ्स्ड
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 िे	22	अक्टमूबर	2021	को	दनलत	 इंनरयि	चैंबर	ऑफ	कॉ्स्ड	
एरं	 इंरसट्ी	 (रीआईसीसीआई)	 के	सा्	एक	स्झौता	ज्ा्पि	 (ए्ओयमू)	 ्पर	
हसताकर	 नकया।	 स्झौता	 ज्ा्पि	 ्पर	 हसताकर	 भा.प्र.स.ं	 जम म्ू,	 कैिाल	 रोर	
्पररसर	 े्ं	 हुआ।	 इस	 ए्ओयमू	 का	 उदे्शय	 दो	 ससं्ािों	 के	 बीच	 सहयोग	 को	
प्रोतसानहत	करिा	और	दशे	के	सभी	राजयों,	नवशे्	रू्प	से	दशे	भर	 े्ं	सा्ानजक	
रू्प	से	वनंचत	वगसों	से	उद्न्ता	को	बढावा	दिेा	है।

स्झौता	ज्ा्पि	्पर	प्रो.	बी.एस.	सहाय,	निदशेक,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	और	श्ी	रनव	
कयु ्ार	िरा्ड,	राष्ट्ीय	अधयक,	रीआईसीसीआई	शान्ल	्े।	उनहोंिे	सयंयुक्त	राजय	
अ्ेररका	के	सा्	भारत	के	नवकास	्प्	की	तयुलिा	करते	हुए	स्झौता	ज्ा्पि	
के	उदे्शय	के	बार	े े्ं	बताया।

प्रोफेसर	बी.एस.	सहाय,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	निदशेक	िे	आईआईए्	राय्पयुर	के	
निदशेक	 रहिे	 के	 दौराि	स्ाज	 के	वनंचत	वग्ड	 के	सा्	का्	करिे	 के	अ्पिे	
अियुभव	को	साझा	नकया।	उनहोंिे	इस	यात्रा	 े्ं	रॉ.	न्नलंद	कांबले	के	सा्	नकए	
गए	 निसवा ््ड	प्रयासों	और	क़िी	 ्ेहित	की	सराहिा	की	और	उनहें	बधाई	दी।	
उनहोंिे	आगे	कहा	नक	ह े्ं	नबिा	नकसी	अ्ेपका	के,	नजसे	ह्	कर	सकते	हैं,	उसे	
निःसवा ््ड	सेवा	दिेी	चानहए।

रॉ.	न्नलंद	कांबले,	अधयक,	शासी	्ंरल,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	सभी	वक्ताओ	ंको	
धनयवाद	नदया	और	उललेख	नकया	नक	भनवष्य	नकतिा	आशाजिक	है।	वह	वनंचत	
वगसों	की	्दद	करिे	 े्ं	अग्णी	रहे	हैं	और	उिके	्ाग्डदश्डि	 े्ं	यह	्हतव्पमूण्ड	कद्	
उठाया	गया	है।	स्झौता	ज्ा्पि	्पर	हसताकर	स्ारोह	राष्ट्गाि	के	सा्	स्ंपनि	
हुआ।

एमस	जम म्ू	और	आईआई्टी	जम म्ू	के	सा्	नत्र्पकीय	स्झौता	ज्ा्पि	(ए्ओयमू)
भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि,	जम म्ू	 िे	 एमस	जम म्ू	 के	सा्	एक	स्झौता	ज्ा्पि	
(ए्ओयमू)	 और	 एमस	 जम म्ू	 और	 आईआई्टी	 जम म्ू	 के	 सा्	 एक	 नत्र्पकीय	
स्झौता	 ज्ा्पि	 (ए्ओयमू)	 ्पर	 एमस	जम म्ू	 द्ारा	आयोनजत	स्झौता	 ज्ा्पि	
स्ारोह	् ें	हसताकर	नकए।	इस	काय्डक्र्	की	अधयकता	् युखय	अनतन्,	रॉ.	नजतेंरि	
नसहं,	्ाििीय	राजय	्ंत्री	(सवतंत्र	प्रभार),	नवज्ाि	और	प्रौद्ोनगकी,	प्रधाि	्ंत्री	
काया्डलय	 े्ं	राजय	्ंत्री,	वयनक्तगत,	लोक	नशकायत	्ंत्रालय	 े्ं	राजय	्ंत्री,	भारत	
सरकार	िे	की।	स्झौता	ज्ा्पिों	का	उदे्शय	सकंाय	और	छात्रों	को	िए	अवसर	
दिेे	और	नवद्ािों	के	बीच	एकीकृत	नशका	को	बढावा	दिेे	के	नलए	एक	अकादन्क	
न्ंक-्टैंक	बिािा	है।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	और	एमस	जम म्ू	के	बीच	स्झौता	ज्ा्पि	
्पर	प्रोफेसर	बीएस	सहाय,	निदशेक,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	और	रॉ.	शनक्त	कयु ्ार	गयुतिा,	
काय्डकारी	निदशेक	और	सीईओ,	एमस	िे	हसताकर	नकए।

ससं्ािों	 के	 बीच	 नत्र्पकीय	 स्झौता	 ज्ा्पि	 ्पर	 भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 के	 निदशेक	
प्रोफेसर	बी.एस.सहाय,	आईआई्टी	जम म्ू	के	निदशेक	रॉ.	्िोज	नसहं	गौ़ि	और	
एमस	के	काय्डकारी	निदशेक	और	सीईओ	रॉ.	शनक्त	गयुतिा	िे	हसताकर	नकए।	प्रो.

बी.एस.	सहाय	िे	प्रौद्ोनगकी,	 नचनकतसा	नवज्ाि	और	प्रबधंि	के	एकीकरण	के	
बार	े े्ं	बात	की,	जो	न्नश्त	नशका	 े्ं	्दद	कर	रहा	है,	जैसा	नक	राष्ट्ीय	नशका	
िीनत	2020	के	प्र्युख	उदे्शयों	 े्ं	से	एक	है,	और	यह	कैसे	बहु-नव्यक	नशका	
को	बढावा	दगेा।

रॉ.	न्नलंद	कांबले	िे	अ्पिे	सबंोधि	 े्ं	जम म्ू	को	उचच	नशका	का	कें रि	बताया	
और	ससं्ािों	के	बीच	ऐनतहानसक	सहयोग	की	् हाि	शैकनणक	क्ता	्पर	प्रकाश	
राला।	रॉ.	 नजतेंरि	नसहं	िे	ए्ओयमू	का	नव्ोचि	नकया	और	अ्पिे	सबंोधि	 े्ं	
कहा	नक	जम म्ू	िे	दशे	के	अनय	राजयों	के	नलए	उदाहरण	्ेपश	नकया	है।	उिका	
्ाििा	है	नक	‘वनकां ग	इि	नसलो’	ह्ार	ेससंाधिों	और	ज्ाि	के	इष्टत्	उ्पयोग	
को	रोकता	है	और	इसनलए	सहयोग	सफलता	का	िया	्ंत्र	है।	लेनफ्टिें्ट	कि्डल	
प्रभात	श्ा्ड,	उ्प	निदशेक	(प्रशासि),	एमस,	जम म्ू	द्ारा	नदए	गए	धनयवाद	प्रसताव	
के	सा्	इस	काय्डक्र्	का	स्ा्पि	हुआ।

एिएसई	अकाद्ी
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 िे	 नवति	और	सबंद्ध	केत्रों	 े्ं	सयंयुक्त	रू्प	से	 नवनभनि	लघयु	और	
दीघ्डकानलक	 प्र्ाणि	काय्डक्र्	 की	 ्ेपशकश	 के	 नलए	 एिएसई	अकाद्ी;	 16	
अक्टमूबर,	2021	को	िेशिल	स्टॉक	एकसचेंज	की	सहायक	कं्पिी	के	सा्	एक	
स्झौता	 ज्ा्पि	 (ए्ओयमू)	 ्पर	 हसताकर	 नकया।	 ए्ओयमू	 हसताकर	 स्ारोह	
ऑिलाइि	आयोनजत	 नकया	गया	्ा	और	इसकी	अधयकता	प्रोफेसर	बी	एस	
सहाय,	निदशेक	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	श्ी	अनभला्	न्श्ा,	सीईओ,	एिएससी	के	
सा्	की	्ी।	इस	अवसर	्पर,	प्रोफेसर	बी	एस	सहाय	िे	कहा	नक	यह	स्झौता	
ज्ा्पि	नवति	और	सबंद्ध	केत्रों	 े्ं	उचच	गयुणवतिा	वाली	्ेपशेवर	नशका	और	प्रनशकण	
को	्हतवाकांकी	 ्ेपशेवरों	 के	एक	वया्पक	वग्ड	 के	 नलए	सयुलभ	बिाएगा।	उनहोंिे	

नवश्वास	वयक्त	नकया	 नक	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	की	दयुजदेय	बौनद्धक	्पमूजंी	और	एिएसई	
अकाद्ी	का	ऑिलाइि	काय्डक्र्	दिेे	का	 लंबा	अियुभव	दो	सगंठिों	 के	बीच	
अचछा	ताल्ेल	लाएगा।	उनहोंिे	जोर	दकेर	कहा	नक	एक	सहयोगात्क	दृनष्टकोण	
स्य	की	् ांग	है	और	राष्ट्ीय	नशका	िीनत,	2020	के	अियुरू्प	भी	है।	श्ी	अनभला्	
न्श्ा	िे	कहा	नक	एिएसई	अकाद्ी	राष्ट्ीय	्हतव	के	ससं्ाि	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	
के	सा्	जयु़िकर	गव्ड	्हसमूस	कर	रही	है	और	आशा	वयक्त	की	नक	इस	सहयोग	से	
नवति	और	सबंद्ध	केत्रों	 े्ं	िवीि	शैनकक	काय्डक्र्ों	का	्ाग्ड	प्रशसत	होगा।
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12.0	्पयुसतकालय
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	्पयुसतकालय	अकादन्क	स्युदाय	के	नलए	एक	नशकण	ससंाधि	
कें रि	के	रू्प	 े्ं	काय्ड	करता	है।	्पयुसतकालय	का	उदे्शय	इसके	सरंककों	के	नलए	
वत्ड्ाि	और	प्रासनंगक	जािकारी	के	नलए	उ्पययुक्त	और	उ्पयोगकता्ड	के	अियुकमू ल	
्पहुचं	को	 सयुग्	 बिािा	 है।	 ्पयुसतकालय	 े्ं	 ्युनरित	और	सा्	 ही	 इलेकट्ॉनिक	
ससंाधिों	का	एक	स्दृ्ध	सगं्ह	है	नजस े्ं	नकताबें,	्पनत्रकाए,ं	ई-रे्टाबेस,	ई-जि्डल,	
रर्पो्ट्ड ,	केस	स्टरी	आनद	शान्ल	हैं।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	्पयुसतकालय	अ्पिे	सीए्एस	
सचंालि	के	नलए	ओ्पि-सोस्ड	सॉफ्टवेयर	काेहा	का	उ्पयोग	कर	एक	्पमूरी	तरह	
से	 कमपयमू्टरीकृत	 ्पयुसतकालय	 है।	 ्पयुसतकालय	 ई-रे्टाबेस	 और	 ई-्पनत्रकाओ	ं
की	सदसयता	 के	्ाधय्	 से	सयुनवधाजिक	कैं ्पस-वया्पी	 ्पहुचं	और	 नरनज्टल	

ससंाधिों	तक	दमूरस्	्पहुचं	प्रदाि	करता	है	और	सदसयाें	काे	्पयुसतकालय	सा्ग्ी	
की	वासतनवक	स्य	उ्पलबधता	की	सयुनवधा	प्रदाि	करता	है।

्पयुसतकालय	िे	छात्रों	और	नशककों	के	लाभ	के	 नलए	12	बलमू्बग्ड	्टन ््डिलों	से	
लैस	 “बलमू्बग्ड	 फाइिेंस	 लैब”	 को	 जो़िा	 है।	 यह	 वैनश्वक	 अ ््डशास्त्र,	 इनकव्टी,	
्युरिाओ,ं	 वसतयुओ	ंऔर	 निनचित	आय	 े्ं	 रीयल-्टाइ्	 वैनश्वक	बाजार	 रे्टा	तक	
्पहुचं	प्रदाि	करता	है	और	छात्रों	के	वयावहाररक	प्रदश्डि	के	नलए	्पो्ट्डफोनलयो	
नि्ा्डण,	नस्युलेशि	और	लाइव	टे्नरंग	को	सक्	बिाता	है।	्टन ््डिल	शोध	के	नलए	
्ाकदे ्ट	इं्ेटनलजेंस	रे्टा	और	िवीित्	उद्ोग	रर्पो्ट्ड 	तक	्पहुचं	की	अिय्ु नत	दतेा	
है,	जो	ज्ाि	नि्ा्डण	और	सकंाय	अियुसधंाि	के	नलए	भी	उ्पयोगी	हो	सकता	है।

्पयुसतकालय	ससंाधि
्पयुसतकें :	
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	्पयुसतकालय	 े्ं	व ््ड	के	दौराि	प्रबंधि	और	इसके	सबंद्ध	नव्यों	
े्ं	7000	्युनरित	्पयुसतकों	का	स्दृ्ध	सगं्ह	है।	लाइबेरी	िे	सबसक्राइबर	रे्टाबेस	

के	्ाधय्	से	1.8	लाख	ई-बयुकस	भी	जो़िी	हैं	और	जो	सरंककों	के	नलए	24x7	
सयुलभ	है।	्पयुसतकालय	 े्ं	सदंभ्ड	्पयुसतकों,	्पाठ्य	्पयुसतकों,	सा्ानय	्पयुसतकों	और	

अनय	दसतावेजों	का	एक	अलग	सगं्ह	है।	ससं्ाि	की	आवशयकता	के	अियुसार	
्पयुसतकालय	ससंाधिों	को	अद्नतत	रखिे	के	नलए	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	स्युदाय	नप्र्ंट	
और	इलेकट्ॉनिक	 े्ं	उ्पययुक्त	्पयुसतकालय	सगं्ह	की	सहायता	करिे	 े्ं	सनक्रय	
रू्प	से	शान्ल	है।

सेवाएँ

पुसतक अादान प्रदान सवेा
एसडीआई सवेा

रपे्रोग्राव़िक  
सवेाएँ

ऑनलाइन पव्लक एकससे 
कैटलॉग (ओपेक)

रफेरेंस  
सवेा

ऑनलाइन डाटाबेस 
एकससे सवुविा

करेंट अवे्रनसे सवेा

जन्षल टीओसी अलट्ष 
सवेा

नई आग्न अलट्ष सवेा

वदन की प्र्खु खबरें

अखबार की वकलवपगं

इलेकट्ॉनिक	ससंाधि
लाइबेरी	 े्ं	 इलेकट्ॉनिक	ससंाधिों	का	 एक	स्दृ्ध	सगं्ह	 है,	 नजस े्ं	 ई-बयुकस,	
जि्डलस,	 ईरे्टाबेस,	 ईजि्डलस,	 रर्पो््ट्डस,	 केस	 स्टरीज	आनद	शान्ल	 हैं	और	

कैं ्पस-वाइर	िे्टवक्ड 	्पर	और	रर्ो्ट	एकसेस	्पो्ट्डल	के	्ाधय्	से	24x7	सयुलभ	
ई-ससंाधिों	की	सदसयता	भी	ली	हैं:

ई-लाइबेरी:		
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	लाइबेरी	् ें	एक	स्न्प्डत	लाइबेरी	वेब	्पो्ट्डल	http://library.iimj.
ac.in/	है	जो	लाइबेरी	और	इसकी	नवनभनि	समूचिाओ	ंके	बार	े े्ं	जािकारी	प्रदाि	
करता	 है।	लाइबेरी	 वेब	्पो्ट्डल	अ्पिे	उ्पयोगकता्डओ	ंको	सबसक्राइब	 नकए	गए	
ई-ससंाधिों	से	जो़ििे	के	नलए	कें रिीय	नबदंयु	के	रू्प	 े्ं	काय्ड	करता	है।	यह	्पो्ट्डल	
्पयुसतकालय	 े्ं	उ्पलबध	्पयुसतकों	की	वासतनवक	स्य	्पर	उ्पलबधता	का	्पता	
लगािे	की	सयुनवधा	भी	प्रदाि	करता	है।

रर्ो्ट	एकसेस:	
भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 ्पयुसतकालय	 कैं ्पस-वया्पी	 िे्टवक्ड 	 ्पर	 सभी	 ई-ससंाधिों	 की	
सदसयता	 लेता	 रहा	 है	और	्पररसर	 े्ं	कहीं	 से	भी	 इसका	उ्पयोग	 नकया	जा	
सकता	 है।	यह	अ्पिे	 रर्ो्ट	एकसेस	्पो्ट्डल	https://iimjlibrary.remotexs.
in/	के	्ाधय्	से	कभी	भी	कहीं	भी/24x7	सबसक्राइब	नकए	गए	ई-ससंाधिों	तक	
्पहुचं	प्रदाि	कर	रहा	है।

सहयोग:	
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	्पयुसतकालय	 े्ं	अनय	आईआईए्	और	दशे	के	अनय	शी ््ड	बी-
सकमू ल	्पयुसतकालयों	के	सा्	सहकारी	वयवस्ा	है।	यह	्पयुसतकालय	रेलिे्ट	का	
एक	सदसय	 है,	 नजसके	 ्ाधय्	 से	 ्पयुसतकालय	 े्ं	 अियु्पलबध	 दसतावेज़ों	को	
नकसी	अनय	्पयुसतकालयों	 से	उधार	 नलया	जाता	 है	तानक	उ्पयोगकता्डओ	ंकी	
जािकारी	की	आवशयकता	को	्पमूरा	नकया	जा	सके।

आईआईए्	यमूनियि	कै्टलॉग
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	्पयुसतकालय	 े्ं	अ्पिे	सरंकक	की	समूचिा	आवशयकता	को	्पमूरा	
करिे	के	नलए	ससंाधिों	के	आदाि-प्रदाि	के	नलए	अनय	आईआईए्	्पयुसतकालय	
के	सा्	एक	सहकारी	वयवस्ा	है।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	अनय	आईआईए्	के	सा्	
अ्पिे	आयोजि	की	्ेजबािी	करता	है,	आईआईए्	यमूनियि	कै्टलॉग	्पर	लगभग	
5.3	लाख	ररकॉर्ड	 है	जो	अियुरोनधत	ससंाधि	उ्पलबध	िहीं	होिे	्पर	भा.प्र.स.ं	
जम म्ू	के	उ्पयोगकता्डओ	ंके	नलए	एक	अतंर-्पयुसतकालय	लोि	सयुनवधा	उ्पलबध	
कराता	है।

निगन्त/दशे/केत्रीय	 
रे्टाबेस

ई-जि्डलस	रे्टाबेस

• एसीई	िालेज	्पो्ट्डल
• बलमू्बग्ड	एन ््डिल	फाइिेंस	लैब
• नक्रनसल	ररसच्ड
• ई्पीरबलयमूआरएफ-इंनरया	्टाइ्	

सीरीज
• ई्टी	प्राइ्
• स्ेटन्टस्टा
• सीए्आईई	-	प्रोवेसआईकयमू
• सीए्आईई	-	स्ेट््टस	ऑफ	इंनरया
• इंनरयि	बोर्ड

• नबजिेस	सोस्ड	कमपली्ट	
(ईबीएससीओ)

• एलसेनवयर	साइंस	रायरके्ट	
ईजि्डलस

• ए्रालर	इिसाइ्ट	ईजि्डलस

• ई्पीरबलयमू	-	नरनज्टल	आका्डइव

• इिफा ््डस	्पबसयुइ्ट	ईजि्डलस	

• नसप्रगंर	िेचर	ई-जि्डलस

• ्ैटलर	एरं	फ्ांनसस	ईजि्डलस

• प्रोकवेस्ट	एबीआई/आईफॉ ््ड	
कलेकशि

• जेएस्टीओआर	नरनज्टल	
आका्डइव

सेवाएँ

ई-्पयुसतकें 	/	ई-स्ाचार	्पत्र	 
और	्पनत्रकाएँ

• हाव्डर्ड 	नबजिेस	सकमू ल	केस	
कलेकशि

• ्टनि्ड्ट-इि
• ग्ा्रली
• रर्ो्ट	एकसेस
• रेलिे्ट

• वॉल	सट्ी्ट	जि्डल

• ई्टी	प्राइ्

• ई-बयुक	सेंट्ल	-	प्रोकवेस्ट

• पे्रसरीरर	(अख़बार	रायरके्ट)

• फाइिेंनशयल	्टाइमस
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13.0	सन्नतया	ँएव	ंकलब
छात्र	सन्नतयाँ

स्टमूरें्ट	काउंनसल
भारतीय	 प्रबधंि	 ससं्ाि	 जम म्ू	 े्ं	 स्टमूरें्ट	 काउंनसल	 नवद्ान ््डयों	 के	 कलयाण	
सबंधंी	नव्यों	की	नजम्ेदारी	का	निव्डहि	करती	है।	स्टमूरें्ट	काउंनसल	्पररसर	 े्ं	
अियुशासि	बिाए	रखिे,	ससं्ाि	की	सयुनवधाओ	ंका	अनधकत्	उ्पयोग	करिे,	
नवद्ान ््डयों	की	नचतंाओ	ंको	दमूर	करिे,	सभी	कलबों	एव	ंसन्नतयों	के	सचंालि	
का	िेततृव	करिे	त्ा	ससं्ाि	 े्ं	अनधकाररयों	एव	ंनवद्ान ््डयों	के	बीच	सौहारि्ड्पमूण्ड	
सबंधं	बिाए	रखिे	के	नलए	नजम्ेदार	है।

्पमूव्ड	छात्र	सबंधं	सन्नत	
ससं्ाि	के	्पमूव्ड	 नवद्ान ््डयों	के	सा्	्जबमूत	सबंधं	 नकसी	भी	उतकृष्ट	ससं्ाि	
की	सफलता	प्र्ाण	होता	है।	भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	की	अल्िाई	कन््टी	ससं्ाि,	
वत्ड्ाि	्पीजी्पी	नवद्ान ््डयों	एव	ं्पमूव्ड	 नवद्ान ््डयों	के	बीच	्जबमूत	सबंधं	बािे	के	
नलए	काय्ड	करती	है।	इस	कन््टी	का	उदे्शय	् ौजमूदा	नवद्ान ््डयों	एव	ं्पमूव्ड	नवद्ान ््डयों	
के	बीच	्परस्पर	लाभकारी	सबंधंों	को	बढावा	दिेा	है।	कन््टी	का	लक्य	एक	ऐसी	
ससंकृनत	को	स्ान्पत	करिा	है	जो	प्रारमभ	से	ही	्पमूव्ड	नवद्ान ््डयों	को	अनधक	से	
अनधक	जो़ेि	एव	ंउिकी	जीवतंता	को	बिाए	रखिे	 े्ं	्दद	कर।े	गनतनवनधया:ँ

• ्पमूव्ड	नवद्ान ््डयों	को	कॉलेज	एव	ंभावी	नवद्ान ््डयों	से	जो़ििे	के	नलए	‘नस्टी	
्ी्ट’	आयोनजत	करिा।

• वत्ड्ाि	उद्ोग	प्रवनृतियों	एव	ंनशकानवदों	के	बीच	निक्टता	लािे	के	नलए	्पमूव्ड	
नवद्ान ््डयों	को	्पररसर	 े्ं	लािा।

इंरसट्ी	इं्टरकेशि	सेल
ससं्ाि	की	 इंरसट्ी	 इं्टरकेशि	सेल	(आईआईसी)	को	कॉ्पवोर्ेट	जगत	 े्ं	भा.	
प्र.	स.ं	जम म्ू	का	चेहरा	्ािा	जाता	है।	उद्ोग	एव	ंनशका	जगत	के	बीच	वाता्डला्प	
को	बढावा	दिेे	के	उदे्शय	से,	यह	कन््टी	भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	 े्ं	उद्ोग	अियुप्रयोगों	
के	सा्	कका	 े्ं	सीखिे	के	्पमूरक	के	नलए	स्य-स्य	्पर	अनतन्	वयाखयाि	
आयोनजत	करके	सीखिे	के	्ाहौल	को	बढावा	दतेी	है।

गनतनवनधया:ँ

• उद्ोग	जगत	के	नवशे्ज्ों	से	स्ंपक्ड 	करिा	एव	ंउनहें	अनतन्	वयाखयाि	के	
नलए	भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	 े्ं	आ्ंनत्रत	करिा।

• उद्ोग	एव	ं नशका	जगत	के	बीच	निक्टता	बढािे	के	 नलए	औद्ोनगक	दौर	े
करिा।

पलेस े्ं्ट	सन्नत
भारतीय	 प्रबधंि	ससं्ाि	जम म्ू	का	 धयाि	 म्ूल	रू्प	 से	अ्पिे	 नवद्ान ््डयों	को	
उतकृष्ट	नशका	प्रदाि	करिा	है,	नजसे	्पयुिरीनकत	्पीजी्पी	्पाठ्यक्र्	एव	ंअनभिव	
नशकाशास्त्र	के	्ाधय्	से	सयुनिनचित	नकया	जाता	है।	हालांनक,	ह े्ं	लगता	है	नक	
जब	नवद्ा्जीगण	शैनकक	ससं्ाि	 े्ं	शान्ल	होते	हैं	तो	उनहें	वरीयता	के	आधार	

्पर	कैं ्पस	ररक्रमू ्ट े्ं्ट	के	्ाधय्	से	प्रनतनष्ठत	सगंठिों	 े्ं	पलेस े्ं्ट	की	आकांका	
होती	 है।	इस	सदंभ्ड	 े्ं,	भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	की	 पलेस े्ं्ट	कन््टी	सव्डशे्ष्ठ	सभंव	
प्रयास	करती	है	त्ा	नवद्ान ््डयों	की	आकांकाओ	ंके	नलए	बेहतर	योगदाि	दतेी	
है।	गनतनवनधया:ँ

• कैं ्पस	ररक्रमू ्ट े्ं्ट	आयोनजत	करिे	के	नलए	उद्ोग	के	सा्	सबंधं	स्ान्पत	
करिा।

• ससं्ाि	एव	ंउद्ोग	के	बीच	एक	्हतव्पमूण्ड	इं्टरफेस	के	रू्प	 े्ं	काय्ड	करिा।

इं्टरिेशिल	ररलेशसं	सन्नत
इं्टरिेशिल	 ररलेशसं	कन््टी	 नवद्ान ््डयों	को	 वैनश्वक	अियु्पालि	 नसखािे	त्ा	
ससंकृनतयों	का	आदाि	प्रदाि	करिे	के	नलए	प्रनतबद्ध	है।	यह	कन््टी	नवश्व	सतर	
्पर	प्रनसद्ध	प्रबधंि	ससं्ािों	के	सा्	गठजो़ि	स्ान्पत	करिे	के	नलए	स्न्प्डत	है।

गनतनवनधया:ँ

• अतंरराष्ट्ीय	नवश्वनवद्ालयों	के	सा्	अकादन्क	सबंधं	स्ान्पत	करिा।

• नवदशेी	नवश्वनवद्ालयों	 े्ं	प्रसतयुत	नवशे्	्पाठ्यक्र्ों	के	नलए	स्ंपक्ड 	स्ान्पत	
करिा।

्ेस	सन्नत		
भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	की	 ्ेस	कन््टी	 नवद्ान ््डयों	को	घर	के	बिे	खािे	की	्पयुरािी	
यादों	को	क्	करिे	के	नलए	गयुणवतिा्पमूण्ड	भोजि	उ्पलबध	करािे	के	नलए	स्न्प्डत	
है।	यह	कन््टी	एक	्हतव्पमूण्ड	सन्नत	है	जो	नवद्ान ््डयों	के	छात्रावास	जीवि	को	
यादगार	बिाती	है।

	्ेस	क्े्टी	नवके्रताओ,ं	इनवेंट्ी	प्रबधंि,	शॉ्प	फलोर	सचंालि,	प्रभावी	सचंार	एव	ं
जिस्ंपक्ड ,	लागत	बचत	के	सा्	स्नवय	से	सबंनंधत	है।	्ेस	कन््टी	के	कौशल	
े्ं	नव्पणि,	नवति,	सचंालि	से	लेकर	्ािव	ससंाधि	प्रबंधि	तक	शान्ल	हैं।

गनतनवनधया:ँ

• प्रशासि,	आनत्थय	प्रानधकरणों	और	नवद्ान ््डयों	के	बीच	एक	सेतयु	के	रू्प	
े्ं	काय्ड	करिा।

• हाउसकीन्पगं	गनतनवनधयों	के	सबंधं	 े्ं	दनैिक	नव्यों	्पर	िज़र	रखता	है।

• ्ेस	्ैिेजर	एव	ंहेर	शेफ	के	्परा्श्ड	त्ा	नवद्ान ््डयों	से	सयुझाव	लेकर	्ेस	
्ेनयमू	तय	करिा।

• भोजि	की	गयुणवतिा	की	नियन्त	जांच	करिा	त्ा	उस े्ं	नकसी	प्रकार	के	
बदलाव	की	समूचिा	दिेा।

कॉ्पवोर्ेट	कमयमूनिकेशसं	सन्नत
भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि	जम म्ू	का	उदे्शय	 शैकनणक,	प्रबधंि	एव	ंसांसकृनतक	
काय्डक्र्ों	का	प्रचार	करके	ससं्ाि	की	एक	आक ््डक	छनव	्ेपश	करिा	है।	यह	
िे्टवनकां ग	एव	ंसा्ानजक	स्ावेशि	 के	उदे्शय	 से	 नवनभनि	्ीनरया	घरािों	 के	
सा्	्पारस्पररक	सबंधं	बिािे	की	भी	इचछा	रखता	है।	यह	कन््टी	भा.	प्र.	स.ं	
जम म्ू	 े्ं	होिे	वाली	घ्टिाओ	ंके	बार	े े्ं	कॉर्पोर्ेट	जगत	को	अवगत	रखिे	के	
्ाधय्	के	रू्प	 े्ं	भी	काय्ड	करती	है।

• सभी	सचंार	एव	ंप्रकाशि	को	सभंालिा	-	ससं्ाि	के	आनधकाररक	प्रवक्ता	
के	रू्प	 े्ं	काय्ड	करिा।

• सोशल	्ीनरया	पले्टफॉ ््ड	्पर	भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	की	घ्टिाओ	ंको	अ्परे्ट	
करिे	 े्ं	एक	अनभनि	भमून्का	निभािा।

सोशल	ररस्पॉननसनबनल्टी	सन्नत		
भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	का	सोशल	ररस्पॉननसनबनलची	सेल	स्ाज	के	निरतंर	नवकास	
्पर	बल	दतेा	है।	ह्ारी	दृनष्ट	नवद्ान ््डयों	के	बीच	सतत	नवकास	के	् मूलयों	का	प्रसार	
करिा	त्ा	स्ाज	के	प्रनत	उिकी	िैनतक	नजम्ेदाररयों	के	बार	े े्ं	उनहें	जागरूक	
करिा	है।	ह्ारा	दृढ	नवश्वास	है	नक	एक	सा्ानजक	रू्प	से	नजम्ेदार	वयनक्त	के	
रू्प	 े्ं	ह्	एक	खयुशहाल	एव	ंसवस्	राष्ट्	बिा	सकते	हैं।	

नदशा	-	नसकल	रेवल्प े्ं्ट	सन्नत
्ेपशागत	दकताए	ं एव	ं नवनवध	कौशल	का	 नवकास	 नकसी	भी	कररयर	सीढी	की	
आधारनशला	 है।	 यह	 उतिरदानयतव	 भा.	 प्र.	 स.ं	 जम म्ू	 की	 नसकल	 रेवल्प े्ं्ट	
कन््टी	 के	्पास	 है	जो	 नवनभनि	 ‘कररयर	बमूनस्ंटग	प्रोग्ा्’	आयोनजत	करता	 है।	

यह	सीवी	लेखि,	ग्यु्प	नरसकशि,	्ॉक-इं्टरवयमू	इतयानद	जैसे	पलेस े्ं्ट	नसकल	को	
सम्ानित	करिे	 े्ं	नवद्ान ््डयों	को	लाभ	्पहुचंाता	है।

गनतनवनधया:ँ

• नवद्ान ््डयों	को	िौकरी	के	नलए	तैयार	करिे	के	नलए	उिकी	प्रोफाइल	एव	ं
सीवी	बिािे	 े्ं	्दद	करिे	के	नलए	नजम्ेदार।

• उद्ोग	 नवशे्ज्	 एव	ं ्परा्श्डदाता	 के	 ्ाधय्	 से	 कौशल	 नवकास	 हेतयु	
काय्डशाला	एव	ंप्रनशकण	काय्डक्र्	आयोनजत	करिा।

इंफ्ासट्कचर	सन्नत
नकसी	भी	बी-सकमू ल	 े्ं	जीवि	के	नलए	कई	सयुनवधाओ	ंएव	ंस्सयाओ	ंके	्ा्ले	
े्ं	तवररत	प्रनतनक्रया	स्य	की	आवशयकता	होती	है।	इि	चयुिौनतयों	से	उबरिे	के	

नलए,	कन््टी	ससं्ाि	के	ढांचागत	ससंाधिों	को	सभंानवत	सी्ा	तक	सयुधारिे	
के	 नलए	सक्	अनधकाररयों	 से	 ्परा्श्ड	करती	 है।	 यह	 नवद्ान ््डयों	की	सयुरका,	
सवचछता	एव	ंगयुणवतिा्पमूण्ड	जीवि	सतर	को	सयुनिनचित	करिे	के	नलए	नजम्ेदार	है	
त्ा	नवद्ान ््डयों	को	सीखिे	की	प्रनक्रया	को	उतपे्रररत	करिे	एव	ं्पररसर	को	एक	
आरा्दायक	जगह	बिािे	के	नलए	सववोति्	उ्पययुक्त	वातावरण	प्रदाि	करिे	के	
नलए	का्	करता	है।

गनतनवनधया:ँ

• कैम्पस	 े्ं	जीवि	का	आिंद	लेिे	के	नलए	नवद्ान ््डयों	के	नलए	एक	जीवतं	
वातावरण	बिाता	है

• ्पमूर	े्पररसर	 े्ं	उनचत	बयुनियादी	ढांचे	का	रखरखाव	करिा।

कलब
आ्पमूनत्ड	-	सपलाई	चेि	्ैिेज े्ं्ट	कलब
आ्पमूनत्ड-	भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	का	सपलाई	चेि	 ्ैिेज े्ं्ट	एरं	लॉनजनस्टकस	कलब	
नवद्ान ््डयों	् ें	ज्ाि	और	जागरूकता	बढाकर	नवद्ान ््डयों	के	नहतों	का	्पो्ण	करिे	
का	प्रयास	करता	है।	कलब	का	उदे्शय	नवद्ान ््डयों	के	नलए	ज्ाि	साझा	करिे	के	
सत्र,	 नस्युलेशि	 गेमस,	 केस	स्टरी	प्रनतयोनगताओ	ंत्ा	सचंालि	एव	ंआ्पमूनत्ड	
श्ृखंला	्पर	कें नरित	प्र्ाणि	काय्डक्र्ों	के	्ाधय्	से	सीखिे	के	नवनभनि	अवसरों	
का	नि्ा्डण	करिा	है।

एरवेंचर	कलब	
भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	का	एरवेंचर	कलब	जीवि	बदलिे	वाले	अियुभवों	के	एक	से्ट	को	
लनकत	करता	है	त्ा	उि े्ं	से	प्रतयेक	को	सावधािी्पमूव्डक	योजिा,	बज्ट	क्	
लागत	एव	ं्पया्डवरण	के	अियुकमू ल	दृनष्टकोण	के	्ाधय्	से	प्राति	करता	है,	नजि े्ं	से	
प्रतयेक	रो्ांच	को	सादगी	और	नविम्रता	के	सा्	अियुभव	करता	है।

एग्ी-्ेटक	कलब
भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	के	एग्ी-्ेटक	कलब	का	उदे्शय	कॉलेजों	एव	ंबी-सकमू लों	 े्ं	एग्ी-
्ेटक	का	एक	्पाररनस्नतकी	तंत्र	बिािा	है।	कलब	नवद्ा्जी	स्युदाय	के	बीच	ह्ार	े
सकल	घरलेमू	उत्पाद	 े्ं	सबसे	्हतव्पमूण्ड	आन ््डक	योगदािकता्ड	्पर	धयाि	कें नरित	

करिा	चाहता	है।		भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	के	एग्ी-्ेटक	कलब	का	उदे्शय	कॉलेजों	एव	ंबी-
सकमू लों	् ें	एग्ी-्ेटक	का	एक	्पाररनस्नतकी	तंत्र	बिािा	है।		कलब	नवद्ा्जी	स्युदाय	
के	बीच	ह्ार	ेसकल	घरलेमू	उत्पाद	 े्ं	सबसे	्हतव्पमूण्ड	आन ््डक	योगदािकता्ड	्पर	
धयाि	कें नरित	करिा	चाहता	है।		

अलफा	-	द	इंवेस्ट े्ं्ट	कलब
अलफा-भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	का	निवेश	कलब	का	उदे्शय	नवद्ान ््डयों	के	बीच	नवतिीय	
जागरूकता	 ्ैपदा	करिा	 एव	ं इनकव्टी	 निवेश	 के	 नलए	्पीयर-्टमू -्पीयर	चचा्ड	 ्ंच	
प्रदाि	करिा	 है।	 यह	कलब	्ौनलक	एव	ंतकिीकी	 नवशे््ण	उ्पकरणों	सनहत	
इनकव्टी	बाजारों	की	 म्ूल	बातों	से	भी	नवद्ान ््डयों	को	्पररनचत	कराएगा।

आलस्ड-	भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	का	द	आ्ट्ड	कलब
आलस्ड-भा.	 प्र.	 स.ं	 जम म्ू	 के	 आ्ट्ड	 कलब	 का	 उदे्शय	 नवद्ान ््डयों	 को	 अ्पिी	
कलात्क	प्रनतभा	 नदखािे	 एव	ंसभी	 के	 बीच	कयु छ	िया	करिे	की	भाविा	को	
बढािे	के	नलए	एक	्ंच	प्रदाि	करिा	है।	यह	कलब	केवल	कला	के	नकसी	एक	
केत्र	तक	ही	सीन्त	िहीं	रहेगा,	बनलक	इस े्ं	्ैियुअल	से	लेकर	नरनज्टल	तक	
रचिात्क	अनभवयनक्त	के	नवनभनि	रू्प	शान्ल	होंगे।	इसका	उदे्शय	नवद्ान ््डयों	
को	नरजाइनिंग	प्रनतभाओ	ंके	सा्	कॉ्पवोर्ेट-तैयार	होिे	के	नलए	प्रोतसानहत	और	
तैयार	करिा	है।
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बाजार	-	नवद्ान ््डयों	द्ारा	सचंानलत	स्टॉल
बाजार-	भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	के	नवद्ानत्डयों	द्ारा	सचंानलत	स्टॉल	‘बाजार’	कलब	 े्ं	
उद््शीलता	को	बढावा	दिेे	के	नलए	कैं ्प	 े्ं	एक	निधा्डररत	स्टॉल	होगा।	शयुरुआत	
े्ं	कलब	के	सदसय	स्टॉल	का	सचंालि	करेंगे	और	बाद	 े्ं	निनवदा	िीला्ी	के	

आधार	्पर	कोई	भी	इसे	सचंानलत	कर	सकता	है।

बनंदश-द	मयमूनजक	कलब	
यह	बहांर	प्रतयेक	ततव	के	एक	दमूसर	ेके	सा्	न्लकर	एक	्धयुर	रचिा	करिे	
के	धवनि	यानि	बनंदश	से	प्रनतधवनित	होता	है।	उसी	तरह	आईआईए्	जे	 े्ं	ह्	
सगंीत	कलब	 े्ं	बहु्युखी	धवनियों	के	सा्	गमूजंिे	वाले	वयनक्तयों	के	भीतर	सगंीत	
की	धयुि	को	्पक़िते	हैं।	अधमूर	ेअ ््ड	के	सा्,	बनंदश	का	उदे्शय	कैं ्पस	की	सगंीत	
प्रनतभा	को	गनत	दिेा	त्ा	सगंीत	रचिा	से	बिे	एक	सयुदंर	तार	 े्ं	्पमूर	ेससं्ाि	
को	एक	सयुर	 े्ं	बांधिा	है।	यह	कलब	तिाव	को	दमूर	करिे,	्ि	को	नफर	से	जीवतं	
बिािे	त्ा	हर	छो्टी	चीज	को	जरा	से	सगंीत	के	सा्	्िािे	की	आदत	रालिे	
के	नलए	सव्डशे्ष्ठ	कैं ्पस	सगंीतकारों	को	्पािे	के	नलए	एक	्ाधय्	के	रू्प	 े्ं	सगंीत	
का	उ्पयोग	करता	है।	बनंदश	एसकॉ््ट्डस	िे	सगंीत	के	प्रनत	उतसाही	लोगों	के	नलए	
काय्डशालाओ	ंका	आयोजि	 नकया	त्ा	उनहें	अ्पिा	कौशल	 नदखािे	 के	 नलए	
एक	्ंच	प्रदाि	नकया।	कलब	स्य-स्य	्पर	ररनक्रएशिल	्ी्ट	भी	आयोनजत	
करता	है।

कॉइिेज-इकोिॉन्कस	कलब
भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	के	कॉइिेज-कलब	का	उदे्शय	नवद्ान ््डयों	को	वासतनवक	दयुनिया	
की	 वयावसानयक	स्सयाओ	ं एव	ं स्ाचारों	 के	 सा्	अ ््डशास्त्र	 के	 सबंधं	 को	
स्झिे	् ें	् दद	करिा	है।	कलब	का	उदे्शय	नवद्ान ््डयों	को	ि	केवल	भारत	बनलक	
सभी	प्र्युख	अ ््डवयवस्ाओ	ंके	आन ््डक	्पहलमू	का	 म्ूलयांकि	करिा	त्ा	इि	
अ ््डवयवस्ाओ	ंद्ारा	साझा	नकए	जािे	वाले	अतंर-सबंधं	को	स्झिा	नसखािा	
होगा।

द्प्डण-द	न्ए्टर	कलब	
द्प्डण	के	दश्डि	को		इसके	िा्	से	नलया	गया	है।	यह	कलब	उचच	गयुणवतिा	वाले	
न्ए्टर	को	बढावा	दिेे	 के	 नलए	स्न्प्डत	 है।	कलब	का	उदे्शय	ससं्ाि	 े्ं	िई	
प्रनतभाओ	ंको	प्रोतसानहत	करिा	है।	यह	कला	के	्ाधय्	से	स्ाज	के	नवनभनि	
्पहलयुओ	ं को	 नचनत्रत	 करिे	 का	आकांकी	 है।	 	 द्प्डण	 ्लहार	 द्ारा	आयोनजत	
काय्डक्र्ों	 े्ं	नवद्ान ््डयों	की	सनक्रय	भागीदारी	की	नदशा	 े्ं	भी	का्	करगेा;	यह	
बैच	के	सा्िे	प्रदश्डि	करिे	वाले	सव्डशे्ष्ठ	कलाकारों	को	सा्िे	लािे	की	नदशा	
े्ं	भी	का्	करगेा।	न्ये्टर	 े्ं,	कहािी	कहिे	और	कनवता	के	सानहनतयक	कौशल	

को	लाइव	प्रदश्डि	के	दायर	ेसे	जो़िा	जाता	है।	यह	कलाकारों	एव	ंदश्डकों	दोिों	के	
नलए	एक	तिाव	निवारक	त्ा	एक	् िोरजंक	शगल	के	रू्प	् ें	काय्ड	करता	है।	यह	
्टी्	वक्ड ,	्पनबलक	स्पीनकंग	(रायलॉग	नरलीवरी),	्टाइ्	्ैिेज े्ं्ट	आनद	की	एक	
अनतररक्त	सीख	भी	प्रदाि	करता	है	और	यह	सब	एक	लीरर	के	नलए	् हतव्पमूण्ड	है।

नरबेन्ंटग	सोसाइ्टी
भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	 े्ं	 नरबेन्ंटग	सोसाइ्टी	कलब	नशका	एव	ंप्रौद्ोनगकी,	्पया्डवरण	
एव	ंस्ाज	जैसे	नव्यों	्पर	नवनभनि	सवरू्पों	 े्ं	बहस	त्ा	स म्ूह	चचा्ड	आयोनजत	
करता	है।

धारोहर	-द	हेरर्ेटज	कलब
भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	के	हेरर्ेटज	कलब	‘धरोहर’	का	उदे्शय	भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	स्युदाय	
की	स्दृ्ध	 नवरासत	की	खोज	 े्ं	्दद	करिा	त्ा	धयाि	ि	 नदए	गए	 नवरासत	
स्लों	और	आस्पास	के	स्ािों	के	नलए	्पय्ड्टि	की	योजिा	बिािा	है।

नरनज्टल	्ाकदे न्ंटग	कलब
रचिात्कता	 एक	 ऐसा	 कौशल	 है	 नजसे	 ह्ेशा	 ्ािव	 ्ि	 के	 हसतके्प	 की	
आवशयकता	होगी।	यह	दयुनिया	हर	नदि	अनधक	से	अनधक	नरनज्टल	हो	रही	है,	
और	सब	कयु छ	्शीिों	और	एआई	द्ारा	प्रनतस्ान्पत	नकया	जा	रहा	है।	ऐसे	 े्ं,	
उद्ोग	जगत	 े्ं	रचिात्क	नरजाइनिंग	और	स्ंपादि	के	कौशल	की	अनधक	्ांग	
हो	रही	है।	इसका	एक	और	कारण	यह	है	नक	उद्ोग	 े्ं	सभी	वयवसायों	के	नलए	
नरनज्टल	्ाकदे न्ंटग	स्य	की	आवशयकता	 है	 त्ा	 कं्टें्ट	 नरनज्टल	्ाकदे न्ंटग	
का	नदल	और	आत्ा	है।	कलब	का	इरादा	अ्पिे	ससं्ाि	 े्ं	सभी	नवद्ान ््डयों	को	
सजृि	की	अ्पिी	यात्रा	शयुरू	करिे	के	नलए	आवशयक	सभी	सा्ानय	कौशल	और	
ज्ाि	प्रदाि	करिा	है	-	िवीि	और	सा्ेपक	सा्ग्ी	का	नि्ा्डण	जो	उनहें	ए्बीए	
के	सा्-सा्		उिके	कररयर	 े्ं	दो	व्सों	 े्ं	अनधक	से	अनधक	ऊंचाइयों	को	प्राति	
करिे	 े्ं	सहायता	करगेा।	

फो्टोग्ाफी	कलब	-	दृनष्ट		
भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	का	कलब	सभी	फो्टो	उतसाही	लोगों	को	अ्पिे	कौशल,	अियुभव	
एव	ंजयुिमूि	को	साझा	करिे	के	नलए	एक	उतसाहजिक	वातावरण	प्रदाि	करता	है।	
कलब	के	सदसयों	को	उिकी	रचिात्कता	एव	ंज्ाि	 े्ं	सयुधार	करिे	के	नलए	अनय	
सन्नतयों	के	सहयोग	से	फो्टोग्ाफी	्पररयोजिाओ	ंके	अवसरों	का	लाभ	उठािे	
के	नलए	अवगत	कराया	जाएगा।	कलब	भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	के	आयोजिों	को	सफल	
एव	ंयादगार	बिािे	 े्ं	एक	अनभनि	भमून्का	निभाता	है।

एसकॉि-	कंसनल्ंटग	कलब	
एसकॉि	भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	 े्ं	 नवद्ान ््डयों	 द्ारा	सचंानलत	्परा्श्ड	 एव	ं रणिीनत	
कलब	 है।	कलब	का	उदे्शय	प्रबधंि	्परा्श्ड	कररयर	्पर	समूनचत	 निण्डय	 लेिे	 के	
नलए	नवद्ान ््डयों	को	एक	सरंनचत	दृनष्टकोण	से	लैस	करिा	त्ा	नवद्ान ््डयों	के	
सवाांगीण	नवकास	को	बढावा	दिेे	का	अवसर	प्रदाि	करिा	है।	यह	नवद्ान ््डयों	को	
उद्ोग	्पररचचा्ड,	्ैपिल	चचा्ड,	लाइव	प्रोजेक्ट,	केस	प्रनतयोनगता	एव	ंकाय्डक्र्ों	के	
आयोजि	के	्ाधय्	से	्ेपशे	की	स्झ	नवकनसत	करिे	 े्ं	्दद	करिे	की	इचछा	
रखता	है।	यह	नवद्ान ््डयों	को	उि	नवनशष्ट	स्सयाओ	ं्पर	एक	स्ग्	िज़र	रालिे	
े्ं	्दद	करता	है	नजिसे	कं्पनियां	नि्प्ट	रही	हैं	त्ा	सलाह	दतेा	है	नक	उनहें	

उिसे	कैसे	स्ंपक्ड 	करिा	चानहए।	यह	कलब	उद्ोग	के	नवशे्ज्ों	से	कौशल	और	
सववोति्	प्र्ाओ	ंको	सीखिे	और	आत्सात	करिे	के	इचछयुक	लोगों	के	नलए	्ंच	
बिाकर	इि	प्रयासों	को	सहारा	देता	है।

नफल्	कलब	-	नफल्	सक्रीनिंग	कलब		
भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि	जम म्ू	 के	 नफल्	कलब	का	उदे्शय	भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	
े्ं	 नसिे्ा	के	प्रशसंकों	का	एक	स्युदाय	बिािा	 है।	 नवनभनि	दशेों	की	 नफल्ों/

वतृिनचत्रों	को	प्रदनश्डत	करके,	ह्	अ्पिे	सोच	के	दायर	ेको	वया्पक	बिािे	त्ा	
नवद्ान ््डयों	को	नवनभनि	ससंकृनतयों	और	नव्यों	के	प्रनत	सवेंदिशील	बिािे	का	

लक्य	रखते	हैं।	नफल े्ं	लोगों	के	बात	करिे	के	नलए	भी	एक	शािदार	तरीका	है,	
कयोंनक	वे	लोगों	के	एक	सा्	आिे	त्ा	नफल्	के	्पहलयुओ	ं्पर	अ्पिी	राय	एव	ं
नसद्धांतों	को	साझा	करिे	के	 नलए	्ाहौल	बिाते	हैं।	केवल	नफल े्ं	दखेिे	त्ा	
उनहें	साझा	करिे	से	ही	्जबमूत	दोसती	और	यहां	तक	नक	ररशते	भी	बि	गए	हैं।	
यह	कलब	भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	 े्ं	नवद्ान ््डयों	को	उिके	वयसत	शैकनणक	काय्डक्र्	से	
बहुत	आवशयक	बेक	प्रदाि	करगेा।

ग्मूव	-	द	रांस	कलब
भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	का	ग्मूव,	द	रांस	कलब	आईआईए्जे	के	उि	सभी	नवद्ान ््डयों	
को	एक	अवसर	प्रदाि	करता	है	जो	ितृय	के	प्रनत	जयुिमूिी	हैं।	ग्मूव	नवनभनि	्टी्	एव	ं
वयनक्तगत	ितृय	प्रदश्डिों	को	कोररयोग्ाफ	करके	भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	की	घ्टिाओ	ंको	
और	अनधक	जीवतं	बिािे	 े्ं	एक	अनभनि	भमून्का	निभाता	है।	यह	कलब	रांस	के	
सा्-सा्	नफ्टिेस	के	प्रनत	उतसाही	लोगों	को	एक	्ंच	प्रदाि	करिा	सयुनिनचित	
करता	है,	नजिके	नलए	सगंीत	सटे्स	बस्टर	के	रू्प	 े्ं	का्	करता	है।

कत्डवय	-	द	सोशल	एनक्टनवस्ट	कलब
जैसा	नक	शी ््डक	से	ही	्पता	चलता	है	नक	इस	‘कत्डवय-भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	के	सोशल	
एनक्टनवस्ट	कलब’	 के	तहत	सभी	गनतनवनधयों	को	स्ाज,	प्राकृनतक	कलयाण	
और	्पया्डवरणीय	नस्रता	से	सबंनंधत	वया्पक	केत्रों	तक	बढाया	जाएगा।

नकससे	और	कहानियां-्पोएट्ी	एरं	राइ्टस्ड	कलब
नकससे	और	कहानियां-	भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	का	्पोएट्ी	एरं	राइ्टस्ड	कलब	कनवता	
एव	ंलेखि	के	प्रनत	उतसाही	लोगों	के	नलए	एक	अिमूठी	्पहल	है।	कलब	िवोनदत	
कनवयों	और	लेखकों	को	एक	िए	स्युदाय	से	जयु़ििे,	सवंाद	करिे	और	सहयोग	
करिे	त्ा	कनवता	और	लेखि	के	केत्र	 े्ं	उिके	कौशल	को	बढािे	के	नलए	एक	
्ंच	प्रदाि	करता	है।

्ैनट्कस-	द	नबजिेस	एिैनलन्टकस	कलब
भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि	जम म्ू	का	द	 ्ैनट्कस-द	 नबजिेस	एिैनलन्टकस	कलब		
अ्पिी	उ्पनस्नत	और	सचंालि	के	्ाधय्	से,	निमिनलनखत	उदे्शयों	को	्पमूरा	
करगेा:

• खयुले्पि	 की	 ससंकृनत	 (ज्ाि	 एव	ं समूचिा	 के	 नलए),	 प्रयोग	 एव	ं सहयोग	
का	्ाहौल	बिािा	त्ा	 नवद्ान ््डयों	को	अ्पिी	िींव	्जबमूत	करिे	और	
नवशे्न्की	की	दयुनिया	 े्ं	अ्पिी	रुनचयों	का	्पता	लगािे	के	नलए	एक	्ंच	
बिािा;

• गहि	रो्ेि	ज्ाि	प्राति	करिे	के	नलए	एिेनलन्टकस	के	इचछयुक	लोगों	के	नलए	
एक	अवसर	प्रदाि	करिा;

• नवनभनि	उ्पकरणों	एवरं	प्रोग्ान्ंग	भा्ाओ	ं्पर	नवद्ान ््डयों	को	बढावा	दिेे,	
नशनकत	करिे	और	प्रनशकण	दकेर	सीखिे	की	सयुनवधा	प्रदाि	करिा;

• रे्टा	रर्पॉनज्टरी,	ई-्पयुसतकालय,	्पनत्रकाओ,ं	स्ाचार	्पत्रों,	बलॉग	्पोस्ट,	
लेखों	और	 अनय	ऑिलाइि	 ससंाधिों	 ्पर	 जािकारी	 साझा	 करिे	 की	
सयुनवधा	प्रदाि	करिा	और	सयुनवधा	प्रदाि	करिा

• इं्टि्डनश्प	एव	ंभतजी	प्रनक्रयाओ	ंसे	 नि्प्टिे	 के	 नलए	एिेनलन्टकस	की	ब़िी	
कं्पनियों	त्ा	उम्ीदवारों	को	कौशल	हानसल	करिे,	प्र्ानणत	होिे	और	
खयुद	को	(सैद्धांनतक	और	वयावहाररक	रू्प	से)	लैस	करिे	त्ा	अतंतः	खयुद	
को	एिेनलन्टकस	 े्ं	कररयर	बिािे	के	नलए	अवसर	प्रदाि	करिा;

• आ्	लोगों	के	नलए	नवशे्न्की	की	दयुनिया	की	एक	सतही	(अभी	तक	गहि)	
त्ा	काया्डत्क	स्झ	की	सयुनवधा	प्रदाि	करिा,	जबनक	आगे	 के	शोध	
के	 रासते	 प्रदाि	 करिा	 जो	 तकिीकीताओ	ं े्ं	 तललीि	 नकए	 नबिा	 सार	
(वयावसानयक	ब़िी	कं्पनियों	के	नलए)	्पर	कबजा	कर	लेते	हैं;

• सभी	 नवद्ान ््डयों	को	ककाओ	ं े्ं	 चचा्ड	की	 गई	अवधारणाओ	ंकी	अ्पिी	
स्झ	को	सशंोनधत	करिे	 एव	ंआगे	 बढािे	 के	 नलए	 एक	अवसर	 प्रदाि	
करिा,	 सदंहे	 दमूर	 करिा	 त्ा	 े्ं	 बेहतर	 प्रदश्डि	 करिे	 के	 नलए	 अ्पिे	
दृनष्टकोण	 े्ं	सयुधार	करिा;

• अियुभवी	 एव	ं अियुभवहीि	 सदसयों	 के	 सा्-सा्	 नवद्ान ््डयों	 के	 बीच	
सहयोग	और	ज्ाि	हसतांतरण	को	बढावा	दिेा।

फाइिैंनशयल	एिैनलन्टकस	कलब
भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	का	फाइिेंनशयल	एिैनलन्टकस	कलब	एक	नवद्ा्जी-सचंानलत	
कैररयर-कें नरित	्पहल	 है।	कलब	का	प्रा्न्क	उदे्शय	 नवति	 े्ं	रुनच	 ्ैपदा	करिा	
है।	 यहां	 गनतनवनधयां	 इस	 तरह	 से	 निधा्डररत	 की	 जाती	 हैं	 जो	 नवद्ान ््डयों	 को	
उिके	पलेस े्ं्ट	सीजि	 े्ं	तैयार	करिे	 े्ं	्दद	करती	हैं	और	उनहें	नवति	के	नलए	
वयावहाररक	दृनष्टकोण	प्रदाि	करती	हैं।

िील्	-	सेलस	कलब	
भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	के	‘सेलस	कलब’	का	उदे्शय	नवद्ान ््डयों	को	अ्पिे	िे्टवक्ड 	का	
नवसतार	करिे	के	नलए	नबक्री	प्रॉस्ेपक्टस	एव	ं्ास्टर	नबक्री	नवनधयों	की	बेहतर	
स्झ	प्रदाि	करिा	है।

निनध	-	कॉ्पवोर्ेट	फाइिैंल	कलब
भा.	 प्र.	स.ं	जम म्ू	का	कॉ्पवोर्ेट	फाइिेंस	कलब	 ‘निनध’	 एक	 नवद्ा्जी-सचंानलत	
्पहल	है	 नजसका	उदे्शय	 नदलचस्प	एव	ंिवीि	गनतनवनधयों,	चचा्डओ,ं	घ्टिाओ	ं
और	काय्डशालाओ	ंके	्ाधय्	से	 नवति	के	केत्र	 े्ं	ज्ाि	को	साझा	करिा	त्ा	
बढािा	है।

्पररयोजिा	-	प्रोजेक्ट	्ैिेज े्ं्ट	कलब
्पररयोजिा,	जो	नक	भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	का	्पररयोजिा	प्रबधंि	कलब	है,	को	उि	
नवद्ान ््डयों	के	 नलए	बिाया	गया	 है	जो	प्रोजेक्ट	्ैिेज े्ं्ट	के	केत्र	 े्ं	आवशयक	
कौशल	हानसल	करिा	चाहते	हैं।	यह	सही	जगह	है	जहां	पे्रररत	नवद्ा्जी	एक	्टी्	
े्ं	का्	कर	सकते	हैं	और	करके	सीख	सकते	हैं।

्पी्पयुल	्ैिेज े्ं्ट	कलब
भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	का	्पी्पयुल	्ैिेज े्ं्ट	कलब	कॉ्पवोर्ेट	इंरसट्ी	 े्ं	लोगों	के	प्रबधंि	
से	सबंनंधत	सववोति्	कौशल	को	बढावा	दिेे	के	नलए	स्न्प्डत	है।	कलब	का	लक्य	
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ससं्ाि	 े्ं	सव्डशे्ष्ठ	प्रनतभा	को	लािा,	बढावा	दिेा	और	नवतररत	करिा	होगा।	यह	
ससं्ाि	 े्ं	 नवद्ान ््डयों	के	बीच	लोगों	के	प्रबंधि	की	स्ग्	स्झ	और	नवकास	
े्ं	रुनच	्ैपदा	करगेा	एव	ंउनहें	बेहतर	बिाएगा।	्पी्पयुल	्ैिेज े्ं्ट	कलब	काय्डक्र्ों	

को	आयोनजत	करिे	के	नलए	सनक्रय	रू्प	से	का्	करगेा।	यह	नवद्न ््डयों	को	भतजी	
कं्पिी	के	एचआर	का	सा्िा	करिे,	आवशयकता	होिे	्पर	पलेस े्ं्ट	 े्ं	कया	करें	
और	कया	ि	करें	को	स्झिे	 े्ं	्दद	करगेा।	यह	कलब	ि	केवल	सीखिे	के	चैिल	
के	रू्प	 े्ं	बनलक	उि े्ं	से	कयु छ	्पर	चचा्ड,	अभयास	और	नवतरण	करिे	के	नलए	एक	
प्रभावी	एव	ंरो्ांचक	्ंच	के	रू्प	 े्ं	काय्ड	करके	लोगों	के	प्रबंधि	से	सबंनंधत	्युद्ों	
के	प्रबधंि	 े्ं	नवद्ान ््डयों	को	नवशे्ज्ता	नदखािे	का	लक्य	रखेगा।

यह	कलब	एक	ऐसे	 ्ंच	के	रू्प	 े्ं	काय्ड	करगेा	जहां	 नवद्ा्जी	कॉ्पवोर्ेट	दयुनिया	
े्ं	्ौजमूदा	प्र्ाओ	ंका	्पता	लगािे	त्ा	चयुिौती	दिेे	के	 नलए	लोगों	के	प्रबधंि	

नवशे्ज्ों	के	सा्	बातचीत	कर	सकते	हैं	और	बातचीत	शयुरू	कर	सकते	हैं।

्पॉर-कलब	-	्पॉरकास्ट
्पॉर	कलब	भा.	 प्र.	स.ं	जम म्ू	 े्ं	 ्पॉर	उतसाही	लोगों	की	 एक	्पहल	 है।	 कलब	
नवनभनि	खंरों	को	कवर	करते	हुए	ससं्ाि	्पररसर	 े्ं	्पॉरकास्ट	करगेा।

प्रोर्ैि	-	प्रॉरक्ट	्ैिेज े्ं्ट	कलब
प्रोर्ैि-भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	 के	उत्पाद	प्रबंधि	कलब	का	उदे्शय	 नवद्ान ््डयों	को	
उत्पाद	प्रबधंि	रो्ेि	के	गहि	ज्ाि	से	्पररनचत	करािा	है।

स्पो््ट्डस	कलब
खेल-कमू द	ि	केवल	शारीररक	नफ्टिेस	एव	ं	तंदयुरूसती	को	बिाए	रखिे	 े्ं	्दद	
करते	हैं	बनलक	्टी्	के	नखला़िी	होिे	के	्हतव्पमूण्ड	गयुणों	को	भी	नवकनसत	करते	
हैं।	 ये	 निनहत	लकण	 ्ेपशागत	 एव	ं वयनक्तगत	रो्ेि	 े्ं	 तिाव्पमूण्ड	 वातावरण	 से	
नि्प्टिे	 े्ं	नवद्ान ््डयों	का	्ाग्डदश्डि	करते	हैं।	भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	का	स्पो््ट्डस	कलब	
नवद्ान ््डयों	को	अतंर-ससं्ागत	खेल	गनतनवनधयों	 े्ं	भाग	लेिे	त्ा	भा.	प्र.	स.ं	
जम म्ू	के	नलए	्पयुरसकार	जीतिे	के	नलए	प्रोतसानहत	करता	है।

1.		 शतरजं

2.		 फयु ्टबॉल

3.		 वॉलीबॉल

4.		 बासके्टबॉल

5.		 नक्रके्ट

6.		 बैरन्ं्टि

7.		 ्ेटबल	्ेटनिस

8.		 नज्

9.		 ए्लेन्टकस

्टोस्ट्ास्टस्ड	कलब		
भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	के	्टोस्ट्ास्टस्ड	कलब	का	उदे्शय	्पारस्पररक	रू्प	से	सहायक	
एव	ंसकारात्क	सीखिे	का	्ाहौल	प्रदाि	करिा	है,	जहां	प्रतयेक	सदसय	सचंार	
एव	ंिेततृव	कौशल	नवकनसत	करिे	के	नलए	सशक्त	है,	जो	बदले	 े्ं	आत्नवश्वास	
एव	ं वयनक्तगत	 नवकास	 को	 बढावा	 दतेा	 है।	 ्टोस्ट्ास्टस्ड	 उि	 लोगों	 के	 नलए	
सही	जगह	है	जो	साव्डजनिक	बोलिा	्पसदं	करते	हैं	या	अ्पिे	स्ग्	सचंार	एव	ं
िेततृव	कौशल	 े्ं	सयुधार	करिे	के	नलए	दृढ	हैं	या	जो	एक	जीवतं	वैनश्वक	स्युदाय	
का	 नहससा	 बििा	चाहते	 हैं	 कयोंनक	कलब	 राष्ट्ीय	 एव	ंअतंरराष्ट्ीय	 सतर	्पर	
सचंानलत	होता	है।

वैलयमूएशि	्पलस	कलब
भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	का	वैलयमूएशि	्पलस	कलब	का	िा्	एक	स्ंपनति	के	अतंनि्डनहत	
म्ूलय	से	आया	है।	यह	कलब	इनकव्टी	शोध	रर्पो्ट्ड 	तैयार	करिे	के	नवनभनि	तरीकों	
का	नवशे््ण	करिे	 े्ं	नवद्ान ््डयों	की	्दद	करिे	के	नलए	स्न्प्डत	होगा।	उद्ोग	
नवशे््ण,	कं्पिी	नवशे््ण,	और	सबसे	्हतव्पमूण्ड	 नहससा	यह	है	 नक	नकसी	भी	
नवशे्	कं्पिी	के	नवतिीय	नववरणों	को	दखेकर	उसके	आतंररक	 म्ूलय	की	गणिा	
कैसे	की	जाए।	ये	सत्र	बयुनियादी	नशकाओ	ंके	सा्	आगे	बढेंगे	जो	उनहें	्धयवतजी	
और	उनित	सतर	के	कायसों	के	नलए	आगे	बढिे	से	्पहले	एक	्जबमूत	िींव	बिािे	
े्ं	्दद	करते	हैं।

योग	कलब
योग	कलब	भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	 े्ं	योग	के	प्रनत	उतसाही	लोगों	की	एक	्पहल	है।	इस	
कलब	का	उदे्शय	स्ग्,	शारीररक,	्िोवैज्ानिक,	सा्ानजक	एव	ंआधयानत्क	
लाभ	प्राति	करिा	है।

अतंरा्डष्ट्ीय	योग	नदवस
भारतीय	 प्रबधंि	 ससं्ाि,	 जम म्ू	 िे	 वचयु्डअल	 रू्प	 से	 अतंरा्डष्ट्ीय	 योग	 नदवस	
्िाया।	यह	काय्डक्र्	बहुत	ही	उतसाह्पमूण्ड	तरीके	से	शयुरू	हुआ,	जहा	ँआिंद्	के	
अधयक	रॉ.	अनजकंय	िवार	ेिे	उ्पनस्त	लोगों	का	सवागत	नकया।	उसके	बाद	प्रो.	
बी.एस.	सहाय	िे	काय्डक्र्	को	सबंोनधत	नकया	और	इस	बार	े े्ं	बात	की	नक	कैसे	
योग	प्रतयेक	्ियुष्य	के	शारीररक	और	्ािनसक	सवास्थय	के	नलए	आवशयक	है।	

उनहोंिे	उललेख	नकया	नक	कोनवर	के	इस	स्य	 े्ं	योग	बहुत	प्रासनंगक	है	कयोंनक	
इसिे	लोगों	के	्िोवैज्ानिक	और	शारीररक	सवास्थय	्पर	स्ायी	प्रभाव	छो़िा	
है।	योग	ऐसे	सकं्टों	से	नि्प्टिे	 े्ं	लोगों	की	्दद	कर	सकता	है	और	प्रनतरका	को	
बढावा	दिेे	 े्ं	सहायता	कर	सकता	है।	

तत्पचिात,	श्ी	निनति	कयु ्ार	वरदा	िे	अनधवेशि	का	सचंालि	नकया।	श्ी	वरदा	
सकेलर	अकाद्ी	 े्ं	एक	काय्डक्र्	प्रबधंक	और	अशंकानलक	योग	वयवसायी	हैं।	
उनहोंिे	उ्पनस्त	लोगों	को	 धयाि	का	्हतव	स्झाया।	 नफर	उनहोंिे	अलग-
अलग	आसि	नसखाए	और	प्राणाया्	अभयास	 े्ं	्दद	की।	जैसे-जैसे	सत्र	अतं	

की	ओर	बढा,	श्ी	वरदा	िे	दनैिक	जीवि	 े्ं	धयाि	के	्हतव	को	स्झाया	और	
बताया	नक	इसका	अभयास	कैसे	नकया	जाए।	काय्डक्र्	के	दौराि	सभी	उ्पनस्त	
लोगों	 े्ं	काफी	उतसाह	रहा।	आयोजि	सन्नत	द्ारा	सभी	उ्पनस्त	लोगों	को	
धनयवाद	ज्ा्पि	के	सा्	काय्डक्र्	का	स्ा्पि	हुआ।	

व ््ड	के	दौराि	सचंानलत	गनतनवनधयाँ
आतंकवाद	नवरोधी	नदवस	
भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि	(आईआईए्)	जम म्ू	 िे	अ्पिे	्पररसर	 े्ं	आतंकवाद	
नवरोधी	 नदवस	 ्िाया।	आतंकवाद	 नवरोधी	 नदवस	 हर	 साल	 21	 ्ई	को	 ्पमूव्ड	
प्रधाि्ंत्री	श्ी	राजीव	गांधी	की	्पयुणयनतन्	के	रू्प	 े्ं	्िाया	जाता	है,	नजसका	

उदे्शय	आ्	लोगों	की	्पी़िा	को	उजागर	करके	जिता,	नवशे्	रू्प	से	ययुवाओ	ंको	
आतंकवाद	से	दमूर	करिा	और	जिता	को	नशनकत	करिा	है	नक	यह	्ािवता	और	
राष्ट्	के	नहतों	के	नखलाफ	है।

सवतंत्रता	नदवस
भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि	जम म्ू	िे	हाइनबर	् ोर	् ें	75वें	सवतंत्रता	नदवस	स्ारोह	
का	आयोजि	नकया	और	छात्रों,	नशककों,	अनधकाररयों	और	क ््डचाररयों	िे	इस े्ं	

भाग	नलया।	प्रो.	बी.एस.	सहाय,	निदशेक	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	राष्ट्ीय	धवज	फहरािे	
के	सा्	काय्डक्र्	की	शयुरुआत	की	और	सभा	को	सबंोनधत	नकया।
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छात्रों	को	अ्पिे	सबंोधि	् ें,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	निदशेक	िे	ब़िी	सखंया	् ें	आबादी	
का	 ्टीकाकरण	करिे	 े्ं	 भारत	सरकार	की	 ऐनतहानसक	उ्पलनबध	 के	 बार	े े्ं	
बात	की	और	छात्रों	 से	प्रा्न्कता	 के	आधार	्पर	खयुद	को	्टीका	लगािे	का	
अियुरोध	 नकया।	 उनहोंिे	 उस	्हतव्पमूण्ड	 भमून्का	 ्पर	भी	जोर	 नदया	जो	 भा.प्र.
स.ं	 जम म्ू	 राजय	 के	 सा्ानजक-आन ््डक	 नवकास	 े्ं	 निभा	 रहा	 है।	 प्रो.	 सहाय	
िे	ओलनम्पक	 नवजेताओ	ंको	बधाई	दी	और	उिकी	उ्पलनबधयों	की	सराहिा	
की।	उनहोंिे	नवद्ान ््डयों	को	अ्पिे	राष्ट्	की	स्दृ्ध	सांसकृनतक	्पहचाि	्पर	गव्ड	
करिे	के	नलए	पे्रररत	करते	हुए	अ्पिे	भा्ण	का	स्ा्पि	नकया।	सबंोधि	के	बाद	
नवनभनि	सकंायों,	अनधकाररयों	और	क ््डचाररयों	के	सदसयों	को	उिकी	उतकृष्ट	
सेवा	के	नलए	सम्ाि	स्ारोह	आयोनजत	नकया	गया।	सकंाय	सदसयों	को	उिके	

उतकृष्ट	शोध	काय्ड	के	नलए	और	अनधकाररयों	और	क ््डचाररयों	को	उिके	उतकृष्ट	
प्रदश्डि	के	नलए	्ौनरिक	्पयुरसकार	और	प्रशसंा	प्र्ाण	्पत्र	नदए	गए।	

काय्डक्र्	 े्ं	 जमूनियर	 व	 सीनियर	 दोिों	 बैच	 के	 छात्र-छात्राओ	ं िे	 सांसकृनतक	
काय्डक्र्ों	का	आयोजि	नकया	गया।	प्रदश्डि	् ें	दशे	के	नवनभनि	नहससों	से	सबंनंधत	
छात्रों	का	केत्रीय	ितृय	शान्ल	है	जो	एकता	और	नवनवधता	का	प्रतीक	है,	कनवता	
्पाठ	और	िा्टक	नजस े्ं	सवतंत्रता	के	वासतनवक	सार	को	प्राति	करिे	का	सदंशे	
शान्ल	है।	स्ारोह	का	स्ा्पि	सगंीत	और	कनवता	के	एक	आक ््डक	सत्र	के	
सा्	हुआ	नजस े्ं	सकंाय	और	क ््डचाररयों	के	सदसयों	िे	ब़ेि	उतसाह	के	सा्	
भाग	नलया।

नहनदी	ह्ारी	्पहचाि,	ह्ारा	गव्ड’।	इस	नव्य	्पर	भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि	जम म्ू	
े्ं	14	 नसतंबर,	2021	को	72वां	 नहनदी	 नदवस	का	काय्डक्र्	आयोनजत	हुआ।	
काय्डक्र्	का	आरमभ	छात्रों	द्ारा	्धयुर	सरसवती	वदंिा	से	हुआ।	प्रोफ.	्िोज	
कयु ्ार,	अधयक,	ए्.	बी.	ए.,		िे	भी	सभी	उ्पनस्त	लोगों	से	अियुरोध	नकया	नक	
अ्पिी	भा्ा	को	िा	भमूले	और	नक	नबिा	नकसी	सकंोच	के	नहदंी	भा्ा	का	प्रयोग,	

सम्ाि	के	सा्	करें।	रॉ.	जानबर	अली,	अधयक,	पलेस े्ं््टस,	िे	बोला	नक	नकसी	
वयनक्त	को	नहनदी	ससंकृनत	को	िहीं	भमूलिा	चानहए	एव	ंयह	ह्ारा	कति्डवय	है	नक	
ह्	नहनदी	भा्ा	को	आगे	बढाए	और	ज़िों	से	दमूर	िहीं	जाए।ं	अनय	प्राधया्पकों		िे	
भी	स्ाि	भाव	प्रक्ट	नकए।	

नहनदी	नदवस	

काय्डक्र्	 े्ं	बीज	वक्ता	की	भमून्का	 े्ं	सयुश्ी	नवजय	श्ा्ड,	लेखक,	नसिे	-नवशे्ज्,	
िे	अ्पिी	उ्पनस्नत	से	इस	अवसर	की	शोभा	बढाई।	उनहोंिे	अ्पिे	भाव	वयक्त	
करते	हुए	कहा	की	आज़ादी	के	75	व ््ड	बाद	भी	ह्को	नहनदी	भा्ा	से	सफलता	
िहीं	 न्लती	 हैं	 ्परनतयु	 उसको	 ह्ार	े नहनदी	 िा	 बोलिे	का	कारण	 िहीं	 बििा	

चानहए।	 इसके	अनतररक्त	उनहोंिे	 नहनदी	को	सम्ाि,	सवानभ्ाि	और	गव्ड	का	
प्रतीक	 होिे	 के	 सा्-सा्,	 ह्ारी	अनस्ता	की	 ्पहचाि	भी	 बतायी।	 उनहोंिे	
नहनदी	बातचीत	त्ा	लेखि	्पर	भी	बल	नदया।
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्युखय	अनतन्,	सयुश्ी	सयुिंदा	बिजजी,	ससं्ा्पक,	को-इ्ज्ड,	 िे	 नहनदी	भा्ा	्पर	
अ्पिे	 नवचार	 वयक्त	 नकये।	उनहोंिे	दश्डकों	को	अ्पिी	्पर्ंपरा	 से	जयु़ेि	 रहिे	की	
सलाह	दी।	उनहोंिे	नहनदी	सानहतय	एव	ंभारतीय	कला	की	अहन्यत	्पर	प्रभाव	
नदया	और	कहा	 नक	ह्को	इि	 े्ं	रूनच	और	्िोरजंि	ढमू ंढिा	चानहए।	 इसके	
अनतररक्त	उनहोंिे	अ्पिे	दशे	एव	ंभा्ा	्पर	गव्ड	करिे	का	प्रोतसाहि	नदया।

काय्डक्र्	के	अनंत्	चरण	 े्ं	श्ी.	बी	एस	सहाय,	निदशेक,	आई	आई	ए्	जम म्ू,	
िे	अ्पिे	पे्ररणादायक	भा्ण	 े्ं	नहनदी	भा्ा	की	्हतवता	बतािे	के	सा्-सा्	
नहनदी	भा्ा	को	दशे	की	ससंकृनत	और	ससंकारों	का	प्रनतनबबं	भी	्ािा।	उनहोंिे	
भारत	के	प्रधाि्ंत्री,	श्ी.	िरेंरि	्ोदी	जी	को	पे्ररणा	स्ोत	बताया	और	कहा	नक	

जैसे	वह	नहनदी	भा्ण	दतेे	है,	उसी	प्रकार	छात्रों	को	भी	अ्पिे	दशे	और	भा्ा	
के	प्रनत	गव्ड	करिा	चानहए।	उनहोंिे	यह	बात	भी	कही	नक	अ्पिे	नवचार	और	्ि	
को	नहनदी	भा्ा	से	अचछी	कोई	और	भा्ा	अनभवयक्त	िहीं	कर	सकती	तो	नहनदी	
या	अ्पिी	्ात्र	भा्ा	 े्ं	वाता्डला्प	करिे	 े्ं	भी	सकंोच	िहीं	करिा	चानहए।	शबदों	
का	खमूबसमूरत	उदाहरण	दतेे	हुए	प्रोफ.	सहाय	िे	कहा	नक	जैसे	अकर	एक	दमूसर	े
को	सहयोग	दतेे	है,	वैसे	ही	ह्को	भी	स्ािता	का	्पालि	करिा	चानहए।	अतं	 े्ं	
उनहोंिे	्पमूण्ड	ससं्ाि	से	अियुरोध	नकया	नक	नहनदी	नदवस	्ात्र	एक	नदि	का	नदवस	
िहीं	बनलक	इसको	अ्पिे	दनैिक	जीवि	 े्ं	ढालिा	चानहए।	काय्डक्र्	राष्ट्गाि	एव	ं
धनयवाद	प्रसताव	के	सा्	स्ाति	हुआ।

रक्तदाि	नशनवर
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	ससं्ाि	एि	सशस्त्र	बल	झरंा	नदवस	 े्ं	एक	सवैनचछक	रक्तदाि	
नशनवर	 का	 आयोजि	 नकया।	 यह	 आयोजि	 भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 की	 सा्ानजक	

उतिरदानयतव	 सन्नत	 को	 जम म्ू-कश्ीर	 ्ैलेसीन्या	 वेलफेयर	 सोसाइ्टी	 के	
सहयोग	से	गया	्ा।

रक्तदाि	के	 नलए	100	से	अनधक	्पजंीकरण	प्राति	 हुए	 नजि े्ं	सकंाय	सदसयों,	
प्रशासनिक	क ््डचाररयों	और	छात्रों	की	उतसाह्पमूण्ड	भागीदारी	्ी।	रक्तदाि	नशनवर	
का	उद्ा्टि	निदशेक	प्रो.	बी.एस.	सहाय	िे	नकया,	नजनहोंिे	छात्रों	को	आगे	आिे	
और	िेक	का्	 े्ं	योगदाि	दिेे	के	नलए	प्रोतसानहत	नकया।	एस.ए्.जी.एस.	के	
रॉक्टरों	की	एक	्टी्	रॉ.	रुबिा	की	अधयकता	 े्ं	जम म्ू	के	अस्पतालों	 े्ं	सभी	
कोनवर	प्रो्टोकॉल	का	्पालि	करते	हुए	नशनवर	के	सयुचारू	सचंालि	 े्ं	्दद	की।

कोनवर-19	्हा्ारी	के	कारण	सकं्र्ण	के	बढते	प्रसार	के	बीच,	्ैलेसीन्या	
रोनगयों	के	नलए	नियन्त	रू्प	से	रक्त	चढािा	कनठि	होता	जा	रहा	है।	ऐसे	्पररदृशय	
े्ं	रक्त	की	क्ी	कयु छ	गभंीर	् ा्लों	् ें	रोनगयों	के	नलए	जािलेवा	हो	सकती	है।	इस	
आयोजि	िे	्पमूर	ेभा.प्र.स.ं	जम म्ू	्पररवार	को	एक	्हाि	कारण	के	नलए	एकजयु्ट	
दखेा।	इस	्पहल	से	जागरूकता	लािे	 े्ं	्दद	न्लेगी	और	दाि	नकए	गए	रक्त	का	
उ्पयोग	्ैलेसीन्या	रोनगयों	के	इलाज	के	नलए	नकया	जाएगा।	

राष्ट्ीय	सांप्रदानयक	सद्भाव	सतिाह
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 िे	आईआई्टी	जम म्ू	 के	सा्	 न्लकर	22	िवबंर	 2021	को	
राष्ट्ीय	सद्भाव	सतिाह	(19-25	िवबंर,	2021)	काय्डक्र्	का	आयोजि	नकया।	
इस	काय्डक्र्	 े्ं	 सम्ानित	अनतन्	 के	रू्प	 े्ं	 नबगेनरयर	 गयुर्ीत	 नसहं	 शाि,	
निदशेक,	 सैनिक	 सेवा	 बोर्ड	 उ्पनस्त	 रहे	और	सा्	 ही	 प्रोफेसर	अशोक	 के	
सरकार,	रीि	प्रशासि,	आईआईआई्टी	जम म्ू	भी	शान्ल	्े।	इस	काय्डक्र्	 े्ं	
सम्ानित	अनतन्	के	रू्प	् ें	नबगेनरयर	गयुर्ीत	नसहं	शाि,	निदशेक,	सैनिक	सेवा	
बोर्ड,	और	प्रोफेसर	अशोक	के	सरकार,	रीि	एरन्निसटे्शि,	आईआईआई्टी	
जम म्ू	 शान्ल	 ्े।	 इस	काय्डक्र्	 े्ं	 प्रोफेसर	 बीएस	सहाय	 -	 निदशेक,	 भा.प्र.
स.ं	जम म्ू,	प्रोफेसर	जानबर	अली,	अधयक,	पलेस े्ं््टस,	प्रोफेसर	्िोज	कयु ्ार,	

अधयक,	ए्बीए	सनहत	अनय	सकंाय	सदसय	और	दोिों	सबंनंधत	ससं्ािों	के	
छात्र	भी	उ्पनस्त	्े।

काय्डक्र्	की	शयुरुआत	दोिों	ससं्ािों	के	छात्रों	द्ारा	्ंत्र्युगध	कर	दिेे	वाले	ितृय	
प्रदश्डि	के	सा्	हुई,	नजसके	बाद	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	ड्ा्ा	कलब	द्ारा	सांसकृनतक	
सद्भाव	के	बार	े े्ं	सदंशे	दिेे	के	नलए	एक	िा्टक	का	आयोजि	नकया	गया।	छात्रों	िे	
कनवता,	ितृय,	सगंीत	और	िा्टक	का	उ्पयोग	करके	दशे	भर	 े्ं	और	दयुनिया	भर	
े्ं	नवनवध	आबादी	के	बीच	सद्भाव	की	आवशयकता	को	सबंोनधत	नकया।	भा.प्र.स.ं	

जम म्ू	और	आईआई्टी	जम म्ू	के	छात्रों	िे	जिता	को	सदंशे	दिेे	और	सांप्रदानयक	
सद्भाव	को	बढावा	दिेे	के	नलए	उतकृष्ट	प्रदश्डि	नकया।

प्रो.	बी.एस.	सहाय,	निदशेक,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 िे	सांप्रदानयक	सद्भाव	्पर	सदंशे	
प्रसतयुत	करिे	 हेतयु	 दोिों	ससं्ािों	 के	छात्रों	की	प्रशसंा	की।	उनहोंिे	छात्रों	को	
एकता	 का	 ्पालि	 करिे	 हेतयु	 प्रोतसानहत	 नकया।	 उनहोंिे	 कहा,	 “भारत	 ्हाि	
नवनवधता	वाला	दशे	है,	और	इसकी	्हािता	बिाए	रखिे	के	नलए	सद्भाव	जरूरी	
है।	ह्ार	ेनलए	्हतव्पमूण्ड	ह्ारा	भारात	है	इसके	अलावा	और	कयु छ	्ायिे	िहीं	
रखता।	भारत	ह्ेशा	से	्पहले	स्ाि	्पर	रहा	है	और	आगे	भी	रहेगा	।

सम्ानित	अनतन्,	 नबगेनरयर	 गयुर्ीत	 नसहं	 िे	अ्पिे	सबंोधि	 े्ं	 भाईचार	े के	
म्ूलय	के	बार	े े्ं	बताया	और	यह	भी	बताया	नक	कैसे	भाईचार	ेके	 म्ूलयों	िे	उिको	
सेवाकाल	के	दौराि	्दद	की।	उनहोंिे	यह	कहा	नक	सांप्रदानयक	सद्भाव	ह्ार	े

अनसततव	 के	 नलए	 ्हतव्पमूण्ड	 है।	 उनहोंिे	 इस	 बात	 ्पर	 बल	 नदया	 नक	घणृा	 के	
अवशे्ों	को	न््टािे	के	नलए	्पररवत्डि	होिा	चानहए	।

प्रोफेसर	अशोक	के.	सरकार,	रीि	(प्रशासि),	आईआई्टी	जम म्ू	के	िे	कहा	नक	
सांप्रदानयक	सद्भाव	का	केवल	जश्न	्िािा	ही	काफी	िहीं	है	और	इसका	प्रचार-
प्रसार	करिे	का	प्रयास	भी	नकया	जािा	चानहए।	प्रो.	जानबर	अली,	चेयर्पस्डि,	
पलेस े्ं््टस	िे	कहा	नक	ररशते	बिाते	स्य	ह्रदय	जानत	और	ध ््ड	को	दखेता	है।	
उनहोंिे	राष्ट्न्पता	्हात्ा	गांधी	को	उद्धतृ	करते	 हुए	कहा	 नक,	 “ह्ेशा	शबद,	
नवचार	और	क ््ड	के	्पमूण्ड	सा्ंजसय	का	लक्य	रखें।	ह्ेशा	अ्पिे	नवचारों	को	शयुद्ध	
करिे	का	लक्य	रखें	और	सब	कयु छ	ठीक	हो	जाएगा”।	
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73वां	गणतंत्र	नदवस	
भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि	जम म्ू	िे	26	जिवरी	2022	को	अतयतं	गव्ड,	दशेभनक्त	
और	 अखंरता	 के	 सा्	 73वां	 गणतंत्र	 नदवस	 ्िाया।	 वत्ड्ाि	 ्हा्ारी	 की	
नस्नत	 के	कारण	स्ारोह	हाइनबर	्ोर	 े्ं	आयोनजत	 नकया	गया	्ा,	 	और	
भारत	के	नवनभनि	स्ािों	से	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	से	जयुरें	लोगो	की	भागीदारी	दखेी	

गई।	स्ारोह	की	शयुरुआत	धवजारोहण	के	सा्	हुई,	इसके	बाद	्पररसर	 े्ं	्पररे	
और	राष्ट्गाि	का	प्रदश्डि	नकया	गया।	प्रो.	बी.एस.	सहाय,	निदशेक,	भा.प्र.स.ं	
जम म्ू	िे	उस	नदि	के	सम्ाि	 े्ं	गणतंत्र	नदवस	भा्ण	नदया	नजस	नदि	भारत	का	
सनंवधाि	लागमू	हुआ	्ा।	

आरभं	:	्पमूव्ड	छात्रों	का	न्लि	सत्र	
भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि,	जम म्ू	िे	20	जमूि,	2021	को	आईआईए्	के	्पमूव्ड	छात्रों	
से	न्लिे	का	सत्र	आयोनजत	नकया।	सत्र	का	उदे्शय	आिे	वाले	आईआईए्	छात्रों	
को	ए्बीए	के	आगा्ी	दो	व्सों	के	नलए	्ाग्डदश्डि	करिा	्ा।	सत्र	के	वक्ता	के	रु्प	
े्ं	श्ी	सवनपिल	चौहाि,	्टीएएस	अनधकारी	(्टा्टा	प्रशासनिक	सेवा),	्टा्टा	ट्स्ट,	

श्ी	आकाश	अग्वाल,	 ईआर्पी	सलाहकार,	 ्पीरबलयमूसी	 इंनरया	 े्ं;	श्ी	प्रसमूि	
शेखर,	्ैिेज े्ं्ट	टे्िी,	एनशयि	्पें््टस	;	सयुश्ी	सयुरनभ	्ोदी,	टे्रर	अनसस्टें्ट	जे.्पी.	
्ॉग्डि	एरं	चेज़	 े्ं;	सयुश्ी	नस्रि	व्ा्ड,	सीनियर	नबजिेस	एसोनसए्ट,	्ेटक	्नहरंिा	
उ्पनस्त	 े्ं।

सत्र	की	शयुरुआत	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 के	आगा्ी	िए	्पररसर	 के	वचयु्डअल	दौर	े के	
सा्	 हुई।	उसके	बाद,	श्ी	 रजिी	 रजंि,	 पलेस े्ं्ट	अनधकारी,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	
िे	 उ्पनस्त	 प्रनतनष्ठत	 ्ैपिल	सदसयों	का	 ्पररचय	कराया।	 भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 के	
पलेस े्ं्ट	 चेयर्पस्डि	 श्ी	 जानबर	 अली	 िे	 सवागत	 भा्ण	 ्ेपश	 नकया।	 उनहोंिे	
आईआईए्	 े्ं	नशकण	शास्त्र	की	चचा्ड	की	इसके	सा्	उनहोंिे	यह	भी	उललेख	
नकया	नक	कैसे	नवनभनि	्पषृ्ठभमून्	के	छात्र	ए्बीए	 े्ं	शान्ल	होते	हैं,	और	ससं्ाि	
उनहें	सही	प्रकार	के	कौशल	प्रदाि	करते	हैं	और	उनहें	निगन्त	जगत	के	नलए	
तैयार	करते	हैं।	उिके	सबंोधि	के	बाद,	्ैपिल	के	सदसयों	िे	ए्बीए	के	दौराि	
और	उसके	बाद	के	जीवि	 े्ं	कैसे	एक	्जबमूत	प्रोफाइल	बिाई	जाए	इ्प्पर	अ्पिे	
नवचार	साझा	नकए	एव	ंअनय	प्रासनंगक	नव्यों	्पर	चचा्ड	नकए।	

श्ी	चौहाि	िे	सत्र	का	उद्ा्टि	करते	हुए	इस	बार	े् ें	बात	की	नक	कैसे	आईआईए्	
की	ससंकृनत	ए्बीए	सिातकों	को	उिके	निगन्त	कररयर	के	दौराि	सबसे	अलग	
बिािे	 े्ं	्दद	करती	है।	उनहोंिे	ज्ाि	और	कौशल	के	्हतव	्पर	जोर	नदया	और	
छात्रों	से	खयुद	को	निखारिे	के	नलए	हर	नदि	का्	करिे	का	आग्ह	नकया।	सयुश्ी	
्ोदी	िे	चचा्ड	को	आगे	बढाते	 हुए	िे्टवनकां ग	और	किेकशि	के	्हतव	से	सभी	
को	अवगत	कराया।	उनहोंिे	बताया	नक	अ्पिे	कमफ्ट्ड	जोि	से	बाहर	निकलिा	
कयों	जरूरी	है।	श्ी	शेखर	िे	छात्रों	के	सा्	अ्पिे	ए्बीए	के	अियुभव	को	साझा	
नकया।	उनहोंिे	एक	स्य	 े्ं	एक	चीज	्पर	धयाि	कें नरित	करिे	के	्हतव	्पर	बल	
नदया।	सयुश्ी	व्ा्ड	िे	छात्रों	को	सबंोनधत	करते	हुए	कहा	नक	नवनभनि	कलबों	और	
सन्नतयों	का	 नहससा	होिे	 से	आ्पको	बढिे	 े्ं	्दद	 न्लती	 है	कयोंनक	इससे	
आ्पको	सवान्तव	और	नजम्ेदारी	का	 नववेक	न्लता	है।	अतं	 े्ं,	श्ी	अग्वाल	
िे	छात्रों	को	‘लि्ड,	अिलि्ड	एरं	रीलि्ड’	्ंत्र	प्रसतयुत	नकया।	उनहोंिे	सयुझाव	नदया	
नक	छात्रों	को	िई	चीजों	को	आज्ािे	 े्ं	सकंोच	िहीं	करिा	चानहए	कयोंनक	इि	
दो	व्सों	 े्ं	उनहें	कॉर्पोर्ेट	जगत	 े्ं	प्रवेश	करिे	से	्पहले	अनधकत्	गलनतयां	
करिी	हैं।	

अतंरा्डष्ट्ीय	्नहला	नदवस
भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि	(आईआईए्)	िे	अतंरा्डष्ट्ीय	् नहला	नदवस	को	उतसाह	
और	उ्ंग	के	सा्	्िाया।	इस	व ््ड	का	 नव्य	्ा	“एक	स्ायी	कल	के	नलए	
आज	लैंनगक	स्ािता”	।	सयुबह	के	स्य	एक	न्िी-्ैरा्ि	का	आयोजि	नकया	
गया	्ा	नजस े्ं	सकंाय,	क ््डचारी	और	छात्र	शान्ल	्े।	सत्र	का	शयुभारभं	दी्प	

प्रजजवलि	स्ारोह	के	सा्	हुआ।	इस	अवसर	्पर	बीबे्टर	एचआर	सॉलयमूशसं	
की	ससं्ा्पक	सयुश्ी	अियुराधा	चावला	अनतन्	वक्ता	 के	रु्प	 े्ं	उ्पनस्त	्ी।	
स्ारोह	की	अधयकता	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	निदशेक	प्रोफेसर	बीएस	सहाय	िे	की।	
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बीबे्टर	 एचआर	सॉलयमूशसं	की	ससं्ा्पक	और	अनतन्	 वक्ता	सयुश्ी	अियुराधा	
चावला	िे	इस	अवसर	्पर	िारीतव	के	कई	जन्टल	्पहलयुओ	ंऔर	उिकी	यात्रा	के	
बार	े े्ं	दनैिक	जीवि	से	दनैिक	उदाहरण	दकेर	आसािी	से	स्झिे	वाले	तरीके	

से	बात	की।	उनहोंिे	इस	त्थय	्पर	भी	नवचार	नकया	नक	राष्ट्	आज	्नहलाओ	ं
को	नवकास	का	इंजि	्ािता	है	और	राष्ट्ीय	और	वैनश्वक	सतर	्पर	्नहलाओ	ंके	
उत्ाि	के	नलए	प्रनतबद्ध	होिे	 े्ं	नवश्वास	करता	है।

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	की	सहायक	प्रोफेसर	रॉ.	्ीिाकी	कयु ्ारी	िे	कहा	नक	्नहलाओ	ं
की	सफलता	 केवल	 ्ेपशेवर	 ्ोचदे	 तक	 ही	सीन्त	 िहीं	 है,	 बनलक	 ्पाररवाररक	

्ोचदे	 ्पर	भी	 है।	उनहोंिे	लैंनगक	स्ािता	और	आज	के	भी़ि-भा़ि	वाले	और	
शोर-शराबे	वाले	स्ाज	 े्ं	्नहलाओ	ंको	अनधक	दृशय्ाि	बिािे	्पर	जोर	नदया।

गांधी	जयतंी	(सवचछता	अनभयाि)
भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि	जम म्ू	िे	् हात्ा	गांधी	की	152वीं	जयतंी	के	अवसर	्पर	
्पररसर	् ें	सवचछता	और	वकृारो्पण	अनभयाि	का	आयोजि	नकया।	यह	आयोजि	
रॉ.	रनश्	रजंि	्परीदा,	चेयर्पस्डि	स्टमूरें्ट	अफेयस्ड,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	्ाग्डदश्डि	
े्ं	सा्ानजक	उतिरदानयतव	सन्नत	द्ारा	्पहल	की	गई	्ी।	सवचछता	अनभयाि	

े्ं	छात्रों	और	क ््डचाररयों	िे	्पररसर	के	भीतर	नवनभनि	केत्रों	की	सफाई	 े्ं	सनक्रय	
भागीदारी	प्रदनश्डत	की,	नजससे	सवचछता	अनभयाि	को	बढावा	न्ला।	्पौधारो्पण	
अनभयाि	 े्ं	छात्र-छात्राओ	ंव	स्टाफ	िे	्पररसर	 े्ं	 नवनभनि	प्रकार	के	्पौधे	रो्ेप	
और	्पौधे	लगािे	व	उिकी	दखेभाल	करिे	का	सकंल्प	नलया।

इस	व ््ड	का	नव्य	“सवतंत्र	भारत	@	75:	आत्निभ्डरता	और	अखंरता”	के	इद्ड-
नगद्ड	घमू्ती	है,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	ह्ेशा	उि	्पहलों	को	्हतव	दतेा	है	जो	भ्रष्टाचार	
के	अनभशा्प	 से	ल़ििे	 के	 नलए	सभी	 नहतधारकों	को	एक	सा्	लाती	 है।	 एक	
ससं्ाि	के	रू्प	 े्ं,	भ्रष्टाचार	से	ल़ििे	और	जीवि	के	सभी	केत्रों	 े्ं	जवाबदहेी	
बढािे	के	नलए	प्रभावी	निवारक	उ्पायों	की	्पहचाि	करिे	और	उनहें	लागमू	करिे	के	
्हतव	्पर	ह्ेशा	जोर	नदया	गया	है।	सतक्ड ता	सतिाह	स्ारोह	 े्ं	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	

के	सकंाय	सदसय	और	क ््डचारी	सदसय	्पारदनश्डता	और	ई्ािदारी	के	आदशसों	
के	प्रनत	प्रनतबद्ध	होिे	के	नलए	एक	नवशे्	सतयनिष्ठा	श्प्	लेिे	के	नलए	एक	सा्	
आए।	हर	स्य	ई्ािदारी	और	अखंरता	के	उचचत्	्ािकों	के	प्रनत	सतक्ड 	
और	प्रनतबद्ध	रहिे	और	भ्रष्टाचार	के	नखलाफ	ल़िाई	का	स् ््डि	करिे	के	वाद	ेके	
सा्	नहदंी	और	अगें्जी	दोिों	 े्ं	श्प्	ली	गई	्ी।

िो्ोस-्ैर:	एक	प्रबंधि	उतसव
भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि	जम म्ू	 8	और	9	जिवरी	 2022	को	 “िो्ोस-्ैर्स	
-	फेस्ट	फॉर	्ैिेज े्ं्ट	बफस”	की	्ेजबािी	की।	यह	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	का	प्र्युख	
प्रबधंि	उतसव	है,	नजस े्ं	सबंनंधत	कलबों	िे	नवनभनि	प्रनतयोनगताओ	ंका	आयोजि	
नकया।	इि	प्रनतयोनगताओ	ंिे	छात्रों	को	उिके	ज्ाि	को	बढािे	 े्ं	्दद	की	और	
उनहें	दशे	भर	के	बी-सकमू लों	के	छात्रों	के	सा्	प्रनतस्पधा्ड	करिे	की	अिय्ु नत	दी।	
िो्ोस-्ैर्स	का	उदे्शय	प्रनतभानगयों	की	वयावसानयक	स्झ,	तक्ड 	और	रो्ेि	
प्रवीणता	का	जश्न	्िािा	है।	

दो	नदवसीय	उतसव	 े्ं	नवनभनि	वयवसाय	और	प्रबधंि	प्रनतयोनगता	शान्ल	्े।	
प्रनतयोनगताओ	ंका	उदे्शय	प्रनतभानगयों	की	रणिीनतक	्ािनसकता	को	सा्िे	
लािा	्ा	और	भनवष्य	के	प्रबधंकों	के	बीच	सवस्	प्रनतस्पधा्ड	को	बढावा	दतेे	
हुए	 ्टी्	 स्नवय,	 ्ौनखक	 कौशल	और	 प्रबधंि	 कौशल	 का	 ्परीकण	 करिा	
्ा।	 इस	 उतसव	 े्ं	 वयवसाय	 प्रबधंि	 के	 नवनभनि	 रो्ेि	 े्ं	 काय्डक्र्	 शान्ल	
हैं,	अ्ा्डत्;	 नवति	 (इनकव्टी	 ररसच्ड	प्रनतयोनगता),	्ाकदे न्ंटग	 (केस	प्रनतयोनगता),	
रणिीनत	 (नस्युलेशि	 गे्),	 	इतयानद।	इस	प्रकार,	इि	प्रनतयोनगताओ	ंका	 म्ूल	
उदे्शय	प्रनतभानगयों	को	अ्पिे	नकनतज	का	नवसतार	करिे	और	अ्पिे	इचछयुक	केत्र	

े्ं	प्रदश्डि	करिे	का	अवसर	प्रदाि	करिा।	त्ा	प्रनतभानगयों	को	जै्,	टे्जर	ह्ंट	
आनद	जैसी	रचिात्क	गनतनवनधयों	के	्ाधय्	से	प्रनतस्पधा्ड	करिे	का	अवसर	
प्रदाि	करिा	्ा।	

इस	काय्डक्र्	का	स्ा्पि	भवय	नवदाई	स्ारोह	के	सा्	हुआ,	जहा	ँप्रनतयोनगताओ	ं
के	नवजेताओ	ंकी	घो्णा	की	गई	और	्युखय	अनतन्	श्ी	रजंि	प्रकाश	ठाकयु र,	
प्र्युख	सनचव,	उद्ोग	और	वानणजय,	जम म्ू	और	कश्ीर	सरकार	 िे	छात्रों	को	
सबंोनधत	नकया	और	इस	तरह	के	आयोजिों	के	्हतव	्पर	जोर	नदया।	्पररवत्डि	
के	्हतव	को	सबंोनधत	करते	हुए,	्युखय	अनतन्	िे	छात्रों	को	्पररवत्डि	के	नलए	
प्रयास	करके	आगे	बढिे	 के	 नलए	प्रोतसानहत	 नकया।	उनहोंिे	छात्रों	 से	अनधक	
्हतव्पमूण्ड	सतर	्पर	अतंर	को	सयुनवधाजिक	बिािे	के	नलए	खयुद	्पर	नवश्वास	करिे	
को	कहा।	उनहोंिे	जम म्ू-कश्ीर	सरकार	की	काय्डक्ता	 े्ं	सशंोधिों	के	बार	े े्ं	
बात	की	और	बताया	नक	कैसे	्पररवत्डि	से	राजय	के	्ा्लों	को	लाभ	हुआ	है।	

सतक्ड ता	जागरूकता	सतिाह

भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 िे	 अ्पिे	ओलर	 यमूनिवनस्ड्टी	 ्पररसर	 े्ं	 सतक्ड ता	 जागरूकता	
सतिाह	्िाया।	इस	व ््ड	26	अक्टमूबर,	2021	से	1	िवबंर,	2021	तक	भ्रष्टाचार	

के	बार	े् ें	जि	जागरूकता	बढािे	और	इसके	नखलाफ	ल़िाई	के	नलए	जागरूकता	
सतिाह	्िाया	गया।	
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प्रोफेसर	बी.एस.	सहाय,	निदशेक	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	सभी	प्रनतभानगयों	को	बधाई	
दी।	उनहोंिे	इस	बात	्पर	काफी	जोर	 नदया	 नक	कैसे	खेल	 नकसी	को	लचीला,	
आत्नवश्वासी	और	अियुशानसत	बििे	् ें	् दद	करते	हैं।	हार	जीत	खेल	का	नहससा	
है।	इस	नवचार	के	सा्,	उनहोंिे	इस	बात	्पर	जोर	नदया	नक	कैसे	इस	तरह	के	
आयोजि	्जबमूत	िे्टवक्ड 	और	किेकशि	बिािे	 े्ं	्दद	करते	हैं।	उनहोंिे	यह	

भी	कहा	नक	सबसे	ययुवा	आईआईए्	होिे	के	िाते,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	का	नवकास	
उललेखिीय	है,	और	न्पछले	्पांच	व्सों	 े्ं	इसिे	जो	नवकास	दखेा	है	वह	्हतव्पमूण्ड	
है।	नवजेताओ	ंकी	घो्णा	के	सा्,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	अ्पिे	प्रबधंि	उतसव	के	
सफल	स्ा्पि	की	घो्णा	की।

्पमूव्ड-छात्र	अनभवयनक्त	सत्र-	्ाग्डदश्डि
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	13	िवबंर	2021	को	्पमूव्ड-छात्र	अनभवयनक्त	सत्र	‘्ाग्डदश्डि’	के	
अ्पिे	दमूसर	ेसत्र	का	सफलता्पमूव्डक	आयोजि	नकया;	इस	आयोजि	का	नव्य	्ा	
“आ्पको	्पहले	कयु छ	व्सों	 े्ं	कया	चानहए”।	यह	काय्डक्र्	ए्बीए	प्रोग्ा्	के	्पहले	
और	दमूसर	ेव ््ड	के	छात्रों	के	नलए	नवशे्	्हतव	रखता	है	कयोंनक	इस े्ं	निगन्त	
जीवि	के	शयुरुआती	व्सों	के	दौराि	आिे	वाली	चयुिौनतयों	के	बार	े् ें	बताया	गया	है।

बैठक	का	आयोजि	नकया	गया	्ा	नजस े्ं	तीि	्पमूव्ड	छात्रों	िे	एक	इं्टरनैक्टव	सत्र	
े्ं	वत्ड्ाि	ए्बीए	छात्रों	के	सा्	अ्पिे	निगन्त	जीवि	के	अियुभवों	को	साझा	

नकया।	काय्डक्र्	की	शयुरुआत	ए्बीए	के	चेयर्पस्डि	रॉ.	्िोज	कयु ्ार,	्पमूव्ड	छात्र	
्ा्लों	की	सन्नत	की	अधयक	रॉ.	्ीिाकी	कयु ्ारी	के	सबंोधि	के	सा्	हुई,	
नजस े्ं	सभी	गण्ानय	वयनक्तयों	और	्पमूव्ड	छात्रों	का	सवागत	नकया	गया,	इसके	
बाद	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 के	सकंाय	सदसयों,	 ्पमूव्ड	छात्रों	और	्पमूव्ड	छात्र	सन्नत	 के	
सदसयों	का	औ्पचाररक	्पररचय	नदया	गया।

रॉ.	्िोज	कयु ्ार,	अधयक	ए्बीए	िे	अ्पिे	सबंनंधत	केत्र	 े्ं	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	बांर	
िा्	को	्ेपश	करिे	और	अल्ा	्े्टर	के	सा्	भाविात्क	सबंधं	 े्ं	्पमूव्ड	छात्रों	की	
भमून्का	की	वयाखया	की।	उनहोंिे	वत्ड्ाि	छात्रों	को	सलाह	दिेे,	 इं्टि्डनश्प	और	
पलेस े्ं्ट	के	अवसरों	का	नवसतार	करिे	और	उद्ोग	की	जरूरतों	को	्पमूरा	करिे	
वाले	्पाठ्यक्र्	के	नवकास	 े्ं	्दद	करिे	के	नलए	ससं्ाि	के	सा्	्पमूव्ड	छात्रों	के	
सहयोग	के	्हतव	्पर	जोर	नदया।		

्पमूव्ड	छात्र	्ा्लों	की	सन्नत	की	अधयक	–	रॉ.	्ीिाकी	कयु ्ारी	िे	्पमूव्ड	छात्रों	और	
छात्रों	को	्पमूव्ड	छात्र-अल्ा	्े्टर	बांर	को	्जबमूत	करिे	के	नलए	्पमूव्ड	छात्र	सन्नत	
द्ारा	उठाए	जा	रहे	नवनभनि	प्रयासों	के	बार	े े्ं	जािकारी	दी।

उसके	 बाद,	 चचा्ड	 के	 नलए	 एक	खयुला	 ्ंच	 स्ान्पत	 नकया	 गया,	 नजस े्ं	 तीि	
उललेखिीय	्पमूव्ड	छात्र	रॉ.	प्रमू्ा	कोसे	 (सीओओ,	 नबग	ग्ो्	 नरनज्टल	प्राइवे्ट	
नलन््ेटर,	 और	 सह-ससं्ा्पक,	 ए्पका्ेनरकल	 ्ेटकिोलॉजीज);	 ए.	 जीवि	
कयु ्ार	(रे्टा	वैज्ानिक,	सी े्ंस),	और	रोनहत	रू्पािी	(निवेश	बैंनकंग	नवशे््क,	
्ोतीलाल	ओसवाल	फाइिेंनशयल	सनव्डसेज	नलन््ेटर)	िे	अ्पिे	निगन्त	जीवि	
के	्ाधय्	से	प्राति	नशका,	अियुभव	और	जीवि	के	सबक	को	सभी	छात्रों	से	साझा	
नकया।	वक्ताओ	ंिे	प्रनतभानगयों	को	‘उिके	वयनक्ततव	को	स्झिे,	और	नफर	नकसी	
नवशे्	िौकरी	के	 नलए	स्ंपक्ड 	करिे,	 नवति	उतसाही	लोगों	के	 नलए	बलमू्बग्ड	का	
्हतव,	वयवसाय	के	हर	केत्र	 े्ं	एिानलन्टकस	की	उभरती	भमून्का	आनद	्पर	कयु छ	
्हतव्पमूण्ड	सबक	नदए।	उिके	अियुभवों	के	्ाधय्	से,	यह	स्पष्ट	्ा	नक	गलनतयां	
करिा	ठीक	्ा,	लेनकि	एक	ही	गलती	को	नफर	से	दोहरािा,	इस्पर	धयाि	दिेा	
चानहए।	इस	तरह	इं्टरनैक्टव	सत्रों	की	आवनृति	बढाते	हुए	धनयवाद	ज्ा्पि	के	सा्	
स्ारोह	का	स्ा्पि	नकया	गया।

14.0	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं	उद्ोग	अनयाेनयनक्रया

सशु्ी रवश् ्िंर्वर, ्युखय	्ािव	ससंाधि	अनधकारी	(सीएचआरओ),	वेव	ग्यु्प

भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 को	 ‘िव	 सवंाद’	 के	 92वें	 वेनबिार	 े्ं	 सयुश्ी	 रश्ी	
्ंशर्नण,	 ्युखय	 ्ािव	ससंाधि	अनधकारी	 (सीएचआरओ),	 वेव	
ग्यु्प	की	 ्ेजबािी	करिे	का	अवसर	प्राति	 हुआ।	सत्र	का	 नव्य	्ा	
“एचआर	तत्परता	और	भनवष्य	के	सगंठि”	सयुश्ी	् ंशार्नण	िे	अ्पिे	
सबंोधि	 े्ं	 वयवधािों,	 िवाचारों	और	अियुकमू लिशीलता	 ्पर	 चचा्ड	
की।	उनहोंिे	अ्पिी	चचा्ड	 े्ं	िेततृव	और	नवकास	के	बीच	खोती	जा	
रही	उदे्शयों	्पर	बयाि	नदया	और	यह	कहा	नक	प्रासनंगक	बिे	रहिे	
की	कयुं जी	सी्ाओ	ंसे	बाहर	निकलिा	और	लगातार	नवकनसत	होिा	

है।	योगय	िेततृव	्पर	भी	नवचार-नव्श्ड	नकया	गया।	उनहोंिे	कहा	नक	
एक	योगय	 िेता	स्य	के	अियुसार	 वयवसाय	को	िया	रू्प	दतेा	 है	
और	प्रौद्ोनगकी	्पर	धयाि	कें नरित	करता	है।	भनवष्य	के	सगंठिों	्पर	
अ्पिे	नवचार	साझा	करते	हुए,	उनहोंिे	्हतव्पमूण्ड	्पहलयुओ	ंके	रू्प	 े्ं	
सीखिे	और	लचीले	निण्डय	लेिे	का	हवाला	नदया।	उनहोंिे	छात्रों	से	
भनवष्य	 े्ं	आिे	वाली	बाधाओ	ंऔर	प्रनतस्पधा्ड	के	नलए	फलेकसीबल	
और	तैयार	रहिे	का	भी	आग्ह	नकया।

श्ी ऋवर भटनागर, गलोबल	हेर	्ैटलें्ट	एनकवनजशि,	्ैटलें्ट	बांर,	एचआर	ट्ांसफॉ द्ेशि,	नवस्टोि

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	िव	सवंाद	श्ृखंला	के	91वें	वेनबिार	 े्ं	श्ी	ऋन्	
भ्टिागर,	 गलोबल	 हेर	 ्ैटलें्ट	 एनकवनजशि,	 ्ैटलें्ट	 बांर,	 एचआर	
ट्ांसफॉ द्ेशि,	नवस्टोि	की	्ेजबािी	की।	सत्र	का	नव्य	्ा,	“भारत	
े्ं	्ोनबनल्टी	का	भनवष्य	और	इसके	भीतर	के	अवसर”	श्ी	भ्टिागर	

िे	्ोनबनल्टी	उद्ोग	 े्ं	होिे	वाली	घ्टिाओ	ंके	बार	े े्ं	बात	की	और	
इस े्ं	नवस्टोि	की	भमून्का	्पर	जोर	नदया।	उनहोंिे	उललेख	नकया	नक	
कैसे	लोगों	की	इचछाओ	ंऔर	जरूरतों	 े्ं	बदलाव	आया	है,	और	यह	
नक	अियुभव	के	बार	े े्ं	अनधक	यात्रा	करिा।	इसके	अलावा,	उनहोंिे	

आिे	वाले	दशक	 े्ं	इलेनकट्क	और	सव-चानलत	वाहिों	के	्हतव	
और	भनवष्य	 े्ं	उिकी	क्ता	्पर	जोर	 नदया।	ऑ्टो्ोन्टव	उद्ोग	
नजस	्पररवत्डि	से	गयुजर	रहा	है,	वह	जीवि	 े्ं	एक	बार	होिे	वाला	है,	
कार	नि्ा्डता	अनधक	सॉफ्टवेयर-उद्ोग-उन्युख	काय्डबल	की	ओर	
बढ	रहे	हैं।

सशु्ी अनीता एस गहुा, सीआईओ	्ैटलें्ट	एरवाइजर	-	आईबीए्

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	को	‘िव	सवंाद’	के	90वें	वेनबिार	् ें	सयुश्ी	अिीता	एस	
गयुहा,	सीआईओ	्ैटलें्ट	एरवाइजर	-	आईबीए्	की	्ेजबािी	करिे	
का	सौभागय	न्ला।	सत्र	के	नलए	नव्य	्ा	“निगन्त	वलर्ड	के	नलए	
खयुद	को	्पोनजशि	करिा:	आ्पको	का्याब	होिे	 े्ं	्दद	करिे	के	
नलए	सदंभ्ड	और	सयुझाव!”।	सत्र	की	शयुरुआत	वीयमूसीए	दयुनिया	और	
वया्पार	की	दयुनिया	 े्ं	भारी	क्रांनतयों	्पर	एक	भा्ण	के	सा्	हुई।	इस	
अनिनचित	वातावरण	 े्ं	आगे	बढिे	के	नलए,	वक्ता	िे	वयनक्तगत	और	
वयावसानयक	लचीला्पि	बिािे	और	्पररवत्डिों	के	सा्	स्ायोजय	
बििे	्पर	जोर	नदया।	इस	चचा्ड	के	दौराि	वक्ता	िे	खयुद	को	निगन्त	

जगत	 े्ं	कैसे	स्ान्पत	कर	सकते	है	 नव्य	्पर	अनधक	गहराई	से	
चचा्ड	 की	 उनहोंिे	 एक	 सनंकति	 शबद	 का	 उललेख	 नकया	 ‘एएसके’	
नजसका	अ ््ड	स्पष्ट	करते	हुए	उनहोंिे	कहा	नक	सबसे	्पहले	एक	ऐसा	
दृनष्टकोण	है	जो	सीखिे	और	बढिे	की	ह्ारी	इचछा	को	दशा्डता	है,	
दमूसरा,	वह	कौशल	जो	ह े्ं	बहु्युखी	बिाता	है,	और	तीसरा,	वह	ज्ाि	
जो	ह े्ं	सोचिे	 े्ं	्दद	कर	सकता	है।	कररयर	रू्पक	एक	और	्पहलमू	
्ा	 नजस	्पर	सयुश्ी	 गयुहा	 िे	 नवचार-नव्श्ड	 नकया।	उनहोंिे	 निगन्त	
सीढी	के	बार	े े्ं	बात	की,	जो	एक	्पाश्व्ड	प्रगनत	है,	और	जगंल	नज्,	
जो	ह े्ं	अवसर	और	अनवे्ण	के	नलए	अनधक	जगह	दतेा	है।

श्ी अरुर सरवन कु्ार, निदशेक	-	लॉररयल	

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	श्ी	अरुण	सरविकयु ्ार,	निदशेक	-	लॉररयल	की	
अतयतं	उतसाह	के	सा्	्ेजबािी	की।	सत्र	का	नव्य	्ा	“सपलाई	
चेि	ऑ्परशेसं	का	गलै्र”	।	वक्ता	िे	छात्रों	को	अ्पिी	्ेपशेवर	यात्रों	
के	 ्ाधय्	 से	 यह	 स्झािे	 नक	 कोनशश	 नकए	 नक	 कैसे	 नवनभनि	
भमून्काओ	ं िे	उनहें	 एक	लीरर	 के	रू्प	 े्ं	 नवकनसत	होिे	 े्ं	 ्दद	
की।	उनहोंिे	स्झाया	 नक	एक	लीरर	को	 नजम्ेदाररयों	और	्टी्	
की	अ्ेपकाओ	ंको	कयु शलता्पमूव्डक	प्रबनंधत	करिा	चानहए।	श्ी	अरुण	

िे	 सपलाई	 चेि	 के	 ्हतव	 ्पर	 जोर	 नदया	 और	 बताया	 नक	 कैसे	
ई-कॉ्स्ड	सपलाई	चेि	ऑ्परशेसं	रणिीनत	वयवसाय	करिे	के	तरीके	
को	बदल	रही	है।	उनहोंिे	इस	बात	्पर	प्रकाश	राला	नक	ई-कॉ्स्ड	
वह	जगह	 है	जहां	भनवष्य	 े्ं	अनधकांश	स्सयाओ	ंको	हल	करिे	
की	आवशयकता	होगी,	नजस े्ं	एसकेयमू	बढािे	के	प्रबधंि	से	लेकर	
अ्पनशष्ट	प्रबधंि	तक	शान्ल	है।		
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श्ी सजं् िॉ, ्ािव	ससंाधि	निदशेक	-	दनकण	एनशया,	नगवोदि	इंनरया	प्राइवे्ट	नलन््ेटर	

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	को	यह	सौभागय	प्राति	हुआ	नक	इनहोंिे	श्ी	सजंॉय	
शॉ,	एचआर	निदशेक	-	दनकण	एनशया,	वत्ड्ाि	 े्ं	 नगवयुरि	इंनरया	
प्राइवे्ट	नलन््ेटर	 े्ं	का्	कर	रहे	की	्ेजबािी	की।	श्ी	शॉ	खयुशबमू	
और	सौंदय्ड	और	सवाद	और	कलयाण	वयवसायों	 के	 नलए	 नगवयुरि	
दनकण	 एनशया	 के	 एचआर	 का	 िेततृव	 कर	 रहे	 हैं।	 वह	 सान्या	
एचआर	 लीररनश्प	 ्टी्	 के	 सदसय	और	 दनकण	 एनशया	 प्रबधंि	
सन्नत	(्ैिकॉ्)	के	सदसय	हैं।	इस	सत्र	 े्ं,	उनहोंिे	स्पष्ट	कैररयर	
लक्यों,	 नवकास	्ािनसकता	 वयवहार	का	अभयास	करिे,	सगंठि	
के	नलए	 म्ूलय	बिािे	के	दौराि	प्रासनंगक	बिे	रहिे	के	नलए	आत्-
नवकास	्पर	लगातार	का्	करिे	के	्हतव	्पर	जोर	नदया।	उनहोंिे	
काय्ड-काय्डस्ल-काय्डबल	की	 बदलती	 प्रकृनत	 के	 बार	े े्ं	 बताया,	

नजसे	भनवष्य	की	प्रनतभाओ	ंको	सफल	होिे	 के	 नलए	 गले	लगािे	
की	आवशयकता	 है।	लि्ड	 -	अिलि्ड	 -	 री-लि्ड	की	अवधारणा	को	
प्रासनंगक	बिे	रहिे	के	नलए	निगन्त	 े्ं	एक	सयुचारू	रु्प	से	सीखिे	
की	अवस्ा	के	नलए	एक	आवशयक	उ्पकरण	के	रू्प	 े्ं	स्झाया	
गया।	उनहोंिे	“ज्ाि	की	वयापकता	और	नवशे्ज्ता	की	गहराई”	्पर	
धयाि	कें नरित	करिे	्पर	भी	जोर	नदया।	अतं	 े्ं,	एक	अचछे	निगन्त	
के	सा्	दीघ्डकानलक	कैररयर	जयु़िाव	के	नलए	प्रोतसानहत	नकया	गया	
और	लगातार	िौकरी	 े्ं	बदलाव	और	कैररयर	 े्ं	अल्पकानलक	लाभ	
का	्पीछा	करिे	के	नलए	बहुत	अनधक	रो्ांच	से	बचिे	हेतयु	सलाह	
दी	गई।	

व्सटर द कर्ष, ससं्ा्पक-	वीनक्रप्ट	इकोनसस्ट्	

भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 न्स्टर	 द	 कण्ड,	 ससं्ा्पक-	 वीनक्रप्ट	
इकोनसस्ट्	की	 ्ेजबािी	करिे	 के	 नलए	उतसानहत	्ा।	यह	
आक ््डक	सत्र	‘नलनवगं	थ्मू	ए	्ेटक-नड्वेि	वलर्ड’	 नव्य	के	इद्ड-
नगद्ड	घमू्ता	रहा।	इसकी	शयुरुआत	न्स्टर	द	कण्ड	िे	सबंोनधत	
करते	हुए	की	कैसे	तकिीक	ह्ार	ेजीवि	को	बदल	रही	है।	खयुद	
एक	उद््ी	होिे	के	िाते	उनहोंिे	खयुद	के	नलए	का्	करिे	और	
लोगों	की	्दद	करिे	के	्हतव	्पर	प्रकाश	राला।	सत्र	आगे	

रे्टा	सरंकण	 के	 ्युखय	्पहलयुओ	ं्पर	कें नरित	्ा;	 निजता	का	
अनधकार,	समूचिा	का	अनधकार,	और	सवतंत्रता	का	अनधकार..	
यह	एक	इं्टरनैक्टव	सत्र	्ा	नजसिे	छात्रों	को	अनधक	स्पष्टता	
हानसल	करिे	और	निगन्त	जगत	की	बारीनकयों	को	 बेहतर	
ढंग	से	स्झिे	 े्ं	्दद	की।

श्ी पुनीत जैन, उ्पाधयक	-	ए्पीएसी	के	प्र्युख,	कलेररवे्ट

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 िे	श्ी	्पयुिीत	जैि,	उ्पाधयक	-	ए्पीएसी	के	प्र्युख,	
कलेररवे्ट	का	 उतसाह	 के	 सा्	 ्ेजबािी	 की।	 सत्र	का	 नव्य	्ा	
“बेहतर	कल	 के	 नलए	 एआई	और	 नबग	 रे्टा	का	स्नवय”	 ।	 सत्र	
िे	 कं्पनियों	 के	दृनष्टकोण	को	बदलिे	और	 रे्टा	का	प्रबधंि	करिे	
के	तरीके	 े्ं	 नबग	रे्टा	की	भमून्का	्पर	धयाि	कें नरित	नकया।	इसके	
अलावा,	वक्ता	िे	नबग	रे्टा	के	चार	(V)	वी	्पर	जोर	नदया:	वॉलयमू्,	
वेराइ्टी,	वेलोनस्टी	और	वेरानस्टी,	और	इस	बात	्पर	प्रकाश	राला	

नक	जािकार	अतंदृ्डनष्ट	 प्राति	करिे	 के	 नलए	 रे्टा	 े्ं	 म्ूलय	जो़ििा	
्हतव्पमूण्ड	 है।	 श्ी	 जैि	 िे	 बेहतर	 स्झ	 के	 नलए	 एक	आवशयक	
उ्पकरण	के	रू्प	 े्ं	नवनभनि	रो्ेि	से	केस	स्टरी	को	भी	नियोनजत	
नकया।	उनहोंिे	वासतनवक	्पररनस्नतयों	 े्ं	नबग	रे्टा	अवधारणाओ	ं
के	अियुप्रयोग	का	प्रदश्डि	नकया।

श्ी ररतेि अरोडा, गलोबल	्ेपगा	पै्रनक्टस	हेर	और	वाइस	पे्रनसरें्ट,	कोफोज्ड	

भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 िे	 श्ी	 ररतेश	अरो़िा,	 गलोबल	 ्ेपगा	 पै्रनक्टस	
हेर	और	वाइस	पे्रनसरें्ट,	कोफोज्ड		उतसाह	के	सा्	्ेजबािी	
की।	सत्र	का	 नव्य	्ा	 “वया्पार	और	प्रौद्ोनगकी	रुझाि	जो	
ह्ार	े उद्ोग	को	आकार	 द	े रहे	 हैं”	 ।	 सत्र	की	शयुरुआत	श्ी	
अरो़िा	 िे	 बैंनकंग	उद्ोग	 के	 ्हतव	को	 बताते	 हुए	की,	जहां	
वयनक्तगत	वि-्टमू -वि	बैंनकंग,	्ोबाइल	बैंनकंग,	बी्ा	और	दावे	

प्र्युख	कारकों	के	रू्प	 े्ं	का्	करते	हैं।	इसके	अलावा,	वक्ता	
िे	 आन्ट्ड नफनशयल	 इं्ेटनलजेंस,	 सीआरए्,	 नरनज्टल	 और	
रोबोन्टकस	 प्रोसेस	 ऑ्टो्ेशि,	 कलाउर	 और	 बलॉकचेि	
्ेटकिोलॉजी	 जैसे	 प्रौद्ोनगकी	 े्ं	 नवनभनि	 रुझािों	 ्पर	 जोर	
नदया।	वक्ता	िे	यह	भी	बताया	नक	नकसी	के	िे्टवक्ड 	को	कैसे	
बढाया	जाए	और	लक्य	िौकरी	को	कैसे	हानसल	नकया	जाए।	

श्ी रा्चदं्र प्रभु सलगावंकर, स्टा्ट्ड-अ्प	ससं्ा्पक,	अ्ेज	वाररयस्ड	कंसनल्ंटग	

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	िव	सवंाद	श्ृखंला	के	अ्पिे	83वें	वेनबिार	
े्ं	 “अ्ेज	वॉररयस्ड	 कंसनल्ंटग”	 के	स्टा्ट्ड-अ्प	ससं्ा्पक	श्ी	

रा्चरंि	प्रभयु	सलगांवकर	की	्ेजबािी	की।	चचा्ड	का	नव्य	्ा	
“िवीि	 नव्पणि	और	उद्न्ता”।	 इस	सत्र	 े्ं	 वक्ता	 िे	िवीि	
नव्पणि	 तकिीकों	और	 एक	उत्पाद	को	 एक	 बांर	 बििे	 के	
नलए	आवशयक	प्र्युख	नवशे्ताओ	ंके	बार	े े्ं	चचा्ड	नकए।	वक्ता	
िे	टै्वल	स्ेपस	और	नबजिेस	कंसनल्ंटग	्पर	भी	धयाि	कें नरित	

नकया,	 नजसके	 नलए	उनहोंिे	 “्ेप	ऑि	सकसेस	्ॉरल”	िा्	
से	एक	्ॉरल	नवकनसत	नकया।	खयुद	यात्रा	के	शौकीि	होिे	के	
िाते,	श्ी	रा्चरंि	िे	यात्रा	रो्ेि	 े्ं	एक	स्टा्ट्डअ्प	की	स्ा्पिा	
की	है	नजसे	“अियुभवात्क	्पय्ड्टि”	के	रू्प	 े्ं	जािा	जाता	है,	
नजस े्ं	्ैपदल	्पय्ड्टि	और	उभरते	हुए	आत्नवश्वास	वाले	एकल	
यात्री	भी	शान्ल	हैं।	

सशु्ी सवव्नल श्ीवासतव, गलोबल	्टीए््टी,	ईवाई	जीरीएस	िॉलेज

भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 को	 सयुश्ी	 सवनपिल	 श्ीवासतव,	 गलोबल	
्टीए््टी	 (प्रौद्ोनगकी,	 ्ीनरया	 और	 ्िोरजंि,	 दमूरसचंार)	
ईवाई	जीरीएसिॉलेज	 े्ं	एिानलस्ट	लीरर	की	्ेजबािी	करते	
हुए	 खयुशी	 हुई।	 सत्र	 का	 नव्य	 ्ा	 “उभरती	 प्रौद्ोनगनकयां:	
ह्ार	ेजीवि	को	 बदलिे	की	क्ता”।	सत्र	प्रौद्ोनगनकयों	 के	
वयावसानयक	प्रभाव	और	वया्पक	क्रांनत	के	कारणों	्पर	कें नरित	
्ा।	इसके	अलावा,	वक्ता	िे	इं्टरिे्ट	के	िए	ससंकरण	्े्टावस्ड	

्पर	जोर	नदया,	नजसे	्ािव	निन ््डत	अियुभवों	द्ारा	जीवतं	नकया	
गया	है।	वक्ता	िे	यह	भी	बताया	नक	कैसे	्हा्ारी	िे	नरनज्टल	
्पररवत्डि	को	गनत	दी	है।	सत्र	एक	सवंादात्क	प्रश्नाेतिर	के	सा्	
स्ाति	हुआ	जहां	छात्रों	िे	वक्ता	की	नवशाल	नवशे्ज्ता	और	
अियुभवों	से	अनधक	गहि	अतंदृ्डनष्ट	प्राति	की।

श्ी प्रवीर कु्ार गपु्ता, अधयक,	उतक ््ड	लघयु	नवति	बैंक	

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	उतक ््ड	लघयु	नवति	बैंक	के	चेयर्ैि	प्रवीण	कयु ्ार	
गयुतिा	की	्ेजबािी	करिे	के	नलए	उतसानहत	्ा।	यह	जािकार	
और	आक ््डक	सत्र	‘सेंट्ल	बैंक	नरनज्टल	करेंसी	(सीबीरीसी)	
के	इद्ड-नगद्ड	घमू्ता	है।	सत्र	की	शयुरुआत	श्ी	गयुतिा	िे	सीबीरीसी	
के	्पीछे	के	्युखय	नवचार	और	इस े्ं	अचािक	रुनच	के	कारण	
को	सबंोनधत	करते	हुए	की।	उनहोंिे	शयुरू	 े्ं	बयुनियादी	्ॉरल	

अ्पिािे	और	्ौनरिक	िीनत	और	बैंनकंग	प्रणाली	्पर	प्रभाव	का	
वया्पक	्परीकण	करिे	के	्हतव	्पर	प्रकाश	राला।	सत्र	एक	
इं्टरनैक्टव	प्रश्नोतिर	दौर	के	सा्	स्ाति	हुआ,	नजसिे	छात्रों	को	
अनधक	स्पष्टता	प्राति	करिे	और	निगन्त	दयुनिया	की	बारीनकयों	
को	बेहतर	ढंग	से	स्झिे	 े्ं	्दद	की।	

श्ी आवदत् बस,ु रणिीनत	और	सलाहकार	निदशेक,	बोि्ड	ग्यु्प	(्ेटक	्नहरंिा	एकसरीएस)

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	बोि्ड	ग्यु्प	(्ेटक	् नहरंिा	एकसरीएस)	् ें	रणिीनत	
और	सलाहकार	निदशेक	आनदतय	बसयु	की	्ेजबािी	की।	यह	
ज्ािवध्डक	और	आक ््डक	सत्र	‘द	एलके्ी	ऑफ	आरओआई’	
के	इद्ड-नगद्ड	घमू्ता	 है,	जहां	वक्ता	 िे	छात्रों	को	्पढिे	के	 नलए	
नदलचस्प	 नकताबों	 के	 सा्-सा्	 नवनभनि	 रणिीनतयों	 की	
नसफाररश	की।	उनहोंिे	इस	बात	्पर	जोर	नदया	नक	अ्पिे	केत्र	
े्ं	न्टके	रहिे	के	नलए	नवनभनि	रो्ेि	का	ज्ाि	होिा	भी	उतिा	

ही	्हतव्पमूण्ड	है	नजतिा	नक	नकसी	नवशे्	नवशे्ज्ता	का	होिा।	

आइंस्टीि	के	एक	उद्धरण	से	लेकर	अ्ेजॅ़ि	और	्ेटसला	की	
सफलता	की	कहािी	तक,	इस	सत्र	िे	छात्रों	के	धयाि	दिेे	के	
नलए	नवनभनि	प्र्युख	ततवों	की	खोज	की।	सत्र	एक	सवंादात्क	
प्रश्नोतिरी	के	बाद	स्ंपनि	हुआ	नजसिे	छात्रों	को	अनधक	स्पष्टता	
हानसल	करिे	और	निगन्त	जगत	की	बारीनकयों	को	 बेहतर	
ढंग	से	स्झिे	 े्ं	्दद	की।		
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श्ी सवचन गपु्ता, ससं्ा्पक	और	सीईओ,	प्रोबो

प्रोबो	के	ससं्ा्पक	और	सीईओ	श्ी	सनचि	गयुतिा	की	्ेजबािी	
करके	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	को	खयुशी	हुई।	चचा्ड	का	नव्य	“स्टॉक	
और	री्ै्ट	की	्परशेािी	के	नबिा	टे्नरंग”	्ा।	चचा्ड	वक्ता	द्ारा	
बयाज	 दरों	और	सा्ानय	रू्प	 से	 वया्पाररक	 गनतनवनध	शयुरू	
करिे	के	सा्	शयुरू	हुई।	नफर	उनहोंिे	वया्पार	के	चार	्हतव्पमूण्ड	
सफलता	 कारकों	 ्पर	 नवसतार	 से	 बताया,	 यािी	 बाजार	 ्पर	
िजर	 रखिा,	 बाजार	 अियुसधंाि,	 जोनख्	 लेिे	 की	 क्ता	

और	 धैय्ड।	चचा्ड	 प्रोबो	 ऐ्प	 के	 एक	 रे्ो	सत्र	 के	सा्	स्ाति	
हुई,	नजसके	बाद	एक	इं्टरनैक्टव	प्रश्नोतिर	सत्र	हुआ।	भा.प्र.स.ं	
जम म्ू	श्ी	सनचि	गयुतिा	का	उिके	बहु म्ूलय	स्य	के	नलए	हानद्डक	
आभार	वयक्त	करता	है।

श्ी अनपु् दत्ा, ्पा्ट्डिर,	्पीरबलयमूसी	

भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 को	 िव	 सवंाद	 श्ृखंला	 के	 82वें	 सत्र	 े्ं	
्पीरबलयमूसी	के	्पा्ट्डिर	श्ी	अियु्प्	दतिा	की	् ेजबािी	करते	हुए	
खयुशी	हुई।	सत्र	का	नव्य	्ा	“प्रबधंि	छात्रों	के	नलए	्ेरी	िेततृव	
यात्रा	से	सबक”	।	इस	अतयनधक	सवंादात्क	सत्र	 े्ं,	वक्ता	िे	
(3C)	3सी	फॉ म्ू्डला	्पर	जोर	नदया,	नजस े्ं	‘प्रनतस्पधा्ड,	सचंार	
और	किेक्ट’	 	शान्ल	 है,	जो	 वयनक्तयों	को	उिके	 निगन्त	
जीवि	 े्ं	 सहायता	 प्रदाि	 करता	 है।	 उनहोंिे	 ‘बलमू	 ओशि	
सटै््ेटजी’	 की	 अवधारणा	 का	 उ्पयोग	 करते	 हुए	 प्रनतस्पधा्ड	

े्ं	 नवनशष्टता	की	आवशयकता	 के	बार	े े्ं	 बताया	और	सचंार	
और	 किेक्ट	 के	 ्हतव	 को	 स्झािे	 के	 नलए	 अ्पिे	 जीवि	
और	केस-स्टरी	से	नदलचस्प	उदाहरणों	का	इसते्ाल	नकया।	
उनहोंिे	आगे	जोर	दकेर	कहा	नक	छात्रों	को	एक	नवशे्	रो्ेि	् ें	
प्रवीणता,	सचंार	कौशल	 े्ं	्हारत	हानसल	करिी	चानहए	और	
अ्पिे	आस्पास	के	लोगों	के	सा्	गहराई	से	िे्टवक्ड 	बिािा	
चानहए।

श्ी रजंीत खोमपी, एवी्पी	एचआर,	ररलायसं	रर्ेटल	फैशि	एरं	लाइफस्टाइल

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	को	श्ी	रजंीत	खोम्पी,	एवी्पी	एचआर,	ररलायसं	
रर्ेटल	 फैशि	 एरं	 लाइफस्टाइल	 की	 ्ेजबािी	 करिे	 का	
सौभागय	प्राति	हुआ	श्ी	रजंीत	ररलायसं	रर्ेटल	के	फैशि	और	
लाइफस्टाइल	वयवसायों	 े्ं	42,000	से	अनधक	क ््डचाररयों	
का	प्रनतनिधी	कर	रहे	् े।	यह	सत्र	नजतिा	नदलचस्प	् ा,	उतिा	
ही	आिंददायक	भी	्ा।	यह	इस	त्थय	के	इद्ड-नगद्ड	घमू्ता	है	
नक	कैसे	रणिीनत	की	अवधारणा	स्झिे	 े्ं	बयुनियादी	लगती	
है	 लेनकि	 सा्	 ही	 इसे	 निष््पानदत	और	 काया्डननवत	 करिा	

बेहद	कनठि	है।	“1960	के	दशक	से	रणिीनत	्पर	24	हजार	से	
अनधक	्पयुसतकें 	छ्प	चयुकी	हैं,	और	अभी	तक	कोई	भी	सगंठि	
100%	 सही	 ढंग	 से	 निष््पानदत	 रणिीनत	 हानसल	 करिे	 े्ं	
सक्	िहीं	है!	करिे	की	तयुलिा	 े्ं	कहिा	आसाि	है”।	सत्र	एक	
सवंादात्क	कयमू	एरं	ए	दौर	के	सा्	स्ाति	हुआ	जहां	छात्रों	
िे	वक्ता	की	नवशाल	नवशे्ज्ता	और	अियुभवों	से	अनधक	गहि	
अतंदृ्डनष्ट	प्राति	की।

डॉ. राकेि वसनहा, ससं्ा्पक	और	सीईओ,	ररफलेनकसव	सपलाई	चेि	सॉलयमूशसं

भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 	 िे	 ररफलेनकसव	सपलाई	 चेि	सॉलयमूशसं	 के	
ससं्ा्पक	 और	 सीईओ	 रॉ.	 राकेश	 नसनहा	 की	 ्ेजबािी	
उतसाह्पमूव्डक	 नकया।	 सत्र	 का	 नव्य	 ्ा	 “एजाइल	 सपलाई	
चेि”।	नब्ोरल	इनवेंट्ी	नरसट्ीबयमूशि	्ॉरल	का	प्रदश्डि	करते	
हुए	 सत्र	 नवनभनि	 उद्ोगों	 े्ं	 ्पार्ंपररक	 आ्पमूनत्ड	 श्ृखंलाओ	ं
की	 तयुलिा	 े्ं	 योगय	 सपलाई	 चेि	 के	 लाभों	 ्पर	 कें नरित	 ्ा।	

इसके	अलावा,	 वक्ता	 िे	 सपलाई	 चेि	 से	 सबंनंधत	 उ्पभोक्ता	
की	जरूरतों	्पर	जोर	 नदया,	 इस	बात	्पर	प्रकाश	राला	 नक	
उ्पभोक्ता	अतंतः	ताजगी	और	उ्पलबधता	की	्परवाह	करते	हैं।	
सत्र	एक	सवंादात्क	कयमू	एरं	ए	दौर	के	सा्	स्ाति	हुआ	जहां	
छात्रों	िे	वक्ता	की	नवशाल	नवशे्ज्ता	और	अियुभवों	से	अनधक	
गहि	अतंदृ्डनष्ट	प्राति	की।

प्रो. कुलदीप कु्ार, प्रोफेसर,	बॉनर	यमूनिवनस्ड्टी

भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 को	 बॉनर	 नवश्वनवद्ालय,	 कें ्ट	 नवश्वनवद्ालय	
े्ं	अ ््डशास्त्र	और	सांनखयकी	नवभाग	के	प्रोफेसर	और	प्र्युख	

प्रोफेसर	कयु लदी्प	कयु ्ार	की	्ेजबािी	करिे	का	सम्ाि	न्ला।	
सत्र	का	नव्य	् ा	“धोखाध़िी,	भ्रष्टाचार	और	ररश्वतखोरी:	कैसे	
्पता	करें	और	कैसे	रोकें ?”	प्रो.	कयु लदी्प	िे	सत्र	की	शयुरुआत	
इस	बात	्पर	अतंदृ्डनष्ट	के	सा्	की	नक	कैसे	रे्टा	नवशे््ण	का	
प्रदश्डि	 वचयु्डअल	दयुनिया	 े्ं	 नकसी	 के	 ्पीठ	 न्पछे	 खेल	 खेलिे	
जैसा	 नदखता	 है।	 आगे	 की	 चचा्ड	 इनतहास	 के	 नवनभनि	 ब़ेि	
घो्टालों	और	धोखाध़िी	की	भनवष्यवाणी	करिे	और	रोकिे	

े्ं	 रे्टा	 नवशे््ण	की	शनक्त	 के	 इद्ड-नगद्ड	 घमू्ती	 रही।	 उनहोंिे	
‘धोखाध़िी	 नत्रकोण-	 अवसर,	 दबाव	 और	 ययुनक्तकरण’	 की	
अवधारणा	्पर	भी	प्रकाश	राला,	जो	धोखाध़िी	की	घ्टिा	के	
्पीछे	के	कारकों	की	वयाखया	करता	है।	सत्र	की	स्ानति	भा.प्र.
स.ं	जम म्ू	 के	 ्ेजबाि	और	छात्रों	के	बीच	एक	उ्पयोगी	चचा्ड	
के	सा्	हुई।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 िे	प्रोफेसर	कयु लदी्प	कयु ्ार	को	
अ्पिा	बहु म्ूलय	स्य	और	ज्ाि	प्रदाि	करिे	के	नलए	धनयवाद	
नदया।

श्ी सनुील डेववड, केत्रीय	निदशेक	-	आईओ्टी	(भारत	और	आनसयाि	केत्र),	ए्टी	एरं	्टी

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	को	‘िव	सवंाद’	के	74वें	वेनबिार	 े्ं	श्ी	सयुिील	
रेनवर,	 केत्रीय	 निदशेक	-	आईओ्टी	 (भारत	और	आनसयाि	
केत्र),	ए्टी	एरं	्टी	की	्ेजबािी	करिे	का	सौभागय	प्राति	हुआ।	
सत्र	का	 नव्य	्ा	 “नरनज्टल	ट्ांसफॉ द्ेशि	 -	 एिेबलर	फॉर	
नबजिेस	ट्ांसफॉ द्ेशि,	लीवस्ड	फॉर	ग्ो्।”	सत्र	की	शयुरुआत	
श्ी	रेनवर	िे	नरनज्टल	्पररवत्डि	और	एआई,	आईओ्टी	और	
बलॉकचैि	जैसी	नवघ्टिकारी	तकिीकों	के	्पीछे	्युखय	नवचार	

को	सबंोनधत	करते	 हुए	की।	उनहोंिे	इस	बात	्पर	जोर	 नदया	
नक	 कैसे	इि	तकिीकों	 िे	उद्ोगों	 े्ं	अभमूत्पमूव्ड	 दर	 से	प्रवेश	
नकया	है,	और	आगे	नवकास	के	छह	लीवरों	्पर	अ्पिे	नवचार	
साझा	 नकए	जो	 वयवसाय	सचंालि	को	 वयवनस्त	करिे	 के	
नलए	अनिवाय्ड	हैं।	

श्ी कावत्षक नारा्र, काय्डकारी	उ्पाधयक	और	प्र्युख	-	सा्ररक	लेखा,	वोराफोि	आइनरया	नलन््ेटर

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	श्ी	कानत्डक	िारायण,	काय्डकारी	उ्पाधयक	
और	प्र्युख	-	सा्ररक	लेखा,	वोराफोि	आइनरया	नलन््ेटर	
की	 ्ेजबािी	 की।	 सत्र	 का	 नव्य	 ्ा	 “ईएसजी	 (्पया्डवरण,	
सा्ानजक	और	शासि)	और	प्रबधंि,	बोर्ड	और	निवेशकों	्पर	
इसका	प्रभाव।”	सत्र	की	शयुरुआत	ईएसजी	के	बार	े े्ं	नदलचस्प	
सा्ानय	ज्ाि	से	हुई,	नजसके	बाद	वक्ता	िे	वत्ड्ाि	स्य	 े्ं	
इसके	्हतव	्पर	प्रकाश	राला।	उनहोंिे	जोर	दकेर	कहा	 नक	

कं्पनियों	 को	 ईएसजी	 ्पर	 धयाि	 दिेा	 चानहए,	 कयोंनक	 यह	
लागत	 े्ं	क्ी	और	उत्पादकता	 े्ं	वनृद्ध	 े्ं	योगदाि	दतेा	है,	
नजससे	लाभप्रदता	बढती	है।	सत्र	एक	इं्टरनैक्टव	प्रश्न-उतिर	के	
सा्	स्ंपनि	हुआ,	नजस े्ं	छात्रों	िे	भारतीय	सदंभ्ड	 े्ं	ईएसजी	
के	काया्डनवयि	के	सा्	आिे	वाली	चयुिौनतयों	को	स्झिे	की	
कोनशश	की।

श्ी अव्त कु्ार, प्रबधं	निदशेक,	एकसेंचर	-	रणिीनत	और	्परा्श्ड

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	को	“आरभं”	के	अ्पिे	चौ्े	सत्र	 े्ं	श्ी	अन्त	
कयु ्ार,	 प्रबधं	 निदशेक,	 एकसेंचर	 की	 ्ेजबािी	 करिे	 का	
सौभागय	प्राति	हुआ।	सत्र	िे	दयुनिया	के	वचयु्डअलाइजेशि,	एआर-
वीआर	प्रौद्ोनगकी	की	क्ता	और	प्रतयेक	केत्र	 े्ं	प्रौद्ोनगकी	
के	एकीकरण	के	सा्	उभरते	कैररयर	के	अवसरों	्पर	धयाि	
कें नरित	नकया।	वक्ताओ	ंिे	एक	्जबमूत	्टी्	बिािे	की	क्ता	

्पर	्हतव	दकेर,	किेक्टर	होिे	की	शनक्त	का	उ्पयोग	करके	
और	 नफर	 से	सीखिे	और	सीखिे	की	इचछा	्पर	जोर	दकेर	
सफल	 होिे	 के	 नलए	 नवनभनि	 तकिीकों	 ्पर	 भी	जोर	 नदया।	
भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 श्ी	 अन्त	 को	 उिके	 बहु म्ूलय	 स्य	और	
छात्रों	को	्हाि	अतंदृ्डनष्ट	के	सा्	प्रबयुद्ध	करिे	के	नलए	हानद्डक	
आभार	वयक्त	करता	है।	
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श्ी ऋरभ वसहं, ्टीईरीएकस	सह-आयोजक,	बांर	स्टा्ट्ड नगस्ट	और	हाव्डर्ड 	रेलीगे्ट

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	को	“आरभं”	के	अ्पिे	तीसर	ेसत्र	 े्ं	्ेटरएकस	
के	आयोजक	और	हाव्डर्ड 	रेलीगे्ट	श्ी	ऋ्भ	नसहं	की	्ेजबािी	
करिे	का	सौभागय	न्ला।	श्ी	ऋ्भ	िे	ऑिलाइि	उ्पनस्नत	
के	 ्हतव	और	 उद्ोग	 के	 िेताओ	ं से	 स्ंपक्ड 	 करिे	 के	 नलए	
एक	 ्जबमूत	 नलंकरइि	 प्रोफाइल	 बिािे	 के	 नलए	आवशयक	
्हतव्पमूण्ड	उ्पकरणों	्पर	धयाि	कें नरित	नकया।	सत्र	के	दौराि,	
वक्ता	िे	नकसी	के	कररयर	को	बढावा	दिेे	के	नलए	एक	वयनक्तगत	

बांर	 बिािे	 के	 नलए	 नवनभनि	सयुझाव	 भी	 नदए।	 सत्र	को	 एक	
इं्टरनैक्टव	प्रश्नोतिर	द्ारा	स्ाति	नकया	गया	्ा	जहां	छात्रों	िे	
वक्ता	के	नवशाल	ज्ाि	और	अियुभवों	से	गहरी	अतंदृ्डनष्ट	प्राति	की।	
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	एक	वयनक्तगत	बांर	बिािे	के	इचछयुक	प्रबधंकों	
के	नलए	श्ी	ऋ्भ	का	हानद्डक	आभार	वयक्त	करता	है।

श्ी अनतंराज वजदंे, सीनियर	बांर	और	्ाकदे न्ंटग	लीर,	एस्पी	ग्ो्	्पा्ट्डिस्ड	

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	िव	सवंाद	श्ृखंला	के	72वें	वेनबिार	के	नलए	
श्ी	िवीि	गोयल,	काय्डकारी	उ्पाधयक	और	काउं्टी	प्र्युख	-	
लघयु	बैंनकंग	उद्ोग,	 इंरसइंर	बैंक	की	्ेजबािी	की।	सत्र	का	
नव्य	“प्रबधंि	छात्रों	के	नलए	्ेरी	िेततृव	यात्रा	से	सबक”	्ा।	
यह	सत्र	नवनभनि	जीवि	कौशलों	्पर	कें नरित	्ा	जो	प्रबधंि	के	
छात्रों	को	सचंार,	्पररवत्डि	प्रबधंि,	रणिीनतक	सोच,	लोगों	के	
प्रबंधि,	स्य	प्रबंधि,	अियुिय	और	प्रभाव	और	सयुििे	जैसे	
सफल	 कैररयर	 के	 नलए	्टोि	 से्ट	करिे	 े्ं	 ्दद	करगेा।	श्ी	
गोयल	 िे	 प्रनतकमू लताओ	ंऔर	स् ््डि	की	क्ी	 के	 बावजमूद	

एक	लक्य	तय	करिे	और	उस	्पर	न्टके	रहिे	के	्हतव	्पर	भी	
जोर	नदया।	उनहोंिे	कहा,	“एक	बार	जब	आ्प	एक	लक्य	तय	
कर	लेते	हैं,	तो	्पमूर	ेनदल	से	उस	्पर	न्टके	रहें,	या	ऐसा	नबलकयु ल	
ि	करें।	अगर	आ्प	आधे-अधमूर	े्ि	से	का्	करते	हैं	तो	इससे	
कोई	फक्ड 	िहीं	्प़िता।”	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	श्ी	िवीि	गोयल	को	
उिके	बहु म्ूलय	स्य	और	छात्रों	के	सा्	अतंदृ्डनष्ट	साझा	करिे	
के	नलए	हानद्डक	आभार	वयक्त	करता	है।

प्रो. िातंन ुभट्ाचा ््ष, नरप्टी	रीि,	ली	कोंग	नचयाि	सकमू ल	ऑफ	नबजिेस,	नसगंा्पयुर	्ैिेज े्ं्ट	यमूनिवनस्ड्टी

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	नसगंा्पयुर	्ैिेज े्ं्ट	यमूनिवनस्ड्टी	के	ली	कांग	
नचयाि	सकमू ल	ऑफ	नबजिेस	के	नरप्टी	रीि	प्रोफेसर	शांतियु	
भट्ाचाय्ड	को	‘वागजयोनत’	के	तीसर	ेसत्र	 े्ं	्युखय	अनतन्	के	
रू्प	 े्ं	 ्ेजबािी	की।	चचा्ड	“िवाचार	और	कौशल	्पर	उद्ोग	
4.0	का	भनवष्य”	नव्य	से	सबंनंधत	्ी।	प्रोफेसर	भट्ाचाय्ड	िे	
इस	बात	से	शयुरुआत	की	 नक	भनवष्य	की	सफलता	के	 नलए	
स्टीक	्पमूवा्डिय्ु ाि	नकतिा	्हतव्पमूण्ड	 है।	उनहोंिे	 इंरसट्ी	4.0	
और	इसके	नवनभनि	उ्पकरणों	जैसे	नबग	रे्टा,	आन्ट्ड नफनशयल	

इं्ेटनलजेंस	और	इं्टरिे्ट	ऑफ	न्ंगस	(आईओ्टी)	के	बार	े े्ं	
बात	की।	 इि	उ्पकरणों	 के	 बार	े े्ं	 चचा्ड	 करते	 हुए,	 उनहोंिे	
भनवष्य	 े्ं	सवास्थय	सेवा	और	निदाि	केत्र	्पर	उिके,	नवशे्	
रू्प	से	आईओ्टी	के	भारी	प्रभाव	के	बार	े े्ं	बात	की।	उिकी	
यह	भी	राय	्ी	नक	रोबोन्टकस	का	आग्ि	दखेिे	के	नलए	एक	
आचिय्ड	होगा।	नप्रनं्ंटग,	नवनि्ा्डण	और	नवतरण	उद्ोग	जैसे	अनय	
उद्ोगों	 े्ं	भी	्पमूरी	तरह	से	सयुधार	होगा।

श्ी गोपाल कृषर, कंट्ी	हेर	-	्ाकदे ्ट	फंकशि	और	प्रोरक्ट	ग्यु्प	हेर,	्टीसीएस	आईओएि	

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	को	िव	सवंाद	श्ृखंला	के	70वें	वेनबिार	के	नलए	
श्ी	गो्पाल	कृष्ण,	कंट्ी	हेर	-	्ाकदे ्ट	फंकशि	और	प्रोरक्ट	ग्यु्प	
हेर,	्टीसीएस	आईओएि	की	्ेजबािी	करिे	का	सौभागय	प्राति	
हुआ	।	सत्र	के	नलए	नव्य	् ा	‘असगंनठत’	नवचारों	और	नव्पणि	
रणिीनत	नि्ा्डण,	काया्डनवयि	और	चयुिौनतयों	से	्पररवत्डिकारी	
वयवसाय।	सत्र	नवनभनि	कारकों	्पर	कें नरित	्ा	जो	प्रबधंि	की	
दयुनिया	 े्ं	प्रनतस्पधा्ड	करिे	के	नलए	अलग-अलग	्े,	जैसे	 म्ूलय	
और	 म्ूलय	निधा्डरण	्ॉरल,	उत्पाद	सयुनवधाओ	ं्पर	भेदभाव	,	

नवतरण	उतकृष्टता	और	सेवा	 िे्टवक्ड ।	श्ी	 कृष्णा	 िे	 निगन्त	
रणिीनत	और	उसके	ढांचे	्पर	भी	जोर	नदया,	जो	शेयरधारक	
म्ूलय	के	नलए	्ो़ेि	दबाव	के	सा्	शयुरू	हुआ	और	2020	 े्ं	
वीयमूसीए	 (VUCA)	वलर्ड	तक	्पहुचँ	गया।	वक्ता	 िे	कारोबार	
को	 बदलिे	 के	 नलए	 रणिीनत	 तैयार	 करिे,	 म्ूलय	 सचंानलत	
रणिीनत	और	तकिीकों	के	तीि	्पहलयुओ	ंको	सबंोनधत	नकया।	

श्ी ्नुीि चावला, को-फाउंरर	और	चीफ	हैप्पीिेस	ऑनफसर,	जीनवत्

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	श्ी	्युिीश	चावला,	को-फाउंरर	और	चीफ	
हैप्पीिेस	ऑनफसर,	जीनवत्	की	्ेजबािी	की।	सत्र	का	नव्य	
्ा	‘आजीनवका	का	भनवष्य’।	सत्र	की	शयुरुआत	इस	बात	से	हुई	
नक	हाल	के	नदिों	 े्ं	का्	करिे	का	तरीका	अप्रतयानशत	रू्प	
से	कैसे	बदल	गया	है।	वक्ता	िे	सबंोनधत	नकया	नक	कैसे	का्	
चाहिे	वालों	का	दृनष्टकोण	नवकनसत	हो	रहा	है	और	लगातार	
सीखिे	और	िए	कौशल	प्राति	करिे	की	आवशयकता	्पर	जोर	

नदया।	श्ी	चावला	िे	‘नरनज्टल	खािाबदोशों’	का	भी	उललेख	
नकया	और	बताया	 नक	कैसे	दयुनिया	साधकों	और	प्रदाताओ	ं
के	नलए	स्ाि	रू्प	से	एक	ब़िा	बाज़ार	बिती	जा	रही	है।	सत्र	
वक्ता	और	छात्रों	के	बीच	एक	इं्टरनैक्टव	और	स्दृ्ध	प्रश्नोतिर	
सत्र	के	सा्	स्ंपनि	हुआ।

श्ी आिीर भलला, एसोनसए्ट	रायरके्टर,	एचआर	(हेर	-	कैं ्पस	पलेस े्ं्ट),	एचसीएल	्ेटकिोलॉजीज

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	को	श्ी	आशी्	भलला,	एसोनसए्ट	रायरके्टर,	
एचआर	(हेर	-	कैं ्पस	पलेस े्ं्ट),	एचसीएल	्ेटकिोलॉजीज	की	
्ेजबािी	करिे	का	सौभागय	न्ला	है।	भलला	िे	“सफलता	की	
कयुं जी:	नकसी	के	न्शि	को	्पररभान्त	करिा,	नरनज्टल	रू्प	
से	का्	को	 कै्रक	करिा	और	िौकरी	की	सतंयुनष्ट	 ्पर	 धयाि	
कें नरित	करिा”	्पर	अ्पिी	अतंदृ्डनष्ट	साझा	की।	पलेस े्ं्ट	सत्र	के	
दरवाजे	्पर	दसतक	दिेे	के	सा्,	श्ी	भलला	िे	यह	तय	करिे	
के	्हतव	को	वयक्त	नकया	नक	कौि	अ्पिे	को	कहां	से्ट	करिा	

चाहता	है	और	अजंाि	रासते	 े्ं	िहीं	जािा	चाहता	है।	उनहोंिे	
उललेख	नकया	नक	कैसे	नवनभनि	िौकरी	की	भमून्काए	ंनवनभनि	
चयुिौनतयों,	आवशयक	शतसों	के	सतर	और	कैररयर	्प्	के	सा्	
आती	हैं।	“नस्नत	के	कारण	िौकरी	्त	लो;	अ्पिे	जयुिमूि	की	
िौकरी	लें”,	उनहोंिे	्हतवाकांकी	प्रबधंकों	को	सलाह	दी	नक	
वे	निगन्त	दयुनिया	 े्ं	अ्पिा	्ैपर	रखिे	से	्पहले	उि	केत्रों	और	
रो्ेि	की	समूची	तैयार	कर	ेनजनहें	वे	तलाशिा	चाहते	हैं।	

श्ी वह्ािुं गपु्ता, सह-ससं्ा्पक	और	सीईओ,	लॉयर्ड

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	िव	सवंाद	श्ृखंला	के	अ्पिे	68वें	वेनबिार	
े्ं	 श्ी	 नवशाल	 बसंल,	 लीर-्ैटलें्ट	 एनकवनजशि,	 एच्पी	 इंक	

की	्ेजबािी	की।	चचा्ड	का	नव्य	्ा	“भनवष्य	के	सगंठिों	के	
नलए	्ािव	ससंाधि	की	तैयारी।”	वयवसाय	कैसे	्पररवत्डि	्पर	
्पयुिनव्डचार	कर	रहा	 है,	इस	्पर	धयाि	कें नरित	करते	 हुए,	सत्र	
इस	 बात	 ्पर	कें नरित	्ा	 नक	सगंठि	अ्पिे	 ्ैपरों	 ्पर	अनधक	

लचीला	और	हलका	बििे	के	नलए	कैसे	का्	कर	रहे	हैं।	श्ी	
बसंल	िे	प्रनतभा	को	्पयुिवय्डवनस्त	करिे	की	क्ता,	प्रबधंि	
और	प्रदश्डि	को	्पयुरसकृत	करिे,	काय्डबल	को	 बेहतर	बिािे	
और	क ््डचारी	अियुभव	को	्ेटलररगं	करिे	की	क्ता	के	्ाधय्	
से	क ््डचाररयों	की	 वयसतता	को	प्रभानवत	करिे	वाले	प्र्युख	
कारकों	्पर	जोर	नदया,	नजि	्पर	जोर	नदया	गया।	

श्ी प्रवीर का्थ कंुबला, जीए्	एचआर,	-गलोबल	सटे््ेटनजक	हायररगं	एरं	ररनरपलॉय े्ं्ट	-	नवप्रो	नलन््ेटर

भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 िे	 िव	 सवंाद	 श्ृखंला	 के	 67वें	 वेनबिार	 के	
नलए	श्ी	प्रवीण	का््	कयुं बला,	्हाप्रबंधक	एचआर-गलोबल	
सटे््ेटनजक	 हायररगं	 एरं	 ररनरपलॉय े्ं्ट	 -	 नवप्रो	 की	 ्ेजबािी	
की।	 सत्र	का	 नव्य	्ा	 “वयावसानयक	 ्पररदृशय	 े्ं	 ्पररवत्डि	
एक	 अवसर	 है”।	 सत्र	 की	 शयुरुआत	 वयावसानयक	 ्पररदृशय	
्पररवत्डि	और	अियुकमू लि	और	्पररवत्डि	की	छलांग	लािे	 े्ं	
न्पछले	दो	व्सों	 के	प्रभावशाली	होिे	्पर	गहि	चचा्ड	 के	सा्	

हुई।	इसके	अलावा,	सत्र	 े्ं	 बहुभा्ी	कौशल,	 रे्टा	्टमूलस	 से	
वयावसानयक	अतंदृ्डनष्ट	का	्हतव	और	अलग	तरह	से	सोचिे	
की	प्रबल	आवशयकता	शान्ल	्ी।	फोर	हॉस्ड्ेि	(एफएएजी)	
के	आचिय्डजिक	्ा्ले	िे	नदखाया	नक	कैसे	तेजी	से	्पररवत्डि	
हर	केत्र	 े्ं	भारी	नवनवधीकरण	की	ओर	ले	जाता	है।	्ेजबाि	
और	 छात्रों	 के	 बीच	 एक	 उ्पयोगी	 सवंाद	 के	 सा्	 सत्र	 का	
स्ा्पि	नकया	गया।		
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श्ी अव्त त्ागी, ्पा्ट्डिर	और	्युखय	नव्पणि	अनधकारी,	ए्ेपकसि

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िव	सवंाद	श्ृखंला	के	65	वें	वेनबिार	के	नलए	
ए्ेपकसि	के	्पा्ट्डिर	और	्युखय	नव्पणि	अनधकारी	श्ी	अन्त	
तयागी	की	्ेजबािी	करके	खयुश	्ा।	सत्र	का	नव्य	्ा,	“आज	
की	रे्टा-सचंानलत	दयुनिया	 े्ं	्ार्ेटक	और	सीएकस”।	यह	एक	
ऊजा्ड	से	भरा	सत्र	्ा	नजस े्ं	प्रनतभानगयों	को	ग्ाहक	अियुभव	
के	 इनतहास,	 ्ा्टदेक	 ्पररदृशय	 के	 नवकास	 और	 ्ा्टदेक	 के	
घ्टकों	जैसी	प्रासनंगक	अवधारणाओ	ं्पर	एक	नवसततृ	प्रसतयुनत	

दी	गई	्ी।	उनहोंिे	छात्रों	को	रणिीनतयों	के	बजाय	्ाकदे न्ंटग	
ऑ्टो्ेशि	के	बार	े् ें	सीखिे	की	सलाह	दी	है।	छात्रों	को	् ा्टदेक	
े्ं	निवेश	्पर	रर्टि्ड	को	कैपचर	करिे	के	्हतव	और	तरीकों	के	

बार	े े्ं	भी	बताया	गया।	

श्ी राघव चौिरी, के्रसकें रो	गलोबल	के	प्रबंध	निदशेक

भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 को	क्रॉम्प्टि	 ग्ीवस	 कंजयमू्र	 इलेनकट्कलस	
नलन््ेटर	 के	्युखय	्ािव	ससंाधि	अनधकारी	श्ी	सतयजीत	
्ोहतंी	की	 ्ेजबािी	करिे	का	सौभागय	प्राति	 हुआ,	 नजनहोंिे	
दश्डकों	को	 “वैनश्वक	बाजार	 े्ं	 बदलती	 गनतशीलता:	 एचआर	
्पररपे्रक्य”	के	बार	े े्ं	बताया।	्ोहतंी	जी	िे	इस	सत्र	 े्ं	अ्पिे	
नवचारों	को	साझा	नकया	नक	एआई	और	्ािव	भागीदारी	कैसे	
प्रनतभा	का	दोहि	करिे	और	सगंठि	के	 नलए	सही	काय्डबल	

के	 नि्ा्डण	 े्ं	बदलती	प्रवनृति	से	 नि्प्टिे	के	 नलए	सा्-सा्	
चलती	 है।	 उनहोंिे	 अ्पिे	 वयनक्तगत	 अियुभवों	 को	 भी	 साझा	
नकया	नक	कैसे	क ््डचाररयों	को	नवनभनि	काय्ड	्ोर	 े्ं	ससंकृनत	
का	अियुवाद	नकया	जा	सकता	है।

श्ी व्वखल इननानी, ्युखय	काय्डकारी	अनधकारी,	अ्पोलो	नफिवेस्ट

भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 िे	 श्ी	 न्नखल	 इनिािी,	 ्युखय	 काय्डकारी	
अनधकारी,	अ्पोलो	नफिवेस्ट	की	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	गेस्ट	लेकचर	
सीरीज़	-	िव	सवंाद,	इंरसट्ी	इं्टरकेशि	सेल	 े्ं	“नफि्ेटक	इि	
इंनरया-	पे्रजें्ट	एरं	फयमूचर”	नव्य	्पर	् ेजबािी	की।	श्ी	इनिािी	
िे	उि	स्सयाओ	ंके	बार	े े्ं	अ्पिे	अियुभव	के	बार	े े्ं	बात	की	

जो	नफि्ेटक	कं्पनियों	द्ारा	हल	की	जाती	हैं	और	कैसे	उिका	
वयवसाय	्ॉरल	्पार्ंपररक	उधारदाताओ	ं से	अलग	 है।	सत्र	
वक्ता	और	छात्रों	के	बीच	एक	इं्टरनैक्टव	और	स्दृ्ध	प्रश्नोतिर	
सत्र	के	सा्	स्ंपनि	हुआ।

श्ी वगररिर सीतारा्, ्युखय	वयवसाय	अनधकारी,	फेनवकोल

भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 िे	 श्ी	 नगररधर	 सीतारा्,	 ्युखय	 वयवसाय	
अनधकारी,	फेनवकोल	की	्ेजबािी	की।	सत्र	का	नव्य	“बांर	
्पी	एरं	एल	प्रबंधि”	्ा।	“एक	बांर	वयनक्त	के	नलए	बांर	्पी	एरं	
एल	 के	 बार	े े्ं	 ्पता	 होिा	 ्हतव्पमूण्ड	 है	 कयोंनक	 वसतयुतः	 वह	
एक	बांर	सीईओ	की	तरह	 है।	श्ी	सीतारा्	 िे	उद्धतृ	 नकया	
नक,	 “हां,	 उ्पभोक्ता	 ्हतव्पमूण्ड	 हैं,	 लेनकि	 यनद	आ्प	 इष्टत्	
उ्पभोक्ता	 म्ूलय	के	सा्	्ैपसा	िहीं	क्ा	रहे	हैं,	तो	आ्प	जलद	

ही	वयवसाय	से	बाहर	होिे	जा	रहे	हैं”,	।	सत्र	का	स्ा्पि	एक	
केस	स्टरी	और	एक	आक ््डक	प्रश्नोतिर	सत्र	के	सा्	 नकया	
गया	्ा।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	बांर	्पी	एरं	एल	प्रबधंि	के	बार	े े्ं	
म्ूलयवाि	अतंदृ्डनष्ट	 प्रदाि	करिे	और	 इसे	 इस	तरह	 के	 एक	
इं्टरनैक्टव	सत्र	बिािे	के	नलए	श्ी	सीतारा्	को	धनयवाद	दतेा	
है।	

15.0	्पयुरसकार	एव	ं्ानयताएँ
सकंाय	की	उ्पलनबधयाँ

छात्रों	की	उ्पलनबधयाँ

• प्रो.	बी.एस.	सहाय,	निदशेक,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	भारतीय	उद्न्ता	नवकास	
ससं्ाि,	अह्दाबाद	द्ारा	आयोनजत	‘वान ््डक	स्टा्ट्ड-अ्प	नशखर	सम्ेलि’	
े्ं	नवनशष्ट	अनतन्	के	रू्प	 े्ं	भाग	नलया।

• प्रोफेसर	बी.एस.	सहाय,	निदशेक,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	को	स्सा्नयक	्युद्ों	
्पर	कई	वेनबिार	 े्ं	वक्ता	के	रू्प	 े्ं	आ्ंनत्रत	नकया	गया	है।

• भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	सकंाय	सदसय	कई	प्रनतनष्ठत	अतंरराष्ट्ीय	और	राष्ट्ीय	
्पनत्रकाओ	ंके	स्ंपादकीय	बोर्ड	के	सदसय	हैं।

• भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 के	सकंाय	सदसयों	 िे	कई	्युखय	भा्ण,	सह-अधयकता	
वाले	सम्ेलि	और	्ैपिल	चचा्डए	ँकी	हैं।

• भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 के	 सकंाय	 सदसयों	 िे	 रॉक्टर्ेट	 ्ीनसस	का	 म्ूलयांकि	
नकया	 है	और	नवनभनि	राजय	और	कें रि	सरकार	के	ससं्ािों	 े्ं	्पीएचरी	
शोधान ््डयों	के	नलए	्ौनखक	्परीका	आयोनजत	की	है।

• भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	सकंाय	सदसयों	िे	नवनभनि	राष्ट्ीय	सतर	्पर	्हतव्पमूण्ड	
प्रनतयोगी	्परीकाओ	ंके	नलए	्परीकण	्पत्रों	के	नि्ा्डण	 े्ं	भी	योगदाि	नदया	है।

• एक्टावा	 े्ं	राष्ट्ीय	नवजेता	-	आईएफए्आर	गे्जयुए्ट	सकमू ल	ऑफ	नबजिेस	
द्ारा	आयोनजत	आई्टी,	सचंालि	और	रणिीनत	का	उ्पयोग	करके	वया्पार	
्पररवत्डि,	(न्दयुलाज	सफ्ीि,	गौत्	ए्	और	कृनतका	तयागी	सनहत	्टी्)

• प्रोनिग्ा	2.0	 े्ं	राष्ट्ीय	नवजेता:	आईआईए्	सबंल्पयुर	द्ारा	आयोनजत	द	
एर	फेस्ट	ऑफ	द	ईयर,	(शयुभ्	न्तिल,	्ािस	्प्ेटल	और	शेखर	गोगोई	
की	्टी्)	

• ए्रीआई	गयु़िगांव	द्ारा	आयोनजत	“एरवेनक्टयस”	-	इं्टरिेशिल	नबजिेस	
केस	स्टरी	चैलेंज,	(िेहा	श्ा्ड,	आशी्	सावतं	और	ररनद्धका	धीर	की	्टी्)	
े्ं	राष्ट्ीय	नवजेता

• 	आईआईए्	अ्तृसर	 द्ारा	आयोनजत	 “इनशतहारा”	 े्ं	 राष्ट्ीय	 नवजेता	
(रोनहत	 येनलंजे,	 नप्रयदनश्डिी	 श्ीवासतव,	 राहुल	 सय्ु वाल	 और	 कृनतका	
तयागी	की	्टी्)

• गे््ट	 लेकस	 इंस्टी््टयमू्ट	 ऑफ	 ्ैिेज े्ं्ट	 (जीएलआईए्),	 गयु़िगांव	 द्ारा	
आयोनजत	आक्ड ि	् ें	राष्ट्ीय	नवजेता	-	उदाहरण	द्ारा	िेततृव	(के्रस्ट	10.0)	
(रोनहत	येनलंजे	और	कृनतका	तयागी	की	्टी्)

• ्टीए्पीए्आई	द्ारा	आयोनजत	 इं्टरिेशिल	बलमू्बग्ड	ओलंन्पयार	2022	
(अ्पमूव्ड	गौत्,	भवय	न्श्ा,	दी्पनशखा	रबास	की	्टी्)	 े्ं	फस्ट्ड	रिर-अ्प

• वेदांता	 द्ारा	 आयोनजत	 बी-सकमू ल	 केस	 चैलेंज	 े्ं	 िेशिल	 फाइिनलस्ट	
(प्रणव	 कृष्णि,	्पनतबदंा	श्ी	 नदवया	और	ऋन्क	रर्ेरी	 ्े्युकयु ्पलली	की	
्टी्)	एकससटै््ट

• केसेकेशि	् ें	राष्ट्ीय	नवजेता	(नप्रसं	आलोक	और	् ोहिीश	् ंगल्	की	्टी्)	
क्सेंनट्क	द्ारा	आयोनजत:	क्ला	िेहरू	कॉलेज,	नदलली	नवश्वनवद्ालय	
का	वानणजय	सघं

• नि्े्टलर	 ्ेटकिोलॉजीज	प्राइवे्ट	 नलन््ेटर	द्ारा	आयोनजत	राष्ट्ीय	सतर	
की	 वयावसानयक	 रणिीनत	चयुिौती	 (प्रभात	कयु ्ार	उ्पाधयाय)	 े्ं	 राष्ट्ीय	
उ्पनवजेता

• न्पकसस्टोरी	 े्ं	राष्ट्ीय	उ्पनवजेता:	न्पकसस्टोरी	द्ारा	आयोनजत	एक	केस	
स्टरी	प्रनतयोनगता	(सौरभ	चावला,	खयुशबमू	सोिी,	िवप्रीत	हसं	और	तीशा	
्पान्टल	की	्टी्)	द	केस	्ेज़,	एक	केस	स्टरी	प्रनतयोनगता

• केआईआरआई्टी	 2.0	 े्ं	 राष्ट्ीय	 उ्पनवजेता	 –	 नकलवोसकर	 इंस्टी््टयमू्ट	
ऑफ	एरवांसर	 ्ैिेज े्ं्ट	 स्टरीज	द्ारा	आयोनजत	 नकलवोसकर	 नबजिेस	
पलाि	प्रनतयोनगता	 (िवप्रीत	हसं,	 ्णृानलिी	्ीिल	और	ध्युव	 राज	 नसहं	
की	्टी्)

• नबजिेस	एिानलन्टकस	प्रनतयोनगता	 े्ं	राष्ट्ीय	नवजेता	-	एसईए्एचआररी	
्पयुणे	द्ारा	आयोनजत	एिईईवी	‘20	 े्ं	नसफर	(निनति	कयु ्ार	और	रुनच	जैि	
की	्टी्)

• आईआईए्	िाग्पयुर	द्ारा	आयोनजत	बेि-ए-नलन्टकस	3.0	(निनति	कयु ्ार,	
कृनतका	तयागी	और	श्ीजि	नसहं	की	्टी्)	 े्ं	राष्ट्ीय	फाइिनलस्ट

• नबस्ाक्ड 	-	बीआईए्	नत्रची	द्ारा	आयोनजत	‘्ाक्ड 	एररिा’	(वरुण	कयु ररच,	
जय	प्रजा्पनत	और	ढोले	नकरण	सतंो्	की	्टी्)	 े्ं	राष्ट्ीय	फाइिनलस्ट

• आईए््टी	 गानजयाबाद	 द्ारा	 आयोनजत	 न्पचर	 ्परफेक्ट	 (नकरण	 कयु ्ार	
कयु ्ावत,	हे्ंत	्हाजि,	नस्रि	्नलक,	वनंशका	गग्ड	की	्टी्)	 े्ं	नवजेता

• आयोजि	 भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 द्ारा	ऑ्पएसके्प	 े्ं	 नवजेता	 (रोनहत	 येनलंजे,	
शयुभ्	कौशल,	शे्यांश	नसहं	गौत्	की	्टी्)

• आईए््टी	 गानजयाबाद	 द्ारा	 आयोनजत	 न्पचर	 ्परफेक्ट	 (नकरण	 कयु ्ार	
कयु ्ावत,	हे्ंत	्हाजि,	नस्रि	्नलक,	वनंशका	गग्ड	की	्टी्)	 े्ं	नवजेता

• आईआईए्	िाग्पयुर	द्ारा	आयोनजत	एक	भारत	शे्ष्ठ	भारत	(कृनतका	वाघ)	
े्ं	उ्पनवजेता

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	सकंाय	सदसयों	को	नशका,	अियुसधंाि	और	राष्ट्ीय	नवकास	 े्ं	उिके	योगदाि	के	नलए	सम्ानित	नकया	जाता	है।	

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	छात्रों	िे	ि	केवल	नशका	 े्ं	बनलक	खेल,	सांसकृनतक	और	सीएसआर	गनतनवनधयों	 े्ं	भी	अ्पिा	योगदाि	नदया	है।	इस	व ््ड	ह्ार	ेछात्रों	िे	राष्ट्ीय	सतर	
की	प्रनतयोनगताओ	ं े्ं	कई	्पयुरसकार	जीते	हैं।	उतकृष्ट	्पयुरसकार	नवजेताओ	ं े्ं	शान्ल	हैं:

106 107



वार ष्िक प्ररिवेदन
2021-22

16.0	आयोजि
16.1	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	की	्पांच	साल	की	यात्रा	
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	अ्पिी	्पांच	साल	की	यात्रा	को	ब़ेि	उतसाह	के	सा्	्िाया।	
उतसव	का	आयोजि	उद्ोग,	नशका	जगत,	सरकारों	और	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	्पमूव्ड	
छात्रों	के	नवशे्ज्ों	की	उ्पनस्नत	 े्ं	हाइनबर	्ोर	 े्ं	नकया	गया	्ा।	“भारतीय	

प्रबधंि	ससं्ाि	जम म्ू	की	्पांच	साल	की	यात्रा”	का	आभासी	उतसव	एक	उद्ा्टि	
काय्डक्र्	के	सा्	शयुरू	हुआ	नजस े्ं	दी्प	प्रजजवलि	और	सरसवती	वदंिा	का	
्पाठ	शान्ल	है।	

उद्ा्टि	काय्डक्र्	 े्ं	रॉ.	 नजतेंरि	 नसहं	जी,	कें रिीय	राजय	 ्ंत्री	 (सवतंत्र	प्रभार),	
भारत	सरकार,	और	श्ी	श्ीरा्	दांरेकर,	्पमूव्ड	अधयक,	शासी	्ंरल,	भा.प्र.स.ं	
जम म्ू;	और	 रॉ.	 न्नलंद	 कांबले,	 अधयक,	 शासी	 ्ंरल,	 भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 जैसे	

प्रनसद्ध	 वयनक्तगण	उ्पनस्त	 े्ं।	 इि	सभी	प्रखयात	हनसतयों	 िे	छात्रों	 के	सा्	
बातचीत	की	और	उिके	सा्	अ्पिे	 म्ूलयवाि	अियुभवों	को	साझा	नकए।	

इसके	बाद	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	निदशेक	प्रोफेसर	बीएस	सहाय	िे	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	
की	्पांच	साल	की	यात्रा	और	इसके	द्ारा	द्ारा	हानसल	की	गई	उ्पलनबधयों	के	बार	े
े्ं	जािकारी	दी।	उनहोंिे	यह	भी	कहा	नक	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	आिे	वाले	व्सों	 े्ं	जम म्ू	

और	कश्ीर	के	नशका	केत्र	के	नवकास	 े्ं	एक	्हतव्पमूण्ड	भमून्का	निभािे	की	इचछा	
रखता	है	और	दशे	के	प्रनतभाशाली	नद्ागों	को	प्रनशनकत	करता	है	जो	स्ाज	
को	बदल	कर	रख	सकता	है।	उनहोंिे	न्नश्त	्ोर	 े्ं	प्रबधंि	के	नलए	्पांच	साल	

के	एकीकृत	काय्डक्र्	यािी	आई्पीए्	और	ईए्बीए	जैसे	हानलया	काय्डक्र्ों	के	
बार	े े्ं	भी	बात	की,	नजसे	्पमूर	ेदशे	से	जबरदसत	प्रनतनक्रया	न्ली	है।	उनहोंिे	कहा	
नक	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं	30	उचच	योगय	संकाय	सदसयों	की	एक	्जबमूत	्टी्	है।		

काय्डक्र्	के	् युखय	अनतन्	रॉ.	नजतेंरि	नसहं	िे	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	को	्पाचँ	उललेखिीय	
व ््ड	्पमूर	ेकरिे	्पर	बधाई	दी।	उनहोंिे	उललेख	नकया	नक	उिका	् ाििा	है	नक	भा.प्र.
स.ं	जम म्ू	कें रि	शानसत	प्रदशे	जम म्ू	और	कश्ीर	के	नशका	केत्र	के	्पयुिग्डठि	 े्ं	एक	
्हतव्पमूण्ड	 भमून्का	 निभाएगा	और	उद्ोग	को	सबसे	अियुकरणीय	 प्रबधंि	 िेता	
प्रदाि	करिा	जारी	रखेगा।	रॉ.	नसहं	िे	यह	भी	कहा	नक,	“नकसी	भी	ससं्ाि	के	

नलए	्पाचँ	व ््ड	की	अवनध	अनधक	लंबी	िहीं	होती	है।	लेनकि	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	
इतिे	क्	व्सों	 े्ं	ही	अ्पिी	एक	्पहचाि	बिाई	है,	जो	वासतव	 े्ं	सराहिीय	है।	
उद्ा्टि	स्ारोह	का	स्ा्पि	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	चेयर्पस्डि	(पलेस े्ं्ट)	प्रोफेसर	
जानबर	अली	द्ारा	धनयवाद	ज्ा्पि	और	राष्ट्गाि	के	सा्	हुआ।		
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उद्ा्टि	काय्डक्र्	के	बाद	एक	्ैपिल	चचा्ड	हुई	नजसका	नव्य	्ा	“अकादन्क	
उतकृष्टता	के	 नलए	सहयोग	को	्जबमूत	करिा”	 ।	इस	्ैपिल	चचा्ड	का	सचंालि	
्ैपिल	अधयक	सयुश्ी	अिीता	 भोगले,	 शासी	 ्ंरल	सदसय,	 भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 िे	
नकया।	्पहले	्ैपिल	 े्ं	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	शासी	्ंरल	सदसय	श्ी	आिंद	कृ्पालयु	
जैसी	प्रनतनष्ठत	हनसतयों	िे	भाग	नलया।	शनक्त	गयुतिा,	निदशेक,	एमस	जम म्ू;	्िोज	
गौ़ि,	निदशेक,	आईआई्टी	जम म्ू;	शलजी	कांगरि,	वीसी,	बैरफोर्ड	नवश्वनवद्ालय;	
नवशि्	वीराकोरी,	बैरफोर्ड	नवश्वनवद्ालय;	कॉनलि	नहनगनस,	एसोनसए्ट	रीि,	
इं्टरिेशिल	 एरं	 ्पा्ट्डिरनश्प,	 रीनकि	 नबजिेस	 सकमू ल,	 रीनकि	 यमूनिवनस्ड्टी,	
ऑसटे्नलया;	्िोज	कयु ्ार,	चेयर्पस्डि	(ए्बीए)	काय्डक्र्	 े्ं	उ्पनस्त	्े।	

सयुश्ी	 अिीता	 भोगले	 िे	 शैकनणक	 ्पररदृशय,	 वत्ड्ाि	 बहाव	 और	 उद्ोग	 की	
अ्ेपकाओ	ं्पर	चचा्ड	करके	काय्डक्र्	आरभं	नकया।	्ैपिल	के	सदसयों	िे	इस	बात	
्पर	चचा्ड	शयुरू	की	नक	उद्ोग	की	गनतशील	्ांगों	के	कारण	छात्रों	को	उद्ोग	के	
नलए	तैयार	करिा	नकतिा	्हतव्पमूण्ड	है।	्ैपिल	के	सदसयों	िे	उललेख	नकया	नक	
कैसे	सहयोग	के	नलए	सावधािी्पमूव्डक	प्रबधंि	की	आवशयकता	होती	है,	लेनकि	
इि	 नवचारों	 के	दो-तरफा	प्रवाह	सनहत	कई	लाभ	उठा	सकते	 है।	उनहोंिे	यह	
भी	कहा	 नक	इस	प्रकार	का	सहयोग	्ौनलक	शोध	के	 नलए	आय	के	स्ोतों	 े्ं	
नवनवधता	लािे	का	एक	अनिवाय्ड	साधि	हो	सकता	है।	नवश्व	सतर	के	अकादन्क	
शोधकता्डओ	ंसे	लेकर	छात्रों	तक,	नवश्वनवद्ालयों	के	्पास	ज्ाि	और	प्रनतभा	का	
खजािा	कैसे	है,	इसका	हवाला	दतेे	हुए	प्र््-्ैपिल	चचा्ड	का	स्ा्पि	नकया	गया,	
इसनलए	एक	सा्	का्	करिा	सभी	के	नलए	जीत	है।

एक	सनंकति	बेक	के	बाद,	काय्डक्र्	के	दमूसर	े ्ैपिल	की	चचा्ड	शयुरू	हुई,	 नजसका	
नव्य	्ा	“उद्ोग	और	्पमूव्ड	छात्रों	की	भागीदारी	को	प्रोतसानहत	करिा”	।	भा.प्र.
स.ं	जम म्ू	की	शासी	्ंरल	सदसय	रॉ.	शानलिी	लाल	इस	्ैपिल	चचा्ड	 े्ं	अधयक	
के	रू्प	 े्ं	 उ्पनस्त	्ी।	 दमूसर	े ्ैपिल	 े्ं	 भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 के	 ्पमूव्ड	 शासी	 ्ंरल	
सदसय	श्ी	शनशकांत	चौधरी	जैसे	उललेखिीय	सदसय	शान्ल	्े;	श्ी	रणजीत	
नसहं,	शासी	्ंरल	सदसय,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू;	श्ी	्युकयुं द	वालवेकर,	शासी	्ंरल	
सदसय,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू;	श्ी	ऋन्	गयुतिा,	 निदशेक	और	सीओओ,	एच्पीई;	श्ी	
अनिंद्,	्पीरबलयमूसी,	निदशेक;	जानबर	अली,	प्रोफेसर,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू;	राजीव	
रजंि,	्पमूव्ड	प्रोफेसर,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू,	वत्ड्ाि	् ें	निदशेक,	नदलली	नबजिेस	सकमू ल;	
और	श्ी	श्ी	ह ््ड,	तीसर	ेबैच	के	्पमूव्ड	छात्र,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू,	विपलस	सदसय	भी	
उ्पनस्त	्े।

्ैपिल	 के	सदसयों	 िे	 इस	बात	्पर	चचा्ड	की	 नक	 नकसी	ससं्ाि	की	सफलता	
के	नलए	एक,	सहायक	्पमूव्ड	छात्रों	से	जयु़िकर	िे्टवक्ड 	बिािा	नकतिा	्हतव्पमूण्ड	

है।	उनहोंिे	इस	त्थय	्पर	भी	प्रकाश	राला	 नक	एक	जयु़ेि	 हुए	्पमूव्ड	छात्र	िे्टवक्ड 	
नवश्वनवद्ालय	को	वत्ड्ाि	छात्रों	और	ससं्ाि	को	अ्पिा	स् ््डि	दकेर	सिातकों	
के	कौशल	और	अियुभव	को	नवकनसत	करिे	 े्ं	्दद	करता	है।	चचा्ड	इस	निष्क ््ड	
्पर	स्ाति	हुई	नक	यनद	ह्	्पमूव्ड	छात्रों	को	्पया्डति	रू्प	से	समूनचत	और	वयसत	रखते	
हैं,	तो	वे	ससं्ाि	के	सव्डशे्ष्ठ	राजदमूत	बि	जाते	हैं	जो	अ्पिा	अ म्ूलय	अियुभव	सभी	
के	सा्	साझा	करते	हैं।

इसके	बाद,	“सा्ानजक	प्रभाव	और	शासि	बिािा”	नव्य	्पर	तीसर	े्ैपिल	की	
चचा्ड	हुई,	नजसे	्ैपिल	अधयक	सयुश्ी	जया	गोयल,	्पमूव्ड	शासी	्ंरल	सदसय,	भा.प्र.
स.ं	जम म्ू	 द्ारा	सचंानलत	 नकया	 गया	्ा।	अनंत्	 ्ैपिल	 े्ं	श्ी	लनलत	िाइक,	
शासी	 ्ंरल	सदसय,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 जैसे	 उललेखिीय	 वयनक्ततव	शान्ल	 ्े;	
रॉ.	नवजय	गभंीर,	शासी	्ंरल	सदसय,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू;	श्ी	स्ीर	िारगं,	्युखय	
अ ््डशास्त्री,	बैंक	ऑफ	ब़िौदा;	श्ी	दी्ेपि	नत्रवेदी,	निदशेक,	रेलॉइ्ट;	रजत	श्ा्ड,	
्पमूव्ड	एसोनसए्ट	प्रोफेसर,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू,	वत्ड्ाि	 े्ं	आईआईए्	अह्दाबाद;	

रॉ.	 ्पकंज	 अग्वाल,	 अधयक	 (काय्डकारी	 नशका)	 भा.प्र.स.ं	 जम म्ू;	 और	 सयुश्ी	
सयुनस्ता	ए्,	नद्तीय	बैच	के	्पमूव्ड	छात्र,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू,	एफआईएस	उ्पनस्त	् ें।

फोर्	की	शयुरुआत	इस	बात	्पर	चचा्ड	के	सा्	हुई	नक	कैसे	एक	वैनश्वक	्हा्ारी	
और	सबंनंधत	आन ््डक	्ंदी	के	दौराि	निवेशकों	के	नलए	एक	सा्ानजक	प्रभाव	
्ैपदा	करिा	प्र्युख	रहेगा।	्ैपिल	के	सदसयों	िे	इस	बात	्पर	प्रकाश	राला	नक	कई	
निगन्त	िेताओ	ंके	नलए	चयुिौती	यह	है	नक	वे	सयुनिनचित	िहीं	कर	्पा	रहै	हैं	नक	यह	

कैसे	करिा	है।	उनहें	इस	बात	की	स्झ	की	क्ी	है	नक	उनहें	अ्पिा	धयाि	कहा	ँ
कें नरित	करिा	चानहए	और	उनहें	इसे	कैसे	सपें्रन्त	करिा	चानहए।	इस	चचा्ड	का	यह	
निष्क ््ड	निकाला	नक	वासतनवक	अतंर	बिािे	के	नलए	कं्पनियों	को	बॉकस-चेनकंग	
और	नवरंो	डे्नसगं	ससंकृनत	से	आगे	बढिा	चानहए।
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16.2	एचआर	कॉनकलेव
भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि	जम म्ू	 िे	 4	 नसतंबर	2021	को	ससं्ाि	 के	 एचआर	
कॉनकलेव	के	चौ्े	ससंकरण	को	सयुसगंत	बिाया,	जो	ससं्ाि	के	ऐसे	 िेताओ	ं
और	उद्न्यों	को	नवकनसत	करिे	के	दृनष्टकोण	के	सा्	प्रनतधवनित	होता	है	जो	
निगन्त	जगत	 े्ं	स्ाज	के	नलए	एक	 म्ूलयवाि	अतंर	बिािे	के	नलए	नवश्व	सतर	
्पर	प्रदश्डि	कर	सकते	हैं।	ततकाल	ससंकरण	की	नवरासत	को	आगे	बढाते	हुए,	
एचआर	कॉनकलेव	4.0	की	अवधारणा	 ‘रेयर	्टमू 	 नरसरप्ट’	 नव्य	के	आस्पास	

है।	कॉनकलेव	 े्ं	निगन्त	नबरादरी	के	जािे-्ािे	नदगगजों	और	दमूरदशजी	लोगों	को	
दखेा	गया,	और	सरल	नवशे्ज्ता	को	वचयु्डअल	पले्टफॉ ््ड	्पर	साझा	नकया	गया।	
प्रो.	जानबर	अली	(अधयक,	पलेस े्ं्ट,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू)	िे	ससं्ाि	और	छात्रों	के	
बैच	प्रोफाइल	प्रसतयुत	नकए,	बैचों	् ें	बदलती	गनतशीलता	और	नवनवधता	और	्पांच	
साल	की	अवनध	 े्ं	ससं्ाि	की	नवकास	यात्रा	का	प्रदश्डि	नकया।	

तीि	 स्दृ्ध	 ्ैपिल	 चचा्डओ	ं के	 बाद,	 काय्डक्र्	 का	 स्ा्पि	 सत्र	 भवय	 तररके	
से	 नकया	 गया,	 नजस े्ं	 सीएस	 िागेंरि	 राव,	 अधयक,	 इंस्टी््टयमू्ट	ऑफ	 कं्पिी	
सेके्र्टरीज	ऑफ	इंनरया	(आईसीएसआई);	श्ी	नवश्वरू्प	बसयु,	अधयक,	भारतीय	
लागत	लेखाकार	ससं्ाि	(आईसीएआई);	और	लेनफ्टिें्ट	कि्डल	ए्.एल.	श्ा्ड	

(सेवानिवतृि),	्पमूव्ड	सीएओ,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	कई	गण्ाि	उ्पनस्त	् े।	अतं	् ें,	रॉ.	
्युक़नबल	बयुरहाि,	चेयर्पस्डि	श्ीिगर-ऑफ	कैं ्पस,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	सम्ानित	
अनतन्यों	को	अ्पिा	बहु म्ूलय	स्य	निकालिे	और	काय्डक्र्	की	शोभा	बढािे	
के	नलए	धनयवाद	नदया।

प्रो.	बी.एस.	सहाय,	 निदशेक,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 िे	इस	अवसर	की	शोभा	बढािे	
के	नलए	्ैपिनलस्टों	की	सराहिा	करते	हुए	्पहले	सत्र	का	स्ा्पि	नकया।	उनहोंिे	
आज	के	्पररदृशय	 े्ं	्ािव	ससंाधि	के	्हतव	और	्पीढी	जेर	(Z)	की	जोनख्	
लेिे	की	क्ताओ	ं्पर	प्रकाश	राला।	उिका	्ाििा	है	नक	उिके	सभी	छात्रों	को	
उद्ोग	के	नदगगजों	द्ारा	सलाह	नदए	जािे	के	अवसर	न्लते	हैं,	नजससे	उनहें	अ्पिे	
सीखिे	के	दायर	ेको	बढािे	 े्ं	्दद	न्लती	है।	

काया्डक्र्	की	्पहले	्ैपिल	नरसकशि	की	्ी्	्ी	 ‘वक्ड पलेस	 े्ं	 जेिरशेि	जेर	
को	स्झिा’।	इस	्ैपिल	का	सचंालि	नकया	और	बाद	 े्ं	इसकी	अधयकता	श्ी	
नहतेश	खयुरािा,	हेर	-	्ैटलें्ट	एनकवनजशि	एरं	्ैटलें्ट	्ैिेज े्ं्ट,	सीएएसआईओ,	िे	
बातचीत	को	्ॉरर्ेट	नकया	और	इसकी	अधयकता	बाद	 े्ं	-	श्ी	रोनहत	श्ा्ड,	हेर	
-	एचआर	सनव्डसेज,	बायर	िे	की;	सयुश्ी	नवप्र	बबबर,	हेर	एचआर	एरं	ररक्रमू ्ट े्ं्ट,	
्ीरो;	श्ी	अियुराग	सहाय,	एचआर	हेर,	िेसले	गोवा	यमूनि्ट,	श्ी	वेंक्ेटश	िील्,	
नरप्टी	्ैिेजर	एचआर,	वॉलवो	ग्यु्प;	श्ी	सयुधीर	धर,	्पीसीसी,	काय्डकारी	निदशेक	
-	ग्यु्प	सीएचआरओ,	्ोतीलाल	ओसवाल	फाइिेंनशयल	सनव्डसेज;	श्ी	 नवशाल	
ठाकयु र,	 उ्पाधयक-	 ्ािव	 ससंाधि,	 ्टा्टा	 कैन्प्टल;	 श्ी	 अन्त	 व्ा्ड,	 ्ािव	
ससंाधि	प्र्युख,	एिवीआईरीआईए	द्रा	की	गई।		

्ैपिल	िे	काय्डस्ल	्पर	चयुिौती्पमूण्ड	्पार्ंपररक	नस्नत	के	बार	े े्ं	बात	की	और	
कहा	नक	्पीढी	जेर	के	नलए	‘कयों’	की	तयुलिा	 े्ं	कयु छ	करिे	के	नलए	‘कैसे’	अनधक	
्हतव्पमूण्ड	है।	उनहोंिे	उललेख	नकया	नक	्पीढी	जेर	य्ानस्नत	को	बदल	रही	है,	
और	यह	सब	इस	बार	े े्ं	है	नक	उद्ोग	्पररवत्डि	के	नलए	कैसे	स्ायोनजत	हो	रहा	
है।	उनहोंिे	स्य	अियुकमू लि	के	सदंभ्ड	 े्ं	्पीढी	जेर	की	नवचार	प्रनक्रया	के	बार	े े्ं	
भी	बात	की।	

दमूसर	े ्ैपिल	 की	 चचा्ड	 ‘नगग	 इकोिॉ्ी:	 नबनलरंग	 ए	 रोबस्ट	 वक्ड फोस्ड	 नवद	
इिकलमूनसव	एचआर	फे््वक्ड 	इि	द	सेकंर	्ैपिल’		्पर	की	गई।	बैंक	ऑफ	इंनरया	
के	बोर्ड	के	सलाहकार	श्ी	प्रदीति	साहू	िे	सत्र	का	सचंालि	नकया	और	इसकी	
अधयकता	की-	श्ी	अरुण	कयु ्ार	्टी.,	निदशेक	-	एचआर	ट्ांसफॉ द्ेशि,	ए्पीएसी,	
सोरेकसो;	सयुश्ी	कोनिका	चर्ढा,	प्रोफेशिल	सच्ड	की	प्र्युख	-	भारत,	कोि्ड	फेरी;		
रॉ.	ि्टवर	करेल,	हेर	-	सें्टर	ऑफ	एकस्पन्ट्डस	्पी्पयुल	सटै््ेटजी,	 हुरंई	्ो्टर	
इंनरया	 नलन््ेटर;	 रॉ.	 शनश	कांत,	 एसोनसए्ट	 रायरके्टर	 (एचआर)	 |	 ईआर-
आईआर	िॉ ््ड,	नफल्पका्ट्ड ;	श्ी	शयुभ्	नत्र्पाठी,	वररष्ठ	्ािव	ससंाधि	प्रबधंक,	
ज़ी	ए्ंटर्ेटि े्ं्ट	ए्ंटरप्राइजेज	नलन््ेटर,	श्ी	सजंय	कयु ्ार	व्ा्ड,	सीनियर	वाइस	
पे्रनसरें्ट	एचआर,	जॉिसि	कंट्ोलस	नहताची	इंनरया	नलन््ेटर	इस	अवसर	्पर	
उ्पनस्त	्े।	

उनहोंिे	उललेख	नकया	नक	कैसे	कं्पनियों	िे	इसे	स्ायोनजत	नकया	है	और	नगग	
वक्ड स्ड	को	सगंठि	के	आतंररक	भाग	के	रू्प	 े्ं	्ाििा	शयुरू	कर	नदया	है।	नगगस	िे	
ह्ार	ेका्	करिे	के	तरीके	 े्ं	क्रांनत	ला	दी	है,	और	यह	सवायतिता,	लचीला्पि	
और	िौकरी	से	सतंयुनष्ट	प्रदाि	करता	है।	्ैपिनलस्टों	िे	यह	जाििे	के	्हतव	्पर	
जोर	दतेे	 हुए	चचा्ड	को	अतं	की	ओर	 ले	 गए	 नक	 नकसी	सगंठि	 े्ं	 नगग	वक्ड स्ड	
उ्पययुक्त	रू्प	से	कहां	नफ्ट	होते	हैं।	सम्ेलि	के	बाद	प्रश्नोतिर	सत्र	का	आयोजि	
नकया	गया	जहां	छात्रों	िे	्ैपिल	के	स्क	्हतव्पमूण्ड	प्रश्न	उठाए	और	्ैपिनलस्टों	िे	
भी	उि	प्रश्नों	का	य्ा	सभंव	उतिर	नदए	नजससे	काय्डक्र्	 े्ं	रो्ांच	और	बढ	गया।	
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 के	छात्र	अ्पिा	बहु म्ूलय	स्य	 निकालिे	और	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	

के	छात्रों	के	सा्	अ्पिी	अतंदृ्डनष्ट	साझा	करिे	के	नलए	्ैपिनलस्टों	को	धनयवाद	
दिेा	चाहते	हैं।

अ्पिी	प्र्युख	काय्डक्र्	श्ृखंला	को	जारी	रखते	हुए,	भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि	
जम म्ू	िे	11	नसतंबर	2021	को	एचआर	कॉनकलेव	के	दमूसर	ेनदि	का	सफलता्पमूव्डक	
आयोजि	नकया।	सत्र	की	शयुरुआत	प्रोफेसर	रजिी	रजंि	(पलेस े्ं्ट	ऑनफसर,	
भा.प्र.स.ं	 जम म्ू)	 द्ारा	 “्ाकदे ्टपलेस	 जीतिे	 के	 नलए,	 आ्पको	 काय्डस्ल	 ्पर	
जीतिा	 होगा”	 के	 उद्धरण	 के	 सा्	 हुई,	 इसके	 बाद	 प्रोफेसर	 जानबर	 अली	
(चेयर्पस्डि	-	पलेस े्ं्ट,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू)	िे	ससं्ाि	की	स्ा्पिा	के	नदि	से	अब	
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तक	की	उललेखिीय	यात्रा	्पर	जोर	नदया।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	निदशेक	प्रोफेसर	
बी.	 एस.	सहाय	 के	 वयावहाररक	शबदों	 िे	कहा,	 “प्रबधंि	 नसखाया	 िहीं	जािा	
चानहए,	लेनकि	इसका	अभयास	नकया	जािा	चानहए,”	्ैपिल	एक	की	चचा्ड	के	नलए	
्टोि	से्ट	नकया।

उद्ोग	 नवशे्ज्ों	 का	 प्रा्न्क	 धयाि	 नवचारों	 के	 आदाि-प्रदाि	 ्पर	 ्ा	 नक	
नवनवधता	और	स्ावेश	सगंठिात्क	सरंचिा	को	कैसे	आकार	द	ेरहे	हैं।	्युखय	
वक्ताओ	ंिे	नजि	प्र्युख	्पहलयुओ	ं्पर	प्रकाश	राला	उि े्ं	सांकेनतकवाद,	नवनवधता	
के	नवनभनि	आया्,	उ्पभोक्ता	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	‘एचआर	कॉनकलेव	4.0’	के	नदि	
-2	का	आयोजि	नकया

्पहला	 ्ैपिल	का	 नव्य	्ा	 ‘रीकयमू	की	आवशयकता	 -	 नरकोनरंग	रायवनस्ड्टी	
एरं	 इंकलमूजि,	 नजसे	सयुश्ी	रुनचरा	गग्ड,	सीनियर	रायरके्टर-एचआर	सनव्डसेज,	
वीए्वेयर	द्ारा	सचंानलत	नकया	गया	्ा।	इस	्ैपिल	 े्ं	सयुश्ी	अ्तृा	्जमू्दार	
-	 निदशेक	 -	 प्रनतभा	अनधग्हण	 -	 गलोबल,	 चाज्डबी;	 सयुश्ी	 इनफयादी	 -	 ्ािव	
ससंाधि	प्रबधंक,	तोलारा्	स म्ूह;	सयुश्ी	सय्ु ी	जॉज्ड	-	लीर	एचआरबी्पी	और	

्टीएल	एरं	ओरी	लीर	-	 इंनरया,	जीएसके	कंजयमू्र	 हेल्केयर;	सयुश्ी	प्रनत्ा	
दयुबे	-	वररष्ठ	सहयोगी	और	प्रनतभा	अनधग्हण	नवशे्ज्,	स्ेट्ट	सट्ी्ट;	सयुश्ी	तनवी	
श्ा्ड	-	प्र्युख	-	रणिीनत	और	वयवसाय	नवकास,	रचेेि	आर्पीजी;	सयुश्ी	िेहा	श्ा्ड	
-	निदशेक	-	एचआर,	ट्रू बलमू	इंनरया	एलएल्पी;	सयुश्ी	शालमू	्िि	-	वी्पी	-	एचआर	
ट्ांसफॉ द्ेशि,	जेि्ैपक्ट	वयवसायी	्नहलाए	ंभी	शान्ल	्ीं	।

दमूसरा	 ्ैपिल	 का	 नव्य	 ्ा	 “कया	 4-नदवसीय	 काय्ड	 सतिाह	 वासतव	 े्ं	 का्	
का	भनवष्य	 है”	 ।	 इस	सत्र	का	सचंालि	श्ी	अनिंद्	घो्,	 एसोनसए्ट	्पा्ट्डिर,	
आईबीए्	 िे	की	और	इस	 के	अधयक	 के	रु्प	 े्ं	श्ी	सजजाद	अह्द,	वररष्ठ	
निदशेक	-	्ािव	ससंाधि,	कै्पजेन्िी	िे	की;	श्ी	चालस्ड	गॉरनवि	्पी.,	एचआर	
लीरर,	जोहो	कॉ्पवोरशेि;	सयुश्ी	ययुनक्त	न्तिल,	वररष्ठ	प्रबधंक	-	रणिीनतक	प्रनतभा	
प्रबधंि,	वेदांतयु;	श्ी	श्ीकांत	कलयाणसयुदंर्,	उ्प	्हाप्रबधंक	-	्ािव	ससंाधि,	
जॉि	कॉकररल	 इंनरया	 नलन््ेटर;	श्ी	कॉनलि	 े्ंरेस,	 ्ािव	ससंाधि	 प्र्युख,	
वोल्टासबेको;	श्ी	अबाह्	जकाररया,	एसवी्पी	एचआर	-	लीररनश्प	रेवल्प े्ं्ट	
एरं	्ैटलें्ट	्ैिेज े्ं्ट,	जीएससी	एरं	्ेटकिोलॉजी,	एचएसबीसी	उ्पनस्त	 े्ं।

16.3	लीररनश्प	सन््ट	2021
भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि	जम म्ू	 े्ं	आयोनजत	लीररनश्प	सन््ट	एक	्हतव्पमूण्ड	
स्ारोह	 है	जो	 िेततृव	और	उद्न्ता	 के	 नवकास	के	अ्पिे	दृनष्टकोण	 के	सा्	
प्रनतधवनित	होती	है।	औद्ोनगक	्पररवत्डि	और	िेततृव	के	प्रचार	के	् ाधय्	से	दशे	
की	आन ््डक	वनृद्ध	का	स् ््डि	करिे	के	नलए	 म्ूलयवाि	नवचारों	की	्ेपशकश	करिे	
के	नलए	उद्ोग,	सरकार	और	जीवि	के	अनय	केत्रों	से	दमूरदशजी	लोगों	को	एक	सा्	
लािा	ही	इस	स्ारोह	का	्युखय	उदे्शय	है।

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं,		िेताओ	ंको	एक	्ंच	्पर	लािे	की	इचछा	रखता	हैं	तानक	ह्ार	े
भनवष्य	्पर	सा ््डक	प्रभाव	रालिे	वाले	 नवचारों	को	बिाया	जा	सके।	िवाचार,	
सहयोग,	उतकृष्टता,	अखंरता	और	 नस्रता	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 के	 म्ूल	 म्ूलय	हैं,	
नजसे	प्रबधंि	नशका	् ें	उतकृष्टता	को	बढावा	दिेे	और	एक	् जबमूत	उद्ोग	इं्टरफेस	
बिािे	के	नलए	स्ान्पत	नकया	गया	्ा।

इसे	धयाि	 े्ं	रखते	हुए,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	लीररनश्प	सन््ट	के	तीसर	ेससंकरण	
का	 सफलता्पमूव्डक	 आयोजि	 नकया,	 नजसका	 नव्य	 ्ा	 लीररनश्प	 सन््ट	

3.0	 ‘िेकस्ट	फॉर	आत्ानिभ्डर	 भारत’	 ।	 दो	 नदवसीय	काय्डक्र्ों	 े्ं	 निगन्त,	
नशका	जगत,	सरकार	और	जीवि	 के	सा्ानजक	कायसों	 के	 नवनशष्ट	वक्ताओ	ं िे	
भाग	 नलया।	 ्ैपिनलस्ट	 सरकार,	 निगन्त,	 नशकानवदों,	 कलाकारों	 और	 अनय	
साव्डजनिक	जीवि	के	नदगगजों	को	शान्ल	करते	हुए	स्ाज	के	नवनभनि	आया्ों	
का	प्रनतनिनधतव	करते	हैं।

‘ लीडरविप सव्ट 3.0: आत्वनभ्षर भारत के वलए लीडरविप नेकसट ‘

आत्निभ्डर	भारत,	 नजसका	अ ््ड	 है	 “सवदशेी	भारत,”	दशे	 के	आन ््डक	लक्यों	
और	प्रगनत	के	सबंधं	् ें	भारत	सरकार	द्ारा	अ्पिाया	और	लोकनप्रय	शबद	है।	इस	
सदंभ्ड	 े्ं	वाकयांश	का	उ्पयोग	भारत	को	वैनश्वक	अ ््डवयवस्ा	का	एक	ब़िा	और	
अनधक	शान्ल	नहससा	बिािे	के	सा्-सा्	उि	िीनतयों	को	बढावा	दिेे	के	नलए	
नकया	जाता	है	जो	कयु शल,	प्रनतस्पधजी	और	्जबमूत	हैं,	सा्	ही	ऐसी	िीनतया	ँजो	
इनकव्टी	को	बढावा	दतेी	हैं	और	आत्निभ्डर	हैं	और	सवय	ंउत्पाद	करिे	वाला	है।	
यह	अमबेला	नव्य	उि	नव्यों	्पर	चचा्ड	को	शान्ल	करगेा	जो	आज	उद्ोग	को	

सत्र	का	आरभं	चौ्ी	औद्ोनगक	क्रांनत	 े्ं	होिे	वाले	कई	बदलाव,	क ््डचारी	और	
उ्पभोक्ता	अियुभव,	और	्हा्ारी	 से	सबंनंधत	काय्ड	 े्ं	 ्हतव्पमूण्ड	 बदलाव	की	
चचा्ड	से	शयुरु	हुई	।	्युखय	रु्प	से	इस	सत्र	 े्ं	सेवा	और	नवनि्ा्डण	केत्र	दोिों	कैसे	
नि्प्टेंगे,	और	इस	ससंकृनत	को	अ्पिािे	 े्ं	उिकी	तत्परता	नजस े्ं	एक	आकार	
जैसे	नबदंयु	शान्ल	हैं,	सभी	के	नलए	उ्पययुक्त	िहीं	हैं	नक	नबदंयुओ	ं्पर	चचा्ड	हुई।	इस	
नबदंयु	का	बहुत	अचछी	तरह	से	उललेख	नकया	गया	्ा,	नजस े्ं	से	एक	वक्ता	िे	िए	

उ्पायों	को	लागमू	करिे	्पर	जोर	नदया	्ा।	इसके	अनतररक्त,	इस	सत्र	 े्ं	का्	के	
स्य	लचीले्पि	और	च्पलता	की	ओर	इशारा	नकया	गया,	नवशे्	रू्प	से	नगग	
इकॉि्ी	 े्ं,	और	काब्डि	फयु ्टनप्र्ंट	 े्ं	क्ी	की	और।	्युखय	बातें	यह	्ी	नक	का्	
की	स्यावधी	् ें	क्ी	को	सकंयु चि	के	रू्प	् ें	िहीं	दखेा	जािा	चानहए,	और	भारत	
एक	नवकासशील	दशे	होिे	के	िाते,	इस	वातावरण	 े्ं	स्ायोनजत	होिे	 े्ं	्ो़िा	
स्य	लेगा।	सत्र	एक	आक ््डक	प्रश्न-उतिर	दौर	के	सा्	स्ंपनि	हुआ।
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प्रभानवत	करिे	वाले	हानलया	्पररवत्डिों	के	नलए	प्रासनंगक	हैं।	नव्य	के	दायर	ेको	
धयाि	 े्ं	रखते	हुए	्ैपिलों	को	तैयार	नकया	गया	है।

वयवधािों	की	एक	श्ृखंला	के	सा्	आज	्ेपशेवर	्पररदृशय	बदल	रहा	है,	वयनक्तयों	
को	अब	्पहले	से	कहीं	अनधक	अियुकमू नलत	करिे	की	आवशयकता	का	सा्िा	
करिा	्प़ि	रहा	है।	कॉर्पोर्ेट	सेन्ंटग	 े्ं	तेजी	से	नरनज्टाइजेशि	हो	या	ह्ार	ेनगग	
वक्ड फोस्ड	की	क्ता	को	अिलॉक	करके	प्रनतस्पधजी	बढत	नवकनसत	करिा,	और	
ह्	िए	सा्ानय	को	आकार	दिेे	 े्ं	सबसे	आगे	हैं।	इसनलए,	आिे	वाले	व्सों	 े्ं	
नवकास	की	्ांग	को	्पमूरा	करिे	के	नलए	ह्ार	ेउद्ोगों	की	घरलेमू	क्ताओ	ंऔर	
क्ताओ	ंको	बढािे	्पर	धयाि	दिेे	के	सा्	निण्डय	लेिे	को	शान्ल	करिा	अतयतं	
्हतव्पमूण्ड	 है।	 इससे	्पहले	 नक	ह्	बाहर	की	ओर	दखेें	और	भारत	 के	 वैनश्वक	
्पदनचह्	का	्सौदा	तैयार	करिे	 े्ं	ह्ारी	सहायता	करिे	के	नलए	रासते	तलाशें,	
अ्पिे	भीतर	दखेिे	और	बदलाव	लािे	के	 नलए	अ्पिी	तैयाररयों	का	आकलि	
करिे	की	सखत	जरूरत	है।

लीररनश्प	सन््ट	 े्ं	 नवनभनि	उद्ोग	 नवशे्ज्	और	नशकानवद	शान्ल	हुए,	जो	
्ािव	ससंाधि	के	भनवष्य	को	आकार	दिेे	 के	 नलए	अ्पिाई	जा	सकिे	वाली	
रणिीनतयों	को	्पहचाििे	के	नलए	सहयोग	और	नवचारों	का	आदाि-प्रदाि	करिे	
के	 नलए	 एक	सा्	शान्ल	 हुए।	 दो	 नदवसीय	सम्ेलि	 े्ं	 निमिनलनखत	 ्ैपिल	
चचा्ड	हुई:

• ्ैपिल	1:	नगग	इकॉि्ी	3.0

• ्ैपिल	2:	द	गे््ट	रीसे्ट	3.0

• ्ैपिल	3:	कल्पिा,	सशनक्तकरण	और	नवकास	3.0

• ्ैपिल	4:	उभरते	हुए	िेता	को	तैयार	करिा	3.0

• ्ैपिल	5:	एनलवेशि	3.0

भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि,	जम म्ू	िे	अ्पिे	प्र्युख	काय्डक्र्,	लीररनश्प	सन््ट	का	
तीसरा	सत्र	26-27	फरवरी	2022	से	दो	 नदवसीय	का	भवय	आयोजि	नकया,	
नजस े्ं	उद्ोग,	सरकार	और	जीवि	के	अनय	केत्रों	से	वैनश्वक	नदगगजों	का	सवागत	
नकया	गया	।	प्रोफेसर	बी.एस.	सहाय,	निदशेक,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	रॉ.	्युक़नबल	
बयुरहाि,	प्रोग्ा्	चेयर,	और	रॉ.	प्रतीक	जैि,	प्रोग्ा्	को-चेयर,	लीररनश्प	सन््ट	
काय्डक्र्	का	 ‘दी्प	जलाकर’	उद्ा्टि	 नकया।	 इस	व ््ड	का	्युखय	 नव्य	भारत	
सरकार	 द्ारा	अ्पिाई	 गई	आत्निभ्डरता,	आत्निभ्डरता	 ्पर	प्रा्न्क	धयाि	
दिेे	और	भारत	को	वैनश्वक	अ ््डवयवस्ा	का	नहससा	बिािे	के	सा्	“आत्निभ्डर	
भारत	के	नलए	अगला	िेततृव”	्पर	कें नरित	है।	यह	कयु शल,	प्रनतस्पधजी	और	्जबमूत	
िीनतयों	को	बढावा	दिेे	से	सभंव	होगा	जो	एक	आत्निभ्डर	राष्ट्	बिािे	के	नलए	
्हतव्पमूण्ड	हैं।

रॉ.	 ्युक़नबल	 बयुरहाि,	 काय्डक्र्	 अधयक,	 लीररनश्प	 सन््ट	 िे	 ्पररचयात्क	
भा्ण	नदया,	सा्	ही	उनहोंिे	इस	व ््ड	के	नशखर	सम्ेलि	के	नलए	‘आत्निभ्डर	
भारत	के	नलए	लीररनश्प	िेकस्ट’	नव्य	से	सभी	को	अवगत	कराया।		रॉ.	बयुरहाि	
िे	पे्ररणा	प्रदाि	करिे,	उदे्शय	की	स्पष्टता	और	अनधक	दकता	के	नलए	्ाग्डदश्डि	
प्रदाि	करिे	के	सबंधं	 े्ं	िोततृव	की	भमून्का	्पर	जोर	नदया।

प्रो.	सहाय	िे	इस	काय्डक्र्	 े्ं	सभी	का	सवागत	नकया	और	अ्पिी	स्दृ्ध	नवरासत	
के	बार	े े्ं	बात	की	और	बताया	नक	कैसे	्हा्ारी	के	बावजमूद,	ससं्ाि	िे	न्नश्त	
्ोर	 े्ं	 इस	काय्डक्र्	को	जारी	 रखा	और	 इसकी	 ्ेजबािी	की।	 इस	 व ््ड	 के	
नव्य	के	बार	े े्ं	बात	करते	हुए,	उनहोंिे	दशे	को	आत्निभ्डर	बिािे	के	नलए	शी ््ड	
्पर	्हाि	 िेततृवकता्डओ	ंकी	आवशयकता	्पर	बात	की।	उनहोंिे	 ्हा्ारी	की	
शयुरुआत	 े्ं	्पी्पीई	नक्ट	की	क्ी	के	बार	े े्ं	दश्डकों	को	याद	नदलाया	और	बताया	
नक	कैसे	दशे	ि	केवल	अ्पिी	् ागँ	को	्पमूरा	करता	है	बनलक	इतिे	क्	स्य	् ें	एक	
वैनश्वक	निया्डतक	भी	बि	गया	है।	प्रो.	सहाय	िे	दश्डकों	को	िौकरी	तलाशिे	वाले	
के	बजाय	िौकरी	दिेे	वाले	बििे	के	नलए	पे्रररत	नकया	और	इस	बात	की	सराहिा	
की	नक	न्पछले	एक	व ््ड	 े्ं	भारत	 े्ं	“यमूनिकॉनस्ड”	की	सखंया	 े्ं	काफी	वनृद्ध	हुई	है।

प्र््	 ्ैपिल	 चचा्ड	 े्ं,	 ससं्ाि	 को	 सम्ानित	 दमूरदनश्डयों	 की	 ्ेजबािी	 करिे	
का	अवसर	न्ला,	नजनहोंिे	“द	गे््ट	रीसे्ट:	वक्ड पलेस	्पर	वयवधािों	के	्ाधय्	
से	 िेनवगे्ट	करिा”	के	बार	े े्ं	बात	की।	 इंफोनसस	के	सह-ससं्ा्पक	श्ी	 नक्रस	
गो्पालकृष्णि	िे	्युझे	निगन्त	जगत	 े्ं	बढती	अनिनचितताओ	ंकी	याद	नदलाते	
हुए	सत्र	की	शयुरुआत	की	और	बताया	नक	कैसे	उद्ोगों	को	उभरते	अवसरों	का	
लाभ	उठािे	और	बदलते	्पररवेश	के	सा्	नवकनसत	होिे	की	आवशयकता	है।	
उनहोंिे	आगे	बताया	नक	कैसे	्हा्ारी	िे	सगंठिों	 े्ं	नरनज्टल	प्रौद्ोनगकी	की	
गनत	को	तेज	कर	नदया,	नजससे	हाइनबर	काय्ड	ससंकृनत	का	उदय	हुआ।

चचा्ड	को	आगे	बढाते	 हुए,	श्ी	रोनहत	कंसल,	प्रधाि	सनचव,	उचच	 नशका	और	
समूचिा,	जम म्ू-कश्ीर	िे	नशका	के	सबंधं	् ें	आवशयक	तीि	प्र्युख	आवशयकताओ	ं
के	बार	े े्ं	बात	की।	उिके	अियुसार,	इस े्ं	स्ाज	के	नवकास	के	नलए	वयनक्तयों	
से	अनधक	योगदाि	 दिेे	 वाली	 नशका,	 ्ािवतावाद	और	 नयाय	 के	 नलए	ज्ाि	
प्रदाि	करिा	और	निष््पक	सबंधं	बिािा	शान्ल	है।	उनहोंिे	हाल	के	व्सों	 े्ं	नशका	
प्रणाली	 े्ं	आए	भारी	बदलावों	के	बार	े े्ं	बात	की।	उनहोंिे	इस	नरनज्टल	ययुग	
े्ं	िवाचार	के	एक	्जबमूत	्पाररनस्नतकी	तंत्र	की	आवशयकता	्पर	बल	नदया।

श्ी	अनिल	कौल,	प्रबधं	निदशेक,	्टा्टा,	कैन्प्टल	हाउनसगं	फाइिेंस,	िे	अ्पिे	
अियुभव	साझा	करते	हुए	चचा्ड 	् ें	और	इजाफा	नकया।	उनहोंिे	ग्ाहकों	की	नवकनसत	
अ्ेपकाओ	ंऔर	काय्डस्ल	 े्ं	 िवाचार	 के	 बढते	 ्हतव	 के	 बार	े े्ं	 नवसतार	 से	
बात	की।	उनहोंिे	भनवष्य	के	िेताओ	ंको	्पहले	ग्ाहकों	को	प्रा्न्कता	दिेे	की	
सलाह	 दी	और	 नफर	 से	 कल्पिा	 करिे,	 अियुकमू लि	करिे	और	 बानधत	करिे	
की	आवशयकता	्पर	प्रकाश	राला।	सा्	ही,	उनहोंिे	इससे	जयु़ेि	जोनख्ों	का	
उललेख	नकया	और	उि	नवनभनि	तरीकों	के	बार	े े्ं	बात	की	नजिके	द्ारा	उनहें	
क्	नकया	जा	सकता	है।

श्ी	जेबी	नसहं,	पे्रनसरें्ट	और	सीईओ,	इं्टरगलोब	हो्टलस	िे	चयुिौती्पमूण्ड	कारोबारी	
्ाहौल	 े्ं	नवनभनि	नबजिेस	्ॉरल	और	बदलती	ग्ाहकों	की	प्रा्न्कताओ	ं्पर	
अतंदृ्डनष्ट	प्रदाि	करके	चचा्ड	का	 िेततृव	 नकया।	उनहोंिे	सभी	 िेताओ	ंको	धी्ा	
करिे	और	अनिनचितता	को	गले	लगािे	की	आवशयकता	को	दोहराया।	उनहोंिे	
सभी	 नहतधारकों	से	ब़ेि	 ्ैप्ािे	्पर	स्ाज	 े्ं	योगदाि	जारी	रखिे	का	आग्ह	
नकया।	उनहोंिे	दश्डकों	को	अियुशानसत	रहिे	और	अ्पिे	लक्यों	के	प्रनत	जयुिमूिी	
होिे	की	सलाह	दी।
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दमूसर	े्ैपिल	चचा्ड	के	दौराि,	ससं्ाि	को	सम्ानित	्नहला	दमूरदशजी	की	्ेजबािी	
करिे	का	अवसर	न्ला,	नजनहोंिे	“कल्पिा,	सशनक्तकरण	और	नवकास”	के	बार	े् ें	
बात	की।	्पयुरयु चेरी	की	्पमूव्ड	उ्पराजय्पाल	और	्पहली	् नहला	आई्पीएस	अनधकारी	
रॉ.	नकरण	बेदी	िे	अ्पिी	ऑिलाईि	्ाधय्	से	उ्पनस्त	होकर	काय्डक्र्	की	
शोभा	 बढाई	और	 दश्डकों	को	अ्पिे	 पे्ररक	शबदों	 से	 सबंोनधत	 नकया।	 उनहोंिे	
सवय	ंको	सशक्त	बिािे	के	नलए	अियुशानसत	नदिचया्ड	और	जीवि	 े्ं	एक	सवस्	
काय्डक्र्	 के	 ्हतव	 ्पर	 प्रकाश	राला	और	 “ ै्ं”	 ्पर	 “ह्”	की	 शनक्त	 ्पर	जोर	
नदया।	उनहोंिे	आगे	जीवि	के	सभी	केत्रों	 े्ं	एक	्टी्	के	रू्प	 े्ं	का्	करिे	की	
आवशयकता	्पर	बल	नदया।	उनहोंिे	अ्पिे	द्ारा	नलखी	गई	िवीित्	्पयुसतक	-	
“फीयरलेस	गविसेंस”	का	भी	उललेख	नकया	और	वासतनवक	जीवि	के	उदाहरणों	
को	उद्धतृ	करते	हुए	सयुशासि	के	नलए	एक	बलमूनप्र्ंट	प्रसतयुत	नकया।	उनहोंिे	सभी	
से	चयुसत	रहिे,	आवशयकता-आधाररत	रहिे	और	ि	की	लालच-आधाररत	रहिे	
का	आग्ह	नकया।

सयुश्ी	 दीन्पका	 कयु ्ारी,	 ्ेपशेवर	आच्डर	 नजसे	 ्पमिश्ी,	और	अजयु्डि	 ्पयुरसकार	 से	
सम्ानित	नकया	गया	है,	उनहोिें	इस	लीररनश्प	सन््ट	्ैपिल	 े्ं	उ्पनस्त	होकर	

्ैपिल	की	शोभा	बढाई।	उनहोंिे	“कल्पिा,	सशनक्तकरण	और	नवकास”	नव्य	्पर	
अ्पिी	 नवसततृ	जािकारी	साझा	की।	उनहोंिे	जीवि	के	सभी	चरणों	 े्ं	अ्पिी	
स्ग्	यात्रा,	सफलता	और	नवकास	्पर	बात	की।	इसे	और	नवसतार	से	बताते	
हुए,	उनहोंिे	कनठि	्पररनस्नतयों	की	अहन्यत	और	कमफ्ट्ड	जोि	 े्ं	रहिे	के	
हानिकारक	प्रभावों	्पर	जोर	नदया।	इनहोिें	अ्पिी	खेल	जगद	की	नवशे्	अियुभवों	
को	साझा	 नकया।	उिके	अियुसार,	 नकसी	 के	 नलए	सबसे	 ब़िा	 नवरोधी	उसका	
अ्पिा	 ‘सवय’ं	होता	 है।	उनहोंिे	छात्रों	 से	आग्ह	 नकया	 नक	 वे	अ्पिी	यात्रा	का	
प्रभार	लें,	असफलताओ	ंसे	्परशेाि	ि	हों	और	ह्ेशा	अ्पिे	आ्प	 े्ं	सव्डशे्ष्ठ	
करिे	का	प्रयास	करें।

श्ी	 र्ेश	 कैलास्	 िे	अ्पिे	सबंोधि	 े्ं	भारत	 े्ं	 नगग	वक्ड स्ड	 के	 बढते	्हतव	
के	 बार	े े्ं	 बताया।	 उिके	अियुसार,	 नगग	 इकॉि्ी	 भनवष्य	 है,	और	कॉर्पोर्ेट	
नगग	िौकररयों	 के	 नि्ा्डण	 े्ं	तकिीक-पे्र्ी	क ््डचाररयों	 के	 नलए	बढी	 हुई	गनत	
को	सतंयुनलत	करिे	 े्ं	अचछा	कर	रहे	हैं।	उिके	अियुसार,	 “नगग	 े्ं	 गव्ड	 है,	यह	
वयावहाररक	का्	के	बजाय	का्	के	कई	घ्ंटों	 े्ं	नवश्वास	करता	है”

तीसरी	 ्ैपिल	चचा्ड	 े्ं,	ससं्ाि	को	रॉ.	 नवजय	गभंीर,	अधयक	और	 निदशेक,	
द	नसर्पयुर	्ेप्पर	न्लस	नलन््ेटर	(जेके	्ेप्पर	नलन््ेटर	की	सहायक	कं्पिी)	की	
्ेजबािी	करिे	का	अवसर	न्ला,	उनहोंिे	‘्पार्ंपररक	उद्ोगों	को	नरनज्टल	ययुग	 े्ं	
बदलिा’	नव्य	्पर	बात	की।	रॉ.	गभंीर	ेिे	इस	ययुग	् ें	नरनज्टल	्पररवत्डि	के	् हतव	
्पर	जोर	नदया।	उिका	यह	भी	्त	्ा	नक	हाल	ही	 े्ं	भारत	 े्ं	नरनज्टल	्ैपठ	ब़ेि	
्ैप्ािे	्पर	हुई	है,	और	लोगों	 े्ं	निवेश	और	जागरूकता	इस	प्रनक्रया	को	और	आगे	
बढा	रही	है।	्हा्ारी	एक	अनय	प्र्युख	कारण	्ा	जो	कं्पनियों	के	नलए	सवय	ंको	
बिाए	रखिे	और	सकं्ट	को	दमूर	करिे	और	अ्पिे	्ौजमूदा	कायसों	को	सयुधारिे	 े्ं	
सहायक	्ा।	उनहोंिे	इस	बात	्पर	जोर	दतेे	हुए	अ्पिे	भा्ण	का	स्ा्पि	नकया	
नक	नवकास	के	नलए	्पररवत्डि	आवशयक	है	और	इस	ययुग	 े्ं	प्रासनंगक	बिे	रहिे	के	
नलए	सभी	को	इसे	अ्पिािा	चानहए

लीररनश्प	सन््ट	3.0	के	दमूसर	ेनदि,	्पन्पया	बिजजी,	सह-ससं्ा्पक,	यमूनिकबी,	
और	कैलाश	कयु लकणजी,	सीईओ,	एलएरं्टी	मयमूचयुअल	फंर,	िे	“नगग	इकोिॉ्ी:	

अिलॉनकंग	द	्पो्टेंनशयल	ऑफ	एि	इंनर्पेंरें्ट	इंनरयि	वक्ड फोस्ड”	नव्य	्पर	बात	
की।	सयुश्ी	बिजजी	 िे	 नगग	इकॉि्ी	 के	्युखय	सचंालकों,	प्रौद्ोनगकी	 के	 म्ूल	 े्ं	
्पररवत्डि,	बदलते	्पररदृशय	और	चल	रही	्हा्ारी	के	दौराि	लोगों	के	बीच	का्	
के	प्रनत	धारणा	 े्ं	बदलाव	का	उललेख	करते	हुए	चचा्ड	शयुरू	की।	उिका	्ाििा	
्ा	नक	्हा्ारी	के	बावजमूद,	रर्ो्ट	का	का्	जोरों	्पर	्ा,	दकता	और	स्ग्	
का्काज	 े्ं	कोई	क्ी	िहीं	्ी।	इसके	अलावा,	अ ््डवयवस्ा	अब	नगग	वक्ड स्ड	
्पर	अनधक	निभ्डर	है,	और	जोनख्	लेिे	की	भमूख	बढ	गई	है	कयोंनक	उद््ी	रीएिए	
गनत	प्राति	कर	रहा	है।	चचा्ड	को	आगे	बढाते	हुए,	कयु लकणजी	िे	नगग	इकॉि्ी	के	
नवकास	्पर	नरनज्टलीकरण	की	निभ्डरता	के	बार	े े्ं	बात	की।	उनहोंिे	कहा	नक	
ब़िी	सखंया	 े्ं	लोगों	िे	सीखिे	के	नलए	एक	खोज	नवकनसत	िहीं	की	है,	और	ऐसे	
लोगों	की	एक	्पमूरी	श्ृखंला	है	जो	अब	फ्ीलांसरों	के	रू्प	 े्ं	का्	करिे	के	नलए	
खयुले	हैं	या	अ्पिे	सवय	ंके	स्टा्ट्ड-अ्प	बिाकर	उद््शीलता	का	्ाग्ड	अ्पिा	चयुके	
हैं।	उिके	अियुसार	जयुिमूि	एक	ऐसी	चीज	 है	 नजसका	ह्ेशा	्पीछा	 नकया	जािा	

चानहए।	सफलता	के	दो	सबसे	्हतव्पमूण्ड	्पहलमू	हैं	्पररश््	और	सीखिे	और	ि	
सीखिे	की	प्रनक्रया।

राजश्ी	ि्टराजि,	सीईओ,	कॉनगिजें्ट	फाउंरेशि,	िे	“फनजांग	एि	इ्नजांग	लीरर:	
नरसरनप्ंटग	द	स्ेट््टस	कयमू”	नव्य	्पर	बात	की,	जो	्ैपिल	की	अगली	अनतन्	्ीं।	
उनहोंिे	 अ्पिी	 ्पषृ्ठभमून्	और	अ्पिी	 शािदार	 यात्रा	 का	 सनंकति	 नववरण	 दकेर	
इस	चचा्ड	की	िींव	रखी।	खंर	को	आगे	बढाते	हुए,	उनहोंिे	नफर	िई	चीजों	को	
आज्ािे,	नजज्ासयु	होिे	और	प्र्युख	सयुधारों	को	चलािे	के	नलए	्ािनसकता	 े्ं	
बदलाव	लािे	की	आवशयकता	का	हवाला	नदया।	उिके	अियुसार,	ययुवा	आजकल	

अनधक	लचीले	हैं	और	्पार्ंपररक	रूनढयों	को	तो़ििे	के	नलए	तैयार	हैं।	उनहोंिे	
ययुवाओ	ं से	 जोनख्	 उठािे	और	 ्पररवत्डि	को	अ्पिािे	 का	 भी	आग्ह	 नकया।	
इसके	अलावा,	उनहोंिे	इस	बार	े े्ं	भी	बात	की	नक	कैसे	्नहलाए,ं	हालांनक	क्	
प्रनतनिनधतव	वाली,	धीर-ेधीर	ेअचेति	्पमूवा्डग्ह	को	दमूर	करिे	 के	 नलए	लगातार	
प्रयास	करके	और	सही	नशकाओ	ंको	शयुरू	से	ही	िेततृव	की	भमून्का	निभा	रही	हैं।	
उनहोंिे	यह	भी	उललेख	नकया	नक	अनधक	से	अनधक	्नहलाओ	ंको	आगे	आिा	
चानहए,	्नहलाओ	ंको	आ्पस	 े्ं	रोल	्ॉरल	बिािे	के	नलए	पे्रररत	और	स् ््डि	
करिा	चानहए	और	इस	तरह	नवसतार	और	नवकास	को	बढावा	दिेा	चानहए।

ओयो	(OYO)	रूमस	के	ससं्ा्पक-सीईओ	और	नबजिेस	वलर्ड	यगं	ए्ंटरपे्रनयोर	
अवार्ड	के	नवजेता	ररतेश	अग्वाल	िे	अ्पिी	वचयु्डअल	उ्पनस्नत	से	इस	काय्डक्र्	
की	शोभा	बढाई।	उनहोंिे	छात्रों	को	सलाह	दी	नक	वे	अ्पिे	से	्पहले	ब़िा	िेततृव	
करें	और	वया्पार	के	िए	अवसरों	का	्पीछा	करिे	् ें	सकंोच	ि	करें।	इसके	अलावा,	

उनहोंिे	सभंानवत	उद्न्यों	से	सीधे	ग्ाहकों	के	सा्	स्य	नबतािे	और	उिसे	
सीखिे	को	कहा।	अग्वाल	िे	अ्पिे	जीवि	से	वासतनवक	जीवि	के	उदाहरणों	का	
उ्पयोग	नकया	और	दश्डकों	के	सा्	बहु म्ूलय	अियुभव	साझा	नकए,	उनहें	उद््ी	
बििे	और	रोजगार	सजृक	बििे	के	नलए	पे्रररत	नकया।
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्ैपिल	चचा्ड	 े्ं,	ससं्ाि	को	श्ी	रजंि	ठाकयु र,	प्रधाि	सनचव,	उद्ोग	और	वानणजय	
नवभाग,	 जम म्ू-कश्ीर,	 और	 वनिता	 दतला,	 वाइस	 चेयर्पस्डि	 और	 ए्री,	
एनलको	 नलन््ेटर	जैसे	प्रनतनष्ठत	दमूरदशजी	लोगों	की	 ्ेजबािी	करिे	का	अवसर	
न्ला,	नजनहोंिे	इस	नव्य	्पर	बात	की	्ी	“	जम म्ू	और	कश्ीर	की	क्ता	को	
अिलॉक	करिा।”	रजंि	ठाकयु र	िे	उललेख	नकया	नक	्पररवत्डि	एक	तीव्र	प्रनक्रया	
होिी	चानहए,	वासतनवक	्पररवत्डि	लािे	के	नलए	इसे	्पमूर	ेशासि	को	खत्	करिे	
की	आवशयकता	है।	उिके	अियुसार,	ह् े्ं	से	प्रतयेक	को	सभी	्ोचसों	्पर	्पररवत्डि	

लािे	की	 प्रनतबद्धता	 होिी	 चानहए	 कयोंनक	भारत	 एक	ययुवा	 राष्ट्	 है	और	 इसे	
स्य	के	सा्	बदलते	रहिे	की	आवशयकता	है।	उनहोंिे	जम म्ू-कश्ीर	राजय	के	
नलए	कें रि	सरकार	द्ारा	नकए	गए	नवनभनि	सयुधारों,	उ़िाि	किेनक्टनव्टी	 े्ं	वनृद्ध,	
नवनभनि	सहयोगों	और	राजय	से	निया्डत	को	अनधक	प्रोतसाहि	दिेे	्पर	भी	एक	
नसहंावलोकि	नदया।	उनहोंिे	न्पछले	व ््ड	के	दौराि	गविसेंस	के	स्ग्	्पररवत्डि	और	
ई-गविसेंस	्पर	नसवच	करिे	की	नवसततृ	जािकारी	भी	दी।

्पमिश्ी	रॉ.	न्नलंद	कांबले,	अधयक	शासी	्ंरल,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	और	सीए्री,	
ए््पीके	 ग्यु्प	 ऑफ	 कं्पिीज	 और	 रीआईसीसीआई	 के	 ससं्ा्पक	 िे	 भारत	
सरकार	द्ारा	घोन्त	आत्निभ्डर	भारत	्ैपकेज	और	स्ाज	के	नवनभनि	सतरों	
के	 नलए	 नवनभनि	प्रोतसाहिों	 के	 बार	े े्ं	 जािकारी	 दी।	 उनहोंिे	 उललेख	 नकया	

नक	भारत	का	भनवष्य	आत्निभ्डर	और	आत्निभ्डर	होिे	 े्ं	 निनहत	 है।	उिके	
अियुसार,	लीररनश्प	सन््ट	3.0	एक	्हतव्पमूण्ड	्ंच	है	जो	भारत	 े्ं	िेततृव	और	
उद्न्ता	की	वनृद्ध	और	नवकास	को	बढावा	दतेा	है।

अ्पिे	स्ा्पि	भा्ण	 े्ं	प्रोफेसर	बी.एस.	सहाय,	 निदशेक,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 िे	
छात्रों	को	उद्न्ता	को	आगे	बढािे	के	नलए	पे्रररत	नकया	और	इस	बात	्पर	प्रकाश	
राला	नक	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	अ्पिे	 म्ूल	नव्य	के	रू्प	 े्ं	उद्न्ता	को	बढावा	दिेे	के	
नलए	प्रनतबद्ध	है।	प्रोफेसर	सहाय	िे	यह	भी	उललेख	नकया	नक	जॉब	सीकर	होिे	
के	बजाय	जॉब	नक्रए्टर	बििा	बेहतर	है।	उनहोंिे	आगे	छात्रों	से	खयुद	्पर	नवश्वास	
करिे	का	आग्ह	नकया,	कयोंनक	उिके	्पास	धयाि	कें नरित	करके	अ्पिे	लक्यों	
तक	्पहुचंिे	की	्पमूरी	क्ता	और	क्ता	है।	उनहोंिे	ससं्ाि	की	ओर	से	सभी	
्ोचसों	्पर	हर	सभंव	सहयोग	का	आश्वासि	नदया।	उनहोंिे	सभी	वक्ताओ	ंको	उिके	
बहु म्ूलय	स्य	और	छात्रों	 के	सा्	साझा	की	गई	अतंदृ्डनष्ट	 के	 नलए	धनयवाद	
नदया।	उनहोंिे	काय्डक्र्	के	सफल	स्ा्पि	के	नलए	सकंाय	सदसयों	और	छात्रों	
की	्टी्	की	सराहिा	की।	

लीररनश्प	सन््ट	3.0	 े्ं	 ्पयुरयु चेरी	की	्पमूव्ड	 लेनफ्टिें्ट	गवि्डर	सयुश्ी	 नकरण	 बेदी	
और	्पहली	्नहला	आई्पीएस	अनधकारी,	श्ी	रजंि	ठाकयु र,	प्र्युख	सनचव,	उद्ोग	
और	वानणजय	 नवभाग,	जम म्ू-कश्ीर;	श्ी	 रोनहत	 कंसल,	प्र्युख	सनचव,	उचच	
नशका	और	समूचिा,	जम म्ू-कश्ीर,	ररयर	एरन्रल	कन्पल	्ोहि	धीर	एवीएसए्,	
वीएसए्,	 सयंयुक्त	सनचव,	 भारतीय	 िौसेिा	और	 रका	क ््डचारी;	 इंफोनसस	 के	
सह-ससं्ा्पक	श्ी	नक्रस	गो्पालकृष्णि;	श्ी	अनिल	कौल,	प्रबधं	निदशेक,	्टा्टा	
कैन्प्टल	हाउनसगं	फाइिेंस	नलन््ेटर;	श्ी	कैलाश	कयु लकणजी,	सीईओ,	एलएरं्टी	
मयमूचयुअल	 फंर;	 श्ी	 ररतेश	 अग्वाल,	 ससं्ा्पक	और	 सीईओ,	ओयो	 रूमस;	
सयुश्ी	 ्पान्पया	 बिजजी,	 सह-ससं्ा्पक,	अिकबे;	 श्ी	 र्ेश	 कैलास्,	 सीईओ,	
IndiaTech.org;	और	सयुश्ी	 दीन्पका	कयु ्ारी,	 ्ेपशेवर	 तीरदंाज,	 ्पमिश्ी	और	
अजयु्डि	 ्पयुरसकार	 नवजेता।	 नशखर	सम्ेलि	 े्ं	 रॉ.	 नवजय	गभंीर,	अधयक	और	
निदशेक,	 द	 नसर्पयुर	 ्ेप्पर	 न्लस	 नलन््ेटर	और	 सदसय,	 बोर्ड	ऑफ	 गवि्डस्ड	
(शासी	्ंरल),	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	भी	उ्पनस्त	्े।
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17.0	िई	्पहल
17.1.	ए्बीए	इि	हॉनस्प्टल	एरन्निसटे्शि	एरं		हेल्केयर	्ैिेज े्ं्ट
भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 को	आईआई्टी	 जम म्ू	और	 एमस	 जम म्ू	 के	 सा्	 ए्बीए	 इि	
हॉनस्प्टल	एरन्निसटे्शि	एरं	हेल्केयर	्ैिेज े्ं्ट	लॉनच	करिे	की	खयुशी	है,	जो	
सवास्थय	सेवा	उद्ोग	की	बारीनकयों	को	सभंालिे	के	नलए	िेततृव	को	आत्सात	
कर	रहा	है।	इस	काय्डक्र्	् ें	् ाििीय	गहृ	् ंत्री	अन्त	शाह,	श्ी	ध स्ेंरि	प्रधाि,	नशका	
्ंत्री,	रॉ.	 नजतेंरि	 नसहं,	कें रिीय	राजय	्ंत्री	 (सवतंत्र	प्रभार),	श्ी	्िोज	 नसनहा,	
्ाििीय	उ्पराजय्पाल,	सहयोगी	ससं्ािों	के	निदशेकों	के	अलावा-	प्रो.	बी.एस.	

सहाय,	निदशेक-भा.प्र.स.ं	जम म्ू,	प्रो.	ए्.एस.	गौर,	निदशेक-आईआई्टी	जम म्ू,	
और	रॉ.	शनक्त	गयुतिा,	 निदशेक-एमस	जम म्ू।	रॉ.	 न्नलंद	कांबले,	अधयक-शासी	
्ंरल,	 भा.प्र.स.ं	 जम म्ू,	और	श्ी	 शरद	कयु ्ार	 सराफ,	अधयक,	 शासी	 ्ंरल,	
आईआई्टी	जम म्ू,	इस	ऐनतहानसक	कण	 े्ं	उ्पनस्त	कयु छ	सम्ानित	अनतन्	्े।

्पाठ्यक्र्	को	बज्ट,	सयुनवधा	के	नचनकतसकों	के	लक्यों	और	स्युदाय	की	जरूरतों	
के	सदंभ्ड	 े्ं	सवास्थय	सयुनवधा	के	का्काज	का	प्रभावी	ढंग	से	 म्ूलयांकि	करिे	के	
नलए	सहयोगी	सबंधंों	के	्ाधय्	से	अस्पतालों	 े्ं	प्रबंधकीय	निण्डय	लेिे	के	नलए	
आवशयक	वैचाररक	और	्पारस्पररक	कौशल	के	सा्	छात्रों	को	लैस	करिे	की	
्हतवाकांका	के	सा्	नवकनसत	और	्ेपश	नकया	गया	है।

यह	काय्डक्र्	भारतीय	प्रबंधि	ससं्ाि	जम म्ू	से	प्रबंधि	और	सचंालि	की	 म्ूल	
बातें,	 भारतीय	 प्रौद्ोनगकी	 ससं्ाि	 जम म्ू	 से	 तकिीकी	 ्पहलयुओ	ं को	 सीखिे	
और	अस्पताल	प्रशासकों	के	्ाग्डदश्डि	और	्पय्डवेकण	के	तहत	एमस	जम म्ू	 े्ं	
अस्पतालों	और	सवास्थय	दखेभाल	सेवाओ	ंके	प्रबंधि	 े्ं	बाद	 े्ं	वयावहाररक,	
वयावहाररक	अियुभव	प्राति	करिे	का	एक	अिमूठा	लाभ	प्रदाि	करता	है।	काय्डक्र्	
दो	 साल	 का	 ्पमूण्डकानलक	आवासीय	 काय्डक्र्	 है	 नजस े्ं	 ्पहले	 व ््ड	 े्ं	 ्युखय	
्पाठ्यक्र्	और	दमूसर	ेव ््ड	के	वैकनल्पक	्पाठ्यक्र्	हैं।

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	उि	कयु छ	ससं्ािों	 े्ं	से	एक	होगा	नजनहोंिे	प्रबधंि	 े्ं	्पांच	साल	
का	एकीकृत	काय्डक्र्	शयुरू	नकया	है	कयोंनक	इस	तरह	के	अतंःनव्य,	स्ग्	और	
उचच	गयुणवतिा	वाले	्पाठ्यक्र्ों	की	्ांग	बढ	रही	है।	सभंानवत	छात्रों	की	जरूरतों,	
कोनवर	के	बाद	के	ययुग	 े्ं	बाजार	की	आवशयकताओ	ंऔर	राष्ट्ीय	नशका	िीनत	
2020	के	निनहता ््ड	को	्पमूरा	करिे	के	नलए,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	छात्रों,	स्ाज	और	
ह्ार	ेदशे,	भारत	के	लाभ	के	नलए	अस्पताल	प्रशासि	और	हेल्केयर	प्रबधंि	 े्ं	
सव्डशे्ष्ठ	प्रबधंि	की	नरग्ी	प्रदाि	करिे	के	नलए	तत्पर	है।

17.2.	ऑिलाइि	स्र	सकमू ल
भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि	जम म्ू	िे	10वीं,	11वीं	और	12वीं	ककाओ	ंके	छात्रों	के	
नलए	एक	अिमूठा	“ऑिलाइि	स्र	सकमू ल”	लॉनच	नकया।	 नदिांक	5	जयुलाई	से	
10	जयुलाई	तक	चलिे	वाले	इस	काय्डक्र्	 े्ं	अनभिव	आधाररत	नवचारों	्पर	चचा्ड	
हुई।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	निदशेक	प्रोफेसर	बी.	एस	सहाय	िे	्हा्ारी	के	दौराि	
ययुवा	छात्रों	को	सकारात्क	रू्प	से	जो़ििे	के	नलए	इस	नवचार	की	शयुरुआत	की	
है।	उनहोंिे	कल्पिा	की	है	नक	यह	काय्डक्र्	नवनभनि	नव्यों	 े्ं	छात्रों	के	ज्ाि	का	
नवसतार	करगेा	और	उनहें	िए	कररयर	नवकल्प	तलाशिे	 े्ं	्दद	करगेा।	काय्डक्र्	

को	लगभग	 2500	 प्रनतभानगयों	 से	जबरदसत	 प्रनतनक्रया	 न्ली,	लगभग	 862	
प्रनतभानगयों	िे	काय्डक्र्	 े्ं	भाग	नलया।	काय्डक्र्	 े्ं	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	सम्ानित	
सकंाय	सदसयों	द्ारा	तैयार	नकए	गए	आवशयक	्ॉर्यमूल	शान्ल	्े।	काय्डक्र्	
की	सरंचिा	ययुवा	दश्डकों	को	धयाि	 े्ं	रखते	हुए	नवकनसत	की	गई	है	और	तीि	
्युखय	्ॉर्यमूल	्पर	कें नरित	है।	

रॉ.	बलजीत	नसहं	द्ारा	आयोनजत	्पहला	सत्र	‘अ्पिे	आस-्पास	की	दयुनिया	को	
जाििा’	नव्य	्पर	चचा्ड	हुआ।	दमूसर	ेसत्र	का	नव्य	‘फयमूचर	कररयर	ऑपशसं’		्ा	
और	इसकी	्ेजबािी	रॉ.	 निनति	उ्पाधयाय	िे	की	्ी।	प्रोफेसर	जानबर	अली	

द्ारा	 ‘फि	 बेसर	लनिांग’	सत्र	 के	सा्	्ॉर्यमूल	 नफर	 से	शयुरू	 हुआ।	छात्रों	को	
्पररदृशय-आधाररत	नशका	के	अधया्पि	से	्पररनचत	कराया	गया,	इसके	बाद	रॉ.	
्युकनबल	बयुरहाि	द्ारा	‘उद्न्ता’	्पर	सत्र	आयोनजत	नकया	गया।	
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दमूसरा	्ॉर्यमूल	िए	कौशल	को	सीखिे	के	बार	े े्ं	्ा;	रॉ.	्ीिाकी	कयु ्ारी	 िे	
‘स्सया	स्ाधाि	और	आलोचिात्क	सोच’	्पर	्पहला	सत्र	आयोनजत	नकया,	
नजस े्ं	छात्रों	को	लीक	से	ह्टकर	सोचिे	और	िए	दृनष्टकोण	के	सा्	बाधाओ	ंको	

दमूर	करिे	के	नलए	पे्रररत	नकया	गया।	दमूसरा	सत्र	‘नवतिीय	साकरता’	्पर	्ा	और	
इसकी	्ेजबािी	रॉ.	्पकंज	के.	अग्वाल	िे	की	्ी.	

यह	्ॉर्यमूल	रॉ.	आकाश	कांबले	द्ारा	‘उत्पादों	से	बांरों	तक	की	यात्रा’	्पर	एक	
इं्टरनैक्टव	सत्र	के	सा्	नफर	से	शयुरू	हुआ।	छात्रों	िे	यह	सीखा	नक	कैसे	कयु छ	
प्रनसद्ध	बांर	व्सों	 े्ं	नवकनसत	हुए,	इसके	बाद	चचा्ड	के	दौराि	लोगो	्पहचाि	्पर	
एक	प्रश्नोतिरी	सत्र	का	आयोजि	हुआ।	रॉ.	रुनच	सहगल	िे	 ‘्पनबलक	स्पीनकंग	
एरं	्पस्डिैनल्टी	रेवल्प े्ं्ट’	्पर	दमूसर	ेसत्र	का	सचंालि	नकया।	तीसरा	्ॉर्यमूल	
आत्-नवकास	्पर	कें नरित	्ा,	जहां	सत्र	की	शयुरुआत	नस्पक	्ैके	के	उ्पाधयक	
श्ी	्पकंज	् लहोत्रा	द्ारा	“शौक	रखिे	का	् हतव”	और	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	सहायक	
प्रोफेसर	रॉ.	अनजकंय	िवर	ेद्ारा	“एकसपलोररगं	हैप्पीिेस”	के	सा्	हुई।	्ॉर्यमूल	
िे	रॉ.	््ता	नत्र्पाठी,	सहायक	प्रोफेसर	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	द्ारा	्टाइ्	एरं	सटे्स	
्ैिेज े्ं्ट,	 रॉ.	 रनश्	 रजंि	 ्पररदा,	 सहायक	 प्रोफेसर	 भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	 द्ारा	
इं्टर्पस्डिल	ररलेशिनश्प	का	नि्ा्डण	और	इसकॉि	के	वररष्ठ	िेता	श्ी	गोनवदं	प्रभयु	
जी	द्ारा	नशका	के	सही	अ ््ड	को	स्झिा	जारी	रखा।

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	स्र	सकमू ल	हजारों	छात्रों	को	लाभाननवत	करगेा	और	उनहें	िए	
कौशल	सीखिे,	िई	रुनचयों	का	्पता	लगािे	और	आत्-नवकास	के	तरीके	खोजिे	
का	 एक	 उतकृष्ट	अवसर	 प्रदाि	करगेा।	 काय्डक्र्	का	 रो्ांचक	 दृनष्टकोण	सत्रों	
को	और	अनधक	प्रभावशाली	बिा	दगेा।	काय्डक्र्	का	्युखय	उदे्शय	सीखिे	की	

प्रनकया	को	्जेदार,	रो्ांचक	और	स्दृ्ध	बिािा	है।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	सकंाय	
सदसयों	और	 नव्य	 नवशे्ज्ों	 द्ारा	 उ्पयोग	 नकए	जािे	 वाले	अनभिव	 नशकण	
छात्रों	को	सववोति्	सभंव	तरीके	से	जो़िकर	एक	सकारात्क	सीखिे	का	्ाहौल	
तैयार	करेंगे।	6-नदवसीय	काय्डक्र्	 े्ं	दशे	भर	के	छात्रों	द्ारा	उतसाह्पमूव्डक	और	
सनक्रय	भागीदारी	दखेी	गई,	प्रश्नोतिरी	सत्रों	और	इं्टरनैक्टव	चचा्डओ	ं े्ं	शान्ल	
होकर,	अ्पिे	्पाठ्यक्र्	से	्पर	ेसीखिे	की	उिकी	खोज	को	्पमूरा	नकया।	छात्रों	िे	
इसे	्जेदार	और	आक ््डक	बताते	हुए	काय्डक्र्	के	नरजाइि	की	सराहिा	की।	
सा्	ही,	उनहोंिे	सत्र	नवशे्ज्ों	द्ारा	नकए	गए	प्रयासों	का	आिंद	नलया	और	उनहें	
जीवि	भर	का	अवसर	दिेे	के	नलए	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	को	धनयवाद	नदया।	

स्र	सकमू ल	 े्ं	दशे	भर	के	छात्रों	द्ारा	उतसाही	और	सनक्रय	भागीदारी	दखेी	गई।	
छात्र	कयमू	एरं	ए	सत्र	और	इं्टरनैक्टव	चचा्डओ	ं् ें	लगे	हुए	हैं,	अ्पिे	्पाठ्यक्र्	से	्पर	े
सीखिे	के	नलए	अ्पिी	खोज	को	्पमूरा	कर	रहे	हैं।	काय्डक्र्	निदशेक	रॉ.	अच्डिा	
श्ा्ड	और	रॉ.	कयु लनवदंर	कौर	 िे	छात्रों	के	सीखिे	के	अियुभव	को	बढािे	और	
उिके	भनवष्य	के	प्रयासों	 े्ं	उिका	्ाग्डदश्डि	करिे	के	नलए	प्रतयेक	्ॉर्यमूल	को	
सावधािी्पमूव्डक	तैयार	नकया	्ा।

ऑिलाइि	नव्ंटर	सकमू ल	
स्र	सकमू ल	के	अ्पिे	सफल	लॉनच	के	बाद,	भारतीय	प्रबंधि	ससं्ाि	(IIM)	
जम म्ू	िे	10	जिवरी	से	14	जिवरी	2022	तक	कका	10,	11वीं	12	के	छात्रों	के	
नलए	बहुप्रतीनकत	नव्ंटर	सकमू ल	का	शयुभारभं	नकया।	काय्डक्र्	 े्ं	दशे	भर	के	छात्रों	
की	प्रनतनक्रया	दखेी	गई,	जहां	150	लोगों	िे	भाग	नलया	और	काय्डक्र्	के	नलए	

प्र्ाण	्पत्र	प्राति	नकया।	काय्डक्र्	का	उदे्शय	छात्रों	को	सीखिे	और	् हतव्पमूण्ड	और	
रचिात्क	सोच	के	्ाधय्	से	सलंगि	करिा	है।	

प्रोफेसर	बी.एस.	सहाय,	निदशेक	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	सवागत	भा्ण	नदया	और	
काय्डक्र्	द्ारा	छात्रों	को	नदए	जािे	वाले	 म्ूलयों	्पर	प्रकाश	राला।	उनहोंिे	उनहें	

अ्पिे	आस्पास	की	दयुनिया	 के	बार	े े्ं	जागरूक	रहिे	और	कर्ंट	अफेयस्ड	 से	
अ्परे्ट	रहिे	की	सलाह	दी।	

रॉ.	अच्डिा	श्ा्ड	िे	इस	तरह	की	्पहल	की	आवशयकता	और	्हतव	्पर	प्रकाश	
रालते	हुए	काय्डक्र्	की	शयुरुआत	की।	एक	सतिाह	तक	चलिे	वाले	इस	काय्डक्र्	
की	शयुरुआत	10	जिवरी,	2022	को	हुई,	नजस े्ं	प्रतयेक	नदि	दो	सत्रों	के	सा्	
्पांच	सत्र	शान्ल	हैं	और	14	जिवरी,	2022	को	स्ाति	होिे	की	उम्ीद	 है।	
काय्डक्र्	निदशेक,	रॉ.	अच्डिा	श्ा्ड	और	रॉ.	कयु लनवदंर	कौर,	छात्रों	के	सीखिे	
के	अियुभव	को	बढािे	और	उिके	भनवष्य	के	प्रयासों	 े्ं	उिका	्ाग्डदश्डि	करिे	के	
नलए	प्रतयेक	्ॉर्यमूल	को	सावधािी्पमूव्डक	तैयार	नकया	है।	्पहला	्ॉर्यमूल	्पढिे	
के	्ाधय्	से	छात्रों	की	सोच	को	नरजाइि	करिे	्पर	कें नरित	्ा।

्पहले	सत्र	की	अधयकता	रॉ.	्युक़नबल	बयुरहाि	िे	की	और	यह	‘नरज़ाइि	न्ंनकंग’	
्पर	कें नरित	्ा,	और	रॉ.	्पललवी	्पांरे	िे	दमूसर	ेसत्र	 े्ं	छात्रों	को	्पढिे	के	लाभों	के	
बार	े े्ं	बताया।	प्रोफेसर	्िोज	कयु ्ार	और	रॉ.	रश्ी	रजंि	्परीदा	की	अधयकता	
े्ं	दमूसरा	्ॉर्यमूल	छात्रों	को	रे्टा	प्रबधंि	कौशल	नवकनसत	करिे	और	नवति	को	

कयु शलता	से	सभंालिे	 े्ं	्दद	करगेा।	तीसर	े्ॉर्यमूल	 े्ं,	रॉ.	प्रतीक	जैि	छात्रों	
को	चल	रहे	और	आिे	वाले	स्टा्ट्ड-अ्प	के	बार	े े्ं	 निददेश	देंगे,	और	श्ी	अरू्प	
भट्ाचाय्ड	छात्रों	के	नलए	कररयर	नवकल्प	के	रू्प	 े्ं	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	 े्ं	प्रबधंि	के	
एकीकृत	काय्डक्र्	्पर	प्रकाश	रालेंगे।	

रॉ.	बरिाली	चौधरी	प्रनतभानगयों	को	भाविात्क	बयुनद्ध्तिा	के	्हतव	के	बार	े े्ं	
बताएगें	और	रॉ.	सय्ु ंत	नवश्वास	िे	चौ्े	्ॉर्यमूल	 े्ं	तिाव	और	असफलताओ	ं
से	नि्प्टिे	के	बार	े े्ं	बात	की।	्पांचवां	्ॉर्यमूल	सा्ानजक	सबंधंों	के	नि्ा्डण	्पर	
कें नरित	है,	जहां	छात्रों	को	रॉ.	्हेश	गारेकर	द्ारा	अ्पिे	वयनक्तगत	बांर	को	जाििे	
का	्हतव	नसखाया	गया,	जबनक	रॉ.	बलजीत	नसहं	िे	उनहें	ठोस	और	्पयुरसकृत	
सा्ानजक	िे्टवक्ड 	बिािे	का	तरीका	नसखाया।	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	द्ारा	की	गई	यह	
अिमूठी	्पहल	कोनवर-19	्हा्ारी	 के	कारण	सीखिे	के	ियुकसाि	के	 नखलाफ	
एक	प्रनतवाद	है।	

सकमू ल	 जािे	 वाले	 छात्र	 वत्ड्ाि	 नस्नत	 से	 अकादन्क	और	 ्ािनसक	 रू्प	
से	प्रनतकमू ल	रू्प	से	प्रभानवत	 हुए	हैं,	और	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	स्ाज	 े्ं	 शैकनणक	
योगदाि	के	प्रनत	अ्पिी	नजम्ेदारी	को	आगे	बढािे	का	प्रयास	करता	है।	जयुलाई	
2021	 े्ं	आयोनजत	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	स्र	सकमू ल	की	शािदार	सफलता	से	
्पता	चलता	 है	 नक	छात्र	स्युदाय	जागरूक	 है	और	सीखिे	 के	हर	अवसर	को	
हानसल	करिे	के	नलए	तैयार	है।	IIM	जम म्ू	सकंाय	की	रचिात्क	नशका	स्र	
सकमू ल	्पहल	के	दौराि	सफल	सानबत	हुई	है,	और	ससं्ाि	का	लक्य	नव्ंटर	सकमू ल	
के	सा्	और	भी	बेहतर	करिा	है।	जीवि	की	दौ़ि	 े्ं,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	जीवि	के	
सभी	केत्रों	के	छात्रों	की	सहायता	करिा	जारी	रखेगा	और	उनहें	उिके	भनवष्य	 े्ं	
प्रतयेक	अचछे	कायसों	 े्ं	्दद	करगेा।
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18.0	आधारभमूत	सरंचिा	नवकास
ट्ांनज्ट	कैं ्पस	-	कैिाल	रोर	कैं ्पस
वत्ड्ाि	 े्ं,	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	ओलर	यमूनिवनस्ड्टी	कैं ्पस,	कैिाल	रोर	 े्ं	जम म्ू	और	
कश्ीर	सरकार	द्ारा	प्रदाि	 नकए	गए	ट्ांनज्ट	काया्डलय	 े्ं	चल	रहा	 है।	जम म्ू	
नवश्वनवद्ालय	के	्पयुरािे	इंजीनियररगं	कॉलेज	के	इस	्पररसर	को	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	
के	एक	छो्ेट	से	्पररसर	को	नवकनसत	करिे	के	 नलए	ब़ेि	 ्ैप्ािे	्पर	्पयुिनि्डन ््डत	
नकया	गया	्ा।	्पारग्ि	्पररसर	को	खेल	के	 ्ैदाि	की	सफाई	और	नवकास,	
अनतररक्त	छात्रावास	सयुनवधा	और	इनकयमूबेश्न	कें रि	द्ारा	आगे	बढाया	गया	है।	इस े्ं	
7	ककाए,ं	छात्रों	और	सकंाय	सदसयों	के	नलए	एक	भोजि	कक,	बैरन्ं्टि	को्ट्ड ,	

बासके्टबॉल	को्ट्ड 	और	अनय	्िोरजंक	गनतनवनधयों	के	नलए	खेल	का	्ैदाि	है।	
्पररसर	 े्ं	उचच	तकिीक	सचंार	िे्टवक्ड 	और	वाईफाई	किेनक्टनव्टी	है।	कैं ्पस	 े्ं	
अचछी	तरह	से	कमपयमू्टरीकृत	्पयुसतकालय	है	जो	स्दृ्ध	नप्र्ंट	सगं्ह	और	24x7	
किेनक्टनव्टी	 के	सा्	बी-सकमू ल	उ्पयोगकता्डओ	ं के	 नलए	आवशयक	राष्ट्ीय	 /	
अतंरा्डष्ट्ीय	ई-ससंाधिों	की	सदसयता	से	सयुसनजजत	है।

ट्ांनज्ट	कैं ्पस	-	जालो-चक	्पररसर
भा.प्र.स.ं	जम म्ू	िे	2020	 े्ं	अ्पिे	प्र्युख	ए्बीए	प्रोग्ा्	 े्ं	प्रवेश	बढाकर	240	
कर	नदया	है	और	बाद	 े्ं	जम म्ू	के	जालाे-चक	 े्ं	एक	्पररसर	को	्पटे्	्पर	ले	नलया	
है	तानक	छात्रों	की	सखंया	 े्ं	वनृद्ध	को	स्ायोनजत	 नकया	जा	सके।	्पररसर	 े्ं	
ककाए,ं	ल़िकों	और	ल़िनकयों	के	नलए	छात्रावास,	320	छात्रों	को	स्ायोनजत	
करिे	 की	 क्ता,	 राइनिंग	 हॉल	और	 खेल	 के	 ्ैदाि	 जैसे	 सभी	 आवशयक	
बयुनियादी	ढांचे	से	लैस	है।	्पररसर	 े्ं	उचच	तकिीक	सचंार	िे्टवक्ड 	और	वाईफाई	

किेनक्टनव्टी	है।	्पररसर	 े्ं	स्दृ्ध	नप्र्ंट	सगं्ह	और	24x7	किेनक्टनव्टी	के	सा्	
बी-सकमू ल	उ्पयोगकता्डओ	ंके	नलए	आवशयक	राष्ट्ीय	/	अतंरा्डष्ट्ीय	ई-ससंाधिों	
की	सदसयता	से	सयुसनजजत	कमपयमू्टरीकृत	्पयुसतकालय	है।	सतिाह	के	अनंत्	नदिों	
े्ं	छात्रों	के	नलए	्पररवहि	सयुनवधा	की	वयवस्ा	की	गई	है	तानक	छात्रों	को	एक	

्पररसर	से	दमूसर	े्पररसर	 े्ं	प्रोतसानहत	नकया	जा	सके	तानक	उिके	बीच	बातचीत	
को	बढाया	जा	सके।		

भा.प्र.स.ं	जम म्ू	का	स्ायी	्पररसर
जम म्ू-कश्ीर	सरकार	िे	भा.प्र.स.ं	जम म्ू	के	स्ायी	्पररसर	के	नि्ा्डण	के	नलए	
200	 एक़ि	 भमून्	आवनं्टत	की।	 सी्पीरबलयमूरी	 को	 2019	 े्ं	 भा.प्र.स.ं	 जम म्ू	
के	 नलए	्पीए्सी	के	रू्प	 े्ं	 निययुक्त	नकया	गया	्ा।	स्ायी	200	एक़ि	वया्पी	
आधयुनिकत्	सयुनवधा-सम्पनि	्पररसर,	जो	 नक	जम म्ू	शहर	 से	14	 नक.्ी.	 एव	ं
जम म्ू	रलेवे	स्ेटशि	से	16	नक.्ी.	त्ा	जम म्ू	एयर्पो्ट्ड 	से	18	नक.्ी.	दमूरी	्पर,	

जगाती	 े्ं	 नस्त	 है,	अभी	 नि्ा्डणाधीि	 है।	 स्ायी	्पररसर,	जम म्ू	 एव	ंकश्ीर	
की	आधयुनिक	वासतयुकला,	ससंकृनत	एव	ं्परम्परा	का	आिंद्य	न्श्ण	है।	िया	
्पररसर	नदसबंर	2022	के	अतं	तक	तैयार	हो	जाएगा।

शैकनणक	बलॉक

126 127



वार ष्िक प्ररिवेदन
2021-22

छात्ावास
भा.प्र.स.ं जम म्ू ने वर्त्ान परिसि े्ं लड़कियों औि लड़िों िे कलए रीन 
छात्ावास सकुवधाओ ं िी वयवस्ा िी। इन छात्ावासों िो छात्ों िो दो-
साझाििण िे आधाि पि आवकंिर किया जारा है औि टांकजि परिसि औि 
जालमू-चि परिसि े्ं सभी बकुनयादी सकुवधाओ ंजैसे गदे् िे सा् कबसरि, सिडी 
िेबल, िुससी, भडंािण अल्ािी आकद से ससुक्जर किया जारा है। छात्ावासों 
ने अपने परिसि े्ं वाकिगं ्िीन, जैसी सा्ानय सकुवधाए ँभी प्रदान िी हैं।

छात् ्ैस
्ेस सकुवधा भा.प्र.स.ं जम म्ू िी स्ापना िे बाद से ही सकरिय रुप से िही है। 
भा.प्र.स.ं जम म्ू अपने छात्ों िो सवचछ भोजन दनेे िे कलए प्रकरबद्ध है; इसकलए, 
भा.प्र.स.ं जम म्ू िे अकधिािी िी दखेिखे े्ं छात्ों िी एि स्कप्तर सक्कर 
कनयक्र रूप से इसिी सफाई, भोजन िी गणुवत्ा औि ् ेनमू िी कनगिानी ििरी 
है।

खेल सकुवधा औि कज्
ससं्ान िे परिसि से बाहि कनिलरे ही बेकसि खेल सकुवधाओ ंिी वयवस्ा 
िी गई है। भा.प्र.स.ं जम म्ू िे छात्ों िे कलए बैडक्ंिन िोि्त , बासिेि बॉल िोि्त , 

िेबल िेकनस रू् औि लॉन िेकनस िोि्त  उपलबध हैं। भा.प्र.स.ं जम म्ू िे छात्ों िे 
कलए नवीनर् उपििणों से ससुक्जर कज् भी उपलबध है। 

प्रवेि
भा.प्र.स.ं जम म्ू ने प्र्खु स्ाचाि पत्ों े्ं सिंाय औि गैि-सिंाय पदों िे कलए 
अकखल भािरीय प्रवेि अकधसमूचना िा कवज्ापन किया है। 

सिंाय प्रवेि
भा.प्र.स.ं जम म्ू िो सिंाय सदसय पदों िे कलए कवज्ापन िे कखलाफ बहुर अचछी 
प्रकरकरिया क्ली। वर्त िे दौिान कवज्ापन े्ं कबजनेस िमयकुनिेिन, कबजनेस 
पॉकलसी एडं सटैिेकजि ्ैनेज े्ंि, इिोनॉक्कस एडं कबजनेस एनवायिन े्ंि, 
फाइनेंस एडं अिाउंकिंग, ओबी/एचआिए्, आईिी कससिमस एडं एनाकलकिकस, 
्ािके किंग, ऑपििेसं एडं सपलाई चेन ्ैनेज े्ंि िे के्त् े्ं प्रोफेसि, एसोकसएि 
प्रोफेसि औि अकससिेंि प्रोफेसि िे कलए आवेदन िाक्ल हैं।

गैि-सिंाय प्रवेि
भा.प्र.स.ं जम म्ू िो गैि-सिंाय पदों िे कलए दी गई कवज्ापन पि बहुर अचछी 
प्रकरकरिया क्ली, औि बाद े्ं अपने सबंकंधर डो्ेन े्ं स्दृ्ध अनभुव िे सा् 
योगयरा प्राप्त ससं्ान े्ं िाक्ल भी हुए है।

छात्ावास बलॉि

कनदिेि िा प्रकरवेदन
कवत्ीय वर्त 2021-22 िे कलए कनदिेि िी कनवेदन
आईआईए् अकधकनय्, 2027 िी धािा 26 (l) र्ा धािा 27 िे अनसुाि कनदिेि िी रिपोि्त  नीचे सािणीबद्ध है:

सभंाग वििरण विदेशक द्ारा प्रवििेवदि
26 (1) (ि) ससं्ान िी िाय्त कस्कर
26 (1) (ख) वह िाकि, यकद िोई हो, जो अपनी रलुन 

पत् े्ं किसी अकधिेर िो आिकक्र कनकध े्ं 
प्रसराकवर ििरी है

कवत्ीय वर्त 2021-22 िे लेखापिीकक्र खारों िे अनसुाि िाप्तस कनकध े्ं रु. 4053.38 लाख 
अरंरिर किए गए हैं।

26 (1) (ग) लेखापिीक्ि िे प्रकरवेदन े्ं आय िे किसी 
अकधिेर िो वयय िी रलुना े्ं ि् िििे 
या अकधि िििे या आय से अकधि वयय 

े्ं किसी ि्ी औि इस रिह िे ि् या 
अकधि दिा्तने िे िािण िो इंकगर किया 
गया है ।

जैसा कि सीएजी ने उललेख किया है कि एएस-15 िे प्रावधान िे अनसुाि अविाि निदीििण 
औि गे्चयिुी िाकि िे रु. 66.20 लाख िे प्रावधान िो िाजसव वयय िे रूप े्ं नहीं ्ाना जाना 
चाकहए औि अनदुान से ििौरी योगय नहीं होना चाकहए।

यह उललेख ििना अकनवाय्त है कि ्ंत्ालय कवत् वर्त 2023-24 िे बाद से िाजसव वयय िे कलए 
अनदुान प्रदान नहीं ििगेा। इसकलए, प्रबधंन ने अनदुान से िाजसव वयय िे रूप े्ं अविाि 
निदीििण औि गे्चयिुी िे प्रावधानों िी िाकि पि कवचाि ििना कववेिपमूण्त स्झा। परिणा्सवरूप, 
इस े्ं किए गए प्रावधानों िे सचंय िा उपयोग उन ि ््तचारियों िे कलए किया जाएगा जो 60/65 वर्त 
िी आय ु े्ं सेवाकनवतृ् होंगे। इसिे अलावा, यह अनिुोध किया जारा है कि प्रावधान े्ं से बची हुई 
िाकि, यकद िोई हो, कनधा्तरिर प्रकरिया िे अनसुाि ्ंत्ालय िो वापस िि दी जाएगी।

26 (1) (घ) ससं्ान द्ािा िरुू िी गई अनसुधंान 
परियोजनाओ ंिी उतपादिरा बोड्त द्ािा 
कनकद्तष्ट ्ानदडंों िे अनसुाि ्ापी जा 
सिरी हैं

वर्त 2021-22 िे दौिान कनमनकलकखर अनसुधंान परियोजना प्रगकर पि है:
िोधिरा्त िा ना् परियोजना िा िीर्ति
डॉ. ्ीनाक्ी िु्ािी भािरीय उद्ोग े्ं 3डी स्ग् कन्ा्तण िा आिलन

26 (1) (ङ) वर्त 2021-22 िे दौिान ससं्ान िे 
अकधिारियों एव ंसिंाय सदसयों िी 
कनयकुति

वर्त 2021-222 िे दौिान, पचचीस सिंाय सदसय औि दस अकधिािी ससं्ान े्ं िाक्ल हुए।
रि. स.ं सिंाय िा ना् पदना्
1 डॉ. पिंज िु्ाि अग्वाल सहायि प्रोफेसि
2 डॉ. प्ररीि जैन सहायि अभयास प्रोफेसि
3 डॉ आनंद जैिब अब्ाह् सहायि प्रोफेसि
4 डॉ अकविन ए सहायि प्रोफेसि
5 डॉ. अकवनाि िु्ाि सहायि प्रोफेसि
6 डॉ. बना्तली चौधिी सहायि प्रोफेसि
7 डॉ. हर्त जिीवाल सहायि प्रोफेसि
8 डॉ. िकपल ्नोहि गु् िे सहायि प्रोफेसि
9 डॉ. िुलकवदंि िौि सहायि प्रोफेसि
10 डॉ. ्हेि गाडेिि सहायि प्रोफेसि
11 डॉ. नागेविि िड्ेडी िोनिड्ेडी सहायि प्रोफेसि
12 डॉ. पललवी पाणडेय सहायि प्रोफेसि
13 डॉ. पमूजा िु्ािी सहायि प्रोफेसि
14 डॉ प्रािृर कसलाल सहायि प्रोफेसि
15 डॉ. प्ररीक्ा ्ौय्त सहायि प्रोफेसि
16 डॉ. िाजिु्ाि वी. सहायि प्रोफेसि
17 डॉ. िा्बालि यादव सहायि प्रोफेसि
18 डॉ. िक्् िजंन परिदा सहायि प्रोफेसि
19 डॉ साकजर ए् ्ैथयमूज सहायि प्रोफेसि
20 डॉ. सो म्ू गोिाई सहायि प्रोफेसि
21 डॉ. सिुारं भाग्तव सहायि प्रोफेसि
22 डॉ. वसी् अिि् सहायि प्रोफेसि
23 डॉ. कवजय िुरियािोस सहायि प्रोफेसि
24 डॉ. ्न ुबसंल सहायि प्रोफेसि
25 डॉ. क्ठमू  िानी िुइरी सहायि प्रोफेसि
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सभंाग वििरण विदेशक द्ारा प्रवििेवदि
रि. स.ं सिंाय िा ना् पदना्
1 श्ी िजनी िजंन कनयोजन अकधिािी
2 श्ी दु् पाल वेंिि श्ीहरि प्रिासकनि अकधिािी (किक्ाकवद एव ंिाय्तरि्)
3 श्ी िाकलन िकिधिन नायि प्रिासकनि अकधिािी (पीआि एव ंप्रिासन)
4 श्ी कवजय अनंर िांबले प्रिासकनि अकधिािी (प्रिासन)
5 श्ी ज्ानेविि गढुाडे एएओ (स्ापना)
6 श्ी ्िेुि भट्ट एएओ (किक्ाकवद औि िाय्तरि्)
7 डॉ. िाहुल िवींद्र वाघ एएओ (किक्ाकवद औि िाय्तरि्)
8 सशु्ी ररुण िांकर िुजमूि एएओ (एसिेि)
9 श्ी आकसफ खान सहायि कससि् ्ैनेजि
10 सशु्ी रुकच िु्ाि ग्ाकफि कडजाइनि

26 (1) (च) किक्ण, अनसुधंान एव ंज्ान िे अनपु्रयोग 
े्ं नवाचािों िी प्रिृकर सकहर ससं्ान द्ािा 

कनधा्तरिर प्रदि्तन सिेंरि एव ंआरंरिि 
्ानि

िर्ष 2021-22 के दौराि, विमिविविि शोध प्रकाशि प्रकावशि वकए गए हैं:
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वाकर्ति लेखा
2021-2022

सभंाग वििरण विदेशक द्ारा प्रवििेवदि
28. वसहं, एस.के., औि यादव, एस.पी. (2022) सिेलािाइकजगं फ़जी ्लिी-ऑबजेककिव लीकनयि 

फै्किनल प्रोग्ाक्ंग कव् एपलीिेिन। िमपयमूिेिनल औि एपलाइड ्ै््ेकिकस, 41 (3), 
1-26।

29. ि्ा्त, वाई., वसिाि, पी., िु्ाि, जे. औि कसहं, आि. (2022), “फ्ॉ् पैनडेक्ि िमू  प्रादा: 
एकजाक्नेिन ऑनलाइन लकजिी-ब्ांड सेलफ-नैिकेिवस”, ्ािके किंग इंिेकलजेंस एडं पलाकनंग, 
वॉलयमू्। 40 नंबि 4, पीपी. 527-541. https://doi.org/10.1108/MIP-05-2021-0153

30. श्ीिासिि, ए., दासगपु्ता, एस.ए., ि,े ए., बाला, पी.िे. औि चरिवरसी, एस. (2021), “सवंकध्तर 
वासरकविरा कवज्ापन िे प्रकर भािरीय छात्ों े्ं “कबग फाइव” वयकतितव प्रिाि औि उपभोतिा 
दृकष्टिोण िे बीच सबंधं”, एकसलब जन्तल ऑफ इंफॉ क्ेिन ्ैनेज े्ंि, वॉलयमू्। 73 नं. 6, पीपी. 
967-991। https://doi.org/10.1108/AJIM-02-2021-0046

31. उपाध्ा्, एि., उपाधयाय, एस., अबेद, एस.एस., औि कद्वेदी, वाई.िे. (2022) िोकवड-
19 िे दौिान उपभोतिा द्ािा ्ोबाइल भगुरान सेवाओ ंिो अपनाना: िक्र गभंीिरा औि 
आत्-प्रभाविारिरा िे सा् ्ेिा-यमूिीएयमूिी िा कवसराि ििना। इंििनेिनल जन्तल ऑफ बैंि 
्ािके किंग।

32. उपाध्ा्, एि., उपाधयाय, एस., औि कद्वेदी, वाई.िे. (2021) आकि्त कफकियल इंिेकलजेंस 
सवीिृकर औि कडकजिल उद्क्रा ्ॉडल िा कसद्धांर। इंििनेिनल जन्तल ऑफ़ एनते्प्रेंयमूरिअल 
कबहेकवयि एडं रिसच्त।

33. उपाध्ा्, एि., उपाधयाय, एस., अल-दबेेई, ए्.ए्., बाबादलुला, ए.ए्., औि कद्वेदी, वाई.
िे. (2022) िृकत्् बकुद्ध िो अपनाने िे कलए पारिवारिि वयवसायों िी इचछा पि कडकजिल 
उद्क्रा औि उद््िीलरा उन्खुीििण िा प्रभाव: वयापाि नवीनरा िी ्धयस् भमूक्िा िी 
जांच ििना। इंििनेिनल जन्तल ऑफ़ एनते्प्रेंयमूरिअल कबहेकवयि एडं रिसच्त।

26 (2) कवत्ीय वर्त िे दौिान ससं्ान िे 
अकधिर् पारिश्क्ि प्राप्त ििने वाले  
पांच अकधिारियों िे ना् िे सा् सिंाय 
सदसयों औि ससं्ान िे अनय ि ््तचारियों 
िे ना् (ऐसे ि ््तचारियों िो कदए गए भते् 
औि अनय भगुरान सकहर) औि कवत्ीय 
वर्त िे दौिान ऐसे ि ््तचािी द्ािा किए गए 
योगदान।

रि. स.ं ि ््तचािी िा ना् योगदान
1 प्रो. बी.एस. सहाय उतिृष्ट िैक्कणि, अनसुधंान एव ंिाय्तिािी किक्ा वाराविण 

प्रदान ििना, उतिृष्ट अनसुधंान पषृ्ठभमूक् वाले सिंाय सदसय, 
सहयोग औि एि अतयाधकुनि परिसि िा कविास ििना।

2 प्रो. जाकबि अली किक्ण, अनसुधंान, पिा्ि्त औि ए्डीपी
3 प्रो. ्नोज िु्ाि किक्ण, अनसुधंान, पिा्ि्त औि ए्डीपी
4 डॉ. अरीि िेख किक्ण, अनसुधंान, पिा्ि्त औि ए्डीपी
5 डॉ. कनकरन उपाधयाय किक्ण, अनसुधंान, पिा्ि्त औि ए्डीपी

26 (3) उप-धािा (2) े्ं कनकद्तष्ट कवविण यह इंकगर 
ििगेा कि कया ऐसा िोई ि ््तचािी ससं्ान 
िे बोड्त या िैक्कणि परिरद िे किसी 
सदसय िा रि्रेदाि है औि यकद हां, रो 
ऐसे सदसय िा ना्; औि ऐसे अनय कवविण 
जो बोड्त द्ािा कनधा्तरिर किए जा सिरे हैं

उपधािा (2) े्ं उकललकखर िोई भी ि ््तचािी ससं्ान िे बोड्त या िैक्कणि परिरद िे किसी भी 
सदसय िा रि्रेदाि नहीं है।

26 (4) कनदिेि लेखा पिीक्िों िे प्रकरवेदन 
े्ं कनकहर प्रतयेि आिक्ण, योगयरा या 

प्रकरिमू ल किपपणी पि उप-धािा (1) े्ं 
कनकद्तष्ट प्रकरवेदन े्ं पमूिी जानिािी औि 
सपष्टीििण दनेे िे कलए भी बाधय होगा।

26(1)(ि) से 26(1)(च) रि ऊपि कदए गए कवविण।
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20.0	लेखा्परीकण	प्रनतवेदि
31	्ाच्ड	2022	को	स्ाति	व ््ड	के	नलए	भारतीय	प्रबधं	ससं्ाि,	जम म्ू	के	लेखा	्पर	भारत	के	नियतं्रक	एव	ं
्हालेखा	्परीकक	का	्पृ् क	लेखा	्परीका	प्रनतवेदि
1.	 ह्िे	भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि	अनधनिय्,	2017	की	धारा	23	(3)	के	सा्	्पनठत	 नियतं्रक	एव	ं्हालेखा	्परीकक	(कत्डवय,	शनक्तयां	और	सेवा	की	शतसें)	

अनधनिय्,	1971	की	धारा	19	(2)	के	तहत	31	्ाच्ड	2022	को	भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि,	जम म्ू	के	तयुलि	्पत्र	त्ा	उसी	नतन्	को	स्ाति	व ््ड	के	नलए	आय	एव	ं
वयय	लेखा	त्ा	प्रानति	एव	ंभयुगताि	लेखा	का	अकेंकण	नकया	है।	ये	नवतिीय	नववरण	ससं्ाि	के	प्रबधंि	की	नजम्ेदारी	हैं।	ह्ारी	नजम्ेदारी	अ्पिे	लेखा्परीका	के	
आधार	्पर	इि	नवतिीय	नववरणों	्पर	राय	वयक्त	करिा	है।

2.	 इस	्पृ् क	लेखा	्परीका	प्रनतवेदि	 े्ं	सव्डशे्ष्ठ	लेखा	प्र्ा,	लेखा	्ािक	एव	ंप्रक्टीकरण	्ािक	इतयानद	के	सा्	वगजीकरण,	अियुकमू लता	के	सबंधं	 े्ं	नसफ्ड 	लेखा	
वयवहार	्पर	भारत	के	नियतं्रक	एव	ं्हालेखा	्परीकक	(सीएजी)	की	न्टप्पनणयां	निनहत	हैं।	नवनध,	निय्	एव	ंनवनिय्ों	(औनचतय	एव	ंनियन्तता)	की	अियुकमू लता	
के	सबंधं	 े्ं	नवतिीय	लेिदिे	्पर	लेखा	्परीका	्पय्डवेकण	इतयानद,	यनद	कोई	हो,	को	्पृ् क	रू्प	से	निरीकण	प्रनतवेदि/सीएजी	के	लेखा	्परीका	प्रनतवेदि	के	जररए	
प्रनतवेनदत	नकया	जाता	है।	

3.	 ह्िें	भारत	 े्ं	सा्ानय	रू्प	से	सवीकाय्ड	लेखा	्परीका	्ािकों	के	अियुरू्प	अ्पिी	लेखा	्परीका	की	है।	इि	्ािकों	 े्ं	ह े्ं	औनचतय्पमूण्ड	आश्वासि	प्राति	करिे	के	नलए	
अकेंकण	की	योजिा	एव	ंउसे	नक्रयाननवत	करिे	की	आवशयकता	होती	है	नक	नवतिीय	न्टप्पनणयां	न््थया	वण्डि	से	्युक्त	है।	एक	लेखा	्परीका	 े्ं	एक	्परीका,	्परीकण	
आधार	्पर	रानशयों	के	स् ््डि	 े्ं	प्र्ाण	एव	ंनवतिीय	न्टप्पणी	 े्ं	उललेनखत	प्रक्टीकरण	शान्ल	होता	है।	एक	लेखा	्परीका	 े्ं	प्रबधंि	द्ारा	उ्पयोग	नकए	गये	लेखा	
नसद्धांत	एव	ं्हतव्पमूण्ड	आकंलि	के	सा्-सा्	नवतिीय	न्टप्पनणयों	के	सम्पमूण्ड	प्रसतयुतीकरण	का	 म्ूलयांकि	भी	शान्ल	है।	ह्	नवश्वास	करते	हैं	नक	ह्ारी	लेखा	
्परीका	ह्ार	ेराय	के	नलए	औनचतय्पमूण्ड	आधार	प्रदाि	करती	है।

4.		 अ्पिी	लेखा	्परीका	के	आधार	्पर	ह्	प्रनतवेदि	करते	हैं	नक	:	

i)	 ह्िें	वह	सभी	जािकाररयां	एव	ंस्पष्टीकरण	प्राति	नकए	हैं,	जो	ह्ार	ेसववोति्	ज्ाि	एव	ंनवश्वास	 े्ं	लेखा	्परीका	के	उदे्शय	से	आवशयक	्े।	

ii)		 इस	प्रनतवेदि	से	सबंनंधत	तयुलि	्पत्र	त्ा	आय	एव	ंवयय	/	प्रानति	एव	ंभयुगताि	लेखा	को	्ािव	ससंाधि	नवकास	्ंत्रालय,	भारत	सरकार	के	आदशे	ओ.	29-
4/2012-एफरी	नदिांक	17	अपै्रल	2015	द्ारा	निधा्डररत	प्रारू्प	 े्ं	तैयार	नकया	गया	है	।

iii)		 ह्ारी	राय	 े्ं,	भारतीय	प्रबधं	ससं्ाि,	जम म्ू	द्ारा	खातों	की	उनचत	लेखा-बही	एव	ंअनय	प्रासनंगक	अनभलेखों	का	रखरखाव	नकया	गया	है,	जैसा	नक	उक्त	
बनहयों	की	ह्ारी	्परीका	से	प्रतीत	होता	है:	

iv)		 ह्	्पयुि:	प्रनतवेदि	करते	हैं	नक	:	

क.		 आकनस्क	दयेताए	ंएव	ंलेखा	्पर	न्टप्पनणयां	(अियुसमूची	-	24)

	 कें रिीय	उचच	नशका	ससं्ािों	्पर	लागमू	प्रारू्प	के	सदंभ्ड	को	आ्ंनत्रत	नकया	गया	है	नजस े्ं	यह	कहा	गया	है	नक	शैकनणक	ससं्ािों	को	साव्डजनिक	रो्ेि	
े्ं	निमिनलनखत	जािकारी	दिेी	चानहए	तानक	अनय	सभी	नहतधारकों	को	शैकनणक	ससं्ाि	की	क्ता	और	सा््थय्ड	के	बार	े े्ं	नवहगं्	दृनष्ट	से	दखेिे	
े्ं	सक्	बिाया	जा	सके:

i)		 नवद्ान ््डयों	की	सखंया

ii)		 नशककों	की	सखंया

iii)		 भवि	निनध	एव	ंउसके	वयय	के	कारण	सगं्ह

iv)		 खेल	गनतनवनधयों	एव	ंउसके	वयय	के	नलए	सगं्ह

v)		 सह-्पाठ्यचया्ड	सबंधंी	गनतनवनधयों	और	उसके	वयय	के	नलए	सगं्ह

vi)		 नवकास	शयुलक	एव	ंउस	्पर	वयय	के	कारण	सगं्ह

vii)		 नचनकतसा	वयय	एव	ंउस	्पर	वयय	के	नलए	सगं्ह

viii)		वैधानिक	बकायों	जैसे	ई्पीएफ	एव	ंईएसआई	का	अियु्पालि

ix)		 नशककों	की	वेति	सरंचिा

उ्परोक्त	जािकारी	की	गणिा	प्रनत	नवद्ा्जी	आधार	्पर	भी	की	जा	सकती	है।
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ख.		अियुदाि	सहायता

31.03.2022	को	ससं्ाि	के	अियुदाि	सहायता	की	नस्नत	िीचे	दी	गई	है;

(रानश	करो़ि	रु्पये	 े्ं)

वववरर
ओएच- 

31
ओएच- 

35
ओएच- 

36
एचईएफए 

ऋर

एचईएफए 
अनदुान 
््ाज

अनदुान पर 
््ाज

एचईएफए 
््ाज चुकौती 

््ाज
्ोग

2020-	2021	को	नवगत	व ््ड	शे् 4.71 1.25 2.74 72.36 0.00 2.05 4.37 87.48

नव.	व ््ड	2021-22	 े्ं	प्राति	सहायता	
अियुदाि

27.31 8.12 7.58 42.49 0.01 0.63 1.59 87.73

कयु ल	उ्पलबध	निनध 32.02 9.37 l	0.32 114.85 0.01 2.68 5.96 175.21

घ्टाए:ं	वयय 16.86 2.03 7.081 95.75 0.01 0.00 0.00 121.73

घ्टाए:ं	भारत	सरकार	को	भयुगताि	
नकए	गए	अियुदाि	्पर	अनज्डत	बयाज

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.05 4.37 6.42

31.3.2022	को	व ््ड	के	अतं	 े्ं	
अवयनयत	शे्

15.16 7.34 3.24 19.10 0.00 0.63 1.59 47.06

1	इस े्ं	अियुसमूची	3सी	से	रु.	24.05	करो़ि	घ्टाकर	रु.	732.51	लाख	शान्ल	हैं,	जो	नक	प्रबधंि	्पत्र	के	अियुबधं	की	न्टप्पणी	स.ं	बी.1.1-i	और	बी.1.1-ii	के	अियुसार	
सेवानिवनृति	लाभों	के	नलए	बिाए	गए	प्रावधाि	हैं।	

अियुसमूची	3सी	के	अियुसार	अियुदाि	रानश	रु.	46.40	करो़ि		है।	रु.	0.66	करो़ि	का	अतंर	वासतनवक	भयुगताि	के	बजाय	ओएच-36	के	तहत	वयय	् ें	शान्ल	सेवानिवनृति	
लाभों	के	प्रावधािों	के	कारण	है,	जैसा	नक	प्रबधंि	्पत्र	के	अियुलगिक	के	क्र्	स.ं	बी.	1.1-i	और	बी.1.1-ii		 े्ं	न्टप्पणी	की	गई	है।

ग.		प्रबंधि	्पत्र

लेखा्परीका	प्रनतवेदि	 े्ं	शान्ल	िहीं	की	गई	कन्यों	को	उ्पचारात्क	सयुधारात्क	कार्डवाई	के	नलए	्पृ् क	रू्प	से	जारी	एक	प्रबधंि	्पत्र	के	्ाधय्	से	प्रबधंि	के	
धयाि	 े्ं	लाया	गया	है।

v)		 ्पमूव्डवतजी	अियुचछेद	 े्ं	ह्ारी	न्टप्पनणयों	के	अधीि,	ह्	प्रनतवेदि	करते	हैं	नक	इस	प्रनतवेदि	से	सबंनंधत	तयुलि	्पत्र,	आय	एव	ंवयय	लेखा	त्ा	प्रानति	एव	ंभयुगताि	
लेखा	बनहयों	के	अियुरू्प	हैं।

vi)		 ह्ारी	राय	 े्ं	एव	ंप्राति	सववोति्	जािकारी	त्ा	ह े्ं	नदए	गए	स्पष्टीकरण	के	अियुसार,	उ्परोक्त	उललेनखत	्हतव्पमूण्ड	नव्यों	एव	ंइस	इस	अकेंकण	प्रनतवेदि	के	
अियुलगिक	 े्ं	उललेनखत	अनय	नव्यों	 े्ं	लेखा	िीनतयां	एव	ंलेखा	न्टप्पनणयों	के	सा्	्पनठत	नवतिीय	नववरण	भारत	 े्ं	सा्ानय	रू्प	से	सवीकाय्ड	लेखा	नसद्धांतों	
की	अियुकमू लता	 े्ं	एक	सतय	एव	ंसवचछ	दृनष्ट	प्रदाि	करती	है:	

(क)		यह	31	्ाच्ड	2022	को	भारतीय	प्रबधंि	ससं्ाि,	जम म्ू	के	काय्डकला्पों	के	तयुलि	्पत्र	से	अब	तक	सबंनंधत	है;	त्ा	

(ख)		यह	उक्त	नतन्	को	स्ाति	व ््ड	के	नलए	अनधशे्	के	आय	एव	ंवयय	लेखा	से	अब	तक	सबंनंधत	है।

                                                       भारत के वन्तं्रक एव ं्हालेखापरीक्षक के वलए तथा उनकी ओर से

																																																												्हानिदेशक	लेखा्परीका	(कें रिीय),	चरंीगढ

स्ाि	:	चरंीगढ

नदिांक:

लेखापरीक्षा े्ं अनलुगनक

1. आतंररक लेखापरीक्षा प्रराली की प्ा्षप्तता

	 ससं्ाि	की	आतंररक	लेखा	्परीका	नत्ाही	आधार	्पर	एक	सिदी	लेखाकार	फ ््ड	द्ारा	की	गई	्ी।	ससं्ाि	िे	एक	आतंररक	लेखा्परीका	नवगं	भी	स्ान्पत	नकया	
है।

2. आतंररक वन्तं्रर प्रराली की प्ा्षप्तता

	 उ्परोक्त	की	गई	न्टप्पनणयों	के	अधीि	ससं्ाि	 े्ं		्पया्डति	आतंररक	नियतं्रण	प्रणाली	है।

3. वसथर पररपररसपंवत््ों की भौवतक सत्ापन प्रराली (पुसतकाल् की पुसतकों सवहत)

 नस्र		्परर्पररस्ंपनतियों/्पयुसतकालय	की	्पयुसतकों	का	भौनतक	सतया्पि	नकया	गया।	नदिांक	31.03.2022	तक	ससं्ाि	के	्पयुसतकालय	 े्ं	5882	्पयुसतकें 	्ीं।

4. ्ालसमूची की भौवतक सत्ापन प्रराली

	 व ््ड	2021-22	के	नलए	्ालसमूची	का	भौनतक	सतया्पि	नकया	गया	और	कोई	क्ी/अनधकता	िहीं	दखेी	गई।

5. वैिावनक दे् रावि के भुगतान े्ं वन्व्तता:

	 अनभलेखों	के	अियुसार,	ससं्ाि	वैधानिक	दये	रानश	के	भयुगताि	 े्ं	नियन्त	है।	हालांनक,	ससं्ाि	्पर	रु.	2.32	लाख	की	बकाया	रानश	है,	नजसे	िई	्पेंशि	योजिा	
के	तहत	अ्पिे	क ््डचाररयों	के	योगदाि	के	कारण	सेंट्ल	ररकॉर्ड	कीन्पगं	एजेंसी	के	्पास	ज्ा	नकया	जािा	् ा।	दी	गई	जािकारी	के	अियुसार,	इि	हकदार	क ््डचाररयों	
िे	ससं्ाि	से	इसतीफा	द	ेनदया	है	और	प्राि	(	PRAN)	सखंया	उ्पलबध	िहीं	होिे	के	कारण	रानश	ज्ा	िहीं	की	जा	सकी	है।	इस	प्रकार,	अदावाकृत	रानशयों	के	
्ा्लों	 े्ं	प्रनतधारण/जबत	करिे	के	सबंधं	 े्ं	िीनत	तैयार	करिे	और	काया्डननवत	करिे	की	आवशयकता	है।

वनदेिक

वार ष्िक प्ररिवेदन
2021-22
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तयुलि	्पत्र	31	्ाच्ड,	2022

(रु.	लाखों	 े्ं)
वववरर अनसुमूची  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष
दे्ताएं
 कॉप्षस/पमूजंी वनवि 1 	21,676.42	 	7,826.88	
 वनवद्षष्ट/वचवनहत/बदंोबसती वनवि 2  -    -   
 चालमू दे्ताए ंएव ंप्राविान 3 	7,280.20	 	9,234.64	

कुल  28,956.62  17,061.52 
पररसपंवत््ां
 वसथर पररसपंवत््ां 4
	 -	 म्ूत्ड 	्पररस्ंपनतियां  849.07  583.62 
	 -	अ म्ूत्ड	्पररस्ंपनतियां 	-			  0.49 
	 -	्पमूजंी	काय्ड	प्रगनत 	12,032.41	 	1,582.69	
 वचवनहत/बदंोबसती वनवि्ों स ेवनवेि 5  -    -   
			 -	दीघा्डवनध
			 -	अल्पावनध
 वनवेि - अन् 6 	11,794.07	 	12,117.01	
 चालमू पररसपंवत््ां 7  226.51 	1,268.19	
 ऋर, अवग्र् एव ंज्ा 8 	4,054.56	 	1,509.52	

कुल  28,956.62  17,061.52 

्हतव्पमूण्ड	लेखांकि	िीनतयां 23
लेखा	्पर	न्टप्पनणयां 24

भारतीय	प्रबधं	ससं्ाि,	जम म्ू	के	नलए	त्ा	उिकी	ओर	से

कृते	उ्ेपनरि	एरं	एसोनसए््टस	 सीए.	रजत	जैि	 क्ांरर	के.	भासकरि	(नर.)	 प्रो.	बी.एस.	सहाय	
सिदी	लेखाकार		 (नवतिीय	सलाहकार	एव	ं्युखय	लेखा	अनधकारी)	 ्युखय	प्रशासनिक	अनधकारी	 निदशेक	
फ ््ड	्पजंीकरण	स.ं	005292एि
सीए	शालय	राजदाि
साझेदार
सदसयता	स.ं	511797
यमूरीआईएि:	22511797AQCFXA3404

स्ाि	:	जम म्ू
नदिांक	:	23/08/22

31	्ाच्ड,	2022	को	स्ाति	व ््ड	के	नलए	आय	एव	ंवयय	खाता
(रु.	लाखों	 े्ं)

वववरर अनसुमूची  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष
क. आ्
	 अकादन्क	प्रानतियां 9 	4,003.76	 	2,224.77	
	 अियुदाि	एव	ंदाि 10 	2,418.15	 	1,493.46	
	 निवेश	से	आय 11  342.35  174.12 
	 अनज्डत	बयाज 12  3.57  4.38 
	 अनय	आय 13  6.85  4.60 
	 ्पमूवा्डवनध	आय 14 	-			 	-			

कुल (क)  6,774.68  3,901.33 
ख. व््
	 क ््डचारी	भयुगताि	एव	ंलाभ 15 	1,062.79	  635.27 
	 शैकनणक	वयय 16  907.78  411.23 
	 प्रशासनिक	एव	ंसा्ानय	वयय 17  489.22  269.07 
	 ्पररवहि	वयय 18  24.60  16.60 
	 ्रम्त	एव	ंरखरखाव 19  106.87  163.10 
	 नवति	लागत 20 - 	-			
	 म्ूलयह्रास 4  129.54  91.48 
	 अनय	वयय 21 	-			  0.03 
	 ्पमूवा्डवनध	वयय 22  0.50  1.47 

कुल (ख)  2,721.30  1,588.25 

िेर जो वक आ् पर अविकता व्् (क-ख)  4,053.38  2,313.08 
निनद्डष्ट	निनध	 े्ं/से	स्ािांतरण
भवि	निनध 	-			 	-			
अनय	(निनद्डष्ट	करें) 	-			 	-			
िेर जो वक अवििेर (घाटा) है,को सा्ान् वनवि े्ं अग्रवेसत वक्ा ग्ा 4,053.38 2,313.08

्हतव्पमूण्ड	लेखांकि	िीनतयां 23
लेखा	्पर	न्टप्पनणयां 24

भारतीय	प्रबधं	ससं्ाि,	जम म्ू	के	नलए	त्ा	उिकी	ओर	से

कृते	उ्ेपनरि	एरं	एसोनसए््टस	 सीए.	रजत	जैि	 क्ांरर	के.	भासकरि	(नर.)	 प्रो.	बी.एस.	सहाय	
सिदी	लेखाकार		 (नवतिीय	सलाहकार	एव	ं्युखय	लेखा	अनधकारी)	 ्युखय	प्रशासनिक	अनधकारी	 निदशेक	
फ ््ड	्पजंीकरण	स.ं	005292एि
सीए	शालय	राजदाि
साझेदार
सदसयता	स.ं	511797
यमूरीआईएि:	22511797AQCFXA3404

स्ाि	:	जम म्ू
नदिांक	:	23/08/22

वार ष्िक प्ररिवेदन
2021-22
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अियुसमूची	1	-	कॉ्प्डस/्पमूजंी	निनध
(रु.	लाखों	 े्ं)

वववरर  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष
वर्ष के प्रारमभ े्ं िेर  7,826.88  3,516.23 
जोडें: कॉप्षस/पमूजंी वनवि े्ं ्ोगदान  -    -   
जोडें: पमूजंीगत व्् के वलए प्र्ुक्त की गई सी्ा तक म्ूजीसी, भारत सरकार एव ंराज् 
सरकार स ेअनदुान

 9,779.46  1,997.57 

जो़िें:	निधा्डररत	निनध	से	क्रय	की	गई	्पररस्ंपनतियां 	-			 	-			
जो़िें:	प्रायोजक	्पररयोजिाओ	ंसे	खरीदी	गई	्पररस्ंपनतियां,	जहां	सवान्तव	ससं्ा	 े्ं	निनहत	है 	-			 	-			
जो़िें:	दाि	की	गई	्पररस्ंपनतियां/प्राति	उ्पहार  16.69 	-			
जो़िें:	अनय	्पररवध्डि 	-			 	-			
जो़िें:	आय	एव	ंवयय	खाते	से	हसतांतररत	वयय	से	अनधक	आय 	4,053.38	 	2,313.08	

कुल  21,676.42  7,826.88 
(घ्टाए)ं	घा्टा,	नजसे	आय	एव	ंवयय	खाते	से	हसतांतररत

वर्ष के अतं े्ं िेर  21,676.42  7,826.88 

	 हसता/-	 	हसता/-		
	 सीए.	्पर्जीत	नसहं	बखशी	 	सीए.	रजत	जैि		
	 (नवति	एव	ंलेखा	अनधकारी)		 	(नवतिीय	सलाहकार	एव	ं्युखय	लेखा	अनधकारी)
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भारतीय प्रबधंन ससं्ान जम म्ू भारतीय प्रबधंन ससं्ान जम म्ू 
अियुसमूची	3	-	चालमू	दयेताए	ंएव	ंप्रावधाि

(रु.	लाखों	 े्ं)
वववरर  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष
चालमू दे्ताएं
	 क ््डचाररयों	से	ज्ा 	-			 	-			
	 नवद्ान ््डयों	से	ज्ा  114.67  61.93 
	 नवनवध	लेिदार 	-			 	-			
	 क)	् ाल	एव	ंसेवाओ	ंके	नलए  154.86  134.85 
	 ख)	अनय  1.27  2.84 
	 ज्ा-अनय 	-			 	-			
	 क)	प्रनतभमूनतयां	एव	ंईए्री  11.37  15.95 
		 वैधानिक	दिेदाररयां	(जी्पीएफ,	्टीरीएस,	रबलयमूसी,	्ैटकस,	सी्पीएफ,	जीआईएस,	एि्पीएस): 	-			 	-			
	 क)	वैधानिक	दिेदाररयां  40.75  24.76 
			 ख)	अनय 	-			 	-			
	 अनय	चालमू	दयेताएं 	-			 	-			
	 क)	वेति	एव	ं्ािदये  147.09  96.32 
	 ख)	प्रायोनजत	्पररयोजिाओ	ंके	प्रनत	प्रानतियां 	-			 	-			
	 ग)		प्रायोनजत	फैलोनश्प	एव	ंछात्रवनृति	के	प्रनत	प्रानतियां	(सदंभ्ड	अियुसमूची	3बी)  1.24 	-			
		 घ)		अप्रययुक्त	अियुदाि	(अियुदाि	्पर	बयाज) 	-			 	-			
		 ङ)	अनग््	अियुदाि 	-			 	-			
			 च)			्पमूव्ड	नवद्ा्जी	निनध  3.29  3.17 
			 छ)	अनय	दयेताएं  105.60  9.27 
		 ज)	काय्डकाररणी	एव	ं्परा्श्ड	के	एवज	 े्ं	प्राति	अनग््  55.00  105.00 
	 झ)	एचईएफए	ऋण	्पर	दये	बयाज  14.88  0.71 
	 ञ)	काय्डकारी	नशका	एव	ं्परा्श्ड	का	आस्नगत	राजसव  54.93 	-			

 कुल (क)  704.96  454.80 
प्राविान
	 कराधाि	के	नलए 	-			 	-			
	 गे्चययु्टी	(अियुसमूची	15ए	दखेें)  17.69  7.75 
		 अनधवन ््डता/्पेंशि 	-			 	-			
	 सनंचत	अवकाश	िकदीकरण	(अियुसमूची	15ए	दखेें)  52.79  34.40 
	 वया्पार	वार्ंटी/दावे 	-			 	-			
	 अनय 	-			 	-			
		 दये	वयय  145.73  31.94 

 कुल (ख)  216.20  74.09 
सरुवक्षत ऋर
	 उचच	नशका	अियुदाि	एजेंसी 	14,468.68	 	1,264.22	
	 घ्टाए:ं	एचईएफए	ऋण	चयुकौती 	(12,749.30) 	(1,264.22)

कुल (ग)  1,719.38  -   
कुल (क+ख+ग)  2,640.54  528.89 

	 हसता/-	 	हसता/-		
	 सीए.	्पर्जीत	नसहं	बखशी		 	सीए.	रजत	जैि		
	 (नवति	एव	ंलेखा	अनधकारी)		 	(नवतिीय	सलाहकार	एव	ं्युखय	लेखा	अनधकारी)	

अियुसमूची	3(क)	-	प्रायोनजत	्पररयोजिाएं

अियुसमूची	3(ख)	-	प्रायोनजत	फैलोनश्प	एव	ंछात्रवनृतियां

	 हसता/-	 	हसता/-		
	 सीए.	्पर्जीत	नसहं	बखशी		 	सीए.	रजत	जैि		
	 (नवति	एव	ंलेखा	अनधकारी)		 	(नवतिीय	सलाहकार	एव	ं्युखय	लेखा	अनधकारी)	

परर्ोजना का ना्
प्रारवंभक ज्ा

वर्ष के दौरान 
प्रावप्त्ा/ंवसमूली

कुल वर्ष के दौरान व्् ज्ा िेर

के्रवडट डेवबट के्रवडट डेवबट

	-	 	-

कुल  -    -    -    -    -    -    -   

प्रा्ोजक का ना्
01.04.2021 को प्रारवंभक िेर वर्ष के दौरान लेन-देन 31.03.2022 को अवंत् िेर

के्रवडट डेवबट के्रवडट डेवबट के्रवडट डेवबट
नवश्वनवद्ालय	अियुदाि	आयोग 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			
…………्ंत्रालय	 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			
भारतीय	सा्ानजक	नवज्ाि	अियुसधंाि	
्परर्द

	-			 	-			  1.99  0.75  1.24 	-			

अनय	(एकल	रू्प	से	निनद्डष्ट	करें) 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			 	-			
कुल  -    -    1.99  0.75  1.24  -   
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भारतीय प्रबधंन ससं्ान जम म्ू भारतीय प्रबधंन ससं्ान जम म्ू 

(रु.	लाखों	 े्ं)

वववरर  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष

क योजिा	अियुदाि:	भारत	सरकार

शे्	अग्ािीत 	8,705.74	 	5,712.42	

जो़िें:	व ््ड	के	दौराि	प्रानतियां 	4,301.00	 	1,808.55	

जो़िें:	एचईएफए	ऋण	 म्ूलधि	चयुकौती	के	नलए	सहायता	अियुदाि 	4,249.30	 	4,250.00	

जो़िें:	एचईएफए	ऋण	बयाज	भयुगताि	के	नलए	सहायता	अियुदाि  1.47  3.59 

जो़िें:	सहायता	अियुदाि	्पर	बयाज	(चालमू	व ््ड)  63.29  69.50 

जो़िें:	सहायता	अियुदाि	्पर	बयाज	(एचईएफए	ऋण)  158.53  352.71 

कुल (क)  17,479.33  12,196.77 

घ्टाए:ं	नशका	्ंत्रालय	को	धिवा्पसी 	-			 	-			

	 अियुदाि	सहायता	्पर	बयाज  205.07 	-			

	 सहायता	अियुदाि	्पर	बयाज	(एचईएफए	ऋण)  436.99 	-			

घ्टाए:ं	राजसव	वयय	के	नलए	प्रययुक्त 	-			 	-			

	 वेति	  732.51  635.27 

	 जिरल*	 	1,685.65	  858.20 

घ्टाए:ं	्पमूजंीगत	वयय	के	नलए	प्रययुक्त: 	-			 	-			

	 नस्र	्पररस्ंपनतियां  188.44  121.99 

	 सहायता	अियुदाि	से	रबलयमूआई्पी	(35)  14.94  607.90 

घ्टाए:ं	सीरबलयमूआई्पी	 े्ं	अतंरण	के	अलावा	एचईएफए	चयुकौती	से	उ्पयोनगता

जो़िें:	्पयुसतक	खो	जािे	्पर	वसमूली 	-			 	(0.13)

घ्टाए:ं	एचईएफए	के	नलए	प्रययुक्त:

	 म्ूलधि	चयुकौती	खाता 	9,574.61	 	1,264.22	

	 स्टाम्प	र्यमू्टी	के	नलए 	-			 	-			

	 बयाज	भयुगताि	के	नलए  1.47  3.59 

 कुल (ख)  12,839.68  3,491.03 

अप्र्ुक्त अग्रनेीत (क-ख)  4,639.66  8,705.74 

ख यमूजीसी	अियुदाि:	योजिा

शे्	अग्ािीत

जो़िें:	व ््ड	के	दौराि	प्रानतियां

कुल (ग) - -

अियुसमूची	3(ग)	-	भारत	सरकार	से	अप्रययुक्त	अियुदाि अियुसमूची	3(ग)	-	भारत	सरकार	से	अप्रययुक्त	अियुदाि	(क्र्श..)
(रु.	लाखों	 े्ं)

वववरर  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष

घ्टाए:ं	वा्पसी

घ्टाए:ं	राजसव	वयय	के	नलए	प्रययुक्त

घ्टाए:ं	्पमूजंीगत	वयय	के	नलए	प्रययुक्त

कुल (घ) - -

अप्र्ुक्त अग्रानीत (ग-घ)  -    -   

ग यमूजीसी	अियुदाि	गैर	योजिा

शे्	अगे्िीत

जो़िें:	व ््ड	के	दौराि	प्रानतियां

कुल (ङ) - -

घ्टाए:ं	वा्पसी

घ्टाए:ं	राजसव	वयय	के	नलए	प्रययुक्त

घ्टाए:ं	्पमूजंीगत	वयय	के	नलए	प्रययुक्त

कुल (च) - -

अप्र्ुक्त अग्रानीत (च-ङ) 	-			 	-			

घ राजय	सरकार	से	अियुदाि

शे्	अग्ािीत

जो़िें:	व ््ड	के	दौराि	प्रानतियां

कुल (छ) - -

घ्टाए:ं	वा्पसी

घ्टाए:ं	राजसव	वयय	के	नलए	प्रययुक्त

घ्टाए:ं	्पमूजंीगत	वयय	के	नलए	प्रययुक्त

कुल (ज) - -

अप्र्ुक्त अग्रनेीत (छ-ज)  -    -   

कुल ्ोग (क+ख+ग+घ)  4,639.66  8,705.74 

	 हसता/-	 	हसता/-		
	 सीए.	्पर्जीत	नसहं	बखशी		 	सीए.	रजत	जैि		
	 (नवति	एव	ंलेखा	अनधकारी)		 	(नवतिीय	सलाहकार	एव	ं्युखय	लेखा	अनधकारी)	
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भारतीय प्रबधंन ससं्ान जम म्ू भारतीय प्रबधंन ससं्ान जम म्ू 
अियुसमूची	5	-	नचननहत/बदंोबसती	निनधयों	से	निवेश

अियुसमूची	5(ए)	-	नचननहत/बदंोबसती	निनधयों	से	निवेश	(निनधवार)

वववरर  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष
कें रि	सरकार	की	प्रनतभमूनतयों	 े्ं 	-			 	-			
राजय	सरकार	की	प्रनतभमूनतयों	 े्ं 	-			 	-			
अनय	अिय्ु ोनदत	प्रनतभमूनतयां 	-			 	-			
शेयर 	-			 	-			
नरबेंचर	एव	ंबांर 	-			 	-			
बैंकों	 े्ं	सावनध	ज्ा 	-			 	-			
अनय	(निनद्डष्ट	नकया	जािा	है) 	-			 	-			

कुल

वनवि  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष
- 	-			 	-			

	-			 	-			
	-			 	-			
	-			 	-			
	-			 	-			

कुल  -    -   

	 हसता/-	 	हसता/-		
	 सीए.	्पर्जीत	नसहं	बखशी		 	सीए.	रजत	जैि		
	 (नवति	एव	ंलेखा	अनधकारी)		 	(नवतिीय	सलाहकार	एव	ं्युखय	लेखा	अनधकारी)	

अियुसमूची	6	-	निवेश	अनय

वववरर  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष
कें रि	सरकार	की	प्रनतभमूनतयों	 े्ं 	-			 	-			
राजय	सरकार	की	प्रनतभमूनतयों	 े्ं 	-			 	-			
अनय	अिय्ु ोदि	प्रनतभमूनतयां 	-			 	-			
शेयर 	-			 	-			
नरबेंचर	एव	ंबांर 	-			 	-			
अनय	(एफरीआर) 	11,794.07	 	12,117.01	

कुल  11,794.07  12,117.01 

	 हसता/-	 	हसता/-		
	 सीए.	्पर्जीत	नसहं	बखशी		 	सीए.	रजत	जैि		
	 (नवति	एव	ंलेखा	अनधकारी)		 	(नवतिीय	सलाहकार	एव	ं्युखय	लेखा	अनधकारी)	

वार ष्िक प्ररिवेदन
2021-22
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भारतीय प्रबधंन ससं्ान जम म्ू भारतीय प्रबधंन ससं्ान जम म्ू 
अियुसमूची	7	-	चालमू	्पररस्ंपनतियां,	ऋण	एव	ंअनग््

(रु.	लाखों	 े्ं)
वववरर  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष
क.  भडंार:

भरंार	एव	ं्पमूजदे  3.33  3.03 
लमूज	उ्पकरण 	-			 	-			
प्रकाशि 	-			 	-			
प्रयोगशाला	रसायि,	उ्पभोजय	एव	ंगलासवेयर 	-			 	-			
नि्ा्डण	सा्ग्ी 	-			 	-			
नवद्युत	सा्ग्ी 	-			 	-			
स्ेटशिरी  1.54  1.75 
जल	आ्पमूनत्ड	सा्ग्ी 	-			 	-			

ख.  ववववि देनदार:  -   
छह	्हीिे	से	अनधक	की	अवनध	के	नलए	बकाया	ऋण 	-			 	-			
अनय  34.66  3.12 

ग.  नकदी एव ंबैंक िेर
	 रोक़ि	शे् 	-			 	-			
	 अग्दाय	शे्	(कार्ड	एव	ंिकद)  0.14  0.36 
 बैंक िेर
		 अियुसमूनचत	बैंकों	 े्ं:
	 -	एसक्रो	खातों	 े्ं	(एचईएफए) 	-			  877.42 
	 -	चालमू	खातों	 े्ं 	-			 	-			
	 -	सावनध	ज्ा	खातों	 े्ं 	-			 	-			
	 -	बचत	खातों	 े्ं 	-			 	-			
	 	 भारतीय	स्ेट्ट	बैंक	खाता	(36474208684)  78.14  233.32 
	 	 भारतीय	स्ेट्ट	बैंक	खाता	(36955168393)  0.46  0.15 
	 	 जे	एरं	के	बैंक	(1250040500000042)  76.24  134.13 
	 गैर-अियुसमूनचत	बैंकों	 े्ं:
	 -	सावनध	ज्ा	खातों	 े्ं 	-			 	-			
		 -	बचत	खातों	 े्ं 	-			 	-			
घ.  डाकघर- बचत खाते  -    -   
ङ. प्रा््
	 ्टीरीएस	प्रापय	2019-20 	-			  0.20 
	 ्टीरीएस	प्रापय	2020-21  4.55  4.55 
	 ्टीरीएस	प्रापय	2021-22  23.69 	-			
	 ्टीसीएस	प्रापय	2021-22  0.17 	-			
	 जीएस्टी	्ैटकस	के्रनर्ट	+	शे्  3.60  10.20 

कुल  226.51  1,268.19 

	 हसता/-	 	हसता/-		
	 सीए.	्पर्जीत	नसहं	बखशी		 	सीए.	रजत	जैि		
	 (नवति	एव	ंलेखा	अनधकारी)		 	(नवतिीय	सलाहकार	एव	ं्युखय	लेखा	अनधकारी)	

अियुसमूची	7	-	चालमू	्पररस्ंपनतियां	(अियुलगिक	-	क)
(रु.	लाखों	 े्ं)

वववरर रावि
क.  बचत बैंक खाता

यमूजीसी	अियुदािा	खाता अप्रयोजय
नवश्वनवद्ालय	प्रानतियां	खाता अप्रयोजय
छात्रवनृति	खाता अप्रयोजय
शैकनणक	शयुलक	प्रानतियां	खाता अप्रयोजय
नवकास	(योजिा)	खाता अप्रयोजय
सयंयुक्त	प्रवेश	्परीका	खाता अप्रयोजय
यमूजीसी	योजिा	फैलोनश्प	खाता अप्रयोजय
कॉ्प्डस	निनध	खाता अप्रयोजय
प्रायोनजत	्पररयोजिा	निनध	खाता अप्रयोजय
प्रायोनजत	फेलोनश्प	खाता अप्रयोजय
एरंाउ े्ं्ट	एरं	चेयर	खाता अप्रयोजय
यमूजीसी	जीआरएफ	फैलोनश्प	खाता अप्रयोजय
एचबीए	निनध	खाता अप्रयोजय
वाहि	खाता अप्रयोजय
यमूजीसी	राजीव	गांधी	फैलोनश्प	खाता अप्रयोजय
एकैरेन्क	नवकास	निनध	खाता अप्रयोजय
ज्ा	खाता अप्रयोजय
नवद्ा्जी	निनध	खाता अप्रयोजय
नवद्ा्जी	सहायता	निनध	खाता अप्रयोजय
नवनशष्ट	योजिाओ	ंके	नलए	योजिा	अियुदाि अप्रयोजय

ख.  चालमू खाता अप्र्ोज्
ग.  अनसुमूची बैंकों े्ं साववि ज्ा  -   

	 हसता/-	 	हसता/-		
	 सीए.	्पर्जीत	नसहं	बखशी		 	सीए.	रजत	जैि		
	 (नवति	एव	ंलेखा	अनधकारी)		 	(नवतिीय	सलाहकार	एव	ं्युखय	लेखा	अनधकारी)	

वार ष्िक प्ररिवेदन
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अियुसमूची	8	-	ऋण,	अनग््	एव	ंज्ा

(रु.	लाखों	 े्ं)
वववरर  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष
क. क ््षचारर्ों को अवग्र्: (वबना ््ाज वाले)
	 वेति 	-			 	-			
	 तयोहार 	-			 	-			
	 नचनकतसा	अनग्् 	-			 	-			
	 अनय 	-			 	-			
ख. क ््षचारर्ों को दीघा्षववि अवग्र्: (््ाज वहन)
	 वाहि	ऋण 	-			 	-			
	 गहृ	ऋण 	-			 	-			
	 अनय	(निनद्डष्ट	नकया	जािा	है) 	-			 	-			
ग.  नकद ्ा वसतु के रूप े्ं ्ा प्राप्त वकए जान ेवाले ्मूल् के वलए वसमूली ्ोग् अवग्र् एव ंअन् 

रावि्ा:ं
	 ्पमूजंी	खाते	्पर 	3,644.24	 	1,047.22	
	 आ्पमूनत्डकता्डओ	ंके	नलए  34.59  28.33 
	 अनय  0.09  22.11 
	 भारत	सरकार	से	वसमूली	(अियुदाि) 	-			 	-			
घ. पमूव्षदत् व््
	 बी्ा  0.07  0.05 
	 अनय	वयय  80.90  35.90 
ड ज्ा
	 ्ेटलीफोि  0.37  0.22 
	 लीज	रें्ट  3.00  30.25 
	 नबजली 	-			 	-			
	 एआईसी्टीई,	यनद	लागमू	हो 	-			 	-			
	 अनय	(सयुरका	ज्ा)  0.37  0.34 
च. अवज्षत आ्:
	 नचननहत/बदंोबसती	निनधयों	से	निवेश	्पर 	-			 	-			
	 निवेश	्पर	-	अनय 	-			 	-			
	 ऋण	एव	ंअनग््	्पर 	-			 	-			
	 अनय	(एफरीआर)  290.28  345.02 
	 अनय	(बचत	बैंक	्पर)  0.08  0.07 
छ. अन् - म्ूजीसी/प्रा्ोवजत परर्ोजनाओ ंस ेप्रा्् चालमू पररसपंवत््ा ं:
	 प्रायोनजत	्पररयोजिाओ	ं े्ं	रेनब्ट	शे् 	-			 	-			
	 प्रायोनजत	फैलोनश्प	एव	ंछात्रवनृति	 े्ं	रेनब्ट	शे् 	-			 	-			
	 प्रापय	अियुदाि 	-			 	-			
	 यमूजीसी	से	अनय	प्रापय 	-			 	-			
ज. प्रा््/अन् दावे  -    -   
	 क ््डचाररयों	से	वसमूली	योगय  0.56 	-			

कुल  4,054.56  1,509.51 

	 हसता/-	 	हसता/-		
	 सीए.	्पर्जीत	नसहं	बखशी		 	सीए.	रजत	जैि		
	 (नवति	एव	ंलेखा	अनधकारी)		 	(नवतिीय	सलाहकार	एव	ं्युखय	लेखा	अनधकारी)	

अियुसमूची	9	-	अकादन्क	प्रानतियां
(रु.	लाखों	 े्ं)

वववरर  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष
ववद्ावथ्ष्ों स ेिुलक
क. अकादव्क

्ट ््ड/से्ेस्टर	शयुलक 	3,680.85	 	2,119.61	
प्रवेश	शयुलक 	-			 	-			
िा्ांकि	शयुलक 	-			 	-			
्पयुसतकालय	प्रवेश	शयुलक 	-			 	-			
प्रयोगशाला	शयुलक	 	-			 	-			
कला	एव	ंनशल्प	शयुलक 	-			 	-			
्पजंीकरण	शयुलक 	-			 	-			
्पाठ्यक्र्	शयुलक 	-			 	-			

कुल (क)  3,680.85  2,119.61 
ख. परीक्षा

प्रवेश	्परीका	शयुलक 	-			 	-			
वान ््डक	्परीका	शयुलक 	-			 	-			
्ाक्ड शी्ट,	सन्ट्ड नफके्ट	फीस 	-			 	-			
प्रवेश	्परीका	शयुलक  67.40  48.77 

कुल (ख)  67.40  48.77 
ग. अन् िुलक

्पहचाि	्पत्र	शयुलक 	-			 	-			
जय्ु ा्डिा/नवनवध	शयुलक  8.87  1.10 
नचनकतसा	शयुलक 	-			 	-			
्पररवहि	शयुलक 	-			 	-			
छात्रावास	शयुलक 	-			 	-			
प्रलेखि	सतया्पि	शयुलक  0.29  0.19 
्पमूरक	्परीका	शयुलक 	-			  1.44 
इं्टरिेशिल	इ्श्डि	शयुलक 	-			 	-			
आवेदि	शयुलक  2.97  1.15 

कुल (ग)  12.13  3.88 
घ. प्रकािनों की वबक्री

प्रवेश	फा्सों	की	नबक्री 	-			 	-			
्पाठ्यक्र्	एव	ंप्रश्न्पत्र	आनद	की	नबक्री 	-			 	-			
प्रवेश	फा ््ड	सनहत	सभंाविाओ	ंकी	नबक्री 	-			 	-			

कुल (घ)  -    -   
ङ अन् िैक्षवरक प्रावप्त्ां

काय्डशाला,	काय्डक्र्ों	के	नलए	्पजंीकरण	शयुलक  3.08 	-			
्पजंीकरण	शयुलक	(अकादन्क	स्टाफ	कॉलेज) 	-			 	-			
प्रसताव	प्रससंकरण	शयुलक  2.02  2.17 

कुल (ङ)  5.10  2.17 
च. का ््षकारी विक्षा एव ंपरा्ि्ष स ेआ्  293.21  50.34 
	 घ्टाए:ं	आस्नगत	राजसव 	(54.93) 	-			

कुल (च)  238.27  50.34 
कुल ्ोग (क+ख+ग+घ+ङ+च)  4,003.76  2,224.77 

	 हसता/-	 	हसता/-		
	 सीए.	्पर्जीत	नसहं	बखशी		 	सीए.	रजत	जैि		
	 (नवति	एव	ंलेखा	अनधकारी)		 	(नवतिीय	सलाहकार	एव	ं्युखय	लेखा	अनधकारी)	

वार ष्िक प्ररिवेदन
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अियुसमूची	10	-	अियुदाि	एव	ंसनबसरी	(अ्पररवत्डिीय	अियुदाि	प्राति)

अियुसमूची	11	-	निवेश	से	आय

(रु.	लाखों	 े्ं)
वववरर भारत सरकार म्ूजीसी चालमू वर्ष कुल ववगत वर्ष कुल
शे्	अगे्िीत 	8,063.68	 	-			 	8,063.68	 	5,492.57	
जो़िें:	व ््ड	के	दौराि	प्रानतियां 	4,301.00	 	-			 	4,301.00	 	1,808.55	
जो़िें:	व ््ड	के	दौराि	एचईएफए	ऋण	 म्ूल	चयुकौती	प्रानतियों	के	
नलए	सहायता	अियुदाि

	4,249.30	 	-			 	4,249.30	 	4,250.00	

जो़िें:	व ््ड	के	दौराि	एचईएफए	ऋण	बयाज	भयुगताि	प्रानतियों	
्पर	सहायता	अियुदाि

 1.47  1.47  3.59 

जो़िें:	्पररस्ंपनतियां	की	हानि	के	नलए	वसमूली 	-			 	-			  0.13 
कुल  16,615.45  -    16,615.45  11,554.85 

घ्टाए:ं	यमूजीसी	को	वा्पसी 	-			 	-			 	-			 	-			
िेर  16,615.45  -    16,615.45  11,554.85 

घ्टाए:ं	्पमूजंीगत	वयय	के	नलए	प्रययुक्त	(क)  203.38 	-			  203.38  729.89 
घ्टाए:ं	एचईएफए	के	नलए	प्रययुक्त	(ख) 	9,574.61	 	9,574.61	 	1,264.22	
घ्टाए:ं	एचईएफए	बयाज	के	नलए	प्रययुक्त	(ग)  1.47  1.47  3.59 

िेर  6,835.99  -    6,835.99  9,557.14 
घ्टाए:ं	राजसव	वयय	के	नलए	उ्पयोग	(घ) 	2,418.15	 	-			 	2,418.15	 	1,493.46	

िेर अग्रानीत (ङ)  4,417.83  -    4,417.83  8,063.68 

(रु.	लाखों	 े्ं)

वववरर
वनिा्षररत / बदंोबसती वनवि अन् वनवेि

चालमू वर्ष ववगत वर्ष चालमू वर्ष ववगत वर्ष
््ाज
	 क)	सरकारी	प्रनतभमूनतयों	्पर 	-			 	-			 	-			 	-			
	 ख)	अनय	बांर/नरबेंचर 	-			 	-			 	-			 	-			
साववि ज्ा पर ््ाज  -    -    342.35  174.12 
साववि ज्ा/क ््षचारर्ों के ््ाज वाले अवग्र्ों पर 
उपावज्षत आ् लेवकन दे् नहीं

 -    -    -    -   

बचत खातों पर ््ाज  -    -   
अन् (वनवद्षष्ट करें)

कुल  -    -    342.35  174.12 
वचवनहत/बदंोबसती वनवि्ों े्ं अतंररत 	-			 	-			 	-			 	-			

िेर  -    -    342.35  174.12 

	 हसता/-	 	हसता/-		
	 सीए.	्पर्जीत	नसहं	बखशी		 	सीए.	रजत	जैि		
	 (नवति	एव	ंलेखा	अनधकारी)		 	(नवतिीय	सलाहकार	एव	ं्युखय	लेखा	अनधकारी)	 	 हसता/-	 	हसता/-		

	 सीए.	्पर्जीत	नसहं	बखशी		 	सीए.	रजत	जैि		
	 (नवति	एव	ंलेखा	अनधकारी)		 	(नवतिीय	सलाहकार	एव	ं्युखय	लेखा	अनधकारी)	

अियुसमूची	12	-	अनज्डत	बयाज
(रु.	लाखों	 े्ं)

वववरर  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष
अियुसमूनचत	बैंकों	के	बचत	खातों	्पर  3.55  4.32 
ऋण	्पर 	-			 	-			
	 क)	क ््डचारी	/	स्टाफ 	-			 	-			
		 ख)	अनय	 	-			 	-			
दयेताओ	ंएव	ंअनय	प्रानतियों	्पर  0.02  0.06 

कुल  3.57  4.38 

अियुसमूची	13	-	अनय	आय
(रु.	लाखों	 े्ं)

वववरर  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष
क. भमूव् एव ंभवन स ेआ्

छात्रावास	के	क्र	ेका	नकराया 	-			 	-			
लाइसेंस	शयुलक  0.06  0.13 
सभागार/खेल	के	्ैदाि/दीकांत	स्ारोह	कें रि	आनद	का	नकराया	शयुलक 	-			 	-			
नबजली	शयुलक	वसमूली 	-			 	-			
जल	प्रभार	वसमूली 	-			 	-			

 पररवहन के उप्ोग के वलए िुलक
	 स्टाफ	कार	ररकवरी 	-			  0.04 

कुल (क)  0.06  0.18 
ख.  ससंथान के प्रकािनों की वबक्री  -    -   

कुल (ख)  -    -   
ग.  का ््षक्र् आ्ोवजत करन ेस ेआ्
		 वान ््डक	स्ारोह/स्पो््ट्डस	कानि्डवाल	से	सकल	प्रानतियां 	-			 	-			
	 घ्टाए:ँ	वान ््डक	स्ारोह/स्पो््ट्डस	कानि्डवाल	्पर	नकया	गया	प्रतयक	वयय 	-			 	-			
		 ्पवसों	से	सकल	प्रानतियां 	-			 	-			
	 घ्टाए:ं	्पवसों	्पर	होिे	वाला	प्रतयक	वयय 	-			 	-			
				 शैकनणक	दौरों	से	सकल	प्रानतियां 	-			 	-			
	 घ्टाए:ं	्पय्ड्टि	्पर	होिे	वाला	प्रतयक	वयय 	-			 	-			
			 अनय	(नवनिनद्डष्ट	एव	ंअलग	से	प्रक्ट	नकए	जािे	के	नलए) 	-			 	-			

कुल (ग)  -    -   
घ.  अन्
	 ्परा्श्ड	से	आय 	-			 	-			
	 आर्टीआई	शयुलक  0.00  0.00 
	 रॉयल्टी	से	आय 	-			 	-			
	 (भतजी)	से	आवेदि	की	नबक्री  3.75  3.69 
	 नवनवध	प्रानतियां  2.43  0.02 
	 ्पररस्ंपनतियों	की	नबक्री/नि्प्टाि	्पर	लाभ: 	-			 	-			
	 क)		 सवान्तव	वाली	्पररस्ंपनतियां 	-			  0.04 
	 ख)	 नि:शयुलक	प्राति	्पररस्ंपनतियां 	-			 	-			
	 ससं्ािों,	कलयाण	निकायों	और	अतंरा्डष्ट्ीय	सगंठिों	से	अियुदाि	/	दाि	-	आईसीएसएसआर	्पररयोजिाएं 	-			 	-			
	 ऑिलाइि	नरनज्टल	्ाकदे न्ंटग	्पाठ्यक्र् 	-			 	-			
	 प्रायोजि 	-			 	-			
	 निनवदा	शयुलक  0.43  0.67 
	 अनतररक्त	प्रावधाि	रर्ेटि	बैक  0.19 	-			

कुल (घ)  6.80  4.42 
कुल ्ोग (क+ख+ग+घ)  6.85  4.60 
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अियुसमूची	14	-	्पमूवा्डवनध	आय

अियुसमूची	15	-	क ््डचारी	भयुगताि	एव	ंलाभ	(स्ा्पिा	वयय)

(रु.	लाखों	 े्ं)
वववरर  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष
अकादन्क	प्रानतियां 	-			 	-			
निवेश	से	आय 	-			 	-			
अनज्डत	बयाज 	-			 	-			
अनय	आय 	-			 	-			

कुल  -    -   

(रु.	लाखों	 े्ं)
वववरर  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष
वेति	एव	ं्जदमूरी  688.32  449.06 
भतेि	एव	ंबोिस  208.53  72.27 
एि्पीएस	 े्ं	अशंदाि  59.77  27.59 
अनय	को्	 े्ं	अशंदाि	(निनद्डष्ट	करें) 	-			 	-			
क ््डचारी	कलयाण	वयय  6.14  4.49 
सेवानिवनृति	एव	ंसेवांत	लाभ 	-			 	-			
एल्टीसी  0.19 	(3.40)
नचनकतसा	भतिा  53.27  36.32 
बाल	नशका	भतिा	(प्रनत्पमूनत्ड)  5.04  1.51 
्ािदये 	-			 	-			
जॉइनिंग	एव	ंअनय	्पर	स्ािांतरण  10.23  7.66 
क ््डचाररयों	को	प्रदाि	नकए	गए	आवास	्पर	नकराया  0.47  3.80 
्ोबाइल	एव	ंइं्टरिे्ट	शयुलक	प्रनत्पमूनत्ड  3.34  2.28 
गे्चययु्टी	के	नलए	प्रावधाि	(सदंभ्ड	अियुसमूची	सखंया	15ए)  9.94  4.51 
अवकाश	िकदीकरण	का	प्रावधाि	(सदंभ्ड	अियुसमूची	सखंया	15ए)  14.11  29.17 
सकंाय	नवकास	वयय  3.44  0.02 

कुल ्ोग  1,062.79  635.27 

	 हसता/-	 	हसता/-		
	 सीए.	्पर्जीत	नसहं	बखशी		 	सीए.	रजत	जैि		
	 (नवति	एव	ंलेखा	अनधकारी)		 	(नवतिीय	सलाहकार	एव	ं्युखय	लेखा	अनधकारी)	

अियुसमूची	15क	-	क ््डचाररयों	की	सेवानिवनृति	एव	ंसेवांत	लाभ
(रु.	लाखों	 े्ं)

वववरर पेंिन ग्रचे्ुटी
अवकाि 

नकदीकरर  
कुल

01.04.2021	को	प्रारनंभक	शे् 	-			  7.75  34.40  42.15 
्पररवध्डि:	अनय	सगंठिों	से	प्राति	अशंदाि	का	्पमूजंीकृत	 म्ूलय 	-			 	-			  4.27  4.27 

कुल (क)  -    7.75  38.67  46.42 
घ्टाए:ं	व ््ड	के	दौराि	वासतनवक	भयुगताि	(ख) 	-			 	-			 	-			 	-			
31.03.22	को	उ्पलबध	शे्	रानश	(ग	=	क-ख) 	-			  7.75  38.67  46.42 
वासतनवक	 म्ूलयांकि	के	अियुसार	31.03.22	को	आवशयक	प्रावधाि	(घ) 	-			  17.69  52.79  70.47 
क.	चालमू	व ््ड	 े्ं	नकए	जािे	वाले	प्रावधाि	(घ-ग) 	-			  9.94  14.11  24.05 
ख.	िई	्पेंशि	योजिा	 े्ं	अशंदाि 	-			 	-			 	-			 	-			
ग.		सेवानिवतृि	क ््डचाररयों	को	नचनकतसा	प्रनत्पमूनत्ड 	-			 	-			 	-			 	-			
घ.		सेवानिवनृति	्पर	गहृिगर	की	यात्रा 	-			 	-			 	-			 	-			
ङ.		ज्ा	नलंकर	बी्ा	भयुगताि 	-			 	-			 	-			 	-			

कुल (क+ख+ग+घ+ङ)  -    9.94  14.11  24.05 

	 हसता/-	 	हसता/-		
	 सीए.	्पर्जीत	नसहं	बखशी		 	सीए.	रजत	जैि		
	 (नवति	एव	ंलेखा	अनधकारी)		 	(नवतिीय	सलाहकार	एव	ं्युखय	लेखा	अनधकारी)	
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अियुसमूची	16	-	शैकनणक	वयय

(रु.	लाखों	 े्ं)
वववरर  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष
प्रयोगशाला	वयय	/	आर	एरं	री	वयय 	-			 	-			
केत्र	काय्ड/सम्ेलि	 े्ं	भागीदारी  0.54  3.00 
सगंोष्ठी/काय्डशाला	्पर	वयय  0.54  1.71 
नवनजन्ंटग	फैकल्टी	को	भयुगताि  89.66  102.68 
्परीका 	-			 	-			
नवद्ा्जी	कलयाण	वयय  6.29  0.21 
प्रवेश	वयय  78.12  42.14 
दीकांत	स्ारोह	वयय  9.49  0.33 
प्रकाशि 	-			 	-			
वनृतिका/साधि-सह-योगयता	छात्रवनृति  41.89  14.85 
शोधान ््डयों	को	छात्रवनृति	एव	ंअियुदाि  26.54  13.42 
अतंरा्डष्ट्ीय	प्रतयायि	सदसयता  10.25  2.54 
नवद्ा्जी	उतसव	एव	ंकाय्डक्र् 	-			  0.32 
अतंरा्डष्ट्ीय	सहयोग	्पर	वयय 	-			 	-			
सकंाय	के	नलए	अियुसधंाि	और	प्रकाशि	प्रोतसाहि  83.09 	-			
अनय 	-			 	-			
क)	्पयुसतकें 	एव	ं्पाठ्यक्र्	सा्ग्ी  112.59  68.13 
ख)	अनतररक्त	नशकण	काय्डभार	के	नलए	्ािदये  19.75  28.45 
ग)	 छात्रावास	वयय 	-			 	-			
घ)	 नियोजि	वयय  35.06  16.73 
ङ)	काय्डक्र्	काया्डलय	नवनवध	  1.18  0.89 
च)	काय्डक्र्	काया्डलय	ओएल्टी	सॉफ्टवेयर 	-			  2.23 
छ)	्पनत्रकाए	ंएव	ंआवनधक	वयय  3.02  1.25 
ज)	नवद्ान ््डयों	के	नलए	नचनकतसा	सयुनवधा  7.80  5.84 
झ)	अकादन्क	रे्टाबेस,	जि्डल	एव	ंई-लनिांग	इनफ्ा  122.23  75.64 
ञ)	आई्टी	ससंाधि	वयय	(सॉफ्टवेयर	लाइसेंस	और	आई्टी	ससंाधि)  86.29  27.60 
्ट)	 क्ता	नि्ा्डण	(आर	एरं	री	वयय) 	-			 	-			
ठ)	 नवनजन्ंटग	फैकल्टी	(रहिा	एव	ंयात्रा)  0.04 	-			
काय्डकारी	नशका	एव	ं्परा्श्ड	्पर	वयय  173.41  3.27 

कुल ्ोग  907.78  411.23 

	 हसता/-	 	हसता/-		
	 सीए.	्पर्जीत	नसहं	बखशी		 	सीए.	रजत	जैि		
	 (नवति	एव	ंलेखा	अनधकारी)		 	(नवतिीय	सलाहकार	एव	ं्युखय	लेखा	अनधकारी)	

अियुसमूची	17	-	प्रशासनिक	वयय
(रु.	लाखों	 े्ं)

वववरर  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष

क. बुवन्ादी ढाचंा

नवद्युत	एव	ंऊजा्ड  49.36  22.16 

जल	शयुलक 	-			 	-			

बी्ा 	-			 	-			

दरें	और	कर	(्पररस्ंपनतियां	कर	सनहत)  0.32  0.03 

स्टैं्प	र्यमू्टी	शयुलक 	-			  1.08 

ख. सचंार

राक	एव	ंस्ेटशिरी	वयय  0.20  0.14 

्ेटलीफोि	एव	ंफैकस	प्रभार  0.19  0.12 

ग. अन्

नप्रनं्ंटग	एव	ंस्ेटशिरी	(ख्पत)  12.46  8.68 

यात्रा	एव	ं्पररवहि	वयय  0.67 	-			

आनत्थय 	-			 	-			

आतंररक	लेखा्परीककों	का	्पाररश्न्क  1.93  1.50 

प्रोफेशिल	शयुलक  2.20  1.32 

नवज्ा्पि	एव	ंप्रचार  0.05  5.67 

्ैगनजि	एव	ं्पनत्रकाएं 	-			 	-			

अनय	(निनद्डष्ट	करें)

	 क)	सयुरका	सेवा	वयय  79.26  73.21 

	 ख)	बैठक	वयय  5.43  2.25 

	 ग)	लोगो	भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू 	-			 	-			

	 घ)	सफाई	एव	ंरखरखाव	काया्डलय	/	काया्डलय	रखरखाव 	-			 	-			

	 ङ)	बागवािी	वयय 	-			 	-			

	 च)	गेस्ट	हाउस	वयय  31.97  36.51 

	 छ)	काया्डलय	आकनस्कता	और	अनय	नवनवध	वयय  21.37  12.13 

	 ज)	आनधकाररक	काय्डक्र्	एव	ंआयोजि  6.71  0.95 

	 झ)	भतजी	वयय  24.90  21.82 

	 ञ)	आउ्टसोस्ड	रा्टा	एटं्ी	ऑ्पर्ेटर  10.58  4.04 

	 ्ट)	प्रनशकण	वयय  0.45  0.04 

	 ठ)	सदसयता	शयुलक  0.24  0.19 
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(रु.	लाखों	 े्ं)

वववरर  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष

	 र)	आई्टी	उ्पभोजय  13.37  4.46 

	 ढ)	वेबसाइ्ट	नवकास	शयुलक  2.41  2.56 

	 ण)	नकराया	-	जललो	चक	्पररसर  98.10 	-			

	 य)	घ्टाए:ं-	ऑफ	कैं ्पस	श्ीिगर	के	अियु्पात	 े्ं	चाजदेबल 	(17.90) 	(12.70)

कुल  344.26  186.14 

घ.  ऑफ कैं पस श्ीनगर का प्रिासवनक व््

फनि्डनशगं  0.59  3.77 

आई्टी	उ्पभोजय  0.08  0.05 

काया्डलय	वयय  0.27  0.21 

राक	वयय  0.06  0.01 

्युरिण	एव	ंस्ेटशिरी  0.57  0.32 

नकराया  87.34  52.72 

सयुरका  18.98  1.57 

स्टैं्प	र्यमू्टी 	-			  1.82 

यात्रा	एव	ंवाहि	वयय  1.25  2.02 

जल	शयुलक 	-			  0.07 

अनय	वयवस्ा्पक	वयय  21.65  13.49 

सफाई	एव	ंरखरखाव  7.83  3.82 

सचंार  3.05  1.24 

नवद्युत	एव	ंऊजा्ड  3.03  1.66 

प्रोफेशिल 	-			  0.05 

क ््डचारी	कलयाण  0.27  0.11 

कुल  144.96  82.93 

कुल ्ोग  489.22  269.07 

अियुसमूची	17	-	प्रशासनिक	वयय	(क्र्श...)

	 हसता/-	 	हसता/-		
	 सीए.	्पर्जीत	नसहं	बखशी		 	सीए.	रजत	जैि		
	 (नवति	एव	ंलेखा	अनधकारी)		 	(नवतिीय	सलाहकार	एव	ं्युखय	लेखा	अनधकारी)	

(रु.	लाखों	 े्ं)
वववरर  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष
वाहि	(नशकण	ससं्ाि	के	सवान्तव	 े्ं)
	 क)	चल	रहे	वयय  8.47  7.42 
	 ख)	् रम्त	एव	ंरखरखाव  0.20  0.06 
	 ग)		बी्ा	वयय  0.08  0.08 
नकराए/्पटे्	्पर	नलए	गए	वाहि 	-			 	-			
	 क)	नकराया/लीज	वयय 	-			 	-			
वाहि	(्ैटकसी)	नकराए	्पर	लेिा  15.85  9.04 

कुल  24.60  16.60 

(रु.	लाखों	 े्ं)
वववरर  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष
भवि  7.49  1.29 
फिजीचर	एव	ंनफकचर  0.05 	-			
सयंतं्र	एव	ं्शीिरी  1.57  2.04 
काया्डलय	उ्पकरण  9.58  4.34 
कंपयमू्टर  6.01 	-			
प्रयोगशाला	एव	ंवैज्ानिक	उ्पकरण 	-			 	-			
ऑनरयो	नवजयुअल	उ्पकरण 	-			 	-			
सफाई	सा्ग्ी	एव	ंसेवाएं  51.47  35.79 
बयुक	बाइंनरंग	शयुलक 	-			 	-			
बागवािी  15.40  8.96 
एस्ेट्ट	रखरखाव 	-			  2.06 
अनय	(निनद्डष्ट	करें) 	-			 	-			
भवि	की	्रम्त	और	री्ॉरनलंग  13.35  106.30 

कुल (क)  104.92  160.78 

्रम्त एव ंरखरखाव - ऑफ कैं पस श्ीनगर
भवि  0.18  1.98 
बागवािी  0.53  0.05 
काया्डलय	उ्पकरण  0.02  0.30 
इलेनकट्कलस  1.22 	-			

कुल (ख)  1.95  2.32 
कुल ्ोग  106.87  163.10 

अियुसमूची	18	-	्पररवहि	वयय

अियुसमूची	19	-	्रम्त	एव	ंरखरखाव

	 हसता/-	 	हसता/-		
	 सीए.	्पर्जीत	नसहं	बखशी		 	सीए.	रजत	जैि		
	 (नवति	एव	ंलेखा	अनधकारी)		 	(नवतिीय	सलाहकार	एव	ं्युखय	लेखा	अनधकारी)	
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(रु.	लाखों	 े्ं)
वववरर  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष
बैंक	शयुलक  0.00 	-			
अनय	(निनद्डष्ट	करें) 	-			 	-			

कुल  0.00  -   

(रु.	लाखों	 े्ं)
वववरर  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष
अशोधय	एव	ंसनंदगध	ऋणों/अनग््ों	के	नलए	प्रावधाि 	-			 	-			
वसमूली	योगय	बकाया	रानश	बटे्	खाते	 े्ं	रालिा 	-			 	-			
अनय	ससं्ािों/सगंठिों	को	अियुदाि/सनबसरी 	-			 	-			
अनय	(स्ायी	्पररसर	के	नवनवध	वयय) 	-			 	-			
नस्र	्पररस्ंपनतियों	की	नबक्री/नि्प्टाि	्पर	हानि 	-			  0.03 

कुल  -    0.03 

(रु.	लाखों	 े्ं)
वववरर  चालमू वर्ष  ववगत वर्ष
स्ा्पिा	वयय 	-			 	-			
शैकनणक	वयय  0.12  0.92 
प्रशासनिक	वयय  0.38  0.53 
्पररवहि	वयय 	-			 	-			
्रम्त	एव	ंरखरखाव 	-			 	-			
अनय	वयय 	-			  0.02 

कुल  0.50  1.47 

अियुसमूची	20	-	नवतिीय	लागत

अियुसमूची	21	-	अनय	वयय

अियुसमूची	22	-	्पमूवा्डवनध	वयय

	 हसता/-	 	हसता/-		
	 सीए.	्पर्जीत	नसहं	बखशी		 	सीए.	रजत	जैि		
	 (नवति	एव	ंलेखा	अनधकारी)		 	(नवतिीय	सलाहकार	एव	ं्युखय	लेखा	अनधकारी)	

अियुसमूची	23	-	्हतव्पमूण्ड	लेखांकि	िीनतयां

1.	 लेखा	तैयार	करिे	का	आधार:
	 नवतिीय	नववरण	को	्पर्ंपरागत	लागत	्परर्पा्टी	के	तहत	लेखा	की	सा्ानय	प्रोद्भवि	्पद्धनत	के	तहत	भारत	 े्ं	आ्	तौर	्पर	सवीकृत	लेखा	नसद्धांतों	(जीएए्पी)	के	

अियुसार	तैयार	नकया	गया	है।	नवतिीय	नववरण	को	कें रिीय	उचच	नशका	ससं्ािों	के	नलए	नशका	्ंत्रालय,	भारत	सरकार	द्ारा	निधा्डररत	िवीित्	प्रारू्प	के	आधार	
्पर	तैयार	नकया	गया	है।

2.	 राजसव	सवीकृनत:
2.1		नवद्ान ््डयों	से	शयुलक	एव	ंबचत	बैंक	खातों	्पर	बयाज,	ज्ा	रानश	को	प्रोद्भवि	आधार	्पर	लेखांनकत	जाता	है।

2.2		व ््ड	के	अतं	 े्ं	चल	रहे	शोध,	कंसल्टेंसी,	एकसेर	्पररयोजिाओ/ंकाय्डक्र्ों	को	सबंनंधत	्पररयोजिाओ	ंके	तहत	व ््ड	के	दौराि	नकए	गए	वयय	तक	त्ा	
ससं्ाि	के	स्ाियु्पानतक	ससं्ाि	की	भागीदारी	तक	आय	एव	ंवयय	लेखा	 े्ं	सवीकृत	नकया	जाता	है,	जब	तक	नक	्पररयोजिा	से	होिे	वाली	आय	 े्ं	
ससं्ाि/सकंाय/क ््डचाररयों	का	नहससा	्पररयोजिा	के	बदं	होिे	तक	निनचित	िहीं	हो।

3.	 नस्र	्पररस्ंपनतियां	एव	ं म्ूलयह्रास:
3.1		नस्र	्पररस्ंपनतियों	को	अनधग्हण	की	लागत	से	सनंचत	 म्ूलयह्रास	घ्टाकर	उललेनखत	नकया	गया	है।	अनधग्हण	की	लागत	 े्ं	आवक	भा़िा,	शयुलक,	कर	और	

उिके	अनधग्हण,	स्ा्पिा	एव	ंक्ीशनिंग	से	सबंनंधत	अनय	सीधे	आरो्पणीय	वयय	शान्ल	हैं।

3.2		्पररयोजिाओ	ंकी	स्ा्पिा	के	नलए	्पमूजंीगत	लागत	के	प्रनत	योगदाि	के	रू्प	 े्ं	सरकारी	अियुदाि	को	सा्ानय	्पररस्ंपनति	निनध	के	रू्प	 े्ं	्ािा	जाता	है।

3.3		नशका	्ंत्रालय,	भारत	सरकार	द्ारा	निधा्डररत	दरों	के	अियुसार	अचल	्पररस्ंपनतियों	्पर	 म्ूलयह्रास	को	सीधी	रखेा	्पद्धनत	्पर	प्रदाि	नकया	जाता	है।

3.4		स्ंपनति,	नजि े्ं	से	प्रतयेक	का	वयनक्तगत	 म्ूलय	रु.	2000	या	उससे	क्	है	(्पयुसतकालय	्पयुसतकों	को	छो़िकर)	को	छो्ेट	 म्ूलय	की	स्ंपनति	के	रू्प	 े्ं	्ािा	
जाता	है,	अनधग्हण	के	स्य	ऐसी	्पररस्ंपनतियों	के	सबंधं	 े्ं	100%	 म्ूलयह्रास	प्रदाि	नकया	जाता	है।	हालांनक,	ऐसी	्पररस्ंपनतियों	के	धारकों	द्ारा	भौनतक	
लेखांकि	एव	ंनियतं्रण	जारी	रखा	जाता	है।

3.5		व ््ड	के	दौराि	्पररवध्डि	्पर	्पमूर	ेव ््ड	के	नलए	 म्ूलयह्रास	प्रदाि	नकया	जाता	है	और	व ््ड	के	दौराि	बेची/छो़िी	गई	स्ंपनतियों	्पर	कोई	 म्ूलयह्रास	िहीं	लगाया	
जाता	है।

3.6		नि्ा्डणाधीि	्पररयोजिाओ	ंके	सबंधं	 े्ं,	सबंनंधत	्पमूव्ड-्पररचालि	वयय	्पमूजंीकृत	स्ंपनति	के	 म्ूलय	का	नहससा	बिते	हैं।

3.7		्पमूजंीगत	काय्ड	प्रगनत	 े्ं	नि्ा्डणाधीि	नस्र	्पररस्ंपनतियों	की	लागत	शान्ल	है	या	जो	उिके	इनचछत	उ्पयोग	के	नलए	तैयार	िहीं	हैं।

3.8		उ्पहार/दाि	के	्ाधय्	से	प्राति	नस्र	्पररस्ंपनतियों	का	 म्ूलय	जहां	उ्पलबध	हो	वहां	घोन्त	 म्ूलय	्पर	लगाया	जाता	है;	यनद	उ्पलबध	िहीं	है,	तो	स्ंपनति	की	
भौनतक	नस्नत	के	सदंभ्ड	 े्ं	स्ायोनजत	वत्ड्ाि	बाजार	 म्ूलय	के	आधार	्पर	 म्ूलय	का	अिय्ु ाि	लगाया	जाता	है।	वे	्पमूजंी	निनध	के	नलए	के्रनर्ट	द्ारा	स्ान्पत	
नकए	गए	हैं	त्ा	ससं्ाि	की	नस्र	्पररस्ंपनतियों	के	सा्	नवलय	कर	नदए	गए	हैं।	इि	्पररस्ंपनतियों	्पर	 म्ूलयह्रास	सबंनंधत	्पररस्ंपनतियों	्पर	लागमू	दर	्पर	
लगाया	जाता	है।

3.9		अियुसमूची	4	 े्ं	निधा्डररत	नस्र	्पररस्ंपनतियों	 े्ं	प्रायोनजत	्पररयोजिाओ	ंके	धि	से	खरीदी	गई	स्ंपनतियां	शान्ल	िहीं	हैं,	जो	नक	ससं्ाि	द्ारा	आयोनजत	
और	उ्पयोग	की	जाती	हैं,	कयोंनक	्पररयोजिा	/	अियुबधंों	 े्ं	यह	शत्ड	शान्ल	है	नक	्पररयोजिा	निनध	से	खरीदी	गई	ऐसी	सभी	्पररस्ंपनतियां	प्रायोजकों	की	
स्ंपनति	बिी	रहेंगी।

4.	 अ म्ूत्ड	्पररस्ंपनति:
	 ्ेप्टें्ट	एव	ंकॉ्पीराइ्ट,	ई-जि्डल	त्ा	कंपयमू्टर	सॉफ्टवेयर	को	अ म्ूत्ड	स्ंपनति	के	तहत	स म्ूहीकृत	नकया	गया	है।	अ म्ूत्ड	स्ंपनति	अनधग्हण	की	लागत	से	घ्टाकर	सनंचत	

्पररशोधि	्पर	बताई	गई	है।

5.	 भरंार:
	 31	्ाच्ड	2022	को	रखे	गए	अनंत्	भरंार	के	 म्ूलय	को	छो़िकर,	स्ेटशिरी	/	्युरिण	सा्ग्ी	त्ा	वैद्युनतक	सा्नग्यों	की	खरीद	्पर	वयय	को	राजसव	वयय	के	रू्प	

े्ं	नगिा	जाता	है,	जो	नक	रु.	0.048	करो़ि	(नवगत	व ््ड	0.047	करो़ि)	है।	
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6.	 सेवानिवनृति	लाभ:
6.1		सनंचत	अवकाश	िकदीकरण	और	क ््डचाररयों	के	नलए	गे्चययु्टी	लाभ	के	नलए	प्रावधाि	की	गणिा	स्ाति	व ््ड	के	नदि	नकए	गए	बी्ांनकक	 म्ूलयांकि	के	आधार	

्पर	की	जाती	है।

6.2		्पररभान्त	अशंदाि	योजिाओ	ंके	तहत	क ््डचारी	लाभ	नजस े्ं	िई	्पेंशि	योजिा	शान्ल	है,	को	्ानयता	दी	जाती	है	और	राजसव	के	आधार	्पर	प्रभाररत	
नकया	जाता	है।

7.	 निवेश:
	 ्ो्ेट	तौर	्पर	भारत	सरकार	के	नदशा-निददेशों	के	अियुसार	केवल	अियुसमूनचत	वानणनजयक	बैंकों	 े्ं	निवेश	नकया	जाता	है।

8.	 सरकारी	अियुदाि:
8.1		सरकारी	अियुदािों	की	गणिा	वसमूली	के	आधार	्पर	की	जाती	है।	यनद	अियुदाि	31	्ाच्ड	को	या	उससे	्पहले	सवीकृत	हो	जाता	है	और	उसी	नवतिीय	व ््ड	 े्ं	

प्राति	िहीं	होता	है,	तो	अियुदाि	की	उ्पानज्डत	आधार	्पर	गणिा	की	जाती	है	और	उतिी	ही	रानश	भारत	सरकार	से	वसमूली	योगय	के	रू्प	 े्ं	दशा्डई	जाती	है।

8.2		्पमूजंीगत	वयय	(उ्पाज्डि	आधार	्पर)	के	नलए	उ्पयोग	की	जािे	वाली	सी्ा	तक	सरकारी	अियुदाि	्पमूजंीगत	निनध	 े्ं	स्ािांतररत	नकए	जाते	हैं।

8.3		राजसव	वयय	के	नलए	उ्पयोग	की	गई	सी्ा	तक	(उ्पानज्डत	आधार	्पर)	सरकारी	अियुदािों	को	उस	व ््ड	की	आय	के	रू्प	 े्ं	्ािा	जाता	है	नजस े्ं	वे	खच्ड	
नकए	गए	हैं।

8.4		वसतयु	शी ््ड	35	के	अतंग्डत	अप्रययुक्त/(प्रापय)	अियुदाि	(ऐसे	अियुदािों	 े्ं	से	भयुगताि	नकए	गए	अनग््	सनहत)	को	तयुलि	्पत्र	 े्ं	दयेता/(स्ंपनति)	के	रू्प	 े्ं	आगे	
ले	जाया	जाता	है	और	प्रदनश्डत	नकया	जाता	है।

8.5		वसतयु	शी ््डक	31	और	36	(वेति	और	गैर-वेति	घ्टक)	के	तहत	अियुदािों	से	भयुगताि	नकए	गए	अनग््	सनहत	अप्रययुक्त/(प्रापय)	को	अगे्नसत	नकया	जाता	है	
और	तयुलि	्पत्र	 े्ं	दयेता/(्पररस्ंपनति)	के	रू्प	 े्ं	प्रदनश्डत	नकया	जाता	है	नजसे	अगले	नवतिीय	व ््ड	 े्ं	ले	जाकर	एक	ही	घ्टक	के	तहत	उ्पयोग	नकया	जािा	है।

9.	 आयकर
	 ससं्ाि	को	आयकर	अनधनिय्	1961	की	धारा	10	(23C)	(iiiएबी)	के	तहत	आयकर	से	छमू्ट	प्राति	है।	इसनलए	खातों	 े्ं	आयकर	का	कोई	प्रावधाि	िहीं	नकया	

गया	है।

10.	प्रावधाि,	आकनस्क	दयेताए	ंएव	ंआकनस्क	्पररस्ंपनतियां:
	 ्ा्प	 े्ं	्पया्डति	्ात्रा	 े्ं	अिय्ु ाि	शान्ल	करिे	वाले	प्रावधािों	को	तब	सवीकृनत	दी	जाती	है	जब	न्पछली	घ्टिाओ	ंके	्पररणा्सवरू्प	वत्ड्ाि	बाधयता	होती	है।	

त्ा	यह	सभंव	है	नक	ससंाधिों	का	बनहवा्डह	होगा।	आकनस्क	दयेताओ	ंको	्ानयता	िहीं	दी	जाती	है	लेनकि	खातों	 े्ं	न्टप्पणी	के	्ाधय्	से	प्रक्ट	नकया	जाता	
है।	नवतिीय	नववरणों	 े्ं	आकनस्क	्पररस्ंपनतियों	को	ि	तो	्पहचािा	जाता	है	और	ि	ही	प्रक्ट	नकया	जाता	है।

       
	 -हसता/-	 -हसता/-

  सीए. पर्जीत वसहं बखिी  सीए.	रजत	जैि
	 	 (नवति	एव	ंलेखा	अनधकारी)		 (नवतिीय	सलाहकार	एव	ं्युखय	लेखा	अनधकारी)

अियुसमूची	23	-	Significant	Accounting	Policies	(Contd...) अियुसमूची	24	-	आकनस्क	दयेताए	ंएव	ंलेखा	्पर	न्टप्पनणयां

1.	 आकनस्क	दयेताए:ं
1.1		नववानदत	्ांग	-	रु.	शमूनय	(नवगत	व ््ड	रु.	शमूनय)

1.2		ससं्ाि	के	प्रनत	दावा	नजसे	ऋण	के	रू्प	 े्ं	सवीकार	िहीं	नकया	गया	-	रु.	शमूनय	(नवगत	व ््ड	रु.	शमूनय)

1.3		भारतीय	राष्ट्ीय	राज्ाग्ड	प्रानधकरण	(एिएचएआई)	के	्पक	 े्ं	रु.	0.025	करो़ि	की	बैंक	गार्ंटी	जारी	की	गई।

2.	 ्पमूजंीगत	प्रनतबद्धताए:ं
  स्ायी	्पररसर	के	नि्ा्डण	के	नलए	्पमूजंी	खाते	्पर	अियुबधंों	का	 म्ूलय	31	्ाच्ड	2022	को	424.93	करो़ि	रु्पये	्ा।	इसके	अलावा,	रु्पये	का	अियुबधं।	इसके	

अलावा,	अनय	्पररस्ंपनतियों	के	नलए	्पमूजंी	खाते	्पर	0.26	करो़ि	रु्पये	का	अियुबधं	निष््पानदत	नकया	जािा	है।

3.	 नस्र	्पररस्ंपनतियां:
	 3.1			भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	24	अगसत	2016	के	ए्ओयमू	के	आधार	्पर	ओलर	यमूनिवनस्ड्टी	कैं ्पस,	कैिाल	रोर,	जम म्ू	 े्ं	4088	वग्ड्ी्टर	भमून्	से	जयु़ेि	अ्पिे	ट्ांनज्ट	

कैं ्पस	से	्पररचानलत	है,	नजस	्पर	नशका	्ंत्रालय	िे	उचच	नशका	नवभाग,	जम म्ू	एव	ंकश्ीर	सरकार	के	सा्	हसताकर	नकए	हैं।	इसके	अलावा,	ट्ांनज्ट	कैं ्पस	
के	उसी	्पररसर	के	बगल	 े्ं	एक	और	1538	वग्ड	्ी्टर	का	भवि	छात्र	छात्रावास,	्ेस	और	काया्डलयों	के	नलए	भवि	की	्रम्त/िवीिीकरण	के	अनधकार	
के	सा्	आवनं्टत	नकया	गया	है।	उचच	नशका	नवभाग,	जम म्ू	एव	ंकश्ीर	सरकार	के	सा्	स्झौता	ज्ा्पि	नदिांक	18	जिवरी	2019	को	नकया	गया	है।	भा.	
प्र.	स.ं	जम म्ू	िे	काया्डलयों,	छात्रावास,	ककाओ,ं	्ेस	और	अनय	सयुनवधाओ	ंके	नलए	भविों	की	्रम्त	और	िवीिीकरण	नकया।

	 3.2			नशका	्ंत्रालय	िे	उचच	नशका	नवभाग,	जम म्ू	एव	ं	कश्ीर	सरकार	के	सा्	स्झौता	नकया	गया,	नजसके	अियुसार	जगती,	तहसील	िगरो्टा,	नजला	जम म्ू	
नस्त	200	एक़ि	(80	हेक्ेटयर)	की	वि	भमून्	की	्पहचाि	की	गई	है	और	भा.	प्र.	स.ं	जम म्ू	की	स्ा्पिा	के	नलए	आवनं्टत	की	गई।	लेखांकि	्ािक	12	
‘सरकारी	अियुदािों	के	नलए	लेखांकि’	के	अियुसार	भमून्	(गैर-्ौनरिक	स्ंपनति)	नि:	शयुलक	दी	जाती	है,	नजस े्ं	भमून्	को	्ा म्ूली	 म्ूलय	अ्ा्डत	बनहयों	 े्ं	1	रु्पया	
्पर	दज्ड	नकया	जाता	है।	्पत्र	सखंया	रीसीजे/एसकयमू/आईआईए्/2017-18/5351-53	नदिांनकत	22	नदसबंर	2017	के	अियुसार	भमून्	सभी	बाधाओ	ंसे	
्युक्त	है।	

4.	 नवदशेी	्युरिा	 े्ं	वयय:
	 नवतिीय	व ््ड	के	दौराि	नकए	गए	नवदशेी	्युरिा	्पर	वयय	निमिाियुसार	नकया	गया	है:

वववरर रावि लाख े्ं (रु.)
यात्रा -
ई-्पनत्रकाए/ंई-्पयुसतकें /ई-रे्टाबेस/अनय	शैकनणक	सेवाएं 116.16
सदसयता	शयुलक 12.99
नवनजन्ंटग	सकंाय	नशकण	्ािदये 5.93

कुल 135.08

5.	 नचननहत/बदंोबसती	निनध:
	 ससं्ाि	के	्पास	कोई	नचननहत/बंदोबसती	निनध	िहीं	है।

6.	 प्रनतभमूनत	सावनध	ऋण:
	 	नशका	्ंत्रालय,	भारत	सरकार	के	नदशा-निददेशों	के	अियुसार,	ससं्ाि	िे	जगती,	जम म्ू	 े्ं	स्ायी	्पररसर	(चरण	I)	के	नि्ा्डण	के	नलए	उचच	नशका	नवति्पो्ण	एजेंसी	

(एचईएफए)	से	424.93	करो़ि	रु्पये	का	ऋण	नलया	है।

7.  उचच	नशका	निनधयि	एजेंसी	(एचईएफए)	सावनध	ऋण	से	उ्पयोग	की	गई	अियुदाि	की	रानश	को	कयु ल	अियुदाि	रानश	से	उ्पयोग	के	रू्प	 े्ं	नदखाया	गया	है	और	
इसे	्पमूजंीगत	निनध	 े्ं	ज्ा	नकया	गया	है।
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8.	 चालमू	्पररस्ंपनतियां,	ऋण	एव	ंअनग््:
	 प्रबधंि	की	राय	 े्ं,	चालमू	स्ंपनतियां,	ऋण,	अनग््	एव	ंज्ारानशयों	का	सा्ानय	प्रनक्रया	 े्ं	वसमूली	्पर	 म्ूलय	होता	है,	जो	क्	से	क्	तयुलि-्पत्र	 े्ं	दशा्डई	गई	कयु ल	

रानश	के	बराबर	होता	है।

9.	 चालमू	दयेताए	ंएव	ंप्रावधाि:
	 चालमू	दयेताओ	ं(अियुसमूची	3)	 े्ं	जगती,	जम म्ू,	जम म्ू	और	कश्ीर	 े्ं	स्ायी	्पररसर	के	नि्ा्डण	के	नलए	उचच	नशका	नवति	्पो्ण	एजेंसी	(एचईएफए)	से	प्रनतभमूनत	

ऋण	शान्ल	है।

10. ्रम्त	और	रखरखाव	 े्ं	्पारग्ि	्पररसर	की	्रम्त,	िवीिीकरण	और	री्ॉरेनलंग	्पर	नकया	गया	खच्ड	शान्ल	है।

11.	 बचत	बैंक	खाते	 े्ं	शे्	रानश	भारतीय	स्ेट्ट	बैंक,	जम म्ू	और	जम म्ू-कश्ीर	बैंक	जम म्ू	 े्ं	है।	उचच	नशका	नवति्पो्ण	एजेंसी	(एचईएफए)	के	सा्	हसताकररत	सावनध	
ऋण	स्झौते	के	अियुसार	केिरा	बैंक	 े्ं	दो	एसक्रो	बैंक	खाते	खोले	गए	हैं।

12.	 अनंत्	लेखा	 े्ं	आकं़ेि	लाख	 े्ं	राउंर	ऑफ	नकए	गए	हैं।

13.	 न्पछले	व ््ड	के	आकँ़िों	को	जहा	ँआवशयक	हो,	्पयुिःस म्ूनहत	नकया	गया	है।

14. अियुसमूची	1	से	24	सलंगि	हैं,	जो	31	्ाच्ड,	2022	को	तयुलि	्पत्र	और	उस	तारीख	को	स्ाति	व ््ड	के	नलए	आय	एव	ंवयय	लेखा	का	एक	अनभनि	नहससा	बिाते	हैं।

             

       
	 -हसता/-	 -हसता/-

  सीए. पर्जीत वसहं बखिी  सीए.	रजत	जैि
	 	 (नवति	एव	ंलेखा	अनधकारी)		 (नवतिीय	सलाहकार	एव	ं्युखय	लेखा	अनधकारी)

अियुसमूची	24	-	आकनस्क	दयेताए	ंएव	ंलेखा	्पर	न्टप्पनणयां	(क्र्श...)
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